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JUNTA DE ANDALUCIA

Delegación del Gobierno en Córdoba
Secretaría General Provincial de la Consejería de Ha-
cienda y Financiación Europea

Núm. 3.083/2020

RESOLUCIÓN DE LA DELEGACIÓN DEL GOBIERNO DE LA

JUNTA DE ANDALUCÍA EN CÓRDOBA POR LA QUE SE CON-

CEDE AUTORIZACIÓN DE EXPLOTACIÓN Y TRANSMISIÓN

DE INSTALACIÓN ELÉCTRICA DE DISTRIBUCIÓN EN ALTA

TENSIÓN.

Expte: AT 46/2018

Antecedentes:

Primero: Dª. María Hermínia, María Dolores, María del Sol y

María Belén Jordán Jiménez, solicitan ante esta Delegación la

Autorización Administrativa y Aprobación de Proyecto para las

instalaciones eléctricas de alta tensión recogida en el proyecto

denominado: Centro de transformación intemperie de hasta 50

kVA de potencia para suministro rural, en finca “Las Yegüerizas”,

polígono 17, parcela 64 en el término municipal de Adamuz (Cór-

doba).

Segundo: En la tramitación de este expediente se han observa-

do las formalidades y preceptos legales aplicables y en concreto

los trámites previstos en el Título VII, Capítulo II del Real Decreto

1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-

des de transporte, distribución, comercialización, suministro y pro-

cedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica

y en el Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que se modifican

diversas Normas Reguladoras de Procedimientos Administrativos

de Industria y Energía de la Consejería de Economía, Innovación

y Ciencia de la Junta de Andalucía (BOJA nº 22, de 2 de febrero

de 2011), en ese sentido fue emitida autorización administrativa

previa y autorización administrativa de construcción por esta De-

legación Provincial el 17 de septiembre de 2018.

Tercero: El 5 de diciembre de 2019, ha sido presentado el certi-

ficado de dirección técnica suscrito por técnico competente y visa-

do por el colegio profesional correspondiente. El convenio de ce-

sión de las instalaciones con Edistribución Redes Digitales S.L.

como empresa distribuidora de energía eléctrica de la zona, ha si-

do presentado el 2 de septiembre de 2020.

Cuarto: Por asesor técnico perteneciente al Departamento de

Energía de esta Delegación, ha sido emitido informe favorable,

referente a la Autorización de Explotación y Transmisión de las

instalaciones que se indican a continuación.

Fundamentos de Derecho

Primero: Esta Delegación es competente para la tramitación y

resolución del presente expediente, según lo dispuesto en los ar-

tículos 1 y siguientes, y demás concordantes, de la Ley 24/2013,

de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y el Real Decreto

1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-

des de transporte, distribución, comercialización, suministros y

procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléc-

trica; en relación con los Reales Decretos 1.091/1981, de 24 de

abril y 4.164/82, de 29 de diciembre, sobre traspaso de compe-

tencias a la Junta de Andalucía en materia de Industria, Energía y

Minas, artículo 49 de la Ley Orgánica 2/2007, de 19 de marzo, de

Reforma del Estatuto de Autonomía para Andalucía, Decreto del

Presidente 3/2020, de 3 de septiembre de la Vicepresidencia y

sobre reestructuración de Consejerías, el Decreto 116/2020, de 8

de septiembre, por el que establece la estructura orgánica de la

Consejería de Hacienda y Financiación Europea y el Decreto

342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organización te-

rritorial provincial de la Administración de la Junta de Andalucía,

así como la Resolución de 9 de marzo de 2016, de la Dirección

General de Industria, Energía y Minas por la que se delegan de-

terminadas competencias en materia de autorizaciones de insta-

laciones eléctricas.

Vistos los preceptos legales citados y demás de general am-

pliación, el Servicio de Industria, Energía y Minas de esta Delega-

ción, propone:

Conceder la Autorización de Explotación y Transmisión de las

instalaciones a Edistribución Redes Digitales S.L. cuyas principa-

les características se describen a continuación:

Línea eléctrica.

Origen: Apoyo A554308 de línea Pedro Abad_2.

Final: Centro de transformación.

Tipo: Subterránea.

Tensión (kV): 25.

Longitud (Km.): 0,160.

Conductores: 47-AL 1/8 ST1A.

Centro de transformación.

Emplazamiento: Finca “Las Yeguërizas”, polígono 17, parcela

64.

Término municipal: Adamuz (Córdoba).

Relación de transformación: 25/400-230 V.

Tipo: Intemperie.

Potencia: 50 kVA.

Propuesto:

El Jefe de Servicio de Industria, Energía y Minas, Fdo. Ángel

Antonio Bravo Molina.

Vista la anterior Propuesta de Resolución, esta Delegación re-

suelve elevarla a definitiva:

Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía adminis-

trativa, se podrá interponer Recurso de Alzada ante la persona ti-

tular de la Consejería de Hacienda y Financiación Europea en el

plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-

cación/notificación de conformidad con lo establecido en los artí-

culos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-

miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y

en el artículo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Ad-

ministración de la Junta de Andalucía.

Resuelve:

Córdoba a 2 de octubre de 2020. Firmado electrónicamente: El

Delegado del Gobierno, Antonio Jesús Repullo Milla.

Núm. 3.488/2020

Anuncio de la Delegación del Gobierno en Córdoba por el que

se somete a información pública la solicitud de Autorización Admi-

nistrativa Previa y Autorización Administrativa de Construcción del

proyecto denominado: Reforma/adaptación para protección so-

bre la avifauna de la línea de media tensión “Los Quintos-El Cha-

parroso”, en el término municipal de Dos Torres y El Viso (Córdo-

ba).

Expte: A.T. 262/96

A los efectos prevenidos en los artículos 125 y 144 del Real

Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, se somete a información

pública la petición de autorización administrativa previa y autori-

zación administrativa de construcción de reforma instalación eléc-

trica de alta tensión, cuyas características principales se señalan
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a continuación:

a) Peticionario: Inpecuarias Pozoblanco S.L., con domicilio so-

cial en C/ Cronista Sepúlveda, 18 de Pozoblanco (Córdoba).

b) Lugar donde se va a establecer la instalación: Parajes Los

quintos, El Moral y el Chaparroso en los térrminos municipales de

Dos Torres y El Viso (Córdoba).

c) Finalidad de la instalación: Mejora del suministro eléctrico.

d) Características principales de la instalación: Adaptación a la

protección contra la electrocucion de la avifauna de linea aérea

de simple y doble circuito de 8,3 Km de longitud.

Lo que se hace público para conocimiento general, a fin de que

durante el plazo de treinta días (30), a partir del día siguiente a su

publicación, puedan formularse por las personas interesadas las

alegaciones que estimen oportunas, contados a partir del siguien-

te al de la publicación de este anuncio, en relación con el trámite

sectorial de Autorización Administrativa Previa y Autorización Ad-

ministrativa de Construcción. Para ello, podrá ser examinada la

documentación presentada por el peticionario, bien telemática-

mente en la página web del Portal de la Transparencia de la Jun-

ta de Andalucía, en la url:

www.juntadeandalucia.es/transparencia.html, o bien presencial-

mente en las dependencias de la Delegación del Gobierno de la

Junta de Andalucía en Córdoba (Servicio de Industria, Energía y

Minas), sita en la calle Tomás de Aquino, 1, C.P.14071 en hora-

rio de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes salvo días festivos.

Córdoba a 28 de octubre de 2020. Firmado electrónicamente:

El Delegado del Gobierno, Antonio Jesús Repullo Milla.

Consejería de Transformación Económica, Industria,
Conocimiento y Universidades
Delegación Territorial de Córdoba

Núm. 3.378/2020

ANUNCIO DE LA DELEGACIÓN TERRITORIAL DE CÓRDO-

BA DE LA CONSEJERÍA DE TRANSFORMACIÓN ECONÓMICA,

INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES DE LA JUN-

TA DE ANDALUCÍA POR EL QUE SE DA PUBLICIDAD A LA

SOLICITUD DE LA DECLARACIÓN DE AGUA MINERO-MEDICI-

NAL DEL SONDEO N.º 182/2018, EN EL PARAJE CAÑADA

REAL SORIANA, POLÍGONO 2, PARCELA 9015, EN EL TÉRMI-

NO MUNICIPAL DE VILLAHARTA.

El Delegado Territorial en Córdoba, hace saber:

Que por parte de D. Alfonso Expósito Galán como Alcalde-Pre-

sidente del Excelentísimo Ayuntamiento de Villaharta, con domici-

lio en Calle Virgen de la Piedad n.º 1 de Villaharta (Córdoba), se

solicita la declaración de la condición de “Agua minero-medicinal”.

Este agua procede de la captación de agua subterránea, sondeo,

identificado con número de registro en esta administración públi-

ca 182/2018, de su titularidad, y situado en el paraje Cañada Real

Soriana, polígono 2, parcela 9015, del término municipal de Vi-

llaharta y coordenadas UTM referidas al sistema ETRS89 siguien-

tes:

X= 333.907

Y= 4.220.966

Lo que se hace publico, a fin de que todos aquellos que tengan

la condición de interesados, puedan personarse en el expediente,

dentro del plazo de quince días, contados a partir del día siguien-

te a la publicación de este anuncio en este Diario Oficial, de con-

formidad con lo establecido en el articulo 39.2 del R.D.

2.857/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamen-

to General para el Régimen de la Minería.

Córdoba a 22 de octubre de 2020. Firmado electrónicamente:

El Delegado Territorial de Córdoba, Ángel Herrador Leiva.

ADMINISTRACIÓN LOCAL

Ayuntamiento de Baena

Núm. 3.530/2020

ANUNCIO DE EXPOSICIÓN AL PÚBLICO DE EXPEDIENTE

DE MODIFICACIÓN DE ORDENANZAS FISCALES REGULADO-

RAS DE LA TASA POR VISITA A LOS MUSEOS MUNICIPALES

Y DEL PRECIO PÚBLICO POR VENTA DE LIBROS PUBLICA-

DOS POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAENA.

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Baena, en sesión ordina-

ria celebrada el día 29 de octubre de 2020, aprobó expediente de

modificación de Ordenanzas Fiscales reguladoras de la Tasa por

Visita a los Museos Municipales y del Precio Público por Venta de

Libros Publicados por el Excmo. Ayuntamiento de Baena.

Se somete el expediente a información pública y audiencia a

los interesados por el plazo mínimo de treinta días naturales para

la presentación de reclamaciones y sugerencias.

En Baena, a 4 de noviembre de 2020. Firmado electrónicamen-

te: La Alcaldesa, Cristina Piernagorda Albañil.

Ayuntamiento de Córdoba

Núm. 3.426/2020

Con fecha 23 de octubre de 2020, se ha dictado por esta Alcal-

día el Decreto nº 6803 del tenor literal siguiente:

Decreto

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 124 de la Ley de

Bases de Régimen Local, y en cumplimiento de lo dispuesto en el

artículo 4 del Reglamento de las Juntas Municipales de Distrito

del Ayuntamiento de Córdoba, vengo en modificar los anteriores

Decretos de esta Alcaldía núm. 5776 y núm. 6040, de fecha 9 de

julio de 2019 y 22 de julio de 2019, respectivamente, sobre Dele-

gación de las Presidencias de las Juntas Municipales de Distrito,

quedando las Presidencias delegadas en la forma que a continua-

ción se relaciona:

JUNTA MUNICIPAL DE DISTRITO CENTRO:

Dª. Maria Antonia Aguilar Ríder.

JUNTA MUNICIPAL DE DISTRITO SUR:

D. Bernardo Jordano de la Torre.

JUNTA MUNICIPAL DE DISTRITO SURESTE:

D. Salvador Fuentes Lopera.

JUNTA MUNICIPAL DE DISTRITO LEVANTE:

Dª. María Nieves Torrent Cruz.

JUNTA MUNICIPAL DE DISTRITO NORTE SIERRA:

D. Miguel Ángel Torrico Pozuelo.

JUNTA MUNICIPAL DE DISTRITO NOROESTE:

Dª Isabel Albás Vives.

JUNTA MUNICIPAL DE DISTRITO PONIENTE-NORTE:

Dª. María Evarista Contador Contador.

JUNTA MUNICIPAL DE DISTRITO PONIENTE-SUR:

D. Antonio Álvarez Salcedo.

JUNTA MUNICIPAL DE DISTRITO PERIURBANO OESTE-

SIERRA:

D. Manuel Ramón Torrejimeno Martín.

JUNTA MUNICIPAL DE DISTRITO PERIURBANO ESTE:
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Dª. Cintia Bustos Muñoz.

Notifíquese a los interesados, recabando su aceptación, que se

entenderá tácitamente otorgada si en el plazo de tres días no hi-

cieran manifestación contraría.

Publíquese en el Boletín Oficial de la Provincia, en el Portal de

la Transparencia del Ayuntamiento de Córdoba y dese cuenta a la

Junta de Gobierno Local y al Pleno Corporativo, en la primera se-

sión que celebren dichos Órganos.

Córdoba a 28 de octubre de 2020. Firmado electrónicamente:

El Alcalde, José María Bellido Roche.

Núm. 3.521/2020

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud

Laboral, aprobó mediante Decreto nº 7064, de 3 de noviembre de

2020, las bases de la convocatoria para la provisión mediante el

sistema de Concurso de 1 Puesto de Oficial de Policía Local de

Programación y Control de Calidad para Policía Local, del si-

guiente tenor literal:

“CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DE 1 PUESTO DE

TRABAJO DE OFICIAL POLICÍA LOCAL DE PROGRAMACIÓN

Y CONTROL DE CALIDAD PARA POLICÍA LOCAL, EN EL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CÓRDOBA.

De conformidad con los Criterios Generales Comunes que ri-

gen los Procedimientos de Concurso y Libre Designación para la

Provisión de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de

Córdoba, aprobados mediante Decreto nº 11.730 de 12 de di-

ciembre de 2012, de la Directora General y Delegada de RR.HH.

y Salud Laboral (publicado en BOP nº 244, de 26 de diciembre de

2012), con sus distintas modificaciones publicadas en los Boleti-

nes Oficiales de la Provincia nº 234, de 4 de diciembre de 2014;

nº 168, de 4 de septiembre de 2017 y nº 108, del 9 de junio de

2020).

Asimismo, conforme a lo establecido en el Acuerdo de Junta de

Gobierno Local n.º 338/19, de 3 de mayo de 2019, por el que se

establecen las Áreas de adscripción o funcionales, de áreas rela-

cionales y de agrupación de áreas, y Acuerdo de Junta de Go-

bierno Local n.º 1045/19, de 16 de diciembre de 2019, de modifi-

cación del Anexo I del acuerdo anterior, y demás legislación apli-

cable, se procede a convocar concurso la provisión de los pues-

tos de trabajo que se relacionan, con arreglo a las siguientes ba-

ses:

BASES

Primera. Se convoca la provisión de 1 puesto de Oficial Policía

Local de Programación y Control de Calidad relacionado en el

Anexo, mediante el sistema de Concurso.

Segunda. Podrán participar en la presente convocatoria los/as

funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Córdoba que reú-

nan los requisitos establecidos en la Relación de Puestos de Tra-

bajo de este Ayuntamiento, cualquiera que sea su situación admi-

nistrativa, a excepción de los declarados suspensos en firme,

mientras que dure la suspensión, y los funcionarios que se en-

cuentren en situación de excedencia voluntaria por interés parti-

cular, durante el período mínimo obligatorio de permanencia en

dicha situación.

Para participar, los funcionarios de carrera deberán contar con

dos años de servicio activo desde la toma de posesión del último

destino definitivo. En caso de no tener destino definitivo, el cóm-

puto de los dos años de servicio deberá contar desde la fecha de

ingreso en este Ayuntamiento.

Los funcionarios en situación de servicios especiales, exceden-

cia por prestación de servicios en el sector público, durante el

transcurso de su situación, sólo podrán participar si en la fecha de

finalización del plazo de presentación de solicitudes han transcu-

rrido dos años de servicios efectivos desde la toma de posesión

del último destino definitivo.

Tercera. Las solicitudes se presentarán en el Registro Electró-

nico, a través del punto de acceso general en la siguiente URL:

https://sede.cordoba.es, siendo necesario identificarse mediante

la plataforma de identificación y firma electrónica Cl@ve, en cual-

quiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberán cumplimentarse electrónicamente en el

modelo de "Instancia General", seleccionando en el apartado 4-

Unidad Organizativa: CÓDIGO LA0003794-SELECCIÓN Y FOR-

MACIÓN, y haciendo referencia en el apartado 5- Asunto: PPTC-

09/20 OFICIAL POLICÍA LOCAL DE PROGRAMACIÓN Y CON-

TROL DE CALIDAD.

El plazo para su presentación será de quince días hábiles con-

tados a partir del día siguiente al de la fecha de publicación de la

convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia.

El funcionario concursante aportará la solicitud de participación

estableciendo el puesto o puestos de trabajo a los que solicita

concursar o participar, señalando el orden de preferencia. La soli-

citud de participación y el Historial Académico Profesional se en-

cuentran publicados en la intranet municipal http://intranet.ayun-

cordoba.org, en la Unidad de Selección.

Junto a la solicitud de participación se aportará Historial Acadé-

mico Profesional, señalando los méritos que el aspirante desee

hacer valer de acuerdo con el Baremo de aplicación, relacionán-

dolos y justificándolos con el documento acreditativo de los mis-

mos. El Ayuntamiento, a través de la Dirección General de Recur-

sos Humanos y Salud Laboral, aportará el informe de servicios

prestados para la valoración de la antigüedad así como para la

valoración del grado personal.

Cuarta. La fecha de referencia para el cumplimiento de los re-

quisitos y para la posesión y valoración de los méritos que se ale-

guen será la fecha de finalización del plazo de presentación de

solicitudes.

Quinta. La Comisión de Valoración estará constituida por:

- Presidente: Funcionario/a de la Corporación.

- Secretario/a: Titular del Órgano de Apoyo a la Junta de Go-

bierno o funcionario en quien delegue.

- Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera.

Todos los miembros de la Comisión deberán pertenecer a Gru-

po igual o superior al exigido para los puestos convocados y per-

tenecer a cuerpos para cuyo ingreso se exija igual o superior titu-

lación al que se esté adscrito el puesto convocado.

Las Comisiones de Valoración podrán solicitar de la autoridad

convocante, siempre que lo consideren necesario, la designación

de expertos que, en calidad de asesores, actuarán con voz pero

sin voto y reunirán los mismos requisitos.

Sexta. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes esta-

blecido en la convocatoria del concurso, se publicará Resolución

declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y exclui-

dos/as en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos del Ayun-

tamiento de Córdoba (Tablón Electrónico Edictal), concediéndo-

se un plazo de 5 días hábiles a partir de la publicación de la cita-

da Resolución al objeto de subsanar, si ello fuera posible, la cau-

sa de exclusión.

Una vez publicada la relación definitiva de excluidos/as y admi-

tidos/as, la Comisión de Valoración procederá a evaluar los méri-

tos alegados conforme a la Base Séptima de esta convocatoria.

Se realizará propuesta de adjudicación, con carácter provisional,
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de los puestos convocados, con arreglo al resultado de dicha eva-

luación y al orden de preferencia que, en su caso, hubieran he-

cho constar las personas concursantes.

El resultado de dicha evaluación y adjudicación provisional se

reflejará en una relación comprensiva de la totalidad del personal

concursante, ordenada de mayor a menor puntuación total, con

indicación para cada uno de ellos de la obtenida en cada uno de

los méritos o pruebas valoradas y con expresión del puesto adju-

dicado, en su caso, que será expuesta al público en el Tablón

Electrónico Edictal y a nivel informativo en la intranet municipal

http://intranet.ayuncordoba.org durante el plazo de diez días hábi-

les contados a partir del día siguiente al de la publicación de la

misma, en los cuales podrán las personas concursantes formular

reclamaciones a la lista provisional.

Si en el referido plazo no se formulara ninguna reclamación, di-

cha relación adquirirá la condición de definitiva, sin necesidad de

nueva exposición.

Transcurrido dicho plazo, si se hubieran formulado reclamacio-

nes, la Comisión resolverá las que se hubiesen presentado y for-

mulará propuesta de resolución de la relación definitiva de adjudi-

cación de puestos. La propuesta de resolución deberá recaer so-

bre el candidato/a que haya obtenido mayor puntuación. Esta re-

lación definitiva no podrá ser superior en número al de puestos

que tengan que proveerse.

Séptima. La valoración de los méritos para la adjudicación del

puesto de trabajo se realizará en una fase, Concurso Ordinario, al

tratarse de puesto con nivel del complemento de destino 17, se-

gún se estable en la RPT.

7.1. Primera y Unica fase: Concurso Ordinario

7.1.1. Trabajo desarrollado: La valoración del trabajo desarro-

llado se llevará a cabo teniendo en cuenta la experiencia profesio-

nal obtenida en los 10 últimos años en el desempeño de puestos

pertenecientes al área funcional, relacional o agrupación de áreas

convocado, valorándose los puestos desempeñados, con carác-

ter definitivo o provisional, en relación con el nivel de los puestos

solicitados hasta 25 puntos conforme a la siguiente distribución:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-

tos de nivel superior al solicitado: 5 puntos por año, hasta un má-

ximo de 25 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-

tos de igual nivel al solicitado: 4,5 puntos por año, hasta un máxi-

mo de 22,5 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-

tos de nivel inferior en un nivel al solicitado: 4 puntos por año,

hasta un máximo de 20 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-

tos de nivel inferior en dos niveles al solicitado: 3,50 puntos por

año, hasta un máximo de 17,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-

tos de nivel inferior en tres niveles al solicitado: 3 puntos por año,

hasta un máximo de 15 puntos.

f) Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-

tos de nivel inferior en cuatro niveles al solicitado: 2,50 puntos por

año, hasta un máximo de 12,5 puntos.

En caso de que el nivel de los puestos desempeñados se hu-

biese modificado, la valoración del trabajo desarrollado se llevará

a cabo atendiendo al nivel que en cada momento tuviesen asig-

nados los puestos de trabajo.

Se podrán valorar fracciones de desempeño inferiores al año

que, sumadas, computen al menos un año de servicio, o fracción

superior a seis meses siempre que dichos periodos se hayan

prestado en puestos de trabajo de idéntico nivel y área de ads-

cripción o funcional.

La valoración del trabajo desarrollado en puestos cuya área

funcional coincida con la relacional del puesto solicitado, o cuya

área relacional coincida con la funcional del puesto solicitado se-

rá del 80% de la puntuación prevista en este apartado.

La valoración del trabajo desarrollado en los puestos cuya área

relacional coincida con la relacional del puesto solicitado será del

60% de la puntuación prevista en este apartado.

La valoración del trabajo desarrollado en puestos cuya área

funcional se halle agrupada con la propia del puesto solicitado,

será del 40% de la puntuación prevista en este apartado sin que

en ningún caso pueda ser de aplicación de forma acumulativa con

la prevista en los dos párrafos anteriores. La agrupación se en-

tiende respecto al área de adscripción o funcional y no en cuanto

al relacional o agrupación de áreas.

En relación a los puestos de trabajo no adscritos a áreas fun-

cionales:

- La valoración del desempeño de puestos que no se encontra-

ban adscritos a alguna de ellas, se hará constar en la solicitud de

participación, señalando para el puesto desarrollado que se ale-

ga el área que corresponda.

- Lo establecido en el párrafo anterior será asimismo de aplica-

ción para el personal funcionario proveniente de otras Administra-

ciones Públicas.

- La comisión de valoración revisará la valoración formulada en

la solicitud, pudiendo modificarla si no la encontrara adecuada.

7.1.2. Antigüedad.

La antigüedad como personal funcionario de carrera e interino

se computará por años completos de servicio o fracción superior

a seis meses valorándose hasta un máximo de 22 puntos, a ra-

zón de 0,85 por año.

No se computarán los servicios prestados simultáneamente con

otros igualmente alegados.

7.1.3. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relación con el nivel de los

puestos convocados, se valorará hasta un máximo de 20 puntos,

en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto solicitado:

20 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado: 18

puntos.

c) Por poseer un grado inferior en un nivel al nivel del puesto

solicitado: 15 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en dos niveles al nivel del pues-

to solicitado: 13 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en tres niveles al nivel del pues-

to solicitado: 11,5 puntos.

f) Por poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel del

puesto solicitado: 10 puntos.

g) Por poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel del

puesto solicitado: 8 puntos.

h) Por poseer un grado inferior en seis niveles al nivel del pues-

to solicitado: 6,5 puntos.

i) Por poseer un grado inferior en siete niveles al nivel del pues-

to solicitado: 5 puntos.

j) Por poseer un grado inferior a ocho niveles al nivel del pues-

to solicitado: 3 puntos.

7.1.4. Valoración de títulos académicos.

Se valorara hasta un máximo de 12 puntos, la posesión de titu-

laciones académicas directamente relacionadas con el puesto al

que se concursa, distintas y de igual o superior nivel a la exigida

para acceder al Grupo o Subgrupo a que esté adscrito el puesto.
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Dicha valoración se realizará de la forma siguiente:

a. Por el Título de Doctor, Nivel Meces 4: 6 puntos por cada

uno.

b. Por el Título de Máster, Nivel Meces 3: 4 puntos por cada

uno.

c. Por el Título de Grado, Nivel Meces 2: 3 puntos por cada

uno.

d. Por el resto de titulaciones: 2 puntos por cada una.

Los Másteres independientes, es decir, cuando no estén uni-

dos o vinculados a un Grado, no tendrán la consideración de Me-

ces 3, y serán valorados en el apartado correspondiente a cursos

de formación y/o perfeccionamiento.

El nivel de correspondencia de cada uno de los títulos del anti-

guo catálogo de títulos universitarios oficiales prebolonia (Arqui-

tecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técni-

co, Maestro y Diplomado) conforme establece el RD 967/2014 de

21 de noviembre y dentro del Marco español de Cualificaciones

para la Educación superior deberá ser acreditado por alguno de

los siguientes medios:

1. Referencia de la publicación en el BOE del nivel de corres-

pondencia presentada de forma conjunta con el título de que se

trate.

2. Certificación personal electrónica (certificado de correspon-

dencia) a que se refiere el artículo 27 del Real Decreto 967/2014,

de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el

procedimiento para la homologación y declaración de equivalen-

cia a titulación y a nivel académico universitario oficial y para la

convalidación de estudios extranjeros de educación superior, y el

procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles

del marco español de cualificaciones para la educación superior

de los títulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arqui-

tecto Técnico, Ingeniero Técnico, Maestro y Diplomado.

No tendrá la consideración de título académico a efectos de su

valoración en concurso de méritos el haber superado tres cursos

completos de licenciatura.

En los supuestos de doble adscripción a Grupos/Subgrupos no

podrá alegarse como mérito por el personal funcionario de carre-

ra de Grupo/Subgrupo inferior, y por tanto valorarse, la titulación

correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso de que se

posea.

Sólo se valorarán las titulaciones reconocidas por el Ministerio

competente en la materia como títulos académicos de carácter

oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en

el caso de equivalencia de titulación la disposición en la que se

establece la misma y, en su caso, el Boletín Oficial del Estado en

que se publica. Asimismo, no se valorarán como méritos los títu-

los académicos imprescindibles para la obtención de otros de ni-

vel superior que se aleguen.

7.1.5. Cursos de formación y/o perfeccionamiento.

Únicamente se valorarán aquellos Cursos, Másteres, Semina-

rios o Jornadas de formación y/o perfeccionamiento que tengan

relación directa con las funciones encomendadas al puesto a que

se aspira, según consta en el Anexo de Definición de Funciones

de la Relación de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento

de Córdoba, y las principales tareas y responsabilidades que lo

caracterizan. Se valorará siempre y cuando se trate de activida-

des organizadas, bien por una Administración Pública o cualquie-

ra de sus federaciones o asociaciones, bien por una Universidad,

bien por una Institución Pública o privada en colaboración con la

Administración Pública, en el ámbito de la Formación Continua.

Asimismo serán valorados, siempre que se den las circunstan-

cias enunciadas, los cursos relacionados con la prevención de

riesgos laborales, igualdad de género, calidad en las Administra-

ciones Públicas, procedimiento administrativo, personal al servi-

cio de las Administraciones Públicas y contratación administrati-

va.

Este concepto se puntuará hasta un máximo de 11 puntos del

siguiente modo:

- Por cada hora de participación como alumno/a en cursos de

formación y/o perfeccionamiento: 0,022 puntos.

Esta puntuación se incrementará en un 25% en caso de que el

curso de formación y/o perfeccionamiento haya sido superado,

sin que en ningún caso pueda exceder de la puntuación máxima

otorgada a este apartado (11 puntos).

7.1.6. Docencia.

Se valorará la impartición de cursos de formación y/o perfeccio-

namiento que tengan relación directa con las funciones encomen-

dadas al puesto a que se aspira, según consta en el Anexo de

Definición de Funciones de la Relación de Puestos de Trabajo del

Excmo. Ayuntamiento de Córdoba, y las principales tareas y res-

ponsabilidades que lo caracterizan, siempre y cuando se trate de

actividades organizadas, bien por una Administración Pública o

cualquiera de sus federaciones o asociaciones, bien por una Uni-

versidad, bien por una Institución Pública o privada en colabora-

ción con la Administración Pública, en el ámbito de la Formación

Continua.

Este concepto se puntuará hasta un máximo de 5 puntos del si-

guiente modo:

- Por cada 20 horas lectivas: 1 punto.

En todos los casos de participación en docencia sólo se valora-

rán los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su

impartición.

La puntuación máxima a obtener por la aplicación del baremo

del Concurso Ordinario es de 100 puntos. La puntuación obteni-

da por la aplicación del baremo se incrementará en un 10%, con

un máximo de 6 puntos, para los solicitantes de la categoría su-

perior en los puestos de doble adscripción, sin que en ningún ca-

so la puntuación total pueda exceder del máximo de 100 puntos

citado.

Los méritos se valorarán con referencia a la fecha del cierre del

plazo de presentación de instancias y se acreditarán documental-

mente con la solicitud de participación.

7.1.7. En caso de empate, en el Concurso Ordinario se acudirá

para dirimirlo a las puntuaciones obtenidas, en el orden indicado,

en: trabajo desarrollado, antigüedad, grado personal consolidado,

permanencia en el puesto de trabajo, valoración de títulos acadé-

micos, y cursos de formación y perfeccionamiento superados. De

persistir el empate, se acudirá a la fecha de ingreso como funcio-

nario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa,

y en su defecto, al número obtenido en el proceso selectivo.

Octava. En cualquier momento del proceso, la Comisión de Va-

loración podrá recabar formalmente de los/as interesados/as las

aclaraciones, o en su caso, la documentación adicional que se

estimen necesarias para la comprobación de los méritos, requisi-

tos o datos alegados.

Novena. La Comisión propondrá al candidato/a que haya obte-

nido mayor puntuación en este concurso. En caso de no ser posi-

ble su nombramiento será en su lugar propuesto/a el/la siguiente

que no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con

una puntuación superior.

Décima. El plazo para la resolución del concurso será de dos

meses contados desde el día siguiente al de finalización del pla-

zo de presentación de solicitudes, pudiendo prorrogarse un mes,

salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto.
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Undécima. Una vez transcurrido el plazo de presentación de

instancias, la solicitud formulada será vinculante para el/la peticio-

nario/a, y el puesto adjudicado será irrenunciable, salvo que an-

tes de finalizar el plazo de toma de posesión, se hubiera obtenido

otro destino mediante convocatoria pública.

Duodécima. La persona propuesta por la Comisión de Valora-

ción será nombrada en el puesto de trabajo por el órgano compe-

tente.

Decimotercera. El plazo para tomar posesión será de tres días

hábiles, o de un mes si comporta el reingreso al servicio activo.

Decimocuarta. Las personas que obtengan destino definitivo a

través de este concurso no podrán participar en concursos hasta

que hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión del

puesto adjudicado, salvo que hayan sido removidas de su puesto

o éste haya desaparecido.

Decimoquinta. En lo no previsto en las bases de esta convoca-

toria, será de aplicación la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora

de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo

781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundi-

do de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen

Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el

que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Básico

del Empleado Público; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-

das para la Reforma de la Función Pública; Decreto 2/2002, de 9

de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingre-

so, promoción interna, provisión de puestos de trabajo y promo-

ción profesional de los funcionarios de la Administración General

de la Junta de Andalucía; Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-

zo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del

Personal al servicio de la Administración General del Estado y de

Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los

Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado; y

demás normativa aplicable.

Decimosexta. La convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-

ministrativos se deriven de ésta y de las actuaciones de la Comi-

sión de Valoración, podrán ser impugnados por los/as interesa-

dos/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las

Administraciones Públicas”.

Lo que se hace público para general conocimiento.

El Titular del Órgano de Apoyo a la Junta de Gobierno Local,

por D.F. Decreto nº 3381 de 14 de abril de 2016.

Córdoba a 4 de noviembre de 2020. Firmado electrónicamente:

La Jefa del Departamento de Selección y Formación, Monserrat

Junguito Loring.

ANEXO

OFICIAL POLICÍA LOCAL DE PROGRAMACIÓN Y CONTROL

DE CALIDAD

(Datos recogidos de la correspondiente ficha de RPT)

Código: 11080

Forma de provisión: Concurso

Denominación: Oficial P.L. de Programación y Control de Cali-

dad

Grupo/Subgrupo: C1

Nivel Complemento Destino: 17

Régimen: Funcionario de Carrera

Clase: F

Complemento Específico 2019: 15.384,98 €

REQUISITOS

Escala: Administración Especial, Subescala Servicios Especia-

les

Plazas para provisión: Oficial Policía Local

Formación: Titulación requerida para la plaza

Cometidos del Puesto:

Recogidos en su correspondiente ficha RPT.

Área Funcional: Policía

Área Relacional: Seguridad

Ayuntamiento de Doña Mencía

Núm. 3.559/2020

El Ayuntamiento Pleno, en sesión ordinaria celebrada el día 30

de octubre de 2.020, acordó aprobar inicialmente la modificación

de las ordenanzas fiscales de esta Entidad reguladoras de los im-

puestos y tasas que seguidamente se relacionan:

- Ordenanza reguladora del Mmpuesto Municipal sobre Circula-

ción de Vehículos de Tracción Mecánica.

- Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Na-

turaleza Urbana.

- Impuesto sobre Actividades Económicas.

- Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

- Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Construccio-

nes, Instalaciones y Obras.

- Tasa por la Escuela Municipal de Música.

Lo que se somete a información pública, a los efectos y en

cumplimiento de lo que prevé el artículo 17 del Real Decreto Le-

gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-

fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, a fin de

que, en el término de treinta días contados a partir del día si-

guiente al de la inserción de este edicto en el Boletín Oficial de la

Provincia, las personas interesadas a que se refiere el artículo 18

de la citada Ley reguladora de las Haciendas Locales, puedan

examinar el expediente de referencia, que se encuentra de mani-

fiesto en las dependencias de la Secretaría-Intervención de este

Ayuntamiento, y presentar, en su caso, las reclamaciones y/o su-

gerencias que consideren oportunas ante el Pleno de la Corpora-

ción.

En el caso de que no se formulen reclamaciones y/o sugeren-

cias durante el periodo de exposición pública, el referido acuerdo

plenario se considerará definitivo de conformidad con lo que dis-

pone el artículo 17.3 in fine del Real Decreto Legislativo 2/2004,

de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

reguladora de las Haciendas Locales.

Doña Mencía a 5 de noviembre de 2020. Firmado electrónica-

mente: El Alcalde, Salvador Cubero Priego.

Ayuntamiento de Espejo

Núm. 3.508/2020

Por Resolución de esta Alcaldía nº2020/00000658, de fecha 31

de octubre de 2020, de conformidad con la propuesta formulada

por el Tribunal Calificador, concluido el proceso selectivo para la

cobertura por promoción interna y sistema concurso oposición de

dos plazas de Administrativo de Administración General del Ayun-

tamiento de Espejo, integrada en el Subgrupo C1, se ha acorda-

do nombrar como funcionarios de carrera del Excmo. Ayunta-

miento de Espejo a doña Carmen Pineda Jíménez, con D.N.I:

305…72 y a don Ángel Jiménez Jiménez, con D.N.I: 304…72, pa-

ra ocupar las citadas plazas.

Lo que se hace público a efectos del artículo 62 del Texto Re-

fundido de la Ley del Estatuto Básico del Empelado Público, apro-
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bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y de

conformidad con lo dispuesto en el artículo 25.2 del Real Decreto

364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento

General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración

General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Pro-

moción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-

ción General del Estado.

Dado en Espejo a 4 de noviembre de 2020. Firmado electróni-

camente: El Alcalde, Florentino Santos Santos.

Núm. 3.509/2020

El Ayuntamiento Pleno, en sesión ordinaria celebrada en fecha

29 de octubre de 2020, acordó modificar la relación de puestos de

trabajo del Ayuntamiento de Espejo, en lo que se refiere al si-

guiente puesto de trabajo:

1. Técnico de Administración General. Grupo A2. Complemen-

to específico anual 13.966,68 euros (14 mensualidades).

Lo que se hace público para general conocimiento, advirtiendo

a los interesados que contra dicho acuerdo podrán interponer Re-

curso Potestativo de Reposición ante el Ayuntamiento Pleno, en

el plazo de un mes contado a partir del día siguiente a la notifica-

ción del acuerdo, de conformidad con los artículos 123 y 124 de

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-

vo Común de las Administraciones Públicas.

También podrán interponer alternativamente Recurso Conten-

cioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-

trativo con sede en Córdoba, en el plazo de dos meses, de con-

formidad con lo establecido en los artículos 30, 112.3 y 114.c) de

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-

vo Común de las Administraciones Públicas, y los artículos 8, 10

y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-

ción Contencioso-Administrativa.

En caso de optar por la interposición del Recurso de Reposi-

ción no podrán interponer el Recurso Contencioso-Administrativo

hasta que se haya notificación la resolución expresa del recurso

de reposición o haya transcurrido un mes desde su interposición

sin haber recibido la notificación, fecha en que podrá entenderse

desestimado por silencio administrativo.

En Espejo, a 4 de noviembre de 2020. Firmado electrónicamen-

te: El Alcalde, Florentino Santos Santos.

Ayuntamiento de Espiel

Núm. 3.499/2020

Don José Antonio Fernández Romero, Alcalde-Presidente del

Ayuntamiento de Espiel (Córdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesión ordinaria celebrada el

día 29 de octubre de 2020, acordó aprobar provisionalmente la

Derogación de la Ordenanza Fiscal reguladora sobre Expedición

de Documentos y la Tasa Fiscal reguladora de Licencia de Aper-

tura de Establecimientos.

El expediente y demás documentación, en los términos del artí-

culo 17.1 y 2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, queda a dispo-

sición de los interesados, durante el plazo de treinta días hábiles,

contados a partir del siguiente al de la publicación del presente en

el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba, a los efectos de su

examen y reclamación.

En el supuesto de no presentarse reclamación alguna contra el

mismo, tal como consta en el acuerdo plenario, el mismo queda-

ría elevado a definitivo, y la posterior publicación del texto íntegro

tal como indica el artículo 70 de la Ley 7/1985, de Bases de Régi-

men Local.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Espiel a 3 de noviembre de 2020. Firmado electrónicamente: El

Alcalde, José Antonio Fernández Romero.

Núm. 3.500/2020

Don José Antonio Fernández Romero, Alcalde-Presidente del

Ayuntamiento de Espiel (Córdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesión ordinaria celebrada el

día 29 de octubre de 2020, acordó aprobar provisionalmente la

Ordenanza Fiscal reguladora sobre Derechos de Examen en es-

te Municipio de Espiel.

El expediente y demás documentación, en los términos del artí-

culo 17.1 y 2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, queda a dispo-

sición de los interesados, durante el plazo de treinta días hábiles,

contados a partir del siguiente al de la publicación del presente en

el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba, a los efectos de su

examen y reclamación.

En el supuesto de no presentarse reclamación alguna contra el

mismo, tal como consta en el acuerdo plenario, el mismo queda-

ría elevado a definitivo, y la posterior publicación del texto íntegro

tal como indica el artículo 70 de la Ley 7/1985, de Bases de Régi-

men Local.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Espiel a 3 de noviembre de 2020. Firmado electrónicamente: El

Alcalde, José Antonio Fernández Romero.

Ayuntamiento de Iznájar

Núm. 3.528/2020

El Alcalde-Presidente, D. Lope Ruiz López hace saber, por me-

dio del presente:

Que visto el Decreto de Alcaldía, de fecha 3 de noviembre de

2020, en relación a la selección por el sistema de concurso-oposi-

ción, de un puesto de trabajo de Operario de Servicios Múltiples,

vacante en la plantilla de personal laboral fijo y creación de una

Bolsa de Trabajo para sustituciones, he resuelto:

Primero: Nombrar a D. Hugo Moro Delgado como Secretario de

la Comisión de Selección, en sustitución de Dª Ángeles Bande-

ras Muñoz.

Segundo: Dar difusión del presente anuncio en la Página Web

del Ayuntamiento de Iznájar.

En Iznájar, a 4 de noviembre de 2020. Firmado electrónicamen-

te: El Alcalde-Presidente, Lope Ruiz López.

Núm. 3.529/2020

El Alcalde-Presidente, Lope Ruiz López hace saber, por medio

del presente:

Que visto el Decreto de Alcaldía, de fecha 3 de noviembre de

2020, en relación a la selección por el sistema de concurso-oposi-

ción de un puesto de trabajo de Peón de Servicios, vacante en la

plantilla de personal laboral fijo y creación de una Bolsa de Traba-

jo para sustituciones, he resuelto:

Primero: Nombrar a D. Hugo Moro Delgado como Secretario de

la Comisión de Selección, en sustitución de Dª Ángeles Bande-

ras Muñoz.
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Segundo: Dar difusión del presente anuncio en la Página Web

del Ayuntamiento de Iznájar.

En Iznájar, a 4 de noviembre de 2020. Firmado electrónicamen-

te: El Alcalde-Presidente, Lope Ruiz López.

Ayuntamiento de Lucena

Núm. 3.439/2020

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, en sesión ordi-

naria celebrada el día 29 de septiembre de 2020, ha acordado:

Primero. La aprobación definitiva del Proyecto de Actuación pa-

ra centro de recepción, lavado y control de aceitunas en el paraje

de “Las Albinas”, polígono 69, parcela 3 de este término munici-

pal, promovido por la Cooperativa Olivarera S.C.A. Lucena.

Segundo. Informar al interesado que, de conformidad con lo de-

terminado en el artículo 52.4 y 5 de la Ley 7/2002, de 17 de di-

ciembre, de Ordenación Urbanística de Andalucía, la materializa-

ción de la actuación pretendida quedará sujeta a que con anterio-

ridad o en el momento de la solicitud de la licencia urbanística, se

constituya ante este Ayuntamiento la preceptiva garantía y se pro-

ponga el plazo limitado de duración de la actividad a desarrollar,

así como al pago de la prestación compensatoria, Y que, igual-

mente, a tenor de lo previsto en el artículo 42.D) c) de dicha Ley

deberá solicitar la correspondiente licencia urbanística y la trami-

tación del expediente de calificación ambiental de la actividad a

desarrollar, en el plazo máximo de un año contado a partir de la

aprobación del proyecto de actuación, y proveerse de cuantas au-

torizaciones o informes sean exigibles según la legislación secto-

rial de aplicación.

Tercero. Publicar dicho acuerdo en el Boletín Oficial de la Pro-

vincia y comunicarlo a la Delegación Territorial de Fomento, In-

fraestructura, Ordenación del Territorio, Cultura y Patrimonio His-

tórico en Córdoba.

Lucena a 28 de octubre de 2020. Firmado electrónicamente: El

Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Núm. 3.579/2020

Habiéndose producido un error en el anuncio núm. 3356, publi-

cado en el Boletín Oficial de la Provincia núm. 213, de 6 de no-

viembre de 2020, queda sin efecto el mismo, con lo que se publi-

ca íntegramente a continuación.

"Por Acuerdo de la Comisión de Contratación de Personal La-

boral no permanente de fecha 15 de septiembre de 2020, se

aprobó la convocatoria y bases que habrán de regir el proceso

selectivo convocado por esta Admón. para la conformación de

una bolsa de trabajo temporal de “PEÓN DE USOS MÚLTIPLES -

MANTENIMIENTO”, conforme a las Bases Genéricas publicadas

en el BOP núm. 136, de 17 de julio de 2020, y cuyo texto segui-

damente se reproduce:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO

CONVOCADO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUCENA

PARA LA CONFORMACIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO

TEMPORAL CORRESPONDIENTE AL PUESTO DE "PEÓN DE

USOS MÚLTIPLES - MANTENIMIENTO", QUE SIRVA PARA

ATENDER LAS DISTINTAS NECESIDADES URGENTES E INA-

PLAZABLES DE CONTRATACIÓN LABORAL TEMPORAL

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la conformación de una

bolsa de trabajo temporal correspondiente al puesto de "Peón de

Usos Múltiples - Mantenimiento", que sirva para atender las distin-

tas necesidades urgentes e inaplazables de contratación laboral

temporal surgidas en esta Administración Local.

Segunda. Requisitos de los/las aspirantes

Para ser admitido/a se precisa reunir los siguientes requisitos:

* Ser español/a o nacional de un Estado miembro de la Unión

Europea o incluirse en alguno de los supuestos previstos en el ar-

tículo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del

Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 octubre.

* Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de

la edad máxima de jubilación forzosa.

* Estar en posesión del título de ESO o equivalente; o hallarse

en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo

de presentación de instancias. También será suficiente estar en

posesión del resguardo acreditativo de haber abonado los dere-

chos del título. En el supuesto de que se aleguen estudios equi-

valentes a los específicamente señalados, los aspirantes habrán

de citar la disposición legal en que se reconozca tal equivalencia

o, en su caso, aportar certificación del órgano competente.

* Estar en posesión del permiso de conducción de la clase B

* Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las ta-

reas propias del puesto objeto de convocatoria.

* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de

los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para

empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso

al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de

otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni

haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que im-

pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo

público.

Tercera. Publicidad y solicitudes de participación

Las instancias de participación irán dirigidas al Sr. Alcalde del

Excmo. Ayuntamiento de Lucena y se presentarán en el Registro

General del mismo o en cualquiera de los lugares previstos en el

artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimien-

to Administrativo Común de las Administraciones Públicas, duran-

te un plazo de diez días hábiles, contados a partir del siguiente a

la publicación de la convocatoria y bases en el Boletín Oficial de

la Provincia de Córdoba. De igual modo, la convocatoria y bases

serán objeto de publicación en la sede electrónica de esta Admi-

nistración Local (www.aytolucena.es), tanto en el tablón de edic-

tos electrónico como en el apartado específico de "Procesos de

Selección".

Para ser admitido/a bastará con que los/as aspirantes manifies-

ten responsablemente en su instancia que reúnen todos y cada

uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convo-

catoria, y acompañen a dicha instancia fotocopia del DNI. No obs-

tante, las personas que resulten objeto de llamamiento para for-

malizar contrataciones temporales habrán de acreditar documen-

talmente, con carácter previo a la firma del correspondiente con-

trato, el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos exigi-

dos en la base segunda (a fecha de expiración del plazo de pre-

sentación de solicitudes de participación), tal y como se estipula a

su vez en la base novena.

El resto de anuncios referidos al proceso selectivo (Listas provi-

sional y definitiva de admitidos, fechas y lugar de celebración de

las pruebas, calificaciones, etc. ) serán igualmente objeto de pu-

blicación en la sede electrónica de esta Administración Local

(www.aytolucena.es), tanto en el tablón de edictos electrónico co-
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mo en el apartado específico de "Procesos de Selección". En to-

do caso, las fechas, hora y lugar de celebración de las pruebas

será objeto de publicación, mediante anuncio cursado al efecto

por el Tribunal Calificador, con una antelación mínima de 72 ho-

ras.

Cuarta. Listas de admitidos

Expirado el plazo de presentación de instancias, el Alcalde dic-

tará resolución declarando aprobadas las listas provisionales de

admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolución, que se publica-

rá en la sede electrónica de esta Administración Local (www.ayto-

lucena.es), tanto en el tablón de edictos electrónico como en el

apartado específico de "Procesos de Selección", se concederá,

de conformidad con lo establecido en el artículo 68.1 de la Ley

39/2015, un plazo de diez días para que los/as aspirantes exclui-

dos/as puedan subsanar o completar su documentación, con los

efectos administrativos previstos en dicho precepto.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apre-

ciados, las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos

(aprobadas igualmente por resolución de Alcaldía) se expondrán

en la sede electrónica de esta Administración Local (www.aytolu-

cena.es), tanto en el tablón de edictos electrónico como en el

apartado específico de "Procesos de Selección". Con ocasión de

dicha publicación el Tribunal Calificador anunciará la fecha, hora

y lugar de celebración de la prueba teórica.

Quinta. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estará integrado por cinco miembros, de

los cuales uno de ellos actuará como Presidente y otro como Se-

cretario, todos ellos con voz y voto, y será designado por el Sr. Al-

calde en la Resolución que apruebe la lista definitiva de aspiran-

tes admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir,

notificándolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes podrán

recusarlos, en cualquier momento del proceso selectivo, cuando

concurran alguna de las circunstancias previstas en los artículos

23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico

del Sector Público.

Tanto para que el Tribunal quede válidamente constituido co-

mo para su actuación, se requerirá la presencia del Presidente y

Secretario, titulares o suplentes indistintamente, y de la mitad al

menos de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de

los asesores especialistas que estime oportunos, limitándose la

actuación de dichos asesores a prestar su colaboración en sus

especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables

del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la

sujeción a los plazos que en la misma se establezcan.

Sexta. Desarrollo del proceso

El proceso selectivo constará de dos fases (oposición y concur-

so), que se desarrollarán por este orden:

Fase de oposición: Estará compuesta a su vez por 2 pruebas:

* 1ª) Prueba teórica: En dicha prueba los/as aspirantes tendrán

que reponder, en un periodo de tiempo que previamente determi-

ne el Tribunal, un cuestionario de 50 preguntas de conocimientos

(sobre el temario que se anexa a las presentes bases) con 4 res-

puestas alternativas, siendo correcta solo una de ellas. Cada pre-

gunta constestada de forma correcta sumará un valor de 0,08

puntos, restándose 0,02 puntos por cada pregunta contestada de

forma incorrecta. Las preguntas no contestadas no restarán ni su-

marán puntos.

Esta prueba será calificada hasta un máximo de 4 puntos, re-

sultando eliminados del proceso selectivo los/as aspirantes que

no alcancen una puntuación mínima de 2 puntos.

* 2ª) Prueba práctica: Dicha prueba, a la que solo accederán

los aspirantes que hubiesen obtenido una puntuación mínima de

2 puntos en la prueba precedente, consistirá en la ejecución de

uno o varios supuestos prácticos a propuesta del tribunal califica-

dor, referidos éstos a las materias comprendidas en el temario es-

pecífico de la convocatoria, según se anexa éste a las presentes

bases.

Esta prueba será calificada hasta un máximo de 2 puntos, re-

sultando eliminados del proceso selectivo los/as aspirantes que

no alcancen una puntuación mínima de 1 punto.

En consecuencia, la puntuación total de la primera fase del pro-

ceso vendrá dada por la suma de las punutaciones obtenidas por

los aspirantes en cada una de las pruebas que la componen. No

obstante, dicha suma solo procederá en el caso de aquellos/as

aspirantes que hubiesen obtenido al menos la calificación míni-

ma prevista en cada una de las pruebas (Aptos), en caso contra-

rio los/as aspirantes serán calificados/as como No Aptos.

Fase de concurso (valoración de méritos):

Esta fase será de exclusiva aplicación a los aspirantes que hu-

bieran superado la primera fase del proceso (fase de oposición), y

en consecuencia solo a aquellos que hubiesen resultado califica-

dos como Aptos.

A su vez, la presente fase estará compuesta por tres subapar-

tados puntuables:

A) Experiencia Profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados con categoría

profesional de Peón ó similar, ya fueran prestados éstos en cual-

quier Administración Pública, empresa pública, empresa privada ó

en régimen autónomo: 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados con categoría

profesional inferior a la referida en el párrafo anterior, pero de

igual especialidad o similar, ya fueran prestados éstos en cual-

quier Administración Pública, empresa pública, enpresa privada ó

en régimen autónomo: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computarán servicios que hubieran sido

prestados simultáneamente, y se reducirán proporcionalmente los

prestados a tiempo parcial. De igual modo, los periodos de servi-

cios inferiores al mes serán valorados proporcionalmente.

La puntuación máxima por este subapartado A será de 3 pun-

tos.

B) Titulaciones, formación y permisos de conducción de vehícu-

los:

- Por estar en posesión del permiso de conducción de vehícu-

los clase C1: 0,3 puntos.

- Por estar en posesión de la titulación de en todo caso, supe-

rior a la titulación exigida como requisito en la base segunda: 0,3

puntos.

- Por cada hora lectiva de cursos formativos, jornadas, semina-

rios o congresos, expedidos por instituciones públicas y/u homo-

logados por las Administraciones Públicas, directamente relacio-

nados con el puesto objeto de convocatoria.: 0,01 puntos.

La puntuación máxima por este subapartado B será de 0,5 pun-

tos.

C) Superación de ejercicios y pruebas selectivas en la Adminis-

tración Pública:

- Por cada ejercicio superado en procesos de selección en la

Administración Pública en plazas o puestos similares y de igual

categoría profesional: 0,15 puntos.

- Por cada ejercicio superado en procesos de selección en la

Administración Pública en plazas o puestos relacionados y de ca-

tegoría inferior: 0,05 puntos".
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La puntuación máxima por este subapartado C será de 0,50

puntos.

Séptima. Acreditación de los méritos alegados

Los méritos alegados por los/as aspirantes que hubiesen supe-

rado la primera fase (fase de oposición) habrán de ser acredita-

dos documentalmente por éstos en el plazo previsto al efecto por

el Tribuna Calificador en el mismo anuncio donde se hagan públi-

cas las puntuaciónes correspondientes a la prueba práctica, pla-

zo éste que no será inferior a 10 días naturales. En ningún caso

podrán ser objeto de valoración méritos aportados por los aspi-

rantes una vez finalizado el antedicho plazo.

La forma en que habrán de acreditarse los méritos alegados

será, en cada caso, la que seguidamente se indica.

* Experiencia profesional:

- Si los servicios prestados lo han sido en Administraciones Pú-

blicas se acreditarán mediante la certificación expedida por la Ad-

ministración correspondiente (comprensiva de los periodos de

servicios prestados e identificación del puesto ocupado) ó, en su

defecto, mediante la presentación de informe de vida laboral y

contrato/s o toma/s de posesión correspondientes, debiendo

aportar ambos documentos.

- Si los servicios prestados lo han sido en empresa pública ó

privada, por cuenta ajena, se acreditarán aportando contrato/s de

trabajo e informe de vida laboral, debiendo presentar ambos do-

cumentos.

- Si los servicios prestados lo han sido en régimen autónomo se

acreditarán mediante la presentación de informe de vida laboral y

documento acreditativo de la categoría profesional desempeñada,

debiendo presentar ambos documentos.

* Titulaciones Académicas: Mediante la presentación del título

académico o certificado de estudios desarrollados, expedido por

la autoridad docente competente.

* Permisos de conducción: Mediante la presentación del carné

acreditativo, en vigor.

* Cursos de formación: Mediante certificado o documento acre-

ditativo de la asistencia expedido por el ente organizador de los

mismos.

* Superación de ejercicios y pruebas selectivas en la Adminis-

tración Públicas: Mediante certificado o documento acreditativo

de la superación de ejercicios o pruebas expedido por la Adminis-

tración correspondiente.

Octava. Resultados del proceso

Concluida la prueba teórica de la fase de oposición, el Tribunal

Calificador hará público en la sede electrónica de esta Administra-

ción Local (www.aytolucena.es), tanto en el tablón de edictos

electrónico como en el apartado específico de "Procesos de Se-

lección", las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en dicha

prueba, junto con la calificación de Apto/a o No Apto/a (según ha-

yan alcanzado éstos o no la puntuación mínima establecida al

efecto). Con ocasión de dicha publicación el Tribunal anunciará la

fecha, hora y lugar de celebración de la prueba práctica.

Concluida la prueba práctica de la fase de oposición, el Tribu-

nal Calificador hará público en la sede electrónica de esta Admi-

nistración Local (www.aytolucena.es), tanto en el tablón de edic-

tos electrónico como en el apartado específico de "Procesos de

Selección", las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en ca-

da una de las dos pruebas realizadas (teórica y práctica), junto

con la calificación de APTO/A o NO APTO/A (según hayan alcan-

zado éstos o no la puntuación mínima establecida al efecto). Con

ocasión de dicha publicación, el Tribunal determinará el plazo de

presentación de méritos por parte parte de aquellos aspirantes

que hayan superado la primera fase del proceso, que en ningún

caso será inferior a 10 días naturales.

Finalizada la totalidad de las fases que componen el proceso

selectivo, el Tribunal Calificador hará público en la sede electróni-

ca de esta Administración Local (www.aytolucena.es), tanto en el

tablón de edictos electrónico como en el apartado específico de

"Procesos de Selección", las puntuaciones totales de los aspiran-

tes, especificándose la puntuación alcanzada por éstos/as en ca-

da una de las pruebas y apartados en que se subdividen las dis-

tintas fases del mismo, y propondrá a la Alcaldía la conformación

de una bolsa de trabajo con el orden de prelación resultante en

función de las puntuaciones totales obtenidas por los candidatos,

resolviéndose en caso de empate en la puntuación total atendien-

do al aspirante que haya obtenido mayor puntuación en la prue-

ba teórica. En caso de que persista el empate se atenderá al as-

pirante que mayor puntuación haya obtenido en la prueba prácti-

ca. Y si persiste el empate, el orden de prelación vendrá dado por

un sorteo público celebrado al efecto por el Tribunal Calificador.

Novena. Vigencia y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

La Bolsa constituida conforme al orden de puntuación que se

haya obtenido en el proceso selectivo incluirá a todos aquellos

aspirantes que hayan superado la primera fase del mismo. Por

medio de ésta, y durante un periodo de vigencia de cuatro años,

se cubrirán las necesidades urgentes e inaplazables de contrata-

ciones laborales temporales

Una vez aprobada la bolsa de trabajo mediante resolución de

Alcaldía, se seguirá el orden de puntuación obtenido por los aspi-

rantes para efectuar los distintos llamamientos, de tal forma que

siempre será llamado en primer lugar el/la aspirante que mayor

puntuación total hubiese obtenido, sin poder acudir al segundo o

siguientes salvo renuncia, incomparecencia ó imposibilidad de ca-

rácter legal (vinculada al carácter de la específica modalidad con-

tractual vinculada a la necesidad que motiva el llamamiento) de

cuantos le anteceden.

Una vez efectuado el llamamiento a la persona que correspon-

da, ésta deberá personarse en la Oficina Laboral de este Ayunta-

miento en un plazo máximo de 48 horas, al objeto de formalizar la

correspondiente contratación, previa aportación de los documen-

tos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-

gidos en la base segunda de esta convocatoria.

Los aspirantes que sean llamados y no comparezcan, o bien no

acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en la base

segunda, perderán automáticamente su derecho a permanecer

en la bolsa excepto en los siguientes supuestos:

- Enfermedad del solicitante que le incapacite temporalmente

para el desempeño del puesto de trabajo (acreditado mediante

justificante médico)

- Estar trabajando (acreditado mediante contrato de trabajo e

Informe de Vida Laboral actualizado).

Ambas circunstancias permitirán efectuar nuevo llamamiento al

aspirante siguiente en orden de prelación, si bien los aspirante

que hayan renunciado por tales circunstancias acreditadas con-

servarán su posición en la Bolsa de cara a próximos llamamien-

tos.

Cualquier incidencia que pueda surgir en la gestión de bolsas

de trabajo, se elevará a la "Comisión de Personal Laboral No Per-

manente de este Ayuntamiento".

Undécima. Incidencias

Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal Califica-

dor queda facultado para resolver las incidencias que pudieran

darse, interpretar las presentes bases y adoptar los acuerdos ne-

cesarios para el buen orden del mismo en todo lo aquí no previs-

to.
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ANEXO: TEMARIO

Tema 1: La Constitución Española de 1978. Principios genera-

les, caracteres y estructura. Derechos y Deberes fundamentales

de los españoles.

Tema 2: Sometimiento de la Administración a la Ley y al Dere-

cho. Fuentes del Derecho Administrativo. Fases del procedimien-

to administrativo: Iniciación, ordenación, instrucción y terminación.

El silencio administrativo.

Tema 3: Las Entidades Locales. Órganos y competencias. Fun-

cionamiento de los órganos colegiados locales: régimen de sesio-

nes y acuerdos. Actas y certificados de acuerdos. Las resolucio-

nes del Presidente de la Corporación.

Tema 4: Obras de albañilería. Conceptos generales.

Tema 5: Fontanería. Conceptos generales.

Tema 6: Capintería. Conceptos generales.

Tema 7: Pintura. Conceptos generales.

Tema 8: Herrería. Conceptos generales.

Tema 9: Electrícidad. Conceptos generales.

Tema 10: Señalización Viaría: Conceptos generales.

Tema 11: Prevención de riesgos laborales en los trabajos de

mantenimiento.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Lucena a 22 de octubre de 2020. Firmado electrónicamente: El

Alcalde, Juan Pérez Guerrero".

Ayuntamiento de Montilla

Núm. 3.558/2020

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporación, en se-

sión celebrada el día 4 de noviembre de 2020, el Expediente

57/2020 (GEX 19145/2020) de Crédito extraordinario, por el que

se crea una aplicación para conceder una subvención excepcio-

nal a un comedor social financiado con baja de otra aplicación co-

rriente, se expone al público durante un plazo de quince días há-

biles a efectos de reclamaciones por los interesados según artícu-

lo 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley 39/88, reguladora de

las Haciendas Locales.

Montilla a 5 de noviembre de 2020. Firmado electrónicamente:

El Alcalde, Rafael Ángel Llamas Salas.

Núm. 3.560/2020

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporación en se-

sión celebrada el día 4 de noviembre de 2020, el Expediente

62/2020 (GEX 19658/20) de Crédito extraordinario financiado con

bajas de otras aplicaciones habilitando crédito para subvencio-

nes excepcionales destinadas a paliar los gastos generados por

el COVID-19, se expone al público durante un plazo de quince

días hábiles a efectos de reclamaciones por los interesados se-

gún artículo 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de

marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 39/88,

reguladora de las Haciendas Locales.

Montilla a 5 de noviembre de 2020. Firmado electrónicamente:

El Alcalde, Rafaelo Ángel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Montoro

Núm. 3.552/2020

SEGUNDO PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE AYUDAS/

SUBVENCIONES A LOS AUTONOMOS Y EMPRESAS ANTE LA

CRISIS DEL COVID-19

BDNS (Identif.): 531775

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-

nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-

to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-

ciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo-

catoria/531775)

Primero. Objeto

El objeto de la presente convocatoria es paliar y actuar de ma-

nera inmediata, ante las consecuencias derivadas de la crisis

económica provocada por el COVID-19, e impulsar la actividad

económica en el término municipal de Montoro, otorgando liqui-

dez a las empresas y autónomos del municipio que se han visto

afectados por la crisis económica derivada de la situación de

emergencia sanitaria y que se encuentren dentro de alguno de los

sectores de actividad comprendidos en el Anexo VI de la presen-

te convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la financiación de

aquellos gastos de funcionamiento, en los que puedan incurrir los

autónomos y las PYMES de Montoro durante el periodo compren-

dido entre el 10 de octubre de 2020 y la fecha de finalización del

plazo para proceder a la justificación de la subvención concedida.

Segundo. Beneficiarios

Podrán ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en es-

te Capítulo, las personas trabajadoras por cuenta propia o autó-

nomas y las micropymes (empresa que ocupa hasta 10 personas

y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general anual

no supera los 2 millones de euros según la Recomendación de la

Comisión 2003/361/CE de 6 de mayo de 2003), que reúnan los si-

guientes requisitos:

Que desarrollen alguna de las actividades relacionadas en el

Anexo VI de la presente convocatoria, circunstancia que habrá de

ser acreditada en el momento de la solicitud mediante la aporta-

ción del código CNAE, o certificación acreditativa de alta en el

IAE, donde conste el epígrafe de actividad.

Estar dados de alta en el régimen especial de trabajadores au-

tónomos (RETA) o de los trabajadores pertenecientes a un cole-

gio profesional con mutualidad alternativa antes de la entrada en

vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se

declara el estado de alarma para la gestión de la situación de cri-

sis sanitaria ocasionada por el COVID-19, en el momento de la

solicitud de la misma, así como permanecer de alta un periodo

mínimo ininterrumpido de tres meses a partir del día siguiente al

de la publicación de la resolución de la convocatoria.

En el resto de los beneficiarios, estar legalmente constituidos e

inscritos en los registros correspondientes.

Que tengan su domicilio fiscal de la actividad en el municipio de

Montoro y radique en el mismo el centro de trabajo afectado.

Que se hallen al corriente de pago de sus obligaciones tributa-

rias y no tributarias con el Ayuntamiento de Montoro y con las de-

más administraciones.

Tercero. Bases reguladoras

La ordenanza general de subvenciones a empresas del Excmo.

Ayuntamiento de Montoro cuyo texto se puede consultar en el si-

guiente enlace:
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http://www.montoro.es/sites/default/filesordenanza_subvencio-

nes_a_empresas.texto_consolidado.pdf

y el decreto nº 1882/2020 de fecha 5 de noviembre de 2020,

publicado en la sede electrónica del Ayuntamiento de Montoro.

Cuarto. Cuantía y abono de la subvención

Se establecen ayudas por un importe máximo de 350 €, a con-

ceder a cada uno de los beneficiarios, hasta agotar el crédito

existente en la aplicación presupuestaria 4330/47000 “DESA-

RROLLO EMPRESARIAL LOCAL-SUBVENCIONES A EMPRE-

SAS PRIVADAS” del presupuesto del ejercicio 2020.

Debido al carácter excepcional y urgente de la convocatoria y la

necesidad de actuar lo antes posible para contribuir a paliar los

efectos que sobre las economías de los autónomos y de las PY-

MES, ha tenido el cese obligatorio de la actividad se establece el

abono del 100% de la subvención, transfiriéndose en concepto de

pago anticipado y previo a la justificación, sin necesidad de cons-

tituir garantía, al amparo de lo establecido en el artículo 34 de la

Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Este pago se realizará previa comprobación por los servicios

municipales de que el beneficiario ha justificado correctamente

las cantidades recibidas en la primera convocatoria del programa.

Quinto. Financiación

Este programa cuenta con una asignación de hasta 59.650,00

€ se financiará con cargo a la aplicación presupuestaria

4330/47000 “DESARROLLO EMPRESARIAL LOCAL-SUBVEN-

CIONES A EMPRESAS PRIVADAS” del presupuesto del ejerci-

cio 2020.

Quinto. Compatibilidades

Las subvenciones otorgadas al amparo de las presentes bases,

son compatibles con otras subvenciones, ingresos o recursos que

se otorguen para la misma finalidad por otra administración o en-

te público, de conformidad con lo establecido en el artículo 19 de

la LGS.

El importe de las subvenciones concedidas en ningún caso po-

drá ser de tal cuantía que, aisladamente o en concurrencia con

otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste

de la actividad subvencionada.

Sexto. Plazo de presentación de solicitudes

El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días natura-

les desde el día siguiente a la publicación de la convocatoria en el

BOP de Córdoba. La presente convocatoria se publicará en el Ta-

blón de Anuncios de este Ayuntamiento.

Séptimo. Otros datos

La solicitud deberá ser acompañada de la documentación pre-

vista en las bases reguladoras publicadas en la sede electrónica y

sus anexos correspondientes.

Montoro a 5 de noviembre de 2020. Firmado electrónicamente:

La Alcaldesa-Presidenta, Ana María Romero Obrero.

Ayuntamiento de Priego de Córdoba

Núm. 3.494/2020

A los efectos de lo dispuesto en el artículo 169.1 del R.D. Le-

gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al que

se remite el artículo 177.2 del referido R.D. Legislativo, y el artícu-

lo 20.1 al que se remite el artículo 38.2 del Real Decreto

500/1990, de 20 de abril, se pone en conocimiento general que

en la Intervención de esta Entidad Local, se halla expuesto al pú-

blico el expediente de modificaciones presupuestarias núm.

30/2020, por créditos extraordinarios y suplementos de crédito

que afecta al Presupuesto del ejercicio 2020 de este Excmo.

Ayuntamiento, aprobado inicialmente por el Pleno de la Corpora-

ción, en sesión de fecha 29 de octubre de 2020, y financiado con

bajas de otras aplicaciones.

Los interesados que estén legitimados según lo dispuesto en el

artículo 170.1 del R.D. Legislativo 2/2004, a que se ha hecho re-

ferencia, y por los motivos taxativamente enumerados en el núm.

2 de dicho artículo 170, podrán presentar reclamaciones con suje-

ción a los siguientes trámites:

a) Plazo de exposición y admisión de reclamaciones: Quince

días hábiles a partir del siguiente a la fecha de inserción de este

anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentación: Registro General.

c) Órgano ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

En Priego de Córdoba a 2 de noviembre de 2020. Firmado

electrónicamente: La Alcaldesa, María Luisa Ceballos Casas.

Ayuntamiento de Puente Genil

Núm. 3.343/2020

Por Resolución del Concejal Delegado de Urbanismo y Obras

de fecha 16 de octubre de 2020, se ha admitido a trámite el expe-

diente promovido por doña María Luisa España Guerra, para im-

plantación en suelo no urbanizable de actividad turística y rela-

ción de eventos y celebraciones en la parcela 10 del polígono 8

de este término municipal.

Dicho expediente se podrá examinar en la página web de este

Ayuntamiento (Áreas Municipales - Urbanismo, Obras y Vivienda

- Proyecto Actuación María Luisa España Guerra) con el doble

contenido de examen del expediente y presentación de reclama-

ciones, por plazo de veinte días, a contar desde el día siguiente al

de la inserción del presente anuncio en el Boletín Oficial de la

Provincia, según establece el artículo 43.1-c) de la LOUA.

Puente Genil a 21 de octubre de 2020. Firmado electrónica-

mente: El Alcalde, Esteban Morales Sánchez.

Ayuntamiento de La Rambla

Núm. 3.449/2020

Don Jorge Jiménez Aguilar, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento

de la ciudad de La Rambla, hace saber:

Que el Pleno de la Corporación aprobó por unanimidad de sus

miembros presentes (10 de los 13 que componen la Corporación)

el pasado día 28 de octubre de 2020 (en relación al expediente

relativo del Proyecto de Actuación de Vivero Olivos Ornamenta-

les en Paraje de Cruz de los Pollitos, polígono 20, parcelas 144,

145, 146 y 147, clasificado como suelo no urbanizable y califica-

do como de carácter natural) el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobación del Proyecto de Actuación y Legalización

urbanística de vivero de olivos ornamentales en paraje de cruz de

los pollitos.

Segundo. Publicar el presente acuerdo en el Boletín Oficial de

la Provincia.

Tercero. Dar traslado del presente acuerdo a los interesados.

En la ciudad de La Rambla, a 29 de octubre de 2020. Firmado

electrónicamente: El Alcalde, Jorge Jiménez Aguilar.
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Ayuntamiento de Villa del Río

Núm. 3.555/2020

De conformidad con los artículos 169 y 177.2 del R.D.L.

2/2004, se hace público que esta Corporación, en sesión de 13

de octubre de 2020, adoptó acuerdo inicial, que ha resultado defi-

nitivo, de aprobación del Expediente 23/2020 de crédito extraordi-

nario que resumido por capítulos resulta del siguiente tenor:

Capítulo Denominación Importe

VI Inversiones reales 100.000 €

Esta modificación presupuestaria queda financiada con baja de

crédito en otras aplicaciones del Presupuesto de Gastos, cuyo re-

sumen por Capítulos es el siguiente:

Capítulo Denominación Importe

I Gastos de personal 21.800 €

II Gastos en bienes corrientes y servicios 76.200 €

IV Transferencias corrientes   2.000 €

Villa del Río a 5 de noviembre de 2020. Firmado electrónica-

mente: El Alcalde-Presidente, Emilio Monterroso Carrillo.

Ayuntamiento de Villanueva de Córdoba

Núm. 3.507/2020

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión ordinaria celebrada

el día 3 de noviembre de 2020, acordó la aprobación inicial del

expediente nº 2717/2020 de modificación de créditos, con el si-

guiente detalle:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicación

Presupuestaria
Descripción Euros

2020 0.433.470 Desarrollo empresarial. Subvenciones fomento de empleo   90.000,00

2020 0.231.480 Acción social. Atenciones benéficas y asistenciales   20.000,00

2020 0.231.481 Acción social. Transferencias a familias e instituciones   30.000,00

TOTAL 140.000,00

BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicación

Presupuestaria
Descripción Euros

2020 0.334.226.09 Actividades culturales   46.000,00

2020 0.338.226.09 Fiestas populares y festejos   58.000,00

2020 0.341.226.09 Actividades deportivas   27.000,00

2020 0.414.226.02 Publicidad desarrollo rural     9.000,00

TOTAL 140.000,00

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remi-

sión del 179.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las

Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo

2/2004, de 5 de marzo, se somete a información pública por el

plazo de quince días, a contar desde el día siguiente al de publi-

cación del presente anuncio en este Boletín Oficial de la Provin-

cia.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier intere-

sado en las dependencias municipales para que se formulen las

alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estará a dis-

posición de los interesados en la sede electrónica de este Ayunta-

miento [http://villanuevadecordoba.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-

ciones, se considerará aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Villanueva de Córdoba a 4 de noviembre de 2020. Firmado

electrónicamente: La Alcaldesa, Dolores Sánchez Moreno.

Mancomunidad de Municipios Los Pedroches
Córdoba

Núm. 3.483/2020

Don Santiago Ruiz García, Presidente de la Mancomunidad de

Municipios de Los Pedroches (Córdoba), hace saber:

Que a los efectos oportunos y en cumplimiento de lo dispuesto

en el artículo 169, en relación con el 179.4 del Real Decreto Le-

gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley de Haciendas Locales -TRLRHL- y artículo

42.1, en relación con el artículo 20.3 del Real Decreto 500/1990,

de 20 de abril, por el que se desarrolla el capítulo primero del títu-

lo sexto de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se hace

público, para general conocimiento, que ha quedado automática-

mente elevado a definitivo, el acuerdo de la Junta de la Manco-

munidad, en sesión ordinaria celebrada el día 21 de septiembre

de 2020, publicado en el BOP 194/2020, de 8 de octubre, y que-

da aprobado definitivamente el expediente 2/2020, de modifica-

ción de créditos, cuyo resumen, por capítulos es el siguiente:

BAJAS

Capítulo II Importe €

Gastos en bienes corrientes y servicios 42.277,00 euros

TOTAL BAJAS 42.277,00 euros

ALTAS

Capítulo I Gastos de personal   9.800,00 euros

Capitulo II Gastos en bienes corrientes y servicios 32.477,00 euros

TOTAL ALTAS 42.277,00 euros

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 113 de la Ley

7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

los interesados podrán interponer directamente Recurso Conten-

cioso-Administrativo en la forma y plazos establecidos en la Ley

15/2015, de 2 de julio, de la Jurisdicción voluntaria.

En Alcaracejos, a 3 de noviembre de 2020. Firmado electróni-

camente: El Presidente, Santiago Ruiz García.

ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Número 1
Córdoba

Núm. 3.421/2020

Juzgado de lo Social Número 1 de Córdoba

Procedimiento: Ejecución de títulos judiciales 90/2020. Nego-

ciado: PQ

De: D. José Esteban Moyano Torralbo y Dª. María del Carmen

Cuenca González

Abogada: Dª. Antonia Santaella Huertas

Contra: Dama Alimentos de la Tierra S.L.U.

DON MANUEL MIGUEL GARCÍA SUÁREZ, LETRADO DE LA

ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-

CIAL NÚMERO 1 DE CÓRDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el número

90/2020, a instancia de la parte actora D. José Esteban Moyano

Torralbo y Dª. María del Carmen Cuenca González contra Dama

Alimentos de la Tierra S.L.U., sobre Ejecución de títulos judicia-
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les, se ha dictado resolución del tenor literal siguiente:

S.Sª. Iltma. dijo: Procédase a la ejecución del auto/de la sen-

tencia por la suma de en concepto de principal, más la de calcula-

das para intereses y gastos y habiendo sido declarada la ejecuta-

da en insolvencia provisional dése audiencia a la parte actora, de-

más partes y al Fondo de Garantía Salarial a fin de que en el pla-

zo de quince días insten la práctica de la diligencia que a su dere-

cho interese o designen bienes, derechos o acciones del deudor

que puedan ser objeto de embargo.

Y para que sirva de notificación a la demandada Dama Alimen-

tos de la Tierra S.L.U., actualmente en paradero desconocido, ex-

pido el presente para su publicación en el Boletín Oficial de la

Provincia Córdoba, con la advertencia de que las siguientes notifi-

caciones se harán en estrados, salvo las que deban revestir la

forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Córdoba, a 16 de octubre de 2020. Firmado electrónicamen-

te: El Letrado de la Administración de Justicia, Manuel Miguel

García Suárez.

Núm. 3.422/2020

Juzgado de lo Social Número 1 de Córdoba

Procedimiento: Ejecución de títulos judiciales 84/2020. Nego-

ciado: PQ

De: D. Francisco Alejandro Torreras Bejarano

Abogado: D. Antonio María García Sánchez

Contra: La Antigua Estación de Córdoba S.L. y FOGASA

DON MANUEL MIGUEL GARCÍA SUÁREZ, LETRADO DE LA

ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-

CIAL NÚMERO 1 DE CÓRDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el número

84/2020, a instancia de la parte actora D. Francisco Alejandro To-

rreras Bejarano contra La Antigua Estación de Córdoba S.L. y

FOGASA, sobre Ejecución de títulos judiciales, se ha dictado re-

solución del tenor literal siguiente:

Parte dispositiva

S.Sª. Iltma. dijo: Procédase a la ejecución del auto/de la sen-

tencia por la suma de en concepto de principal, más la de calcula-

das para intereses y gastos y habiendo sido declarada la ejecuta-

da en insolvencia provisional dése audiencia a las partes y al

Fondo de Garantía Salarial a fin de que en el plazo de quince

días insten la práctica de la diligencia que a su derecho interese o

designen bienes, derechos o acciones del deudor que puedan ser

objeto de embargo.

Y para que sirva de notificación a la demandada, actualmente

en paradero desconocido, expido el presente para su publicación

en el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba con la adverten-

cia de que las siguientes notificaciones se harán en estrados, sal-

vo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate

de emplazamientos.

En Córdoba, a 23 de octubre de 2020. Firmado electrónicamen-

te: El Letrado de la Administración de Justicia, Manuel Miguel

García Suárez.

Juzgado de lo Social Número 2
Córdoba

Núm. 3.416/2020

Juzgado de lo Social Número 2 de Córdoba

Procedimiento:419/19 Ejecución de títulos judiciales 79/2020.

Negociado: FS

De: D. Juan Mora Fernández

Abogada: Dª. Yolanda López Martín

Contra: Domintor Cafeterías S.L. y FOGASA

En virtud de lo acordado en los autos arriba reseñados, segui-

dos a instancias de la Letrada Dª Yolanda López Martín, en nom-

bre y representación de D. Juan Mora Fernández, frente a Domin-

tor Cafeterías S.L., se dictó la Sentencia cuyo fallo es del siguien-

te tenor literal:

“Que, estimando la demanda de Juan Mora Fernández contra

Domintor Cafeterías S.L., condeno a la empresa demandada al

pago de 1.162,23 € (1.056,57 € más 105,66 € concepto de inte-

rés por mora). Esta sentencia es firme. Así por esta mi Sentencia,

lo pronuncio, mando y firmo”.

Y para que sirva de notificación a Domintor Cafeterías S.L., se

expide el presente para su publicación en el Boletín Oficial de la

Provincia.

En Córdoba, a 26 de octubre de 2020. Firmado electrónicamen-

te: La Letrada de la Administración de Justicia, Maribel Espínola

Pulido.

Juzgado de lo Social Número 6
Granada

Núm. 3.394/2020

Juzgado de lo Social Número 6 de Granada

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 98/2020. Negociado:

JL

De: Dª. María Dolores Haro García

Abogado: D. Antonio Folgoso Olmo

Contra: Administración Concursal de Francisco Suárez S.A.,

Francisco José Suárez Díaz, Compañía Regional de Autoservi-

cios S.A., Senseperfum S.L., Herederos de José Luis Suárez

S.L., Perfumevip S.L., Nikoping Develops S.L., Cuenca Herma-

nos S.L., Suárez Salazar S.L., Francisco Suárez S.A., Aldana Me-

diterránea S.L., Jara División S.L. y Fondo de Garantía Salarial

Abogada: Dª. Inés Díaz Estévez

DON JOSÉ MARÍA CASAS ÁLVAREZ, LETRADO DE LA AD-

MINISTRACIÓN DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL

NÚMERO 6 DE GRANADA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el número

98/2020, a instancia de la parte actora Dª. María Dolores Haro

García contra Herederos de José Luis Suárez S.L., Senseperfum

S.L., Francisco José Suárez Díaz, Jara División S.L., Francisco

Suárez S.A., Fondo de Garantía Salarial, Nikoping Develops S.L.,

Cuenca Hermanos S.L., Compañía Regional de Autoservicios

S.A., Perfumevip S.L., Aldana Mediterránea S.L., Administración

Concursal de Francisco Suárez S.A. y Suárez Salazar S.L., so-

bre Procedimiento Ordinario, se ha dictado Auto de fecha 30 de

julio de 2020 contra el que cabe interponer Recurso de Reposi-

ción.

Y para que sirva de notificación a la demandada Cuenca Her-

manos S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el pre-

sente para su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de

Córdoba, con la advertencia de que las siguientes notificaciones

se harán en estrados, salvo las que deban revestir la forma de

auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Granada, a 9 de octubre de 2020. Firmado electrónicamen-

te: El Letrado de la Administración de Justicia, José María Casas

Álvarez.

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

Martes, 10 de Noviembre de 2020 Nº 215  p.5215

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ág
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y



Juzgado de lo Social Número 8
Málaga

Núm. 3.397/2020

Juzgado de lo Social Número 8 de Málaga

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 96/2020. Negocia-

do: C

De: Dª. Anais Mora Velasco

Contra: Antequera Mensajeros S.L.

DOÑA MARÍA ROSARIO SERRANO LORCA, LETRADA DE

LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-

CIAL NÚMERO 8 DE MÁLAGA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el número

96/2020, a instancia de la parte actora Dª. Anais Mora Velasco

contra Antequera Mensajeros S.L., sobre Despidos/Ceses en ge-

neral, se ha dictado resolución de fecha 23/06/20 del tenor literal

siguiente:

Sentencia nº 130/20

En la Ciudad de Málaga, en fecha que consta en la firma elec-

trónica de esta resolución.

Vistos por el Iltmo. Sr. D. José Luis Manjón-Cabeza Marín, Ma-

gistrado del Juzgado de lo Social Número Ocho de los de Málaga

y su Provincia, los presentes autos por causa de Despido segui-

dos entre partes, de una y como demandante Dª. Anais Mora Ve-

lasco y de otra, como demandado Antequera Mensajeros S.L.U.

Fallo

1. Estimar la demanda de despido promovida por Dª. Anais Mo-

ra Velasco contra Antequera Mensajeros S.L.U.

2. Declarar improcedente el despido.

3. Declarar extinguida la relación laboral existente entre las par-

tes.

4. Condenar a Antequera Mensajeros S.L.U. a abonar a Dª.

Anais Mora Velasco la cantidad de 2.395,14 euros en concepto

de indemnización, más la cantidad de 9.259,68 euros en concep-

to de salarios dejados de percibir desde la fecha del despido.

Incorpórese la presente Sentencia al correspondiente libro, li-

brándose testimonio de la misma para su unión a los autos y noti-

fíquese a las partes interesadas, advirtiéndoles que contra la mis-

ma y de conformidad con la vigente Ley de Procedimiento Labo-

ral cabe Recurso de Suplicación ante la Sala de lo Social, con se-

de en Málaga, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía,

anunciándolo ante este Juzgado de lo Social dentro de los cinco

días hábiles siguientes a la notificación de la presente, y debien-

do, en caso de ser el recurrente es el demandado, consignar en

la cuenta corriente nº 2985, codificación 67, que este Juzgado de

lo Social tiene abierta, Sucursal 4160 sita en Alameda de Colón,

nº 34, la cantidad objeto de la condena, pudiendo sustituirse la

consignación en metálico por el aseguramiento mediante aval

bancario, en el que deberá hacerse constar la responsabilidad so-

lidaria del avalista. Y la suma de TRESCIENTOS EUROS en la ci-

tada cuenta, codificación 65, del expresado Banco y Sucursal.

Así por esta Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificación a la demandada Antequera

Mensajeros S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el

presente para su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia

de Córdoba, con la advertencia de que las siguientes notificacio-

nes se harán en estrados, salvo las que deban revestir la forma

de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Málaga, a 16 de julio de 2020. Firmado electrónicamente:

La Letrada de la Administración de Justicia, Mª Rosario Serrano

Lorca.

OTRAS ENTIDADES

Gerencia Municipal de Urbanismo
Córdoba

Núm. 553/2020

Rfa.: Planeamiento/12-09-19/PIVJ/4.1.2. - 3/2017

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesión ordinaria celebrada

el día 16 de julio de 2019, adoptó entre otros el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar definitivamente la Modificación de la Ficha

CC-11 “Conjunto Catalogado de Santa Clara”, incluida en el Catá-

logo de Bienes Protegidos del Plan Especial de Protección de

Conjunto Histórico de Córdoba, promovida por D. Juan Barban-

cho Leal y D. Juana Cornejo Molinero, significándoles que en es-

te procedimiento no se valora ningún uso específico ni solución

arquitectónica determinada, que deberán concretarse en su día

en el correspondiente proyecto de obra donde se justificará el

cumplimiento de la normativa sectorial aplicable.

Segundo. Depositar el documento aprobado en el Registro Ad-

ministrativo Municipal (artículo 40 L.O.U.A. y artículo 9 del Decre-

to 2/2004, de 7 de enero), constituido por acuerdo del Excmo.

Ayuntamiento Pleno, de 5 de febrero de 2004 (B.O.P nº 51, de 5

de abril de 2004).

Tercero. Remitir el presente acuerdo junto con el documento

aprobado a la Delegación Territorial en Córdoba de la Consejería

de Fomento, Infraestructuras y Ordenación del Territorio para su

inscripción en el Registro de Instrumentos de Planeamiento de

Andalucía (Unidad Registral de Córdoba).

Cuarto. Una vez que se certifique el depósito en dichos Regis-

tros, publicar el acuerdo aprobatorio y el articulado de sus nor-

mas/texto de las ordenanzas en el B.O.P., para su entrada en vi-

gor, con indicación de haberse depositado previamente en di-

chos registros y de los recursos correspondientes.

Quinto. Notificar el presente acuerdo al promotor y demás inte-

resados en el expediente, si los hubiera, con indicación de los re-

cursos que en derecho correspondan.

Córdoba a 16 de septiembre de 2019. Firmado electrónicamen-

te: El Gerente, Luis Valdelomar Escribano.
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Modificación Ficha PEPCH 4.1.2  3/2017

B.1 Modificaciones en la Ficha CC-11. Santa Clara.

B.1.1 Modificaciones en el texto de la ficha:
Se incorporan tres nuevas parcelas catastrales al listado de elementos que aparecen en el
apartado 1. IDENTIFICACIÓN de la ficha. Uno de ellos para corregir la incongruencia entre los
planos y los listados, ya que falta el elemento 11.118. A las parcelas incorporadas se le asignan
los mismos niveles de intervención que al resto de las edificaciones; conservación Estructural
en fachadas y Conservación Tipológica en el interior de las edificaciones. Los apartados 2.
DESCRIPCIÓN y 3. MOTIVACIÓN -VALORACIÓN, no se alteran. A continuación se exponen los
elementos de la ficha actual a los que se han incorporado dos nuevos items señalados en
negrita. 

1. IDENTIFICACIÓN

Código: Dirección: Ref. Catastral: Denominación:

...
11.118 c/ Cardenal González nº 69 37409/07
11.119 c/ Cardenal González nº 71 37409/06
11.120 c/ Cardenal González nº 73 37409/05

B.1.1 Modificaciones en el plano de la ficha CC-11:

La ficha en cuestión consta de dos planos, en este caso se modifica exclusivamente el plano
segundo. En los anexos de la Innovación se adjuntan los planos completos

Recorte de la ficha modificada  CC-11. Santa Clara.
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B.2 Modificación de la alineación prevista en al calle Caño Quebrado.

Se incorporan las dos parcelas al CC-11, por lo tanto en el Plano de Edificación (Hoja 10-10.
Puente Romano) deben aparecer coloreadas en consonancia. La propuesta de eliminación
de la alineación prevista en el PEPCHC en esta calle que afecta a los inmuebles del CC-11
altera la planimetría del Plan Especial, exclusivamente la hoja 10-10 Puente Romano, tanto del
plano de Edificación (ES) como en el de Calificación y Gestión (AUG).

PLANO DE EDIFICACIÓN (ES)

Recorte del la Hoja 10-10. Puente Romano del Plano de Edificación (ES) del

PEPCHC. PROPUESTA.

PLANO DE CALIFICACIÓN Y GESTIÓN (AUG)

Recorte del la Hoja 10-10. Puente Romano del Plano de Calificacióny Ges%ón

(AUG) del PEPCHC. PROPUESTA.
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Instituto Municipal de las Artes Escénicas
Gran Teatro
Córdoba

Núm. 3.520/2020

RESOLUCIÓN DE LA PRESIDENTA DEL IMAE APROBANDO

LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

EN LA CONVOCATORIA EN TURNO LIBRE DE LA PLAZA DE

ESPECIALISTA (GRUPO C2) MEDIANTE CONCURSO-OPOSI-

CIÓN.

Por acuerdo del Consejo Rector del Instituto Municipal de las

Artes Escénicas “Gran Teatro de Córdoba”, en sesión ordinaria

de fecha 24 de marzo de 2020, fueron aprobadas las bases para

la provisión de una plaza de Especialista del Departamento Técni-

co, mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre, en

régimen laboral de duración indefinida, con las retribuciones co-

rrespondientes al Grupo C2 (Especialista), del vigente Convenio

Colectivo del IMAE y pertenecientes a la Oferta de Empleo Públi-

co de 2016, publicadas en el BOP nº 81, de 2 de mayo de 2017.

Por Resolución de la Presidenta del IMAE nº 394/2020, de 11

de agosto, se publicó el extracto de la citada convocatoria en el

Boletín Oficial del Estado nº 231, de 28 de agosto de 2020,

abriendo plazo de presentación de solicitudes de veinte días natu-

rales, a contar desde el siguiente a dicha publicación, finalizando

el pasado 17 de septiembre de 2020 el plazo de presentación de

solicitudes.

En uso de las atribuciones conferidas a la Presidencia del

IMAE, de acuerdo con lo previsto en la base octava de las cita-

das Bases, vengo en disponer, de acuerdo con la normativa apli-

cable:

Primero. Aprobar y publicar la lista provisional de aspirantes ad-

mitidos y excluidos en dicha convocatoria, como Anexo a esta

Resolución.

Segundo. De conformidad con las bases de la convocatoria,

los/as aspirantes excluidos/as dispondrán de un plazo de plazo

de 10 días hábiles, a partir de la publicación de esta Resolución

en Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba, al objeto de subsa-

nar, si ello fuera posible, la causa de exclusión.

Tercero. Por Decreto nº 492/2020 de 28 de octubre, se ha de-

signado el siguiente Tribunal Calificador:

Presidente/a:

• Dª. Salud Gordillo Porcuna, Secretaria del IMAE y D. José Al-

berto Alcántara Leonés, Titular del Órgano de Apoyo a la Junta

de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Córdoba, como

titular y suplente, respectivamente.

Secretario/a:

• Dª. Francisca Delgado Eslava, Técnica de Administración La-

boral y General del IMAE y D. José Antonio López Gutiérrez, Je-

fe de Contabilidad del IMAE, como titular y suplente, respectiva-

mente.

Vocales:

• D. Francisco Montero Merina, Director Técnico del IMAE, y D.

Pedro Domingo López González, Oficial Técnico del IMAE, como

titular y suplente, respectivamente.

• Dª. Mª Dolores Barba Sansalvador, Directora de Gestión del

IMAE y Dª. Ana Mª Linares Bueno, Directora Artística del IMAE,

como titular y suplente, respectivamente.

• D. Emeterio Gavilán González y D. José Mª Casas Pérez,

Técnicos de la Delegación de Cultura del Excmo. Ayuntamiento

de Córdoba, como titular y suplente, respectivamente.

• D. José Luis Chofles Hueso, Arquitecto Técnico de la Geren-

cia Municipal de Urbanismo de Córdoba y D. Leopoldo Tena Gui-

llaume, Subdirector General de la Delegación de Cultura del Exc-

mo. Ayuntamiento de Córdoba, como titular y suplente, respecti-

vamente.

Cuarto. Las pruebas se realizarán en las instalaciones del Tea-

tro de la Axerquía, sito en la Avda. Menéndez Pidal, s/n, estando

previsto el inicio de las mismas entre el 14 y el 18 de diciembre

de 2020.

Quinto. Publicar la presente Resolución, a los efectos de expo-

sición pública, en el Tablón del IMAE, sito en el Teatro de la Axer-

quía, así como en el Tablón Electrónico Municipal del Ayunta-

miento de Córdoba: https://sede.cordoba.es/cordoba/tablon-de-

anuncios / y en la web del IMAE: https://teatrocordoba.es/el-

imae/transparencia/empleo-3/convocatoria-plaza-especialista/.

Sexto. Conforme a lo dispuesto en la base octava de la Convo-

catoria publicar la presente Resolución en el Boletín Oficial de la

Provincia de Córdoba, iniciando el plazo de subsanación de las

causas de exclusión, que será de 10 días hábiles a partir de su

publicación, de acuerdo con lo previsto en el artículo 68, aparta-

do tercero, de la Ley 39/2015, de uno de octubre, del Procedi-

miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas,

advirtiendo que en caso de no subsanar en el plazo establecido

se le tendrá por desistido en el procedimiento.

En Córdoba, a 4 de noviembre de 2020. Firmado electrónica-

mente: La Presidenta del IMAE, María Antonia Aguilar Ríder. La

Secretaria del IMAE. Salud Gordillo Porcuna (PD 14/04/2016, nº

Decreto 3380).

ANEXO

APROBACIÓN DE LA LISTA PROVISIONAL DE

ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA EN

TURNO LIBRE DE LA PLAZA DE ESPECIALISTA (GRUPO C2)

MEDIANTE CONCURSO-OPOSICIÓN

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS (4)

NOMBRE DNI

ALCAIDE GARCÍA JOSÉ CARLOS ***1700**

GARCÍA GRANADINO FRANCISCO ***7474**

MOYANO REINA EDUARDO ***8175**

VALDECANTOS MORENO RAFAEL ***5900**

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS (6)

NOMBRE DNI Causa exclusión

DOMINGO MADUEÑO ÁNGELA MARÍA ***4208** 1, 3

GÁLVEZ CALLEJA ÓSCAR ***2835** 1, 2

GUTIÉRREZ PARDO LUIS MIGUEL ***4517** 1, 3

MADUEÑO MADUEÑO ANTONIO ***1895** 1, 3

POLO CLEMENTE ÁLVARO ***7818** 1, 3

SEPÚLVEDA RODRÍGUEZ MARÍA ENCAR-

NACIÓN
***6015** 3

Códigos

1Falta Instancia

2Falta Autobaremo

3Falta Declaración Responsable

Empresa Mercantil Servicios Públicos de Priego SL

Núm. 3.419/2020

El Consejo de Administración de la Mercantil Municipal Servi-

cios Públicos de Priego S.L., en sesión de fecha 20 de octubre de

2020, adoptó acuerdo de aprobación de las bases para la apertu-
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ra de Bolsa de Trabajo extraordinaria personas con discapacidad

superior o igual al 33%.

Por la presente se hace pública la apertura del plazo de 15 días

naturales siguientes a la publicación de estas bases en el Boletín

Oficial de la Provincia, para presentar las solicitudes para tomar

parte en el presente proceso.

BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES CON DISCAPACIDAD

PARA EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

Primera. Objeto de la convocatoria y ámbito de aplicación

Es objeto de las presentes bases la creación de una bolsa de

trabajo de auxiliares con discapacidad mediante concurso de mé-

ritos, por medio de la cual, y durante su periodo de vigencia se

cubrirá la cuota de reserva para personas con discapacidad de

puestos de auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio, para la

prestación del Servicio de Ayuda a Domicilio Municipal y Servicio

Ayuda a Domicilio Dependencia. Dichas contrataciones vendrán

como consecuencia de aquellas plazas que resulten necesarias a

fin de cubrir nuevas demandas de usuarios, y vacantes temporal-

mente debidas a vacaciones, bajas por enfermedad, maternidad,

paternidad, excedencias, etc, conforme lo establecido en el Real

Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las

personas con discapacidad y de su inclusión social, artículo 42, y

el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el

cumplimiento alternativo con carácter excepcional de la cuota de

reserva en favor de los trabajadores con discapacidad, cuantifica-

da conforme a su Disposición adicional primera.

La/s plaza/s referida/s está/n adscrita/s a la empresa pública

“Servicios Públicos de Priego, S.L.” y las funciones a desempe-

ñar en el puesto de trabajo serán entre otras, las que se desarro-

llan en la Orden de 10 de noviembre de 2010, por la que se modi-

fica la de 15 de noviembre de 2007, de la Consejería de Igualdad

y Bienestar Social por la que se regula el Servicio de Ayuda a Do-

micilio en la Comunidad Autónoma de Andalucía y todas aquellas

propias del puesto de trabajo.

El horario se realizará con la flexibilidad que requiera el servi-

cio para el mejor funcionamiento del mismo, siendo la jornada de

lunes a domingos con los descansos legales.

Segunda. Finalidad, publicación y vigencia de la Bolsa

La bolsa de trabajo tiene como fin dotar a la Empresa Pública

“Servicios Públicos de Priego.S.L”, en adelante SPDP, del perso-

nal más capacitado y preparado siguiendo criterios de equidad y

discriminación positiva en los casos contemplados en la Ley para

conseguir los objetivos propuestos en el Programa del Servicio de

Ayuda a Domicilio de Priego de Córdoba.

La presente Bolsa permanecerá vigente en tanto subsistan las

causas que motivaron su convocatoria. E independientemente de

lo anterior, la Bolsa se podrá abrir en cualquier momento, con ca-

rácter extraordinario y urgente, en un nuevo plazo de incorpora-

ciones, en caso de que la Bolsa constituida quede sin aspirantes,

y surjan necesidades en el servicio. Dicha apertura extraordinaria

se regirá en todo su procedimiento por lo establecido en las pre-

sentes bases.

El anuncio de la presente convocatoria así como el texto ínte-

gro de estas bases se publicarán en la sede electrónica de la em-

presa Servicios Públicos de Priego S.L

(https://sede.eprinsa.es/spdp), en su tablón de edictos e igual-

mente en la web municipal www.priegodecordoba.es, portal de

transparencia y «Boletín Oficial» de la provincia de Córdoba.

Tercera. Modalidad del contrato. Jornada y retribuciones

La modalidad del contrato dependerá de las circunstancias del

puesto a cubrir temporalmente y será de duración determinada,

bien de obra o servicio, por tiempo determinado, bien eventual

por circunstancias de la producción, ambos regulados en los artí-

culos 15 a y 15 b del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de

octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 2.720/1998, de

18 de diciembre, por el que se desarrolla el artículo 15 del Estatu-

to de los Trabajadores en materia de contratos de duración deter-

minada. Se adoptará la modalidad de contrato temporal de interi-

nidad, descrita en el artículo 15 letra c, del RD Legislativo 2/2015,

cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva

del puesto de trabajo. La duración de los contratos estará supedi-

tada a la duración concreta de la necesidad urgente y perentoria

acaecida, por lo que una vez finalizada esta, se entiende finaliza-

do el contrato. En todo caso, cada integrante de la bolsa será

contratado por un máximo de 6 meses de manera continuada o

acumulada durante la vigencia de la bolsa, excepto para cubrir los

puestos por incapacidad temporal o excedencias, cuya duración

será por el tiempo necesario hasta la incorporación de su titular o

para cubrir una vacante mientras dure el proceso de selección del

candidato que ocupara ese puesto con carácter definitivo, todo

ello de conformidad con los artículos 15, 45, 46 del ET y RD

2.720/98, de 18 de diciembre.

A partir del cumplimiento de estos seis meses, de la finaliza-

ción de la incapacidad temporal o excedencia (superior siempre a

seis meses), se pasará a integrar la bolsa nuevamente como se

recoge en el punto décimo segundo.

El carácter del contrato es temporal y en régimen de dedica-

ción a tiempo completo o parcial, según las necesidades del ser-

vicio.

La jornada completa de trabajo será la legalmente establecida,

fijándose los días de descanso y el horario según cuadrante, de

manera flexible en razón de las circunstancias y las característi-

cas del Servicio de Ayuda a Domicilio.

La jornada de trabajo a tiempo parcial será inferior y en propor-

ción a la de un trabajador a tiempo completo según convenio, fi-

jándose los días de descanso y el horario según cuadrante, de

manera flexible en razón de las circunstancias y las característi-

cas del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Se fija una retribución según establece la establecida en el VII

Convenio Marco Estatal de Servicios de Atención a las Personas

Dependientes y Desarrollo de la Promoción de la Autonomía Per-

sonal y sus posteriores actualizaciones.

Cuarta. Condiciones de admisión de aspirantes

De conformidad con el artículo 56 del texto refundido de la Ley

del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real De-

creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar

en los procesos selectivos será necesario reunir antes de que ter-

mine el último día de presentación de instancias los siguientes re-

quisitos:

• Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto

en el artículo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bási-

co del Empleado Público.

• Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las ta-

reas.

• Tener una discapacidad reconocida igual o superior al 33%,

no incapacitante para el desempeño de las funciones propias del

puesto.

• Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de

la edad máxima de jubilación forzosa (sólo por Ley podrá estable-

cerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa,

para el acceso al empleo público).

• No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
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servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los

órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autó-

nomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para em-

pleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al

cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-

res a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en

el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-

cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equi-

valente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalen-

te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleo público.

• Estar en posesión de certificado de formación en manipula-

ción de alimentos o en higiene alimentaria.

• Estar en posesión de al menos uno de los siguientes certifica-

dos o títulos para acreditar la cualificación como Auxiliar de Ayu-

da a Domicilio según resolución de 28 de julio de 2015, conjunta

de la Dirección - Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y

Dependencia de Andalucía y de la Secretaría General de Servi-

cios Sociales, por la que se establecen medidas en materia de

acreditación de la cualificación profesional de atención directa en

instituciones sociales y en el domicilio («Boletín Oficial de la Jun-

ta de Andalucía» núm. 153, de 7 de agosto de 2015):

a) Título de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfer-

mería, establecido por el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril.

b) Título de Técnico o Técnica Auxiliar de Enfermería, estable-

cido por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

c) Título de Técnico o Técnica Auxiliar de Clínica, establecido

por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

d) Título de Técnico o Técnica Auxiliar de Psiquiatría, estableci-

do por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

e) Título de Técnico o Técnica en Atención a Personas en Si-

tuación de Dependencia, establecido por el Real Decreto

1593/2011, de 4 de noviembre.

f) Título de Técnico o Técnica en Atención Sociosanitaria, esta-

blecido por el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo.

g) Certificado de profesionalidad de Atención Sociosanitaria a

personas en el domicilio, establecido por el Real Decreto

1379/2008, de 1 de agosto.

h) Certificado de profesionalidad de la ocupación de auxiliar de

ayuda a domicilio, establecido por el Real Decreto 331/1997, de 7

de marzo.

i) Certificado de profesionalidad de Atención Sociosanitaria a

Personas dependientes en instituciones sociales, establecido por

el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

j) Cualquier otro título o certificado que en el futuro se determi-

ne con los mismos efectos profesionales.

Asimismo se podrá acceder a la bolsa mediante habilitación

Provisional o Permanente, Según Resolución de 10 de julio de

2018, por la que se establecen los requisitos de acreditación de la

cualificación profesional y de las habilitaciones auxiliares de ayu-

da a domicilio, y se regula y convoca el procedimiento de las ha-

bilitaciones. Siendo causa de baja inmediata en la bolsa la pérdi-

da de la Habilitación Provisional.

Quinta. Forma y plazo de presentación de instancias

Las instancias solicitando formar parte de la Bolsa se presenta-

rán en modelo oficial facilitado a las personas aspirantes, en el re-

gistro de entrada telemático en la sede electrónica de la empresa

Servicios Públicos de Priego S.L (https://sede.eprinsa.es/spdp/tra-

mites/5700/registro-de-entrada) y que se acompaña como anexo I

a las presentes Bases. Las solicitudes deberán ir acompañadas

de la documentación especificada más abajo y en la base cuarta

de las presentes Bases.

Las solicitudes también se podrán presentar ante el Registro

General de entrada de documentos del Ayuntamiento de Priego

de Córdoba, en horario de oficina, o bien mediante el procedi-

miento que regula el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-

bre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-

ciones Públicas, de Régimen Jurídico de las Administraciones Pú-

blicas y el Procedimiento Administrativo Común, durante los quin-

ce días naturales siguientes a la publicación del anuncio de la co-

rrespondiente convocatoria en el «Boletín Oficial» de la provincia.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una

oficina de Correos, se hará en sobre abierto, para que la misma

sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser

certificada.

En caso de presentar la instancia en Administración distinta, la

persona aspirante lo comunicará dentro del plazo de presenta-

ción de instancia, vía fax al número 957 708 409, o vía email a

administracion@serviciospublicosdepriego.es y secretaria@ayto-

priegodecordoba.es a la atención de la Secretaría Municipal, ad-

juntando copia de su solicitud.

Documentación a presentar.

• Solicitud debidamente cumplimentada.

Requisitos:

• Fotocopia del DNI.

• Fotocopia de la certificación de la discapacidad reconocida

• Fotocopia certificado de poseer la capacidad funcional para el

desempeño de las tareas -certificado médico-.

• Fotocopia certificado de formación en manipulación de ali-

mentos o en higiene alimentaria.

• Fotocopia de la titulación exigida presentada como requisito.

Méritos:

• Informe de vida laboral expedido por la Tesorería General de

la Seguridad Social.

• Fotocopia de los certificados de empresa de los servicios

prestados o de los contratos de trabajo debidamente inscritos en

los Servicios Públicos de Empleo.

• Fotocopia de los certificados o títulos para acreditar las cualifi-

caciones complementarias valoradas.

• Fotocopia de los cursos recibidos se acreditarán mediante fo-

tocopia del certificado del organismo que lo impartió u homologó

o, en su caso, título del diploma obtenido, donde conste el núme-

ro de horas lectivas y la materia del curso (contenido).

Sexta. Admisión de los aspirantes

1. Expirado el plazo de presentación de instancias, la Presiden-

cia de la Empresa Pública “Servicios Públicos de Priego S.L.” dic-

tará resolución en el plazo de 10 días, declarando aprobada la lis-

ta provisional de personas admitidas y excluidas

Dicha resolución, que se publicará en el Tablón de Edictos

electrónico de la sede electrónica de la empresa Servicios Públi-

cos de Priego S.L

(https://sede.eprinsa.es/spdp/tablon-de-edictos) y en la web

municipal, señalando un plazo de diez días para subsanación.

2. Transcurrido el plazo de subsanación, de no haber reclama-

ciones, quedará la lista provisional elevada a definitiva automáti-

camente, en otro caso, por la Presidencia se aprobará la lista de-

finitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas así como su

baremación definitiva, que se publicará provisionalmente en el

Tablón de Edictos electrónico de la sede electrónica de la empre-

sa Servicios Públicos de Priego S.L

(https://sede.eprinsa.es/spdp/tablon-de-edictos) y en la web

municipal.

Contra la resolución aprobatoria de la lista definitiva de perso-

nas admitidas y excluidas podrán las personas interesadas inter-
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poner recurso potestativo de reposición previsto en el artículo 123

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-

tivo Común de las Administraciones Públicas. Los errores de he-

cho podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-

ción de la persona interesada.

Séptima. Tribunal Calificador

7.1. El Tribunal calificador de empleados públicos estará com-

puesto por cinco miembros: Un Presidente, tres Vocales y un/una

Secretario/a. Su designación se publicará en el Tablón de Edic-

tos electrónico de la sede electrónica de la empresa Servicios Pú-

blicos de Priego S.L (https://sede.eprinsa.es/spdp/tablon-de-edic-

tos) y en la web municipal.

Los vocales deberán poseer titulación y especialización iguales

o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

La designación de los miembros del Tribunal incluirá la de los

respectivos suplentes

La designación se hará adecuándose a las previsiones del artí-

culo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por

el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Básico

del Empleado Público.

• Presidente: Con voz y voto. Será un funcionario/a de carrera o

empleado/a público/a con relación laboral fija del Ayuntamiento,

así como su suplente. En defecto de esto por funcionario/a de ca-

rrera o empleado/a público/a con relación laboral fija designado/a

por la Junta de Andalucía y/o por la Excma. Diputación Provincial

de Córdoba del Área de Cohesión Social e Igualdad.

• Secretario/a: Con voz y sin voto. Será un funcionario/a de ca-

rrera o empleado/a público/a con relación laboral fija del Ayunta-

miento, así como su suplente. En defecto de esto por

funcionario/a de carrera o empleado/a público/a con relación labo-

ral fija designado/a por la Junta de Andalucía y/o por la Excma.

Diputación Provincial de Córdoba del Área de Cohesión Social e

Igualdad.

• Tres Vocales: Funcionario/a de carrera, empleado/a público/a

con relación laboral fija del Ayuntamiento o empleado/a de la so-

ciedad “Servicios Públicos de Priego, S.L.”, así como sus suplen-

tes.

El Tribunal quedará integrado además por los suplentes res-

pectivos que, simultáneamente con los titulares habrán de desig-

narse.

Los órganos de selección serán colegiados y su composición

deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-

dad de sus miembros, y se tenderá asimismo a las normas de pa-

ridad. El personal de elección o de designación política, los/as

funcionarios/as interinos/as y el personal eventual no podrán for-

mar parte de los órganos de selección. La pertenencia a los órga-

nos de selección será siempre a título individual, no pudiendo os-

tentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

7.2. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia

de la Presidencia, Secretario/a y de al menos uno/a de los/las Vo-

cales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesión que se pro-

duzca el titular o bien su suplente.

7.3. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar

parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias

previstas en el art. 23 de la Ley 39/2015 y 24 de la Ley 40/2015 o

hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a prue-

bas de acceso a la función pública en los cinco años anteriores a

la publicación de la convocatoria. Los miembros del Tribunal son

personalmente responsables del estricto cumplimento de las ba-

ses de la convocatoria, de la sujeción a los plazos establecidos

para la realización y valoración de los méritos y para la publica-

ción de los resultados.

7.4. Cualquier interesado/a podrá promover recusación en cual-

quier momento del proceso selectivo cuando concurran las ante-

riores circunstancias.

7.5. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la

interpretación de la aplicación de las bases de la presente convo-

catoria, así como lo que deba hacerse en los casos no previstos,

serán resueltos por el Tribunal, por mayoría simple. Sus acuer-

dos solo podrán ser impugnados por los interesados, en los su-

puestos y en las formas establecidas en la Ley de Procedimiento

Administrativo. Las resoluciones del tribunal vinculan a la admi-

nistración, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder

a su revisión conforme a lo previsto en el art. 106 y siguientes de

la Ley de Procedimiento Administrativo.

7.6. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técni-

cas o de otra índole así lo aconsejara, el Tribunal por medio de su

Presidente, podrá disponer la incorporación temporal de personal

de otras administraciones o del sector privado que colaborará en

el desarrollo de los procesos de selección, actuando con voz pe-

ro sin voto, limitando sus funciones al ejercicio de su especiali-

dad técnica.

Octava. Sistema de selección y desarrollo de los procesos

El procedimiento de selección de los aspirantes sólo constará

de la siguiente fase:

CONCURSO: Esta fase se valorará con un máximo de 100

puntos y de acuerdo con la siguiente tabla de baremación:

TITULACIONES ACADÉMICAS. Hasta un máximo de 20 pun-

tos.

1. Estar en posesión de alguno de los títulos anteriores distinto

del conducente para el cumplimiento del requisito. 2 puntos por

cada titulación anterior suplementaria.

2. Grado Universitario en enfermería, medicina, psicología, inte-

gración social u otra titulación de la rama sociosanitaria. 5 puntos

por cada título.

3. Formación profesional de grado superior de la rama sanita-

ria, de servicios socialoculturales y a la comunidad. 3 puntos por

cada título.

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA. Hasta un máximo de 20

puntos.

1. Cursos de formación y perfeccionamiento.

Por la participación como docente o alumno/a a cursos, jorna-

das o seminarios debidamente acreditados y relacionados direc-

tamente con el puesto para el que se concursa.

Duración con diploma de asistencia y aprovechamiento: 0,02

por hora de curso (hasta un máximo de 1.000 horas).

Los cursos impartidos o recibidos se acreditarán mediante foto-

copia del certificado del organismo que lo impartió y homologó o,

en su caso, el título o diploma obtenido, donde conste el número

de horas lectivas y la materia del curso (contenido del curso). En

caso de no justificarse la duración y/o el contenido del curso este

no será valorado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Hasta un máximo de 60 pun-

tos.

1. Por cada mes en la prestación de este servicio en entidad

pública o empresa privada prestadora del servicio de ayuda a do-

micilio, 0,75 puntos por mes, hasta un máximo de 60 puntos.

Las prestaciones de servicios se acreditará mediante fotocopia

del certificado o certificados de empresa en los que ha de cons-

tar duranción del contrato, modalidad -a tiempo completo o par-

cial- y el puesto y/o las funciones realmente realizadas o presta-

das o de los contratos de trabajo debidamente inscritos en los

Servicios Públicos de Empleo, y además mediante certificado ex-

pedido por la Tesorería General de la Seguridad Social relativo a
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la vida laboral de la persona aspirante (informe de vida laboral).

Únicamente serán tenidos en cuenta los méritos adquiridos con

anterioridad a la finalización del plazo de presentación de instan-

cias, debidamente acreditados documentalmente, no valorándo-

se a estos efectos los méritos si en la certificación no se especifi-

can todos los extremos mencionados o si no se presentan todos

los documentos relacionados.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podrá requerir en

cualquier momento del procedimiento la aportación de la docu-

mentación original que considere necesaria, sin que ello suponga

en ningún caso efectos subsanatorios. La no aportación de los

documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal

conllevará la pérdida de la puntuación que pudiera corresponder

para la fase de concurso.

Novena. Valoración del proceso selectivo

La calificación final del concurso vendrá determinada por la su-

ma de las puntuaciones obtenidas en las distintas tablas que lo

componen.

La publicación del resultado provisional de la valoración habrá

de ser expuesta en el Tablón de Edictos electrónico de la sede

electrónica de la empresa Servicios Públicos de Priego S.L

(https://sede.eprinsa.es/spdp/tablon-de-edictos) y en la web muni-

cipal, y ha de contener para cada aspirante su puntuación, con in-

dicación de la obtenida en cada apartado.

En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a la

mejor puntuación obtenida en apartado “Experiencia profesional”.

Si después de ello persiste el empate, se establecerá atendiendo

al apartado “titulaciones académicas”. Si después de ello persiste

el empate, se establecerá atendiendo al apartado “formación

complementaria”. Si aún persistiera el empate, tendrá preeminen-

cia la experiencia profesional sin tener en cuenta el tope de la

puntuación establecido en las presentes bases, y si aún persiste

se estará a un sorteo.

Décima. Reclamaciones

Publicada la lista de personas aspirantes a la bolsa de trabajo,

con la correspondiente puntuación provisional obtenida tras el

proceso de valoración en el Tablón de Edictos electrónico de la

sede electrónica de la empresa Servicios Públicos de Priego S.L

(https://sede.eprinsa.es/spdp/tablon-de-edictos) y en la web muni-

cipal, se admitirán las reclamaciones a ésta, por escrito, en el que

se hará descripción precisa de la reclamación, aportando, si fue-

ra preciso, la documentación que se estime pertinente. Las cita-

das reclamaciones deberán ser registradas y presentadas en

idéntica forma que las solicitudes de participación.

El plazo de presentación de reclamaciones será de 10 días a

partir del día siguiente a la publicación de la lista de aspirantes en

el Tablón de Edictos electrónico de la sede electrónica de la em-

presa Servicios Públicos de Priego S.L.

(https://sede.eprinsa.es/spdp/tablon-de-edictos) y en la web

municipal.

Undécima. Lista definitiva

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones y consideradas

las reclamaciones presentadas, el Tribunal confeccionará la rela-

ción definitiva de personas aspirantes por orden de puntuación.

Relación que se elevará a la Presidencia de la Empresa Pública

para su publicación en el Tablón de Edictos electrónico de la se-

de electrónica de la empresa Servicios Públicos de Priego S.L

(https://sede.eprinsa.es/spdp/tablon-de-edictos) y en la web muni-

cipal, y se proceda a la formalización de los correspondientes

contratos.

Las personas aspirantes propuestas aportarán ante Presiden-

cia de la Empresa Pública, en su caso, dentro del plazo de 10

días naturales desde dicha publicación, los documentos acredita-

tivos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la

convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza ma-

yor, no presentaran la documentación o de la misma se dedujese

que carece de algunos de los requisitos exigidos, no podrán ser

contratadas, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjui-

cio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por fal-

sedad en sus solicitudes de participación.

Duodécima. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Se entiende por bolsa de trabajo un sistema para la cobertura

de las necesidades temporales de personal. Las personas aspi-

rantes que superen el correspondiente procedimiento de barema-

ción integrarán la bolsa y figurarán por orden de preferencia en el

llamamiento, orden que vendrá establecido en función de la pun-

tuación obtenida en el proceso de baremación.

De cada aspirante se consignará su nombre, apellido y puntua-

ción obtenida. En ningún caso la mera pertenencia a la bolsa im-

plicará derecho alguno a obtener nombramiento o contrato labo-

ral, garantizándose únicamente que, cuando la empresa pública

SPDP considere conveniente su utilización por los motivos que

fuere, se respetará el procedimiento de llamamiento regulado en

estas bases.

Las personas que superen el proceso de selección serán inclui-

das en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que

resulten necesarias a fin de cubrir nuevas demandas de usuarios,

y vacantes temporalmente debidas a vacaciones, bajas por enfer-

medad, maternidad, etc, ordenadas según la puntuación obteni-

da.

El/La integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo

causará baja en la bolsa, y una vez que finalice su contrato de

trabajo con la empresa SPDP volverá a causar alta en la bolsa de

empleo en último puesto de la misma, no renovando la barema-

ción tras el tiempo efectivamente prestado en el servicio hasta

nueva apertura pública de la bolsa.

Decimotercera. Vigencia y derogación

Esta bolsa de empleo se mantendrá vigente en tanto no se

acuerde la derogación de la misma.

Decimocuarta. Llamamiento y contratación

Cuando las necesidades del Servicio de Ayuda a Domicilio así

lo requieran se procederá al llamamiento de las personas que in-

tegren la lista por orden de puntuación obtenida atendiendo a los

criterios de desempate establecidos a tal efecto. El llamamiento

se realizará al e-mail y al teléfono facilitado por las personas inte-

resadas en su instancia, quedando registrado documentalmente

el primero de estos con su impresión, tanto la utilización de este

medio como el día y mensaje enviado, debiendo responder al

mismo dentro 24 horas siguiente a la fecha de envío.

En el supuesto de que aceptara el puesto deberá personarse

en el centro de trabajo del servicios de Ayuda a Domicilio de la

empresa (C/ Molinos, 30) en el antedicho plazo, aportando la do-

cumentación necesaria para la tramitación de alta y contrato de

trabajo.

Si se diera la circunstancia de que la persona a quien corres-

pondiera cubrir la vacante no aceptara el contrato en el momento

del llamamiento, o no respondiera en el plazo establecido de los

24 horas siguientes del envío del email, el mismo se ofrecerá al

siguiente de la lista y el anterior quedará suspendido en dicho lla-

mamiento durante un mes, sin que se produzca un nuevo llama-

miento hasta que finalice la penalización, salvo que medie causa

justificada acompañando los documentos acreditativos de la mis-

ma, entendiéndose por causa justificada:
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1. Incapacidad temporal, incluyéndose también la situación de

suspensión del contrato por riesgo en el embarazo. En este su-

puesto el parte de baja o certificado médico.

2. Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por

adopción o acogimiento, salvo durante el periodo de descanso

obligatorio en el que en todo caso, se producirá la suspensión

temporal de la permanencia en la bolsa de empleo.

3. Razones de fuerza mayor apreciadas en su caso por la em-

presa SPDP.

4. Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio acti-

vo en cualquier Administración Pública o empresa privada.

Obtenida la conformidad del interesado a quien corresponde el

puesto, se procederá a su contratación laboral, dejándose cons-

tancia en el expediente de los cambios que como consecuencia

del llamamiento se hayan producido en la correspondiente lista.

En el caso de renunciarse al contrato o llamamiento, quien re-

nuncia pasará al último puesto de la lista, salvo causa justificada,

entendiéndose por causa justificada las especificadas en el apar-

tado A anterior.

Cuando la persona haya renunciado tres veces a una oferta de

trabajo pasará a una situación de «excluido».

La persona encargada de estas comunicaciones dejará cons-

tancia de las mismas con indicación de fecha, hora y persona o

sistema de contacto, mediante diligencia en el expediente.

Cualquier interesado integrante de la lista podrá consultar ésta

en todo momento si bien los cambios en la misma no se notifica-

rán personalmente.

Causas de exclusión de la bolsa de empleo:

1. Por voluntad propia del/la solicitante.

2. Por no haber presentado en tiempo y forma la documenta-

ción necesaria de acuerdo con estas bases.

3. Por no cumplir los requisitos mínimos exigidos en estas ba-

ses para cada ocupación.

Decimoquinta. Incidencias

Contra la convocatoria y sus bases se podrá interponer por los

interesados recurso en el plazo de un mes ante la Presidencia de

la Empresa Servicios Públicos de Priego S.L.

Priego de Córdoba a 28 de octubre de 2020. La Presidenta,

María Luisa Ceballos Casas.
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ANEXO I - SOLICITUD

BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES CON DISCAPACIDAD PARA EL SERVICIO

DE AYUDA A DOMICILIO

DATOS DEL/LA SOLICITANTE:

Nombre: Apellidos:

DNI.: Dirección (a efecto de notificaciones):

Teléfono: Correo electrónico:

RELACIÓN DE DOCUMENTOS PRESENTADOS:

(Realice una enumeración de los documentos adjuntos a esta solicitud en relación con la clausula cuarta de las Bases).

Documentos presentados como requisitos:

Documentos presentados como méritos:

Mediante  la  presente  MANIFIESTA  conocer  y  aceptar  plenamente  el  contenido  de  la  totalidad  de  las

condiciones generales de la convocatoria del concurso aprobado por la empresa Servicios Públicos de Priego,

S.L., en relación con la prestación del Servicio de Ayuda a domicilio, deseando tomar parte en la misma, y se

compromete, en el supuesto de resultar adjudicatario/a, a aportar la documentación exigida y a cumplir el

resto de obligaciones y compromisos expresados en la convocatoria de bolsa. 

Asimismo, DECLARA bajo su responsabilidad cumplir, a la fecha del último día de presentación de instancias,

las condiciones de admisión contenidas en la base cuarta, y CONSIENTE la publicación de sus datos en los

listados  provisionales  y  definitivos  de  los/las  solicitantes  admitidos/as  y  excluidos/as,  los  cuales  serán

públicos y estarán a disposición de cualquiera de las personas inscritas en el procedimiento de selección . 

Y en prueba de conformidad, firma la presente en Priego de Córdoba a _______________. 

Firma:

SRA. PRESIDENTA DE LA EMPRESA SERVICIOS PÚBLICOS DE PRIEGO, S.L.

(Los datos personales recogidos serán incorporados y tratados en el sistema informático de la sociedad y podrán ser cedidos de conformidad con la ley, pudiendo el interesado
ejercer ante el mismo los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, todo lo cual se informa en el cumplimiento del artículo 5 de la ley orgánica 15/1999 de 13 de
Diciembre, de Protección de datos de Carácter personal).

El  Consejo  de  Administración  acuerda  con  el  voto  favorable  por  unanimidad  aprobar  la  BOLSA DE
TRABAJO DE AUXILIARES CON DISCAPACIDAD PARA EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO en la
literalidad de los términos expuestos dándose por reproducido en la presente parte dispositiva.
LA  PRESIDENTA
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