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JUNTA DE ANDALUCIA

Delegacion del Gobierno en Coérdoba
Secretaria General Provincial de la Consejeria de Ha-
cienday Financiacion Europea

Num. 3.083/2020

RESOLUCION DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA EN CORDOBA POR LA QUE SE CON-
CEDE AUTORIZACION DE EXPLOTACION Y TRANSMISION
DE INSTALACION ELECTRICA DE DISTRIBUCION EN ALTA
TENSION.

Expte: AT 46/2018
Antecedentes:

Primero: D2. Maria Herminia, Maria Dolores, Maria del Sol y
Maria Belén Jordan Jiménez, solicitan ante esta Delegacion la
Autorizacion Administrativa y Aprobacion de Proyecto para las
instalaciones eléctricas de alta tension recogida en el proyecto
denominado: Centro de transformacién intemperie de hasta 50
kVA de potencia para suministro rural, en finca “Las Yeguerizas”,
poligono 17, parcela 64 en el término municipal de Adamuz (Cér-
doba).

Segundo: En la tramitacion de este expediente se han observa-
do las formalidades y preceptos legales aplicables y en concreto
los tramites previstos en el Titulo VII, Capitulo Il del Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucién, comercializacion, suministro y pro-
cedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica
y en el Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que se modifican
diversas Normas Reguladoras de Procedimientos Administrativos
de Industria y Energia de la Consejeria de Economia, Innovacion
y Ciencia de la Junta de Andalucia (BOJA n° 22, de 2 de febrero
de 2011), en ese sentido fue emitida autorizacién administrativa
previa y autorizacién administrativa de construccion por esta De-
legacién Provincial el 17 de septiembre de 2018.

Tercero: El 5 de diciembre de 2019, ha sido presentado el certi-
ficado de direccion técnica suscrito por técnico competente y visa-
do por el colegio profesional correspondiente. El convenio de ce-
sion de las instalaciones con Edistribucion Redes Digitales S.L.
como empresa distribuidora de energia eléctrica de la zona, ha si-
do presentado el 2 de septiembre de 2020.

Cuarto: Por asesor técnico perteneciente al Departamento de
Energia de esta Delegacidn, ha sido emitido informe favorable,
referente a la Autorizacion de Explotacién y Transmision de las
instalaciones que se indican a continuacion.

Fundamentos de Derecho

Primero: Esta Delegacion es competente para la tramitacion y
resolucion del presente expediente, segun lo dispuesto en los ar-
ticulos 1y siguientes, y demés concordantes, de la Ley 24/2013,
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y el Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacion, suministros y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléc-
trica; en relacion con los Reales Decretos 1.091/1981, de 24 de
abril y 4.164/82, de 29 de diciembre, sobre traspaso de compe-
tencias a la Junta de Andalucia en materia de Industria, Energia y
Minas, articulo 49 de la Ley Orgéanica 2/2007, de 19 de marzo, de
Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, Decreto del
Presidente 3/2020, de 3 de septiembre de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias, el Decreto 116/2020, de 8
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de septiembre, por el que establece la estructura organica de la
Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea y el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion te-
rritorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
asi como la Resolucion de 9 de marzo de 2016, de la Direccion
General de Industria, Energia y Minas por la que se delegan de-
terminadas competencias en materia de autorizaciones de insta-
laciones eléctricas.

Vistos los preceptos legales citados y demés de general am-
pliacion, el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delega-
cién, propone:

Conceder la Autorizacion de Explotacién y Transmision de las
instalaciones a Edistribucion Redes Digitales S.L. cuyas principa-
les caracteristicas se describen a continuacion:

Linea eléctrica.

Origen: Apoyo A554308 de linea Pedro Abad_2.

Final: Centro de transformacion.

Tipo: Subterranea.

Tension (kV): 25.

Longitud (Km.): 0,160.

Conductores: 47-AL 1/8 ST1A.

Centro de transformacion.

Emplazamiento: Finca “Las Yeguérizas”, poligono 17, parcela
64.

Término municipal: Adamuz (Cérdoba).

Relacion de transformacion: 25/400-230 V.

Tipo: Intemperie.

Potencia: 50 kVA.

Propuesto:

El Jefe de Servicio de Industria, Energia y Minas, Fdo. Angel
Antonio Bravo Molina.

Vista la anterior Propuesta de Resolucion, esta Delegacion re-
suelve elevarla a definitiva:

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer Recurso de Alzada ante la persona ti-
tular de la Consejeria de Hacienda y Financiaciéon Europea en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion/notificacién de conformidad con lo establecido en los arti-
culos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia.

Resuelve:

Cordoba a 2 de octubre de 2020. Firmado electrénicamente: El
Delegado del Gobierno, Antonio Jesus Repullo Milla.

Nam. 3.488/2020

Anuncio de la Delegacién del Gobierno en Cérdoba por el que
se somete a informacion publica la solicitud de Autorizacién Admi-
nistrativa Previa y Autorizacion Administrativa de Construccién del
proyecto denominado: Reforma/adaptacién para proteccion so-
bre la avifauna de la linea de media tension “Los Quintos-El Cha-
parroso”, en el término municipal de Dos Torres y El Viso (Cordo-
ba).

Expte: A.T. 262/96

A los efectos prevenidos en los articulos 125 y 144 del Real
Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa y autori-
zacion administrativa de construccion de reforma instalacion eléc-
trica de alta tension, cuyas caracteristicas principales se sefialan
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a continuacion:

a) Peticionario: Inpecuarias Pozoblanco S.L., con domicilio so-
cial en C/ Cronista Sepulveda, 18 de Pozoblanco (Cérdoba).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Parajes Los
quintos, El Moral y el Chaparroso en los térrminos municipales de
Dos Torres y El Viso (Cérdoba).

c) Finalidad de la instalacién: Mejora del suministro eléctrico.

d) Caracteristicas principales de la instalacion: Adaptacion a la
proteccion contra la electrocucion de la avifauna de linea aérea
de simple y doble circuito de 8,3 Km de longitud.

Lo que se hace publico para conocimiento general, a fin de que
durante el plazo de treinta dias (30), a partir del dia siguiente a su
publicacion, puedan formularse por las personas interesadas las
alegaciones que estimen oportunas, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de este anuncio, en relacion con el tramite
sectorial de Autorizacién Administrativa Previa y Autorizacion Ad-
ministrativa de Construccién. Para ello, podra ser examinada la
documentacion presentada por el peticionario, bien teleméatica-
mente en la pagina web del Portal de la Transparencia de la Jun-
ta de Andalucia, en la url:

www.juntadeandalucia.es/transparencia.html, o bien presencial-
mente en las dependencias de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Cérdoba (Servicio de Industria, Energia y
Minas), sita en la calle Tomas de Aquino, 1, C.P.14071 en hora-
rio de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cérdoba a 28 de octubre de 2020. Firmado electrénicamente:
El Delegado del Gobierno, Antonio Jesus Repullo Milla.

Consejeria de Transformacion Econémica, Industria,
Conocimiento y Universidades
Delegacion Territorial de Cérdoba

Ndam. 3.378/2020

ANUNCIO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE CORDO-
BA DE LA CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA,
INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES DE LA JUN-
TA DE ANDALUCIA POR EL QUE SE DA PUBLICIDAD A LA
SOLICITUD DE LA DECLARACION DE AGUA MINERO-MEDICI-
NAL DEL SONDEO N.° 182/2018, EN EL PARAJE CANADA
REAL SORIANA, POLIGONO 2, PARCELA 9015, EN EL TERMI-
NO MUNICIPAL DE VILLAHARTA.

El Delegado Territorial en Cérdoba, hace saber:

Que por parte de D. Alfonso Exposito Galan como Alcalde-Pre-
sidente del Excelentisimo Ayuntamiento de Villaharta, con domici-
lio en Calle Virgen de la Piedad n.° 1 de Villaharta (Cérdoba), se
solicita la declaracion de la condicién de “Agua minero-medicinal”.
Este agua procede de la captacion de agua subterranea, sondeo,
identificado con nimero de registro en esta administracién publi-
ca 182/2018, de su titularidad, y situado en el paraje Cafiada Real
Soriana, poligono 2, parcela 9015, del término municipal de Vi-
llaharta y coordenadas UTM referidas al sistema ETRS89 siguien-
tes:

X=333.907
Y=4.220.966

Lo que se hace publico, a fin de que todos aquellos que tengan
la condiciéon de interesados, puedan personarse en el expediente,
dentro del plazo de quince dias, contados a partir del dia siguien-
te a la publicacion de este anuncio en este Diario Oficial, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 39.2 del R.D.
2.857/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamen-
to General para el Régimen de la Mineria.
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Cérdoba a 22 de octubre de 2020. Firmado electronicamente:
El Delegado Territorial de Cordoba, Angel Herrador Leiva.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Baena
Num. 3.530/2020

ANUNCIO DE EXPOSICION AL PUBLICO DE EXPEDIENTE
DE MODIFICACION DE ORDENANZAS FISCALES REGULADO-
RAS DE LA TASA POR VISITA A LOS MUSEOS MUNICIPALES
Y DEL PRECIO PUBLICO POR VENTA DE LIBROS PUBLICA-
DOS POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAENA.

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Baena, en sesion ordina-
ria celebrada el dia 29 de octubre de 2020, aprob6 expediente de
modificaciéon de Ordenanzas Fiscales reguladoras de la Tasa por
Visita a los Museos Municipales y del Precio Publico por Venta de
Libros Publicados por el Excmo. Ayuntamiento de Baena.

Se somete el expediente a informacién publica y audiencia a
los interesados por el plazo minimo de treinta dias naturales para
la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

En Baena, a 4 de noviembre de 2020. Firmado electrénicamen-
te: La Alcaldesa, Cristina Piernagorda Albafil.

Ayuntamiento de Cérdoba
Nam. 3.426/2020

Con fecha 23 de octubre de 2020, se ha dictado por esta Alcal-

dia el Decreto n° 6803 del tenor literal siguiente:
Decreto

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley de
Bases de Régimen Local, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 4 del Reglamento de las Juntas Municipales de Distrito
del Ayuntamiento de Cérdoba, vengo en modificar los anteriores
Decretos de esta Alcaldia nim. 5776 y nim. 6040, de fecha 9 de
julio de 2019 y 22 de julio de 2019, respectivamente, sobre Dele-
gacion de las Presidencias de las Juntas Municipales de Distrito,
quedando las Presidencias delegadas en la forma que a continua-
cion se relaciona:

JUNTA MUNICIPAL DE DISTRITO CENTRO:

D2. Maria Antonia Aguilar Rider.

JUNTA MUNICIPAL DE DISTRITO SUR:

D. Bernardo Jordano de la Torre.

JUNTA MUNICIPAL DE DISTRITO SURESTE:

D. Salvador Fuentes Lopera.

JUNTA MUNICIPAL DE DISTRITO LEVANTE:

D2. Maria Nieves Torrent Cruz.

JUNTA MUNICIPAL DE DISTRITO NORTE SIERRA:

D. Miguel Angel Torrico Pozuelo.

JUNTA MUNICIPAL DE DISTRITO NOROESTE:

D? Isabel Albas Vives.

JUNTA MUNICIPAL DE DISTRITO PONIENTE-NORTE:

D2. Maria Evarista Contador Contador.

JUNTA MUNICIPAL DE DISTRITO PONIENTE-SUR:

D. Antonio Alvarez Salcedo.

JUNTA MUNICIPAL DE DISTRITO PERIURBANO OESTE-
SIERRA:

D. Manuel Ramén Torrejimeno Martin.

JUNTA MUNICIPAL DE DISTRITO PERIURBANO ESTE:
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D2. Cintia Bustos Mufioz.

Notifiqguese a los interesados, recabando su aceptacién, que se
entendera tacitamente otorgada si en el plazo de tres dias no hi-
cieran manifestacién contraria.

Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Portal de
la Transparencia del Ayuntamiento de Cérdoba y dese cuenta a la
Junta de Gobierno Local y al Pleno Corporativo, en la primera se-
sién que celebren dichos Organos.

Cérdoba a 28 de octubre de 2020. Firmado electrénicamente:
El Alcalde, José Maria Bellido Roche.

Ndm. 3.521/2020

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud
Laboral, aprob6 mediante Decreto n° 7064, de 3 de noviembre de
2020, las bases de la convocatoria para la provision mediante el
sistema de Concurso de 1 Puesto de Oficial de Policia Local de
Programacion y Control de Calidad para Policia Local, del si-
guiente tenor literal:

“CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 1 PUESTO DE
TRABAJO DE OFICIAL POLICIA LOCAL DE PROGRAMACION
Y CONTROL DE CALIDAD PARA POLICIA LOCAL, EN EL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

De conformidad con los Criterios Generales Comunes que ri-
gen los Procedimientos de Concurso y Libre Designacion para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Cordoba, aprobados mediante Decreto n° 11.730 de 12 de di-
ciembre de 2012, de la Directora General y Delegada de RR.HH.
y Salud Laboral (publicado en BOP n° 244, de 26 de diciembre de
2012), con sus distintas modificaciones publicadas en los Boleti-
nes Oficiales de la Provincia n° 234, de 4 de diciembre de 2014;
n® 168, de 4 de septiembre de 2017 y n° 108, del 9 de junio de
2020).

Asimismo, conforme a lo establecido en el Acuerdo de Junta de
Gobierno Local n.° 338/19, de 3 de mayo de 2019, por el que se
establecen las Areas de adscripcién o funcionales, de areas rela-
cionales y de agrupacion de areas, y Acuerdo de Junta de Go-
bierno Local n.° 1045/19, de 16 de diciembre de 2019, de modifi-
cacion del Anexo | del acuerdo anterior, y demas legislacion apli-
cable, se procede a convocar concurso la provision de los pues-
tos de trabajo que se relacionan, con arreglo a las siguientes ba-
ses:

BASES

Primera. Se convoca la provision de 1 puesto de Oficial Policia
Local de Programacién y Control de Calidad relacionado en el
Anexo, mediante el sistema de Concurso.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria los/as
funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Cérdoba que reu-
nan los requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de Tra-
bajo de este Ayuntamiento, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, a excepcién de los declarados suspensos en firme,
mientras que dure la suspensién, y los funcionarios que se en-
cuentren en situacion de excedencia voluntaria por interés parti-
cular, durante el periodo minimo obligatorio de permanencia en
dicha situacion.

Para participar, los funcionarios de carrera deberan contar con
dos afios de servicio activo desde la toma de posesion del dltimo
destino definitivo. En caso de no tener destino definitivo, el com-
puto de los dos afios de servicio debera contar desde la fecha de
ingreso en este Ayuntamiento.

Los funcionarios en situacion de servicios especiales, exceden-
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cia por prestacion de servicios en el sector publico, durante el
transcurso de su situacion, sélo podran participar si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcu-
rrido dos afios de servicios efectivos desde la toma de posesion
del dltimo destino definitivo.

Tercera. Las solicitudes se presentaran en el Registro Electro-
nico, a través del punto de acceso general en la siguiente URL:
https://sede.cordoba.es, siendo necesario identificarse mediante
la plataforma de identificacion y firma electrénica Cl@ve, en cual-
quiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan cumplimentarse electronicamente en el
modelo de "Instancia General", seleccionando en el apartado 4-
Unidad Organizativa: CODIGO LA0003794-SELECCION Y FOR-
MACION, y haciendo referencia en el apartado 5- Asunto: PPTC-
09/20 OFICIAL POLICIA LOCAL DE PROGRAMACION Y CON-
TROL DE CALIDAD.

El plazo para su presentacion sera de quince dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El funcionario concursante aportara la solicitud de participacion
estableciendo el puesto o puestos de trabajo a los que solicita
concursar o participar, sefialando el orden de preferencia. La soli-
citud de participacion y el Historial Académico Profesional se en-
cuentran publicados en la intranet municipal http://intranet.ayun-
cordoba.org, en la Unidad de Seleccion.

Junto a la solicitud de participacién se aportara Historial Acadé-
mico Profesional, sefialando los méritos que el aspirante desee
hacer valer de acuerdo con el Baremo de aplicacion, relacionan-
dolos y justificandolos con el documento acreditativo de los mis-
mos. El Ayuntamiento, a través de la Direccion General de Recur-
sos Humanos y Salud Laboral, aportara el informe de servicios
prestados para la valoracion de la antigliedad asi como para la
valoracién del grado personal.

Cuarta. La fecha de referencia para el cumplimiento de los re-
quisitos y para la posesion y valoracién de los méritos que se ale-
guen sera la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Quinta. La Comisién de Valoracién estara constituida por:

- Presidente: Funcionario/a de la Corporacion.

- Secretario/a: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Go-
bierno o funcionario en quien delegue.

- Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Gru-
po igual o superior al exigido para los puestos convocados y per-
tenecer a cuerpos para cuyo ingreso se exija igual o superior titu-
lacion al que se esté adscrito el puesto convocado.

Las Comisiones de Valoracién podran solicitar de la autoridad
convocante, siempre que lo consideren necesario, la designacion
de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero
sin voto y reunirdn los mismos requisitos.

Sexta. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes esta-
blecido en la convocatoria del concurso, se publicar4 Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos del Ayun-
tamiento de Cérdoba (Tablén Electrénico Edictal), concediéndo-
se un plazo de 5 dias habiles a partir de la publicacién de la cita-
da Resolucion al objeto de subsanar, si ello fuera posible, la cau-
sa de exclusion.

Una vez publicada la relacion definitiva de excluidos/as y admi-
tidos/as, la Comision de Valoracion procedera a evaluar los méri-
tos alegados conforme a la Base Séptima de esta convocatoria.
Se realizara propuesta de adjudicacién, con caracter provisional,
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de los puestos convocados, con arreglo al resultado de dicha eva-
luacién y al orden de preferencia que, en su caso, hubieran he-
cho constar las personas concursantes.

El resultado de dicha evaluacién y adjudicacion provisional se
reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad del personal
concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion total, con
indicacion para cada uno de ellos de la obtenida en cada uno de
los méritos o pruebas valoradas y con expresion del puesto adju-
dicado, en su caso, que sera expuesta al publico en el Tablon
Electrénico Edictal y a nivel informativo en la intranet municipal
http://intranet.ayuncordoba.org durante el plazo de diez dias habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
misma, en los cuales podran las personas concursantes formular
reclamaciones a la lista provisional.

Si en el referido plazo no se formulara ninguna reclamacion, di-
cha relacion adquirira la condicién de definitiva, sin necesidad de
nueva exposicion.

Transcurrido dicho plazo, si se hubieran formulado reclamacio-
nes, la Comision resolvera las que se hubiesen presentado y for-
mulara propuesta de resolucion de la relacion definitiva de adjudi-
cacion de puestos. La propuesta de resolucién debera recaer so-
bre el candidato/a que haya obtenido mayor puntuacion. Esta re-
lacién definitiva no podréa ser superior en nimero al de puestos
que tengan que proveerse.

Séptima. La valoracion de los méritos para la adjudicacion del
puesto de trabajo se realizara en una fase, Concurso Ordinario, al
tratarse de puesto con nivel del complemento de destino 17, se-
gun se estable en la RPT.

7.1. Primera y Unica fase: Concurso Ordinario

7.1.1. Trabajo desarrollado: La valoracion del trabajo desarro-
llado se llevara a cabo teniendo en cuenta la experiencia profesio-
nal obtenida en los 10 ultimos afios en el desempefio de puestos
pertenecientes al area funcional, relacional o agrupacion de areas
convocado, valorandose los puestos desempefiados, con carac-
ter definitivo o provisional, en relacién con el nivel de los puestos
solicitados hasta 25 puntos conforme a la siguiente distribucion:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-
tos de nivel superior al solicitado: 5 puntos por afio, hasta un méa-
ximo de 25 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-
tos de igual nivel al solicitado: 4,5 puntos por afio, hasta un maxi-
mo de 22,5 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-
tos de nivel inferior en un nivel al solicitado: 4 puntos por afio,
hasta un méaximo de 20 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-
tos de nivel inferior en dos niveles al solicitado: 3,50 puntos por
afo, hasta un maximo de 17,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-
tos de nivel inferior en tres niveles al solicitado: 3 puntos por afio,
hasta un maximo de 15 puntos.

f) Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-
tos de nivel inferior en cuatro niveles al solicitado: 2,50 puntos por
afio, hasta un maximo de 12,5 puntos.

En caso de que el nivel de los puestos desempefiados se hu-
biese modificado, la valoracién del trabajo desarrollado se llevara
a cabo atendiendo al nivel que en cada momento tuviesen asig-
nados los puestos de trabajo.

Se podran valorar fracciones de desempefio inferiores al afio
gue, sumadas, computen al menos un afio de servicio, o fraccion
superior a seis meses siempre que dichos periodos se hayan
prestado en puestos de trabajo de idéntico nivel y area de ads-
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cripcién o funcional.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya area
funcional coincida con la relacional del puesto solicitado, o cuya
area relacional coincida con la funcional del puesto solicitado se-
ra del 80% de la puntuacién prevista en este apartado.

La valoracién del trabajo desarrollado en los puestos cuya area
relacional coincida con la relacional del puesto solicitado sera del
60% de la puntuacion prevista en este apartado.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya area
funcional se halle agrupada con la propia del puesto solicitado,
seréa del 40% de la puntuacién prevista en este apartado sin que
en ningdn caso pueda ser de aplicacién de forma acumulativa con
la prevista en los dos parrafos anteriores. La agrupacion se en-
tiende respecto al area de adscripcién o funcional y no en cuanto
al relacional o agrupacion de areas.

En relacion a los puestos de trabajo no adscritos a areas fun-
cionales:

- La valoracién del desempefio de puestos que no se encontra-
ban adscritos a alguna de ellas, se hara constar en la solicitud de
participacion, sefialando para el puesto desarrollado que se ale-
ga el area que corresponda.

- Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplica-
cién para el personal funcionario proveniente de otras Administra-
ciones Publicas.

- La comision de valoracion revisara la valoracion formulada en
la solicitud, pudiendo modificarla si no la encontrara adecuada.

7.1.2. Antigliedad.

La antigiiedad como personal funcionario de carrera e interino
se computara por afios completos de servicio o fraccion superior
a seis meses valorandose hasta un maximo de 22 puntos, a ra-
z6n de 0,85 por afio.

No se computaran los servicios prestados simultAneamente con
otros igualmente alegados.

7.1.3. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel de los
puestos convocados, se valorara hasta un maximo de 20 puntos,
en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto solicitado:
20 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado: 18
puntos.

c) Por poseer un grado inferior en un nivel al nivel del puesto
solicitado: 15 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en dos niveles al nivel del pues-
to solicitado: 13 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en tres niveles al nivel del pues-
to solicitado: 11,5 puntos.

f) Por poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel del
puesto solicitado: 10 puntos.

g) Por poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel del
puesto solicitado: 8 puntos.

h) Por poseer un grado inferior en seis niveles al nivel del pues-
to solicitado: 6,5 puntos.

i) Por poseer un grado inferior en siete niveles al nivel del pues-
to solicitado: 5 puntos.

j) Por poseer un grado inferior a ocho niveles al nivel del pues-
to solicitado: 3 puntos.

7.1.4. Valoracion de titulos académicos.

Se valorara hasta un méaximo de 12 puntos, la posesion de titu-
laciones académicas directamente relacionadas con el puesto al
que se concursa, distintas y de igual o superior nivel a la exigida
para acceder al Grupo o Subgrupo a que esté adscrito el puesto.
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Dicha valoracion se realizara de la forma siguiente:

a. Por el Titulo de Doctor, Nivel Meces 4: 6 puntos por cada
uno.

b. Por el Titulo de Méster, Nivel Meces 3: 4 puntos por cada
uno.

c. Por el Titulo de Grado, Nivel Meces 2: 3 puntos por cada
uno.

d. Por el resto de titulaciones: 2 puntos por cada una.

Los Masteres independientes, es decir, cuando no estén uni-
dos o vinculados a un Grado, no tendran la consideracion de Me-
ces 3, y seran valorados en el apartado correspondiente a cursos
de formacion y/o perfeccionamiento.

El nivel de correspondencia de cada uno de los titulos del anti-
guo catalogo de titulos universitarios oficiales prebolonia (Arqui-
tecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técni-
co, Maestro y Diplomado) conforme establece el RD 967/2014 de
21 de noviembre y dentro del Marco espafiol de Cualificaciones
para la Educacién superior debera ser acreditado por alguno de
los siguientes medios:

1. Referencia de la publicacion en el BOE del nivel de corres-
pondencia presentada de forma conjunta con el titulo de que se
trate.

2. Certificacion personal electrénica (certificado de correspon-
dencia) a que se refiere el articulo 27 del Real Decreto 967/2014,
de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el
procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalen-
cia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la
convalidacion de estudios extranjeros de educacién superior, y el
procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles
del marco espafiol de cualificaciones para la educacién superior
de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arqui-
tecto Técnico, Ingeniero Técnico, Maestro y Diplomado.

No tendré la consideracién de titulo académico a efectos de su
valoracién en concurso de méritos el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

En los supuestos de doble adscripcion a Grupos/Subgrupos no
podra alegarse como mérito por el personal funcionario de carre-
ra de Grupo/Subgrupo inferior, y por tanto valorarse, la titulacién
correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso de que se
posea.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en
el caso de equivalencia de titulacién la disposicion en la que se
establece la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en
gue se publica. Asimismo, no se valorardn como méritos los titu-
los académicos imprescindibles para la obtencion de otros de ni-
vel superior que se aleguen.

7.1.5. Cursos de formacion y/o perfeccionamiento.

Unicamente se valoraran aquellos Cursos, Masteres, Semina-
rios o Jornadas de formacion y/o perfeccionamiento que tengan
relacion directa con las funciones encomendadas al puesto a que
se aspira, segun consta en el Anexo de Definiciéon de Funciones
de la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento
de Cdrdoba, y las principales tareas y responsabilidades que lo
caracterizan. Se valorara siempre y cuando se trate de activida-
des organizadas, bien por una Administracién Publica o cualquie-
ra de sus federaciones o asociaciones, bien por una Universidad,
bien por una Institucion Publica o privada en colaboracion con la
Administraciéon Puablica, en el &mbito de la Formacion Continua.
Asimismo serén valorados, siempre que se den las circunstan-
cias enunciadas, los cursos relacionados con la prevencion de
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riesgos laborales, igualdad de género, calidad en las Administra-
ciones Publicas, procedimiento administrativo, personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas y contratacién administrati-
va.

Este concepto se puntuard hasta un maximo de 11 puntos del
siguiente modo:

- Por cada hora de participacién como alumno/a en cursos de
formacion y/o perfeccionamiento: 0,022 puntos.

Esta puntuacién se incrementard en un 25% en caso de que el
curso de formacioén y/o perfeccionamiento haya sido superado,
sin que en ningln caso pueda exceder de la puntuacion maxima
otorgada a este apartado (11 puntos).

7.1.6. Docencia.

Se valorara la imparticion de cursos de formacién y/o perfeccio-
namiento que tengan relacién directa con las funciones encomen-
dadas al puesto a que se aspira, segin consta en el Anexo de
Definicion de Funciones de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, y las principales tareas y res-
ponsabilidades que lo caracterizan, siempre y cuando se trate de
actividades organizadas, bien por una Administracién Publica o
cualquiera de sus federaciones o asociaciones, bien por una Uni-
versidad, bien por una Institucién Publica o privada en colabora-
cién con la Administracion Publica, en el &mbito de la Formacion
Continua.

Este concepto se puntuard hasta un maximo de 5 puntos del si-
guiente modo:

- Por cada 20 horas lectivas: 1 punto.

En todos los casos de participacion en docencia so6lo se valora-
rén los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su
imparticién.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacién del baremo
del Concurso Ordinario es de 100 puntos. La puntuacién obteni-
da por la aplicacion del baremo se incrementara en un 10%, con
un maximo de 6 puntos, para los solicitantes de la categoria su-
perior en los puestos de doble adscripcién, sin que en ningln ca-
so la puntuacién total pueda exceder del maximo de 100 puntos
citado.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del
plazo de presentacion de instancias y se acreditaran documental-
mente con la solicitud de participacion.

7.1.7. En caso de empate, en el Concurso Ordinario se acudira
para dirimirlo a las puntuaciones obtenidas, en el orden indicado,
en: trabajo desarrollado, antigiiedad, grado personal consolidado,
permanencia en el puesto de trabajo, valoracion de titulos acadé-
micos, y cursos de formacion y perfeccionamiento superados. De
persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcio-
nario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa,
y en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Octava. En cualquier momento del proceso, la Comisién de Va-
loracién podréa recabar formalmente de los/as interesados/as las
aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que se
estimen necesarias para la comprobacién de los méritos, requisi-
tos o datos alegados.

Novena. La Comision propondréa al candidato/a que haya obte-
nido mayor puntuacion en este concurso. En caso de no ser posi-
ble su nombramiento sera en su lugar propuesto/a el/la siguiente
que no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con
una puntuacion superior.

Décima. El plazo para la resolucién del concurso sera de dos
meses contados desde el dia siguiente al de finalizacion del pla-
zo de presentacion de solicitudes, pudiendo prorrogarse un mes,
salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto.
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Undécima. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de
instancias, la solicitud formulada sera vinculante para el/la peticio-
nario/a, y el puesto adjudicado sera irrenunciable, salvo que an-
tes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Duodécima. La persona propuesta por la Comisién de Valora-
cién serd nombrada en el puesto de trabajo por el 6rgano compe-
tente.

Decimotercera. El plazo para tomar posesion sera de tres dias
héabiles, o de un mes si comporta el reingreso al servicio activo.

Decimocuarta. Las personas que obtengan destino definitivo a
través de este concurso no podran participar en concursos hasta
gue hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
puesto adjudicado, salvo que hayan sido removidas de su puesto
o éste haya desaparecido.

Decimoquinta. En lo no previsto en las bases de esta convoca-
toria, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundi-
do de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingre-
so, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promo-
cién profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y
demas normativa aplicable.

Decimosexta. La convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ésta y de las actuaciones de la Comi-
sion de Valoracion, podran ser impugnados por los/as interesa-
dos/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local,
por D.F. Decreto n° 3381 de 14 de abril de 2016.

Coérdoba a 4 de noviembre de 2020. Firmado electrénicamente:
La Jefa del Departamento de Seleccion y Formacion, Monserrat
Junguito Loring.

ANEXO
OFICIAL POLICIA LOCAL DE PROGRAMACION Y CONTROL
DE CALIDAD
(Datos recogidos de la correspondiente ficha de RPT)

Cédigo: 11080

Forma de provisién: Concurso

Denominacién: Oficial P.L. de Programacion y Control de Cali-
dad

Grupo/Subgrupo: C1

Nivel Complemento Destino: 17

Régimen: Funcionario de Carrera

Clase: F

Complemento Especifico 2019: 15.384,98 €

REQUISITOS

Escala: Administracion Especial, Subescala Servicios Especia-
les

Plazas para provision: Oficial Policia Local
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Formacion: Titulacion requerida para la plaza
Cometidos del Puesto:

Recogidos en su correspondiente ficha RPT.
Area Funcional: Policia

Area Relacional: Seguridad

Ayuntamiento de Dofla Mencia
Num. 3.559/2020

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 30
de octubre de 2.020, acord6 aprobar inicialmente la modificacion
de las ordenanzas fiscales de esta Entidad reguladoras de los im-
puestos y tasas que seguidamente se relacionan:

- Ordenanza reguladora del Mmpuesto Municipal sobre Circula-
cion de Vehiculos de Traccion Mecéanica.

- Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Na-
turaleza Urbana.

- Impuesto sobre Actividades Econémicas.

- Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

- Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Construccio-
nes, Instalaciones y Obras.

- Tasa por la Escuela Municipal de Musica.

Lo que se somete a informacién publica, a los efectos y en
cumplimiento de lo que prevé el articulo 17 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, a fin de
que, en el término de treinta dias contados a partir del dia si-
guiente al de la insercién de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, las personas interesadas a que se refiere el articulo 18
de la citada Ley reguladora de las Haciendas Locales, puedan
examinar el expediente de referencia, que se encuentra de mani-
fiesto en las dependencias de la Secretaria-Intervencion de este
Ayuntamiento, y presentar, en su caso, las reclamaciones y/o su-
gerencias que consideren oportunas ante el Pleno de la Corpora-
cion.

En el caso de que no se formulen reclamaciones y/o sugeren-
cias durante el periodo de exposicion publica, el referido acuerdo
plenario se considerara definitivo de conformidad con lo que dis-
pone el articulo 17.3 in fine del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Dofia Mencia a 5 de noviembre de 2020. Firmado electrénica-
mente: El Alcalde, Salvador Cubero Priego.

Ayuntamiento de Espejo
Nam. 3.508/2020

Por Resolucién de esta Alcaldia n°2020/00000658, de fecha 31
de octubre de 2020, de conformidad con la propuesta formulada
por el Tribunal Calificador, concluido el proceso selectivo para la
cobertura por promocién interna y sistema concurso oposicion de
dos plazas de Administrativo de Administracion General del Ayun-
tamiento de Espejo, integrada en el Subgrupo C1, se ha acorda-
do nombrar como funcionarios de carrera del Excmo. Ayunta-
miento de Espejo a dofia Carmen Pineda Jiménez, con D.N.I:
305...72 y a don Angel Jiménez Jiménez, con D.N.I: 304...72, pa-
ra ocupar las citadas plazas.

Lo gue se hace publico a efectos del articulo 62 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empelado Publico, apro-
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bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado.

Dado en Espejo a 4 de noviembre de 2020. Firmado electréni-
camente: El Alcalde, Florentino Santos Santos.

Ndm. 3.509/2020

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada en fecha
29 de octubre de 2020, acordé modificar la relacion de puestos de
trabajo del Ayuntamiento de Espejo, en lo que se refiere al si-
guiente puesto de trabajo:

1. Técnico de Administracion General. Grupo A2. Complemen-
to especifico anual 13.966,68 euros (14 mensualidades).

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo
a los interesados que contra dicho acuerdo podran interponer Re-
curso Potestativo de Reposiciéon ante el Ayuntamiento Pleno, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notifica-
cion del acuerdo, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

También podran interponer alternativamente Recurso Conten-
cioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo con sede en Cordoba, en el plazo de dos meses, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 30, 112.3 y 114.c) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8, 10
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

En caso de optar por la interposicién del Recurso de Reposi-
cion no podran interponer el Recurso Contencioso-Administrativo
hasta que se haya notificacion la resolucién expresa del recurso
de reposicion o haya transcurrido un mes desde su interposicion
sin haber recibido la notificacion, fecha en que podra entenderse
desestimado por silencio administrativo.

En Espejo, a 4 de noviembre de 2020. Firmado electrénicamen-
te: El Alcalde, Florentino Santos Santos.

Ayuntamiento de Espiel
NGm. 3.499/2020

Don José Antonio Fernandez Romero, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Espiel (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el
dia 29 de octubre de 2020, acord6 aprobar provisionalmente la
Derogacion de la Ordenanza Fiscal reguladora sobre Expedicion
de Documentos y la Tasa Fiscal reguladora de Licencia de Aper-
tura de Establecimientos.

El expediente y demas documentacién, en los términos del arti-
culo 17.1 y 2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, queda a dispo-
sicion de los interesados, durante el plazo de treinta dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba, a los efectos de su
examen y reclamacion.

En el supuesto de no presentarse reclamacién alguna contra el
mismo, tal como consta en el acuerdo plenario, el mismo queda-
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ria elevado a definitivo, y la posterior publicacién del texto integro
tal como indica el articulo 70 de la Ley 7/1985, de Bases de Régi-
men Local.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Espiel a 3 de noviembre de 2020. Firmado electronicamente: El
Alcalde, José Antonio Fernandez Romero.

Ndam. 3.500/2020

Don José Antonio Fernandez Romero, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Espiel (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el
dia 29 de octubre de 2020, acord6 aprobar provisionalmente la
Ordenanza Fiscal reguladora sobre Derechos de Examen en es-
te Municipio de Espiel.

El expediente y demas documentacion, en los términos del arti-
culo 17.1y 2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, queda a dispo-
sicion de los interesados, durante el plazo de treinta dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente en
el Boletin Oficial de la Provincia de Coérdoba, a los efectos de su
examen y reclamacion.

En el supuesto de no presentarse reclamacién alguna contra el
mismo, tal como consta en el acuerdo plenario, el mismo queda-
ria elevado a definitivo, y la posterior publicacién del texto integro
tal como indica el articulo 70 de la Ley 7/1985, de Bases de Régi-
men Local.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Espiel a 3 de noviembre de 2020. Firmado electrénicamente: El
Alcalde, José Antonio Fernandez Romero.

Ayuntamiento de Iznajar
NGm. 3.528/2020

El Alcalde-Presidente, D. Lope Ruiz Lopez hace saber, por me-
dio del presente:

Que visto el Decreto de Alcaldia, de fecha 3 de noviembre de
2020, en relacion a la seleccion por el sistema de concurso-oposi-
cion, de un puesto de trabajo de Operario de Servicios Mdltiples,
vacante en la plantilla de personal laboral fijo y creacién de una
Bolsa de Trabajo para sustituciones, he resuelto:

Primero: Nombrar a D. Hugo Moro Delgado como Secretario de
la Comision de Seleccion, en sustitucion de D? Angeles Bande-
ras Mufoz.

Segundo: Dar difusién del presente anuncio en la Pagina Web
del Ayuntamiento de Iznajar.

En Iznajar, a 4 de noviembre de 2020. Firmado electronicamen-
te: El Alcalde-Presidente, Lope Ruiz Lopez.

Ndm. 3.529/2020

El Alcalde-Presidente, Lope Ruiz Lopez hace saber, por medio
del presente:

Que visto el Decreto de Alcaldia, de fecha 3 de noviembre de
2020, en relacion a la seleccion por el sistema de concurso-oposi-
cion de un puesto de trabajo de Pedn de Servicios, vacante en la
plantilla de personal laboral fijo y creacion de una Bolsa de Traba-
jo para sustituciones, he resuelto:

Primero: Nombrar a D. Hugo Moro Delgado como Secretario de
la Comisién de Seleccion, en sustitucion de D2 Angeles Bande-
ras Mufioz.
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Segundo: Dar difusién del presente anuncio en la Pagina Web
del Ayuntamiento de Iznajar.

En Iznajar, a 4 de noviembre de 2020. Firmado electrénicamen-
te: El Alcalde-Presidente, Lope Ruiz Lépez.

Ayuntamiento de Lucena
Num. 3.439/2020

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, en sesién ordi-
naria celebrada el dia 29 de septiembre de 2020, ha acordado:

Primero. La aprobacion definitiva del Proyecto de Actuacion pa-
ra centro de recepcion, lavado y control de aceitunas en el paraje
de “Las Albinas”, poligono 69, parcela 3 de este término munici-
pal, promovido por la Cooperativa Olivarera S.C.A. Lucena.

Segundo. Informar al interesado que, de conformidad con lo de-
terminado en el articulo 52.4 y 5 de la Ley 7/2002, de 17 de di-
ciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, la materializa-
cién de la actuacion pretendida quedara sujeta a que con anterio-
ridad o en el momento de la solicitud de la licencia urbanistica, se
constituya ante este Ayuntamiento la preceptiva garantia y se pro-
ponga el plazo limitado de duracién de la actividad a desarrollar,
asi como al pago de la prestacién compensatoria, Y que, igual-
mente, a tenor de lo previsto en el articulo 42.D) c) de dicha Ley
debera solicitar la correspondiente licencia urbanistica y la trami-
tacion del expediente de calificacion ambiental de la actividad a
desarrollar, en el plazo maximo de un afio contado a partir de la
aprobacion del proyecto de actuacion, y proveerse de cuantas au-
torizaciones o informes sean exigibles segun la legislacion secto-
rial de aplicacion.

Tercero. Publicar dicho acuerdo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y comunicarlo a la Delegacién Territorial de Fomento, In-
fraestructura, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio His-
térico en Cérdoba.

Lucena a 28 de octubre de 2020. Firmado electronicamente: El
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Nam. 3.579/2020

Habiéndose producido un error en el anuncio nim. 3356, publi-
cado en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 213, de 6 de no-
viembre de 2020, queda sin efecto el mismo, con lo que se publi-
ca integramente a continuacion.

"Por Acuerdo de la Comision de Contratacion de Personal La-
boral no permanente de fecha 15 de septiembre de 2020, se
aprobé la convocatoria y bases que habran de regir el proceso
selectivo convocado por esta Admon. para la conformacion de
una bolsa de trabajo temporal de “PEON DE USOS MULTIPLES -
MANTENIMIENTO?”, conforme a las Bases Genéricas publicadas
en el BOP nim. 136, de 17 de julio de 2020, y cuyo texto segui-
damente se reproduce:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUCENA
PARA LA CONFORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL CORRESPONDIENTE AL PUESTO DE "PEON DE
USOS MULTIPLES - MANTENIMIENTO", QUE SIRVA PARA
ATENDER LAS DISTINTAS NECESIDADES URGENTES E INA-
PLAZABLES DE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la conformaciéon de una
bolsa de trabajo temporal correspondiente al puesto de "Pe6n de
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Usos Mudltiples - Mantenimiento”, que sirva para atender las distin-
tas necesidades urgentes e inaplazables de contratacion laboral
temporal surgidas en esta Administracion Local.

Segunda. Requisitos de los/las aspirantes

Para ser admitido/a se precisa reunir los siguientes requisitos:

* Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o incluirse en alguno de los supuestos previstos en el ar-
ticulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 octubre.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

* Estar en posesion del titulo de ESO o equivalente; o hallarse
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacién de instancias. También sera suficiente estar en
posesion del resguardo acreditativo de haber abonado los dere-
chos del titulo. En el supuesto de que se aleguen estudios equi-
valentes a los especificamente sefialados, los aspirantes habran
de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia
0, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente.

* Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias del puesto objeto de convocatoria.

* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Tercera. Publicidad y solicitudes de participacion

Las instancias de participacion iran dirigidas al Sr. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Lucena y se presentaran en el Registro
General del mismo o en cualquiera de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, duran-
te un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacion de la convocatoria y bases en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba. De igual modo, la convocatoria y bases
seran objeto de publicacion en la sede electrénica de esta Admi-
nistracion Local (www.aytolucena.es), tanto en el tablon de edic-
tos electronico como en el apartado especifico de "Procesos de
Seleccion”.

Para ser admitido/a bastara con que los/as aspirantes manifies-
ten responsablemente en su instancia que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convo-
catoria, y acompafien a dicha instancia fotocopia del DNI. No obs-
tante, las personas que resulten objeto de llamamiento para for-
malizar contrataciones temporales habran de acreditar documen-
talmente, con caracter previo a la firma del correspondiente con-
trato, el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos en la base segunda (a fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes de participacion), tal y como se estipula a
su vez en la base novena.

El resto de anuncios referidos al proceso selectivo (Listas provi-
sional y definitiva de admitidos, fechas y lugar de celebracién de
las pruebas, calificaciones, etc. ) seran igualmente objeto de pu-
blicacion en la sede electronica de esta Administracion Local
(www.aytolucena.es), tanto en el tablén de edictos electronico co-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 215 p.5209

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 215 p.5210

mo en el apartado especifico de "Procesos de Seleccién”. En to-
do caso, las fechas, hora y lugar de celebracion de las pruebas
sera objeto de publicacion, mediante anuncio cursado al efecto
por el Tribunal Calificador, con una antelacion minima de 72 ho-
ras.

Cuarta. Listas de admitidos

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dic-
tara resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion, que se publica-
ra en la sede electrénica de esta Administracion Local (www.ayto-
lucena.es), tanto en el tablén de edictos electrénico como en el
apartado especifico de "Procesos de Seleccion”, se concedera,
de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, un plazo de diez dias para que los/as aspirantes exclui-
dos/as puedan subsanar o completar su documentacion, con los
efectos administrativos previstos en dicho precepto.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apre-
ciados, las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
(aprobadas igualmente por resolucién de Alcaldia) se expondran
en la sede electronica de esta Administracion Local (www.aytolu-
cena.es), tanto en el tablon de edictos electrénico como en el
apartado especifico de "Procesos de Seleccién”. Con ocasion de
dicha publicaciéon el Tribunal Calificador anunciara la fecha, hora
y lugar de celebracion de la prueba teorica.

Quinta. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estara integrado por cinco miembros, de
los cuales uno de ellos actuara como Presidente y otro como Se-
cretario, todos ellos con voz y voto, y sera designado por el Sr. Al-
calde en la Resolucién que apruebe la lista definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos, en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido co-
mo para su actuacion, se requerira la presencia del Presidente y
Secretario, titulares o suplentes indistintamente, y de la mitad al
menos de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
los asesores especialistas que estime oportunos, limitandose la
actuacion de dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
sujecion a los plazos que en la misma se establezcan.

Sexta. Desarrollo del proceso

El proceso selectivo constara de dos fases (oposicion y concur-
s0), que se desarrollaran por este orden:

Fase de oposicion: Estard compuesta a su vez por 2 pruebas:

* 12) Prueba tedrica: En dicha prueba los/as aspirantes tendran
que reponder, en un periodo de tiempo que previamente determi-
ne el Tribunal, un cuestionario de 50 preguntas de conocimientos
(sobre el temario que se anexa a las presentes bases) con 4 res-
puestas alternativas, siendo correcta solo una de ellas. Cada pre-
gunta constestada de forma correcta sumara un valor de 0,08
puntos, restandose 0,02 puntos por cada pregunta contestada de
forma incorrecta. Las preguntas no contestadas no restaran ni su-
maran puntos.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de 4 puntos, re-
sultando eliminados del proceso selectivo los/as aspirantes que
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no alcancen una puntuacion minima de 2 puntos.

* 23) Prueba practica: Dicha prueba, a la que solo accederan
los aspirantes que hubiesen obtenido una puntuacién minima de
2 puntos en la prueba precedente, consistira en la ejecucion de
uno o varios supuestos practicos a propuesta del tribunal califica-
dor, referidos éstos a las materias comprendidas en el temario es-
pecifico de la convocatoria, segin se anexa éste a las presentes
bases.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de 2 puntos, re-
sultando eliminados del proceso selectivo los/as aspirantes que
no alcancen una puntuacion minima de 1 punto.

En consecuencia, la puntuacion total de la primera fase del pro-
ceso vendra dada por la suma de las punutaciones obtenidas por
los aspirantes en cada una de las pruebas que la componen. No
obstante, dicha suma solo procedera en el caso de aquellos/as
aspirantes que hubiesen obtenido al menos la calificacién mini-
ma prevista en cada una de las pruebas (Aptos), en caso contra-
rio los/as aspirantes seran calificados/as como No Aptos.

Fase de concurso (valoracion de méritos):

Esta fase sera de exclusiva aplicacién a los aspirantes que hu-
bieran superado la primera fase del proceso (fase de oposicion), y
en consecuencia solo a aquellos que hubiesen resultado califica-
dos como Aptos.

A su vez, la presente fase estar4 compuesta por tres subapar-
tados puntuables:

A) Experiencia Profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados con categoria
profesional de Pedén 6 similar, ya fueran prestados éstos en cual-
quier Administracion Publica, empresa publica, empresa privada 6
en régimen auténomo: 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados con categoria
profesional inferior a la referida en el parrafo anterior, pero de
igual especialidad o similar, ya fueran prestados éstos en cual-
quier Administracién Publica, empresa publica, enpresa privada 6
en régimen autébnomo: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultaneamente, y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial. De igual modo, los periodos de servi-
cios inferiores al mes seran valorados proporcionalmente.

La puntuacion maxima por este subapartado A sera de 3 pun-
tos.

B) Titulaciones, formacién y permisos de conduccion de vehicu-
los:

- Por estar en posesion del permiso de conduccién de vehicu-
los clase C1: 0,3 puntos.

- Por estar en posesion de la titulacion de en todo caso, supe-
rior a la titulacién exigida como requisito en la base segunda: 0,3
puntos.

- Por cada hora lectiva de cursos formativos, jornadas, semina-
rios o congresos, expedidos por instituciones publicas y/u homo-
logados por las Administraciones Publicas, directamente relacio-
nados con el puesto objeto de convocatoria.: 0,01 puntos.

La puntuacién maxima por este subapartado B sera de 0,5 pun-
tos.

C) Superacion de ejercicios y pruebas selectivas en la Adminis-
tracion Publica:

- Por cada ejercicio superado en procesos de seleccion en la
Administracion Publica en plazas o puestos similares y de igual
categoria profesional: 0,15 puntos.

- Por cada ejercicio superado en procesos de seleccion en la
Administracién Publica en plazas o puestos relacionados y de ca-
tegoria inferior: 0,05 puntos".
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La puntuacién maxima por este subapartado C sera de 0,50
puntos.

Séptima. Acreditacion de los méritos alegados

Los méritos alegados por los/as aspirantes que hubiesen supe-
rado la primera fase (fase de oposicién) habran de ser acredita-
dos documentalmente por éstos en el plazo previsto al efecto por
el Tribuna Calificador en el mismo anuncio donde se hagan publi-
cas las puntuaciones correspondientes a la prueba préctica, pla-
zo éste que no serd inferior a 10 dias naturales. En ninglin caso
podran ser objeto de valoracién méritos aportados por los aspi-
rantes una vez finalizado el antedicho plazo.

La forma en que habran de acreditarse los méritos alegados
serd, en cada caso, la que seguidamente se indica.

* Experiencia profesional:

- Si los servicios prestados lo han sido en Administraciones PU-
blicas se acreditaran mediante la certificacion expedida por la Ad-
ministracion correspondiente (comprensiva de los periodos de
servicios prestados e identificacion del puesto ocupado) 6, en su
defecto, mediante la presentaciéon de informe de vida laboral y
contrato/s o toma/s de posesion correspondientes, debiendo
aportar ambos documentos.

- Si los servicios prestados lo han sido en empresa publica 6
privada, por cuenta ajena, se acreditaran aportando contrato/s de
trabajo e informe de vida laboral, debiendo presentar ambos do-
cumentos.

- Si los servicios prestados lo han sido en régimen autbnomo se
acreditardn mediante la presentacién de informe de vida laboral y
documento acreditativo de la categoria profesional desempefiada,
debiendo presentar ambos documentos.

* Titulaciones Académicas: Mediante la presentacion del titulo
académico o certificado de estudios desarrollados, expedido por
la autoridad docente competente.

* Permisos de conduccion: Mediante la presentacion del carné
acreditativo, en vigor.

* Cursos de formacion: Mediante certificado o documento acre-
ditativo de la asistencia expedido por el ente organizador de los
mismos.

* Superacion de ejercicios y pruebas selectivas en la Adminis-
tracion Publicas: Mediante certificado o documento acreditativo
de la superacion de ejercicios o pruebas expedido por la Adminis-
tracién correspondiente.

Octava. Resultados del proceso

Concluida la prueba tedrica de la fase de oposicion, el Tribunal
Calificador hara publico en la sede electronica de esta Administra-
cion Local (www.aytolucena.es), tanto en el tablon de edictos
electrénico como en el apartado especifico de "Procesos de Se-
leccién”, las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en dicha
prueba, junto con la calificacién de Apto/a o No Apto/a (segin ha-
yan alcanzado éstos o no la puntuacion minima establecida al
efecto). Con ocasion de dicha publicacion el Tribunal anunciaré la
fecha, hora y lugar de celebracion de la prueba practica.

Concluida la prueba practica de la fase de oposicion, el Tribu-
nal Calificador hara publico en la sede electronica de esta Admi-
nistracion Local (www.aytolucena.es), tanto en el tablon de edic-
tos electronico como en el apartado especifico de "Procesos de
Seleccion”, las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en ca-
da una de las dos pruebas realizadas (tedrica y préactica), junto
con la calificacion de APTO/A o NO APTO/A (seguin hayan alcan-
zado éstos o no la puntuacion minima establecida al efecto). Con
ocasion de dicha publicacién, el Tribunal determinara el plazo de
presentacion de méritos por parte parte de aquellos aspirantes
qgue hayan superado la primera fase del proceso, que en ningin
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caso sera inferior a 10 dias naturales.

Finalizada la totalidad de las fases que componen el proceso
selectivo, el Tribunal Calificador hara publico en la sede electréni-
ca de esta Administracién Local (www.aytolucena.es), tanto en el
tablén de edictos electrénico como en el apartado especifico de
"Procesos de Seleccién”, las puntuaciones totales de los aspiran-
tes, especificandose la puntuacion alcanzada por éstos/as en ca-
da una de las pruebas y apartados en que se subdividen las dis-
tintas fases del mismo, y propondra a la Alcaldia la conformacion
de una bolsa de trabajo con el orden de prelacién resultante en
funcion de las puntuaciones totales obtenidas por los candidatos,
resolviéndose en caso de empate en la puntuacion total atendien-
do al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la prue-
ba tedrica. En caso de que persista el empate se atendera al as-
pirante que mayor puntuacion haya obtenido en la prueba practi-
ca. Y si persiste el empate, el orden de prelacion vendra dado por
un sorteo publico celebrado al efecto por el Tribunal Calificador.

Novena. Vigenciay funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

La Bolsa constituida conforme al orden de puntuacién que se
haya obtenido en el proceso selectivo incluird a todos aquellos
aspirantes que hayan superado la primera fase del mismo. Por
medio de ésta, y durante un periodo de vigencia de cuatro afios,
se cubriran las necesidades urgentes e inaplazables de contrata-
ciones laborales temporales

Una vez aprobada la bolsa de trabajo mediante resolucién de
Alcaldia, se seguira el orden de puntuacién obtenido por los aspi-
rantes para efectuar los distintos llamamientos, de tal forma que
siempre sera llamado en primer lugar el/la aspirante que mayor
puntuacién total hubiese obtenido, sin poder acudir al segundo o
siguientes salvo renuncia, incomparecencia 6 imposibilidad de ca-
racter legal (vinculada al caracter de la especifica modalidad con-
tractual vinculada a la necesidad que motiva el lamamiento) de
cuantos le anteceden.

Una vez efectuado el llamamiento a la persona que correspon-
da, ésta debera personarse en la Oficina Laboral de este Ayunta-
miento en un plazo maximo de 48 horas, al objeto de formalizar la
correspondiente contratacion, previa aportaciéon de los documen-
tos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la base segunda de esta convocatoria.

Los aspirantes que sean llamados y no comparezcan, o bien no
acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en la base
segunda, perderan automaticamente su derecho a permanecer
en la bolsa excepto en los siguientes supuestos:

- Enfermedad del solicitante que le incapacite temporalmente
para el desempefio del puesto de trabajo (acreditado mediante
justificante médico)

- Estar trabajando (acreditado mediante contrato de trabajo e
Informe de Vida Laboral actualizado).

Ambas circunstancias permitiran efectuar nuevo llamamiento al
aspirante siguiente en orden de prelacién, si bien los aspirante
que hayan renunciado por tales circunstancias acreditadas con-
servaran su posicion en la Bolsa de cara a préximos llamamien-
tos.

Cualquier incidencia que pueda surgir en la gestion de bolsas
de trabajo, se elevara a la "Comision de Personal Laboral No Per-
manente de este Ayuntamiento”.

Undécima. Incidencias

Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal Califica-
dor queda facultado para resolver las incidencias que pudieran
darse, interpretar las presentes bases y adoptar los acuerdos ne-
cesarios para el buen orden del mismo en todo lo aqui no previs-
to.
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ANEXO: TEMARIO

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978. Principios genera-
les, caracteres y estructura. Derechos y Deberes fundamentales
de los espafioles.

Tema 2: Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. Fases del procedimien-
to administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.
El silencio administrativo.

Tema 3: Las Entidades Locales. Organos y competencias. Fun-
cionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesio-
nes y acuerdos. Actas y certificados de acuerdos. Las resolucio-
nes del Presidente de la Corporacion.

Tema 4: Obras de albafiileria. Conceptos generales.

Tema 5: Fontaneria. Conceptos generales.

Tema 6: Capinteria. Conceptos generales.

Tema 7: Pintura. Conceptos generales.

Tema 8: Herreria. Conceptos generales.

Tema 9: Electricidad. Conceptos generales.

Tema 10: Sefializacion Viaria: Conceptos generales.

Tema 11: Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de
mantenimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena a 22 de octubre de 2020. Firmado electronicamente: El
Alcalde, Juan Pérez Guerrero".

Ayuntamiento de Montilla
Num. 3.558/2020

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en se-
sion celebrada el dia 4 de noviembre de 2020, el Expediente
57/2020 (GEX 19145/2020) de Crédito extraordinario, por el que
se crea una aplicacion para conceder una subvencion excepcio-
nal a un comedor social financiado con baja de otra aplicacion co-
rriente, se expone al publico durante un plazo de quince dias ha-
biles a efectos de reclamaciones por los interesados segun articu-
lo 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley 39/88, reguladora de
las Haciendas Locales.

Montilla a 5 de noviembre de 2020. Firmado electrénicamente:
El Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Nam. 3.560/2020

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién en se-
sién celebrada el dia 4 de noviembre de 2020, el Expediente
62/2020 (GEX 19658/20) de Crédito extraordinario financiado con
bajas de otras aplicaciones habilitando crédito para subvencio-
nes excepcionales destinadas a paliar los gastos generados por
el COVID-19, se expone al publico durante un plazo de quince
dias habiles a efectos de reclamaciones por los interesados se-
gun articulo 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 39/88,
reguladora de las Haciendas Locales.

Montilla a 5 de noviembre de 2020. Firmado electronicamente:
El Alcalde, Rafaelo Angel Llamas Salas.
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Ayuntamiento de Montoro
Num. 3.552/2020

SEGUNDO PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE AYUDAS/
SUBVENCIONES A LOS AUTONOMOS Y EMPRESAS ANTE LA
CRISIS DEL COVID-19

BDNS (Identif.): 531775

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo-
catoria/531775)

Primero. Objeto

El objeto de la presente convocatoria es paliar y actuar de ma-
nera inmediata, ante las consecuencias derivadas de la crisis
econdmica provocada por el COVID-19, e impulsar la actividad
econdémica en el término municipal de Montoro, otorgando liqui-
dez a las empresas y autbnomos del municipio que se han visto
afectados por la crisis econémica derivada de la situacién de
emergencia sanitaria y que se encuentren dentro de alguno de los
sectores de actividad comprendidos en el Anexo VI de la presen-
te convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la financiacion de
aquellos gastos de funcionamiento, en los que puedan incurrir los
auténomos y las PYMES de Montoro durante el periodo compren-
dido entre el 10 de octubre de 2020 y la fecha de finalizacion del
plazo para proceder a la justificacion de la subvencion concedida.

Segundo. Beneficiarios

Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en es-
te Capitulo, las personas trabajadoras por cuenta propia o auté-
nomas y las micropymes (empresa que ocupa hasta 10 personas
y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general anual
no supera los 2 millones de euros segin la Recomendacion de la
Comision 2003/361/CE de 6 de mayo de 2003), que retinan los si-
guientes requisitos:

Que desarrollen alguna de las actividades relacionadas en el
Anexo VI de la presente convocatoria, circunstancia que habra de
ser acreditada en el momento de la solicitud mediante la aporta-
cion del coédigo CNAE, o certificacion acreditativa de alta en el
IAE, donde conste el epigrafe de actividad.

Estar dados de alta en el régimen especial de trabajadores au-
ténomos (RETA) o de los trabajadores pertenecientes a un cole-
gio profesional con mutualidad alternativa antes de la entrada en
vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de cri-
sis sanitaria ocasionada por el COVID-19, en el momento de la
solicitud de la misma, asi como permanecer de alta un periodo
minimo ininterrumpido de tres meses a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la resolucion de la convocatoria.

En el resto de los beneficiarios, estar legalmente constituidos e
inscritos en los registros correspondientes.

Que tengan su domicilio fiscal de la actividad en el municipio de
Montoro y radique en el mismo el centro de trabajo afectado.

Que se hallen al corriente de pago de sus obligaciones tributa-
rias y no tributarias con el Ayuntamiento de Montoro y con las de-
mas administraciones.

Tercero. Bases reguladoras

La ordenanza general de subvenciones a empresas del Excmo.

Ayuntamiento de Montoro cuyo texto se puede consultar en el si-
guiente enlace:
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http://www.montoro.es/sites/default/filesordenanza_subvencio-
nes_a_empresas.texto_consolidado.pdf

y el decreto n° 1882/2020 de fecha 5 de noviembre de 2020,
publicado en la sede electrénica del Ayuntamiento de Montoro.

Cuarto. Cuantia'y abono de la subvencién

Se establecen ayudas por un importe maximo de 350 €, a con-
ceder a cada uno de los beneficiarios, hasta agotar el crédito
existente en la aplicacion presupuestaria 4330/47000 “DESA-
RROLLO EMPRESARIAL LOCAL-SUBVENCIONES A EMPRE-
SAS PRIVADAS?” del presupuesto del ejercicio 2020.

Debido al caracter excepcional y urgente de la convocatoria y la
necesidad de actuar lo antes posible para contribuir a paliar los
efectos que sobre las economias de los autonomos y de las PY-
MES, ha tenido el cese obligatorio de la actividad se establece el
abono del 100% de la subvencion, transfiriéndose en concepto de
pago anticipado y previo a la justificacion, sin necesidad de cons-
tituir garantia, al amparo de lo establecido en el articulo 34 de la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Este pago se realizara previa comprobacion por los servicios
municipales de que el beneficiario ha justificado correctamente
las cantidades recibidas en la primera convocatoria del programa.

Quinto. Financiacién

Este programa cuenta con una asignacion de hasta 59.650,00
€ se financiard con cargo a la aplicacién presupuestaria
4330/47000 “DESARROLLO EMPRESARIAL LOCAL-SUBVEN-
CIONES A EMPRESAS PRIVADAS" del presupuesto del ejerci-
cio 2020.

Quinto. Compatibilidades

Las subvenciones otorgadas al amparo de las presentes bases,
son compatibles con otras subvenciones, ingresos o recursos que
se otorguen para la misma finalidad por otra administracion o en-
te publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de
la LGS.

El importe de las subvenciones concedidas en ningin caso po-
dré ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste
de la actividad subvencionada.

Sexto. Plazo de presentacidn de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias natura-
les desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el
BOP de Coérdoba. La presente convocatoria se publicara en el Ta-
blén de Anuncios de este Ayuntamiento.

Séptimo. Otros datos

La solicitud debera ser acompafiada de la documentacion pre-
vista en las bases reguladoras publicadas en la sede electrénica y
sus anexos correspondientes.

Montoro a 5 de noviembre de 2020. Firmado electronicamente:
La Alcaldesa-Presidenta, Ana Maria Romero Obrero.

Ayuntamiento de Priego de Cordoba
NUm. 3.494/2020

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del R.D. Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al que
se remite el articulo 177.2 del referido R.D. Legislativo, y el articu-
lo 20.1 al que se remite el articulo 38.2 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se pone en conocimiento general que
en la Intervenciéon de esta Entidad Local, se halla expuesto al pi-

blico el expediente de modificaciones presupuestarias num.

30/2020, por créditos extraordinarios y suplementos de crédito

Martes, 10 de Noviembre de 2020

que afecta al Presupuesto del ejercicio 2020 de este Excmo.
Ayuntamiento, aprobado inicialmente por el Pleno de la Corpora-
cién, en sesion de fecha 29 de octubre de 2020, y financiado con
bajas de otras aplicaciones.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el
articulo 170.1 del R.D. Legislativo 2/2004, a que se ha hecho re-
ferencia, y por los motivos taxativamente enumerados en el nam.
2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con suje-
cién a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones: Quince
dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

En Priego de Co6rdoba a 2 de noviembre de 2020. Firmado
electronicamente: La Alcaldesa, Maria Luisa Ceballos Casas.

Ayuntamiento de Puente Genil
Num. 3.343/2020

Por Resolucién del Concejal Delegado de Urbanismo y Obras
de fecha 16 de octubre de 2020, se ha admitido a tramite el expe-
diente promovido por dofia Maria Luisa Espafia Guerra, para im-
plantacion en suelo no urbanizable de actividad turistica y rela-
cion de eventos y celebraciones en la parcela 10 del poligono 8
de este término municipal.

Dicho expediente se podra examinar en la pagina web de este
Ayuntamiento (Areas Municipales - Urbanismo, Obras y Vivienda
- Proyecto Actuacion Maria Luisa Espafia Guerra) con el doble
contenido de examen del expediente y presentacion de reclama-
ciones, por plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al
de la insercién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, segun establece el articulo 43.1-c) de la LOUA.

Puente Genil a 21 de octubre de 2020. Firmado electronica-
mente: El Alcalde, Esteban Morales Sanchez.

Ayuntamiento de La Rambla
Nam. 3.449/2020

Don Jorge Jiménez Aguilar, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de la ciudad de La Rambla, hace saber:

Que el Pleno de la Corporacién aprobé por unanimidad de sus
miembros presentes (10 de los 13 que componen la Corporacion)
el pasado dia 28 de octubre de 2020 (en relacién al expediente
relativo del Proyecto de Actuacién de Vivero Olivos Ornamenta-
les en Paraje de Cruz de los Pollitos, poligono 20, parcelas 144,
145, 146 y 147, clasificado como suelo no urbanizable y califica-
do como de caracter natural) el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobacién del Proyecto de Actuacion y Legalizacion
urbanistica de vivero de olivos ornamentales en paraje de cruz de
los pollitos.

Segundo. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Tercero. Dar traslado del presente acuerdo a los interesados.

En la ciudad de La Rambla, a 29 de octubre de 2020. Firmado
electrénicamente: El Alcalde, Jorge Jiménez Aguilar.
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Ayuntamiento de Villa del Rio
Num. 3.555/2020

De conformidad con los articulos 169 y 177.2 del R.D.L.
2/2004, se hace publico que esta Corporacion, en sesion de 13
de octubre de 2020, adopt6 acuerdo inicial, que ha resultado defi-
nitivo, de aprobacion del Expediente 23/2020 de crédito extraordi-
nario que resumido por capitulos resulta del siguiente tenor:

Capitulo  Denominacién Importe

VI Inversiones reales 100.000 €

Esta modificacion presupuestaria queda financiada con baja de
crédito en otras aplicaciones del Presupuesto de Gastos, cuyo re-
sumen por Capitulos es el siguiente:

Capitulo  Denominacién Importe
| Gastos de personal 21.800 €
1l Gastos en bienes corrientes y servicios 76.200 €
v Transferencias corrientes 2.000 €

Villa del Rio a 5 de noviembre de 2020. Firmado electrénica-
mente: El Alcalde-Presidente, Emilio Monterroso Carrillo.

Ayuntamiento de Villanueva de C6rdoba
Nam. 3.507/2020

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada
el dia 3 de noviembre de 2020, acordd la aprobacion inicial del
expediente n° 2717/2020 de modificacion de créditos, con el si-
guiente detalle:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS
Aplicacion

Presupuestaria Descripcion Euros
2020  0.433.470 Desarrollo empresarial. Subvenciones fomento de empleo 90.000,00
2020 0.231.480  Accion social. Atenciones benéficas y asistenciales 20.000,00
2020  0.231.481  Accion social. Transferencias a familias e instituciones 30.000,00

TOTAL 140.000,00

BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion

Presupuestaria Descripcion Euros
2020 0.334.226.09 Actividades culturales 46.000,00
2020 0.338.226.09 Fiestas populares y festejos 58.000,00
2020 0.341.226.09 Actividades deportivas 27.000,00
2020 0.414.226.02 Publicidad desarrollo rural 9.000,00

TOTAL 140.000,00

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remi-
sion del 179.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publi-
cacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provin-
cia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento [http://villanuevadecordoba.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-

ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Villanueva de Cérdoba a 4 de noviembre de 2020. Firmado
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electrénicamente: La Alcaldesa, Dolores Sanchez Moreno.

Mancomunidad de Municipios Los Pedroches
Cordoba

Nam. 3.483/2020

Don Santiago Ruiz Garcia, Presidente de la Mancomunidad de
Municipios de Los Pedroches (Cérdoba), hace saber:

Que a los efectos oportunos y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169, en relacion con el 179.4 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales -TRLRHL- y articulo
42.1, en relacion con el articulo 20.3 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del titu-
lo sexto de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se hace
publico, para general conocimiento, que ha quedado automatica-
mente elevado a definitivo, el acuerdo de la Junta de la Manco-
munidad, en sesién ordinaria celebrada el dia 21 de septiembre
de 2020, publicado en el BOP 194/2020, de 8 de octubre, y que-
da aprobado definitivamente el expediente 2/2020, de modifica-
cion de créditos, cuyo resumen, por capitulos es el siguiente:

BAJAS

Capitulo Il Importe €
Gastos en bienes corrientes y servicios 42.277,00 euros

TOTAL BAJAS 42.277,00 euros

ALTAS

Capitulo | Gastos de personal 9.800,00 euros

Capitulo || Gastos en bienes corrientes y servicios 32.477,00 euros
TOTAL ALTAS 42.277,00 euros

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 113 de la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
los interesados podran interponer directamente Recurso Conten-
cioso-Administrativo en la forma y plazos establecidos en la Ley
15/2015, de 2 de julio, de la Jurisdiccién voluntaria.

En Alcaracejos, a 3 de noviembre de 2020. Firmado electréni-

camente: El Presidente, Santiago Ruiz Garcia.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 1
Cordoba

Nam. 3.421/2020

Juzgado de lo Social Nimero 1 de Cérdoba

Procedimiento: Ejecucidn de titulos judiciales 90/2020. Nego-
ciado: PQ

De: D. José Esteban Moyano Torralbo y D2 Maria del Carmen
Cuenca Gonzélez

Abogada: D2 Antonia Santaella Huertas

Contra: Dama Alimentos de la Tierra S.L.U.

DON MANUEL MIGUEL GARCIA SUAREZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 1 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
90/2020, a instancia de la parte actora D. José Esteban Moyano
Torralbo y D2, Maria del Carmen Cuenca Gonzalez contra Dama
Alimentos de la Tierra S.L.U., sobre Ejecucion de titulos judicia-
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les, se ha dictado resolucion del tenor literal siguiente:

S.S2. lltma. dijo: Procédase a la ejecucion del auto/de la sen-
tencia por la suma de en concepto de principal, mas la de calcula-
das para intereses y gastos y habiendo sido declarada la ejecuta-
da en insolvencia provisional dése audiencia a la parte actora, de-
mas partes y al Fondo de Garantia Salarial a fin de que en el pla-
zo de quince dias insten la practica de la diligencia que a su dere-
cho interese o designen bienes, derechos o acciones del deudor
gue puedan ser objeto de embargo.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Dama Alimen-
tos de la Tierra S.L.U., actualmente en paradero desconocido, ex-
pido el presente para su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia Cérdoba, con la advertencia de que las siguientes notifi-
caciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, a 16 de octubre de 2020. Firmado electronicamen-
te: El Letrado de la Administracion de Justicia, Manuel Miguel
Garcia Suarez.

Nam. 3.422/2020

Juzgado de lo Social Numero 1 de Cérdoba

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 84/2020. Nego-
ciado: PQ

De: D. Francisco Alejandro Torreras Bejarano

Abogado: D. Antonio Maria Garcia Sanchez

Contra: La Antigua Estacion de Cérdoba S.L. y FOGASA

DON MANUEL MIGUEL GARCIA SUAREZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 1 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero
84/2020, a instancia de la parte actora D. Francisco Alejandro To-
rreras Bejarano contra La Antigua Estacion de Coérdoba S.L. y
FOGASA, sobre Ejecucién de titulos judiciales, se ha dictado re-
solucion del tenor literal siguiente:

Parte dispositiva

S.S2. litma. dijo: Procédase a la ejecucion del auto/de la sen-
tencia por la suma de en concepto de principal, mas la de calcula-
das para intereses y gastos y habiendo sido declarada la ejecuta-
da en insolvencia provisional dése audiencia a las partes y al
Fondo de Garantia Salarial a fin de que en el plazo de quince
dias insten la practica de la diligencia que a su derecho interese o
designen bienes, derechos o acciones del deudor que puedan ser
objeto de embargo.

Y para que sirva de notificacion a la demandada, actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba con la adverten-
cia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, sal-
vo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Coérdoba, a 23 de octubre de 2020. Firmado electrénicamen-
te: El Letrado de la Administracion de Justicia, Manuel Miguel
Garcia Suarez.

Juzgado de lo Social Numero 2
Cérdoba

Nam. 3.416/2020

Juzgado de lo Social Namero 2 de Cérdoba

Procedimiento:419/19 Ejecucion de titulos judiciales 79/2020.

Martes, 10 de Noviembre de 2020

Negociado: FS

De: D. Juan Mora Fernandez

Abogada: D3. Yolanda Lépez Martin

Contra: Domintor Cafeterias S.L. y FOGASA

En virtud de lo acordado en los autos arriba resefiados, segui-
dos a instancias de la Letrada D? Yolanda L6pez Martin, en nom-
bre y representacion de D. Juan Mora Fernandez, frente a Domin-
tor Cafeterias S.L., se dict6 la Sentencia cuyo fallo es del siguien-
te tenor literal:

“Que, estimando la demanda de Juan Mora Fernandez contra
Domintor Cafeterias S.L., condeno a la empresa demandada al
pago de 1.162,23 € (1.056,57 € méas 105,66 € concepto de inte-
rés por mora). Esta sentencia es firme. Asi por esta mi Sentencia,
lo pronuncio, mando y firmo”.

Y para que sirva de notificacion a Domintor Cafeterias S.L., se
expide el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En Cérdoba, a 26 de octubre de 2020. Firmado electronicamen-
te: La Letrada de la Administracion de Justicia, Maribel Espinola
Pulido.

Juzgado de lo Social Namero 6
Granada

Nam. 3.394/2020

Juzgado de lo Social Nimero 6 de Granada

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 98/2020. Negociado:
JL

De: D2. Maria Dolores Haro Garcia

Abogado: D. Antonio Folgoso Olmo

Contra: Administracion Concursal de Francisco Suarez S.A.,
Francisco José Suarez Diaz, Compafiia Regional de Autoservi-
cios S.A., Senseperfum S.L., Herederos de José Luis Suéarez
S.L., Perfumevip S.L., Nikoping Develops S.L., Cuenca Herma-
nos S.L., Suarez Salazar S.L., Francisco Suarez S.A., Aldana Me-
diterranea S.L., Jara Division S.L. y Fondo de Garantia Salarial

Abogada: D2. Inés Diaz Estévez

DON JOSE MARIA CASAS ALVAREZ, LETRADO DE LA AD-
MINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 6 DE GRANADA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
98/2020, a instancia de la parte actora D2. Maria Dolores Haro
Garcia contra Herederos de José Luis Suéarez S.L., Senseperfum
S.L., Francisco José Suarez Diaz, Jara Division S.L., Francisco
Suérez S.A., Fondo de Garantia Salarial, Nikoping Develops S.L.,
Cuenca Hermanos S.L., Compafiia Regional de Autoservicios
S.A., Perfumevip S.L., Aldana Mediterranea S.L., Administracion
Concursal de Francisco Suarez S.A. y Suarez Salazar S.L., so-
bre Procedimiento Ordinario, se ha dictado Auto de fecha 30 de
julio de 2020 contra el que cabe interponer Recurso de Reposi-
cion.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Cuenca Her-
manos S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el pre-
sente para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Granada, a 9 de octubre de 2020. Firmado electrénicamen-
te: El Letrado de la Administracion de Justicia, José Maria Casas
Alvarez.
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Juzgado de lo Social Numero 8
Malaga

Num. 3.397/2020

Juzgado de lo Social Nimero 8 de Mélaga

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 96/2020. Negocia-
do: C

De: D2 Anais Mora Velasco

Contra: Antequera Mensajeros S.L.

DONA MARIA ROSARIO SERRANO LORCA, LETRADA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 8 DE MALAGA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
96/2020, a instancia de la parte actora D2. Anais Mora Velasco
contra Antequera Mensajeros S.L., sobre Despidos/Ceses en ge-
neral, se ha dictado resolucion de fecha 23/06/20 del tenor literal
siguiente:

Sentencia n° 130/20

En la Ciudad de Mélaga, en fecha que consta en la firma elec-
trénica de esta resolucion.

Vistos por el litmo. Sr. D. José Luis Manjén-Cabeza Marin, Ma-
gistrado del Juzgado de lo Social Namero Ocho de los de Malaga
y su Provincia, los presentes autos por causa de Despido segui-
dos entre partes, de una y como demandante D2. Anais Mora Ve-
lasco y de otra, como demandado Antequera Mensajeros S.L.U.

Fallo

1. Estimar la demanda de despido promovida por D2. Anais Mo-
ra Velasco contra Antequera Mensajeros S.L.U.

2. Declarar improcedente el despido.

3. Declarar extinguida la relacion laboral existente entre las par-
tes.

4. Condenar a Antequera Mensajeros S.L.U. a abonar a D2.
Anais Mora Velasco la cantidad de 2.395,14 euros en concepto
de indemnizacién, més la cantidad de 9.259,68 euros en concep-
to de salarios dejados de percibir desde la fecha del despido.

Incorpérese la presente Sentencia al correspondiente libro, li-
brandose testimonio de la misma para su unién a los autos y noti-
figuese a las partes interesadas, advirtiéndoles que contra la mis-
ma y de conformidad con la vigente Ley de Procedimiento Labo-
ral cabe Recurso de Suplicacién ante la Sala de lo Social, con se-
de en Mélaga, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
anunciandolo ante este Juzgado de lo Social dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la notificacion de la presente, y debien-
do, en caso de ser el recurrente es el demandado, consignar en
la cuenta corriente n° 2985, codificacion 67, que este Juzgado de
lo Social tiene abierta, Sucursal 4160 sita en Alameda de Coldn,
n° 34, la cantidad objeto de la condena, pudiendo sustituirse la
consignaciéon en metélico por el aseguramiento mediante aval
bancario, en el que debera hacerse constar la responsabilidad so-
lidaria del avalista. Y la suma de TRESCIENTOS EUROS en la ci-

Martes, 10 de Noviembre de 2020

tada cuenta, codificacién 65, del expresado Banco y Sucursal.

Asi por esta Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Antequera
Mensajeros S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cordoba, con la advertencia de que las siguientes notificacio-
nes se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Malaga, a 16 de julio de 2020. Firmado electrénicamente:
La Letrada de la Administracion de Justicia, M2 Rosario Serrano
Lorca.

OTRAS ENTIDADES

Gerencia Municipal de Urbanismo
Cordoba

Ndam. 553/2020

Rfa.: Planeamiento/12-09-19/P1VVJ/4.1.2. - 3/2017

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada
el dia 16 de julio de 2019, adopt6 entre otros el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar definitivamente la Modificacién de la Ficha
CC-11 “Conjunto Catalogado de Santa Clara”, incluida en el Cata-
logo de Bienes Protegidos del Plan Especial de Proteccién de
Conjunto Histérico de Cérdoba, promovida por D. Juan Barban-
cho Leal y D. Juana Cornejo Molinero, significAndoles que en es-
te procedimiento no se valora ninglin uso especifico ni solucién
arquitectonica determinada, que deberan concretarse en su dia
en el correspondiente proyecto de obra donde se justificara el
cumplimiento de la normativa sectorial aplicable.

Segundo. Depositar el documento aprobado en el Registro Ad-
ministrativo Municipal (articulo 40 L.O.U.A. y articulo 9 del Decre-
to 2/2004, de 7 de enero), constituido por acuerdo del Excmo.
Ayuntamiento Pleno, de 5 de febrero de 2004 (B.O.P n° 51, de 5
de abril de 2004).

Tercero. Remitir el presente acuerdo junto con el documento
aprobado a la Delegacién Territorial en Cérdoba de la Consejeria
de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio para su
inscripcion en el Registro de Instrumentos de Planeamiento de
Andalucia (Unidad Registral de Cérdoba).

Cuarto. Una vez que se certifique el depdsito en dichos Regis-
tros, publicar el acuerdo aprobatorio y el articulado de sus nor-
mas/texto de las ordenanzas en el B.O.P., para su entrada en vi-
gor, con indicacién de haberse depositado previamente en di-
chos registros y de los recursos correspondientes.

Quinto. Notificar el presente acuerdo al promotor y demas inte-
resados en el expediente, si los hubiera, con indicacién de los re-
cursos que en derecho correspondan.

Coérdoba a 16 de septiembre de 2019. Firmado electronicamen-
te: El Gerente, Luis Valdelomar Escribano.
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Modificacién Ficha PEPCH 4.1.2 3/2017

B.1 Modificaciones en la Ficha CC-11. Santa Clara.

B.1.1 Modificaciones en el texto de la ficha:

Se incorporan tres nuevas parcelas catastrales al listado de elementos que aparecen en el
apartado 1. IDENTIFICACION de la ficha. Uno de ellos para corregir la incongruencia entre los
planos y los listados, ya que falta el elemento 11.118. A las parcelas incorporadas se le asignan
los mismos niveles de intervencién que al resto de las edificaciones; conservacion Estructural
en fachadas y Conservacion Tipoldgica en el interior de las edificaciones. Los apartados 2.
DESCRIPCION y 3. MOTIVACION -VALORACION, no se alteran. A continuacién se exponen los
elementos de la ficha actual a los que se han incorporado dos nuevos items sefalados en
negrita.

1. IDENTIFICACION

Cédigo: Direccién: Ref. Catastral: Denominacion:

11.118 ¢/ Cardenal Gonzdlez n° 69 37409/07
11.119 ¢/ Cardenal Gonzdlez n° 71 37409/06
11.120 ¢/ Cardenal Gonzdlez n° 73 37409/05

B.1.1 Modificaciones en el plano de la ficha CC-11:

La ficha en cuestion consta de dos planos, en este caso se modifica exclusivamente el plano
segundo. En los anexos de la Innovacion se adjuntan los planos completos

Recorte de la ficha modificada CC-11. Santa Clara.
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B.2 Modificacién de la alineacidn prevista en al calle Cahro Quebrado.

Se incorporan las dos parcelas al CC-11, por lo tanto en el Plano de Edificacion (Hoja 10-10.
Puente Romano) deben aparecer coloreadas en consonancia. La propuesta de eliminacion
de la alineacién prevista en el PEPCHC en esta calle que afecta a los inmuebles del CC-11
altera la planimetria del Plan Especial, exclusivamente la hoja 10-10 Puente Romano, tanto del
plano de Edificacién (ES) como en el de Calificaciéon y Gestion (AUG).

PLANO DE EDIFICACION (ES)

Recorte del la Hoja 10—10. Puente Romano del Plano de Edificacion (ES) del
PEPCHC. PROPUESTA.

PLANO DE CALIFICACION Y GESTION (AUG)

Recorte del la Hoja 10-10. Puente Romano del Plano de Calificaciony Gestion
(AUG) del PEPCHC. PROPUESTA.
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Instituto Municipal de las Artes Escénicas
Gran Teatro
Cérdoba

Num. 3.520/2020

RESOLUCION DE LA PRESIDENTA DEL IMAE APROBANDO
LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
EN LA CONVOCATORIA EN TURNO LIBRE DE LA PLAZA DE
ESPECIALISTA (GRUPO C2) MEDIANTE CONCURSO-OPOSI-
CION.

Por acuerdo del Consejo Rector del Instituto Municipal de las
Artes Escénicas “Gran Teatro de Cérdoba”, en sesion ordinaria
de fecha 24 de marzo de 2020, fueron aprobadas las bases para
la provisién de una plaza de Especialista del Departamento Técni-
co, mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno libre, en
régimen laboral de duracion indefinida, con las retribuciones co-
rrespondientes al Grupo C2 (Especialista), del vigente Convenio
Colectivo del IMAE y pertenecientes a la Oferta de Empleo Publi-
co de 2016, publicadas en el BOP n° 81, de 2 de mayo de 2017.

Por Resolucion de la Presidenta del IMAE n°® 394/2020, de 11
de agosto, se publicd el extracto de la citada convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado n° 231, de 28 de agosto de 2020,
abriendo plazo de presentacion de solicitudes de veinte dias natu-
rales, a contar desde el siguiente a dicha publicacion, finalizando
el pasado 17 de septiembre de 2020 el plazo de presentacion de
solicitudes.

En uso de las atribuciones conferidas a la Presidencia del
IMAE, de acuerdo con lo previsto en la base octava de las cita-
das Bases, vengo en disponer, de acuerdo con la normativa apli-
cable:

Primero. Aprobar y publicar la lista provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos en dicha convocatoria, como Anexo a esta
Resolucion.

Segundo. De conformidad con las bases de la convocatoria,
los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de plazo
de 10 dias habiles, a partir de la publicacién de esta Resolucion
en Boletin Oficial de la Provincia de Cdrdoba, al objeto de subsa-
nar, si ello fuera posible, la causa de exclusion.

Tercero. Por Decreto n°® 492/2020 de 28 de octubre, se ha de-
signado el siguiente Tribunal Calificador:

Presidente/a:

« D2 Salud Gordillo Porcuna, Secretaria del IMAE y D. José Al-
berto Alcantara Leonés, Titular del Organo de Apoyo a la Junta
de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, como
titular y suplente, respectivamente.

Secretario/a:

« D2 Francisca Delgado Eslava, Técnica de Administracion La-
boral y General del IMAE y D. José Antonio Lopez Gutiérrez, Je-
fe de Contabilidad del IMAE, como titular y suplente, respectiva-
mente.

Vocales:

 D. Francisco Montero Merina, Director Técnico del IMAE, y D.
Pedro Domingo Lopez Gonzalez, Oficial Técnico del IMAE, como
titular y suplente, respectivamente.

« D2 M2 Dolores Barba Sansalvador, Directora de Gestion del
IMAE y D2. Ana M2 Linares Bueno, Directora Artistica del IMAE,
como titular y suplente, respectivamente.

« D. Emeterio Gavilan Gonzalez y D. José M2 Casas Pérez,
Técnicos de la Delegacion de Cultura del Excmo. Ayuntamiento
de Coérdoba, como titular y suplente, respectivamente.

Martes, 10 de Noviembre de 2020

* D. José Luis Chofles Hueso, Arquitecto Técnico de la Geren-
cia Municipal de Urbanismo de Cérdoba y D. Leopoldo Tena Gui-
llaume, Subdirector General de la Delegacién de Cultura del Exc-
mo. Ayuntamiento de Cérdoba, como titular y suplente, respecti-
vamente.

Cuarto. Las pruebas se realizaran en las instalaciones del Tea-
tro de la Axerquia, sito en la Avda. Menéndez Pidal, s/n, estando
previsto el inicio de las mismas entre el 14 y el 18 de diciembre
de 2020.

Quinto. Publicar la presente Resolucion, a los efectos de expo-
sicion publica, en el Tablén del IMAE, sito en el Teatro de la Axer-
quia, asi como en el Tablén Electronico Municipal del Ayunta-
miento de Coérdoba: https://sede.cordoba.es/cordoba/tablon-de-
anuncios / y en la web del IMAE: https://teatrocordoba.es/el-
imae/transparencia/empleo-3/convocatoria-plaza-especialista/.

Sexto. Conforme a lo dispuesto en la base octava de la Convo-
catoria publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Coérdoba, iniciando el plazo de subsanacion de las
causas de exclusion, que sera de 10 dias habiles a partir de su
publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68, aparta-
do tercero, de la Ley 39/2015, de uno de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
advirtiendo que en caso de no subsanar en el plazo establecido
se le tendra por desistido en el procedimiento.

En Cérdoba, a 4 de noviembre de 2020. Firmado electronica-
mente: La Presidenta del IMAE, Maria Antonia Aguilar Rider. La
Secretaria del IMAE. Salud Gordillo Porcuna (PD 14/04/2016, n°
Decreto 3380).

ANEXO
APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA EN
TURNO LIBRE DE LA PLAZA DE ESPECIALISTA (GRUPO C2)
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS (4)

NOMBRE DNI

ALCAIDE GARCIA JOSE CARLOS L1700
GARCIA GRANADINO FRANCISCO RTA4T4*
MOYANO REINA EDUARDO *HHGLTE*
VALDECANTOS MORENO RAFAEL **+5900**

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS (6)

NOMBRE DNI Causa exclusion
DOMINGO MADUENO ANGELA MARIA **54208** 1,3
GALVEZ CALLEJA OSCAR **x2835%* 1,2
GUTIERREZ PARDO LUIS MIGUEL FHABLTH* 1,3
MADUENO MADUERNO ANTONIO *5] 8O5** 1,3
POLO CLEMENTE ALVARO *HTB1H* 1,3
SEPU!_VEDA RODRIGUEZ MARIA ENCAR- G015 3
NACION

Codigos

IFalta Instancia
2ZFalta Autobaremo

3Falta Declaracion Responsable

Empresa Mercantil Servicios Publicos de Priego SL
NUm. 3.419/2020

El Consejo de Administracion de la Mercantil Municipal Servi-
cios Publicos de Priego S.L., en sesién de fecha 20 de octubre de
2020, adopt6 acuerdo de aprobacion de las bases para la apertu-
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ra de Bolsa de Trabajo extraordinaria personas con discapacidad
superior o igual al 33%.

Por la presente se hace publica la apertura del plazo de 15 dias
naturales siguientes a la publicacion de estas bases en el Boletin
Oficial de la Provincia, para presentar las solicitudes para tomar
parte en el presente proceso.

BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES CON DISCAPACIDAD

PARA EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

Primera. Objeto de la convocatoriay ambito de aplicacién

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de
trabajo de auxiliares con discapacidad mediante concurso de mé-
ritos, por medio de la cual, y durante su periodo de vigencia se
cubrira la cuota de reserva para personas con discapacidad de
puestos de auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio, para la
prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio Municipal y Servicio
Ayuda a Domicilio Dependencia. Dichas contrataciones vendran
como consecuencia de aquellas plazas que resulten necesarias a
fin de cubrir nuevas demandas de usuarios, y vacantes temporal-
mente debidas a vacaciones, bajas por enfermedad, maternidad,
paternidad, excedencias, etc, conforme lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, articulo 42, y
el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el
cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de
reserva en favor de los trabajadores con discapacidad, cuantifica-
da conforme a su Disposicién adicional primera.

La/s plaza/s referida/s esta/n adscrita/s a la empresa publica
“Servicios Publicos de Priego, S.L.” y las funciones a desempe-
fiar en el puesto de trabajo seran entre otras, las que se desarro-
llan en la Orden de 10 de noviembre de 2010, por la que se modi-
fica la de 15 de noviembre de 2007, de la Consejeria de Igualdad
y Bienestar Social por la que se regula el Servicio de Ayuda a Do-
micilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia y todas aquellas
propias del puesto de trabajo.

El horario se realizara con la flexibilidad que requiera el servi-
cio para el mejor funcionamiento del mismo, siendo la jornada de
lunes a domingos con los descansos legales.

Segunda. Finalidad, publicacion y vigencia de la Bolsa

La bolsa de trabajo tiene como fin dotar a la Empresa Publica
“Servicios Publicos de Priego.S.L", en adelante SPDP, del perso-
nal mas capacitado y preparado siguiendo criterios de equidad y
discriminacion positiva en los casos contemplados en la Ley para
conseguir los objetivos propuestos en el Programa del Servicio de
Ayuda a Domicilio de Priego de Cérdoba.

La presente Bolsa permanecera vigente en tanto subsistan las
causas que motivaron su convocatoria. E independientemente de
lo anterior, la Bolsa se podra abrir en cualquier momento, con ca-
racter extraordinario y urgente, en un nuevo plazo de incorpora-
ciones, en caso de que la Bolsa constituida quede sin aspirantes,
y surjan necesidades en el servicio. Dicha apertura extraordinaria
se regira en todo su procedimiento por lo establecido en las pre-
sentes bases.

El anuncio de la presente convocatoria asi como el texto inte-
gro de estas bases se publicaran en la sede electrénica de la em-
presa Servicios Publicos de Priego S.L

(https://sede.eprinsa.es/spdp), en su tablén de edictos e igual-
mente en la web municipal www.priegodecordoba.es, portal de
transparencia y «Boletin Oficial» de la provincia de Cérdoba.

Tercera. Modalidad del contrato. Jornada y retribuciones

La modalidad del contrato dependera de las circunstancias del
puesto a cubrir temporalmente y sera de duracion determinada,
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bien de obra o servicio, por tiempo determinado, bien eventual
por circunstancias de la produccion, ambos regulados en los arti-
culos 15 a y 15 b del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 2.720/1998, de
18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatu-
to de los Trabajadores en materia de contratos de duracion deter-
minada. Se adoptara la modalidad de contrato temporal de interi-
nidad, descrita en el articulo 15 letra c, del RD Legislativo 2/2015,
cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva
del puesto de trabajo. La duracion de los contratos estara supedi-
tada a la duracion concreta de la necesidad urgente y perentoria
acaecida, por lo que una vez finalizada esta, se entiende finaliza-
do el contrato. En todo caso, cada integrante de la bolsa sera
contratado por un maximo de 6 meses de manera continuada o
acumulada durante la vigencia de la bolsa, excepto para cubrir los
puestos por incapacidad temporal o excedencias, cuya duracion
sera por el tiempo necesario hasta la incorporacion de su titular o
para cubrir una vacante mientras dure el proceso de seleccién del
candidato que ocupara ese puesto con caracter definitivo, todo
ello de conformidad con los articulos 15, 45, 46 del ET y RD
2.720/98, de 18 de diciembre.

A partir del cumplimiento de estos seis meses, de la finaliza-
cién de la incapacidad temporal o excedencia (superior siempre a
seis meses), se pasara a integrar la bolsa nuevamente como se
recoge en el punto décimo segundo.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedica-
cién a tiempo completo o parcial, segun las necesidades del ser-
vicio.

La jornada completa de trabajo sera la legalmente establecida,
fijandose los dias de descanso y el horario segun cuadrante, de
manera flexible en razén de las circunstancias y las caracteristi-
cas del Servicio de Ayuda a Domicilio.

La jornada de trabajo a tiempo parcial sera inferior y en propor-
cion a la de un trabajador a tiempo completo segin convenio, fi-
jandose los dias de descanso y el horario segun cuadrante, de
manera flexible en razén de las circunstancias y las caracteristi-
cas del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Se fija una retribucién segin establece la establecida en el VII
Convenio Marco Estatal de Servicios de Atencion a las Personas
Dependientes y Desarrollo de la Promocion de la Autonomia Per-
sonal y sus posteriores actualizaciones.

Cuarta. Condiciones de admisién de aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar
en los procesos selectivos serd necesario reunir antes de que ter-
mine el Ultimo dia de presentacion de instancias los siguientes re-
quisitos:

« Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico.

« Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

« Tener una discapacidad reconocida igual o superior al 33%,
no incapacitante para el desempefio de las funciones propias del
puesto.

« Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa (s6lo por Ley podréa estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico).

« No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
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servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

« Estar en posesion de certificado de formaciéon en manipula-
cion de alimentos o en higiene alimentaria.

« Estar en posesion de al menos uno de los siguientes certifica-
dos o titulos para acreditar la cualificacion como Auxiliar de Ayu-
da a Domicilio segin resolucion de 28 de julio de 2015, conjunta
de la Direccion - Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia y de la Secretaria General de Servi-
cios Sociales, por la que se establecen medidas en materia de
acreditacion de la cualificacion profesional de atencion directa en
instituciones sociales y en el domicilio («Boletin Oficial de la Jun-
ta de Andalucia» nim. 153, de 7 de agosto de 2015):

a) Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfer-
meria, establecido por el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril.

b) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Enfermeria, estable-
cido por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

c) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Clinica, establecido
por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

d) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Psiquiatria, estableci-
do por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abiril.

e) Titulo de Técnico o Técnica en Atencion a Personas en Si-
tuacién de Dependencia, establecido por el Real Decreto
1593/2011, de 4 de noviembre.

f) Titulo de Técnico o Técnica en Atencion Sociosanitaria, esta-
blecido por el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo.

g) Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a
personas en el domicilio, establecido por el Real Decreto
1379/2008, de 1 de agosto.

h) Certificado de profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de
ayuda a domicilio, establecido por el Real Decreto 331/1997, de 7
de marzo.

i) Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a
Personas dependientes en instituciones sociales, establecido por
el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

j) Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determi-
ne con los mismos efectos profesionales.

Asimismo se podra acceder a la bolsa mediante habilitacion
Provisional o Permanente, Segin Resolucion de 10 de julio de
2018, por la que se establecen los requisitos de acreditacion de la
cualificacion profesional y de las habilitaciones auxiliares de ayu-
da a domicilio, y se regula y convoca el procedimiento de las ha-
bilitaciones. Siendo causa de baja inmediata en la bolsa la pérdi-
da de la Habilitacion Provisional.

Quinta. Formay plazo de presentacion de instancias

Las instancias solicitando formar parte de la Bolsa se presenta-
ran en modelo oficial facilitado a las personas aspirantes, en el re-
gistro de entrada telemaético en la sede electrénica de la empresa
Servicios Publicos de Priego S.L (https://sede.eprinsa.es/spdp/tra-
mites/5700/registro-de-entrada) y que se acompafia como anexo |
a las presentes Bases. Las solicitudes deberan ir acompafiadas
de la documentacion especificada méas abajo y en la base cuarta
de las presentes Bases.
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Las solicitudes también se podran presentar ante el Registro
General de entrada de documentos del Ayuntamiento de Priego
de Coérdoba, en horario de oficina, o bien mediante el procedi-
miento que regula el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y el Procedimiento Administrativo Comun, durante los quin-
ce dias naturales siguientes a la publicacion del anuncio de la co-
rrespondiente convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una
oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma
sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser
certificada.

En caso de presentar la instancia en Administracion distinta, la
persona aspirante lo comunicara dentro del plazo de presenta-
cién de instancia, via fax al nimero 957 708 409, o via email a
administracion@serviciospublicosdepriego.es y secretaria@ayto-
priegodecordoba.es a la atencion de la Secretaria Municipal, ad-
juntando copia de su solicitud.

Documentacion a presentar.

« Solicitud debidamente cumplimentada.

Requisitos:

« Fotocopia del DNI.

« Fotocopia de la certificacién de la discapacidad reconocida

« Fotocopia certificado de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas -certificado médico-.

« Fotocopia certificado de formacion en manipulacion de ali-
mentos o en higiene alimentaria.

« Fotocopia de la titulacion exigida presentada como requisito.

Méritos:

« Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

« Fotocopia de los certificados de empresa de los servicios
prestados o de los contratos de trabajo debidamente inscritos en
los Servicios Publicos de Empleo.

« Fotocopia de los certificados o titulos para acreditar las cualifi-
caciones complementarias valoradas.

« Fotocopia de los cursos recibidos se acreditaran mediante fo-
tocopia del certificado del organismo que lo imparti6 u homologo
0, en su caso, titulo del diploma obtenido, donde conste el nime-
ro de horas lectivas y la materia del curso (contenido).

Sexta. Admision de los aspirantes

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presiden-
cia de la Empresa Publica “Servicios Publicos de Priego S.L.” dic-
tara resolucion en el plazo de 10 dias, declarando aprobada la lis-
ta provisional de personas admitidas y excluidas

Dicha resolucién, que se publicara en el Tablon de Edictos
electrénico de la sede electrénica de la empresa Servicios Publi-
cos de Priego S.L

(https://sede.eprinsa.es/spdp/tablon-de-edictos) y en la web

municipal, sefialando un plazo de diez dias para subsanacion.

2. Transcurrido el plazo de subsanacion, de no haber reclama-
ciones, quedara la lista provisional elevada a definitiva automati-
camente, en otro caso, por la Presidencia se aprobara la lista de-
finitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas asi como su
baremacion definitiva, que se publicara provisionalmente en el
Tablén de Edictos electronico de la sede electrénica de la empre-
sa Servicios Publicos de Priego S.L

(https://sede.eprinsa.es/spdp/tablon-de-edictos) y en la web
municipal.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de perso-
nas admitidas y excluidas podran las personas interesadas inter-
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poner recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. Los errores de he-
cho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-
cién de la persona interesada.

Séptima. Tribunal Calificador

7.1. El Tribunal calificador de empleados publicos estara com-
puesto por cinco miembros: Un Presidente, tres Vocales y un/una
Secretario/a. Su designacion se publicara en el Tablén de Edic-
tos electrénico de la sede electronica de la empresa Servicios Pu-
blicos de Priego S.L (https://sede.eprinsa.es/spdp/tablon-de-edic-
tos) y en la web municipal.

Los vocales deberan poseer titulacion y especializacion iguales
o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los
respectivos suplentes

La designacién se hard adecuandose a las previsiones del arti-
culo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

« Presidente: Con voz y voto. Sera un funcionario/a de carrera o
empleado/a publico/a con relacién laboral fija del Ayuntamiento,
asi como su suplente. En defecto de esto por funcionario/a de ca-
rrera o empleado/a publico/a con relacién laboral fija designado/a
por la Junta de Andalucia y/o por la Excma. Diputacion Provincial
de Cérdoba del Area de Cohesion Social e Igualdad.

« Secretario/a: Con voz y sin voto. Sera un funcionario/a de ca-
rrera 0 empleado/a publico/a con relacién laboral fija del Ayunta-
miento, asi como su suplente. En defecto de esto por
funcionario/a de carrera o empleado/a publico/a con relacion labo-
ral fija designado/a por la Junta de Andalucia y/o por la Excma.
Diputacion Provincial de Cérdoba del Area de Cohesion Social e
Igualdad.

« Tres Vocales: Funcionario/a de carrera, empleado/a publico/a
con relacion laboral fija del Ayuntamiento o empleado/a de la so-
ciedad “Servicios Publicos de Priego, S.L.”, asi como sus suplen-
tes.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes res-
pectivos que, simultdneamente con los titulares habran de desig-
narse.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tendera asimismo a las normas de pa-
ridad. El personal de eleccion o de designacion politica, los/as
funcionarios/as interinos/as y el personal eventual no podran for-
mar parte de los érganos de seleccion. La pertenencia a los 6rga-
nos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la Presidencia, Secretario/a y de al menos uno/a de los/las Vo-
cales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se pro-
duzca el titular o bien su suplente.

7.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el art. 23 de la Ley 39/2015 y 24 de la Ley 40/2015 o
hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a prue-
bas de acceso a la funcién publica en los cinco afios anteriores a
la publicacién de la convocatoria. Los miembros del Tribunal son
personalmente responsables del estricto cumplimento de las ba-
ses de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracién de los méritos y para la publica-
cién de los resultados.
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7.4. Cualquier interesado/a podra promover recusacion en cual-
quier momento del proceso selectivo cuando concurran las ante-
riores circunstancias.

7.5. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convo-
catoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltos por el Tribunal, por mayoria simple. Sus acuer-
dos solo podran ser impugnados por los interesados, en los su-
puestos y en las formas establecidas en la Ley de Procedimiento
Administrativo. Las resoluciones del tribunal vinculan a la admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a lo previsto en el art. 106 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

7.6. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técni-
cas o de otra indole asi lo aconsejara, el Tribunal por medio de su
Presidente, podra disponer la incorporacién temporal de personal
de otras administraciones o del sector privado que colaborara en
el desarrollo de los procesos de seleccion, actuando con voz pe-
ro sin voto, limitando sus funciones al ejercicio de su especiali-
dad técnica.

Octava. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sélo constara
de la siguiente fase:

CONCURSQO: Esta fase se valorara con un maximo de 100
puntos y de acuerdo con la siguiente tabla de baremacion:

TITULACIONES ACADEMICAS. Hasta un maximo de 20 pun-
tos.

1. Estar en posesion de alguno de los titulos anteriores distinto
del conducente para el cumplimiento del requisito. 2 puntos por
cada titulacién anterior suplementaria.

2. Grado Universitario en enfermeria, medicina, psicologia, inte-
gracion social u otra titulacion de la rama sociosanitaria. 5 puntos
por cada titulo.

3. Formacion profesional de grado superior de la rama sanita-
ria, de servicios socialoculturales y a la comunidad. 3 puntos por
cada titulo.

FORMACION COMPLEMENTARIA. Hasta un maximo de 20
puntos.

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Por la participacion como docente o alumno/a a cursos, jorna-
das o seminarios debidamente acreditados y relacionados direc-
tamente con el puesto para el que se concursa.

Duracion con diploma de asistencia y aprovechamiento: 0,02
por hora de curso (hasta un maximo de 1.000 horas).

Los cursos impartidos o recibidos se acreditaran mediante foto-
copia del certificado del organismo que lo impartié y homolog6 o,
en su caso, el titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero
de horas lectivas y la materia del curso (contenido del curso). En
caso de no justificarse la duracién y/o el contenido del curso este
no seré valorado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Hasta un maximo de 60 pun-
tos.

1. Por cada mes en la prestacién de este servicio en entidad
publica o empresa privada prestadora del servicio de ayuda a do-
micilio, 0,75 puntos por mes, hasta un maximo de 60 puntos.

Las prestaciones de servicios se acreditara mediante fotocopia
del certificado o certificados de empresa en los que ha de cons-
tar durancion del contrato, modalidad -a tiempo completo o par-
cial- y el puesto y/o las funciones realmente realizadas o presta-
das o de los contratos de trabajo debidamente inscritos en los
Servicios Publicos de Empleo, y ademas mediante certificado ex-
pedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a
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la vida laboral de la persona aspirante (informe de vida laboral).

Unicamente seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias, debidamente acreditados documentalmente, no valorando-
se a estos efectos los méritos si en la certificacién no se especifi-
can todos los extremos mencionados o si no se presentan todos
los documentos relacionados.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podréa requerir en
cualquier momento del procedimiento la aportacion de la docu-
mentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga
en ningun caso efectos subsanatorios. La no aportacion de los
documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal
conllevara la pérdida de la puntuacién que pudiera corresponder
para la fase de concurso.

Novena. Valoracion del proceso selectivo

La calificacion final del concurso vendra determinada por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en las distintas tablas que lo
componen.

La publicacion del resultado provisional de la valoracion habra
de ser expuesta en el Tablon de Edictos electrénico de la sede
electrénica de la empresa Servicios Publicos de Priego S.L
(https://sede.eprinsa.es/spdp/tablon-de-edictos) y en la web muni-
cipal, y ha de contener para cada aspirante su puntuacion, con in-
dicacion de la obtenida en cada apartado.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mejor puntuacién obtenida en apartado “Experiencia profesional”.
Si después de ello persiste el empate, se establecera atendiendo
al apartado “titulaciones académicas”. Si después de ello persiste
el empate, se establecera atendiendo al apartado “formacion
complementaria”. Si aun persistiera el empate, tendré preeminen-
cia la experiencia profesional sin tener en cuenta el tope de la
puntuacién establecido en las presentes bases, y si aun persiste
se estard a un sorteo.

Décima. Reclamaciones

Publicada la lista de personas aspirantes a la bolsa de trabajo,
con la correspondiente puntuacién provisional obtenida tras el
proceso de valoracion en el Tablén de Edictos electrénico de la
sede electrénica de la empresa Servicios Publicos de Priego S.L
(https://sede.eprinsa.es/spdp/tablon-de-edictos) y en la web muni-
cipal, se admitiran las reclamaciones a ésta, por escrito, en el que
se hara descripcion precisa de la reclamacion, aportando, si fue-
ra preciso, la documentacion que se estime pertinente. Las cita-
das reclamaciones deberén ser registradas y presentadas en
idéntica forma que las solicitudes de participacion.

El plazo de presentacion de reclamaciones sera de 10 dias a
partir del dia siguiente a la publicacion de la lista de aspirantes en
el Tablon de Edictos electronico de la sede electronica de la em-
presa Servicios Publicos de Priego S.L.

(https://sede.eprinsa.es/spdp/tablon-de-edictos) y en la web
municipal.

Undécima. Lista definitiva

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones y consideradas
las reclamaciones presentadas, el Tribunal confeccionara la rela-
cion definitiva de personas aspirantes por orden de puntuacion.
Relacién que se elevara a la Presidencia de la Empresa Publica
para su publicacion en el Tablén de Edictos electronico de la se-
de electronica de la empresa Servicios Publicos de Priego S.L
(https://sede.eprinsa.es/spdp/tablon-de-edictos) y en la web muni-
cipal, y se proceda a la formalizacion de los correspondientes
contratos.

Las personas aspirantes propuestas aportaran ante Presiden-
cia de la Empresa Publica, en su caso, dentro del plazo de 10
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dias naturales desde dicha publicacion, los documentos acredita-
tivos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza ma-
yor, no presentaran la documentacién o de la misma se dedujese
que carece de algunos de los requisitos exigidos, no podran ser
contratadas, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en sus solicitudes de participacion.

Duodécima. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Se entiende por bolsa de trabajo un sistema para la cobertura
de las necesidades temporales de personal. Las personas aspi-
rantes que superen el correspondiente procedimiento de barema-
cién integraran la bolsa y figuraran por orden de preferencia en el
llamamiento, orden que vendra establecido en funcion de la pun-
tuacion obtenida en el proceso de baremacion.

De cada aspirante se consignara su nombre, apellido y puntua-
cién obtenida. En ninguin caso la mera pertenencia a la bolsa im-
plicard derecho alguno a obtener nombramiento o contrato labo-
ral, garantizandose Unicamente que, cuando la empresa publica
SPDP considere conveniente su utilizacion por los motivos que
fuere, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en
estas bases.

Las personas que superen el proceso de seleccién seran inclui-
das en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que
resulten necesarias a fin de cubrir nuevas demandas de usuarios,
y vacantes temporalmente debidas a vacaciones, bajas por enfer-
medad, maternidad, etc, ordenadas segun la puntuacion obteni-
da.

El/La integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo
causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su contrato de
trabajo con la empresa SPDP volvera a causar alta en la bolsa de
empleo en dltimo puesto de la misma, no renovando la barema-
cion tras el tiempo efectivamente prestado en el servicio hasta
nueva apertura publica de la bolsa.

Decimotercera. Vigencia y derogacion

Esta bolsa de empleo se mantendra vigente en tanto no se
acuerde la derogacion de la misma.

Decimocuarta. Llamamiento y contratacion

Cuando las necesidades del Servicio de Ayuda a Domicilio asi
lo requieran se procederé al llamamiento de las personas que in-
tegren la lista por orden de puntuacién obtenida atendiendo a los
criterios de desempate establecidos a tal efecto. El lamamiento
se realizara al e-mail y al teléfono facilitado por las personas inte-
resadas en su instancia, quedando registrado documentalmente
el primero de estos con su impresion, tanto la utilizacion de este
medio como el dia y mensaje enviado, debiendo responder al
mismo dentro 24 horas siguiente a la fecha de envio.

En el supuesto de que aceptara el puesto debera personarse
en el centro de trabajo del servicios de Ayuda a Domicilio de la
empresa (C/ Molinos, 30) en el antedicho plazo, aportando la do-
cumentacién necesaria para la tramitacion de alta y contrato de
trabajo.

Si se diera la circunstancia de que la persona a quien corres-
pondiera cubrir la vacante no aceptara el contrato en el momento
del llamamiento, o no respondiera en el plazo establecido de los
24 horas siguientes del envio del email, el mismo se ofrecera al
siguiente de la lista y el anterior quedara suspendido en dicho lla-
mamiento durante un mes, sin que se produzca un nuevo llama-
miento hasta que finalice la penalizacion, salvo que medie causa
justificada acompafiando los documentos acreditativos de la mis-
ma, entendiéndose por causa justificada:
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1. Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacion de
suspension del contrato por riesgo en el embarazo. En este su-
puesto el parte de baja o certificado médico.

2. Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por
adopcion o acogimiento, salvo durante el periodo de descanso
obligatorio en el que en todo caso, se producira la suspension
temporal de la permanencia en la bolsa de empleo.

3. Razones de fuerza mayor apreciadas en su caso por la em-
presa SPDP.

4. Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio acti-
vo en cualquier Administracion Publica o empresa privada.

Obtenida la conformidad del interesado a quien corresponde el
puesto, se procedera a su contratacion laboral, dejandose cons-
tancia en el expediente de los cambios que como consecuencia
del llamamiento se hayan producido en la correspondiente lista.

En el caso de renunciarse al contrato o llamamiento, quien re-
nuncia pasara al dltimo puesto de la lista, salvo causa justificada,
entendiéndose por causa justificada las especificadas en el apar-
tado A anterior.

Cuando la persona haya renunciado tres veces a una oferta de

Martes, 10 de Noviembre de 2020

trabajo pasara a una situacién de «excluido».

La persona encargada de estas comunicaciones dejara cons-
tancia de las mismas con indicacién de fecha, hora y persona o
sistema de contacto, mediante diligencia en el expediente.

Cualquier interesado integrante de la lista podra consultar ésta
en todo momento si bien los cambios en la misma no se notifica-
ran personalmente.

Causas de exclusion de la bolsa de empleo:

1. Por voluntad propia del/la solicitante.

2. Por no haber presentado en tiempo y forma la documenta-
cién necesaria de acuerdo con estas bases.

3. Por no cumplir los requisitos minimos exigidos en estas ba-
ses para cada ocupacion.

Decimogquinta. Incidencias

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer por los
interesados recurso en el plazo de un mes ante la Presidencia de
la Empresa Servicios Publicos de Priego S.L.

Priego de Cérdoba a 28 de octubre de 2020. La Presidenta,
Maria Luisa Ceballos Casas.
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ANEXO I - SOLICITUD
BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES CON DISCAPACIDAD PARA EL SERVICIO

DE AYUDA A DOMICILIO
DATOS DEL/LA SOLICITANTE:
Nombre: Apellidos:
DNI.. Direccion (a efecto de notificaciones):
Teléfono: Correo electronico:

RELACION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS:

(Realice una enumeracion de los documentos adjuntos a esta solicitud en relacion con la clausula cuarta de las Bases).

Documentos presentados como requisitos:

Documentos presentados como meritos:

Mediante la presente MANIFIESTA conocer y aceptar plenamente el contenido de la totalidad de las
condiciones generales de la convocatoria del concurso aprobado por la empresa Servicios Publicos de Priego,
S.L., en relacion con la prestacion del Servicio de Ayuda a domicilio, deseando tomar parte en la misma, y se
compromete, en el supuesto de resultar adjudicatario/a, a aportar la documentacion exigida y a cumplir el
resto de obligaciones y compromisos expresados en la convocatoria de bolsa.

Asimismo, DECLARA bajo su responsabilidad cumplir, a la fecha del Gltimo dia de presentacion de instancias,
las condiciones de admision contenidas en la base cuarta, y CONSIENTE la publicacién de sus datos en los
listados provisionales y definitivos de los/las solicitantes admitidos/as y excluidos/as, los cuales seran
publicos y estaran a disposicion de cualquiera de las personas inscritas en el procedimiento de seleccién .

Y en prueba de conformidad, firma la presente en Priego de Cérdoba a

Firma:

SRA. PRESIDENTA DE LA EMPRESA SERVICIOS PUBLICOS DE PRIEGO, S.L.

(Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el sistema informatico de la sociedad y podran ser cedidos de conformidad con la ley, pudiendo el interesado
ejercer ante el mismo los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en el cumplimiento del articulo 5 de la ley organica 15/1999 de 13 de
Diciembre, de Proteccion de datos de Caracter personal).

El Consejo de Administraciéon acuerda con el voto favorable por unanimidad aprobar la BOLSA DE
TRABAJO DE AUXILIARES CON DISCAPACIDAD PARA EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO en la
literalidad de los términos expuestos dandose por reproducido en la presente parte dispositiva.

LA PRESIDENTA
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