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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de La Victoria
Nam. 4.802/2023

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 29
de septiembre de 2023, acordé aprobar lo siguiente:

“2. Aprobacion del | Plan de Igualdad interno para el perso-
nal empleado en el Ayuntamiento de La Victoria (2023-2027) y
el IV Plan de Igualdad para hombres y mujeres de La Victoria.

Por el Sr. Alcalde se presenta la siguiente propuesta:

La Constitucion Espafiola, recoge en su articulo 1.1, como va-
lor superior de nuestro ordenamiento juridico la igualdad. Es este
mismo texto legal el que contempla la igualdad formal al sefalar
que “todos los espafioles son iguales ante la ley” (articulo 14), sin
que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de naci-
miento, raza, sexo, religioén, opinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social”. Al mismo tiempo, indica la nece-
sidad de velar por alcanzar una igualdad real (articulo 9.2) permi-
tiendo a los poderes publicos promover desde aquellos “las condi-
ciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los gru-
pos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obsta-
culos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participa-
cion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultu-
ral y social”.

Ademas, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, introduce en su articulo
15 la transversalidad del principio de igualdad de trato entre muje-
res y hombres como principio informador, con caracter transver-
sal, de la actuacion de los poderes publicos y su integracién “en
todos los &mbitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus ac-
tividades”. Es en conexién con esa transversalidad que cobra
sentido “el compromiso con la efectividad del derecho constitucio-
nal de igualdad entre mujeres y hombres” conforme al articulo 14
del mismo texto legal.

Por su lado el | Plan de Igualdad para el personal del Ayunta-
miento de La Victoria, posee una vigencia de 4 afios (2023-2027)
y es de aplicacion a todo el personal del Ayuntamiento y sus
Areas, personal funcionario como al laboral y temporal, pertene-
ciente a todos los centros de trabajo, siendo su objetivo el fomen-
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tar la transversalidad de género en el conjunto de la organizacion
y gestion municipal.

Por todo lo anterior, y en el contexto de necesidades que abar-
can los trabajos realizados para la aprobacién del IV Plan de
Igualdad para mujeres y hombres de La Victoria y | Plan del Igual-
dad para el personal empleado en este Ayuntamiento obrantes en
el expediente GEX de referencia (gex 4340/023) y redactados por
la técnica de igualdad contratada con cargo a la subvencion de la
Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba destinada a tal finali-
dad.

Visto el informe emitido por Secretaria de fecha del actual, se
propone a la consideracion del Pleno:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el IV Plan de Igualdad para
mujeres y hombres de La Victoria 'y el | Plan del Igualdad para el
personal empleado en este Ayuntamiento de La Victoria ,redacta-
do por los servicios técnicos municipales al amparo de la subven-
cién concedida para tal finalidad por la Excma. Diputacion Provin-
cial de Cérdoba.

SEGUNDO. Abrir un periodo de informacion publica por plazo
de veinte dias habiles mediante anuncio publicado en el tablon de
anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento asi como en
el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que los interesados pue-
dan presentar las alegaciones que estimen pertinentes.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencio-
nado plazo, se considerara aprobado definitivamente sin necesi-
dad de Acuerdo expreso por el Pleno.

Abierto el turno de intervenciones se debate, a instancias de los
Sres Concejales del Grupo P.P. entre otras cosas acerca de la
distincién que realiza el Plan entre hombre/mujeres y extranjeros
y promover que las contrataciones de personal no se identifiquen
por genero.

Sometida la propuesta a votacién, es probada por unanimidad
de miembros presentes, 9 votos”.

Lo que se hace publico por plazo de veinte dias habiles a afec-
tos de alegaciones a tenor de lo establecido en el articulo 32 del
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril.

La Victoria, 2 de noviembre de 2023. Firmado electronicamen-
te por el Alcalde, José Abad Pino.
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