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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Fuente-Téjar
NUm. 4.924/2023

Anuncio del Ayuntamiento de Fuente-Tdjar por el que se hacen
publica la CONVOCATORIA Y LAS BASES REGULADORAS PA-
RA LA ELABORACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPO-
RAL EN LA CATEGORIA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A DEL
AYUNTAMIENTO DE FUENTE-TOJAR [CORDORBA].

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion
no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para la
lectura y comprension del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término referente a personas como candi-
dato, arquitecto, etc... debe entenderse en sentido comprensivo
de ambos sexos.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto, sobre la base de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, la
constitucion de una Bolsa de Trabajo mediante concurso de méri-
tos para la contratacion laboral, con caracter temporal y duracion
determinada, a jornada parcial o completa de un Arquitecto Técni-
co, con el fin de garantizar el servicio de urbanismo e infraestruc-
turas municipal. A titulo indicativo, refuerzo de efectivos, sustitu-
cion por bajas médicas, vacaciones, etc... del personal adscrito al
servicio.

El horario se realizara con la flexibilidad que requiera el servi-
cio para el mejor funcionamiento del mismo, siendo la jornada de
lunes a viernes.

La bolsa de trabajo sera de aplicacion hasta que asi se deter-
mine por el 6rgano competente o por la aprobaciéon de una nueva
bolsa que deje sin efecto la presente.

La convocatoria se anunciara en el en Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el Tablon de Edictos de la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Fuente-Tojar:

[www.fuente-tojar.es/sede].

E independientemente de lo anterior, la Bolsa se podra abrir en
cualquier momento, con caracter extraordinario y urgente, dando
un nuevo plazo de incorporaciones, en caso de que la Bolsa
constituida quede sin aspirantes, y surjan necesidades en el ser-
vicio. Dicha apertura extraordinaria se regira en todo su procedi-
miento por lo establecido en las presentes bases.

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local -LBRL-.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
publico -LRJISP-.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. Por el que
se aprueba el texto refundido de disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local. -TRRL-

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado publico.

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores.

-Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
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-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustar-
se el procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Adminis-
tracion Local.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado

TERCERA. FUNCIONES

La prestacién del servicio comprendera las tareas propias rela-
cionadas con la gestion, planificacion y disciplina urbanistica del
municipio, asi como la redaccion y elaboracion de proyectos de
obras, direccion facultativa, contratacion y subvenciones. Se reali-
zaréa segun las indicaciones de la Alcaldia y en colaboracién con
el Servicio de Arquitectura y Urbanismo de la Diputacion de Cor-
doba.

CUARTA. MODALIDAD DEL CONTRATO. JORNADA Y RE-
TRIBUCIONES

La modalidad del contrato dependera de las circunstancias del
puesto a cubrir temporalmente y, en todo caso, sera de duraciéon
determinada, bien por circunstancias de la produccién debido al
incremento ocasional e imprevisible y las oscilaciones que, ain
tratandose de la prestacion del servicio, generen un desajuste en-
tre el empleo estable disponible y el que se requiere, no tratadndo-
se en ninguln caso de los supuestos incluidos en el articulo 16.1
del TRLET, o bien, por sustitucién, por tiempo determinado, am-
bos regulados en los articulos 15.2 y 15.3 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, modificado
por el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

La duracion de los contratos estara supeditada a la duracion
concreta de la necesidad urgente y perentoria acaecida, por lo
que una vez finalizada esta, se entiende finalizado el contrato. El
caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacién a
tiempo completo o parcial, segun las necesidades del servicio. La
jornada completa de trabajo sera la legalmente establecida.

La retribucién bruta por todos los conceptos seré la correspon-
diente al puesto de trabajo de la misma categoria, segun retribu-
cion del Ayuntamiento de Fuente-Téjar.

QUINTA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.
REQUISITOS

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar
en los procesos selectivos serd necesario reunir antes de que ter-
mine el Ultimo dia de presentacion de instancias los siguientes re-
quisitos:

1. Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2. Haber cumplido dieciséis afios el dia en que termine el plazo
de presentacién de solicitudes y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las funciones que se deriven del correspondiente contrato.

4. No haber sido separado del servicio, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
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especial, en los términos contenidos en el articulo 56.1.d) de la
Ley 7/2007, de 12 abril, del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co.

5. Estar en posesion del titulo de Grado en Arquitectura o titulo
que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, de acuer-
do con la legislaciéon vigente.

6. Estar inscrito en el colegio oficial de Aparejadores y Arquitec-
tos Técnicos.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 28.1 de la Ley
4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las
Personas con Discapacidad en Andalucia se reserva un cupo del
10% de las plazas para ser cubiertas entre personas con discapa-
cidad.

SEXTA. LUGAR, PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITU-
DES Y DOCUMENTACION

Las personas aspirantes deberéan dirigir sus solicitudes ajusta-
das al modelo ANEXO I, junto al resto de documentacién, a la Al-
caldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Fuente-Tdjar, manifes-
tando que retnen todos los requisitos exigidos, en el plazo de 10
dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de estas
Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

La documentacion remitida a través de Sede Electronica se en-
viara en un Unico fichero de extension.pdf.

A los efectos de permitir la participacion en el procedimiento de
seleccion se permite la presentacion de ofertas a través de los si-
guientes medios:

-De forma presencial en el propio Ayuntamiento con domicilio
en calle Castil de Campos, nimero 4, CP 14815, Fuente Tojar
(Cérdoba), en horario de 09:00h. a 14:00h. ante la Oficina de Re-
gistro de esta Corporacion Local.

-A través del Registro Electronico de la Sede Electréonica Muni-
cipal:

[www.fuente-tojar.es/sede]

-A través del Servicio de Correos. La documentacion enviada
en sobre cerrado a través del Servicio de Correos habra de llegar
dentro del plazo para la presentacion de solicitudes, en caso con-
trario, quedara excluida.

No obstante, las personas interesadas podran presentar sus
solicitudes en cualquiera de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los do-
cumentos que presenten, de conformidad con lo establecido en el
articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Junto con la Solicitud y Declaracion Responsable ANEXO I, los
aspirantes deberan aportar los siguientes documentos:

1. DNI o documento acreditativo de la identidad del solicitante.

2. Fotocopia de los certificados y/o titulos acreditativos de la
cualificacién profesional. En su caso, documento acreditativo del
curso de formacion en la que conste el nimero de horas de dura-
cién del curso, y resguardo de solicitud del certificado.

3. Informe de vida laboral y los contratos de trabajo, certifica-
dos de empresa o cualquier medio de prueba valido en los que
quede claro el puesto de trabajo/categoria profesional ocupado
en el sector y el tiempo de servicios prestados en cada uno de los
puestos.

4. Anexo Il. Autobaremacion de méritos.

Asi como cuanta documentacion la persona interesada consi-
dere conveniente para su interés.

La consignacion de datos falsos en la solicitud o en los méritos
alegados implica la exclusion definitiva de la persona aspirante o
seleccionada para la bolsa.
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SEPTIMA. COMISION DE SELECCION

Se establecera una Comision de Seleccién, con la siguiente
composicion:

1. Presidencia: Un funcionario publico de la Corporacion.

2. Secretaria: Secretaria-Interventora de la Corporacion o fun-
cionario publico en quien delegue.

3. Un vocal: Un funcionario del Servicio de Arquitectura y Urba-
nismo de la Diputacion de Cérdoba.

Actuando la Secretaria con voz y voto.

Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan poseer un
nivel de titulacion o especializacion iguales o superiores al exigi-
do para el acceso al puesto de trabajo ofertado.

Para la vélida constitucion de la Comisién de Seleccién en ca-
da una de sus sesiones, sera necesaria la asistencia del Presi-
dente y el Secretario en todo caso.

En caso de que sea necesario, la Alcaldia proveera los suplen-
tes que en cada caso se requiera, pudiendo pertenecer a otra ad-
ministracién publica si no hubiese otra opcién.

La sesion de valoracion y seleccién se reunird en las depen-
dencias del Ayuntamiento, al dia siguiente a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

OCTAVA. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Solo tendran efectos juridicos las comunicaciones y notificacio-
nes derivadas de esta Convocatoria efectuadas a través del Ta-
blén de Edictos Electrénico de la Sede Electrénica del Ayunta-
miento de Fuente-Tojar:

[www.fuente-tojar.es/sede].

NOVENA. CRITERIOS DE SELECCION

9.1. MERITOS PROFESIONALES:

9.1.1. Servicios prestados en la Administracion Publica en
puestos de trabajo relacionados con las funciones propias de la
plaza: 0,25 puntos por mes trabajado o fraccién superior a quince
dias en jornada completa, reduciéndose proporcionalmente el
prestado a tiempo parcial.

9.1.2. Servicios prestados en el ambito privado en puestos de
trabajo relacionados con funciones propias de la plaza: 0,15 pun-
tos por mes trabajado o fraccion superior a quince dias en jorna-
da completa, reduciéndose proporcionalmente el prestado a tiem-
po parcial.

En cualquier caso, la experiencia se acreditara aportando infor-
me de vida laboral y contratos de trabajo, certificados de empre-
sa o cualquier medio de prueba vélido en los que quede claro el
puesto de trabajo/categoria profesional ocupado en el sector y el
tiempo de servicios prestados en cada uno de los puestos.

9.2. FORMACION

Se consideraran méritos académicos la formacion relacionada
con la categoria profesional del puesto de trabajo a desempefiar,
acreditada por la persona solicitante mediante original o copia de
documentos justificativos. En este apartado no seran valorados
los estudios realizados para poder participar en esta oferta y que
se reflejan en la base 4.e) [Grado Universitario]:

-Por titulacién de Licenciatura y/o Grado Universitario: 1 punto.

-Por titulacién de Diplomatura Universitaria: 0,75 puntos.

-Por Méaster o Curso de Doctorado: 0,50 puntos.

Por Cursos de formacién no reglada, relacionados con el pues-
to de trabajo ofertado, organizados por Administraciones Publi-
cas, organizaciones de trabajadores o empresarios, o0 empresas
privadas con duracion igual o superior a 20 horas, para la obten-
cion de puntos se aplicara la siguiente formula: N° de horas x
0,005 puntos (0,10 puntos por cada 20 horas cursadas).

No tendran la consideracion de curso a efectos de valoracion
de méritos las asignaturas contempladas dentro de un plan de es-
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tudio o curso académico.

En el supuesto de que la duracién de los cursos esté expresa-
da en Créditos, estos se valoraran, si los créditos son CETC (25
horas) o Créditos tradicionales de Espafia (10 horas).

No se valorara ninguna otra titulacién que no esté recogida en
las presentes bases.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos o di-
plomas, en los que conste necesariamente su duracion expresa-
da en horas lectivas o dias, o en su defecto, certificado del Cen-
tro Impartidor en el que se haga constar la duracién de los mis-
mos. Si la duracién se expresa en dias se entendera que cada
uno de ellos equivale a 6 horas lectivas.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén acredita-
dos documentalmente ante la Comision de Seleccion.

En el supuesto de empate, el orden vendra determinado por el
candidato que mayor puntuacion tenga en el apartado 8.1 de Mé-
ritos Profesionales. Si continuase el empate, se atenderia al can-
didato con mayor puntuacion en el apartado 8.2 de Formacion. Si
aun prevaleciese el empate, el orden se determinara por la fecha
de entrada de la solicitud en el registro de entrada del Ayunta-
miento.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos que no sean rela-
cionados y autobaremados segun el modelo Anexo |I.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podra requerir en
cualquier momento del procedimiento la aportacion de la docu-
mentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga
en ningun caso efectos subsanatorios. La no aportacion de los
documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal
conllevara la pérdida de la puntuacién que pudiera corresponder
para la fase de concurso.

DECIMA. ADMISION DE ASPIRANTES Y EXPOSICION DE LA
LISTA PROVISIONAL

Finalizado el plazo de presentacion y baremadas las solicitu-
des, se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, por
orden de puntuacién, que se haréa publica en el Tablén de Edic-
tos Electrénico de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Fuen-
te-Tojar: ¢

[www.fuente-tojar.es/sede], indicando en este Ultimo caso la
causa de exclusion y dando un plazo de subsanaciones de 3 dias
héabiles, en el transcurso de los cuales se podran formalizar las
reclamaciones que se estimen pertinentes por los aspirantes.

Las citadas reclamaciones, si las hay, seran aceptadas o re-
chazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva
publicada en el tablon de edictos municipal [www.fuente-
tojar.es/sede]. En el supuesto de no presentarse ninguna recla-
macion, la lista provisional devendra automaticamente en definiti-
va.

UNDECIMA: EXPOSICION DE LA LISTA DEFINITIVA

La lista definitiva de aspirantes que conformaran la bolsa de
trabajo para la prestacion del SAD sera publicada en el Tablén de
Edictos Electrénico de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Fuente-Tojar [www.fuente-tojar.es/sede], para conocimiento de
todos los aspirantes. Contra la propuesta de la Comision, que no
agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada,
en el plazo de un mes, ante la Alcaldesa/Presidenta.

DUODECIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y ORDE-
NACION

El procedimiento de seleccién se llevara a cabo por el sistema
de Concurso, mediante la valoracién de los méritos profesionales,
de formacion y circunstancias personales aportados por los aspi-
rantes y por la situacion laboral de los mismos, segun la Base Oc-
tava.
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DECIMATERCERA. FUNCIONAMIENTO Y REORDENACION
DE LA POSICION EN LA BOLSA DE TRABAJO

La bolsa de trabajo estara formada por todos los candidatos ad-
mitidos, y seran ordenados, de mayor a menor, en funcion de la
puntuacion obtenida.

De cada aspirante se consignara su nombre, apellido y puntua-
cion obtenida. En ninglin caso la mera pertenencia a la bolsa im-
plicard derecho alguno a obtener nombramiento o contrato labo-
ral, garantizandose Unicamente que, cuando el Ayuntamiento
considere conveniente su utilizacién por los motivos que fuere, se
respetara el procedimiento de llamamiento regulado en estas ba-
ses.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo
con el propio Ayuntamiento causara baja en la bolsa, y una vez
que finalice dicho contrato volvera a causar alta en la bolsa de
trabajo en ultimo puesto de la misma, no renovando la barema-
cion tras el tiempo efectivamente prestado en el servicio hasta
nueva apertura publica de la bolsa.

Las personas que superen el proceso de seleccién seran inclui-
das en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que
resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente debi-
das a vacaciones, bajas por enfermedad, maternidad, etc...., or-
denadas segun la puntuacién obtenida, de la manera siguiente:

Cuando surja una necesidad de contratacion, por bajas de inca-
pacidad temporal, vacaciones, maternidad, permisos, etc., el/los
contratos se ofreceran por riguroso orden de puntuacion.

Los llamamientos se realizaran por via telefénica. A tal efecto
los interesados deberan facilitar un nimero de teléfono de contac-
to, preferiblemente movil, y mantenerlo actualizado durante toda
la vigencia de la bolsa.

En el supuesto de que, efectuado el llamamiento, el/la aspiran-
te no se encuentre localizado, no esté disponible o renuncie al
mismo, se procedera a convocar al siguiente en la lista.

Obtenida la conformidad del interesado a quien corresponde el
puesto, se procedera a su contratacion laboral, dejandose cons-
tancia en el expediente de los cambios que como consecuencia
del llamamiento se hayan producido en la correspondiente lista. A
la finalizacion de este contrato, esta persona pasara a ocupar el
ultimo puesto de la lista, llamando para el posterior contrato que
se necesite, a la siguiente persona por orden de puntuacion, y asi
sucesivamente, con el fin de que vayan rotando los distintos
puestos de trabajo entre las personas que conformen la mencio-
nada lista.

DECIMACUARTA. CAUSA DE PENALIZACION

Si tras surgida una necesidad, los aspirantes declinaran la con-
tratacion deberan justificar documentalmente su renuncia. Si es
causa justificada no se penalizara, quedando en situacién de
<<no disponible>> en la misma posicion en que se encuentre en
ese momento en la bolsa, hasta que se vuelva a notificar por par-
te de la persona aspirante fecha de disponibilidad. En caso de no
justificarla, pasaria a ocupar la Ultima posicién de la bolsa de tra-
bajo.

Cuando una persona haya renunciado tres veces a una contra-
tacién sin causa justificada, pasara a la situacion de
<<excluida>>.

Las renuncias deberan realizarse por escrito, presentando di-
cha renuncia dirigida a la Alcaldesa/Presidenta, en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento de Fuente-Téjar aportando documen-
talmente la causa justificada.

DECIMAQUINTA. CAUSAS JUSTIFICADAS DE RENUNCIA

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta, y por tanto
no se penalizara con la pérdida de posicion en la bolsa de trabajo,
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guedando en situacién de “no disponible” en la bolsa, hasta que
finalice la situacién que motivo el rechazo de la oferta, las siguien-
tes:

1. Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacion de
suspension del contrato por riesgo en el embarazo. En este su-
puesto el parte de baja o certificado médico.

2. Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por
adopcion o acogimiento, salvo durante el periodo de descanso
obligatorio en el que en todo caso, se producira la suspension
temporal de la permanencia en la bolsa de empleo.

3. Razones personales de fuerza mayor apreciadas en su caso
por la Administracion.

4. Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio acti-
vo en cualquier Administracion Publica o empresa privada.

5. Encontrarse en el momento del llamamiento matriculado y
cursando estudios académicos.

DECIMASEXTA. ENTRADA EN VIGOR, EFECTOS

Estas bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia, asi como en el Tablon de Edictos Electrénico de la

Viernes, 10 de Noviembre de 2023

Sede Electronica del Ayuntamiento de Fuente-Tojar:

[www.fuente-tojar.es/sede], horario de oficina, de 9:00h. a
14:00h., junto con el modelo de solicitud.

DECIMASEPTIMA. NORMAS FINALES

La solicitud para tomar parte en la convocatoria, constituye el
sometimiento expreso de las personas aspirantes a las Bases Re-
guladoras de las mismas que tienen consideracion de Ley regula-
dora de esta convocatoria.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente Recurso de Reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacién en el Tablon de Edictos y Exposicién en la pagina Web
del Ayuntamiento.

Lo firma electrénicamente la Alcaldesa-Presidenta dofia Maria
F. Mufioz Bermudez, en Fuente-Téjar, a 9 de noviembre de 2023.
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ANEXO | [Anverso] — SOLICITUD Y DECLARACION RESPONSABLE

D/De. , de afos de edad,
natural de , provincia de , vecino/a de

, con domicilio en la C/ , n° ,
titular del D.N.Il. / doc. Identificativo nom. , de nacionalidad

, teléfono de contacto

EXPONE:

Que, enterado/a del anuncio de convocatoria del Excmo. Ayuntamiento de Fuente-Téjar
[Cérdobal, para la formacién de una Bolsa de Trabajo Temporal en la categoria de Arquitecto
Técnico publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Edictos Electrénico de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Fuente-Téjar [www.fuente-tojar.es/sede].

SOLICITA:

Que, previos los trdmites pertinentes y de rigor, se sirva admitir la presente solicitud para
participar en la bolsa de trabajo, a cuyo efecto DECLARA RESPONSABLEMENTE reunir todos y
cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y se hace constar:

» Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley
7/2007, de 12 abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

» Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente contrato.

» No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de
los Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o de cualquier otra
institucién juridica publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

En Fuente-Tojar, a de de 2023.

Fdo.:D/Dda.

A/A. ALCALDESA/PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FUENTE-TOJAR [CORDOBA|
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Viernes, 10 de Noviembre de 2023 BOP

ANEXO | [Reverso] - CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

D/De.:

AUTORIZO al Ayuntamiento de Fuente Téjar al tratamiento de mis datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacién de este formulario y demds documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de proteccién de datos y en la Ley Orgdnica
3/2018, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y segin informacién contenida en
la POLITICA DE PROTECCION DE DATOS ubicada en la pagina web www.dipucordoba.es.

INFORMACION BASICA AMPLIADA SOBRE PROTECCION DE DATOS ‘

RESPONSABLE

Ayuntamiento de Fuente-Téjar.

FINALIDAD PRINCIPAL

\Valoracién de solicitudes presentadas para participacién en la convocatoria referenciada

LEGITIMACION

El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos personales para los fines definidos por el Ayuntamiento de
Fuente-Tojar .

ICumplimiento de una misién realizada en interés piblico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al Ayuntamiento de
Fuente-Tojar .

ELABORACION DE

No se procederd a la elaboracién de perfiles ni se adoptarén decisiones automatizadas, asi como no se realizard cesién de|

PERFILES Y dat t Ivo obligacién legal tatutari
[aTos a ferceros, salvo obligacion legal o estarutaria.
DESTINATARIOS ' ¢ 9
Podrd solicitar el acceso a los datos personales, su rectificacién, supresién, limitacién al tratamiento y oposicién. También le
asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la
licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales,
len los supuestos que legalmente proceda. Puede ejercer tales derechos ante el responsable del tratamiento a través de su
Sede Electrénica o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de Procedimientol
DERECHOS IAdministrativo Comin de las Administraciones Piblicas.
Podré contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccién protecciondedatos@dipucordoba.es.
Podrd presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia Proteccién de Datos de Andalucia.
https://www.ctpdandalucia.es
INFORMACION Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos en nuestra politica de proteccién de datos, q
ADICIONAL la que podrd acceder a través del aviso legal de la pagina web www.dipucordoba.es.
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ANEXO Il — RELACION Y AUTOBAREMACION DE MERITOS

RELACION DE MERITOS PUNTUACION

9.1. MERITOS PROFESIONALES
9.2 FORMACION
PUNTUACION TOTAL
En ,a  de de 2.023
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