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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Luque
Nam. 8.376/2014

Por Resolucion de Alcaldia Numero 170, dictada con de fecha
12 de noviembre de 2014, ha resuelto lo siguiente:

“En Luque, a 12 de noviembre de 2014, constituida la Sra. Al-
caldesa Dofia Felisa Cafiete Marzo, en su despacho oficial, asisti-
da de mi, el Secretario Interventor.

Vista la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio
del afio 2014, aprobada por Resolucion de Alcaldia nimero 46 de
fecha 8 de abril de 2014 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba numero 83, de fecha 30 de abril de 2014, y
en el Boletin Oficial del Estado nimero 128 de fecha 27 de mayo
de 2014, cuyas caracteristicas son:

PERSONAL LABORAL: Fijo. Promocion interna. Numero de va-
cantes: una. Denominacién: Técnico de Grado Medio.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la se-
leccion de personal referenciada y de conformidad con el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local,

Resuelvo

Primero. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selecti-
vas para la provision en propiedad de las plazas vacantes arriba
referenciadas, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Segundo. Convocar las pruebas selectivas para la provision en
propiedad de las plazas arriba referenciadas.

Tercero. Publicar la convocatoria, juntamente con el texto inte-
gro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas, en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos del Ayunta-
miento. Un extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin
Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira
para el cémputo del plazo de presentacion de instancias.

Ante mi”.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION POR PRO-
MOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE GRADO
MEDIO, EN EL AYUNTAMIENTO DE LUQUE

Primero. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision por Promocién In-
terna, mediante el procedimiento de Concurso-Oposicion, de una
plaza de personal laboral fijo, en propiedad, vacante en la planti-
lla del Ayuntamiento de Luque.

La plaza esta incluida en la Oferta Publica de Empleo corres-
pondiente al ejercicio del afio 2014, aprobada por Resolucion de
Alcaldia nimero 46 de fecha 8 de Abril de 2014 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nimero 83 de fecha 30
de Abril de 2014, y en el Boletin Oficial del Estado nimero 128 de
fecha 27 de Mayo de 2014, cuyas caracteristicas son:

Personal Laboral: Fijo. Promocion interna. Numero de vacan-
tes: una. Denominacién: Técnico de Grado Medio.

La plaza referida esté adscrita a Administracién General e Inter-
vencion, y las tareas que tiene encomendadas son las siguientes:
llevar a cabo funciones consistentes en la realizacion de activida-
des con objetivos definidos, asi como aquellas que consisten en
establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo
instrucciones generales; asi como de supervision y coordinacion
en el Area de Administracién General e Intervencion.

Segundo. Condiciones de Admision de Aspirantes
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Para formar parte en el procedimiento de seleccion, sera nece-
sario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 de la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o hallarse incurso en algu-
no de los supuestos contemplados en el articulo 57 de la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

-Poseer la titulacion de titulo universitario de Diplomado, Gra-
duado Social o equivalente.

-Pertenecer como personal laboral fijo en la categoria de admi-
nistrativo, con la misma modalidad contractual, al grupo profesio-
nal inmediatamente inferior.

-Haber prestado servicios por un periodo minimo de dos afios
en este Ayuntamiento, como personal laboral fijo en la categoria
de administrativo.

-Encontrarse en servicio activo en el Ayuntamiento de Luque en
el momento de la convocatoria de este proceso.

Los permisos y excedencias derivados de la politica de conci-
liacién de la vida laboral y familiar o de la politica de lucha contra
la violencia de género se computaran como tiempo de servicio
prestado a los efectos de lo dispuesto en estas bases.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan po-
seerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la
toma de posesion como personal laboral fijo.

Tercero. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Coérdoba, y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
insertdndose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondien-
tes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes haran constar
que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases ge-
nerales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Luque, y se presentaran en el
Registro de entrada del Ayuntamiento o bien mediante el procedi-
miento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Anexo Il (Modelo de Instancia).

La solicitud debera ir acompafiada por:

-Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

-Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la
cantidad de veinte euros (20 €), y que deberé ingresarse en la
cuenta municipal nimero ES19 0237 0041 21 9151386281.

-Fotocopia compulsa del Titulo Universitario de Diplomado de
Graduado Social o equivalente.
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-Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a
efectos de valoracion en la fase concurso.

Los aspirantes alegaran los méritos en el modelo normalizado
establecido al efecto por el Ayuntamiento de Luque, de acuerdo
con las siguientes instrucciones:

a) Los méritos han de relacionarse de manera clara, concreta e
individualizada.

b) Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayun-
tamiento de Luque deberan alegarse con indicacion de los perio-
dos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo sera com-
probado por el departamento de Recursos Humanos.

c) Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras
Administraciones Publicas se acreditardn mediante el certificado
emitido por la Unidad de Personal donde presto sus servicios, de-
tallando categoria y tiempo de dedicacion.

d) Los cursos de formacion se acreditaran mediante la presen-
tacion de fotocopias debidamente compulsadas de la certifica-
cion, titulo o diploma correspondiente.

En ninglin caso se valoraran los méritos no alegados en la ins-
tancia, ni aquellos otros que no vayan acompafiados de la docu-
mentacion anteriormente referida, debidamente compulsada.

Cuarto. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucion en el plazo de veinte dias naturales declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cordoba y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se se-
fialard un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30
dias desde la finalizacion del plazo para la presentacion de solici-
tudes. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolu-
cién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcal-
dia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admiti-
dos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento. En esta misma publicacién se hara cons-
tar:

-El dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las prue-
bas.

-El dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejerci-
cio de seleccion.

-El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la
publicacién en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento; en este
supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas prue-
bas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccién en los
locales donde se haya celebrado la prueba anterior o en la sede
del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacion al co-
mienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevo.

-lgualmente, en la misma resolucion, se hara constar la desig-
nacion nominal del Tribunal.

Quinto. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
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cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca seré infe-
rior a cinco, asimismo, su composicién sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocada.

Por Resolucién del Alcaldia, se establecera la composicion del
6rgano de seleccion que, en todo caso, estara compuesto por:

-Presidente.

-Secretario, con voz y voto.

-Tres Vocales.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los
respectivos suplentes.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexto. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

Procedimiento de Seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las
siguientes fases:

-Concurso.

-Oposicion.

FASE CONCURSO:

La fase de concurso seré previa a la de oposicion y no tendra
caracter eliminatorio. Consistira en la calificacion de los méritos
alegados, en el modelo de solicitud que figura en el anexo Il de
estas bases, y debidamente acreditados por los aspirantes de
acuerdo con el baremo de méritos establecido. Sélo podran valo-
rarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termi-
ne el plazo de admisién de instancias de la correspondiente con-
vocatoria.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional, hasta un maximo de 7 puntos.

La experiencia profesional se valorara de la siguiente forma:

1. Por servicios prestados en la Administracion Local en la ca-
tegoria de Administrativo, a razén de 0,9 puntos por cada afio de
servicio o fraccion igual o superior a seis meses.

2. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
en la categoria de Administrativo o Técnico de Grado Medio, a ra-
z6n de 0,4 puntos por cada afio de servicio o fraccion superior a
seis meses.

b) Formacion, hasta un maximo de 3 puntos.

Por la realizacién de cursos relacionados con las funciones pro-
pias de un Técnico de Grado Medio (Procedimiento Administrati-
vo, Administracion Local, Contratacion, Subvenciones, Hacien-
das locales, Informatica, Tesoreria, Contabilidad y similares) con-
forme al siguiente baremo:

-Hasta 15 horas: 0,05 puntos por curso.

-De 16 a 29 horas: 0,10 puntos por curso.

-De 30 a 49 horas: 0,15 puntos por curso.

-De 50 a 75 horas: 0,20 puntos por curso.

-De 76 a 100 horas: 0,25 puntos por curso.

-De 101 a 150 horas: 0,30 puntos por curso.

-De 151 a 250 horas: 0,40 puntos por curso.

-De 251 horas en adelante: 0,5 puntos por curso.

A los cursos en los que no se acredite el nUmero de horas se
les asignara la puntuacién minima.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas para el
desempeiio del puesto de trabajo.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacion
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de la fase de concurso para hacer alegaciones, cuya resolucion
se hara publica antes de que finalice la fase de oposicion.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio. Constara de
dos ejercicios, siendo eliminatorios y puntuables hasta un méxi-
mo de 10 puntos cada uno, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Primer Ejercicio: consistira en contestar a un cuestionario tipo
test compuesto por 50 preguntas que versaran sobre el conteni-
do del temario (Anexo I).

Este cuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba sera de
sesenta minutos. En la calificacion, las respuestas acertadas se
calificaran con 0,20 puntos, las respuestas erréneas penalizaran
con —-0,05 puntos y en blanco no contabilizaran.

Segundo Ejercicio: consistira en resolver por escrito un supues-
to de caracter practico, relacionado con el contenido del temario.
(Anexo ).

El tiempo para la realizacion de sera de sesenta minutos.

Los aspirantes seran convocados para cada prueba en llama-
miento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no compa-
rezcan.

La calificacion de la fase de oposicién estara determinada por
la suma de las puntuaciones de los ejercicios.

La extension y profundidad del programa se adecua al nivel de
titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la correspon-
diente a Técnico de Grado Medio.

El orden en que habran de actuar los aspirantes a este concur-
so-oposicion, se iniciard por aquellos cuyo primer apellido co-
mience por la letra “C”, segun Resolucién de 5 de febrero de
2014, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion del Estado.

Séptimo. Calificacién

La calificacion definitiva vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones de las Fases de Concurso y Oposicién, siempre que se
hayan superados las pruebas eliminatorias de esta Ultima, levan-
tando el Tribunal el acta correspondiente.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. De persistir
éste, se dirimira atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por la
antigliedad en el Ayuntamiento de Luque en la categoria de admi-
nistrativo.

En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podréa aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposi-
cion.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de
seleccionados se establecera de mayor a menor puntuacion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la
fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

Octavo. Relacion de Aprobados, Presentacién de Documentos
y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribuna-
les haran publica la relacion de aprobados por orden de puntua-
cion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisandose que
el nimero de aprobados no podra rebasar el numero de plazas
vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de
la Corporacion, que la publicard, una vez realizado el nombra-
miento, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion,
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dentro del plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de
la lista definitiva de aprobados en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a
favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal, quienes debe-
ran tomar posesion dentro del plazo que se establezca de acuer-
do con lo establecido en el articulo 62 de la Ley 7/2007, de 12 de
Abril, del Estatuto basico del Empleado Publico. Dicho nombra-
miento sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cér-
doba.

Noveno. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, del Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados Recurso de Repo-
sicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al Contencio-
so-Administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, a su eleccion, el que co-
rresponda a su domicilio, si éste radica en distinta circunscripcion,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de publica-
cién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordo-
ba (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con los efectos y resolucion del contrato labo-
ral seréd la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local; Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

En Luque, a 12 de noviembre de 2014. La Alcaldesa, Fdo. Feli-
sa Cafiete Marzo.

Anexo |
TEMARIO

Tema 1. Los bienes de las entidades locales: concepto y clasifi-
cacién. Adquisicion, conservacion y tutela. Disfrute y aprovecha-
miento. Enajenacion.

Tema 2. Tributos: Principios de tributacién local, Delegacion,
Colaboracion, Beneficios fiscales, régimen y compensacion, Re-
cargos e intereses de demora. Infracciones y sanciones tributa-
rias. Gestion. Consultas. Revision de actos en via administrativa.

Tema 3. Participaciones en los tributos del Estado y de las co-
munidades auténomas.

Tema 4. Operaciones de crédito: Ambitos subjetivo y objetivo.
Finalidad, instrumentos y garantias reales y financieras. Inclusion
de las operaciones de crédito en el presupuesto aprobado. Ope-
raciones de crédito a corto plazo. Concertacion de operaciones
de crédito: régimen juridico y competencias. Operaciones de cré-
dito a largo plazo: régimen de autorizacién. Operaciones de crédi-
to a largo plazo de organismos auténomos y sociedades mercan-
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tiles. Central de informacion de riesgos.

Tema 5. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho
imponible y supuestos de no sujecion. Exenciones. Sujeto pasivo.

Tema 6. Impuesto sobre Bienes Inmuebles Base imponible. Ba-
se liquidable. Reduccién en base imponible. Duracion y cuantia
de la reduccién. Valor base de la reduccion. Computo del periodo
de reduccion en supuestos especiales.

Tema 7. Impuesto sobre Bienes Inmuebles Cuota integra y
cuota liquida. Tipo de gravamen. Recargo por inmuebles urbanos
de uso residencial desocupados con caracter permanente. Bonifi-
caciones obligatorias

Tema 8. Impuesto sobre Bienes Inmuebles Bonificaciones po-
testativas. Devengo y periodo impositivo. Declaraciones y comu-
nicaciones ante el Catastro Inmobiliario. Gestién tributaria del im-
puesto.

Tema 9. Impuesto sobre Actividades Economicas. Naturaleza y
hecho imponible. Actividad econémica gravada. Prueba del ejerci-
cio de actividad econémica gravada. Supuestos de no sujecion.
Exenciones. Sujetos pasivos.

Tema 10. Impuesto sobre Actividades Econémicas. Cuota tribu-
taria. Tarifas del impuesto. Coeficiente de ponderacién. Coeficien-
te de situacion. Bonificaciones obligatorias y potestativas. Perio-
do impositivo y devengo. Gestion tributaria del impuesto. Matricu-
la del impuesto.

Tema 11. Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica. Na-
turaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Cuota.
Periodo impositivo y devengo. Gestion tributaria del impuesto. Au-
toliquidacion. Justificacion del pago del impuesto.

Tema 12. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base im-
ponible, cuota y devengo. Gestion tributaria del impuesto. Bonifi-
caciones potestativas.

Tema 13. Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terre-
nos de Naturaleza Urbana. Naturaleza y hecho imponible. Su-
puestos de no sujecion. Exenciones. Sujetos pasivos. Base impo-
nible. Tipo de gravamen. Cuota integra y cuota liquida. Devengo.
Gestion tributaria del impuesto.

Tema 14. Cesion de recaudacién de impuestos del Estado. Al-
cance y condiciones generales de la cesion. Alcance y condicio-
nes especificas de la cesion.

Tema 15. Fondo complementario de financiacion. Ambito subje-
tivo. Regla general para determinar la participacion en el Fondo
complementario de financiacion. Regla para determinar la partici-
pacién en el Fondo complementario de financiacion del afio base.
indice de evolucion.

Tema 16. Participacion del resto de municipios. Ambito subjeti-
vo. Determinacion del importe total de la participacion. Distribu-
cion del importe total de la participacion.

Tema 17. De los créditos y sus modificaciones. Especialidad y
limitacion de los créditos. Exigibilidad de las obligaciones, prerro-
gativas y limitacion de los compromisos de gasto. Compromisos
de gasto de caracter plurianual. Bajas por anulacién de créditos.
Temporalidad de los créditos.
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Tema 18. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
Créditos ampliables. Transferencias de crédito: limites formales y
competencia. Limites objetivos. Generaciones de crédito. Incorpo-
raciones de crédito.

Tema 19. Ejecucion y liquidacién. Régimen juridico. Fases del
procedimiento de gestién de los gastos. Competencias en mate-
ria de gestion de gastos. Ordenacién de pagos. Plan de disposi-
cién de fondos. Responsabilidad personal. Requisitos previos a la
expedicion de 6rdenes de pago.

Tema 20. Pagos a justificar. Anticipos de caja fija. Cierre y liqui-
dacion del presupuesto. Cierre y liquidacion del presupuesto de
organismos auténomos. Liquidacién del presupuesto con rema-
nente de tesoreria negativo. Remision a otras Administraciones
publicas.

Tema 21. De la tesoreria de las entidades locales. Definicion y
régimen juridico. Control y régimen contable. Funciones. Caja 'y
cuentas bancarias. Medios de ingreso y de pago. Gestion de la
tesoreria.

Tema 22. Contabilidad: Disposiciones generales. Régimen juri-
dico. Rendicion de cuentas. Ejercicio contable. Funcién contable
de la Intervencién. Fines de la contabilidad publica local. Soporte
de las anotaciones contables. Informacion periédica para el Ple-
no de la corporacion.

Tema 23. Estados de cuentas anuales de las entidades locales.
Formacion de la cuenta general. Contenido de la cuenta general
de las entidades locales. Competencia. Memorias que acompa-
fian a la cuenta general. Rendicién, publicidad y aprobacion de la
cuenta general.

Tema 24. Control y fiscalizacion. Control interno. Ambito de
aplicacion y modalidades de ejercicio de la funcion interventora.
Reparos. Efectos de los reparos. Discrepancias. Informes sobre
resolucién de discrepancias. Fiscalizacion previa. Ambito de apli-
cacion y finalidad del control financiero. Control de eficacia. Facul-
tades del personal controlador. Control externo.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este
Ayuntamiento de Luque, de conformidad con los articulos 116 y
117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo de Coérdoba, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potes-
tativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pue-
da ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Luque, a 19 de noviembre de 2014. La Alcaldesa, Fdo. Feli-
sa Cafiete Marzo.
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ANEXO Il (MODELO DE INSTANCIA)

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

Convocatoria y Pruebas de Seleccion |No gxpediente N° Registro

Por Promocién Interna
Mediante Concurso-Oposicion

Técnico de Grado Medio Modelo Fecha:

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF
Direccion

Caodigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Email
Grupo/Subgrupo Escala Subescala Clase

2. DATOS DE NOTIFICACION

Persona a notificar: Medio preferente de notificacion
o Solicitante o Notificacién en Papel

o Representante o Notificacion Teleméatica

3. EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n.°
, de fecha , en relacién con la convocatoria para la provision en
propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion de wuna plaza de
conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la

Provincia niumero , de fecha

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la
provisiéon en propiedad de una plaza de , mediante el
sistema de concurso-oposicion.

4. DOCUMENTACION A APORTAR

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
— Justificante del pago de derecho de examen.

— Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion
en la fase de concurso
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MERITOS FASE DE CONCURSO

EXPERIENCIA PROFESIONAL

EN EL AYUNTAMIENTO DE LUQUE

PERIODO DE TIEMPO

(en la categoria de Administrativo)

EN OTRA ADMINISTRACION PUBLICA

PERIODO DE TIEMPO

(en la categoria de Administrativo o Técnico
de Grado Medio)
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FORMACION
HORAS DE CURSO NUMERO DE
CURSOS
- Hasta 15 horas 0,05 puntos por
curso
- De 16 a 29 horas 0,10« *
- De 30 a 49 horas 0,15« *
- De 50 a 75 horas 0,20 * *
- De 76 a 100 horas 0,25 * “
- De 101 a 150 horas 0,30 * “
- De 151 a 250 horas 0,40 * *“
- De 251 horas en adelante 0,50 “ *“
5. SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selecciéon de personal referenciada.

6. AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, se le informa de lo siguiente:

— Los datos de caréacter personal que se obtengan de su solicitud seran
incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero propiedad de este
Ayuntamiento.

— Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su
identidad, para la realizacion de estadisticas internas.

— Ud. tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados,
asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o cancelacion, dirigiendo
una comunicacion escrita, junto con la documentacion acreditativa de su identidad,
a este Ayuntamiento.
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