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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Bujalance
NGm. 4.742/2021

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Bujalance, en sesion or-
dinaria, celebrada el dia 25 de noviembre de 2021, acordo, por
unanimidad, la modificacion del Reglamento Regulador de la Se-
leccién de Personal no permanente mediante Bolsas de Empleo y
de su Constitucion y Funcionamiento, publicado en Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba n° 169, de 3 de septiembre de 2021.

La modificacion citada se transcribe seguidamente:

Primero. MODIFICAR el Articulo 11. Discapacidades funciona-
les, Regulador de la Seleccién de Personal no Permanente me-
diante Bolsas de Empleo y su Constitucién y Funcionamiento y su
adaptacion a la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Dere-
chos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalu-
cia:

-Donde dice:

“Se reservara un cupo no inferior al 7% de las vacantes para
ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando co-
mo tales las definidas en el apartado a) del articulo 2 del texto re-
fundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Dis-
capacidad y de su inclusion social aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los
procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibili-
dad con el desempefio de las tareas, de modo que progresiva-
mente se alcance el 2% de los efectivos totales en cada Adminis-
tracion Publica.

La reserva del minimo del 7 % se realizara de manera que, al
menos, el 2% de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas
por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de
las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cual-
quier otro tipo de discapacidad”.

-Debe decir:

“Se reservard un cupo no inferior al 10% de las vacantes para
ser cubiertas entre personas con discapacidad, reservando den-
tro del mismo un porcentaje especifico del 2% para personas con
discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad
mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al
33%, considerando como tales las definidas en el apartado a) del
articulo 4 del Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y
la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, siem-
pre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapaci-
dad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas”.

Segundo. ANULAR integramente el Apartado A. Circunstan-
cias Personales del Anexo (Baremacion) del Reglamento Regula-
dor de la Seleccién de Personal no Permanente mediante Bolsas
de Empleo y de su Constituciéon y Funcionamiento, con funda-
mento en considerar los criterios de caracter social para el acce-
so al empleo publico, como objeto de baremacién, supondria la
vulneracioén de los principios de igualdad, mérito y capacidad re-
cogidos en la Constitucion Espariola.

Viernes, 10 de Diciembre de 2021

Tercero. MODIFICAR el Articulo 10. Acreditacion de mérito, pa-
rrafo sexto, del Reglamento Regulador de la Seleccién de Perso-
nal no Permanente mediante Bolsas de Empleo y de su Constitu-
cion y Funcionamiento, eliminado cualquier referencia relaciona-
da con los criterios de caracter social en la documentacion reque-
rida para acreditar la baremacion de estos.

-Donde dice:

Los aspirantes deberan aportar, a estos efectos, junto a la soli-
citud, los siguientes documentos:

-Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

-Informe de la vida laboral.

-Curriculum vitae del aspirante.

-Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen
conforme al baremo de la convocatoria:

*Las titulaciones académicas.

*Certificado o diploma de asistencia a cursos de formacion, in-
dicando horas lectivas y contenido del mismo.

*Contrato de trabajo, civil o mercantil para acreditar la experien-
cia tanto dentro como fuera de la Administracion.

*Programa oficial de la ponencia, seminario, congreso, jornada,
etc., a las que hayan asistido.

*Tarjeta de demanda de empleo.

*Aquellos/as solicitantes que aleguen como méritos causas fa-
miliares, sera necesario la aportacion de fotocopia del libro de fa-
milia y certificado de convivencia donde deberéa constar la anti-
gliedad de la convivencia que debera ser al menos de seis me-
ses.

*Aquellos/as solicitantes que aleguen como mérito una discapa-
cidad igual o superior al 33%, deberan acreditarlo mediante Reso-
lucién donde se reconozca la misma. (Dicha discapacidad en nin-
gun caso puede suponer una limitacion que impida el normal de-
sempefio de las tareas o funciones correspondientes al puesto de
trabajo.

-Debe decir:

Los aspirantes deberan aportar, a estos efectos, junto a la soli-
citud, los siguientes documentos:

-Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

-Informe de la vida laboral.

-Curriculum vitae del aspirante.

-Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen
conforme al baremo de la convocatoria:

*Las titulaciones académicas.

*Certificado o diploma de asistencia a cursos de formacion, in-
dicando horas lectivas y contenido del mismo.

*Contrato de trabajo, civil o mercantil para acreditar la experien-
cia tanto dentro como fuera de la Administracion.

*Programa oficial de la ponencia, seminario, congreso, jornada,
etc., a las que hayan asistido.

En Bujalance, 3 de diciembre de 2021. Firmado electronica-
mente por la Alcaldesa, Elena Alba Castro.
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