BOP Martes, 10 de Diciembre de 2024 N° 235 p. 15080

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Fuente-Téjar

BOP-A-2024-4877

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION, MEDIANTE CONCURSO, DE UN/A “MONITOR/A DE
EDUCACION Y TIEMPO LIBRE” CON LA CATEGORIA DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR
PROGRAMAS, DENTRO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES A ENTIDADES PUBLICAS, ASOCIACIONES DEL ALUMNADO Y DE PADRES Y
MADRES DEL ALUMNADO Y OTRAS ENTIDADES PRIVADAS EN MATERIA DE PARTICIPACION,
EQUIDAD, ABSENTISMO ESCOLAR Y MEDIACION INTERCULTURAL EN ANDALUCIA PARA EL
CURSO 2024/2025, CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad
perturbadora anadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término referente a personas como candidato, técnico, etc... debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

Base 1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y posterior nombramiento por razones de
necesidad de un “Monitor de Educaciéon y Tiempo Libre”, con naturaleza de funcionario interino por
programas, Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo/Subgrupo C1, afecta a la
convocatoria publica para la concesion de subvenciones a entidades publicas, asociaciones del
alumnado y de padres y madres del alumnado y otras entidades privadas en materia de
participacion, equidad, absentismo escolar y mediacién intercultural en Andalucia para el curso
2024/2025, de la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia.

Las tareas a desempefiar seran planificar, ejecutar y evaluar actividades educativas, proyectos de
animacién de ocio y tiempo libre, etc.; asi como aplicar recursos educativos y sociales, a través del Aula
Socioeducativa que desde el Ayuntamiento de Fuente-Tojar se pone en marcha, con motivo de la
prevencion, seguimiento y control de absentismo escolar temporal 2024.

Base 2. Duracion de la interinidad.

En virtud de la establecido en el articulo 14.1 letra c) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Publica de Andalucia conforme con lo establecido en el articulo 10.1.c) del TREBEP, modificado por las Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico, la duracién de la interinidad sera desde el 02/01/2025 al 23/03/2025, a tiempo parcial, 18 horas y 45
minutos/semana.

En todo caso, el nombramiento interino tendra siempre caracter provisional y su cese se producira
tan pronto como se cumpla el plazo de duracion de la relacion de interinidad indicada en el nombramiento,
procediéndose de oficio por parte de la Administracién a la formalizacion de la finalizacion de ésta sin
derecho a compensacion alguna, en dicho dia (art.10.3 del TREBEP).
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Base 3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los requisitos que a continuacion se
indican, de acuerdo con las condiciones generales de capacidad que, para el ingreso al servicio de la
Administracion Local, establecen las disposiciones legales vigentes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sobre acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de una titulacion académica minima de Bachiller o equivalente.

Base 4. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

A los efectos de permitir la participacion en el procedimiento de seleccidon se permite la presentacion
de ofertas a través de los siguientes medios:

a) De forma presencial en el propio Ayuntamiento con domicilio en calle Castil de Campos, ndmero 4,
C.P. 14815, Fuente-Téjar (Cdérdoba), en horario de 09:00h. a 14:00h. ante la Oficina de Registro de
esta Corporacion Local.

b) A través del Registro Electronico de la Sede Electronica Municipal [www.fuente-tojar.es/sede]

c) A través del Servicio de Correos. La documentacion enviada en sobre cerrado a través del Servicio de
Correos habra de llegar dentro del plazo para la presentacion de solicitudes, en caso contrario,
quedara excluida.

No obstante, las personas interesadas podran presentar sus solicitudes en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los candidatos que estén interesados deberan formular solicitud en el Registro de Entrada de
Documentos de esta Entidad Local, a través de cualquiera de las formas indicadas, en el plazo de diez
dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién de estas Bases en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP).

La documentacion remitida a través de Sede Electrénica se enviara en un unico documento .pdf.

/
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Base 5. Comision de Seleccion.

Se establecera una Comision de Seleccion, con la siguiente composicion:

1. Presidencia: Un funcionario de la Corporacion.

2. Secretaria: Secretario de la Corporacién o funcionario publico en quien delegue, actuando con voz y
voto

3. Un vocal: Un empleado publico de la Corporacion.

Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan poseer un nivel de titulacion o especializacion
iguales o superiores al exigido para el acceso al puesto de trabajo ofertado.

Para la valida constitucién de la Comision de Seleccion en cada una de sus sesiones, sera necesaria
la asistencia del Presidente y el Secretario en todo caso.

En caso de que sea necesario, la Alcaldia proveera los suplentes que en cada caso se requiera,
pudiendo pertenecer a otra administracion publica si no hubiese otra opcién.

La sesion de valoracién y seleccion tendra lugar en las dependencias del Ayuntamiento, dentro de los
cinco dias naturales siguientes a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Finalizado el procedimiento selectivo, la Comisiéon de Seleccion hara publica la relacion de aspirantes
que lo han superado por orden de puntuacién, dando un plazo de alegaciones de 3 dias habiles a partir de
su publicacion.

Evacuado el tramite se elevara Propuesta de Resolucién a la Alcaldesa/Presidenta para la
contratacion laboral temporal del candidato propuesto. Contra la propuesta de la Comisidon, que no agota la
via administrativa, podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante Ila
Alcaldesa/Presidenta.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta renunciase al puesto, tanto en el momento en el
que se le notificase como a lo largo del desarrollo del contrato, se contratara a la persona aspirante que
hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacion, segun la Comision de Seleccion, y asi sucesivamente.

Base 6. Comunicaciones y notificaciones.

Solo tendran efectos juridicos las comunicaciones y notificaciones derivadas de esta Convocatoria
efectuadas a través del Tablén de Edictos Electrénico de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Fuente-
Téjar accesible a través de la direccion de internet: www.fuente-tojar.es/sede. Esta suple la notificacion
individual y surtird los mismos efectos.

Base 7. Criterios de Seleccion.

7.1.- Méritos Profesionales. Se consideraran méritos profesionales la experiencia laboral relacionada con
el puesto ofertado, debidamente acreditada por la persona solicitante mediante original o copia de
documentos justificativos. Se valorara la experiencia laboral en el propio Ayuntamiento, en otras
Administraciones Publicas y en entidades del sector privado, en igual categoria profesional o de similar
contenido funcional: 0,40 puntos por mes trabajado o fraccidén superior a quince dias en jornada completa,
reduciéndose proporcionalmente el prestado a tiempo parcial.

/
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La experiencia profesional se acreditara aportando Certificado Oficial de servicios prestados,
expedido por la Administracion donde se hayan prestado los servicios, que especifique Escala, Grupo y
tiempo de duracién o mediante contratos de trabajo y/o certificados de empresa. Asimismo, en todo caso, se
aportara informe de vida laboral

7.2. Formacion. Se valorara la formacion relacionada con la categoria profesional del puesto de trabajo a
desempeniar, segun las tareas a desempeiar indicadas en la Base 1, asi como la realizacién de otras
tareas relacionadas con el puesto, acreditada por la persona solicitante mediante original o copia de
documentos justificativos. La titulacion habilitante para participar en esta convocatoria no puntuara
[Bachillerato o equivalente].

- Por Grado Universitario en la especialidad de Educacion Infantil: 4 puntos.

Por Ciclo Formativo de Grado Superior o FP Il en la especialidad de Educacion Infantil y/o
Animacion Sociocultural: 2 puntos.

Por Cursos relacionados con el puesto ofertado [Educacion, Animaciéon o Tiempo Libre],
organizados por Administraciones Publicas, organizaciones de trabajadores o empresarios, 0
empresas privadas con duracion igual o superior a 20 horas, para la obtencion de puntos se aplicara
la siguiente férmula: N° de horas x 0,01 puntos (0,20 puntos por cada 20 horas cursadas).

No tendran la consideracion de curso a efectos de valoracion de méritos las asignaturas
contempladas dentro de un plan de estudio o curso académico.

En el supuesto de que la duracion de los cursos esté expresada en Créditos, éstos se valoraran,
si los créditos son CETC (25 horas) o Créditos tradicionales de Espafia (10 horas).

No se valorara ninguna otra titulacién que no esté recogida en las presentes bases.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos o diplomas, en los que conste
necesariamente su duracion expresada en horas lectivas o dias, o en su defecto, certificado del Centro
Impartidor en el que se haga constar la duracién de los mismos. Si la duraciéon se expresa en dias se
entendera que cada uno de ellos equivale a 6 horas lectivas.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén acreditados documentalmente ante la Comision
de Seleccion.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo en primer lugar a la mayor
puntuacion en el criterio de Méritos Profesionales [7.1], si continla dicho empate, se atendera a la persona
que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de formacion [7.2], y si aun asi persiste el empate, éste
se decidira mediante sorteo, el cual se realizara por los miembros de la Comisiéon de Valoracién en el mismo
acto.

Todos los méritos habran de ser relacionados y autobaremados por la persona interesada que solicite
participar en la convocatoria segun el Modelo ANEXO Ill. No seran tenidos en cuenta por la comision de
seleccién aquellos méritos que no hayan sido relacionados y autobaremados.

Base 8. Documentacion a presentar por las personas candidatas.
La documentacion a presentar sera la siguiente:
- Fotocopia del DNI
- Fotocopia del titulo académico requerido
- Documentacidn acreditativa de los méritos alegados segun se especifica en la Base 7
- Solicitud conforme al Modelo ANEXO I,

/
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- Declaracion Responsable segun Modelo ANEXO I
- Relacion y autobaremacion de méritos conforme al Modelo ANEXO il

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La documentacion remitida a través de Sede Electrénica se enviara en un Unico documento .pdf.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la que termine el
plazo de presentacién de solicitudes.

La persona propuesta para el nombramiento, con anterioridad a la toma de posesion, debera
presentar ante la Secretaria del Ayuntamiento el “Certificado de delitos de naturaleza sexual”.

Base 9. Normas finales.

La solicitud para tomar parte en la convocatoria, constituye el sometimiento expreso de las personas
aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de Ley reguladora de esta
convocatoria.

Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones del 6rgano de seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse
potestativamente recurso de reposicién ante la Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, en el plazo de
un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP). En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Fuente-Téjar, 29 de noviembre de 2024.— La Alcaldesa-Presidenta, Maria Fermina Mufioz Bermudez.

/
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ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO DE UN/A
“MONITOR/A DE EDUCACION Y TIEMPO LIBRE” CON LA CATEGORIA DE
FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR PROGRAMAS, DENTRO DE LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A ENTIDADES PUBLICAS,
ASOCIACIONES DEL ALUMNADO Y DE PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO Y
OTRAS ENTIDADES PRIVADAS EN MATERIA DE PARTICIPACION, EQUIDAD,
ABSENTISMO ESCOLAR Y MEDIACION INTERCULTURAL EN ANDALUCIA PARA EL
CURSO 2024/2025, CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.I.:

FECHA DE NACIMIENTO: __ / /
DIRECCION:

TELEFONO:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

CODIGO POSTAL:

Documentacion que aporta:

En , a de de 2.024

Fdo.:

AIA. ALCALDESA/PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FUENTE-TOJAR [CORDOBA]

/
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CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

D./D2.:

e AUTORIZO al Ayuntamiento de Fuente Tdjar al tratamiento de mis datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacién de este formulario y demas documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de proteccion de datos y en la Ley Organica
3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y segun informacién contenida en
la POLITICA DE PROTECCION DE DATOS ubicada en la pagina web www.dipucordoba.es.

En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le informamos que no sera posible la
prestacion del servicio para el que se solicitan dichos datos. Con el consentimiento se compromete a aceptar lo previsto
en este clausulado asi como en la politica de proteccién de datos de la entidad.

INFORMACION BASICA AMPLIADA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE Ayuntamiento de Fuente-Tojar.

FINALIDAD " - L . .
PRINCIPAL Valoracién de solicitudes presentadas para participacion en la convocatoria referenciada
El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos personales para los fines definidos por el
Ayuntamiento de Fuente-T¢jar.
LEGITIMACION
Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
Ayuntamiento de Fuente-Téjar.
EII-E‘:BE?R?IALCEIé)s No se procedera a la elaboracion de perfiles ni se adoptaran decisiones automatizadas, asi como no se
DESTINATARIOS realizara cesion de datos a terceros, salvo obligacion legal o estatutaria.

Podra solicitar el acceso a los datos personales, su rectificacion, supresién, limitacién al tratamiento y
oposicion. También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y el
derecho de portabilidad de sus datos personales, en los supuestos que legalmente proceda. Puede ejercer
tales derechos ante el responsable del tratamiento a través de su Sede Electrénica o por cualquiera de los
medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
DERECHOS Administraciones Publicas.

Podra contactar con el Delegado de Protecciéon de Datos en la direcciéon protecciondedatos@dipucordoba.es.

Podra presentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia Proteccion de Datos de Andalucia.

https://www.ctpdandalucia.es

INFORMACION Puede consultar la informaciéon adicional y detallada sobre proteccién de datos en nuestra politica de
ADICIONAL proteccién de datos, a la que podra acceder a través del aviso legal de la pagina web www.dipucordoba.es.

En , a de de 2024.
La persona interesada,

Fdo.:
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

D./Da. , con D.N.I , 'y con domicilio

en , ellla cual presenta solicitud, segun

ANEXO |, para participar en el Proceso de seleccion, mediante Concurso, de un/a “Monitor/a de
Educacién y Tiempo Libre” con la categoria de Funcionario/a Interino/a por Programas, dentro de la
Convocatoria Publica para la concesion de subvenciones a entidades publicas, asociaciones del
alumnado y de padres y madres del alumnado y otras entidades privadas en materia de participacion,
equidad, absentismo escolar y mediacion intercultural en Andalucia para el Curso 2024/2025, Consejeria

de Educacion de la Junta de Andalucia.

DECLARA RESPONSABLEMENTE

v" Que son ciertos todos los datos que indica en su solicitud, asi como todos los documentos que adjunta a

la misma.

v" Que cumple con todos los requisitos para la participacién en la presente convocatoria, y en concreto los
establecidos en la BASE TERCERA de las bases que rigen la misma, que dispone de la documentacion
original que asi lo acredita y que la pondra a disposiciéon de este Ayuntamiento cuando le sea requerida,

manteniéndose en el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo

necesario.
En ,a de de 2024.
La persona interesada,
Fdo.:
/
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ANEXO Ill. RELACION Y AUTOBAREMACION

RELACION DE CIRCUNSTANCIAS CONFORME A LA BASE PUNTUACION

SEPTIMA
7.1 MERITOS PROFESIONALES

Experiencia laboral, debidamente acreditada por la persona solicitante, en el propio

Ayuntamiento o en otras Administraciones Publicas o Entidades Privadas, en igual

categoria profesional o de similar contenido funcional.

7.2 FORMACION

PUNTUACION TOTAL

En ,a de de 2024.

La persona interesada,

Fdo.:
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