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Ayuntamiento de Montemayor
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Gex 3403/22.
ANUNCIO
Aprobado inicialmente el Reglamento regulador del Teletrabajo
del Ayuntamiento de Montemayor, por acuerdo del Pleno de fe-
cha 27 de octubre de 2022, al no haberse presentado reclamacio-
nes durante el plazo de exposicion al publico, queda automética-
mente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento y en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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AYUNTAMIENTO DE MONTEMAYOR (CORDOBA)
EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, regula el teletrabajo en las Administra-
ciones Publicas:

«1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion
de servicios a distancia en la que el contenido competencial del
puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesida-
des del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Ad-
ministracion, mediante el uso de tecnologias de la informacién y
comunicacion.

2. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser
expresamente autorizada y sera compatible con la modalidad pre-
sencial. En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible sal-
VO en supuestos excepcionales debidamente justificados. Se rea-
lizara en los términos de las normas que se dicten en desarrollo
de este Estatuto, que seran objeto de negociacién colectiva en el
ambito correspondiente y contemplaran criterios objetivos en el
acceso a esta modalidad de prestacion de servicio. El teletrabajo
debera contribuir a una mejor organizacién del trabajo a través de
la identificacién de objetivos y la evaluacién de su cumplimiento.

3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo
tendra los mismos deberes y derechos, individuales y colectivos,
recogidos en el presente Estatuto que el resto del personal que
preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la nor-
mativa de prevencion de riesgos laborales que resulte aplicable,
salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion de la presta-
cion del servicio de manera presencial.

4. La Administracién proporcionarda y mantendré a las perso-
nas que trabajen en esta modalidad, los medios tecnolégicos ne-
cesarios para su actividad.

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publi-
cas se regira, en materia de teletrabajo, por lo previsto en el pre-
sente Estatuto y por sus normas de desarrollo».

Sobre esta base legal se elaborara el Reglamento regulador del
teletrabajo en el Ayuntamiento.

El teletrabajo se esta consolidando como una herramienta flexi-
ble y moderna de organizacion del trabajo. Esta basado tanto en
las multiples prestaciones que ofrecen las tecnologias de la infor-
macion y la comunicacién, como en la posibilidad de que los em-
pleados de una organizacién puedan desarrollar total o parcial-
mente su jornada laboral en un lugar distinto al de su centro de
trabajo habitual.

Este Reglamento nace para regular las condiciones que deri-
van de la implantacion del teletrabajo en nuestra administracién, y
todo ello con un claro objetivo de reporte de beneficios para am-
bas partes de la relacion laboral, y como una medida para hacer
efectiva la conciliacién de la vida familiar y laboral, sin que sea
vea perjudicado el servicio o mermada la calidad del mismo.

Se considera que este modelo laboral es viable para el sector
publico y que tendra beneficios econémicos, tanto para la Admi-
nistraciéon como para su personal ya que permite reducir gastos,
desplazamientos, beneficios sociales, y que redundara en la me-
jora de la calidad de vida del personal que presta servicios en la
Corporacion, conllevando sin duda una mejora de la productivi-
dad, consecucion de objetivos y eficiencia.

TITULO |
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y NORMATIVA

ARTICULO 1. Objeto

Este Reglamento tiene como objeto la regulacion del teletraba-
jo en el Ayuntamiento Montemayor de Cérdoba, como sistema de
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prestacion del servicio publico no presencial.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacion

El presente Reglamento se aplicara a todo el personal, tanto
funcionario como laboral, al servicio de este Ayuntamiento, que
ocupe puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados en
la modalidad de teletrabajo, entendido este como un sistema de
prestacion del servicio no presencial, basado en el uso de las
nuevas tecnologias, de acuerdo con lo aqui establecido y en la
normativa de aplicacion.

En lo relativo al personal laboral, seran de aplicacion todas las
normas que sean compatibles con la naturaleza de su situacién
laboral. Queda excluido expresamente el personal eventual con-
tratado por el Ayuntamiento a través de programas de colabora-
cién o cooperacién con otras administraciones.

ARTICULO 3. Definiciones

1. Teletrabajo. Se considera teletrabajo aquella modalidad de
prestacion de servicios a distancia en la que el contenido compe-
tencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias
de la Administracion, mediante el uso de tecnologias de la infor-
macién y comunicacion.

2. Teletrabajador. Empleado publico del Ayuntamiento que, en
el desempefio de las funciones propias de su puesto de trabajo,
alterna la presencia en el centro de trabajo con la prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo.

3. Supervisor. Empleado publico que controla, dirige y coordina
las funciones del puesto del empleado objeto de teletrabajo, y que
realiza el seguimiento que el mismo hace a través del plan indivi-
dual de teletrabajo.

4. Superior jerarquico. Empleado publico bajo cuya esfera pres-
ta servicios el empleado que va a teletrabajar y que ostenta su je-
fatura. El supervisor y el superior podran ser o no ser la misma
persona.

5. Lugar de trabajo a distancia. Lugar elegido por el solicitante
de teletrabajo para desempeniar las jornadas no presenciales, que
debera disponer de los medios tecnoldgicos necesarios para rea-
lizar las funciones propias de su puesto de trabajo y en el que
guedaran garantizadas las condiciones exigidas en materia de
prevencion de riesgos laborales, de privacidad y de confidenciali-
dad de los datos-Jornadas teletrabajables. Son las que el teletra-
bajador desempefia sus funciones en la oficina a distancia. Se-
ran acordadas entra las partes implicadas, no pudiendo ser mas
de 4 jornadas a la semana.

ARTICULO 4. Normativa de aplicacion

En lo no regulado por el presente reglamento, como marco nor-
mativo de aplicacion nos encontramos con:

-El articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre.

-El Acuerdo Marco Europeo sobre teletrabajo, firmado el 16 de
julio de 2002.

-El articulo 14.j) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre.

-La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comuan de las Administraciones Publicas, en cuanto con-
templa la regulacion relativa al procedimiento administrativo y la
comunicacién con y entre la Administraciéon mediante medios tele-
maticos y electrénicos.

TiTULO Il
ACCESO AL TELETRABAJO
CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 5. Puestos susceptibles de ser desempefiados me-
diante teletrabajo

Tendréan la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de
ser desempefiados mediante teletrabajo los que puedan ser ejer-
cidos de forma autonoma y no requieran de forma indispensable
la presencia continuada del empleado o empleada en el centro de
trabajo, excluyéndose aquéllos cuyo desempefio lleve aparejado
contactos personales y diarios o los de atencion al publico.

Por sus caracteristicas, no son susceptibles de ser desempefia-
dos mediante teletrabajo los puestos siguientes:

a) Puestos en oficinas de registro y atencion e informacién a la
ciudadania.

b) Puestos de naturaleza eventual.

c) Puestos de estructura que lleven aparejadas funciones de di-
reccién, coordinacién o supervision, iguales o superiores a Jefes
de Servicio, con la excepcién en este Ultimo caso de permisos
puntuales de duracién limitada para la elaboracién de informes o
proyectos de complejidad y que requieran cierta urgencia para su
finalizacion.

d) Puestos cuyas funciones conlleven necesariamente la pres-
tacién de servicios presenciales de atencion al publico o que lle-
ven aparejado el contacto personal.

ARTICULO 6. Modalidades de Teletrabajo

Se establecen dos tipos y subtipos de teletrabajo:

A. Duracion indeterminada.

a. Por motivos organizativos. Se fijaran dos dias a la semana
de trabajo presencial.

b. Por conciliacion de la vida familiar y laboral. Se fijaran dos
dias a la semana de trabajo presencial.

B. Duracion determinada.

a. Por motivos organizativos.

b. Por motivos personales (enfermedad grave de ascendiente o
descendiente de primer grado consanguinidad o afinidad/ cuida-
do de descendiente afectado por cancer u otra enfermedad muy
grave/embarazada a partir del tercer mes de gestacion (u otro de-
bidamente justificado por informe médico que asi lo aconseje),
etc).

El teletrabajo por causas organizativas tanto de duracion deter-
minada como indeterminada sera irrenunciable, mientras que el
teletrabajo por motivos de conciliacion sera renunciable y revisa-
ble afio a afio.

ARTICULO 7. Requisitos para teletrabajar

Para autorizar el desempefio del trabajo mediante teletrabajo
habran de concurrir los requisitos siguientes:

*Requisitos subjetivos [por causas organizativas]:

-Declarar que se conocen las medidas en materia de preven-
cion de riesgos laborales para los teletrabajadores y comprome-
terse a cumplirlas en la oficina a distancia a fecha de la autoriza-
cion de teletrabajo.

*Requisitos subjetivos (por conciliacién y por motivos persona-
les):

-Estar en la situacion administrativa de servicio activo. No obs-
tante, podra presentarse la solicitud de autorizacion de teletraba-
jo desde cualquier situacién administrativa que comporte reserva
del puesto de trabajo. De autorizarse dicha modalidad de presta-
cién de servicios, habra de solicitarse el reingreso al servicio acti-
vo.

-Haber desempefiado efectivamente el puesto de trabajo que
se pretende desarrollar en régimen de teletrabajo u otro de conte-
nido similar en la misma unidad administrativa durante un perio-
do de tiempo de minimo de dos afio/s.
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-Poseer los conocimientos informaticos y telematicos tedricos y
practicos que garanticen la aptitud para teletrabajar asi como la
proteccion de los datos objeto de tratamiento.

-Declarar que se conocen las medidas en materia de preven-
cion de riesgos laborales para los teletrabajadores y comprome-
terse a cumplirlas en la oficina a distancia a fecha de la autoriza-
cién de teletrabajo.

-Disponer, en la fecha en que comience el régimen de teletra-
bajo del equipo informéatico y de los sistemas de comunicacién
necesarios que defina la Administracion, en funcién de la disponi-
bilidad tecnolégica y la seguridad de los sistemas.

*Requisitos objetivos:

Desempefiar o tener reservado un puesto de trabajo suscepti-
ble de ser desempefiado en régimen de teletrabajo, cuyas funcio-
nes pueden ejercerse de forma telematica y a distancia mediante
los medios proporcionados por la Administracion, tales como:

-Tramitacion de expedientes.

-Elaboracion de informes en expedientes electrénicos.

-Gestion de sistemas de comunicacion y de informacion.

-Desarrollo de aplicaciones informéaticas.

-Estudio de andlisis y proyectos via telematica.

-Cualquier otro puesto que se pueda realizar via intranet muni-
cipal o pueda desempefiarse en soporte electrénico a distancia,
de forma no presencial y auténoma.

CAPITULO I
PROCEDIMIENTO PARA SU AUTORIZACION

ARTICULO 8. Inicio del procedimiento para su autorizacion

8.1. Por motivos personales (enfermedad/cuidado o
atencién/etc):

Los empleados que desempefien puestos susceptibles de ser
prestados bajo la modalidad de teletrabajo podran solicitarlo
cuando se produzca un hecho causante que dificulte o impida su
asistencia presencial.

El procedimiento para su autorizacion se iniciara por solicitud
(supuesto previsto en el articulo 9 del Reglamento]. Dicha solici-
tud ira acompafiada de la documentacién que acredite la circuns-
tancia personal causante de su solicitud.

8.2. Por conciliacion de la vida familiar y laboral:

Cuando un Servicio advierta la posibilidad de implementar el te-
letrabajo en determinados puestos de trabajo, se tramitara un pro-
cedimiento de seleccién con arreglo a una convocatoria y unas
bases.

Con carécter previo a la convocatoria, el Servicio indicara el ni-
mero y las caracteristicas de los puestos que pueden optar por
esta modalidad de prestacion.

Se publicara la convocatoria y las bases correspondientes para
que los candidatos presenten sus solicitudes en el plazo determi-
nado.

ARTICULO 9. Solicitudes

En los casos en los que el teletrabajo no sea por causas orga-
nizativas, la adhesion a esta modalidad de prestacion es volunta-
ria y reversible, salvo en supuestos excepcionales debidamente
justificados. Los empleados publicos dirigiran sus solicitudes de
teletrabajo al 6rgano competente para su autorizacion.

La solicitud de teletrabajo deberéa contener:

a) Jornadas que pretenden ser desempefiadas en régimen de
teletrabajo.

b) La ubicacion de donde va a trabajar.

c) Declaracién de que se han leido las recomendaciones en
materia de prevencion de riesgos laborales facilitadas por la Ad-
ministracion y compromiso de que a la fecha de inicio de la autori-
zacion del teletrabajo, en caso de producirse, estas se cumpliran
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en la oficina a distancia.

La solicitud de teletrabajo se realizara electronicamente a tra-
vés de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Una vez recibida la solicitud, se recabara informe del superior
jerarquico de la unidad administrativa correspondiente, en el que
habra de pronunciarse sobre:

-Si el puesto de trabajo cumple los requisitos para poder ser
desempefiado en régimen de teletrabajo.

-Si el solicitante tiene los conocimientos informaticos y telemati-
cos que garanticen la aptitud para teletrabajar.

-Si las necesidades del servicio son compatibles con la autori-
zacion de teletrabajo.

-Si las infraestructuras tecnolégicas y la garantia de conectivi-
dad en el lugar de teletrabajo son adecuadas.

En dicho informe propondra la concesion o la denegacion de la
autorizacion de teletrabajo, en cuyo caso deberan ser debidamen-
te motivadas.

En caso de ser favorable a la concesion, propondra la designa-
cién del supervisor, que podra ser él mismo o un tercero.

ARTICULO 10. Criterios para valorar las solicitudes presenta-
das

En el caso de varios empleados deseen prestar sus servicios
mediante teletrabajo y pertenezcan a la misma unidad administra-
tiva, siendo inviable por razones del servicio su concesion a to-
dos ellos, ante la imposibilidad de llegar a un acuerdo entre ellos
y ante la negativa de la propuesta de rotacién entre ellos para de-
sarrollar su trabajo a distancia, los criterios a utilizar para dar pre-
ferencia a las solicitudes de teletrabajo tendran en cuenta las cir-
cunstancias:

Empleado/a con hijo/a a cargo de > 1 afio 4 puntos por cada uno

Empleado/a con hijo/a a cargo de < de 1 afio y > 6 afios 3 puntos
Empleado/a con hijo/a a cargo de < de 6 afio y > 12 afios 2 puntos
Empleado/a con 1 persona dependiente a cargo con discapa- 1 punto
ul

cidad de grado 1y 2 P
Empleado/a con 1 persona dependiente a cargo con discapa-

. 2 puntos
cidad de grado 3
Empleado/a con 1 persona dependiente a cargo con discapa-

R 3 puntos
cidad de grado 4
Empleado/a con 1 persona dependiente a cargo con discapa-

. 4 puntos
cidad de grado 5
Persona a cargo mayor de 65 afios que precise de cuidados 3 puntos

u
continuados o que padezca enfermedad grave P
Familia monoparental con hijos mayores de 12 afios 1 punto
Familia monoparental con hijos menores de 12 afios 2 puntos
Realizacién de estudios presenciales 1 punto
Menos de 20 km de distancia a residencia 1 punto
En 20 y 50 km de distancia a residencia 2 puntos
Mas de 50 km de distancia a residencia 3 puntos
Tener reconocido un grado de discapacidad entre el 10% y el
2 puntos
20%
Tener reconocido un grado de discapacidad entre el 33% y el
3 puntos

45%
Tener reconocido un grado de discapacidad superior al 45% 4 puntos

En caso de empate en la puntuacién, se utilizara como criterio
de desempate la puntuacién mas alta obtenida en los diferentes
apartados. Si persiste el empate, se tendra en cuenta si los Ulti-
mos 12 meses ha estado prestando el servicio mediante esta mo-
dalidad y en ultima instancia el sorteo publico.

ARTICULO 11. Resolucion autorizando el teletrabajo

La autorizacion del teletrabajo estara condicionada a las nece-
sidades del servicio, a que el puesto sea susceptible de ser pres-
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tado bajo esta modalidad y a que la circunstancia por la que lo so-
licitan se justifica y acredita documentalmente.

Las solicitudes de teletrabajo deberan resolverse y notificarse
en el plazo maximo de tres meses. La falta de pronunciamiento
expreso por parte de la Administracion en el plazo mencionado
tendré efectos desestimatorios.

El 6rgano competente para la autorizacion del teletrabajo sera
el Alcalde, como jefe del personal, emitira la correspondiente re-
solucién en la que:

1. Pondra en conocimiento del solicitante que su solicitud ha si-
do estimada de acuerdo con el informe del superior y le comuni-
cara quién sera su supervisor en caso de autorizarse el teletraba-
jo, asi como la fecha en la que debera de proceder a tener la co-
nexion adecuada y el resto de herramientas necesarias para co-
menzar a teletrabajar. En caso de haber concurrido varias solici-
tudes y tener que haber baremado las mismas, se indicara tam-
bién la puntuacion obtenida.

2. Comunicaréa al empleado publico correspondiente su desig-
nacion como supervisor en caso de no ser éste la misma perso-
na que el superior.

3. Indicara la fecha de inicio y de finalizacion, en su caso, de la
autorizacion de teletrabajo.

4. En caso de resolucion denegatoria, la misma debera motivar-
se.

5. Se pondra en conocimiento de la Comisiéon de Seguimiento
de Teletrabajo las autorizaciones y denegaciones que se produz-
can.

Junto a la resolucion por la que se autoriza la prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo, se elaborara un documento
en el que se formalicen las condiciones y obligaciones que se ad-
quieren en relacion con el trabajo a distancia, fijando los dias a la
semana que va a teletrabajar, ubicacion del lugar de trabajo a dis-
tancia, la descripcion de la forma de organizar el trabajo, la forma
de realizar el seguimiento en el plan individual de teletrabajo, las
herramientas necesarias, los mecanismos que garantizaran la
proteccién y la confidencialidad de los datos objeto de tratamien-
to en régimen de teletrabajo, y cuantos otros extremos sean ne-
cesarios para prefijar las condiciones de teletrabajo y todo lo con-
cerniente a su desarrollo.

ARTICULO 12. Pérdida de efectos de la autorizacion de teletra-
bajo

La pérdida de efectos de la autorizacion de teletrabajo sera de-
clarada de oficio por resolucion motivada del 6rgano competente
para la autorizacion, a propuesta del supervisor, una vez emitido
el informe correspondiente por el superior y previa audiencia del
teletrabajador, cuando concurran alguna de las siguientes cir-
cunstancias:

1. Necesidades del servicio debidamente motivadas.

2. Incumplimiento sobrevenido del requisito de disponer de las
herramientas de teletrabajo y de seguridad, asi como de dispo-
ner de una conexion efectiva.

3. Madificacién sustancial de las funciones o tareas desempe-
fladas por el empleado publico.

4. Incumplimiento del plan individual de teletrabajo.

5. Deficiencias en la prestacion del servicio.

6. Concurrencia de causas sobrevenidas graves cuya duracion
resulte impredecible, que afecten a la prestacion del servicio.

7. Desaparicion de las circunstancias objeto de baremacién que
dieron lugar a la autorizacion, cuando existan otros miembros de
la unidad que obtengan mejor puntuacion una vez aplicado dicho
baremo.

ARTICULO 13. Renuncia por el teletrabajador

El teletrabajador podra renunciar sin alegar causa alguna a la
autorizacion de teletrabajo antes de que esta llegue a término,
con un preaviso minimo de quince dias. El 6rgano competente
para acordar dicha autorizacion deberd dictar resolucion declarati-
va de esta circunstancia.

ARTICULO 14. Reincorporacion a la prestacion de servicios en
régimen presencial

La pérdida de efectos, la renuncia o la extincion de la autoriza-
cién conllevaran la reincorporacion a la prestacion de servicios en
régimen presencial.

TITULO Il
DESEMPENO DEL TELETRABAJO

ARTICULO 15. Organizacion de la Jornada y Sistema de Con-
trol

El control del tiempo de trabajo es responsabilidad de la empre-
sa, que debe igualmente registrar la jornada del trabajador dia a
dia y totalizarla en el periodo fijado para el abono de las retribu-
ciones.

El control horario incluira, de igual forma que en una jornada en
el puesto presencial, el momento de inicio de la actividad laboral y
el momento de finalizarla, debiendo quedar constancia de la su-
ma total de horas invertidas en la jornada en la aplicacién infor-
matica a la que tendra acceso el empleado.

La determinacion de las jornadas teletrabajables, podran distri-
buirse de modo uniforme durante la vigencia de la autorizacion en
atencion a las necesidades del servicio, debiendo de prestar ser-
vicios presencialmente al menos de un dia de la semana. En
cualquier caso, se fijaran las condiciones entre las partes por es-
crito.

Al estar programados los dias de teletrabajo, ademas del pre-
vio consenso con el superior jerarquico del empleado, solo po-
dran cambiarse excepcionalmente y por razones justificadas.

El teletrabajo debe comprender jornadas diarias completas, sal-
VO que por circunstancias extraordinarias en la prestacion del ser-
vicio fuera necesario fraccionarse.

Se podran fijar periodos minimos de interconexion para la reali-
zacion del trabajo o, incluso que estos periodos de interconexion
se hagan coincidir con unas franjas horarias determinadas para la
intercomunicacion entre la Administracion y la persona teletraba-
jadora.

ARTICULO 16. Plan individual de teletrabajo

Con caréacter general, el control del trabajo se realizara aten-
diendo al cumplimiento de objetivos o a la consecucion de resul-
tados.

El plan individual de teletrabajo sera el instrumento de segui-
miento y control de la actividad del teletrabajador durante las jor-
nadas teletrabajables, que debera mantenerse permanentemente
actualizado. Se cumplimentara tras cada jornada teletrabajable y
recogera las progresiones efectuadas por el trabajador en las fun-
ciones encomendadas. Asimismo detallara el inicio y la finaliza-
cion de los periodos de interconexion.

El supervisor debera refrendar el plan individual de teletrabajo
en cada jornada presencial.

Asimismo, dicho documento podra ser requerido en cualquier
momento por la Comision de Seguimiento del Teletrabajo.

ARTICULO 17. Herramientas, medios y equipos

La Administracién proporcionard y mantendra a las personas
que trabajen en esta modalidad, los medios tecnol4gicos necesa-
rios para su actividad.

Mientras dure el teletrabajo, el empleado seréa responsable de
custodiar y devolver las herramientas, medios y equipos en las
mismas condiciones en que se les ha proporcionado.
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Cualquier problema que se detecte por parte del empleado en
sus equipos informaticos seran notificados al responsable corres-
pondiente para su reparacién o reposicion.

Si se determina que la deficiencia o desperfecto ha sido por un
mal uso o incluso negligencia por parte del empleado, éste debe-
ra asumir el coste de la reparacion o reposicion.

ARTICULO 18. Derechos y Deberes de los empleados

El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo ten-
dra los mismos deberes y derechos, individuales y colectivos, re-
cogidos en el presente Estatuto que el resto del personal que
preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la nor-
mativa de prevencion de riesgos laborales que resulte aplicable,
salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion de la presta-
cion del servicio de manera presencial.

ARTICULO 19. Formacion

Los teletrabajadores recibiran una formacioén especifica para
utilizar el equipo técnico a su disposicion y sobre las caracteristi-
cas de esta forma de organizacion del trabajo, asi como de pre-
vencion de riesgos laborales, de proteccion de datos, sobre la
plataforma o intranet que sirva de soporte de trabajo.

Los teletrabajadores tienen el mismo acceso a la formacién y a
las oportunidades de desarrollo de la carrera profesional que los
trabajadores comparables que trabajan en los locales de la em-
presa y estan sujetos a las mismas politicas de evaluacion que el
resto de los trabajadores. Dichas politicas de evaluacién deberan
ser conocidas por el teletrabajador.

Los supervisores de los teletrabajadores también necesitaran
recibir la formacion adecuada para esta forma de trabajo y su
gestion, planificacién y evaluacién por objetivos.

ARTICULO 20. Desconexi6n Digital

En el ambito del teletrabajo se respetaréa el derecho a la desco-
nexion digital, conforme a lo previsto en el articulo 88 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Per-
sonales y Garantia de los Derechos Digitales.

Este derecho a la desconexién digital pretende garantizar en to-
do caso el respeto a la conciliacion entre la vida familiar y laboral
y a la jornada laboral pactada con el Ayuntamiento.

ARTICULO 21. Proteccién de datos

El personal que preste servicios en régimen de teletrabajo de-
beréa respetar lo dispuesto en la normativa en materia de protec-
cién de datos de caracter personal, la confidencialidad y la aplica-
cién de las politicas de seguridad aprobadas al efecto.

En caso de incumplimiento de las obligaciones previstas en
materia de proteccion de datos, debera igualmente responder de
las infracciones en las que incurra.

ARTICULO 22. Prevencion de Riesgos Laborales

Es de aplicacién al teletrabajo la normativa de Prevencién de
Riesgos Laborales y ello se deduce de la exposicién de motivos
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales:

La Ley de prevencion de riesgos confirma «vocacién de univer-
salidad» aunque con excepciones, entre las que no se encuentra
el teletrabajo.

También se deduce del articulo 47.3 bis del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

«3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo
tendré los mismos deberes y derechos, individuales y colectivos,
recogidos en el presente Estatuto que el resto del personal que
preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la nor-
mativa de prevencion de riesgos laborales que resulte aplicable,
salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion de la presta-
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cién del servicio de manera presencial».

El lugar determinado como «lugar de trabajo» debera cumplir
con la normativa vigente en materia de prevencioén de riesgos la-
borales.

El 6rgano competente en materia de prevencién de riesgos la-
borales debera verificar, con caracter previo al inicio del teletraba-
jo, que las condiciones en que se desempefian las funciones del
puesto de trabajo en el domicilio, no suponen riesgo para la sa-
lud de la persona teletrabajadora.

Una vez autorizado el teletrabajo, la evaluacion de riesgos se
realizar4 mediante autoevaluacion del puesto.

En formato de cuestionario, en la que se realice una identifica-
cion de las condiciones que ha de tener el puesto de trabajo,
prestando especial atencion a sus particularidades y riesgos es-
pecificos. Sera devuelto debidamente cumplimentado y firmado
para la valoracion del mismo. Seréa responsabilidad del empleado
publico el cumplimiento de lo declarado en el cuestionario, asi co-
mo la adopcion de las medidas correctoras que se le propongan.

Se garantizara una formacion previa al proceso de autoevalua-
cién suficiente y adecuada, presencial en el Ayuntamiento u on-li-
ne en su caso, que asegure la formacién del personal teletrabaja-
dor en cuestiones de adaptabilidad y disefio del puesto de traba-
jo, los riesgos y posibles medidas preventivas.

TITULO IV
COMISION DE SEGUIMIENTO

ARTICULO 23. Comisién de Seguimiento: composicién, funcio-
nes

Para la puesta en marcha de programas de teletrabajo, se
creara un equipo coordinador, formado por personas que manten-
gan relaciones fluidas con los responsables directos de todas las
unidades y que gestionen, entre otros, aspectos tales como los
relacionados con las comunicaciones, las relaciones laborales,
las tecnologias de la informacion y la comunicacién, o la preven-
cion de riesgos laborales.

Se reuniran de manera ordinaria una vez al afio, y de manera
extraordinaria cuando por cualquier circunstancia se considere
oportuno.

Esta comision estara formada por un Presidente, un Secretario
y 2 vocales:

Cargo Identidad
Presidente Alcalde-presidente de la entidad local
Vocal Delegado de personal funcionario
Vocal Delegado de personal laboral

Secretario-Interventor del Ayuntamiento/Jefe del Negociado de

Secretario
Personal

Sus funciones seran:

-Elaborar y valorar cuestionarios destinados a evaluar el funcio-
namiento de la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo,
asi como el indice de satisfaccion de los teletrabajadores, los su-
pervisores y el resto de la organizacion.

-Estudiar las incidencias que le hagan llegar las unidades de
gestion competentes en materia de teletrabajo y dictar instruccio-
nes para su resolucién.

-Informar las quejas que se presenten en relacién con la presta-
cion de servicios en régimen de teletrabajo.

-Elaborar un informe anual del seguimiento de los distintos
puestos desempefiados en régimen de teletrabajo.

ARTICULO 24. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA tencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde
Cuando concurran circunstancias excepcionales (crisis sanita- el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de confor-
rias, catastrofes, etc.) se suspendera la aplicacion de este Regla- midad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
mento en el Ayuntamiento aplicandose los protocolos que se pu- Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
bliguen adaptados a estas circunstancias excepcionales. Montemayor, 20 de diciembre de 2022. Firmado electrénica-
Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso con- mente por el Alcalde, Antonio Garcia Lopez.
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