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JUNTA DE ANDALUCIA

Delegacién Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo
Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Uni-
versidad de la Junta de Andalucia en Cérdoba

Nam. 383/2020

Convenio o Acuerdo: Hosteleria

Expediente: 14/01/0005/2020

Fecha: 05/02/2020

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Antonio Miguel Arroyo Diaz

Cadigo 14000355011982.

Visto el Texto del Acuerdo del dia 12 de diciembre de 2019 de
la Comision Paritaria del "Convenio Colectivo para el sector de la
Hosteleria de la provincia de Cérdoba", y de conformidad con lo
establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las
competencias atribuidas en el Real Decreto 4.043/1982, de 29 de
diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Admi-
nistracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de traba-
jo, el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vice-
presidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, el Decreto
100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura or-
ganica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Aut6no-
mo, y el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la
organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta
de Andalucia.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo.

Segundo. Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 5 de febrero de 2020. Firmado electrénicamente: El
Delegado Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Univ, Angel Herrador Lei-
va.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DE HOSTELERIA DE
CORDOBA

En la Ciudad de Cérdoba, siendo las 11:30 horas del dia 12 de
diciembre del afio 2019, en la sede de la Confederacion de Em-
presarios de Cérdoba, se relinen los Sefiores/as relacionados a
continuacién, miembros de la Comision Paritaria del Convenio
Provincial de Hosteleria de Cérdoba .

ASISTENTES

POR U.G.T.

D. Juan Martinez Beltrdn y D. Marco Antonio Martinez Requena

POR CC.OO0.

D. Manuel Casado Checa, D2. Eva Maria Sanchez Martinez y
Da. Verdnica Marquez Lépez

POR HOSTECOR

D. José Luis Polonio Arjona

POR AEHCOR

D. Manuel F. Fragero de Sepulveda y D. José Maria Vallejo Ro-
mero

ASESOR PARTE EMPRESARIAL

Martes, 11 de Febrero de 2020

D. Antonio Arroyo Diaz

Se procede a analizar las consultas y comunicaciones presen-
tadas a la Comision Paritaria:

« Consulta 1. Consulta de CC.00. Dado que la retroactividad
de la jornada no viene especificada en el convenio y si la salarial,
preguntan si es posible compensar las horas de exceso por la
ampliacién de la jornada de 39 a 40 horas. La parte sindical inter-
preta que no es posible compensar esas horas. La parte empre-
sarial discrepa. Tras un debate las partes no llegan a ningin
acuerdo.

« Consulta 2. Comunicacion de Inaplicacion del convenio de la
empresa Mencia Subbética. La Comisién Paritaria toma nota y re-
gistra la Comunicacién de inaplicacion.

« Consulta 3. Comunicacion de Inaplicacion del convenio de la
empresa Campos de Cérdoba S.L. La Comisién Paritaria toma
nota y registra la Comunicacion de inaplicacion.

« Consulta 4. Comunicacion de Inaplicacion del convenio de la
empresa Finca el Capricho S.L. La Comision Paritaria toma nota y
registra la Comunicacion de inaplicacion

« Consulta 5. Comunicacion de Inaplicacion del convenio de la
empresa Gestion Gastronomica S.L.. La Comision Paritaria toma
nota y registra la Comunicacion de inaplicacién.

« Consulta 6. Comunicacion de Inaplicacion del convenio de la
empresa La LLave de la Juderia SLU. La Comisién Paritaria to-
ma nota y registra la Comunicacion de inaplicacion

« Consulta 7. Comunicacion de Inaplicacion del convenio de la
empresa Judeolosan. La Comision Paritaria toma nota y registra
la Comunicacién de inaplicacion

« Consulta 8. Comunicacién I.T. Hosteleria del Alcazar Viejo
S.L. Trabajador: Francisco José Gonzéalez Garcia La Comision
Paritaria toma nota y registra la Comunicacion a los efectos del
articulo 43 del Convenio

¢ Consulta 9. Comunicacién I.T. Hosteleria del Alcazar Viejo
S.L. Trabajador: José Ramén Sanchez Porcel.- La Comision Pari-
taria toma nota y registra la Comunicacion a los efectos del articu-
lo 43 del Convenio

« Consulta 10. Comunicacion I.T. Hosteleria del Alcazar Viejo
S.L. Trabajador: Carmen Rodriguez Roman. La Comision Parita-
ria toma nota y registra la Comunicacion a los efectos del articulo
43 del Convenio Comunicacion I.T.

« Consulta 11. Comunicacion I.T. Hosteleria del Alcazar Viejo
S.L. Trabajador: Alicia Paz Alban La Comision Paritaria toma no-
ta y registra la Comunicacién a los efectos del articulo 43 del
Convenio.

« Consulta 12. Comunicacion I.T. Hosteleria del Alcazar Viejo
S.L. Trabajador: Cabanillas Romero La Comision Paritaria toma
nota y registra la Comunicacién a los efectos del articulo 43 del
Convenio

« Consulta 13. Comunicacion I.T. Hosteleria del Alcazar Viejo
S.L. Trabajador: Agustin Comet Hernandez. La Comisién Parita-
ria toma nota y registra la Comunicacion a los efectos del articulo
43 del Convenio

« Consulta 14. Comunicacion |.T. Hotel Oasis Trabajadora Isa-
bel Almirén Espinar. La Comisién Paritaria toma nota y registra la
Comunicacion a los efectos del articulo 43 del Convenio

« Consulta 15. Comunicacién |.T. Hotel Oasis Trabajador Luis
Miguel Castro Roméan. La Comision Paritaria toma nota y registra
la Comunicacion a los efectos del articulo 43 del Convenio

« Consulta 16. Comunicacion I.T. Hotel Oasis Trabajador José
Martin Serrano. La Comision Paritaria toma nota y registra la Co-
municacion a los efectos del articulo 43 del Convenio

« Consulta 17. Comunicacién I.T. de Hermanos Aguilera Wet.
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De la trabajadora Amanda Cortés Reyes. La Comisién Paritaria
toma nota y registra la Comunicacion a los efectos del articulo 43
del Convenio

« Consulta 18. Comunicacion I.T. Acuavetus de la trabajadora
Maria Algarra Buenestado. La Comision Paritaria toma nota y re-
gistra la Comunicacion a los efectos del articulo 43 del Convenio

« Consulta 19. Comunicacion I.T. Hotel Oasis del trabajador
Francisco Nieto Guzman. La Comisién Paritaria toma nota y re-
gistra la Comunicacion a los efectos del articulo 43 del Convenio

« Consulta 20. Comunicacion I.T. Hotel Oasis de la trabajadora
Juana Ruiz Mengual. La Comisién Paritaria toma nota y registra
la Comunicacion a los efectos del articulo 43 del Convenio

« Consulta 21. Comunicacién I.T. Melvar S.L. de la trabajadora
Saray Ramirez Rodriguez. La Comisién Paritaria toma nota y re-
gistra la Comunicacion a los efectos del articulo 43 del Convenio

* Consulta 22. Comunicacién I.T. Juan A. Garcia Castellano de
la trabajadora Joaquina Gomez Marmol. La Comisién Paritaria to-
ma nota y registra la Comunicacion a los efectos del articulo 43
del Convenio

« Consulta 23. Comunicacion I.T. Ledn Gonzalez del trabajador
Javier Pérez Rojano. La Comision Paritaria toma nota y registra la
Comunicacion a los efectos del articulo 43 del Convenio

 Consulta 24. Comunicacion I.T. Yessica Herrerin Ramos del
trabajador Francisco Barba Cordobés. La Comision Paritaria to-
ma nota y registra la Comunicacion a los efectos del articulo 43
del Convenio

* Consulta 25. Comunicacion I.T. Iniciativas Gastronémicas S.L.
de la trabajadora Ana Vanesa Villalén Cruz. La Comisién Parita-
ria toma nota y registra la Comunicacion a los efectos del articulo
43 del Convenio

« Consulta 26. Consulta Hotel Hospes sobre si el plus de trans-
porte se paga los doce meses del afio o sé6lo los meses que se
preste servicio. La parte empresarial interpreta que sélo habra de
pagarse por mes efectivamente trabajado. La parte sindical dis-
crepa. No hay acuerdo sobre la interpretacién del articulo.

Por Gltimo la Comision Paritaria decide incluir una nueva cate-
goria en el Area Funcional tercera. Grupo Ill “Repartidores de co-
mida y bebida” de conformidad con lo regulado en el ALEH

Autorizar a Antonio Arroyo Diaz para que proceda a registrar la
presente acta en la aplicacion REGCON

Y sin mas asuntos que tratar, se da por concluida la reunion
siendo las 12:30 horas del dia arriba indicado.

POR UGT POR CC.00. POR HOSTECOR POR AEHCOR

Varias firmas ilegibles.

NUm. 384/2020

Convenio o Acuerdo: Hosteleria

Expediente: 14/01/0004/2020

Fecha: 05/02/2020

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Antonio Miguel Arroyo Diaz

Cadigo 14000355011982

Visto el Acuerdo de 12 de Diciembre de 2019 de modificacion
del "Convenio Colectivo para el sector de la Hosteleria de la pro-
vincia de Cordoba", y de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atribui-
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das en el Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Esta-
do a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto del
Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, el Decreto 100/2019, de 12 de
febrero, por el que se regula la estructura organica de la Conseje-
ria de Empleo, Formacién y Trabajo Autonomo, y el Decreto 342
/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territo-
rial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia.
ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo.

Segundo. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cordoba, 5 de febrero de 2020. Firmado electronicamente: El
Delegado Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Univ., Angel Herrador Lei-
va.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE HOSTELERIA DE CORDOBA

En la Ciudad de Cordoba, siendo las 12:00 horas del dia 12 de
diciembre del afio 2019, en la sede de la Confederacion de Em-
presarios de Cérdoba, se retinen los Sefiores/as relacionados a
continuacién, miembros de la Comision Negociadora del Conve-
nio Provincial de Hosteleria de Cérdoba.

ASISTENTES

POR U.G.T.

D. Juan Martinez Beltran y D. Marco Antonio Martinez Requena

POR CC.OO0.

D. Manuel Casado Checa, D2. Eva Maria Sanchez Martinez y
D2 Verénica Marquez Lopez

POR HOSTECOR

D. José Luis Polonio Arjona

POR AEHCOR

D. Manuel F. Fragero de Sepulveda y D. José Maria Vallejo Ro-
mero

ASESOR PARTE EMPRESARIAL

D. Antonio Arroyo Diaz

La presente reunion se produce como consecuencia de la remi-
sién efectuada en la Disposicion Transitoria Unica del Convenio
Colectivo Provincial de Hosteleria de Cérdoba 2.018-2.020 para
negociar una nueva redaccion del articulo 53 del Convenio Colec-
tivo relativo a la Incapacidad Temporal.

Tras una serie de intervenciones en relacion a diferentes pro-
puestas que se han ido produciendo, ambas partes acuerdan la
siguiente redaccién que sustituira al actual articulo 53 del Conve-
nio Colectivo Provincial de Hosteleria de Cérdoba:

"Articulo 53. Incapacidad Temporal

En los casos de I.T. causada por accidente de trabajo o enfer-
medad profesional, la empresa complementara a las personas
trabajadoras con los importes necesarios hasta percibir el 100%
de su salario mensual, desde el primer dia de baja médica y has-
ta la finalizacion del periodo de I.T.

En los casos de |.T. causada por enfermedad comun o acciden-
te no laboral que conlleve hospitalizacion o intervencion quirdrgi-
ca, la empresa complementara a la persona trabajadora con los
importes necesarios hasta percibir el 100% de su salario men-
sual, desde el primer dia de la baja médica y hasta la finalizacion
del periodo de I.T.

En los casos de |.T. causada por enfermedad comun o acciden-
te no laboral no incluidos en el parrafo anterior, siempre que la
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persona trabajadora afectada haya trabajado mas de seis meses
en la empresa y no sea sustituida durante el periodo de baja por
un contrato de interinidad, se le complementara con los importes
necesarios hasta percibir el 100% del salario a partir del dia 60 de
baja y hasta la finalizacion del periodo de I.T.”

Se acuerda autorizar a Antonio Arroyo Diaz para que proceda a
registrar la presente acta en la aplicacion REGCON

Y sin mas asuntos que tratar, se da por concluida la reunion
siendo las 13:00 horas del dia arriba indicado.

POR UGT POR CC.00. POR HOSTECOR POR AEHCOR

Varias firmas ilegibles.

NUm. 385/2020

Convenio o Acuerdo: Agropecuario

Expediente: 14/01/0002/2020

Fecha: 05/02/2020

Asunto: Resolucion de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Antonio Miguel Arroyo Diaz

Cadigo 14000675011982

Visto el Texto del Acuerdo del dia 23 de diciembre de 2019 de
la Comision Paritaria del "Convenio Colectivo provincial del Cam-
po de Cordoba", sobre actualizacion de los salarios aplicables pa-
ra el afio 2020, y de conformidad con lo establecido en el articulo
90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajado-
res y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta
Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas
en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspa-
so de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la
Junta de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto del Presi-
dente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre rees-
tructuracion de Consejerias, el Decreto 100/2019, de 12 de febre-
ro, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, y el Decreto 342/2012,
de 31 de julio, por el que se regula la organizacién territorial pro-
vincial de la Administracion de la Junta de Andalucia.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo.

Segundo. Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténo-
mo, Economia, Conocimiento, Empresas y Univ., Angel Herrador
Leiva.

ACTA UNICA

Reunidos el lunes, 23 de diciembre de 2019, a las 13:00 horas
en la sede de ASAJA CORDOBA, sita en Avenida de la Torrecilla
s/n, de Cérdoba, los miembros de la Comision Paritaria del Con-
venio Provincial del Campo de Cérdoba, segun establece el arti-
culo 6 y 7 del mismo, para proceder a la revision salarial para el
afio 2020,

ASISTENTES

Por ASAJA: Ignacio Fernandez de Mesa y Delgado, Rafael Na-
vas Ferrer, Rafael Castellano Pastor, Angel Hidalgo Rejano e
Inés Romero Gomez.

Por UAGA-COAG: Carmen Quintero Morales.

Por UGT: Pedro Téllez Guerrero, Antonio R. Lopera Ordéfiez y
Antonio Mazuelas Villegas

Martes, 11 de Febrero de 2020

Por CCOO: Agustin Jiménez Morante y Francisco Garcia Cua-

drado
ACUERDAN

1. Segun el articulo 27, parrafo primero, del Convenio Colecti-
vo del Campo en Cérdoba 2017-2020:

“Para el afio 2017 se fija un incremento del 1% en todos los
conceptos economicos con caracter retroactivo desde el 1 de
enero de 2017. Para los afios 2018, 2019 y 2020 se fija un incre-
mento del 1,4%, 1,4% y 1,5%, respectivamente”.

2. De acuerdo con el anterior articulo, se procede a actualizar
para el afio 2020 las tablas salariales y todos los conceptos eco-
némicos del Convenio Colectivo del Campo en Cdérdoba 2017-
2020, con una subida del 1,5% sobre los que han venido aplican-
dose en el afio 2019.

Se adjunta Anexo con las actualizaciones salariales y econémi-
cas que regiran para el afio 2020.

3. Remitir la presenta acta y su anexo, asi como la documenta-
cion que proceda a la Autoridad Laboral, a los efectos legales
pertinentes y solicitar de la misma realice los tramites oportunos
para la publicacién de la actualizacién salarial para el afio 2020
del Convenio del Campo en Cérdoba 2017-2020 que se acompa-
fia, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

4. Facultar a D. Antonio Arroyo Diaz para que presente toda la
documentacioén ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Empleo de la Junta de Andalucia.

No habiendo mé&s asuntos que tratar, se da por concluida la
reunion a las 14:00 horas del dia antes indicado, extendiéndose
la presente acta que todos los presentes firman en prueba de
conformidad.

UGT, firma ilegible. UAGA-COAG, firma ilegible. CCOO, firma
ilegible. ASAJA-CORDOBA, firma ilegible.

ANEXO |
ACTUALIZACION SALARIAL ANO 2020
CONVENIO COLECTIVO DEL CAMPO EN CORDOBA 2017-
2020
Capitulo VI
Régimen econémico

Articulo 22°. Plus de Distancia

La empresa podréa optar por habilitar un medio de transporte
adecuado. De no ser asi, si el trabajador utilizase un medio de
transporte propio, el empresario previo acuerdo con los trabajado-
res establecera el nimero de vehiculos que fueran necesarios y
abonara por vehiculo a razén de

0,20 €/ Km.: 1 ocupante/Ud. vehiculo.

0,23 €/ Km.: 2 ocupantes/Ud. vehiculo.

0,25 €/ Km.: 3 ocupantes/Ud. vehiculo.

0,28 €/ Km.: 4 ocupantes/Ud. vehiculo.

0,31 € Km.: 5 6 mas ocupantes/Ud. vehiculo.

Aquel centro de trabajo que excedan del domicilio del trabaja-
dor mas de 50 km, la empresa podra optar por dar alojamiento
que reuna los requisitos de habitabilidad o bien abonar este plus
de distancia.

Articulo 23°. Desgaste de Herramientas

Se establece un plus de desgaste de herramientas, cuya cuan-
tia sera de 0,31 euros/dia de trabajo y se abonara siempre que
el/la empresario/a no facilite las herramientas al/la trabajador/a.

Articulo 25°. Plus de Maquinaria

Para aquellos trabajos o faenas agricolas que se realicen con
motosierra y con vibrador de gasolina, se le aplicara, sobre el sa-
lario base, un plus de maquinaria de 0,43 €/hora trabajada.

ANEXO I
Recoleccién de esparragos
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Salario minimo garantizado, aunque el/la trabajador/a no lle-
gue a 35 kg/dia de esparragos de 13, siempre que sea por causa
a él no imputable, 51,26 euros/dia.

A partir de los primeros 35 Kg. el precio de recogida sera el si-
guiente:

- Recoleccion de espéarragos de 12: 1,47 euros/ Kg.

- Recoleccion de espéarragos de 22: 0,75 euros/Kg.

- Auxiliar de recoleccion y trabajos almacén: 47,46 euros/dia.

Domingos y festivos

Siempre que el/la trabajador/a haya acumulado seis jornales
durante la semana, tendra un salario de:

- Recoleccion de esparragos: 76,29 euros/dia.

- Auxiliar de recoleccion y trabajos de almacén: 71,19 euros/dia

Definiciones

Esparragos de 12: Sera aquel espéarrago blanco de cabeza ce-
rrada, superior a 22 cm. Segln normas internacionales.

Esparrago de 22. Sera aquel esparrago de cabeza abierta ver-
de, sin ramificar o violeta y aquellos que tengan un diametro infe-
rior a 10 mm.

Esparrago verde

Salario minimo garantizado aunque el/la trabajador/a no llegue
a 60 kg/dia de esparrago de 1%, siempre que sea por causa a él
no imputable, 49,14 euros/dia.

A partir de los primeros 60 Kg. el precio de recogida sera el si-
guiente:

- Recoleccion de espéarragos de 12: 0,75 euros/kg.

- Recoleccion de espéarragos de 22: 0,36 euros/kg.

- Auxiliar de recoleccion y trabajadores/as de almacén: 47,46
euros/dia.

Definiciones

Esparrago verde de 12. Sera aquel verde, no florido, ni torcido,
ni deteriorado a causa del/a trabajador/a, con una longitud mini-
ma de 24 cm.

Esparrago verde de 22. Sera aquel esparrago que no cumpla
alguna de las caracteristicas que define el esparrago de 12.

Esparrago bajo plastico negro

Salario minimo garantizado aunque el/la trabajador/a no llegue
a 38 kg/dia de espéarragos de primera siempre que sea por cir-
cunstancias a él no imputables: 49,32 euros/dia

A partir de los primeros 38 Kg, el precio de la recogida sera el
siguiente: Recoleccién esparragos de primera: 1,03 euros/kilo

Recoleccion esparragos de segunda: 0,52 euros/kilo

Auxiliar de recoleccién y Trabajadores de almacén: 44,71 eu-
ros/dia

Pesador de espéarragos

Cuando asi lo soliciten los/las trabajadores/as, el pesador de la
recoleccion de esparragos, sera elegido por estos, entre una ter-
na o propuesta del/a empresario/a, pudiendo estar presente du-
rante la pesa si asi lo deseara el/la trabajador/a afectado/a.

ANEXO Il

La recoleccion de algodén de 12 se fija en 0,76 euros/kg.

La recoleccién de algodon de 22 serd a convenir entre las par-
tes.

ANEXO IV
Recoleccién a Destajo en Bujalance

Teniendo en cuenta los usos y costumbres de Bujalance y que
tradicionalmente la limpia de aceituna fue costeada por personal
aportado por las partes y que en la actualidad, por los sistemas
mecanicos empleados, entre personal no interviene en dicha lim-
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pieza, se fija como aportacion de cada parte el 50% del costo que
suponga la contratacion de éstos sistemas en Bujalance.
En todo caso la aportacion del/la trabajador/a en la presente
campafia no excedera de 0,58 ptas./kg.
Los precios para la recoleccién de aceituna a destajo seran los
siguientes:
Besanas de més de 30 kg: 33,26 ptas/kg.
Besanas de menos de 30 kg: 34,25 ptas/kg.
Debido a la dificultad de poner euros por kilo, el calculo se ha-
ré en pesetas/kilo y el total se pasara a euros.
ANEXO V
Campafia Ajos
El precio del ajo cortado de tallo y raiz sera de 1,73 € por caja
recogida de 20 kg. netos, a razén de 0,09 €/ kg.
TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO PROVINCIAL DEL
CAMPO DE CORDOBA

Afo 2020
TRABAJADORES FIJOS SALARIO € 2020
Técnico de grado superior 29,022 29,02
Técnico de grado medio 29,022 29,02
Capataces titulados 29,022 29,02
Encargado 29,022 29,02
Manigero 28,467 28,47
Casero 27,821 27,82
Magquinista 29,022 29,02
Oficial de 12 29,022 29,02
Tractorista de 12 29,022 29,02
Oficial Administrativo 29,022 29,02
Auxiliar Administrativo 28,467 28,47
Oficial de 22 28,467 28,47
Tractorista 28,467 28,47
Hortelano 28,467 28,47
Mayoral 28,467 28,47
Ganaderos y pastores 27,821 27,82
Guardas y guardas jurado 27,821 27,82
Trabajadores cualificados 28,467 28,47
Trabajadores no cualificados 27,821 27,82
Trabajadores en explotaciones forestales o cinegéticas 28,467 28,47

«Acta de SERCLA n° 426 de fecha 20-6-2019, de finalizacion
del procedimiento previo a la via judicial ante la comisién concilia-
cién-mediacién, en el que se acordaron los salarios para todos los
trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién del convenio se-
gun el Real Decreto 1.462/2018, de 21 de diciembre, por el que
se aprueba la aplicacion del salario minimo para el afio 2019, pu-
blicado en el BOE el dia 27/12/2018.

Para todos los trabajadores fijos y fijos discontinuos, se recono-
ce un salario minimo interprofesional de 1050 euros/meses bru-
tos con las pagas extras prorrateadas o de 900,00 euros/meses
brutos sin las pagas extras incluidas.

Asimismo se acuerda que , para aquellos trabajadores fijos o fi-
jos discontinuos, cuyo salario en tablas mas las pagas extraordi-
narias, paga de beneficios mas los complementos salariales que
en su caso procedan, no lleguen mensualmente al SMI, se acuer-
da un complemento personal de caracter individual, no consolida-
ble, del importe equivalente a la cantidad que sea necesaria para
garantizar el salario minimo de 1.050 euros/mes brutos con las
pagas extras prorrateadas o de 900,00 euros/ mes brutos sin las
pagas extras incluidas».
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TRABAJADORES EVENTUALES-TEMPOREROS

Preparados de Tierra

Labores

Siembra

Resiembra

Abonado

Recoleccion

Labores de traccion animal
Tratamientos fitosanitarios

Escarda

Aclare

Despunte

Trilla

Carga y descarga

Secadores

Trabajos en semilleros y viveros (auxil.de la propia explotacién)
Oficios Clasicos

TRABAJADORES MECANIZADOS
Tractorista

Conductor de cosechadora
Conductor de méaquina autopropulsada
Conductor tractorista (con carné de 12)
Conductor de motocultor

Trilladora y empacadora
Tratamientos Fitosanitarios
Auxiliar de mecanizacion
Tractorista de 12

Capataces de riego

Cortadores de tierra

Riego de pie

Riego de aspersion

Riego de goteo y otros sist. de conservacion de instalacion y acequias
VINEDO

Plantacién y arranque

Trabajos de alzada

Podadores e injertadores

Personal de recoleccion

Castra y "despampanal”

Personal auxiliar de bodega
OLIVAR

Plantacién y arranque

Cava de pies y roce

Injertado

PODA'Y LIMPIA

Maestro y Oficial de 12
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euros/
dia
44,461
44,461
44,461
44,461
45,430
45,430
44,461
53,358
45,430
45,430
45,430
44,461
46,260
45,430
44,461
45,430

45,430
46,260
45,430
46,260
45,430
45,430
53,358
44,461
46,260
46,260
45,430
46,260
46,260
44,461

46,260
44,461
46,260
44,461
44,461
44,461

46,260

44,461

46,260

46,260

SALARIO € 2020

P.
beneficios

0,448
0,448
0,448
0,448
0,448
0,448
0,448
0,448
0,448
0,448
0,448
0,448
0,448
0,448
0,448
0,448

0,448
0,448
0,448
0,448
0,448
0,448
0,448
0,448
0,448
0,448
0,448
0,448
0,448
0,448

0,448
0,448
0,448
0,448
0,448
0,448

0,448

0,448

0,448

0,448

44,909
44,909
44,909
44,909
45,878
45,878
44,909
53,806
45,878
45,878
45,878
44,909
46,708
45,878
44,909
45,878

45,878
46,708
45,878
46,708
45,878
45,878
53,806
44,909
46,708
46,708
45,878
46,708
46,708
44,909

46,708
44,909
46,708
44,909
44,909
44,909

46,708

44,909

46,708

46,708
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Total

44,91
44,91
44,91
44,91
45,88
45,88
44,91
53,81
45,88
45,88
45,88
44,91
46,71
45,88
44,91
45,88

45,88
46,71
45,88
46,71
45,88
45,88
53,81
44,91
46,71
46,71
45,88
46,71
46,71
44,91

46,71
44,91
46,71
44,91
44,91
44,91

46,71

44,91

46,71

46,71
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Oficial cortador

Desvaretado, recogida y quema de ramén
Recoleccion de almazara

Auxiliar de recoleccion

Recoleccion de verdeo

ALMAZARAS AGRICOLAS

Maestro de almazara

Oficial de almazara

Oficial laboratorio almazara

Auxiliar laboratorio almazara

Auxiliar administrativo almazara

Pedn de almazara

FRUTALES

Plantacién y arranque

Podador, injertador y talador

Aclareo de frutos

Recoleccion de frutos en general
Recoleccion de citricos

Envasadores y cargadores

Trabajadores almacén y transporte
ESPECIES FORESTALES
Acondicionamiento de terrenos
Plantacion

Poda y limpia de arboles en general y monte
Rejadores de corcho

Cargadores y restantes faenas
Actividades cinegéticas

REMOLACHA Y TUBERCULOS
Arranque

DESCORONADO Y CARGA

Bajo Guadalquivir

Alto Guadalquivir

GANADERIA

Ganaderos y pastores

Esquiladores

Ganado de montanera

Recoleccién y acondicionamiento de cultivos y forrajeras
CULTIVOS HORTOFRUCTICOLAS
Sandias, melones, alcachofas y lechugas
Hortelano en general

Recoleccion

OTROS CULTIVOS Y TRABAJOS ESPECIFICOS
Trabajos especificos del tabaco
Recoleccion del tabaco

Siembra de ajos

Recoleccién de ajos

Trabajos de cercas de alambre y otros
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45,430
44,461
44,461
44,461
45,430

46,260
46,260
46,260
45,430
45,430
44,461

46,260
46,260
45,430
46,260
49,780
45,430
45,430

44,461
45,430
46,260
46,260
45,430
44,461

46,260

46,957
46,260

44,461
46,260
44,461
44,461

46,260
45,430
45,430

45,430
45,430
45,430
45,430
45,430

0,448
0,448
0,448
0,448
0,448

0,448
0,448
0,448
0,448
0,448
0,448

0,448
0,448
0,448
0,448
0,448
0,448
0,448

0,448
0,448
0,448
0,448
0,448
0,448

0,448

0,448
0,448

0,448
0,448
0,448
0,448

0,448
0,448
0,448

0,448
0,448
0,448
0,448
0,448

BOP

45,878
44,909
44,909
44,909
45,878

46,708
46,708
46,708
45,878
45,878
44,909

46,708
46,708
45,878
46,708
50,228
45,878
45,878

44,909
45,878
46,708
46,708
45,878
44,909

46,708

47,405
46,708

44,909
46,708
44,909
44,909

46,708
45,878
45,878

45,878
45,878
45,878
45,878
45,878
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45,88
44,91
44,91
44,91
45,88

46,71
46,71
46,71
45,88
45,88
44,91

46,71
46,71
45,88
46,71
50,23
45,88
45,88

44,91
45,88
46,71
46,71
45,88
44,91

46,71

47,41
46,71

44,91
46,71
44,91
44,91

46,71
45,88
45,88

45,88
45,88
45,88
45,88
45,88
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Trabajos de almacén
Trabajos de apicultura
CEBOLLAS *
Recoleccion

Otras faenas

«Acta de SERCLA n° 426 de fecha 20-6-2019, de finalizacion
del procedimiento previo a la via judicial ante la comision concilia-
cién-mediacion, en el que se acordaron los salarios para todos los
trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del convenio se-
gun el Real Decreto 1.462/2018, de 21 de diciembre, por el que
se aprueba la aplicacion del salario minimo para el afio 2019, pu-
blicado en el BOE el dia 27/12/2018.

Respecto a los trabajadores eventuales, se reconoce un sala-
rio minimo interprofesional e 45,65 euros /dia.

Asimismo, se acuerda que para aquellos trabajadores eventua-
les que con el salario de las tablas y los complementos salariales
que en su caso procedan, no lleguen diariamente al SMI, se apli-
card un complemento personal de caréacter individual, no consoli-
dable, de importe equivalente a la cantidad que sea necesaria a
fin de garantizar que alcancen el salario minimo de 45,65
euros/dia».

Hay varias firmas ilegibles.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
Num. 361/2020

La Junta de Gobierno Local de la Excma. Diputacion Provincial
de Cordoba, en sesion celebrada el dia 28 de enero de 2020
adopto, entre otros, acuerdo de aprobacion del Precio de Venta al
Publico del libro que se detalla a continuacién, segiin consta en el
borrador del Acta aln pendiente de aprobacion y a reserva de los
términos que de ésta resultaren:

TITULO DEL LIBRO PRECIO

“Una luz particular. Pensamientos y tribulaciones de un italiano ena-
morado de Cérdoba, de Marco Conzi”

8,00 €

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumpli-
miento del articulo 45.1.a de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, por tratarse de un acto que tiene por destinatarios a una
pluralidad indeterminada de personas.

Cérdoba, a 4 de febrero de 2020. Firmado electrénicamente: El
Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

NUm. 362/2020

La Junta de Gobierno Local de la Excma. Diputacion Provincial
de Cérdoba, en sesion celebrada el dia 28 de enero de 2020
adoptd, entre otros, acuerdo de aprobacion del Precio de Venta al
Publico del libro que se detalla a continuacién, segin consta en el
borrador del Acta aun pendiente de aprobacion y a reserva de los
términos que de ésta resultaren:

TITULO DEL LIBRO PRECIO
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N° 28 p.748
44,461 0,448 44909 4491
46,260 0,448 46,708 46,71
45,430 0,448 45878 45,88
44,461 0,448 44909 4491

"Articulos en el diario “La Prensa” y en la revista “Accién Econémica”,
coordinacion edicién José Luis Casas y Franciso Durén Alcald”, de la 11,00 €
Coleccion Obra Completa Niceto Alcala Zamora

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumpli-
miento del articulo 45.1.a de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PU-
blicas, por tratarse de un acto que tiene por destinatarios a una
pluralidad indeterminada de personas.

Cordoba, a 4 de febrero de 2020. Firmado electrénicamente: El
Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Nam. 388/2020

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, y el articulo 33 de la Ley
8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia, se abre infor-
macion publica a todos los efectos, incluidos los medioambienta-
les y expropiatorios, para los proyectos abajo relacionados.

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto de Sr.
Diputado Delegado de Infraestructuras Rurales de la Excma. Di-
putacién Provincial de Cérdoba, de fecha 5 de febrero de 2020,
queda expuesto al puablico durante un plazo de 20 dias habiles a
contar a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el B.O.P.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informaciéon publica en el portal de
transparencia de esta Diputacién provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:

https://lwww.dipucordoba.es/transparencia/informacionsobrela-
diputacionprovincial/contenidos/47763/documentos-informacion-
publica

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion publica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

“Arreglo Parcial Camino del Carrascal, en Pedro Abad (Cérdo-
ba)”.

Este documento, del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electronicamente en Cérdoba, 6 de febrero de 2020, el Presi-
dente, Antonio Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
Num. 413/2020

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
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extraordinaria celebrada el dia 6 de febrero de 2020, el Presu-
puesto General Consolidado para el ejercicio de 2020, el expe-
diente completo estara expuesto al publico en la Intervencién de
esta Entidad, por plazo de 15 dias habiles, a partir del dia siguien-
te a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
cuyo plazo cualquier habitante del término o persona interesada,
podréa presentar contra el mismo las reclamaciones que estimen
pertinentes ante el Pleno de la Corporacion, con arreglo a los arti-
culos 169, 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por R.D. Legislativo 2/04, de 5
de marzo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se
presentaran reclamaciones, se entendera definitivamente aproba-
do.

En Aguilar de la Frontera, a 7 de febrero de 2020. Firmado
electrénicamente: La Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Ayuntamiento de Alcaracejos
Num. 382/2020

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayunta-
miento para el 2020 y comprensivo aquel del Presupuesto Gene-
ral de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de Perso-
nal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica
el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 4.703.818,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 4.366.016,00 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 2.759.668,00 €

CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 1.478.297,00 €

CAPITULO 3: Gastos Financieros 2.350,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 125.701,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 337.802,00 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 337.802,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0
TOTAL: 4.703.818,00 €

ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 4.703.818,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 4.367.814,00 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 462.976,00 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 30.350,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 1.551.471,80 €

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 2.307.014,20 €

CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 16.002,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 336.004,00 €
CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales 160.000,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 176.004,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 4.703.818,00 €
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PLANTILLA DE PERSONAL

Grupo  Subgrupo Clasificacion  Denominacion Situacién
A Al Funcionario ~ Secretaria-Interventora
C C1 Funcionario  Policia Local
C C1 Funcionario  Policia Local Vacante
C Cc2 Funcionario  Auxiliar Administrativo
C Cc2 Funcionario  Auxiliar Administrativo
E E Funcionario  Ordenanza Vacante

Laboral fijo de mantenimiento Obras y Jardines 2 vacantes
Temporales

4 Limpiadoras

1 Bibliotecaria

2 Administrativo

2 Técnico de Obras y Urbanismo

1 Encargado de Obras

3 Educacion Infantil

2 Monitor deportivo

SECCION Economia, Hacienda y Admén. Publica

CENTRO ALCAVISE

RESPONSABLE PRESIDENTE DE ALCAVISE

CATEGORIA-GRUPO PUESTOS DE TRABAJO IMPORTE
Personal Laboral 86 1.849.700,00 €

TOTAL 86 1.849.700,00 €

PLANTILLA DE PERSONAL ORGANISMO AUTONOMO AL-
CAVISE 2020

1 Administrador/a

2 Director/a

1 Medico/a

5 DUE

1 Trabajador/a Social

1 Terapeuta Ocupacional.

2 Animadoras Socio-culturales T/P

2 Aux. Animadoras Socio-culturales T/P

1 Técnico de Integracién Social

2 Fisioterapeuta

2 Cocinero/a

1 Ayudantes de Cocina

2 Pinches

4,5 Limpiador/a T/P

3 Lavandero/a T/P

45 Auxiliar Geriatria.

5 Auxiliar Geriatria Ayuda a domicilio T/C

1,5 Mantenimiento general

0,50 Limpiadora Centro Termal

3 Auxiliares Centro Termal

1 Esteticista Centro Termal

SECCION Economia, Hacienda y Admén. Publica

CENTRO ALFIMA

RESPONSABLE PRESIDENTE DE ALFIMA

CATEGORIA-GRUPO PUESTOS DE TRABAJO IMPORTE
Personal Laboral 1 29.100,00 €
TOTAL 1 29.100,00 €

PLANTILLA DE PERSONAL ALFIMA 2020
1 Secretaria

SECCION Economia, Hacienda y Admén. Publica
CENTRO ALCARACEJOS CEE SLU
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RESPONSABLE PRESIDENTE DE CEE

CATEGORIA-GRUPO PUESTOS DE TRABAJO IMPORTE
Personal Laboral 7 107.712,00 €
TOTAL 7 107.712,00 €

PLANTILLA DE PERSONAL C.E.E. 2020

1 Administrativa

5 Limpiadores/jardineros

1 Encargado Recrearte

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos
que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Alcaracejos a 6 de febrero de 2020. Firmado electrénicamente:
El Alcalde, José Luis Cabrera Romero.

Ayuntamiento de Benameji
NGm. 392/2020

ANUNCIO CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PA-
RA LA CONTRATACION DE PERSONAL CON CARACTER
TEMPORAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA ANUAL
DE CONCERTACION Y EMPLEO CON LOS MUNICIPIOS Y
E.L.A.S DE LA PROVINCIA DE CORDOBA 2019, Y EN CON-
CRETO EL PROYECTO “LIMPIEZA DE VIALES DEL NUCLEO
URBANO".

Por Decreto de Alcaldia n® 2020/00000125 de fecha 6 de febre-
ro de 2020, se ha acordado aprobar las Bases y convocar las
pruebas selectivas para la provision con caracter temporal del
personal necesario para la ejecucion del Programa Anual de Con-
certacion y Empleo con los Municipios y E.L.A.S de la provincia
de Cérdoba 2019, y en concreto el proyecto “Limpieza de Viales
del Nucleo Urbano”, de conformidad con las Bases reguladoras
del proceso selectivo aprobadas en la citada Resolucion.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan
solicitarlo en el modelo de instancia aprobado durante el plazo de
15 dias naturales contados a partir del siguiente a la publicaciéon
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las Bases reguladoras de la contratacion estan publicadas en
el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento alojado en la sede
electronica de este Ayuntamiento https://www.benameji.es/bena-
meji/tablon-de-edictos.

Benameji, 6 de febrero de 2020. Firmado electronicamente: La
Alcaldesa, Carmen Lara Estepa.

Nam. 393/2020

ANUNCIO CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PA-
RA LA CONTRATACION DE PERSONAL CON CARACTER
TEMPORAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA ANUAL
DE CONCERTACION Y EMPLEO CON LOS MUNICIPIOS Y
E.L.A.S DE LA PROVINCIA DE CORDOBA 2019, Y EN CON-
CRETO EL “MEJORA ALUMBRADO PUBLICO EN VIALES DEL
NUCLEO Y ALDEA EL TEJAR”.

Por Decreto de Alcaldia n°® 2020/00000137 de fecha 6 de febre-
ro de 2020, se ha acordado aprobar las Bases y convocar las
pruebas selectivas para la provisiéon con caracter temporal del
personal necesario para la ejecucién del Programa Anual de Con-
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certacion y Empleo con los Municipios y E.L.A.S de la provincia
de Cérdoba 2019, y en concreto el proyecto “Mejora Alumbrado
Publico en Viales del Nucleo y Aldea El Tejar”, de conformidad
con las Bases reguladoras del proceso selectivo aprobadas en la
citada Resolucion.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan
solicitarlo en el modelo de instancia aprobado durante el plazo de
15 dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las Bases reguladoras de la contratacion estan publicadas en
el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento alojado en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://www.benameji.es/bena-
meji/tablon-de-edictos.

Benameji, 6 de febrero de 2020. La Alcaldesa, Carmen Lara
Estepa.

Ndam. 396/2020

ANUNCIO CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PA-
RA LA CONTRATACION DE PERSONAL CON CARACTER
TEMPORAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA ANUAL
DE CONCERTACION Y EMPLEO CON LOS MUNICIPIOS Y
E.L.A.S DE LA PROVINCIA DE CORDOBA 2019, Y EN CON-
CRETO EL PROYECTO “REPOSICION DE PAVIMENTACION
DE ACERADOS DE VIALES DEL NUCLEO URBANO Y ALDEA
DEL TEJAR".

Por Decreto de Alcaldia n® 2020/00000138 de fecha 6 de febre-
ro de 2020, se ha acordado aprobar las Bases y convocar las
pruebas selectivas para la provision con caracter temporal del
personal necesario para la ejecucion del Programa Anual de Con-
certacion y Empleo con los Municipios y E.L.A.S de la provincia
de Cérdoba 2019, y en concreto el proyecto “REPOSICION DE
PAVIMENTACION DE ACERADOS DE VIALES DEL NUCLEO
URBANO Y ALDEA DEL TEJAR”, de conformidad con las Bases
reguladoras del proceso selectivo aprobadas en la citada Resolu-
cion.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan
solicitarlo en el modelo de instancia aprobado durante el plazo de
15 dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las Bases reguladoras de la contratacién estan publicadas en
el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento alojado en la sede
electronica de este Ayuntamiento https://www.benameji.es/bena-
meji/tablon-de-edictos.

Benameji, 5 de febrero de 2020. Firmado electronicamente: La
Alcaldesa, Carmen Lara Estepa.

Ayuntamiento de Fuente Obejuna
NGm. 397/2020

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 6 de febrero de 2020, se
han aprobado las bases para la contratacion, con caracter laboral
temporal, mediante el sistema de concurso, de un Director/a para
el Centro de Educacion Infantil "Virgen de Gracia I" de la locali-
dad de Fuente Obejuna, con motivo de la IT de la persona que
ocupa el puesto actualmente, que se insertan a continuacion:

“BASES PARA LA CONTRATACION CON CARACTER LABO-

RAL TEMPORAL INTERINO DE UN DIRECTOR/A PARA EL

CENTRO DE EDUCACION INFANTIL "VIRGEN DE GRACIA I"

DE FUENTE OBEJUNA
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|. Objeto

Primero. Es objeto de las presentes Bases la contratacion, con
caracter laboral temporal, mediante el sistema de concurso, de un
Director/a para el Centro de Educacion Infantil "Virgen de Gracia
I" de la localidad de Fuente Obejuna con motivo de la IT de la per-
sona que ocupa el puesto actualmente, con las siguientes carac-
teristicas:

« DURACION:

-1 CONTRATO DE DIRECTOR/A DEL CENTRO: Durante el
periodo de baja por incapacidad temporal.

« TIPO DE CONTRATACION:

Los contratos que se formalicen seran de caracter temporal en
los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 2720/198, de
18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatu-
to de los Trabajadores en materia de contratos de duracion deter-
minada y normativa concordante.

De conformidad con lo previsto en el articulo 19. Dos, de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado pa-
ra el afio 2018, la contratacién del personal laboral temporal pre-
vista en las presentes Bases tiene caracter excepcional, y viene
justificada por una necesidad urgente e inaplazable para garanti-
zar la prestacion del servicio publico Centro de Educacion Infantil
"Virgen de Gracia I" en el Municipio de Fuente Obejuna.

Segundo. Las funciones seran las propias de su cargo y de la
titulacién exigida: El desempefio del puesto consistira en la reali-
zacion de funciones propias del cargo de Direccion de Centro de
Educacion Infantil asi como la de monitor/a en el cuidado y edu-
cacion de nifios/as de edad preescolar, de acuerdo con lo dis-
puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayunta-
miento.

Tercera. Las presentes Bases se rigen por lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores y demas normativa concordante.

Il. Requisitos de los aspirantes

Cuarta: Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar comprendido en alguno
de los supuestos previstos en el articulo 57 del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de octubre, para los nacionales de otros
Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima para la jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
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empleo publico.

e) Titulacién: sera requisito indispensable, estar en posesion
del titulo de Magisterio (especialidad en Educacion Infantil) o titu-
lo de Grado en Magisterio de Educacion infantil.

Se entiende que se esta en condiciones de obtener la titulacion
académica exigida cuando se hayan abonado los derechos por su
expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su ho-
mologacion.

Quinta: Los requisitos establecidos en las Bases anteriores, de-
beran cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del co-
rrespondiente contrato laboral.

Il. Solicitudes.

Séptima: Las instancias solicitando tomar parte en la convoca-
toria, se formularan preferentemente segin el modelo que se
acompafia como Anexo |, en el que los aspirantes deberan mani-
festar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
las presentes Bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Fuente Obejuna y se presentaran en el Re-
gistro General de éste, en el plazo de siete dias naturales conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el BOP de Coérdoba. Asimismo se publicara en el
Tablon de Anuncios electrénico, dentro de la sede electrénica de
la pagina web del Ayuntamiento.

También podran presentarse en la forma que determina el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por
su expedicién, en el caso de estar en condiciones de obtener la ti-
tulacion correspondiente.

En caso de que resulte necesario, acreditacién de la homologa-
cién de la titulacion equivalente.

- Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen.

Los aspirantes gquedan vinculados a los datos que hayan he-
cho constar en sus solicitudes pudiendo Unicamente demandar su
modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza, sin perjuicio de lo dispuesto
en el parrafo anterior.

El hecho de presentar instancia para tomar parte en el proceso
selectivo constituye sometimiento expreso de los aspirantes a es-
tas bases, que tienen la consideracién de Ley reguladora de la
presente convocatoria.

Los interesados que opten por presentar las solicitudes por las
férmulas del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, y que no se presen-
te en el Excmo. Ayuntamiento de Fuente Obejuna, deberan remi-
tir el justificante de presentacién con antelacion por via electréni-
ca a la direccion de correo email: secretariam@fuenteovejuna.org
a fin de esperar la recepcion de la solicitud.

IV. Admision de candidatos

Octava: Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldesa-Presidenta dictara resolucion aprobatoria de la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, la cual debera
hacerse publica en el Tablén de Anuncios electrénico, dentro de
la sede electrénica de la pagina web del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos y omitidos en la citada lista dispon-
dran de un plazo de tres dias naturales, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la resolucién en el Tablon Electréni-
co de la pagina Web del Ayuntamiento, para subsanar los defec-
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tos que hayan motivado su exclusion u omision. Los aspirantes
que dentro del plazo sefialado no subsanen dicha exclusién u
omisién quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, se
dictara Resolucion de la Alcaldesa-Presidenta por la que se apro-
baré la lista definitiva de admitidos y excluidos, a la que se dara
publicidad mediante la publicacion de anuncio en el Tablén Elec-
tronico de la pagina Web del Ayuntamiento. Esta publicacion se-
ra determinante de los plazos a efectos de posibles impugnacio-
nes y recursos contra las listas definitivas de admitidos.

V. Comision de Seleccién

Novena:

La composicion de la Comision de Valoracion sera predominan-
temente técnica y en ella se velara por los principios de especiali-
dad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. El Presi-
dente y los vocales de la Comisién deberan poseer un nivel de ti-
tulacion igual o superior al exigido en las presentes Bases.

La Comision de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, del Presidente, Secretario y un vocal.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de los presentes resol-
viéndose los posibles empates con el voto de calidad del Presi-
dente.

La Comisién de Seleccién actuara con plena autonomia funcio-
nal, velando por la legalidad del procedimiento y siendo responsa-
ble de garantizar su objetividad, teniendo el deber de secreto o
confidencialidad en el desarrollo de las reuniones, asi como en to-
dos los contenidos del expediente administrativo cuya difusion pu-
diera implicar menoscabo de los principios de igualdad mérito y
capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa in-
cluso penal.

La Comision de Seleccion podra incorporar a sus trabajos a
cuantos especialistas asesores considere oportunos, para el me-
jor desarrollo y celeridad en la celebracion de las pruebas. Di-
chos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades téc-
nicas y a las competencias que determine la Comision que los
convoque.

La comisién de Seleccion quedara facultada para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las Bases y para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Décima: Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir cuando puedan incurrir en las causas
prevenidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran
recusar a los miembros de la Comision de Seleccion en la forma
prevista en el articulo 24 del citado texto legal cuando concurran
las circunstancias anteriormente citadas.

VI. Desarrollo del proceso de seleccion: concurso.

Decimoprimera: Los aspirantes deberan presentar junto a la so-
licitud los documentos que acrediten los méritos del concurso,
mediante originales o fotocopias en union de la solicitud de parti-
cipacion en el proceso selectivo, sin que la Comision de Selec-
cién pueda tener en cuenta ni valorar aquellos que aun alegados
fueran aportados o justificados con posterioridad a la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

La Comision de Seleccion, una vez constituida, procedera a
examinar los documentos aportados por cada aspirante determi-
nando la puntuacion correspondiente al concurso, exponiéndola
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, conforme al siguiente
baremo y con un maximo de 10 puntos:

a) Experiencia profesional. La puntuacién maxima que se po-
dré obtener en este apartado es de 5 puntos.

- Por servicios remunerados prestados en la Administracién pu-
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blica, relacionados directamente con las funciones propias de la
plaza que se convoca y que se hayan prestado en Centros de
Educacion Infantil de 0 a 3 afios (1° ciclo): 0,15 mes.

- Por servicios remunerados prestados en Centros de Educa-
cion Infantil privados, relacionados directamente con las funcio-
nes propias de la plaza que se convoca: 0,10 mes.

- Los servicios prestados en Centros de Educacién Infantil, ya
sean publicos o privados, con inferior o distinta categoria a la de
la plaza convocada (Técnico Superior en Educacion infantil o
cualquier otro titulo declarado equivalente a efectos académicos y
profesionales, o en su caso, cursos de habilitacion autorizados),
se puntuaran con 0,05 puntos mes.

« Disposiciones comunes.

- Los periodos fraccionados se valoraran proporcionalmente a
la puntuacion dada por mes trabajado (meses de 30 dias).

- En el supuesto de que la jornada de trabajo no sea del 100%
entonces la puntuacion por este concepto se reducira en propor-
cion a las horas trabajadas.

- La acreditacion de estos méritos se realizara mediante certifi-
cado de servicios prestados emitido por la Administracion Publica
0 empresa privada que corresponda y en la que se acredite clara-
mente la duracion de los servicios, grupo y/o categoria, nombre
del puesto de trabajo, jornada desarrollada y las tareas desempe-
fladas.

Debera acompafiarse ademas informe de la vida laboral emiti-
do por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- En el supuesto de existir contradiccion entre la categoria es-
pecificada en el informe de la vida laboral y la puesta en el certifi-
cado de servicios prestados, se tendra en cuenta las tareas desa-
rrolladas para determinar si los servicios prestados estan directa-
mente relacionados con la plaza objeto de convocatoria.

b) Formacion complementaria. La puntuacién maxima que se
podréa obtener en este apartado es de 3 puntos.

- Por la participacion o imparticiéon de cursos, jornadas y semi-
narios, organizados por organismos publicos, Universidades, co-
legios oficiales o los organizados por empresas privadas, tenien-
do en este Ultimo caso que estar los cursos debidamente homolo-
gados, avalados o respaldados por un organismo publico, siem-
pre que tengan relacion directa con las funciones propias de la
plaza a la que se opta:

« Cursos de hasta 20 horas: 0,10 puntos por curso.

« Cursos de 21 a 40 horas: 0,15 puntos por curso.

« Cursos de 41 a 100 horas: 0,20 puntos por curso.

« Cursos de 101 a 250 horas: 0,25 puntos por curso.

« Cursos de 251 a 500 horas: 0,30 puntos por curso.

« Cursos de mas de 501 horas: 0,50 puntos por curso.

« Por jornadas, seminarios y congresos: 0,05 meses.

Para que un curso sea objeto de puntuacion serd necesario
gue su programa, mayoritariamente esté directamente relaciona-
do con las funciones propias de la plaza convocada.

Para la acreditacion de estos méritos tendra que aportarse cer-
tificacion o diploma expedido por la entidad organizadora, de ha-
ber finalizado con aprovechamiento el curso. Sera necesaria do-
cumentacion acreditativa de los contenidos del curso, cuando es-
tos no se dedujeran de la propia denominacién del curso.

Para acreditar la imparticion de cursos, ademas de presentar la
certificacion de la entidad organizadora donde se indique la deno-
minacion del curso impartido y su duracion, deber& aportar tam-
bién su correspondiente programa oficial.

c) Titulacién superior: La puntuacion maxima que se podra ob-
tener en este apartado es de 2 puntos.

- Por estar en posesion de alguna titulacion universitaria de Ma-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 28 p.752

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 28 p.753

gisterio o grado universitario equivalente, pero de distinta espe-
cialidad de la aportada para poder participar en el proceso selecti-
vo: 0,50 puntos.

- Por estar en posesion de titulacién universitaria de Licenciado
o Grado en Pedagogia, Psicologia o Psicopedagogia o equivalen-
te: 1 punto.

- Por estar en posesién de Titulo de Doctorado universitario ofi-
cial en ramas relacionadas con la Educacion infantil, psicologia
infantil, pedagogia infantil o psicopedagogia: 1 punto.

VII. Propuesta de contratacion y presentacion de documen-
tos

Decimosegunda: Concluida la valoracion de los méritos, la Co-
mision de Seleccion publicara en el Tablon de edictos de la sede
electrénica de la pagina Web del Ayuntamiento las valoraciones
otorgadas a cada uno de los aspirantes y el resultado final, que
se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los aparta-
dos a que se refiere la Base Décimo Primera, por orden decre-
ciente de puntuacion.

El orden de cobertura del puesto de Director/a del Centro de
Educacion Infantil, seran los siguientes:

El aspirante con mayor puntuacion sera contratado para el pe-
riodo determinado salvo que se haya producido el alta de la per-
sona que ocupa el puesto en cuyo caso quedara el /la primero en
la bolsa.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las
mejores puntuaciones obtenidas en el mérito relativo a experien-
cia. De persistir la igualdad, se atendera a la puntuacién corres-
pondiente a cursos de formacién y perfeccionamiento y en segun-
do lugar a la titulacion académica, por este orden.

En caso de continuar el empate, el mismo se dilucidara por sor-
teo.

La relacién de los aspirantes con la puntuacién obtenida por ca-
da uno de ellos, en forma de propuesta, sera elevada a la Alcal-
desa-Presidenta del Ayuntamiento para que apruebe la corres-
pondiente contratacion, la cual se ajustara a las necesidades pre-
vistas en las presentes Bases.

Formacién y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo. Con los
aspirantes no contratados se formara una Bolsa de Trabajo, orde-
nados por la puntuacién obtenida, a efectos de cubrir, en su caso,
las posibles bajas del trabajador inicialmente contratado, o podra
servir dicha lista para cubrir otras necesidades del Centro de Edu-
cacion.

Decimotercera: En el plazo de cinco dias naturales, a contar
desde la publicacion de la relacion a que se refiere la base ante-
rior, los aspirantes propuestos deberan presentar en el Ayunta-
miento, los documentos que se relacionan a continuacion:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por re-
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solucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inha-
bilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse in-
habilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

b) Informe médico sobre capacidad funcional del aspirante. En
caso de incapacidad dicho informe determinara que las limitacio-
nes fisicas o psiquicas del aspirante son compatibles con el de-
sempefio de las tareas propias del puesto de trabajo.

c) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publi-
co en el momento de la toma de posesién de la plaza, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el
articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de Diciembre, sobre Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pu-
blicas.

d) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales, de no haber sido condenado por sentencia firme por al-
gun delito contra libertad e indemnidad sexual, de conformidad
con el articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor, modificado por la Ley 26/2015,
de 28 de julio.

Si dentro del plazo indicado y, salvo causas de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentase la documentacién o de la mis-
ma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incu-
rrir por falsedad en su solicitud de participacion.

En este caso, la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, resol-
verd la contratacion a favor del aspirante que figurara en el pues-
to inmediato inferior en el orden de valoracion.

VIIl. Recursos

Decimocuarta: Contra la convocatoria y sus bases se podra in-
terponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el
organo que las aprobd, en el plazo de un mes; o bien interponer-
se, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses,
en ambos casos, contados desde el dia siguiente al de la publica-
cion de las mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo
podréan ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

El solo hecho de presentar solicitudes de para tomar parte en la
convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a
las bases reguladoras de las mismas que tiene consideracion de
Ley reguladora de esta convocatoria.

Fuente-Obejuna, 6 de febrero de 2020. Firmado electrénica-
mente: La Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION,
EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL INTERINO, MEDIANTE CONCURSO, DE
UN/A DIRECTOR/A PARA EL CENTRO DE EDUCACION INFANTIL "VIRGEN DE
GRACIAI" DE FUENTE OBEJUNA

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
DOMICILIO N° C.P.

MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO

FECHA DE NACIMIENTO :

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer las Bases del proceso selectivo para la contratacion, en régimen
laboral TEMPORAL INTERINO , mediante concurso, de UN/A DIRECTOR/A PARA EL
CENTRO DE EDUCACION INFANTIL "CENTRO DE EDUCACION INFANTIL VIRGEN
DE GRACIAL

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retne todos y
cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidas a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:
* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
* Fotocopia de la titulacion exigida. o del abono de las tasas por su expedicion, en el

caso de estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente asi como acreditacion de
su homologacion, en su caso.

« Fotocopia acreditativa de los méritos que se alegan y que se indican a continuacion:
SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso selectivo para la contratacion, en régimen laboral temporal
INTERINO, mediante concurso,de UN DIRECTOR/A PARA EL CENTRO DE EDUCACION
INFANTIL "VIRGEN DE GRACIA:

En , de de 2020

Fdo:

SRA. ALCALDESA- PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE OBEJUNA
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Ayuntamiento de Palma del Rio
Nam. 411/2020

Con fecha 13 de enero de 2020 la Alcaldia-Presidencia ha dic-
tado el Decreto 41/2020, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Decreto sobre avocacion de competencias relacionadas con el
expediente iniciado por Plenoil, S.L. para la ejecucién de una uni-
dad de suministro de combustible y auto-lavado de vehiculos en
Avd. Andalucia, 31 y de delegacion de competencias de dicho ex-
pediente en Don José Antonio Ruiz Almenara.

Visto el Decreto 1.824/2019 de 24 de junio sobre Delegaciones
de la Alcaldia en miembros de la Junta de Gobierno Local y otros
Concejales.

Visto que, en virtud de dicho Decreto 1.824/2019, las compe-
tencias relacionadas con el expediente iniciado por Plenoil, S.L.
para la ejecucion de una unidad de suministro de combustible y
auto-lavado de vehiculos en Avd. Andalucia, 31 las ostenta dofia
Ana Belén Santos Navarro, Cuarta Teniente de Alcalde en su
condicién de Concejala-Delegada de Urbanismo y Obras Publi-
cas; y don Francisco Javier Corral Rufidn en su condicion de Con-
cejal-Delegado de Seguridad Ciudadana.

Por ello, en virtud de lo establecido en los articulos 9 y 10 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PU-
blico, y de conformidad con las atribuciones que me confiere la le-
gislacion de Régimen Local,

He resuelto:

Primero. Avocar las competencias relacionadas con el expe-
diente iniciado por Plenoil, S.L. para la ejecucién de una unidad
de suministro de combustible y auto-lavado de vehiculos en Avd.
Andalucia, 31 delegadas por esta Alcaldia en virtud del Decreto
1.824/2019, de 24 de junio, en dofia Ana Belén Santos Navarro,
Cuarta Teniente de Alcalde en su condicion de Concejala-Delega-
da de Urbanismo y Obras Publicas y en don Francisco Javier Co-
rral Rufidn en su condicion de Concejal-Delegado de Seguridad
Ciudadana.

Segundo. Delegar las competencias relacionadas con el expe-
diente iniciado por Plenoil, S.L. para la ejecucién de una unidad
de suministro de combustible y auto-lavado de vehiculos en Avd.
Andalucia, 31 en don José Antonio Ruiz Almenara, Quinto Te-
niente de Alcalde.

Estas delegaciones abarcaran la facultad de dirigir los servi-
cios correspondientes, asi como la de gestionarlos en general, in-
cluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros. Asi mismo, de conformidad con el articulo 115
c) del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, se le confiere la reso-
lucion de los recursos de reposicién que pudieran interponerse
contra los actos dictados al amparo de esta delegacion de com-
petencias relacionados con dicho expediente.

Tercero. Del presente decreto se daré cuenta al Pleno en la pri-
mera sesion que celebre, se notificara a los designados, y se pu-
blicar4 en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 44.2 y 44.4 del Reglamen-
to de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales”.

Lo que se hace publico de conformidad con el articulo 44.2 del
Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales.
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Palma del Rio a 15 de enero de 2020. Firmado electronicamen-
te: Esperanza Caro de la Barrera Martin.

Ayuntamiento de Priego de Cordoba
Num. 412/2020

No habiéndose producido reclamaciones respecto de la apro-
bacion provisional de la Ordenanza Fiscal nimero 5, reguladora
del Impuesto sobre Incremento de Valor de los Terrenos de Natu-
raleza Urbana, llevada a cabo por acuerdo de Pleno de fecha 28
de noviembre de 2019, de conformidad con lo expresado en el
anuncio de exposicion publica que tuvo lugar con fecha
16/12/2019 BOP numero 237, dicho acuerdo provisional ha que-
dado elevado a definitivo, entrando en vigor a partir de su publica-
cion integra en el referido Boletin Oficial de la Provincia, y a cu-
yos efectos se acompafia como Anexo el texto integro de la Orde-
nanza aprobada.

Contra esta elevacion a definitivo cabe interponer recurso con-
tencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar del dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia en la forma prevista en la Ley reguladora de
dicha Jurisdiccion.

ANEXO
ORDENANZA FISCAL NUMERO 5 REGULADORA DEL
IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE
LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA
FUNDAMENTO LEGAL

Articulo 1.

En virtud del articulo 106.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, y de los articulos 15 y
59 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, aproba-
do por R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamien-
to establece la presente Ordenanza fiscal reguladora del Impues-
to sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Ur-
bana.

NATURALEZA Y HECHO IMPONIBLE

Articulo 2.

1. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana es un tributo directo que grava el incremento
de valor que experimenten dichos terrenos y se ponga de mani-
fiesto a consecuencia de la transmision de la propiedad de los
mismos por cualquier titulo o de la constitucion o transmisién de
cualquier derecho real de goce, limitativo del dominio, sobre los
referidos terrenos.

2. A efectos de este impuesto tendran la consideracién de te-
rrenos de naturaleza urbana los que la tengan en el momento de
su devengo, conforme al impuesto sobre bienes inmuebles, arti-
culo 62 de la Ley de Junta de Gobierno Local y con la excepcio-
nes que se contemplan en el mismo.

Articulo 3.

No estéa sujeto a este impuesto:

a) El incremento de valor que experimenten los terrenos que
tengan la consideracion de rasticos a efectos del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles.

En consecuencia con ello esta sujeto el incremento de valor
gue experimenten los terrenos que deban tener la consideracion
de urbanos a efectos del impuesto sobre bienes inmuebles, con
independencia de que estén o no contemplados como tales en el
Catastro o en el Padrén de aquél.

b) Las aportaciones de bienes y derechos realizadas por los
conyuges a la sociedad conyugal, las adjudicaciones que a su fa-
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vor en pago de ellas se verifiquen y las transmisiones que se ha-
gan a los conyuges en pago de sus haberes comunes.

c) Las transmisiones de bienes inmuebles entre conyuges o a
favor de los hijos, como consecuencia del cumplimiento de sen-
tencias en los casos de nulidad, separacion o divorcio matrimo-
nial.

Articulo 4.

1. Estan exentos de éste impuesto los incrementos de valor
que se manifiesten a consecuencia de los actos siguientes:

a) La constitucion y transmision de cualesquiera derechos de
servidumbre.

b) Las transmisiones de bienes que se encuentren dentro del
perimetro delimitado como Conjunto Histérico Artistico o hayan si-
do declarados individualmente de interés cultural, segun lo esta-
blecido en la Ley 16/1985, de 25 de junio del Patrimonio Histoérico
Espafiol, cuando sus propietarios o titulares de derechos reales
acrediten que han realizado a su cargo obras de conservacion,
mejora o rehabilitacion de dichos inmuebles.

c) Las transmisiones realizadas por personas fisicas con oca-
sién de la dacion en pago de la vivienda habitual del deudor hipo-
tecario o garante del mismo, para la cancelacién de deudas ga-
rantizadas con hipoteca que recaiga sobre la misma, contraidas
con entidades de crédito o cualquier otra entidad que, de manera
profesional, realice la actividad de concesion de préstamos o cré-
ditos hipotecarios.

Asimismo, estaran exentas las transmisiones de la vivienda en
gue concurran los requisitos anteriores, realizadas en ejecucio-
nes hipotecarias judiciales o notariales.

Para tener derecho a la exencién se requiere que el deudor o
garante transmitente o cualquier otro miembro de su unidad fami-
liar no disponga, en el momento de poder evitar la enajenacion de
la vivienda, de otros bienes o derechos en cuantia suficiente para
satisfacer la totalidad de la deuda hipotecaria. Se presumira el
cumplimiento de este requisito. No obstante, si con posterioridad
se comprobara lo contrario, se procedera a girar la liquidacion tri-
butaria correspondiente.

A estos efectos, se considerara vivienda habitual aquella en la
gue haya figurado empadronado el contribuyente de forma ininte-
rrumpida durante, al menos, los dos afios anteriores a la transmi-
sién o desde el momento de la adquisicion si dicho plazo fuese in-
ferior a los dos afios.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estara a lo dis-
puesto en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto so-
bre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de
las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de
no Residentes y sobre el Patrimonio. A estos efectos, se equipa-
rara el matrimonio con la pareja de hecho legalmente inscrita.

Respecto de esta exencidn, no resultara de aplicacién lo dis-
puesto en el articulo 9.2 de esta Ley.

2. También estan exentos de éste impuesto los incrementos de
valor correspondiente cuando la obligacién de satisfacer el tributo
recaiga sobre las siguientes personas o Entidades:

a) El Estado, la Comunidad Autbnoma y la Entidad Local a las
gue pertenezca este municipio, asi como sus respectivos organis-
mos auténomos de caracter administrativo.

b) Este municipio y demas Entidades Locales integradas o en
las que se integre y sus organismos auténomos de caracter admi-
nistrativo.

c) Las Instituciones que tengan la calificacion de benéficas o
benéfico docentes.

d) Las Entidades gestoras de la Seguridad Social y de Mutuali-
dades de Prevision Social reguladas por la Ley 30/1995, de 8 de
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noviembre, de Ordenacion y Supervision de los Seguros Priva-
dos.

e) Las personas o entidades a cuyo favor se haya reconocido la
exencion en Tratados o Convenio Internacionales.

f) Los titulares de concesiones administrativas revertibles res-
pecto a los terrenos afectos a las mismas.

g) La Cruz Roja Espafiola.

3. En orden a la concesion de la exencién regulada bajo la le-
tra b) del apartado 1 del presente articulo, serén de aplicacion las
siguientes reglas:

a) Solo sera aplicable a las transmisiones de la propiedad de
terrenos por cualquier titulo o de la constitucién o transmision de
cualquier derecho real de goce, limitativo del dominio, sobre los
referidos terrenos que hayan tenido lugar a partir del 1 de enero
de 1999.

b) Igualmente sélo sera aplicable en las zonas e inmuebles so-
bre los que definitivamente haya recaido resolucion de Conjunto
Histérico Artistico o hayan sido declarados individualmente de in-
terés cultural, respectivamente, sin que sea por tanto aplicable en
los supuestos en que so6lo se haya incoado expediente para su
declaracion.

c) Para que las obras otorguen derecho a la exencién debera
acreditarse que las mismas se han ejecutado estando en pose-
sién de la preceptiva licencia de obras y que, en caso de ser pre-
ceptivo, se han llevado a cabo con proyecto técnico y bajo la di-
reccion facultativa competente, lo que se acreditara con el certifi-
cado final de obra expedido por los técnicos directores de las mis-
mas.

d) La exencion se solicitara al tiempo de presentarse la declara-
cion sobre la transmision de los terrenos para la liquidacion del
impuesto, debidamente firmados ambos documentos, declara-
cién y solicitud de exencion, por el transmitente de los mismos, en
los supuestos de transmisién entre vivos, o por cualquiera de los
herederos en las transmisiones por causa de muerte, acompa-
flando la documentacion a que se refiere el presente apartado,
asi como copia simple de la escritura en que conste la transmi-
sién de referencia.

e) Para que sea aplicable la exencién de que se trata, la decla-
racion debe haberse presentado dentro de los plazos estableci-
dos en el articulo 10 de esta Ordenanza, siendo en otro caso apli-
cable lo dispuesto en el articulo 11.2 de esta Ordenanza.

4. Por razones de economia y eficiencia en la gestion recauda-
toria de éste tributo, quedaran sujetas a declaracion y exentos del
pago del impuesto, sin que proceda su notificacién, aquellas
transmisiones cuya liquidacion resultante no supere los 4 €.

Articulo 5.

1. Gozaran de una bonificacion de hasta el 99% de las cuotas
que se devenguen en las transmisiones que se realicen con oca-
sion de las operaciones de fusién o escisién de empresas a que
se refiere la Ley 76/1980, de 26 de diciembre.

Si los bienes cuya transmision dio lugar a la referida bonifica-
cion fuesen enajenados dentro de los cinco afios siguientes a la
fecha de la fusién o escision, el importe de dicha bonificacion de-
bera ser satisfecho a éste Ayuntamiento, sin perjuicio del pago
del impuesto que corresponda por la citada enajenacion. Tal obli-
gacion recaera sobre la persona o entidad que adquirié los bie-
nes a consecuencia de la operacion de fusion o escision.

2. Cuando el incremento de valor se manifieste por causa de
muerte, respecto de la transmision de la propiedad de la vivienda
habitual del causante, o de la constitucion o transmisién de un de-
recho real de goce limitativo de dominio sobre dicho bién, a favor
de los descendientes, ascendientes, por naturaleza o adopcion, y
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del cényuge, la cuota del impuesto se vera bonificada en un 30%.

En todo caso, para tener derecho a bonificacion, el adquiriente
debe haber convivido con el causante durante los dos afios ante-
riores al fallecimiento, y debe mantener la adquisicion de la cita-
da vivienda y continuar empadronado en dicha vivienda durante
los cuatro afios siguientes al fallecimiento (salvo que falleciese
dentro de ese plazo).

En caso de no cumplirse el requisito de permanencia a que se
refiere el apartado anterior, se practicara liquidacion complemen-
taria por el importe de la reduccién de la cuota mas los intereses
que correspondan.

3. Al amparo de lo previsto en la Ley 16/2013, de 29 de octu-
bre, articulo 7, se establece una bonificacion de hasta el 95% de
la cuota integra del impuesto, en las transmisiones de terrenos, y
en la transmisién o constitucion de derechos reales de goce limi-
tativos del dominio de terrenos, sobres los que se desarrollen ac-
tividades econémicas que sean declaradas de especial interés o
utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales,
histérico artisticas o de fomento del empleo, que justifiquen tal de-
claracion. Correspondera al Pleno de las Corporacion y se acor-
dara, previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable de la
mayoria simple de sus miembros.

SUJETOS PASIVOS

Articulo 6.

1. Es sujeto pasivo del impuesto a titulo de contribuyente:

A) En las transmisiones de terrenos o en la constitucién o trans-
mision de derechos reales de goce limitativos del dominio a titulo
lucrativo, la persona fisica o juridica o la entidad a que se refiere
el articulo 33 de la Ley General Tributaria, que adquiera el terre-
no o a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que
se trate.

B) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o trans-
mision de derechos reales de goce limitativos del dominio a titulo
oneroso, la persona fisica o juridica o la entidad a que se refiere
el articulo 33 de la Ley General Tributaria, que transmita el terre-
no o que constituya o transmita el derecho real de que se trate.

2. En los supuestos a que se refiere la letra B) del apartado an-
terior, tendra la consideracion de sujeto pasivo sustituto del contri-
buyente, la persona fisica o juridica o la entidad a que se refiere
el articulo 33 de la Ley General Tributaria, que adquiera el terre-
no o a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que
se trate, cuando el contribuyente sea una persona fisica no resi-
dente en Espafia.

BASE IMPONIBLE

Articulo 7.

1. La base imponible de éste impuesto esta constituida por el
incremento real del valor de los terrenos de naturaleza urbana
puesto de manifiesto en el momento del devengo, experimentado
a lo largo de un periodo méaximo de veinte afios.

2. Para determinar el importe del incremento real se aplicara
sobre el valor del terreno en el momento del devengo el porcenta-
je que resulte del cuadro siguiente:

Periodo Porcentaje anual
De 1 a5 afios 3,34
Hasta 10 afios 3,04
Hasta 15 afios 2,83
Hasta 20 afios 2,73

3. El incremento del valor de cada operacién gravada por el im-
puesto se determinara con arreglo al porcentaje anual fijado por
éste Ayuntamiento para el periodo que corresponde al nimero de
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afos a lo largo de los cuales se haya puesto de manifiesto dicho
incremento.

4. El porcentaje a aplicar sobre el valor del terreno en el mo-
mento del devengo sera el resultante de multiplicar el porcentaje
anual aplicable a cada caso concreto, por el nimero de afios a lo
largo de los cuales se haya puesto de manifiesto el incremento de
valor.

5. Para determinar el porcentaje anual aplicable a cada opera-
cién concreta conforme al parrafo 3, y para determinar el nimero
de afios por los que se ha de multiplicar dicho porcentaje anual
conforme al parrafo 4, solo se consideraran los afios completos
que integren el periodo de puesta de manifiesto del incremento
de valor, sin que a tales efectos puedan considerarse las fraccio-
nes de afios de dicho periodo.

6. En las transmisiones de terrenos, el valor de los mismos en
el momento del devengo sera el que tengan fijado en dicho mo-
mento a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de una Po-
nencia de valores que no refleje modificaciones de planeamiento
aprobadas con anterioridad, se podra liquidar provisionalmente
este impuesto con arreglo al mismo. En estos casos, en la liquida-
cién definitiva se aplicaréa el valor de los terrenos obtenido confor-
me a lo sefialado en los apartados 2 y 3 del articulo 71 de la Ley
de Haciendas Locales, referido al momento del devengo. Cuando
el terreno, aun siendo de naturaleza urbana en el momento del
devengo del impuesto, no tenga fijado valor catastral en dicho
momento, el Ayuntamiento podra practicar la liquidacion cuando
el referido valor catastral sea fijado.

7. En la constitucién y transmisién de derechos reales de goce
limitativos del dominio, el cuadro de porcentajes anuales, conteni-
do en el parrafo 2 de este articulo, se aplicara sobre la parte del
valor definido en el parrafo anterior que represente, respecto del
mismo, el valor de los referidos derechos, calculado mediante
aplicacion de las normas fijadas a efectos del Impuesto de Trans-
misiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

8. En la constitucion o transmision del derecho a elevar una o
mas plantas sobre un edificio o terreno, o del derecho de realizar
la construccion bajo el suelo sin implicar la existencia de un dere-
cho real de superficie, el cuadro de porcentajes anuales, conteni-
do en el parrafo 2 de este articulo, se aplicara sobre la parte del
valor definido en el parrafo 6 que represente, respecto del mismo,
el madulo de proporcionalidad fijado en la escritura de transmi-
sion o, en su defecto, el que resulte de establecer la proporcion
entre la superficie o volumen de las plantas a construir en suelo o
subsuelo y la total superficie o volumen edificados una vez cons-
truidas aquellas.

9. En los supuestos de expropiacion forzosa, el cuadro de por-
centajes anuales, contenido en el parrafo 2 de este articulo, se
aplicara sobre la parte del justiprecio que corresponda al valor del
terreno, salvo que el valor definido en el apartado 6 que antece-
de, fuese inferior, en cuyo caso prevalecera éste ultimo sobre el
justiprecio.

CUOTA

Articulo 8.

La cuota de este impuesto sera el resultado de aplicar a la ba-
se imponible el tipo del 21,55 por 100.

DEVENGO

Articulo 9.

1. El impuesto se devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno ya sea a titulo
oneroso o gratuito, entre vivos o por causa de muerte, en la fe-
cha de transmision.
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b) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de
goce limitativo del dominio, en la fecha en que tenga lugar la
constitucién o transmision.

2. Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamen-
te, por resolucion firme, haber tenido lugar la nulidad, rescisién o
resolucion del acto o contrato determinante de la transmision del
derecho real de goce sobre el mismo, el sujeto pasivo tendra de-
recho a la devolucion del impuesto satisfecho, siempre que dicho
acto o contrato no le hubiere producido efectos lucrativos y que
reclame la devolucion en el plazo de cinco afios desde que la re-
solucién quedo firme, entendiéndose que existe efecto lucrativo
cuando no se justifique que los interesados deban efectuar las re-
ciprocas devoluciones a que se refiere el articulo 1.295 del Cadi-
go Civil. Aunque el acto o contrato no haya producido efectos lu-
crativos, si la rescisién o resolucion se declarase por incumpli-
miento de las obligaciones del sujeto pasivo del impuesto, no ha-
bra lugar a devolucion alguna.

3. Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las par-
tes contratantes, no se procedera a la devolucién del impuesto
satisfecho y se considerara como un nuevo acto sujeto a tributa-
cién. Como tal mutuo acuerdo se estimara la avenencia en acto
de conciliacion y el simple allanamiento a la demanda.

4. En los actos o contratos en que medie alguna condicion, su
calificacion se hara con arreglo a las prescripciones contenidas
en el Cadigo Civil. Si fuese suspensiva, no se liquidara el impues-
to hasta que ésta se cumpla. Si la condicién fuese resolutiva se
exigira el impuesto desde luego, a reserva, cuando la condicion
se cumpla, de hacer la oportuna devolucion segun las reglas del
apartado anterior.

GESTION

Articulo 10.

1. Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar ante éste
Ayuntamiento la declaracién correspondiente segtn el modelo ini-
cial que facilitara éste, y que contendra los elementos de la rela-
cién tributaria imprescindible para practicar la liquidacién que pro-
ceda.

2. Dicha declaracién debera ser presentada en los siguientes
plazos a contar desde la fecha en que se produzca el devengo
del impuesto:

a) Cuando se trate de actos intervivos, el plazo sera de treinta
dias hébiles.

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo sera
de seis meses prorrogables hasta un afio, a solicitud del sujeto
pasivo.

3. A la declaracién se acompafiara el documento en el que
consten los actos o contratos que originan la imposicion y cuales-
quiera otros justificativos, en su caso, de las exenciones o bonifi-
caciones que el sujeto pasivo reclame como beneficiario. El valor
del terreno asignado en el momento del devengo se justificara
mediante certificacion expedida por el Centro de Gesti6on Catas-
tral y Cooperacion Tributaria, siendo suplido, de no acompafiarse
el mismo, por la informacion sobre dicho valor recabada por este
Ayuntamiento del referido Centro.

4. Los sujetos pasivos del tributo presentaran declaracion o au-
toliquidaran el mismo, segun tenga establecido esta Administra-
cién, utilizando los impresos que a tal efecto les facilitara la Admi-
nistracion Municipal. De establecerse el sistema de autoliquida-
cion, la misma sera obligatoria, salvo en los supuestos de suce-
sién de padres a hijos o entre conyuges, para toda clase de trans-
misiones de plena propiedad bien a titulo lucrativo o bien a titulo
oneroso, a cuyo efecto el sujeto pasivo deberda cumplimentar el
modelo oficial.
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Las autoliquidaciones tendran caréacter de liquidaciones provi-
sionales, sujetas a comprobacion y la cantidad que resulte de las
mismas se ingresara en las arcas municipales en el momento de
presentar los documentos a que se refiere el parrafo 3 de este ar-
ticulo.

5. Las liquidaciones del impuesto realizadas por la Administra-
cion Municipal se notificaran integramente a los sujetos pasivos,
con indicacion de los plazos de ingreso y expresion de los recur-
sos procedentes.

Articulo 11.

Con independencia de los dispuesto en el articulo anterior, se-
ran igualmente obligados a comunicar al Ayuntamiento la realiza-
cion del hecho imponible en los mismos plazos que los sujetos
pasivos:

a) En los supuestos contemplados en la letra A) del articulo 6
de esta Ordenanza, siempre que se hayan producido por negocio
juridico entre vivos, el donante o quien constituya o transmita el
derecho real de que se trate.

b) En los supuestos contemplados en la letra B) de dicho arti-
culo, el adquirente o la persona a cuyo favor se constituya o
transmitan el derecho real de que se trate.

Articulo 12.

Los Notarios que autoricen documentos en los que se conten-
gan hechos, actos o negocios juridicos que pongan de manifiesto
la realizacion del hecho imponible de este impuesto, con excep-
cién de los actos de ultima voluntad, estaran obligados a remitir a
éste Ayuntamiento, dentro de la primera quincena de cada trimes-
tre, relacion o indice de los indicados documentos.

Igualmente dichos fedatarios estaran obligados a remitir dentro
del mismo plazo, relacién de los documentos privados comprensi-
vos de los mismos hechos, actos o negocios juridicos, que les ha-
yan sido presentados para conocimiento o legitimacion de firmas.

Lo previsto en este articulo se entendera sin perjuicio del ha-
ber general de colaboracion establecido en la Ley General Tribu-
taria.

INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 13.

1. Seréa aplicable el régimen de infracciones y sanciones previs-
tos en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la
complementan y la desarrollan.

2. En particular, para el supuesto de presentacion fuera de pla-
zo de la declaracion, en el caso de solicitarse la exencion a que
se refiere la letra d) del apartado 1 del articulo 4 de esta Ordenan-
za, la sancion por tal infraccion grave consistira en el 100 por 100
de la cuota que hubiese tenido que ingresarse en caso de no pro-
ceder la exencion.

Disposicion Adicional

Este Ayuntamiento podra delegar en la comunidad Auténoma,
en la Diputacién Provincial y Organismos Auténomos que dichas
Administraciones Publicas tengan establecidas o establezcan al
efecto, las facultades de gestion, liquidacion, inspeccion y recau-
dacion tributaria que le estan atribuidas por Ley.

Disposicion Final

La presente Ordenanza, una vez aprobada definitivamente, en-
trard en vigor al dia siguiente de su publicacién integra, o de sus
modificaciones, en el Boletin Oficial de la Provincia, permanecien-
do en vigor hasta tanto se acuerde su modificacién o derogacion.

Priego de Cdérdoba a 5 de febrero de 2020. Firmado electréni-
camente: La Alcaldesa, Maria Luisa Ceballos Casas.

No habiéndose producido reclamaciones respecto de la apro-
bacion provisional de la Ordenanza Fiscal nimero 7, reguladora
de la tasa por Expedicion de Documentos Administrativos, lleva-
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da a cabo por acuerdo de Pleno de fecha 28 de noviembre de
2019, de conformidad con lo expresado en el anuncio de exposi-
cion publica que tuvo lugar con fecha 16/12/2019 BOP numero
237, dicho acuerdo provisional ha quedado elevado a definitivo,
entrando en vigor a partir de su publicacién integra en el referido
Boletin Oficial de la Provincia, y a cuyos efectos se acomparia co-
mo Anexo el texto integro de la Ordenanza aprobada.

Contra esta elevacion a definitivo cabe interponer Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar del
dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la forma prevista en la Ley reguladora
de dicha Jurisdiccion.

ANEXO

ORDENANZA FISCAL NUMERO 7 REGULADORA DE LA TA-

SA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS
FUNDAMENTO Y NATURALEZA

Articulo 1.

En uso de las facultades conferidas por los articulos 133.2 y
142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 y 20 a 27 del Tex-
to Refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobado por R.D.
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece
la Tasa por Expedicion de Documentos Administrativos, que se
regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a
lo prevenido en el articulo 57 del citado Texto Refundido.

HECHO IMPONIBLE

Articulo 2.

1. Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad admi-
nistrativa desarrollada con motivo de la tramitacién, a instancia de
parte exclusivamente, de los documentos que expida y de los ex-
pedientes que entienda ésta Administracion o autoridades munici-
pales, relacionadas en el articulo 7.

2. A estos efectos, se entendera tramitada a instancia de parte
la documentacion administrativa que haya sido provocada por el
particular o redunde en su beneficio, aunque no haya mediado
solicitud expresa del interesado.

3. No estara sujeta a esta Tasa la tramitacion de documentos y
expedientes necesarios para el cumplimiento de obligaciones fis-
cales, asi como las consultas tributarias, los expedientes de devo-
lucién de ingresos indebidos, los recursos administrativos contra
resoluciones municipales de cualquier indole y los relativos a la
prestacion de servicios o realizacion de actividades de competen-
cia municipal y a la utilizacion privativa o el aprovechamiento es-
pecial de bienes de dominio publico municipal que estén grava-
dos por otra tasa municipal o por los que se exija un precio publi-
co por éste Ayuntamiento.

SUJETO PASIVO

Articulo 3.

Son sujetos pasivos de esta tasa, todas las personas fisicas y
juridicas y las entidades que soliciten, provoquen o en cuyo inte-
rés redunde la tramitacién del documento o expediente de que se
trate.

RESPONSABLES

Articulo 4.

1. Responderan de la deuda tributaria los deudores principales
junto a otras personas o entidades. A estos efectos se considera-
ran deudores principales los obligados tributarios a que se refiere
el articulo 35.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

2. En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la
deuda tributaria, se estara a lo establecido, respectivamente, en
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los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ge-
neral Tributaria.
EXENCIONES

Articulo 5.

1. Gozaran de exencién aquellos contribuyentes en que concu-
rran alguna de las siguientes circunstancias:

a) Haber sido declarados pobres por concepto legal.

b) Acreditar el derecho a ésta exencion mediante el carné o do-
cumento acreditativo expedido por el Area Municipal de Bienes-
tar Social, en base a los informes sociales emitidos.

c) Haber obtenido el beneficio judicial de pobreza, respecto a
los expedientes que deben surtir efecto, precisamente, en el pro-
cedimiento judicial en el que hayan sido declarados pobres.

d) Las entidades sin animo de lucro, recogido expresamente en
sus Estatutos y, debidamente inscritos en le Registro de Asocia-
ciones del Ayuntamiento.

e) Compulsa de cualquier documento que tenga como fin una
solicitud de caracter social ante cualquier otra Administracion PU-
blica.

2. Estan igualmente exentas del pago de esta tasa, las instan-
cias o solicitudes dirigidas a esta Administracion, salvo las expre-
samente recogidas en la tarifa de esta tasa.

CUOTA TRIBUTARIA

Articulo 6.

1. La cuota tributaria se determinara por una cantidad fija sefia-
lada segun la naturaleza de los documentos o expedientes a tra-
mitar, de acuerdo con la tarifa que contiene el articulo siguiente.

2. Las cuotas resultantes por aplicacion de las siguientes tari-
fas, se incrementaran un 50 por 100 cuando los interesados soli-
citasen con caracter de urgencia la tramitacion de los expedien-
tes que motivasen el devengo.

TARIFA
Articulo 7.
La tarifa se estructura en los siguientes epigrafes:

Conceptos €
1. Documentos, certificados y expedientes diversos:

a) Compulsa de fotocopias y documentos, por cada documento

a.1l. Primera hoja 1,15
a.2. Segunda hoja y siguientes, por cada hoja 0,35

b) Inspecciones de técnicos municipales que se reflejen documentalmente a

p 22,10
instancia de parte que no se refieran al Area de Urbanismo y Medio Ambiente

c¢) Fotocopia simple de documentos obrantes en esta Administracion, por pag. 0,20

d) Fotocopias compulsadas de planos formato A4 1,35
e) Fotocopias compulsadas de planos y/o listados catastrales formato A3 1,35
f) Certificaciones catastrales 5,95
g) Comparecencias a instancia de parte 3,40
h) Bastanteo de poderes 16,00

i) Informe o copia documental, a instancia de persona fisica o juridica privada,

sobre actuaciones de la Policia Local en materia de Trafico 14.78
j) Ejemplares de las ordenanzas fiscales y de los precios publicos, con diligen- 22.30
cia de autenticidad

k) Grabacién de documentacién en cd’s u otros soportes 13,15
2. Licencias , autorizaciones y permisos

a) Licencias de taxis, sustitucién de vehiculos, habilitacién de conductores 14,75
b) Licencias de espectaculos y actividades recreativas 14,75
c) Licencia para la tenencia de perros potencialmente peligrosos 14,75
d) Registro de Centros Veterinarios y Centros para la Venta, Adiestramiento y 14,75
Cuidado de los Animales de Compaifiia.

3. Placas, patentes y distintivos: El costo real que tenga fijado para ésta Admi- 11,20

nistracion la adquisicién de tales elementos, o en su defecto un minimo de

4. Derechos de participacion en procesos selectivos convocados por el Ayunta-
miento de Priego de Cérdoba: oposicién, concurso-oposicién, o concurso de
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valoracion de méritos (segun el art. 7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico)

a) Grupo Ay categoria laboral de Titulados Superiores 39,20

b) Grupos By C y categorias laborales de Titulados Medios, Bachiller Superior

- . 30,60
o Formacion Profesional de 2° Grado

c) Grupos D y E y categorias laborales de Graduado Escolar o Formacién Pro-
fesional de 1° Grado, Encargados, Maestros, Oficiales, Conductores, Certifica- 2210
do de Escolaridad, peones cualificados y ordinarios, limpiadoras y ayudantes, '
etc.

5. Otras licencias y documentos no incluidos en apartados anteriores 14,75

6. Otros certificados no incluidos en apartados anteriores 4,00

Quedan excluidos los certificados expedidos por el Ayuntamiento de Priego de Cérdo-
ba y sus Organismos Auténomos Administrativos, con motivo de los cursos y/o activi-
dades que organice, siempre que su expedicién sea solicitada dentro de los tres me-
ses siguientes a su finalizaciéon. También quedan excluidos los certificados de servi-
cios prestados expedidos a favor de los empleados municipales.

BONIFICACIONES DE LA CUOTA

Articulo 8.

No se concederé bonificacion alguna de los importes de las
cuotas tributarias sefialadas en la tarifa de ésta Tasa.

DEVENGO

Articulo 9.

1. Se devenga la Tasa y nace la obligacion de contribuir cuan-
do se presente la solicitud que inicie la tramitacién de los docu-
mentos y expedientes sujetos a la Tasa

2. En los casos a que se refiere el namero 2 del articulo 2°, el
devengo se produce cuando tengan lugar las circunstancias que
provean la actuacion municipal de oficio o cuando esta se inicie
sin previa solicitud del interesado pero redunde en su beneficio.

GESTION

Articulo 10.

1. La Tasa se exigira en régimen de autoliquidacion. La cuota
se satisfara en el momento de presentacion del escrito de solici-
tud de la tramitacion del documento o expediente, o al retirar los
documentos, la certificacion o la notificacion de la resolucion si la
solicitud no existiera o no fuera expresa.

2. Los escritos de solicitudes recibidos por los conductos de
otros Registros Generales que no vengan debidamente reintegra-
dos, seran admitidos provisionalmente, pero no podra darseles
curso sin el previo pago de la tasa, a cuyo fin se requerira el inte-
resado para que en el plazo de diez dias abone las cuotas corres-
pondientes, con apercibimiento de que, transcurrido dicho plazo
sin efectuarlo, se tendran los escritos por no presentados y sera
archivada la solicitud.

3. Las certificaciones o documentos que expida la Administra-
cién Municipal en virtud de oficio de Juzgados o Tribunales para
toda clase de pleitos, no se entregaran ni remitiran sin que previa-
mente se haya satisfecho la correspondiente cuota tributaria.

INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 11.

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplica-
cion lo previsto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes, asi como
sus disposiciones de desarrollo, segun lo dispuesto en el articulo
11 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

Disposicion Adicional

Este Ayuntamiento podra delegar en la comunidad Auténoma,
en la Diputacién Provincial y Organismos Auténomos que dichas
Administraciones Publicas tengan establecidas o establezcan al

Martes, 11 de Febrero de 2020

efecto, las facultades de gestion, liquidacion, inspeccion y recau-
dacion tributaria que le estan atribuidas por Ley.

Disposicion Final

La presente Ordenanza, una vez aprobada definitivamente, en-
trara en vigor el mismo dia de su publicacion integra, o de sus
modificaciones, en el Boletin Oficial de la Provincia, permanecien-
do en vigor hasta tanto se acuerde su modificacion o su deroga-
cion expresa.

Priego de Cdérdoba a 5 de febrero de 2020. Firmado electréni-
camente: La Alcaldesa, Maria Luisa Ceballos Casas.

No habiéndose producido reclamaciones respecto de la apro-
bacién provisional de la Ordenanza Fiscal niumero 24, reguladora
de los Precios Publicos por la Prestacion del Servicio de Aten-
cion a Hijos/as de Trabajadores/as Temporeros/as y Prevencion
del Absentismo Escolar, llevada a cabo por acuerdo de Pleno de
fecha 28 de noviembre de 2019, de conformidad con lo expresa-
do en el anuncio de exposicion publica que tuvo lugar con fecha
16/12/2019 BOP numero 237, dicho acuerdo provisional ha que-
dado elevado a definitivo, entrando en vigor a partir de su publica-
cion integra en el referido Boletin Oficial de la Provincia, y a cu-
yos efectos se acompafia como Anexo el texto integro de la Orde-
nanza aprobada.

Contra esta elevacion a definitivo cabe interponer recurso con-
tencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar del dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia en la forma prevista en la ley reguladora de di-
cha Jurisdiccion.

ANEXO
ORDENANZA NUMERO 24 REGULADORA DE LOS PRE-
CIOS PUBLICOS POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
ATENCION A HIJOS/AS DE TRABAJADORES/AS TEMPORE-
ROS/AS Y PREVENCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR

En uso de las competencias locales reconocidas por los articu-
los 133.2 y 142 de la Constitucion, y por el articulo 106 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 127 y 41, en
relacion con los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamien-
to establece el Precio Publico por la prestacion de los servicios in-
tegrados en el Programa de Atencion a Hijos/as de
Trabajadores/as Temporeros/as y Prevencion del Absentismo Es-
colar, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal.

Articulo 1°. Concepto

Constituye el hecho imponible de este precio publico la presta-
cién de los servicios integrados en el Programa de Atencién a Hi-
jos/as de Trabajadores/as Temporeros/as Prevencion del Absen-
tismo Escolar, entendido como aquellas actuaciones de compen-
sacion educativa para garantizar la escolarizacion de todos los ni-
flos y nifias que se encuentren en situaciones desfavorables por
razones de indole socioeconomica, laboral, personal, geogréfica,
o cualquier otra circunstancia que suponga una desigualdad ini-
cial para acceder a la educacion o para progresar en condiciones
de igualdad, en su proceso educativo y de aprendizaje.

Estas prestaciones seran diferentes segun la edad de los me-
nores y consistiran en Servicio de Guarderia Infantil para los ni-
flos/as de 0 a 3 afios no escolarizados, y en Servicio de Centro
de Dia para nifios/as escolarizados en Educacion Infantil Il Ciclo,
Educacion Primaria Obligatoria (E.P.O.) y Educacién Secundaria
Obligatoria (E.S.O.). En este servicio de Centro de Dia podran in-
cluirse ademas los Servicios de Comedor Escolar y Servicio de
Meriendas.
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Articulo 2°. Obligados al pago

1. Son sujetos pasivos, a titulo de contribuyentes obligados al
cumplimiento de la obligacion tributaria, las personas fisicas soli-
citantes, beneficiarias del servicio, o en su caso, aquellas que se
hubieren comprometido al pago del precio publico ante la Admi-
nistracion Municipal.

2. Se consideran beneficiarios los padres/madres cuyos
hijos/as sean receptores de los servicios integrados en este Pro-
grama.

Articulo 3°. Fijacién y cuantia

1. La fijacion y cuantia resultante del precio publico se determi-
nard en funcion de dos factores:

a) Naturaleza de la prestacién o servicio.

b) Importe de los ingresos familiares al afio, por periodos men-
suales o al dia, en relacion con el salario minimo interprofesional
(en adelante SMI) 6 el Indicador Publico de Renta de Efectos Mdl-
tiples (IPREM), vigente al inicio del curso escolar, segun se trate
del servicio de comedor escolar 6 de Guarderia Infantil para los
nifios/as de 0 a 3 afios no escolarizados, atendiendo a lo estable-
cido en el Acuerdo de 7 de julio de 2009, del Consejo de Gobier-
no, por el que se fija la cuantia de los precios publicos por los ser-
vicios prestados en los centros de Primer Ciclo de Educacion In-
fantil, y por los servicios de aula matinal, comedor escolar y activi-
dades extraescolares en los centros docentes publicos (BOJA
ndm. 138, de 17 de julio de 2009) y Disposicion Adicional Prime-
ra del Decreto 137/2002, de 30 de abril, de apoyo a familias anda-
luzas (BOJA nim. 52 de 4 de mayo de 2002), o posteriores ac-
tualizaciones que pudieran producirse.

2. La cuota final resultante se obtendra aplicando a los precios
publicos bésicos, establecidos segun la normativa autonémica ci-
tada y los fijados en la presente Ordenanza, las bonificaciones o
exenciones que en cada momento se encuentren reguladas por la
Junta de Andalucia.

3. El coste de matricula en los Servicios de Guarderia Infantil y
de Centro de Dia, sera el siguiente:

- Un nifio/a: 6,60 euros.

- Dos nifios/as pertenecientes a la misma unidad familiar: 4,95
euros cada uno.

- Tres 0 mas nifios/as pertenecientes a la misma unidad fami-
liar: 3,30 euros cada uno.

4. El coste del servicio de GUARDERIA INFANTIL (de 0 a 3
afios) y comedor escolar para el resto del alumnado (hasta 4° cur-
so de E.S.0.), se establecera en funcién del citado Acuerdo de 7
de julio de 2009, del Consejo de Gobierno, por el que se fija la
cuantia de los precios publicos por los servicios prestados en los
centros de Primer Ciclo de Educacion Infantil, y por los servicios
de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares en
los centros docentes publicos (BOJA nim. 138, de 17 de julio de
2009) y Disposicion Adicional Primera del Decreto 137/2002, de
30 de abril, de apoyo a familias andaluzas (BOJA ndm. 52 de 4
de mayo de 2002), considerando las modificaciones posteriores
que puedan producirse.

5. Asimismo, para el régimen de gratuidad y bonificaciones, con
objeto de que queden establecidos iguales precios tanto en los
comedores de Priego como en los de Aldeas, se estara a lo deter-
minado en la referida normativa autonémica.

6. El coste del servicio de CENTRO DE DIA se establece en 20
€/mensualidad, sin bonificaciones.

7. El servicio de MERIENDA se fija en 0,90 €/dia, que deberan
pagar todos los beneficiarios del servicio, excepto los que gocen
de gratuidad, previo informe emitido por los Servicios Sociales
Municipales en consideracion a sus especiales circunstancias de
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dificultad social extrema o riesgo de exclusion.

8. A efectos de la aplicacion de estas tarifas, se considera co-
mo familia la unidad formada por una o varias personas que con-
vivan en un mismo domicilio y se encuentren relacionadas entre
si:

a) Por vinculo de matrimonio o uniones de hecho.

b) Por parentesco de consanguinidad, adopcién o afinidad has-
ta el segundo grado.

c) Por situacion derivada de acogimiento familiar permanente o
preadoptivo.

La relacion de parentesco se computara a partir de la persona
o personas solicitantes de las ayudas.

9. A los mismos efectos sefialados en el nimero anterior, se
consideraran ingresos de la Unidad Familiar los obtenidos por la
suma de los ingresos de cada uno de los miembros de la misma,
entendiéndose como ingresos cualquier renta susceptible de inte-
grar el hecho imponible en el Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas.

10. La circunstancias familiares y econémicas que determinan
la cuantia de la tarifa a aplicar seran objeto de analisis con carac-
ter previo a la admision en el servicio de los/as hijos/as de lo/as
solicitantes.

A este efecto, la Administracién Municipal podra recabar cuan-
tos datos estime oportunos y efectuar las comprobaciones nece-
sarias en acreditacion de la realidad de los ingresos declarados y
de las circunstancias que inciden en la tarifa. En cualquier caso,
dichas circunstancias se revisaran al menos anualmente.

Articulo 4°. Nacimiento de la obligacion

El devengo de los precios publicos por las prestaciones autori-
zadas nace desde que se inicie la efectiva realizacion de las mis-
mas.

Articulo 5°. Pago

1. El pago de la matricula se efectuara mediante autoliquida-
cion en el momento de presentacién de la solicitud por el intere-
sado.

2. El pago de los precios publicos que resulten segun los servi-
cios prestados se efectuara por meses vencidos.

3. El impago de dos mensualidades consecutivas podra dar lu-
gar a la suspensién de la prestacion.

Disposicion Adicional

Este Ayuntamiento podra delegar en la comunidad Auténoma,
en la Diputacién Provincial y Organismos Auténomos que dichas
Administraciones Publicas tengan establecidas o establezcan al
efecto, las facultades de gestion, liquidacion, inspeccion y recau-
dacion tributaria que le estan atribuidas por Ley.

Disposicion Final

La presente Ordenanza, una vez aprobada definitivamente, en-
trara en vigor el mismo dia de su publicacion integra, o de sus
modificaciones, en el Boletin Oficial de la Provincia, permanecien-
do en vigor hasta tanto se acuerde su modificacién o derogacion.

Priego de Cdérdoba a 5 de febrero de 2020. Firmado electréni-
camente: La Alcaldesa, Maria Luisa Ceballos Casas.

No habiéndose producido reclamaciones respecto de la apro-
bacién provisional de la Ordenanza Fiscal numero 26, reguladora
de la Tasa por Utilizacion de Edificios Municipales, llevada a ca-
bo por acuerdo de Pleno de fecha 28 de noviembre de 2019, de
conformidad con lo expresado en el anuncio de exposicion publi-
ca que tuvo lugar con fecha 16/12/2019 BOP numero 237, dicho
acuerdo provisional ha quedado elevado a definitivo, entrando en
vigor a partir de su publicacion integra en el referido Boletin Ofi-
cial de la Provincia, y a cuyos efectos se acompafia como Anexo
el texto integro de la Ordenanza aprobada.
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Contra esta elevacion a definitivo cabe interponer recurso con-
tencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar del dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia en la forma prevista en la ley reguladora de di-
cha Jurisdiccion.

ANEXO
ORDENANZA FISCAL N° 26 REGULADORA DE LA TASA
POR UTILIZACION DE EDIFICIOS MUNICIPALES

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y
142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes del texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamien-
to establece la tasa por utilizacién de edificios municipales, que
se regira por la presente Ordenanza Fiscal.

Articulo 1°. Naturaleza 'y hecho imponible

1. Constituye el hecho imponible de esta tasa el aprovecha-
miento especial o utilizacién privativa del dominio publico local
consistente en la utilizacion de los edificios municipales y los ser-
vicios municipales que de dicha utilizacién se deriven.

2. Se citan como tales edificios, sin caracter exhaustivo, los si-
guientes: Casa Consistorial, Casa de la Cultura, Pabellon de las
Artes, Carnicerias Reales, Centro de Servicios Sociales, Centro
de Iniciativas Empresariales, Mercado de Abastos, Edificio de la
Plaza Palenque, Dependencias Municipales de la calle Molinos n°
30, Casa de D. Niceto Alcald Zamora y Torres y su sala de expo-
siciones, Casa de Adolfo Lozano Sidro, Recinto del Castillo, Huer-
ta de las Infantas y Recinto Ferial.

Articulo 2°. Sujetos pasivos

Seran sujetos pasivos de esta tasa las personas fisicas o juridi-
cas y las entidades a que se refiere el articulo 33 de la Ley Gene-
ral Tributaria beneficiarias de la utilizacion privativa o aprovecha-
miento especial del dominio publico local que constituye el hecho
imponible.

Articulo 3°. Cuota tributaria

1. La cuota tributaria de esta tasa sera la resultante de la apli-
cacion de la Tarifa contenida en el apartado siguiente.

2. Las Tarifas de la tasa seran las siguientes:

Actividad €
Exposiciones, por cada dia 22,86
Cesion de interés general 12,05
Congresos, por cada dia 12,05
Actos publicos sociales, por cada dia 28,58
Celebracion de bodas civiles 171,49
Notas:

a) En el caso la celebracién de bodas civiles la tasa comprende tanto el uso del local
como la limpieza posterior del mismo y el equipo de megafonia ordinario (salvo en
Huerto de las Infantas), y su importe se vera incrementado en un 50% en el supuesto
de bodas celebradas en sabados, domingos o festivos.

b) En los restantes casos se abonara el 50 por 100 mas de las cuotas anteriores por
cada dia en que se realice el montaje o desmontaje, y se incrementaran en el 75 por
cien si se realizan en jornada nocturna.

Articulo 4°. Garantia

Para responder de los dafios y desperfectos que el uso de los
edificios y las instalaciones municipales puedan sufrir como con-
secuencia de su uso para los actos regulados en esta Ordenanza,
los peticionarios de la autorizacion deberan ingresar, previamen-
te a la utilizacion, en concepto de fianza la cantidad a tanto alza-
do de 50 €. Esta fianza les sera devuelta de oficio previo informe
del Area de que dependa el edificio de que el mismo no ha sufri-
do dafios. En otro caso con cargo a dicha fianza el Ayuntamiento
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podré resarcirse de tales dafios, sin perjuicio de que si los mis-
mos tuviesen un costo superior a la fianza se reclame del intere-
sado el exceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 6° de esta
Ordenanza.

Articulo 5°. Gestion

1. La autorizacion para la utilizacién habra de solicitarse al me-
nos con quince dias de antelacion a la fecha en que desee utili-
zarse el edificio de que se trate y, en cualquier caso, quedara su-
peditada a la programacién que ya se tenga prevista por el Ayun-
tamiento de Priego de Cérdoba o sus Organismos Autdbnomos,
sin que, por tanto, exista un derecho subjetivo a la utilizacién de
la dependencia de que se trate. Se entendera reservado el edifi-
cio publico de que se trate, cuando se notifique al sujeto pasivo la
autorizacion expresa mediante Resolucion, que dara lugar al de-
vengo de la tasa correspondiente conforme a la tarifa vigente.

Articulo 6°. Responsabilidad de uso

1. Cuando por la utilizacién de alguno de los edificios, estos su-
frieran desperfecto o deterioro imputable al titular de la autoriza-
cién, aunque solo fuere por simple imprudencia o negligencia, di-
cho titular de la licencia estara obligado a abonar, sin perjuicio del
pago de la tasa, el coste integro de los gastos de reparacién, o
reconstruccion o indemnizacién de su importe, si fueren irrepara-
bles.

2. Igual responsabilidad alcanzara al titular de la licencia en los
casos de utilizacion bonificada o exenta del pago de la tasa.

3. Dichas cantidades no podran ser condonadas total ni parcial-
mente.

Articulo 7°. Bonificaciones

La Alcaldia-Presidencia podra otorgar bonificaciones en la tari-
fa de esta tasa de hasta el 50%, cuando el uso de los edificios
municipales a que se refiere esta Ordenanza sea requerido para
actos a celebrar a beneficio de alguna causa justa, sin animo de
lucro o de carécter benéfico, organizados por entidades cultura-
les, recreativas, religiosas, educativas, etc. Si el acto no se reali-
za a beneficio de alguna causa justa, sino para recaudar fondos
con los que mantener sus propias actividades, la bonificacion ma-
xima no podré exceder del veinticinco por ciento.

Articulo 8°. Exenciones

Estan exentos de esta tasa los actos celebrados por el propio
Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, sus Organismos Autono-
mos o por otras Administraciones Publicas con las que colabore
el mismo, asi como los que se celebren en el Salén de Actos del
Centro de Iniciativa Empresarial siempre y cuando estos sean de
interés publico, dado el caracter del edificio.

Disposicion Adicional

Este Ayuntamiento podra delegar en la comunidad Auténoma,
en la Diputacién Provincial y Organismos Auténomos que dichas
Administraciones Publicas tengan establecidas o establezcan al
efecto, las facultades de gestion, liquidacion, inspeccion y recau-
dacion tributaria que le estan atribuidas por Ley.

Disposicion Final

La presente Ordenanza, una vez aprobada definitivamente, en-
trara en vigor el mismo dia de su publicacion integra, o de sus
modificaciones, en el Boletin Oficial de la Provincia, y sera de
aplicacion a partir del dia 1 de enero de 2020, permaneciendo en
vigor hasta tanto se acuerde su modificacion o derogacion.

Priego de Cdérdoba a 5 de febrero de 2020. Firmado electréni-
camente: La Alcaldesa, Maria Luisa Ceballos Casas.
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Ayuntamiento de Villa del Rio
Num. 332/2020

ANUNCIO NUEVO PLAZO EXTRAORDINARIO PARA PRE-
SENTACION SOLICITUDES SELECCION MEDIANTE CONCUR-
SO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA TAREAS DE
OFICIAL DE ALBANILERIA (BOLSA DE EMPLEO).

Por Resolucién de Alcaldia 1826/2019, de fecha 16 de diciem-
bre de 2019, se acord6 aprobar las bases de seleccion para la
creacion de una bolsa de empleo para la contratacion, mediante
concurso de personal laboral temporal, de oficiales de albafiileria
y se abrio el plazo correspondiente.

Por Resolucién de Alcaldia n® 139/2020, de fecha 31 de enero
de 2020, se ha acordado la apertura de un nuevo plazo extraordi-
nario para la presentacion de solicitudes segun lo establecido en
las bases de seleccion para la contratacion temporal de oficial de
albafiileria (bolsa de empleo), dado que el plazo anterior coinci-
dio6 con las fiestas navidefias y pudo ocasionar que personas inte-
resadas no pudieran presentar solicitud para formar parte de esta
seleccion.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan
solicitarlo en el modelo de instancia aprobado, durante el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

El contenido integro de las bases, documento con CSV 736A
D95B 0918 AE1C BOEO, esta publicado en el tablon de edictos
electronico de este Ayuntamiento alojado en la sede
https://www.villadelrio.es/villario/tablon-de-edictos

En Villa del Rio a 3 de febrero de 2020. Firmado electrénica-
mente: El Alcalde-Presidente, Emilio Monterroso Carrillo.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 1
Cdérdoba

Num. 323/2020

Juzgado de lo Social Nimero 1 de Cérdoba

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 412/2019. Negocia-
do: MC

De: D2. Gema Merino Moreno

Abogado: D. Juan Carlos Ropero Rodriguez

Contra: Cuenca Hermanos S.L., Suarez Salazar S.L., Jara Divi-
sién S.L., Supermercado Sudemur S.L., Perfumevip S.L., Sense-
pefum S.L., Herederos de José Luis Suéarez S.L., Francisco Sua-
rez S.A., Policlas Mediterranea S.L., Cantauris Perfums S.L., An-
drea Sanchez Escribano, Norperfum S.L., Aldana Mediterranea
S.L., Miguel Jiménez Martinez, Compafiia Regional de Autoservi-
cios S.A., Yellow Fashion S.L., Indusuar S.L., Nikoping Develops
S.L., Coordinadora Interempleo E.T.T. S.L., As Consultores Ase-
sores Globales a Empresas e Instituciones S.L., Go Avant Con-
trol And Advance General Strategy S.L., Perfumerias de Cadiz
S.A. y FOGASA

CEDULA DE CITACION
En virtud de providencia dictada en esta fecha por la lima. Sra.
Olga Rodriguez Garrido, Magistrada del Juzgado de lo Social NG-
mero 1 de Cérdoba, en los autos nimero 412/2019, seguidos a
instancias de D2 Gema Merino Moreno contra Cuenca Herma-
nos S.L., Suarez Salazar S.L., Jara Divisién S.L., Supermercado
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Sudemur S.L., Perfumevip S.L., Sensepefum S.L., Herederos de
José Luis Suérez S.L., Francisco Suéarez S.A., Policlas Mediterra-
nea S.L., Cantauris Perfums S.L., Andrea Sanchez Escribano,
Norperfum S.L., Aldana Mediterranea S.L., Miguel Jiménez Marti-
nez, Compaifia Regional de Autoservicios S.A., Yellow Fashion
S.L., Indusuar S.L., Nikoping Develops S.L., Coordinadora Inte-
rempleo E.T.T. S.L., As Consultores Asesores Globales a Empre-
sas e Instituciones S.L., Go Avant Control And Advance General
Strategy S.L., Perfumerias de Cadiz S.A. y FOGASA, sobre Des-
pidos/Ceses en general, se ha acordado citar a Cuenca Herma-
nos S.L.,y Sensepefum S.L., como parte demandada, por tener
ignorado paradero, para que comparezcan el dia 19 de febrero de
2020, a las 10,30 horas, para asistir a los actos de conciliacion o
juicio, que tendran lugar ante este Juzgado, sito en C/. Isla Mallor-
ca s/n Edificio Ciudad de la Justicia, debiendo comparecer perso-
nalmente o por personal que esté legalmente apoderado y con los
medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de
gue es Unica convocatoria y que se suspenderan por falta injustifi-
cada de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte
que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado co-
pia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a Cuenca Hermanos S.L. y Sense-
pefum S.L., para los actos de conciliacién o juicio, se expide la
presente cédula de citacion para su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, y su colocacion en el Tablon de Anuncios.

En Cérdoba, a 22 de enero de 2020. Firmado electronicamente:
El Letrado de la Administracion de Justicia, Manuel Miguel Gar-
cia Suarez.

OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperaciéon con la Hacienda Local
Cordoba

Ndam. 329/2020

El Pleno de la Diputacién de Cérdoba, en sesién ordinaria cele-
brada el 18 de diciembre de 2019, ha acordado la “Aprobacién de
la Relacion de Puestos de Trabajo del Instituto de Cooperacién
con la Hacienda Local para el ejercicio 2020 (GEX: 2019/43476)”,
seguln consta en el borrador del acta, ain pendiente de aproba-
cion y a reserva de los términos que de ésta resultaren.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 127 del Texto Refundido
de Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
la Relacién de Puestos de Trabajo deberéa publicarse integramen-
te en el Boletin Oficial de la Provincia.

En virtud de lo cual, y cumpliendo con lo establecido en la nor-
ma anteriormente indicada, se hace publica la Relacion de Pues-
tos de Trabajo (RPT) del Instituto de Cooperacion con la Hacien-
da Local correspondiente a 2020.

Contra el anterior acuerdo que, segun lo dispuesto en el articu-
lo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, pone fin a la via administrativa, se podran inter-
poner los siguientes recursos:

a) Recurso de Reposicién, con caracter potestativo, ante el Ple-
no de esta Diputacion, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al que se publique, tal y como disponen los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, segln lo dispuesto en el
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articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa, reformado por la D. A. 142
de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al que reciba la pre-
sente notificacion, tal y como establece el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, antes citada.

En el supuesto de que se interponga Recurso de Reposicion,
no podra interponerse Recurso Contencioso-Administrativo en
tanto aquél no se haya resuelto expresamente o se haya produci-
do la desestimacion presunta del mismo, por el transcurso del
plazo de un mes desde su interposicion, tal y como disponen los
articulos 123.2 y 124 de la Ley 39/2015, arriba citada y 46 de la
Ley 29/1998.

En el caso de la desestimacion presunta del Recurso de Repo-
sicion, podra interponerse el Recurso Contencioso-Administrativo
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mencionado, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cérdoba arriba indicados, en el plazo de seis meses contados
a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con la nor-
mativa invocada anteriormente, se produzca el acto presunto tal y
como establece el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, antes citada.

c) Cualquier otro recurso que se estime conveniente.

Asimismo, la publicacién de la Relacion de Puestos de Trabajo
para el ejercicio 2020 se encuentra disponible en la pagina web o
sede electrénica del Instituto de Cooperacién con la Hacienda Lo-
cal, de conformidad con la Ordenanza de Transparencia y acce-
so a la informacion publica de la Diputacion Provincial de Cérdo-
ba.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cordoba a 31 de enero de 2020. Firmado electronicamente: La
Vicepresidenta del Organismo, Felisa Cafiete Marzo.
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Camara Oficial de Comercio e Industria de Cérdoba
Nam. 410/2020

MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
PARTICIPAR EN LA ACTUACION “VISITA A FERIA HONG
KONG INTERNATIONAL JEWELLERY SHOW 2020" DENTRO
DEL PROGRAMA PLAN INTERNACIONAL DE PROMOCION-
PIP DE LA ANUALIDAD 2020.

BDNS (ldentif.): 492659

MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
PARTICIPAR EN LA ACTUACION “VISITA A FERIA HONG
KONG INTERNATIONAL JEWELLERY SHOW 2020" DENTRO
DEL PROGRAMA PLAN INTERNACIONAL DE PROMOCION-
PIP DE LA ANUALIDAD 2020.

En consecuencia y de acuerdo con las medidas tomadas por el
Gobierno de la RAE de Hong Kong contra la propagacion del nue-
vo coronavirus, el HKTDC ha reprogramado su feria HKTDC
Hong Kong International Jewellery Show 2020 (originalmente pro-
gramada del 4 al 8 de marzo), del 18 al 21 de mayo de 2020.

La feria también cambiara el lugar para su celebracion, que se-

Martes, 11 de Febrero de 2020

ra en el AsiaWorld-Expo.

Las fechas de ejecucion de la operacion dentro del programa
PIP seran ahora del 15 al 24 de mayo de 2020.

El periodo de devengo y pago de los gastos elegibles para las
pymes sera del 1 de enero de 2019 al 24 de julio de 2020.

La fecha méaxima de justificacion de los gastos elegibles para
las pymes, sera el 24 de agosto de 2020.

El resto de condiciones se mantienen iguales a las publicadas
inicialmente en la convocatoria.

Cordoba a 5 de febrero de 2020. Firmado electrénicamente: La
Secretaria General, Carmen Gago Castro.

Camara .. Camara

UNKEH EUROPEA

Fondo Europeo de Desarrollo Regional Una manera de hacer
Europa
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