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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal

Cérdoba

Nam. 2.526/2013

Dofla M2 Isabel Prieto Serrano, Directora Provincial del
S.E.P.E. en Coérdoba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del SEPE ha remitido resolucion so-
bre archivo de la solicitud de prestaciones por desempleo por ca-
rencia de documentacion a D. José Antonio Baena Sanchez, con
DNI 30.992.563V, con domicilio en Cordoba, en el Psje. Pablo
Neruda N° 11, piso 1, letra A y que no habiéndosele podido naotifi-
car, por el Servicio Postal en el domicilio que consta en esta Di-
reccion Provincial, la referida comunicacion al resultar devuelta la
carta con la indicacién de desconocido, es por lo que se publica el
presente en virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
de 27/11/92), para que sirva de naotificacion al interesado, que de-
bera personarse en esta Direccién Provincial en el plazo de diez
dias a partir de su publicacién, instando asimismo a todo aquel
que conozca otro domicilio de dicha persona, lo comunique a es-
ta Direccion Provincial en el plazo antes aludido.

Cérdoba, a 21 de marzo de 2013.- La Directora Provincial, Fdo.
M? Isabel Prieto Serrano.

Num. 2.527/2013

Dofia M2 Isabel Prieto Serrano, Directora Provincial del
S.E.P.E. en Coérdoba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del SEPE ha remitido resolucion so-
bre archivo de la solicitud de prestaciones por desempleo por ca-
rencia de documentacion a D. Pedro Jesus Mufioz Blanco, con
DNI 30.547.776G, con domicilio en Cérdoba, en la Avda. de la Vi-
fiuela 24-1-L y que no habiéndosele podido notificar, por el Servi-
cio Postal en el domicilio que consta en esta Direccidn Provincial,
la referida comunicacion al resultar devuelta la carta con la indica-
cion de desconocido, es por lo que se publica el presente en vir-
tud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de 27/11/92),
para que sirva de notificacion al interesado, que debera personar-
se en esta Direccion Provincial en el plazo de diez dias a partir de
su publicacion, instando asimismo a todo aquel que conozca otro
domicilio de dicha persona, lo comunique a esta Direccién Provin-
cial en el plazo antes aludido.

Cérdoba, a 21 de marzo de 2013.- La Directora Provincial, Fdo.
M@ Isabel Prieto Serrano.

Nam. 2.528/2013

Remisién de resolucién de percepcion indebida de presta-

Jueves, 11 de Abril de 2013

TIPO
EXPEDIENTE IMPORTE

INTERESADO D.N.I.
RECARGO

ciones por desempleo de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
30/92.

Por esta Direccién Provincial se han dictado resoluciones en
expedientes para el reintegro de prestaciones por desempleo, de-
clarando la obligacién de los interesados que se relacionan, de
reintegrar las cantidades percibidas indebidamente por los moti-
vos y periodos que igualmente se citan. Se ha intentado la notifi-
cacion sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad
con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, advirtiéndoles que
de conformidad con lo establecido en el nimero 2 del art. 33 del
Real Decreto 625/85, dispone de 30 dias para reintegrar dicha
cantidad, que podra efectuar en la cuenta nim.: 0049 5103 71
2516550943 de el Banco Santander Central Hispano (BSCH) a
nombre del Servicio Publico de Empleo Estatal. También podra
solicitar, el pago aplazado o fraccionado de la cantidad requerida,
cuya concesion conllevara el correspondiente devengo del inte-
rés legal del dinero establecido anualmente en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado.

En el supuesto de que no realizase el reintegro y fuese en al-
gun momento beneficiario de prestaciones, se procedera a reali-
zar su compensacion con la prestacion, segun se establece en el
art. 34 del Real Decreto 625/85.

Si el reintegro, la compensacion o la solicitud de fraccionamien-
to o aplazamiento se realizase con posterioridad a la finalizacion
del plazo reglamentario de pago voluntario, la cantidad adeudada
se incrementara, de acuerdo con lo establecido en el art. 27.2 del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con
los siguientes recargos:

- Durante el primer mes posterior al periodo de pago reglamen-
tario, el 3 %.

- Durante el segundo mes posterior al periodo de pago regla-
mentario, el 5 %.

- Durante el tercer mes posterior al periodo de pago reglamen-
tario, el 10 %.

- A partir del cuarto mes posterior al periodo de pago reglamen-
tario, el 20 %.

Transcurrido el plazo reglamentario de pago voluntario sin que
se haya producido el reintegro ni se haya compensado la deuda,
se emitira la correspondiente certificacion de descubierto por la
que se iniciara la via de apremio, segun lo dispuesto en el art.
33.2 del Real Decreto 625/85.

Contra esta resolucion, conforme a lo previsto en el articulo 71
del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aproba-
do por el Real Decreto-Legislativo 2/1995, de 7 de abril (B.O.E. n°
86 de 11 de abril), podré interponer, ante esta Direccion Provin-
cial, reclamacién previa a la via jurisdiccional social dentro del
plazo de 30 dias habiles siguientes a la fecha de notificacion de la
presente resolucion. De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, los expedientes resefiados, estaran de manifiesto por el
mencionado plazo de 30 dias en la Direccién Provincial del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal.

Cordoba, a 18 de marzo de 2013.- La Directora Provincial, Fdo.
Maria Isabel Prieto Serrano.

IMPORTE
CON RECARGO

PERIODO MOTIVO
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POVEDANO HURTADO, MIGUEL 34022464 2012/3906 355,00 20%
GARCIA VILLA, INMACULADA 26966223 2012/5780 74,55 20%
MORENO EXPOSITO, ANTONIO 30970911 2012/5141 284,00 20%
LARROSA FUREST, ALVARO 30826669 2012/4152 28,12 20%
CARMONA FLORES, NOELIA 26966937 2012/4813 8.434,80 20%
CANTERO HIDALGO, JOSE MIGUEL 48870526 2012/5754 218,48 20%
MOYANO MONTILLA, ANDRES 30488754 2012/5721 177,68 20%
PENA HERENCIA, ENCARNACION 51638302 2012/5667 85,20 20%
CARRILLO PAREJA, DAVID 30798672 2012/5736 52,42 20%
ALVAREZ CANO, MARIA CARMEN 30436335 2012/3423 4.146,40 20%
ALGABA CARACUEL, JUAN 30437070 2012/3956 4.931,27 20%
VILCHEZ GONZALEZ, SORAYA ESTHER 45746247 2012/5111 156,20 20%
CASTRO LOPEZ, JAVIER 30948040 2012/4135 29,13 20%

Num. 2.529/2013

Remision de resolucién de percepcién indebida de subsi-
dio para trabajadores eventuales del Régimen Especial Agra-
rio de la Seguridad Social de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 30/92.

Por esta Direccién Provincial se han dictado resoluciones en
expedientes para el reintegro del subsidio por desempleo para
trabajadores eventuales del Régimen Especial Agrario de la Se-
guridad Social, declarando la obligacion de los interesados que se
relacionan, de reintegrar las cantidades percibidas indebidamen-
te por los motivos y periodos que igualmente se citan. Se ha in-
tentado la notificacién sin poderse practicar. Lo que se notifica por
medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, advirtiéndoles que de conformidad con lo esta-
blecido en el nimero 2 del art. 33 del Real Decreto 625/85 dispo-
ne de 30 dias para reintegrar dicha cantidad, que podréa efectuar
en el Banco Santander Central Hispano (BSCH) cuenta nam.:
0049 5103 71 2516550943.

También podré solicitar, el pago aplazado o fraccionado de la
cantidad requerida, cuya concesion conllevara el correspondiente
devengo del interés legal del dinero establecido anualmente en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado. En el supuesto de
que no realizase el reintegro y fuese en algin momento beneficia-
rio de prestaciones, se procedera a realizar su compensacion con
la prestacion, segun se establece en el art. 34 del Real Decreto
625/85. Si el reintegro, la compensacion o la solicitud de fraccio-
namiento o aplazamiento se realizase con posterioridad a la finali-
zacion del plazo reglamentario de pago voluntario, la cantidad
adeudada se incrementard, de acuerdo con lo establecido en el
art. 27.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, con los siguientes recargos:

- Durante el primer mes posterior al periodo de pago reglamen-
tario, el 3 %.

- Durante el segundo mes posterior al periodo de pago regla-
mentario, el 5 %.

- Durante el tercer mes posterior al periodo de pago reglamen-
tario, el 10 %.

- A partir del cuarto mes posterior al periodo de pago reglamen-
tario, el 20 %.

Transcurrido el plazo reglamentario de pago voluntario sin que
se haya producido el reintegro ni se haya compensado la deuda,
se emitira la correspondiente certificacion de descubierto por la
que se iniciara la via de apremio, segun lo dispuesto en el art.

Jueves, 11 de Abril de 2013

426,00 06/04/2011 30/04/2011 NO RENOVACION DE DEMANDA TIMESTRAL
89,46 24/10/2012 30/10/2012 COLOCACION POR CUENTA AJENA
340,80 11/08/2012 30/08/2012 COLOCACION POR CUENTA AJENA
33,74 29/06/2012 30/06/2012 COLOCACION POR CUENTA AJENA
10121,76 07/08/2010 30/04/2012 SANCION IMPUESTA POR LA INSPECCION
PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
262,18 23/10/2012 30/10/2012 COLOCACION POR CUENTA AJENA
177,68 08/10/2012 15/10/2012 COLOCACION POR CUENTA AJENA
102,24 25/10/2012 31/10/2012 COLOCACION POR CUENTA AJENA
62,90 29/10/2012 30/10/2012 COLOCACION POR CUENTA AJENA
PENSION DEL SUBSIDIO POR SUPERACION
4.975.68 01/04/2010 22/01/2011 Eléf LIMliEODE REI\IS'IEJASSES'IO'ABOLECSISO e
5.917,52 27/05/2008 07/10/2008 INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL
187,44 20/06/2012 30/06/2012 EMIGRACION O TRASLADO AL EXTRANJERO
34,96 29/06/2012 30/06/2012 COLOCACION POR CUENTA AJENA

33.2 del Real Decreto 625/85.Contra esta resolucion, conforme a
lo previsto en el articulo 71 del Texto Refundido de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral, aprobado por el Real Decreto-Legislativo
2/1995, de 7 de abril (B.O.E. n° 86 de 11 de abril), podra interpo-
ner, ante esta Direccion Provincial, reclamacién previa a la via ju-
risdiccional social dentro del plazo de 30 dias habiles siguientes a
la fecha de notificacién de la presente resolucion.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expe-
dientes resefiados, estaran de manifiesto por el mencionado pla-
zo de 30 dias en la Direccion Provincial del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

Cordoba, a 18 de marzo de 2013.- La Directora Provincial, Fdo.
Maria Isabel Prieto Serrano.

Interesado.- DNI.- Expediente.- Importe.- Tipo recargo.- Impor-
te con recargo.- Periodo.- Motivo.

Reina Sales, Francisco Jesus; 50600832; 2012/3917; 426,01,
20%; 511,21; 01/05/2012 30/05/2012; Colocacién por cuenta pro-
pia.

Ndm. 2.530/2013

Remision de notificacién de percepciéon indebida de subsi-
dio para trabajadores eventuales del Régimen Especial Agra-
rio de la Seguridad Social de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 30/92.

Por esta Direccion Provincial se ha iniciado Expediente Admi-
nistrativo para el reintegro del subsidio para trabajadores even-
tuales del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social inde-
bidamente percibidas, contra los interesados que a continuacién
se citan y los motivos que asi mismo se relacionan. Se ha intenta-
do la notificacion sin poderse practicar.

Lo que se natifica por medio de la presente, de conformidad
con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, advirtiéndoles que
disponen de un plazo de diez dias contados a partir de la fecha
de la presente publicacion para reintegrar dicha cantidad indebi-
damente percibida en la cuenta nim. 0049 5103 71 2516550943
de el Banco Santander a nombre de este Organismo debiendo
devolver copia del justificante de ingreso a su Oficina de Empleo.

De no estar conforme con lo anterior debera formular por escri-
to ante el Director Provincial del Servicio Publico de Empleo Esta-
tal las alegaciones que estime pertinentes en el mismo plazo de
10 dias de acuerdo con lo dispuesto en el art. 33.1 a) del Real
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zo de 10 dias en la Direccion Provincial del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

Cérdoba, a 18 de marzo de 2013.- La Directora Provincial, Fdo.
Maria Isabel Prieto Serrano.

Decreto 625/85, del 2 de abril.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expe-
dientes resefiados, estaran de manifiesto por el mencionado pla-

IMPORTE

INTERESADO D.N.I. EXPEDIENTE (EUROS) PERIODO MOTIVO

BERMUDO CARMONA, ANTONIO 30510041 2013/418 42,60 01/11/2012 30/11/2012 REGULARIZACION POR JORNADAS AGRICOLAS POR CUENTA AJENA DE NOVIEMBRE DE 2012
OSUNA GALIOT, ALFONSO 30427360 2013/377 269,81 01/11/2012 30/11/2012 REGULARIZACION POR JORNADAS AGRICOLAS POR CUENTA AJENA DE NOVIEMBRE DE 2012
OTERO GARCIA, INMACULADA 34029388 2013/405 28,40 01/11/2012 30/11/2012 REGULARIZACION POR JORNADAS AGRICOLAS POR CUENTA AJENA DE NOVIEMBRE DE 2012
PEDRAZA AGUILERA, MANUEL 75647898 2013/399 42,60 01/11/2012 30/11/2012 REGULARIZACION POR JORNADAS AGRICOLAS POR CUENTA AJENA DE NOVIEMBRE DE 2012

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Innovacion, Cienciay Em-
pleo
Delegacion Provincial de Cérdoba

Nam. 2.555/2013

Convenio o Acuerdo: Convenio Colectivo Empresa Autocares
Bravo Palacios, S.L.

Expediente: 14/01/0047/2013

Fecha: 25/03/2013

Asunto: Resolucién de Inscripcién y Publicacion.

Destinatario: José Marin Guerrero.

Cadigo: 14102872012013

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comisién
Negociadora del "Convenio Colectivo de la Empresa Autocares
Bravo Palacios S.L.", con vigencia desde el dia 1 de enero de
2013 al 31/12/2015, y de conformidad a lo establecido en el arti-
culo 90 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la
base de las competencias atribuidas en el Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia
en materia de trabajo, el Decreto del Presidente de la Junta de
Andalucia 3/2012, de 5 de mayo, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuraciéon de Consejerias, el Decreto 149/2012, de 5 de ju-
nio, por el que se aprueba la estructura organica de la Consejeria
de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, y el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion te-
rritorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia.

ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcion en el registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba. Delegado Territorial Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo en Cérdoba. José Ignacio Exposito Prats.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA EMPRE-
SA AUTOCARES BRAVO PALACIOS, S.L. Y SUS TRABAJA-
DORES PARA EL ANO 2013 Y SUCESIVOS

Articulo 1. Ambito de aplicacién
El presente convenio colectivo afecta a la empresa Autocares
Bravo Palacios, S.L. y a todos sus trabajadores, con excepcién de

Administradores o Consejeros.

Articulo 2. Ambito temporal

El presente convenio colectivo tendra vigencia de tres afios
desde el 1 de enero de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2015,
revisandose todos los conceptos salariales en enero de 2014y en
enero de 2015, un 50% del IPC real que se dé a 31 de diciembre
de 2013 (para el afio 2014) y a 31 de diciembre de 2014 (para el
afio 2015).

Si no hay denuncia por alguna de las partes al menos con tres
meses de anticipacion, se prorrogara automaticamente a partir
del 1 de enero de 2016 y anualmente, con una subida en sus con-
ceptos retributivos del IPC real que se dé a 31 de diciembre del
afio anterior.

Articulo 3. Incremento salarial

Incremento salarial 2014. A partir del 1 de enero de 2014 las ta-
blas salariales vigentes se veran incrementadas en un 50% del
IPC real resultante a 31 de diciembre de 2013.

Incremento salarial 2015. A partir del 1 de enero de 2015 las ta-
blas salariales vigentes se veran incrementadas en un 50% del
IPC real resultante a 31 de diciembre de 2014.

A partir del 1 de enero de 2016 y en lo sucesivo anualmente,
las tablas salariales vigentes en cada momento se veran incre-
mentadas en el IPC real a 31 de diciembre del afio inmediata-
mente anterior.

Articulo 4. Salario Base

El salario base para cada categoria es el que figura en la tabla
salarial anexa.

Articulo 5. Gratificaciones extraordinarias

La empresa abonaré a sus trabajadores tres pagas extraordina-
rias, pudiéndose prorratear por meses o pagaderas en los dias 15
de los meses de marzo, julio y diciembre de cada afio. El célculo
de las pagas se hara con arreglo a treinta dias de salario base
mas el plus de Convenio, todo ello referido a la tabla salarial ad-
junta.

Si se produjera el alta o baja del trabajador durante el periodo
de devengo de las pagas, las mismas se percibiran de forma pro-
rrateada en funcion del tiempo de permanencia en la empresa.

Articulo 6. Plus de Convenio

Se fija un plus de Convenio lineal y fijo para todas las catego-
rias profesionales de 100 €.

Este plus es de caracter mensual y se abonara todos los me-
ses mas las pagas extras, en el supuesto de no prestar servicios
durante todo el mes, el plus se abonaréa a prorrata.

Articulo 7. Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte en compensacion de los
gastos realizados por los trabajadores en los desplazamientos a
sus puestos de trabajo. Se percibira por dias de asistencia al tra-
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bajo y su cuantia, para todas las categorias, es de 4 € por dia tra-
bajado.

Articulo 8. Plus de nocturnidad.

Se abonara un plus especifico por valor del 10% del importe de
una hora extraordinaria cuando los trabajadores realicen al me-
nos el 50% de su jornada en periodo nocturno (entre las 22,00
horas y las 6,00 horas).

El importe se abonara por hora de trabajo.

Articulo 9. Cuadro de horarios y servicios

La Direccion de la empresa, en virtud de su facultad organizati-
va, estableceré el correspondiente calendario laboral y distribu-
cion horaria, que se adecue a sus necesidades funcionales ; no
obstante los trabajadores tienen derecho a conocer el servicio
gue se les asigne con al menos veinticuatro horas de antelacion,
salvo necesidades apremiantes y sin que ello sirva como norma.

Articulo 10. Jornada, horas extraordinarias y descansos

La jornada laboral ordinaria sera la que estipule en cada mo-
mento la legislacion vigente, teniendo en cuenta que a la entrada
en vigor de este Convenio es de 40 horas semanales de trabajo
efectivo, y su computo serd semanal.

Dada la cantidad de variables que tienen los servicios que reali-
za la empresa, la jornada minima ordinaria a considerar sera de 2
horas, incluso en el supuesto de que las realizadas fuese inferior.

Los tiempos superiores a cuarenta y cinco minutos en los que
no se realice trabajo de conduccién (todo personal afecto en las
categorias que pueda conducir un vehiculo de la empresa), sera
considerado como descanso diario.

Todos los trabajadores que conduzcan algun vehiculo de la
empresa computaran cada dia de trabajo, 30 minutos diarios pa-
ra otros menesteres que no sean la propia conduccién de vehicu-
los.

Los tiempos inferiores a cuarenta y cinco minutos en los que no
se desarrolle labor de conduccién computaran por la mitad.

Las horas extraordinarias que se realicen se abonaran a razén
de 6,92 euros/hora para todos los trabajadores sujetos a este
convenio, sin distincion de categoria.

El descanso semanal se disfrutara siempre en la residencia ha-
bitual del trabajador, salvo que se encuentre destacado fuera de
su residencia habitual por tiempo superior a siete dias, en cuyo
caso podra disfrutar el descanso semanal fuera de su residencia.

Se indemnizara con 46 € a los trabajadores que presten servi-
cio en domingos o dias festivos si no se les facilita el descanso en
los 6 dias posteriores; y en el resto de los casos se indemnizara
con 20 €, ambos importes por dia domingo o festivo trabajado.
Para el supuesto de domingos y festivos, las cantidades anterio-
res no se abonaran si por el horario del servicio que se esté reali-
zando, el servicio en cuestion se finaliza en la primera hora (en-
tre las 0 horas y las 1 horas) del domingo o festivo.

Articulo 11. Vacaciones

El personal afectado por el presente convenio disfrutara de un
minimo de 30 dias naturales de vacaciones por afio, o parte pro-
porcional correspondiente si el ingreso o cese se produjese en el
transcurso del afio. Seran retribuidas en los conceptos de salario
base y plus convenio.

Se elaborara el calendario de vacaciones de comin acuerdo
entre la empresa y la representacion de los trabajadores, y en el
mismo se tendran en cuenta las necesidades del servicio, los pe-
riodos punta de trabajo y las necesidades del personal.

Articulo 12. Traslados

Cuando resulte procedente el traslado de un trabajador desde
su centro de trabajo a otro de localidad distinta, implicando ello el
cambio de domicilio del trabajador, en este supuesto, se estara a
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las condiciones que determina el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13. Dietas

La dieta completa queda establecida en 42 € al dia para el ser-
vicio discrecional, distribuyéndose en 14 € para almuerzo, cena o
alojamiento. La dieta para el servicio regular sera de 22,80 € al
dia, distribuyéndose en 7,60 € para almuerzo, cena o alojamiento.

Se percibira la parte de dieta correspondiente al almuerzo,
cuando éste se realice fuera de la residencia habitual del trabaja-
dor y, en todo caso, cuando el inicio del servicio se realice antes
de la 12 horas y su terminacion sea después de las 15,45 horas,
siempre y cuando no se produzca en ese intervalo de tiempo un
descanso de conduccion superior a cuarenta y cinco minutos.

Se percibira la parte de dieta correspondiente a la cena, cuan-
do ésta se realice fuera de la residencia habitual del trabajador y,
en todo caso, cuando el inicio del servicio se realice antes de la
20 horas y su terminacién sea después de las 23 horas, siempre
y cuando no se produzca en ese intervalo de tiempo un descan-
so de conduccidn superior a cuarenta y cinco minutos.

Articulo 14. Retirada del carné de conducir o cualquier titu-
lo habilitante de conductor

Aquellos trabajadores cuya actividad en la empresa consista en
conducir vehiculos que precisen carné de conducir o cualquier
otro titulo necesario para conducir, de cualquier categoria, en ca-
so de retirada del mismo por cualquier autoridad u organismo, se-
ran suspendidos sus contratos de trabajo mientras dure la retira-
da del titulo en cuestion, con la obligacion por parte de la empre-
sa de incorporarlo a su anterior puesto de trabajo, debiendo el tra-
bajador reincorporarse en un plazo maximo de 15 dias a contar
desde la finalizacién de la retirada del carné o titulo que haya si-
do el caso.

Quedan excluidos de las garantias contenidas en el presente
articulo, los supuestos en que concurran alcoholemia, drogadic-
cion o similares, los cuales podran acarrear la rescision del con-
trato.

Articulo 15. Complementos/Indemnizacién por enfermedad
y accidente

Para los casos de enfermedad o accidente, el presente conve-
nio se regir4 por la Legislacion General vigente en cada momen-
to.

Articulo 16. Funciones del personal

Los conductores son los trabajadores que conducen autobuses
y/o microbuses destinados al transporte de viajeros por carretera,
realizando las actividades de caracter auxiliar y complementario
necesarias y precisas para la adecuada prestacion del servicio
asignado, quedando obligados a efectuar la carga y descarga del
equipaje de los viajeros; asi como la limpieza del autocar diaria-
mente; cobrar, emitir, controlar billetaje o cualquier otro titulo de
transporte que designe la empresa; repostaje de gasoil diario del
vehiculo asignado, y controlar niveles de agua y aceite para en el
caso de necesidad informar a las personas que la empresa desig-
ne, asi como informar a la empresa o personas designadas por la
misma, de cualquier incidencia en el servicio o material de la em-
presa, haciéndolo constar igualmente en el parte de trabajo si lo
hubiese.

Articulo 17. Ingresos

Para los ingresos de trabajadores en la empresa, se estara a lo
dispuesto en la Legislacion General vigente en cada momento.

Articulo 18. Licencias y permisos

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos
gue se exponen a continuacion:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
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b) Dos dias en caso de nacimiento de un hijo, enfermedad gra-
ve o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad. Cuando por tales motivos el trabajador
necesite hacer un desplazamiento fuera de su residencia, el pla-
zo seré de cuatro dias.

¢) Un dia y medio para traslado, por cambio de domicilio.

d) Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos legalmente.

Articulo 19. Garantias y derechos sindicales

Para los casos a que hace referencia el titulo de este articulo,
el presente convenio se regira por la Legislacion General vigente
en cada momento.

Articulo 20. Supletoriedad

En todo lo no previsto en este convenio se estara a lo dispues-
to en la Legislacién General vigente en cada momento.

Articulo 21. Comisién de seguimiento y control

Para la interpretacion de este convenio y de cuanto se derive
de su aplicacion, se establece una comision paritaria compuesta
por los siguientes miembros:

Representacion empresarial: D. Francisco Bravo Palacios.

Representacion social: D. Francisco Javier Erencia Perea.

Articulo 22. Régimen disciplinario

Se considerara falta toda accién u omision que suponga incum-
plimiento de los deberes u obligaciones laborales.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la
Empresa, mediante la resolucién correspondiente, en virtud de in-
cumplimientos laborales de acuerdo con la graduacién de las fal-
tas.

Para ello se tendra en cuenta, atendiendo a la gravedad de la
falta, la importancia de sus consecuencias y la intencion del actor,
las faltas seran graduadas como:

Faltas leves.

Faltas graves.

Faltas muy graves.

La tipificacion de las faltas, que se efectiia a continuacion es
meramente enunciativa, pudiéndose considerar incumplimiento
contractual, cualquier otro hecho no incluido en estos apartados.

Se considerarén faltas leves las siguientes:

a) Dos faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la de-
bida justificacién en el periodo de un mes, siempre y cuando no
afecten a los distintos servicios de movimiento.

b) El abandono de trabajo sin causa justificada durante la jorna-
da, aunque sea por breve tiempo, siempre y cuando no afecten a
los distintos servicios de movimiento.

c) La incorreccion en las relaciones con los usuarios, la falta de
higiene personal, el descuido en la conservacion del uniforme o
prendas recibidas por la empresa y el uso incorrecto de las mis-
mas.

d) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

e) Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo
0 no prestarles ayuda cuando lo soliciten siempre que sea posi-
ble.

f) El retraso de uno a tres dias a la fecha estipulada por la em-
presa, en la entrega de recaudacion o cualquier material o docu-
mentacion dada por la empresa para el desempefio del trabajo,
asi como la falta de exactitud en las liquidaciones o no rellenar
correctamente los datos del discograma.

g) La embriaguez, por una sola vez, y no referida al personal de
conduccion.

h) Otros supuestos de naturaleza analoga, con caracter gene-
ral.

Son faltas graves:
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a) Tres faltas 0 méas de puntualidad en la asistencia al trabajo
sin la debida justificacion, en el periodo de un mes, cuando no
afecte a los distintos servicios de movimiento, y dos faltas o0 méas
de esta naturaleza, en el mismo periodo de tiempo, cuando alte-
re la puntual salida de los vehiculos. Para el personal de conduc-
cion seré falta grave una sola de puntualidad en la asistencia al
trabajo cuando altere la puntual salida de vehiculos. Si existiera
un abandono de trabajo injustificado por un trabajador que causa-
re perjuicio de alguna consideracion a la empresa o a los compa-
fieros de trabajo o fuera causa de accidente, esta falta podra ser
considerada como grave o muy grave atendiendo a la naturaleza
de estos perjuicios.

b) Faltar dos dias al trabajo en un periodo de un mes sin causa
justificada. Bastara una sola falta al trabajo cuando tuviera que re-
levar a un compafiero o, cuando como consecuencia de la mis-
ma, se causase perjuicio de alguna consideracién a la prestacion
del servicio encomendado o a la empresa.

c) La pérdida o rotura intencionada de cualquiera de las pren-
das del uniforme pueda entregar la empresa, y el mal trato dado a
cualquier material de trabajo o cuando exista negligencia en su
uso o mantenimiento y, especialmente, de los sistemas de con-
trol.

d) El retraso de cuatro a seis dias a la fecha estipulada por la
empresa, en la entrega de recaudacién o cualquier material o do-
cumento dados por la empresa para el desempefio del trabajo, y
la reiteracion en la falta de exactitud en las liquidaciones.

e) Las imprudencias o negligencias no calificadas como faltas
muy graves, asi como el incumplimiento por los conductores del
Cédigo de Circulacion, siempre que no pongan en peligro la segu-
ridad de la empresa, personal usuario o terceros.

f) Cambiar de ruta sin autorizacion de la direccion de la empre-
sa o persona designado por la misma, o desviarse del itinerario
sin orden de la superioridad o sin causa de fuerza mayor.

g) Negarse a realizar el reconocimiento médico anual que de-
ber& proporcionar la empresa.

h) Otros supuestos de naturaleza anéloga con caracter general.

Como faltas muy graves, se establecen las siguientes:

a) Las faltas injustificadas, o sin previo aviso, al trabajo durante
tres dias seguidos, o cuatro alternos en un mes, asi como mas de
doce faltas de puntualidad no justificadas cometidas en un perio-
do de seis meses cuando no afecten a los distintos servicios de
movimiento o mas de seis faltas de este tipo cometidas en un pe-
riodo de seis meses cuando puedan alterar la salida puntual de
vehiculos.

b) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo realizado en las dependencias
de la empresa o durante acto de servicio. Los delitos que puedan
implicar desconfianza hacia su autor, aunque se cometan fuera
de la empresa, tendran idéntica calificacion, al igual que la per-
cepcion de cantidades facturables por los servicios que preste la
empresa sin entrega de recibo, talon o billete en perjuicio del pa-
blico o de la empresa.

c) El retraso de mas de seis dias a la fecha estipulada por la
empresa, en la entrega de recaudacién o cualquier material o do-
cumento dados por la empresa para el desempefio del trabajo.

d) La simulacion de la presencia de otro en el trabajo, firmando
o fichando por él o analogos, o simular enfermedad o accidente.

Se entendera que existe falta cuando un trabajador en baja por
uno de tales motivos realice trabajos de cualquier clase por cuen-
ta propia o ajena. También se comprendera en este apartado to-
da manipulacién hecha para prolongar la baja por accidente o en-
fermedad y la alegacion de causas falsas para obtener licencias o
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permisos.

e) La embriaguez durante el trabajo en lo que se refiere al per-
sonal de conduccion.

f) Violar la documentacion reservada de la empresa, alterar o
falsear los datos del parte diario, hoja de ruta o liquidacién y ma-
nipular intencionadamente el tacografo o elemento que lo sustitu-
ya con el animo de alterar sus datos, asi como manipulacién inde-
bida de cualquier titulo de viaje de los usuarios del servicio.

g) Los malos tratos o falta grave de respeto o consideracion y
discusiones violentas con los jefes, compafieros, subordinados y
usuarios.

h) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad o el
abuso de autoridad por parte de los jefes o superiores con rela-
cién a sus subordinados.

i) Las imprudencias o negligencias que incidan o puedan incidir
en la seguridad o regularidad del servicio o la desobediencia a los
superiores, asi como la reiterada comision por parte de los con-
ductores de infracciones del Cédigo de Circulaciéon y normas afi-
nes cuando el incumplimiento de las disposiciones pongan en pe-
ligro la seguridad de la empresa, usuarios o terceros.

j) Utilizar indebidamente el material de la empresa, bien para fi-
nes ajenos a la misma, bien contraviniendo sus instrucciones.

k) Otros supuestos de naturaleza analoga.

La reiteracién de faltas de un mismo grupo, dentro del periodo
de dos afios, sera causa para ser clasificada dentro del grupo in-
mediatamente superior en gravedad.

Sanciones. Las sanciones consistiran en:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion escrita.

Uno a tres dias de suspension de empleo y sueldo.

b) Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo hasta 30 dias.

c) Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de 31 a 90 dias.

Despido.

En lo no previsto se estara a lo establecido con caracter inter-
no por la empresa, dentro de los limites fijados, y a lo dispuesto
con caracter general.

Se anotara en el expediente personal de cada trabajador las
sanciones que se impongan. Se anularan tales notas siempre que
no incurran en una falta de la misma clase durante el periodo de
cinco afios, tres afios, o dos afios, segun las faltas cometidas
sean muy graves, graves o leves. Segun el grupo a que pertenez-
ca la falta anotada, los trabajadores sancionados tendran dere-
cho a solicitar la anulacion de dichas menciones después de
transcurridos los plazos anteriormente descritos.

En las multas impuestas al personal por infraccién de las dispo-
siciones sobre circulacion, que sean imputables al mismo, debe-
ran ser satisfechas por el que haya cometido la infraccion.

Las sanciones por faltas leves seran acordadas por la direc-
cion de la empresa.

Las sanciones por faltas graves o muy graves habran de impo-
nerlas también la empresa previa formacion del oportuno expe-
diente al trabajador. El interesado tendra derecho a una audien-
cia para descargos dentro de un plazo de cinco dias naturales a
contar desde la comunicacion de los hechos que se le imputan.
Durante este mismo plazo el representante de los trabajadores
tendra derecho a intervenir como parte en el expediente sancio-
nador, conforme a las facultades que le atribuye la legislacion vi-
gente.

Transcurrido el plazo de los 5 dias de descargo que tiene el tra-
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bajador, efectuado o no el mismo, la empresa en la plazo de dos
meses procederd a dar por concluido el expediente y comunicara
al trabajador el resultado del mismo y en su caso la sancion que
se le imponga, asi como la fecha de su cumplimiento, interrum-
piéndose en todo caso la prescripcion de la falta.

En caso de sanciones por faltas que supongan suspension de
empleo y sueldo, el trabajador estara obligado en el término de
diez dias naturales, a contar desde la comunicacién hecha por la
empresa a manifestar su intencion de recurrir la sancién y poste-
riormente y una vez interpuesta la correspondiente demanda a
justificar su presentacién, en este supuesto y como mayor garan-
tia para el trabajador, la empresa podra acordar que la sancién
guede en suspenso hasta que no exista resolucion firme del érga-
no competente sobre la misma, queda convenido que durante es-
te periodo de tiempo se interrumpira la prescripcion.

Siempre que se trate de faltas muy graves, la empresa podra
acordar la suspensién de empleo y sueldo como medida previa y
cautelar durante el tiempo que dure el expediente, sin perjuicio de
la sancién que deba imponerse. Esta suspensién serd comunica-
da al representante de los trabajadores.

Prescripcion de las Faltas:

La prescripcion de las faltas sera efectiva desde el dia de la co-
mision de la misma o desde el momento en que la empresa tuvie-
ra conocimiento:

Las Leves a los 10 dias.

Las Graves a los 20 dias.

Las muy Graves a los 60 dias.

TABLA SALARIAL CONVENIO COLECTIVO EMPRESA AUTOCARES BRAVO

PALACIOS, S.L.
ARNO 2013
Categoria Categorias Salario mes
Nivel 1 Jefe Administrativo 800,00 €
Jefe de Taller 800,00 €
Nivel 2 Jefe Seccién 780,00 €
Jefe Estacion 780,00 €
Nivel 3 Jefe de Tréfico 760,00 €
Nivel 4 Jefe Negociado 740,00 €
Jefe de Equipo 740,00 €
Inspector 740,00 €
Nivel 5 Oficial Administrativo 700,00 €
Conductor 700,00 €
Mecanico-conductor 700,00 €
Of.Mecénico 12 700,00 €
Encargado Almacén 700,00 €
Nivel 6 Cobrador 680,00 €
Taquillero 680,00 €
Of. Mecénico 2° 680,00 €
Nivel 7 Aucxiliar Administ. 660,00 €
Ayudante Oficio 660,00 €
Engrasador 660,00 €
Lavacoches 660,00 €
Mozo Taller 660,00 €
Vigilante 660,00 €
Limpiadora 660,00 €
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Acompafiante 660,00 €

Nivel 8 Trabajadores Formacion S.M.I.

Num. 2.556/2013

Convenio o Acuerdo: Cunext Copper Industries S.L. (Antes At-
lantic Copper S.A.) (Centro de Cordoba).

Expediente: 14/01/0049/2013.

Fecha: 25/03/2013.

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion.

Destinatario: Estrella Maria Garcia Palacios.

Codigo: 1400177201998.

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comision
Negociadora del "Convenio Colectivo de la Empresa Cunext Cop-
per Industries S.L.", con vigencia desde el dia 1 de enero de 2013
hasta el dia 31 de diciembre de 2013, y de conformidad a lo esta-
blecido en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad La-
boral, sobre la base de las competencias atribuidas en el Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Fun-
ciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de
Andalucia en materia de trabajo, el Decreto del Presidente de la
Junta de Andalucia 3/2012, de 5 de mayo, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias, el Decreto 149/2012, de 5
de junio, por el que se aprueba la estructura organica de la Con-
sejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, y el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion te-
rritorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia.

ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcién en el registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba. Delegado Territorial Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo en Cérdoba. José Ignacio Expdsito Prats.

CONVENIO CORDOBA 2013

Articulo 1°. Ambito territorial

El presente convenio es de aplicacion a los trabajadores de la
Compafiia Mercantil Cunext Copper Industries S.L, que prestan
sus servicios en el centro de trabajo de Cordoba.

Articulo 2°. Ambito personal

Este convenio afectara a todos los trabajadores que en la fe-
cha de su firma presten sus servicios en el Centro de Trabajo de
Cordoba de Cunext Copper Industries S.L, asi como a los que
posteriormente ingresen en él, a excepcion de los Técnicos Titu-
lados y personas asimiladas a éstos, ambos integrados en la n6-
mina de Supervision.

Articulo 3°. Ambito temporal

Este convenio tendra una vigencia de un afio, desde 1 de ene-
ro de 2013 al 31 de diciembre de 2013.

Se entenderd tacitamente prorrogado si no mediase denuncia
alguna de las partes, debiendo hacerse esta dentro del ultimo tri-
mestre de 2013.

Articulo 4°. Comision Paritaria

De acuerdo con lo establecido en el art. 85.3 apartado e) del
Estatuto de los Trabajadores, se establece la Comision Paritaria
del Convenio, la cual estara formada por dos representantes de la
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Empresa y dos de los Trabajadores, designados de entre los
miembros de las Comisiones Econémica y Social, que han nego-
ciado este Convenio.

Esta Comision serda competente para estudiar cuantas dudas y
discrepancias pudieran surgir entre las partes, como consecuen-
cia de la aplicacion practica del Convenio, si no existiese consen-
so entre las partes, estas tendran libertad para acudir a la jurisdic-
cién competente.

Articulo 5°. Incremento salarial

Para el afio 2013 no habra incremento salarial.

Articulo 6°. Revision salarial

Para el afio 2013 no habra revision salarial.

Articulo 7°. Organizacion del trabajo

La Empresa procedera a organizar el trabajo, procurando dar a
su personal la utilizacién mas adecuada, sobre la base de conse-
guir la maxima productividad.

Articulo 8°. Modificaciones organizativas

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior y segun lo
establecido por el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, las
partes firmantes de este convenio reconocen que resulta funda-
mental para este centro de trabajo, fomentar su capacidad de
adaptacion a las modificaciones organizativas, técnicas y de pro-
duccién, como garantia de competitividad y consolidacion de futu-
ro.

Para ello, cuando existan razones econémicas, técnicas, orga-
nizativas, de produccion o de mercado que asi lo aconsejen, la
empresa podra efectuar los cambios organizativos que sean perti-
nentes modificando las condiciones de trabajo que estime proce-
dentes, previa comunicacion con un mes de antelacion a los re-
presentantes de los trabajadores.

Ambas partes reconocen, que este articulo esta orientado a la
mejora de la situacién del Centro, mediante una méas adecuada
organizacion de sus recursos, que favorezca su posicion competi-
tiva en el mercado y le facilite una mejor respuesta a las exigen-
cias de la demanda.

Articulo 9°. Nuevas contrataciones

Las nuevas contrataciones se realizaran de acuerdo con las si-
guientes premisas:

1.- El personal a contratar debera estar cualificado, teniendo
necesariamente que poseer como minimo, el nivel de FP2 o equi-
valente.

2.- Teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de los
puestos de trabajo a cubrir, es necesario ademas de la titulacion,
una formacion practica en el puesto de trabajo, adquirida dia a
dia y paulatinamente, en un periodo de duracion, estimado por las
partes, de tres afios.

3.- Como consecuencia de lo anterior, los aspirantes, en princi-
pio seran contratados por tiempo indefinido, pero si durante los
tres afios referidos de formacion, y una vez superado el periodo
de prueba, se observara por parte de la Direccion de la Empresa,
que el operario no consigue los conocimientos necesarios para un
optimo desarrollo de su puesto de trabajo, se procedera a la ex-
tincion de su contrato por causa objetiva recogida en el art. 52 a)
del Estatuto de los Trabajadores, siendo sustituido por otro, que
se contrataria en las mismas condiciones, no obstante lo anterior,
en todos los casos, se concertara un periodo de prueba de seis
meses.

4.- La retribucion global que percibird cada operario de acuer-
do con las anteriores condiciones, sera la siguiente:

- Durante el 1° afio, el Salario Base.

- Durante el 2° afio, el Salario Base mas un 33% de C. P. T.

- Durante el 3° afio, el Salario Base mas un 66% de C. P. T.
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- A partir del 4° afio y a tenor de lo regulado, el operario percibi-
ra integramente las retribuciones que le correspondan por su ca-
tegoria, considerandose completado el periodo de formacion.

5.- Cuando se aplique este tipo de contrato, a un trabajador que
en ese momento tuviese en vigor alguno, comprendido dentro de
las modalidades de eventuales, se tendra en cuenta para el abo-
no de los porcentajes del C. P. T. la fecha de inicio del Gltimo pe-
riodo, descontados los seis meses de prueba.

6.- En igualdad de condiciones, tendran preferencia para ingre-
sar en la Empresa, los hijos y familiares directos de los trabajado-
res actualmente en plantilla.

7.- Periédicamente, cuando se hubiesen producido un nimero
de bajas significativo, del personal con mas antigliedad, se ajus-
taran las clausulas de calendario a la situacion real.

8.- Cuando existan plazas vacantes o se creen nuevos puestos
de trabajo que la Empresa considere que pueden ser cubiertos
por promocion interna, se anunciaran mediante exposicién publi-
ca en el tablén de anuncios, para que aquellos trabajadores que
se consideren capacitados para ocupar los puestos de trabajo co-
rrespondientes, lo soliciten por escrito al Departamento de RRHH,
aportando cuantos datos sobre su formacién y experiencia esti-
men que avalan su capacidad para optar a dichos puestos y asi,
ser tenidos en cuenta en el momento de la seleccion.

Articulo 10°. Contratacion temporal

De acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente, la empre-
sa podra hacer uso de las modalidades de contratacion temporal
previstas en cada momento y en funcion de sus necesidades de
organizacion.

El régimen retributivo de estos contratos sera analogo al esta-
blecido en el articulo 9° de éste convenio.

Articulo 11°. Formacion

Las partes firmantes de este Convenio, consideran la forma-
cién en la Empresa, como factor basico del desarrollo individual y
colectivo en la misma.

Debido a las condiciones de trabajo de esta planta, las horas
de formacion se daran preferentemente fuera de la jornada de tra-
bajo. Las dedicadas a Seguridad, si se realizan fuera de las ho-
ras de trabajo, el trabajador podra optar por descansarlas con
posterioridad, o cobrarlas como horas de Formacion, debiendo te-
nerse en cuenta que para los temas de Seguridad, Calidad, Me-
dioambiente y especificos de cada puesto de trabajo, la asisten-
cia es obligatoria.

Por las horas de formacién realizadas fuera de la jornada de
trabajo, el trabajador percibird 12,24 euros (Hora Lectiva), no en-
tendiéndose esta cantidad como un concepto salarial, sino como
un suplido. La formacién no obligatoria no serd remunerada.

La Direccion de la Empresa, en funcién de sus planes estratégi-
cos y de organizacion, disefiara los que crea necesarios acome-
ter como programa de Formacion, informando al Comité, para
gue haga las sugerencias que estime convenientes al servicio de
los objetivos establecidos.

Articulo 12°. Jornada laboral

La jornada real de trabajo para todo el personal de plantilla, co-
rrespondiente al afio 2013, sera de 1.784 horas.

Articulo 13°.- Vacacion remunerada

La vacacion anual estard compuesta por dias laborables y sera
la diferencia entre el calendario oficial de cada afio y la jornada
real de trabajo, siendo tantos dias como resulten de dividir por 8,
esta diferencia, garantizandose una remuneracion anual de 1.984
horas.

La vacacién colectiva anual, durante la vigencia de este conve-
nio, se disfrutara de la siguiente forma:
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De enero a diciembre se programara de forma escalonada el
disfrute de toda la vacacion no incluida en los apartados siguien-
tes.

Agosto: Comienzo dentro de los cuatro primeros dias, garanti-
zandose una duracién de diez dias laborables. El personal encar-
gado de realizar los trabajos programados en estas fechas, disfru-
tard la vacacion en fechas distintas, debiendo estar fijadas las
mismas, de mutuo acuerdo con la empresa, lo més tardar en el
mes de mayo.

Mayo: Un dia de Feria.

Diciembre: Dos dias, 24 y 31.

Tres dias de libre eleccién por el trabajador, los cuales seran
solicitados con el tiempo suficiente, debiendo no ser coincidentes
con los de otros trabajadores, para que las circunstancias produc-
tivas lo permitan. A partir del mes de Septiembre, entraran en la
planificacion general aquellos que no hayan sido solicitados. Pa-
ra casos imprevistos se tendra en cuenta la importancia del moti-
vo gue lo origina.

El personal que por necesidad de la instalaciéon no pueda dis-
frutar de la vacacion de Semana Santa, Feria o Diciembre, ten-
dra la posibilidad de disfrutarla cuando el trabajador y la Empresa
de comun acuerdo, lo establezcan.

Articulo 14°. Calendario laboral

El Calendario Laboral del afio 2013, sera el que figura en el
anexo “A”.

Articulo 15°. Licencias retribuidas

Segun la Legislacion vigente, todo el personal de la Empresa
tendra derecho a disfrutar por este concepto, los dias naturales o
fraccion, previa justificacién de los mismos.

También se concedera un dia por boda de hijo/a del trabajador.

Articulo 16°. Salarios y sueldos

A.- Salario Personal Némina Diaria.

Se abonaréa por cada una de las horas normales trabajadas, y
por las horas equivalentes de las pagas extraordinarias anuales.
En dicho abono queda recogida la parte proporcional a sdbados,
domingos y festivos.

No obstante a partir del afio 2008 se abona una retribucion
mensual independiente del nimero de horas de trabajo de cada
uno de los meses.

B.- Sueldo Personal Némina Mensual.

Cantidad que se abonard mensualmente en cada categoria, y
en las pagas extraordinarias. El sueldo de cada categoria para un
periodo determinado dentro de cada mes, se obtendra dividiendo
el importe mensual entre 30 dias y multiplicando el importe resul-
tante, por el niumero de dias de dicho periodo.

Articulo 17°. Horas extraordinarias

La retribucion de horas extraordinarias realizadas de lunes a
domingo, estara integrada, por el valor correspondiente de cada
categoria para este concepto salarial, mas el precio hora del
“Complemento Puesto de Trabajo”. En el caso de que para la rea-
lizacion de horas extraordinarias se produzca desplazamiento se
abonara el plus de transporte.

Con el fin de poder cumplir el programa de produccién, ambas
partes aceptan el compromiso de trabajar los festivos que sean
necesarios a criterio de la Direccion, excepto los dias 1y 6 de
enero, Jueves y Viernes Santo, 1 de mayo, 15 de agosto y 25 de
diciembre y con cuatro festivos como maximo. En compensacion
la Empresa abonara para el afio 2013 las horas extras de dias
festivos a un precio de 20,85 euros.

Articulo 18°. Plus de Nocturnidad

Este plus se abonara a todo el personal que realice trabajos
comprendidos entre las 22:00 y las 06:00 horas.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 68 p.2140

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 68 p.2141

Su retribucion seré la reflejada en el Anexo “B “.

Articulo 19°. Sistema de correturnos

Este sistema de trabajo corresponde a un ciclo de 28 dias, en
el que se descansaran 8 dias, lo que equivale a un promedio de
40 horas semanales y de 160 en la totalidad del ciclo. Todos los
festivos seran considerados inhabiles para el trabajo.

Aquellos productores cuyo descanso coincida con un dia festi-
vo, tendréan derecho a solicitar un dia de descanso no retribuido,
que se disfrutara siempre al inicio o al final de cualquiera de los
periodos de descanso establecidos por el sistema, procurando
gue sea en un plazo no superior a un mes, y teniendo en cuenta
que existe la obligatoriedad de trabajar 1.784 horas, para los cual
el nimero total de descansos no puede sobrepasar la suma co-
rrespondiente al Calendario Anual del afio que corresponda, de
sébados, domingos y festivos no coincidentes en sabado y do-
mingo.

El cuadrante laboral para el personal acogido a este sistema,
seré entregado a éste, cada primero de afio, una vez confeccio-
nado el Calendario Laboral.

Su retribucion seré la reflejada en el Anexo “B “.

Articulo 20°. Complemento Puesto de Trabajo

Este complemento esta determinado por distintos niveles, se-
gun los cometidos de cada puesto de trabajo. Su retribucién esta
reflejada en el Anexo “C *“.

Articulo 21°. Plus de Transporte

Se entiende como un complemento extrasalarial, se devenga
Unicamente por dia de asistencia al trabajo.

Su retribucion seré la reflejada en el Anexo “B “.

Articulo 22°. Gratificaciones julio y diciembre

Estas gratificaciones se haran efectivas el dia 10 de cada mes.
El importe de las mismas, seré el resultante de multiplicar por 166
horas, el valor horario del salario base, el complemento de pues-
to de trabajo y el complemento personal.

En caso de ingreso o de cese de un trabajador durante el trans-
curso del afio, el pago de estas gratificaciones se hara en propor-
cién al tiempo trabajado.

Articulo 23°. Pago de retribuciones

A.- Personal Némina Mensual.

El pago se realizara a través de la entidad bancaria correspon-
diente, el Ultimo dia de cada mes.

B.- Personal N6mina Diaria.

El pago se realizara a través de la entidad correspondiente, el
dia 3° laborable del mes siguiente.

Articulo 24°. Plus de Objetivos

Es un concepto retributivo no consolidable anualmente que co-
rresponde al reconocimiento de la participacion de todos los tra-
bajadores en la consecucién de los objetivos de mejora de la cali-
dad y de la productividad como garantia de competitividad y con-
solidacion de futuro de la Empresa.

El esquema de funcionamiento seré el siguiente:

A.- Factores de referencia

- Productividad

- Toneladas/ dia

- Calidad

- Recirculable

B.- Objetivos Anuales

- Alcanzar las cifras fijadas para cada factor.

C.- Grados de Cumplimiento, Formas de Devengo y Control

La ponderacioén de los factores sera la siguiente:

- Productividad 1,5 %

- Toneladas/dia 1,1%

- Calidad 0,6 %
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- Recirculable 1,3%

Su pago se efectuara de una sola vez, en la némina del mes de
Abril, correspondiente al afio siguiente del de la obtencién de los
objetivos.

El control de los objetivos y la informacién que sobre su evolu-
cion se facilitara al Comité de Empresa, se realizara de acuerdo
con los sistemas de Control de Gestién y de la Produccion que se
apliquen en la Empresa.

D.- Importe

El importe sera el 4,5% del salario bruto anual de cada trabaja-
dor, excluyendo las horas extras y los conceptos extrasalariales.

Articulo 25°. Ayuda Escolar

Para el afio 2013 la Empresa aportara 8.000 euros.

El pago se hara en el mes de Octubre, siendo distribuida se-
gun normativa que debera crear el Comité de Empresa para el re-
parto de la misma.

Articulo 26°. Seguro de Vida

La indemnizacion del seguro de vida es de 30.000 euros, con
efectividad individual supeditada a la aceptacién por la Compaiiia
de Seguros. Si la causa del fallecimiento fuese por un accidente,
cubierto por la péliza, esta cantidad se duplicara.

Este seguro cubre también la contingencia de incapacidad per-
manente total.

Articulo 27°. Previsién Social Complementaria

En este articulo se recogen todas las normas que regulan las
medidas de previsién social y mejoras a las Prestaciones de Se-
guridad Social en materia de Jubilacion y declaracién de Incapaci-
dad Permanente en esta Empresa. Para ello se suscribié con
efectividad desde 1 de julio de 1998 una péliza de seguro que se
percibira en caso de Jubilacion o declaracion de Incapacidad Per-
manente Total, Absoluta o Gran Invalidez y en caso de muerte.

Esta pdliza de seguro respondera a la filosofia de aportacion
definida mediante prima Unica, es decir, la Empresa se obliga al
abono de una prima anual fija por trabajador con contrato indefini-
do. Su importe sera de 950 euros para el afio 2013. La aporta-
cion del trabajador sera obligatoria, fijando libremente cada uno
su importe, con un minimo de 6,01 euros, a través de comunica-
cién escrita, dirigida al Departamento de RRHH en el mes de Oc-
tubre del afio anterior.

En funcién exclusiva de dicha prima global resultarian las pres-
taciones que correspondan segun las aportaciones individualiza-
das efectuadas y en forma que se determine (renta y/o capital).

Ambas partes se comprometen a colaborar mutuamente y cum-
plir cuantas acciones sean necesarias para el buen fin de la ope-
racion, asumiendo cada una de las partes sus obligaciones lega-
les respectivas.

Articulo 28°. Fondo Social

Este fondo se ha constituido fundamentalmente, para ayuda
econdmica a todos los trabajadores, cuando ocurran circunstan-
cias especiales e imprevisibles, que originen una situacién angus-
tiosa de orden econémico en el trabajador.

Sera administrado por el Comité, el cual informara a la Empre-
sa de la decisi6n que vaya a tomar en cada caso.

Se financiara de la forma siguiente:

« La Empresa aportara una cantidad igual a la del complemen-
to del Puesto de Trabajo, de la persona en baja por enfermedad,
a partir del 6° dia de la confirmacién de la misma y hasta la fecha
de su alta

* Los trabajadores aportaran una cuota mensual de 3,01
euros/mes Por cada uno de ellos, cualquiera que sea su catego-
ria.

Articulo 29°. Accidente de trabajo
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La Empresa complementara hasta el dia en que el trabajador
sea dado de alta del accidente, el importe que reste hasta alcan-
zar el 100% de las retribuciones netas que hubiera percibido de
haber estado trabajando. Cuando el trabajador accidentado cau-
sara baja, le sera aplicada esta ayuda durante un periodo méxi-
mo de 24 meses, salvo que el trabajador, ante la propuesta de la
Empresa para pasar por la Comision de Valoracion de Incapaci-
dades, se negase a ello.

A este personal le seran satisfechas las pagas extras en sus
respectivas fechas, y como si hubiesen estado trabajando.

Articulo 30°. Contrataciones en caso de fallecimiento

La Empresa en caso de fallecimiento de algun productor en ac-
tivo, aceptara el ingreso de un hijo del mismo, mayor de 18 afios,
siempre que este redna las condiciones exigidas en el articulo 9°
de este Convenio Colectivo y la Empresa decidiera cubrir dicho
puesto.

Articulo 31°. Jubilacién parcial

Las partes firmantes del presente Convenio manifiestan que el
acceso de los trabajadores a la Jubilacion Parcial se regulara se-
gun lo establecido en el Acuerdo Colectivo de Empresa firmado el
18 de mayo de 2010.

Articulo 32°. Seguridad e higiene

Las partes firmantes del presente Convenio, manifiestan y coin-
ciden en que es preciso realizar una politica de prevencion de los
riesgos laborales para la salud del trabajador, evitando en todo lo
posible la consecucién de accidentes.

Para disminuir la siniestralidad se potenciaran acciones infor-
mativas en defensa de la seguridad e higiene en el trabajo.

Todo el personal esta dotado de los equipos de proteccion indi-
vidual necesarios, con el fin, de que con su uso, se puedan evitar
los posibles accidentes.

Jueves, 11 de Abril de 2013

ANEXO A
CUNEXT; CENTRO DE TRABAJO DE CORDOBA
CALENDARIOARNO 2013

MES HORAS HORAS
LABORABLES VACACION

2013 2013 2013

ENERO 168 8

FEBRERO 152

MARZO 152

ABRIL 176

MAYO 176 8

JUNIO 160

JULIO 184

AGOSTO 168 80

SEPTIEMBRE 160

OCTUBRE 176

NOVIEMBRE 160

DICIEMBRE 152 16

V. COLECTIVA 112

V. LIBRE ELECC. 24

V. PROGRAMADA 64

TOTAL 1984 200

HORAS HORAS

LABORABLES VACACION

Todos los trabajadores seran informados por escrito de los ries-
gos especificos inherentes a su puesto de trabajo, mediante la re-
cepcion de una ficha de riesgos especificos. Para constancia de
su entrega los trabajadores firmaran el acuse de recibo.

Articulo 33°. Derechos sindicales

A.- Los miembros del Comité de Empresa dispondran de las
horas mensuales retribuidas, que de acuerdo con el censo les co-
rrespondan para el ejercicio de sus funciones de representacion.

B.- Por peticion de las Centrales y con consentimiento del afilia-
do, la Empresa descontara la cuota sindical correspondiente, e in-
gresard ésta, en la entidad que la respectiva Central determine.

Articulo 34°. Vinculacion a la totalidad

El presente Convenio constituye un todo organico, quedando
las partes vinculadas al cumplimiento de su totalidad, por lo que
no sera valida cualquier aplicacion parcial o individualizada del
conjunto, por lo que en el supuesto de que la Jurisdiccion Laboral,
en el ejercicio de las funciones que le son propias, no aprobara
alguno de los puntos de este Convenio o modificara cualquiera de
los mismos, éste quedaria sin eficacia, debiendo reconsiderarse
su contenido.

Si en cualquier momento, alguna de las clausulas de este Con-
venio, vulnerase cualquier disposicién legal de caracter necesa-
rio, seria modificada en la medida necesaria para adaptarla al
precepto de derecho necesario.

Articulo 35°. Derecho Supletorio

En todas las materias no reguladas en este Convenio, las rela-
ciones laborales se realizaran seguin la legislacion vigente.

De conformidad con lo legalmente establecido, las condiciones
generales del presente convenio, seran absorbibles y compensa-
bles en su conjunto, y en computo anual con cualquier otra de ca-
racter legal o reglamentario que puedan concurrir.

HORAS A FECHAS VACACION
TRABAJAR FESTIVOS COLECTIVA
2013 2013 2013
160 1y7 6

152 28
152 28y 29 30, 31
176
168 1 31
160
184
88 15 DEL 4 AL 19
160 9
176 12,24
160 1
136 6,9y 25 24y31
1784
JORNADA DIAS
LABORAL VACACION
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TABLA RETRIBUCIONES INTEGRAS EN EUROS DEL 01/01/13 AL 31/12/13, EMPLEADOS - ANEXO B

CATEGORIAS

CONTRAMAESTRE
TECNICO TITULADO
OFICIAL 12 ADMINIST
OFICIAL 22 ADMINIST
AUXILIAR ADMINIS T

CATEGORIAS

TODAS

SALARIO BASE
€/MES

1.351,901
1.316,414
1.289,158
1.266,014

H. FORMACION
€/HORA

12,241

€/DIA

45,063
43,880
42,972
42,200

P. TRANSPORT
€/DIA

7,316

TABLA RETRIBUCIONES INTEGRAS EN EUROS DEL 01/01/13 AL 31/12/13, OBREROS

CATEGORIAS

JEFE EQUIPO
OFICIAL 12
OFICIAL 22
OFICIAL 32
ESPECIALISTA

CATEGORIAS

TODAS

€/MES
1.271,501
1.237,264
1.231,530
1.225,121
1.219,218

H. FORMACION
€/HORA

12,241

COMPLEMENTO PUESTO DE TRABAJO 2013

EMPLEADOS

OBREROS
5 MTO

JE MTO

11
12
2.1
2.2

€/HORA
1,873

1,423
1,396

1,155
0,381
0,762

0,779

€/HORA
1,453
1,351

1,221
1,323
1,151
1,039
1,604
1,706
0,343
0,686
0,380

0,760

€ /DIA
10,320

7,844
7,694

6,363
2,100
4,200
4,294

€ /DIA
8,010
7,448

6,730
7,292
6,345
5,728
8,839
9,401
1,890
3,780
2,094

4,188

SALARIO BASE
€/DIA
42,383
41,242
41,051
40,837
40,641

P. TRANSPORT
€/DIA

7,316

ANEXO C
1,01

2013 2013
1784 25
NOCTURNIDAD H. EXTRA H.E. FESTIVA
€/HORA €/HORA €/HORA
2,106 18,379 20,850
2,083 18,248 20,850
2,065 18,099 20,850
1,915 17,879 20,850
CORRETURNOS
€/HORA
0,528
NOCTURNIDAD H. EXTRA H.E. FESTIVA
€/HORA €/HORA €/HORA €/HORA
7,690 1,942 17,831 20,850
7,483 1,858 17,720 20,850
7,449 1,858 17,693 20,850
7,410 1,846 17,635 20,850
7,374 1,846 17,611 20,850
CORRETURNOS
€/HORA
0,528
3.1 0,403 2,221
3.2 0,806 4,442
3.1 MTO 0,437 2,406
3.2MTO 0,873 4,813
5.1 0,446 2,458
5.2 0,892 4,915
5.1 MTO 0,480 2,643
5.2 MTO 0,959 5,286
JE.1 0,529 2,917
JE.2 1,059 5,834
JE.1 MTO 0,563 3,102
JE.2 MTO 1,126 6,205

Cérdoba 26 de marzo de 2013.- Firmado electrénicamente: La

Jefa de Servicio de Administracion Laboral, Laura Siles Molleja.

Nam. 2.557/2013

Convenio o Acuerdo: Saneamientos de Cérdoba, S.A. -Sadeco-

(Empresa Municipal)

Expediente: 14/01/0055/2013

Fecha: 25/03/2013

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion.

Destinatario: Maria Teresa Pérez Lidon.

Codigo: 14001042011988.

Visto el Texto de los Acuerdos adoptados el dia 15 de marzo

de 2013, por la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de la
Empresa Saneamientos de Cérdoba S.A. Sadeco, por los que se
aprueban las Tablas salariales para 2013, y de conformidad a lo
establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
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de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Es-
tatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos co-
lectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las
competencias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Admi-
nistracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de traba-
jo, el Decreto del Presidente de la Junta de Andalucia 3/2012, de
5 de mayo, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias y el Decreto 149/2012, de 5 de junio, por el que se
aprueba la estructura organica de la Consejeria de Economia, In-
novacion, Ciencia y Empleo.
ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcion en el registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba. Delegado Territorial Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo en Cérdoba. José Ignacio Exposito Prats.

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA POR LA COMISION
PARITARIA EL DIA 15 MARZO DE 2013

En la ciudad de Coérdoba, siendo las doce horas cinco minutos
del dia quince de marzo de dos mil trece, en la sede social de la
Empresa Municipal Saneamientos de Coérdoba, S.A., sita en Av-
da. Medina Azahara n° 4, se retne la Comision Paritaria, con el

Jueves, 11 de Abril de 2013

siguiente orden del dia:

1°. Tablas salariales 2013.

ASISTEN:

En representacion de la Parte Econémica:

D. Antonio Prieto Mahedero, Director Gerente

D. Jesus Diz Pérez, Director Dpto. Servicios Operativos

D2. Ana Herrador Martinez, Directora Dpto. Recursos Humanos

D. Juan Revilla Alvarez, Asesor

D2. Teresa Pérez Liddn, Oficial 12 Admva. Dpto. RRHH, Aseso-
ra.

En representacion de la Parte Social:

D. Juan A. Grande Alanzabe

D. Francisco Mérida Sanchez

D2. Sonia Mufioz Ruiz

D. Francisco Fernandez G6mez, Asesor

D. Antonio Porcel Lopez, Asesor.

Secretaria: D2. Esperanza Rodriguez Navarro.

1° TABLAS SALARIALES 2013

Se presentan tablas salariales 2013 que se adjuntan al acta.

Por la parte social se manifiesta que aungue las tablas salaria-
les son las mismas que el afio anterior, dado que no se estan
abonando los cumplimientos de antigiiedad, no se esta cumplien-
do con el Convenio Colectivo.

La parte econémica informa que se estad cumpliendo con la le-
gislacion vigente.

Y sin méas asuntos que tratar se levanta la sesién, siendo las
12'15 horas del dia de su comienzo.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Nam. 2.554/2013

Anuncio Formalizacion de Contrato

1. Entidad adjudicadora:

a. Organismo: Diputacion Provincial de Cérdoba.

b. Dependencia que tramita el expediente: Servicio Central de
Cooperacion con los Municipios, Seccién de Contratacion.

c. Numero de expediente: SCC-ECSU-02/2012.

d. Direccion de Internet del perfil del contratante:

http://aplicaciones.dipucordoba.es/contratacion

2. Objeto del contrato:

a. Tipo: Suministro.

b. Descripcién: “Suministro destinado al equipamiento del Cen-
tro Socio - Sanitario comarcal del Alto Guadalquivir en Adamuz”.

Lote 1: Mobiliario.

Lote 2: Equipamiento especifico.

d. CPV (Referencia de Nomenclatura): 39150000-8.

g. Medio de publicacion del anuncio de licitacion: BOP y Perfil
de Contratante.

h. Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 13/11/2012.

3. Tramitacion y procedimiento:

a. Tramitacion: Ordinaria.

b. Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato:

127.577,12 €.

5. Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 127.577,12 €. Importe total: 154.368,31 €.

6. Formalizacion del contrato:

a. Fecha adjudicacion: 27/12/2012.

b. Fecha de formalizacién del contrato: 2/01/2013.

c. Contratista: NUIMA, S.C.A.

d. Importe o canon de adjudicacion.

Lote 1: Importe neto: 64.862,14 €. Importe total: 78.483,19 €.

Lote 2: Importe neto: 21.277,74 €. Importe total: 25.746,07 €.

Lote 3: Desierto.

e. Ventajas de la oferta adjudicataria: Oferta econémicamente
mas ventajosa para la Administracion segln queda constancia en
el expediente.

Este Anuncio, del que est4 conforme con sus antecedentes el
Jefe del Servicio Central de Cooperacién con los Municipios, Ja-
vier Galvan Mohedano; lo firma electrénicamente en Cérdoba, a
18 de marzo de 2012, el Diputado Delegado de Infraestructuras y
Cooperacion, Andrés Lorite Lorite.

Ayuntamiento de Almedinilla
NGm. 2.525/2013

Notificacion por comparecencia

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman, no ha-
biendo resultado posible practicar la notificacion por causas no
imputables a esta Administracion y realizados los intentos de noti-
ficacién exigidos por el mismo articulo 58 del mismo cuerpo legal,
en relacion con la tramitacion del expediente urbanistico de ruina
ordinaria nimero 01/12, contra edificio situado en la C/ Calvario
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n° 16 de este municipio, por el presente anuncio se cita, en cali-
dad de interesada, a D Montserrat Ortiz Jurado o a sus repre-
sentantes legales para ser notificada por comparecencia de los
actos administrativos derivados del procedimiento administrativo
mencionado.

ACTO:

Primero. Declarar, de acuerdo con lo establecido en el articulo
157.1 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urba-
nistica de Andalucia, y de conformidad con el Informe Técnico
que obra en el expediente, que el inmueble se encuentra en el es-
tado de "Ruina urbanistica".

Segundo. Determinar que el inmueble sito en la ¢/ Calvario, 16
de esta localidad tiene una afectacion total, su grado es alto, su
extension es alta y su peligrosidad es media.

Tercero. Declarar que el propietario ha incumplido con su de-
ber de conservacion de la construccion o edificacion.

Cuarto. El propietario debera, en virtud del articulo 157.3.B) de
la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia:

Proceder, a su eleccion, a la completa rehabilitacion o demoli-
cion.

Quinto. Los plazos seran los siguientes:

a) En caso de demolicion total del inmueble, se concede un pla-
zo para el inicio de las obras de demolicién de 15 dias.

b) En caso de ejecucion de las obras de rehabilitacién necesa-
rias, se fija el término para la presentacién del correspondiente
Proyecto Técnico firmado por técnico competente y visado por el
correspondiente Colegio Oficial, en 3 meses, debiendo naotificar al
Ayuntamiento en el plazo de 15 dias, si esta es la opcion elegida.

Sexto. Se procederd a la inscripcion en el Registro Municipal de
Solares y Edificaciones Ruinosas.

Séptimo. Que se notifique la presente resolucion a los propieta-
rios y a los demas titulares de derechos afectados.

Asimismo se le advierte que, transcurrido dichos plazos sin ha-
ber actuado, la notificacion se entendera producida a todos los
efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento de aquél.

En Almedinilla, a 25 de marzo de 2013.- El Alcalde, Fdo. Anto-
nio Cano Reina.

Ayuntamiento de Baena
Num. 2.519/2013

De conformidad con lo establecido en el articulo 177.2 en rela-
cién con el 169.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, ha quedado definitivamente aprobado el
expediente num. 3, de modificacion de créditos, mediante suple-
mentos de crédito y créditos extraordinarios en el Presupuesto
Municipal del ejercicio 2013, al no haberse presentado reclama-
ciones contra el mismo, se inserta en el boletin Oficial de la Pro-
vincia resumido por capitulos.

A) AUMENTOS EN GASTOS:

Capitulo Denominacién Importe
\| Inversiones Reales 100.000,00
TOTAL AUMENTOS 100.000,00 euros

B) FINANCIACION
- Bajas Aplicaciones Presupuestarias
Capitulo Denominacion Importe

Vi Inversiones Reales 100.000,00

Total Bajas Aplicaciones Presupuestarias 100.000,00euros
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 171 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, contra la
aprobacion definitiva podréa interponerse Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del si-
guiente a la publicacién del presente anuncio, de acuerdo con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion contencioso-Administrativa.

Baena, 21 de marzo de 2013.- La Alcaldesa, firma ilegible.

Ndm. 2.520/2013

De conformidad con lo establecido en el articulo 177.2 en rela-
cion con el 169.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, ha quedado definitivamente aprobado el
expediente num. 1, de modificacién de créditos, mediante suple-
mentos de crédito y créditos extraordinarios en el Presupuesto
Municipal del ejercicio 2013, al no haberse presentado reclama-
ciones contra el mismo, se inserta en el boletin Oficial de la Pro-
vincia resumido por capitulos.

A) AUMENTOS EN GASTOS:

Capitulo Denominacién Importe
| Gastos Personal 181.902,62
\Y Transferencias corrientes 7.822,32

TOTAL AUMENTOS 189.724,94 euros

B) FINANCIACION
- Bajas Aplicaciones Presupuestarias

Capitulo Denominacién Importe
VI Inversiones Reales 71.724,94

Total Bajas Aplicaciones Presupuestarias 71.724,94 euros

- Mayores Ingresos Previstos
Capitulo Denominacién Importe

] Tasas y otros Ingresos 118.000,00

Total Bajas Aplicaciones Presupuestarias 118.000,00 euros

TOTAL FINANCIACION : 189.724,94 euros.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 171 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, contra la
aprobacion definitiva podré interponerse Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del si-
guiente a la publicacién del presente anuncio, de acuerdo con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion contencioso-Administrativa.

Baena, 20 de marzo de 2013.- La Alcaldesa, firma ilegible.

Ayuntamiento de Castro del Rio
NUm. 2.741/2013

Don José Luis Caravaca Crespo, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Castro del Rio (Cérdoba), hace saber:

Que con motivo de las lluvias caidas en el mes de marzo 2013,
se ha producido un desprendimiento en los muros que contienen
el grupo de bovedillas nim. 14 del patio 3° de este Cementerio
Municipal, afectando a parte del mismo, este Ayuntamiento se ve
en la necesidad de proceder con caracter urgente al traslado de
los restos humanos depositados en el conjunto de enterramien-
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tos que comprende dicho grupo. Conforme con lo establecido en
el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, resultando que alguno de los interesa-
dos son desconocidos, no se ha podido practicar la notificacion
por medios que permitan su realizacion o tener constancia de la
correspondiente recepcion por los interesados, por tanto se pro-
cede a la citacién de los interesados que se relacionan para ser
citados por comparecencia.

- Lugar de notificacién:

Ayuntamiento de Castro del Rio.

Plaza San Fernando 1. 14840 Castro del Rio (Cérdoba).

- Plazo de comparecencia:

15 dias naturales, contados desde el siguiente al de la publica-
cién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba.

- Acto a notificar:

Exhumacion, traslado y posterior inhumacién de restos cadavé-
ricos en el Cementerio Municipal.

- Organo de tramitacion:

Alcaldia.

Se advierte que transcurrido el plazo sefialado sin que los inte-
resados hubieran realizado su comparecencia, la notificacién se
entendera realizada a todos los efectos legales desde el dia si-
guiente al de su vencimiento, asimismo se hace saber que las si-
guientes comunicaciones relacionadas con el expediente se ha-
ran publicas en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento.

Relacién de desconocidos y Notificaciones pendientes y
bovedillas

Patio Grupo Bovedilla Nombre difunto/a
30 14 08 Dulcenombre Nieto Aguilera
3° 14 09 Restos familiares
30 14 10 Isabel Fajardo de la Rosa
3° 14 11 Juan Bravo Flores
30 14 12 Brigida Linares Fuentes
3° 14 20 Antonio Cuesta Romero
3° 14 21 Ana Jiménez Carmona
30 14 22 Juan Garcia Carpio
3° 14 23 Dolores Moreno Toledo
30 14 24 José Céaceres Morales
30 14 32 Dolores Rodriguez Carretero Le6n
3° 14 33 Antonio Jurado Villatoro
30 14 34 Dolores Salido Reyes
3° 14 35 Teresa Sanchez Pérez
3° 14 36 Josefa Gutiérrez Jiménez
3° 14 44 Dolores Marmol Gutiérrez
3° 14 45 Dionisio Zamora Criado
3° 14 46 Francisca Jurado Millan
3° 14 47 Restos familiares
3° 14 48 Bartolomé Pérez Carretero

En Castro del Rio, 1 de abril 2013.- El Alcalde, Fdo. José Luis
Caravaca Crespo.

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 2.495/2013

Formulada denuncia contra los vehiculos relacionados, cuya
notificacion no se efectud en el acto, por causas legalmente pre-
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vistas se procedié a requerir por notificacién domiciliaria a los titu-
lares registrales de los mismos, a efectos del cumplimiento de la
obligacion de identificar verazmente al conductor responsable de
la infraccion, prevista en el art. 72.3 del R.D.L. 339/1990, de 2 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Articulado de la Ley sobre
Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial (BOE
n° 172, de 20 de julio), la anterior notificacion domiciliaria no pu-
do practicarse.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 11.2 del R.D. n°
320/1994, de 25 de febrero, en relacion con el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, modificada por Ley n° 4/1999, de
13 de enero.

Se comunica a todas las personas interesadas que en relacion
adjunta se referencian, en calidad de titulares registrales de los
vehiculos objeto de los expedientes incoados por infracciones a la
normativa de Trafico y Seguridad Vial, deberan optar por una de
las siguientes posibilidades:

al Presentar, dentro de los quince dias siguientes a la publica-
cioén, escrito comunicando verazmente la identidad del conductor
en el momento de la infracciéon (nombre, D.N.I. y domicilio), inclu-
so en el caso de ser ud. mismo el conductor (salvo que opte por
b/ o cf).

Cuando por causas que le sean imputables, incumpla la obliga-
cion de identificar al conductor en el momento de la infraccién, o
no sea posible la notificacion de la denuncia al conductor que ha-
ya sido identificado, incurrird en la responsabilidad prevista en el
art. 65.5.j), como autor/a de falta muy grave, cuyo importe alcan-
zara el triple de la sancién originaria cuando se trate de infraccio-
nes graves o muy graves, o el doble si la infraccién originaria es
leve (art. 67.2.a) RDL 339/1990, de 2 de marzo).

Las empresas de alquiler de vehiculos sin conductor acredita-
ran el cumplimiento de la obligacion legal de identificar al conduc-
tor responsable de la infraccion mediante la remisién, al érgano
instructor correspondiente, de un duplicado o copia debidamente
cotejada, del contrato de arrendamiento donde quede acreditado
el concepto de conductor de la persona que figure en el contrato.

b/ Pagar el importe de la denuncia, con bonificacion del 50%, si
lo hace durante los 20 dias naturales siguientes a la publicacion.
El pago con el beneficio de la reduccién antes dicha, implica la
terminacién del procedimiento, sin necesidad de dictar resolucion
expresa, el dia en que se realice el pago. La renuncia a formular
alegaciones y el agotamiento de la via administrativa siendo recu-
rrible, inicamente ante el orden jurisdiccional contencioso-admi-
nistrativo, computandose el plazo para la interposicion de este Ul-
timo desde el dia siguiente a aquél en que tenga lugar el pago.

El pago puede efectuarse personandose en la planta baja del
Excmo. Ayuntamiento, sito en C/ Capitulares, s/n, de Cérdoba, o
en cualquiera de los Centros Civicos municipales que cuenten
con este servicio, al objeto de obtener la correspondiente carta de
pago, para su posterior ingreso en las Entidades Bancarias Cola-
boradoras; mediante ingreso o transferencia bancaria a la si-
guiente cuenta del BBK Bank Cajasur S.A.U. 0237 6028 00
9152455481, o también por giro postal dirigido al Excmo. Ayunta-
miento, haciendo constar en los Ultimos casos la identificacion del
expediente sancionador.

c/ De ser el conductor en el momento de la infraccion, pero no
estar conforme con la misma, podra presentar escrito de alega-
ciones, en el plazo de 20 dias naturales siguientes a la publica-
cién manifestando cuando considere conveniente a su defensa y
proponiendo las pruebas que crea oportunas.

Alguna de las diferentes opciones debera presentarla en el pla-
zo indicado, por cualquiera de los medios previstos en el articulo
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38, apartado 4° de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun (BOE n° 285, de 27 de noviembre).

El contenido integro del expediente se encuentra a disposicion
de los interesados en la Unidad de Multas de la Direccion de Ges-
tién, sito en Avda. de los Custodios, s/n (Edificio Policia Local) de
Coérdoba.

Iniciacion: Mediante la denuncia formulada (art. 3 del R.D.
320/1994, de 25 de febrero).

Autoridad sancionadora: El 6rgano competente para resolver es
el/la Excmo./a Sr./a Alcalde/esa, o persona en quien delegue (art.
68.2 R.D.L. 339/1990). Decreto de Delegacién numero 7466, de
26 de junio de 2007 (BOP n° 123, de 9 de julio de 2007)

Instructor y Secretario: El Técnico de Sanciones del Departa-
mento de Autorizaciones y Sanciones del Excmo. Ayuntamiento,
y el Jefe del Equipo de Multas del mencionado Departamento res-
pectivamente. Uno y otro podran ser recusados conforme a los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992.

Caducidad: Un afio desde su iniciacion sin que hubiere recaido
resolucion sancionadora expresa, salvo que concurran causas de
suspension (art. 81.2 R.D.L. 339/1990).

Causas de no notificacion en el acto: A: Concurrencia de cir-
cunstancias, para llevar a cabo la detencion del vehiculo,que po-
drian generar un riesgo para la circulacion, B: Vehiculo estaciona-
do sin conductor; C: Infraccion detectada mediante dispositivos
de captacion de imagenes que permiten la identificacion del vehi-
culo.

DATOS DE LOS EXPEDIENTES

D.N.l.- Nombre/Razo6n social.- Expediente.- Matricula.- Fecha.-
Hora.- Lugar de la denuncia.- Sancion.- Art. Agente.- Hecho de-
nunciado.- NO/NOT.

B14102339; Autorecambios La Vifiuela SL; 2012076030; 6111-
DWB; 12.12.2012; 12,07; N-IV Antigua Ctra. Madrid-Cervecera;
100,00; 052 9334; Exceso de Velocidad; C.

38415029S; Lopez Valera Rafael; 2012074900; 9588-FFD;
23.10.2012; 11,42; Gran Capitan -Paseo Cérdoba; 200,00; 170
9334; Circular por carril o zona reservada temporal o
permanente para determinados vehiculos como autobuses, taxis
y ciclos; C.

02634912D; Martin Roche Diana; 2013000190; 9177-FCX;
1.11.2012; 14,25; De Colon, Direccion Acera Guerrita; 200,00;
170 9145; Circular por carril o zona reservada temporal o perma-
nente para determinados vehiculos como autobuses, taxis y ci-
clos; C.

48867227R; Parras Rejano José David; 2013000380; 5379-
GVL; 9.11.2012; 15,51; De Colén, Direccion Acera Guerrita;
200,00; 170 9334; Circular por carril o zona reservada temporal o
permanente para determinados vehiculos como autobuses, taxis
y ciclos; C.

30469042E; Pérez Lara Rosa; 2012078750; 9351-DZM;
26.12.2012; 13,05; A-3050-Acceso Aeropuerto; 300,00; 052 145;
Exceso de Velocidad; C.

25336367G; Rodriguez Rodriguez Maria Ascension;
2012076040; 3355-GKL; 12.12.2012; 13,28; N-1V Antigua Ctra.
Madrid-Cervecera; 300,00; 052 145; Exceso de Velocidad; C.

07875501W; Sendin Cifuentes Juan Luis; 2013000210; 0797-
DVP; 2.11.2012; 13,49; De Colén, Direccion Acera Guerrita,;
200,00; 170 9145; Circular por carril o zona reservada temporal o
permanente para determinados vehiculos como autobuses, taxis
y ciclos; C.

30539320N; Trucios Caballero Maria Carmen; 2012076180;
1157-DYZ; 12.12.2012; 13,49; N-IV Antigua Ctra. Madrid-Cerve-
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cera; 100,00; 052 145; Exceso de Velocidad; C.

15402405H; Ana Belén Fernandez Ostos; 2012078851; B-
2383-VZ; 27.12.2012; 12,31; Hermanos F. de la Cruz Blanca;
300,00; 052 9334; Exceso de Velocidad; C.

30806039T; Fernandez Cuadrado Lucila; 2013000111; 2493-
BMV; 13.11.2012; 17,07; S.J. Calasanz sentido centro Ciudad;
200,00; 146 9145; No Respetar el Conductor de un vehiculo la luz
roja no intermitente de un seméaforo; C.

30538146B; Fuerte Flores Antonio Manuel; 2012078831; 1361-
HLT; 27.12.2012; 12,00; Hermanos F. de la Cruz Blanca; 300,00;
052 9334; Exceso de Velocidad; C.

29718790F; Gallego Ibafiez Pedro Luis; 2012076071; 4080-
GFB; 12.12.2012; 13,32; N-IV Antigua Ctra. Madrid-Cervecera;
100,00; 052 145; Exceso de Velocidad; C.

52138016Y; Garrido Sanchez Cano Juan Pascual;
2013000221; CR-5049-X; 3.11.2012; 10,46; De Coldn, Direccion
Acera Guerrita; 200,00; 170 9334; Circular por carril o zona reser-
vada temporal o permanente para determinados vehiculos
como autobuses, taxis y ciclos; C.

B14334122; Loalva SL; 2012076051; 3623-BRK; 12.12.2012;
12,34; N-IV Antigua Ctra. Madrid-Cervecera; 100,00; 052 9334;
Exceso de Velocidad; C.

30517342E; Luque Ruiz Maria Asuncién; 2012076021; 1797-
HHK; 12.12.2012; 13,25; N-IV Antigua Ctra. Madrid-Cervecera;
300,00; 052 145; Exceso de Velocidad; C.

30493366N; Medina Navarro Antonio José; 2013000451; CO-
6939-X; 12.11.2012; 16,30; Gran Capitan -Paseo Cordoba;
200,00; 170 9334; Circular por carril o zona reservada temporal o
permanente para determinados vehiculos como autobuses, taxis
y ciclos; C.

30975322A,; Pretel Montero Veronica; 2012076041; 7996-FFS;
12.12.2012; 12,25; N-IV Antigua Ctra. Madrid-Cervecera; 100,00;
052 9334; Exceso de Velocidad; C.

30535109X; Recio Hidalgo Miguel Angel; 2013000261; 6381-
CTN; 5.11.2012; 12,33; De América, Direccion Estac. Renfe;
200,00; 170 9334; Circular por carril o zona reservada temporal o
permanente para determinados vehiculos como autobuses, taxis
y ciclos; C.

30889018H; Castro Millan Luis; 2012074972; 8161-GYV;
25.10.2012; 18,39; De América, Direccién Estac. Renfe; 200,00;
170 9145; Circular por carril o zona reservada temporal o perma-
nente para determinados vehiculos como autobuses, taxis y ci-
clos; C.

05679195N Cerro Martin Maria del Prado; 2013000202; 5656-
CKT; 2.11.2012; 11,08; De América, Direccion Estac. Renfe;
200,00; 170 9145; Circular por carril o zona reservada temporal o
permanente para determinados vehiculos como autobuses, taxis
y ciclos; C.

50613982K; Lara Chicano Manuel Fco.; 2013000522; 8003-
BXX; 15.11.2012; 18,06; De Colon, Direccion Acera Guerrita,;
200,00; 170 9145; Circular por carril o zona reservada temporal o
permanente para determinados vehiculos como autobuses, taxis
y ciclos; C.

75008935R; Luque Castillo Francisco; 2013000312; 7285-
GGV, 7.11.2012; 12,27; De América, Direccidn Estac. Renfe;
200,00; 170 9334; Circular por carril 0 zona reservada temporal o
permanente para determinados vehiculos como autobuses, taxis
y ciclos; C.

30421756R; Martinez Hens Jaime; 2012072952; 2501-BDK;
15.10.2012; 10,25; De Colon, Direccion Acera Guerrita; 200,00;
170 9145; Circular por carril o zona reservada temporal o perma-
nente para determinados vehiculos como autobuses, taxis y ci-
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clos; C.

30789194Z; Moya Pradas Rafael; 2013000172; 6472-BRZ;
4.01.2013; 10,37; Agrupacién Cérdoba; 300,00; 050 9322; Exce-
so de Velocidad; C.

30810615E; Navarro Rodriguez Rafael Luis; 2013000162; CO-
2853-AU; 2.01.2013; 11,44; A-3050; Incorp. Hospitales; 100,00;
052 9269; Exceso de Velocidad; C.

B14874465; Orion Electromontajes SL; 2012076022; 1121-
DSR; 12.12.2012; 12,06; N-IV Antigua Ctra. Madrid-Cervecera;
100,00; 052 9334; Exceso de Velocidad; C.

07689140X; Paz de Sena Maria del Carmen; 2012076222;
6948-CDR; 13.12.2012; 12,15; N-IV Antigua Ctra. Madrid-Cerve-
cera; 300,00; 052 145; Exceso de Velocidad; C.

50601384G; Urbano Gomez José Antonio; 2012074922; 1501-
BGJ; 24.10.2012; 15,14; Gran Capitan -Paseo Cérdoba; 200,00;
170 9145; Circular por carril o zona reservada temporal o perma-
nente para determinados vehiculos como autobuses, taxis y ci-
clos; C.

30945933P; Cortes Planton José Luis; 2013000023; CO-8543-
AW; 2.01.2013; 16,29; Libia; 300,00; 050 145; Exceso de Veloci-
dad; C.

45747395G; Fernandez Rosales Cristébal Jesus; 2013000353;
2323-FJV; 9.11.2012; 9,55; De América, Direccion Estac. Renfe;
200,00; 170 9334; Circular por carril o zona reservada temporal o
permanente para determinados vehiculos como autobuses, taxis
y ciclos; C.

78947326X; Gomez Trinidad Alain; 2012073243; 3950-HGL;
10.11.2012; 1,54; Antonio Maura-Siete de Mayo; 200,00; 078
9257; Efectuar el cambio sentido de marcha en lugar inadecuado;
B.

30789145B; Manzanares Martin Marta Teresa; 2012073093;
7212-BJD; 22.11.2012; 12,20; Louviere, de la; 200,00; 018 9053;
Conducir utilizando manualmente dispositivos de Telefonia Movil
u otro sistema de comunicacion; B.

30817416S; Plaza Rovi Maria Teresa; 2012074633; 1807-FCS;
21.10.2012; 18,50; S.J. Calasanz sentido centro Ciudad; 200,00;
146 9322; No Respetar el Conductor de un vehiculo la luz roja no
intermitente de un seméforo; C.

24194287N; Ruiz Gonzéalez Antonio; 2013000203; 4594-BWF;
2.11.2012; 11,33; De América, Direccion Estac. Renfe; 200,00;
170 9145; Circular por carril o zona reservada temporal o perma-
nente para determinados vehiculos como autobuses, taxis y ci-
clos; C.

30539963B; Vida Aguilar Maria del Carmen; 2012078723;
3355-FPD; 26.12.2012; 12,36; A-3050-Acceso Aeropuerto;
100,00; 052 145; Exceso de Velocidad; C.

30017826C; Aroca Puentes Adelaida; 2013000044; 9147-FTM;
2.01.2013; 17,19; Libia; 100,00; 050 9334; Exceso de Velocidad;
C.

B96006978; Athenea Disefio SL; 2013000254; 1736-DJV;
5.11.2012; 10,19; Gran Capitan -Paseo Cérdoba; 200,00; 170
9334; Circular por carril o zona reservada temporal o
permanente para determinados vehiculos como autobuses, taxis
y ciclos; C.

30960968R; Carmona Mufioz Maria Gema; 2012076174; 7574-
FWC; 12.12.2012; 13,53; N-IV Antigua Ctra. Madrid-Cervecera;
100,00; 052 145; Exceso de Velocidad; C.

74693320S; Fernandez Martin Patricia; 2013000384; 6069-
FSP; 10.11.2012; 10,09; De América, Direccion Estac. Renfe;
200,00; 170 9145; Circular por carril o zona reservada temporal o
permanente para determinados vehiculos como autobuses, taxis
y ciclos; C.
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31006723D; Moyano Martinez Silvana del Valle; 2013000164;
5093-FDF; 2.01.2013; 11,46; A-3050 Incorp. Hospitales; 100,00;
052 9269; Exceso de Velocidad; C.

50608644L; Moyano Rosa Francisco; 2013000114; 1785-GBX;
14.11.2012; 13,54; S.J. Calasanz sentido centro Ciudad; 200,00;
146 9145; No Respetar el Conductor de un vehiculo la luz roja no
intermitente de un semaforo; C.

73779680G; Pifieiro Hurtado Aida; 2013000294; 7337-GYH;
6.11.2012; 15,57; De Colon, Direccion Acera Guerrita; 200,00;
170 9145; Circular por carril o zona reservada temporal o perma-
nente para determinados vehiculos como autobuses, taxis y ci-
clos; C.

30986030Q; Vazquez Armenta Salvador; 2012074994; SE-
1888-CC; 26.10.2012; 15,14; De América, Direccion Estac. Ren-
fe; 200,00; 170 9334; Circular por carril o zona reservada tempo-
ral o permanente para determinados vehiculos
como autobuses, taxis y ciclos; C.

F65571747; Barcinova de Transportes SCCL; 2013000345;
1902-CZV; 8.11.2012; 15,31; De Col6n, Direccion Acera Guerrita,;
200,00; 170 9145; Circular por carril o zona reservada temporal o
permanente para determinados vehiculos como autobuses, taxis
y ciclos; C.

B14840896; Insema Inversiones SL; 2012077645; 1908-FPM,;
19.12.2012; 16,08; A-3050-Salida ABB; 300,00; 052 145; Exceso
de Velocidad; C.

74651540A; Pastor Urquizar Victor Manuel; 2013000415; 3066-
GXW; 11.11.2012; 12,34; De América, Direccidn Estac. Renfe;
200,00; 170 9334; Circular por carril o zona reservada temporal o
permanente para determinados vehiculos como autobuses, taxis
y ciclos; C.

B14659437; Reformas y Construcciones | de Cordo;
2013000065; 9946-FKD; 2.01.2013; 17,39; Libia; 100,00; 050
9334; Exceso de Velocidad; C.

38065040V; Saiz Merino Francisco José; 2013000505; 8595-
FVX; 15.11.2012; 12,16; De Coldn, Direccion Acera Guerrita,;
200,00; 170 9145; Circular por carril o zona reservada temporal o
permanente para determinados vehiculos como autobuses, taxis
y ciclos; C.

30830975G; Bello Zarallo Jorge; 2012077666; 1642-CYV;
19.12.2012; 16,59; A-3050-Salida ABB; 300,00; 052 145; Exceso
de Velocidad; C.

52699255E Brieva Navarro Pedro José; 2013000306; 1259-
CKZ; 7.11.2012; 11,05; De Colén, Direccion Acera Guerrita;
200,00; 170 9334; Circular por carril 0 zona reservada temporal o
permanente para determinados vehiculos como autobuses, taxis
y ciclos; C.

29931689H; Llamas Jiménez Gregorio; 2012075946; CO-3189-
AG; 26.11.2012; 20,44; Compositor Rafael Castro-Eroski; 200,00;
018 8710; Conducir utilizando manualmente dispositivos de Tele-
fonia Movil u otro sistema de comunicacion; B.

30510567D; Moyano Galan Marina; 2013000506; 0232-DDJ;
15.11.2012; 12,24; De Colon, Direccion Acera Guerrita; 200,00;
170 9145; Circular por carril o zona reservada temporal o perma-
nente para determinados vehiculos como autobuses, taxis y ci-
clos; C.

30973977S; Pérez Almedina Miguel Angel; 2012074276; 0876-
DWX; 15.11.2012; 16,00; Blas Infante-Av. Carlos IIl; 200,00; 003
9278; Conducir de forma negligente; B.

28500826P; Rojo Carranza Maria Carmen; 2012076166; 6458-
CDX; 12.12.2012; 14,04; N-1V Antigua Ctra. Madrid-Cervecera;
100,00; 052 9334; Exceso de Velocidad; C.

30437880W; Salazar Pérez Juan Enrique; 2013000446; 5103-
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CMK; 12.11.2012; 14,16; Gran Capitan -Paseo Cérdoba; 200,00;
170 9334; Circular por carril o zona reservada temporal o perma-
nente para determinados vehiculos como autobuses, taxis y ci-
clos; C.

30813530Q; Salguero Martinez Ramon; 2012078726; SE-5432-
CV; 26.12.2012; 12,41; A-3050-Acceso Aeropuerto; 100,00; 052
145; Exceso de Velocidad; C.

75629928V; Calvo Pavén Eladio; 2013000387; 1418-GFY;
10.11.2012; 12,58; De América, Direccion Estac. Renfe; 200,00;
170 9145; Circular por carril o zona reservada temporal o perma-
nente para determinados vehiculos como autobuses, taxis y ci-
clos; C.

B14698393; Distribuciones Vinic Franferca SL; 2013000167,
6245-FWM; 4.01.2013; 10,19; Agrupacion Cérdoba; 300,00; 050
9322; Exceso de Velocidad; C.

28879012M; Lobo Torres Félix; 2013000207; 8408-DBK;
2.11.2012; 12,38; De Colon, Direccion Acera Guerrita; 200,00;
170 9145; Circular por carril o zona reservada temporal o perma-
nente para determinados vehiculos como autobuses, taxis y ci-
clos; C.

30953140Q; Lépez Basallo Alvaro Manuel; 2013000127; 7032-
DML; 2.01.2013; 10,50; A-3050 Incorp. Hospitales; 100,00; 052
9322; Exceso de Velocidad; C.

30804668D; Montero Rodriguez Maria Carmen; 2012076267;
2774-BWS; 13.12.2012; 13,07; N-IV Antigua Ctra. Madrid-Cerve-
cera; 300,00; 052 145; Exceso de Velocidad; C.

08746426D; Mufioz Castafieda Ricardo Antonio; 2012078667;
3347-FZJ; 10.12.2012; 15,19; Louviere, de la- N-432; 200,00; 151
9054; No Respetar la Prescripcion de una Sefal de Ceda el
Paso R-1 en una Interseccion o Carril que goce de Preferencia; B.

30508805H; Obrero Godoy Francisco Ramén; 2012076097;
CO0-0196-AY; 12.12.2012; 13,38; N-1V Antigua Ctra. Madrid-Cer-
vecera; 300,00; 052 145; Exceso de Velocidad; C.

X2873318C; Paiva de Souza Vania Lucia; 2013000147; B-
7898-UF; 2.01.2013; 11,26; A-3050 Incorp. Hospitales; 100,00;
052 9269; Exceso de Velocidad; C.

Y2021218S; Petkov lvan Georgiev; 2013000187; 8152-HBX;
1.11.2012; 13,59; De Colon, Direccion Acera Guerrita; 200,00;
170 9145; Circular por carril o zona reservada temporal o perma-
nente para determinados vehiculos como autobuses, taxis y ci-
clos; C.

30260830Y; Vaca Murillo Samara; 2013000297; SE-8534-DJ;
6.11.2012; 16,51; De Colon, Direccion Acera Guerrita; 200,00;
170 9145; Circular por carril o zona reservada temporal o perma-
nente para determinados vehiculos como autobuses, taxis y ci-
clos; C.

46034107K; Algaba Algaba José; 2012074828; 1970-CJL;
19.10.2012; 14,37; Gran Capitan -Paseo Cordoba; 200,00; 170
9145; Circular por carril o zona reservada temporal o
permanente para determinados vehiculos como autobuses, taxis
y ciclos; C.

30479999P; Cafadillas Rico Manuel; 2012078728; 7082-DPD;
26.12.2012; 11,38; A-3050; Salida Aeropuerto; 100,00; 052 9334;
Exceso de Velocidad; C.

30798946Z; Lopez Pelaez Maria; 2012075768; 3555-DBL;
22.11.2012; 19,40; Alfonso XllI; 500,00; 003 9291; Conducir de
Forma Temeraria; B.

30830691L; Mesones Cebrian Francisco; 2012074928; 4985-
DMK; 24.10.2012; 17,50; De Coldn, Direccién Acera Guerrita,;
200,00; 170 9145; Circular por carril o zona reservada temporal o
permanente para determinados vehiculos como autobuses, taxis
y ciclos; C.
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30830691L; Mesones Cebrian Francisco; 2013000248; 4985-
DMK; 4.11.2012; 16,43; De Col6n, Direccion Acera Guerrita;
200,00; 170 9334; Circular por carril o zona reservada temporal o
permanente para determinados vehiculos como autobuses, taxis
y ciclos; C.

X2939638P; Mezouar Farouk; 2012072288; 3375-BZM;
5.11.2012; 15,39; Poeta Muhammad Igbal-Platero Repiso;
200,00; 018 9417; Conducir utilizando manualmente dispositivos
de Telefonia Movil u otro sistema de comunicacion; B.

29954082D; Morales Rios Francisco; 2012075038; CO-7523-
AM; 29.10.2012; 9,09; De Col6n, Direccién Acera Guerrita;
200,00; 170 9145; Circular por carril o zona reservada temporal o
permanente para determinados vehiculos como autobuses, taxis
y ciclos; C.

30393305R; Prieto Nufiez Gabriel; 2012078698; CO-3273-AW;
10.12.2012; 12,18; Al-Nasir-Av. Brillante; 200,00; 146 9047; No
Respetar el Conductor de un vehiculo la luz roja no intermitente
de un seméforo; B.

30474336A; Puentes Olmo Bernardo; 2012076228; CO-0899-
AW; 13.12.2012; 12,20; N-1V Antigua Ctra. Madrid-Cervecera;
300,00; 052 145; Exceso de Velocidad; C.

X2952084B; Saad Abdelilar Masoud; 2013000488; CO-8251-
AT; 14.11.2012; 22,57; Gran Capitan -Paseo Cérdoba; 200,00;
170 9145; Circular por carril o zona reservada temporal o perma-
nente para determinados vehiculos como autobuses, taxis y ci-
clos; C.

E14650733; Serjacor CB; 2012076188; 9115-HNB; 13.12.2012;
11,38; N-IV Antigua Ctra. Madrid-Cervecera; 300,00; 052 145; Ex-
ceso de Velocidad; C.

15352082L; Alcoba Lozano José Maria; 2013000199; CA-4039-
AV; 2.11.2012; 9,47; De Col6n, Direccion Acera Guerrita; 200,00;
170 9145; Circular por carril o zona reservada temporal o perma-
nente para determinados vehiculos como autobuses, taxis y ci-
clos; C.

30535332A; Diaz Navas Juan Manuel; 2012078829; 8415-
DLW; 27.12.2012; 11,54; Hermanos F. de la Cruz Blanca; 300,00;
052 9334; Exceso de Velocidad; C.

52671232J; Fenollosa Valldecabres José Antonio; 2012078749;
B-4693-PN; 26.12.2012; 13,05; A-3050-Acceso Aeropuerto;
100,00; 052 145; Exceso de Velocidad; C.

05609989J; Garcia Vargas Antonio; 2013000459; CO-9097-AP;
13.11.2012; 9,58; De América, Direccion Estac. Renfe; 200,00;
170 9334; Circular por carril o zona reservada temporal o perma-
nente para determinados vehiculos como autobuses, taxis y ci-
clos; C.

26010873N; Gonzalez Carrillo Maria Rosa; 2013000229; 7167-
FRX; 3.11.2012; 13,21; De Col6n, Direccidn Acera Guerrita;
200,00; 170 9334; Circular por carril o zona reservada temporal o
permanente para determinados vehiculos como autobuses, taxis
y ciclos; C.

51837225D; Molina Martinez Marcelino; 2013000509; M-9282-
TT; 15.11.2012; 12,53; Gran Capitan -Paseo Cérdoba; 200,00;
170 9145; Circular por carril o zona reservada temporal o perma-
nente para determinados vehiculos como autobuses, taxis y ci-
clos; C.

00815660B; Molina Romero Francisca José; 2013000379; M-
5549-VZ; 9.11.2012; 15,51; De Col6n, Direccion Acera Guerrita;
200,00; 170 9334; Circular por carril 0 zona reservada temporal o
permanente para determinados vehiculos como autobuses, taxis
y ciclos; C.

X2379959B; Osinuga Olusola Anofi; 2013000519; 4369-FXP;
15.11.2012; 17,18; De Colon, Direccion Acera Guerrita; 200,00;
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170 9145; Circular por carril o zona reservada temporal o perma-
nente para determinados vehiculos como autobuses, taxis y ci-
clos; C.

30962879A; Romero Luque Miguel Angel; 2012074889; CO-
2177-AM: 22.10.2012; 18,39; De América, Direccion Estac. Ren-
fe; 200,00; 170 9145; Circular por carril o zona reservada tempo-
ral o permanente para determinados vehiculos como autobuses,
taxis y ciclos; C.

Nam. 2.496/2013

Por el presente, y en cumplimiento a lo dispuesto en el art. 11.2
del R.D. 320/1994, de 25 de febrero, por el que se aprueba el Re-
glamento del Procedimiento en materia de Tréafico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial en relacion con los arts. 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, se co-
munica a todas las personas interesadas que en relacién adjunta
se resefian, interesadas en expedientes incoados por este Exce-
lentisimo Ayuntamiento, Departamento de Autorizaciones y San-
ciones de la Direcciéon General de Gestion, Equipo de Multas, por
infracciones a la normativa de Trafico y Seguridad Vial, a las cua-
les no ha sido posible notificarle personalmente, a pesar de ha-
berse intentado en la forma legal prevista, la resolucién del Re-
curso de Reposicion en su dia interpuesto, la cual convierte en fir-
me el acto del que procede e ininpugnable en via administrativa,
a fin de que en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente
al de esta publicacion, puedan formular Recurso Contencioso-Ad-
ministrativo ante los juzgados de dicho orden jurisdiccional de los
de Cérdoba.

El contenido integro del expediente se encuentra a disposicion
de los interesados en la citada Unidad de Multas, sita en Avenida
de los Custodios s/n (Edificio Policia Local) de Cérdoba.

Datos de los Expedientes

D.N.I.- Nombre/Raz6n social.- Expediente.- Matricula.- Fecha.-
Hora.- Lugar de la denuncia.- Sancion.- Art. Agente.- Hecho de-
nunciado.- NO/NOT.-

03875785D; Majano Serrano Emilio José; 2012035274; 9102-
CVJ; 24.04.2012; 10,16; Ronda D Tejares-Av. Gran Capitan;
500,00; 003 9407; Conducir de Forma Temeraria; 1.

La relacion a que se hace referencia comienza con Majano Se-
rrano Emilio José (Expediente n® 2012035274) y termina con Ma-
jano Serrano Emilio José (Expediente n® 2012035274).

Cérdoba a 18 de marzo de 2013.- El Director General de Ges-
tion, Comercio y Via Publica, delegacion por Decreto 1400 de 15
de febrero de 2013, Fdo. Miguel Angel Moreno Diaz.

NUm. 2.562/2013

Anuncio de delegacién de competencias

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 apdo 3.° de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, se procede a publicar la Delegacién de Competencias en el
Teniente de Alcalde Delegado de Hacienda, Gestién y Adminis-
tracién Publica, de todas las facultades delegables de la Junta de
Gobierno Local como érgano de contratacion, respecto de la pré-
rroga y demas actos administrativos de ejecucién del Contrato de
Arrendamiento de Local en Carretera de Trassierra, destinado a
Servicio Municipal de Biblioteca, aprobada mediante Acuerdo N°
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275/13 de la Junta de Gobierno Local, de fecha 22 de marzo de
2013, del tenor literal siguiente:

N.° 275/13.- Contratacion.- Mocién del Sr. Teniente de Alcal-
de Delegado de Hacienda, Gestion y Administracion Pablica,
de Delegacion de Facultades delegables de la Junta de Go-
bierno Local como Organo de Contratacion, en el Teniente de
Alcalde Delegado de Hacienda, Gestion y Administracion Pua-
blica, respecto de la prérroga y demas actos administrativos
de ejecucioén del contrato de arrendamiento de local en Ca-
rretera de Trassierra, destinado a Servicio Municipal de Bi-
blioteca.

Examinado el expediente instruido al efecto, visto el informe
obrante en el mismo, y de conformidad con la Mocién arriba rese-
flada, la Junta de Gobierno Local, previa declaracion de Urgencia,
adopt6 los siguientes acuerdos:

Primero.- Delegar en el Teniente de Alcalde Delegado de Ha-
cienda, Gestion y Administracion Publica todas las facultades de-
legables de la Junta de Gobierno Local como érgano de contrata-
cion, respecto de la prorroga y demas actos administrativos de
ejecucidon del Contrato de Arrendamiento de Local en Carretera
de Trassierra, destinado a Servicio Municipal de Biblioteca.

Segundo.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, a efectos de lo previsto en el art. 13, ap-
do. 3., de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Coérdoba, 25 de marzo de 2013.- Firmado electronicamente: El
Director General de Gestion, Comercio y Via Publica, Miguel An-
gel Moreno Diaz.

Ndm. 2.563/2013

Anuncio de delegacidon de competencias

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 apdo 3.° de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, se procede a publicar la Delegacion de Competencias en el
Teniente de Alcalde Delegado de Hacienda, Gestion y Adminis-
tracion Publica, de todas las facultades delegables de la Junta de
Gobierno Local como 6rgano de contratacion, respecto de la pro-
rroga y demas actos administrativos de ejecucion, del contrato re-
lativo al Suministro de Combustible para la Flota Municipal de
Vehiculos, aprobada mediante Acuerdo N° 276/13 de la Junta de
Gobierno Local, de fecha 22 de marzo de 2013, del tenor literal si-
guiente:

N.° 276/13.- Contratacion.- Mocion del Sr. Teniente de Alcal-
de Delegado de Hacienda, Gestion y Administracion Pablica,
de Delegacion de Facultades delegables de la Junta de Go-
bierno Local como Organo de Contratacién, en el Teniente de
Alcalde Delegado de Hacienda, Gestion y Administracion Pua-
blica, respecto de la prérroga y demas actos administrativos
de ejecucion del contrato de Suministro de Combustible pa-
ra la Flota Municipal de Vehiculos.

Examinado el expediente instruido al efecto, visto el informe
obrante en el mismo, y de conformidad con la Mocién arriba rese-
flada, la Junta de Gobierno Local, previa declaracién de Urgencia,
adopto los siguientes acuerdos:

Primero.- Delegar en el Teniente de Alcalde Delegado de Ha-
cienda, Gestion y Administracion Publica todas las facultades de-
legables de la Junta de Gobierno Local como érgano de contrata-
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cion, respecto de la prorroga y demas actos administrativos de
ejecucion del contrato relativo al Suministro de Combustible para
la Flota Municipal de Vehiculos.

Segundo.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, a efectos de lo previsto en el art. 13, ap-
do. 3.2, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Cordoba, 25 de marzo de 2013.- Firmado electronicamente: El
Director General de Gestion, Comercio y Via Publica, Miguel An-
gel Moreno Diaz.

Ayuntamiento de Hinojosa del Duque
Num. 2.517/2013

Este Ayuntamiento tiene conocimiento que la persona que se
relaciona seguidamente no reside en el domicilio en el que figura
empadronada, desconociéndose si ha solicitado el alta en el Pa-
drén Municipal de Habitantes de otro Municipio, al no haberse re-
cibido comunicacion alguna.

Segun establece el articulo 72 del Reglamento de Poblacién y
Demarcacion Territorial de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 1690/1986, el Ayuntamiento dara de baja de oficio,
por inscripcién indebida, a quienes figuren empadronados incum-
pliendo los requisitos establecidos en el art. 54 del referido Regla-
mento.

Intentada la notificacion en el Gltimo domicilio conocido de Hi-
nojosa del Duque, asi como en la calle O'Donell, n® 13, de la Lo-
calidad de Belalcazar, dado que segin manifestaciones de cono-
cidos, la persona en cuestién posiblemente resida en esta Locali-
dad, sin que haya sido posible practicarla, se procede a realizarla
a través del presente anuncio, a tenor de lo establecido en el arti-
culo 59 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Nombre y apellidos: Eduardo Armenta Cid.

D.N.I. n° 30.206.005-J.

Domicilio: C/. Garcia Lorca, N° 31.

Durante el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la
publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, los interesados podran presentar en este Ayuntamiento los
documentos vy justificantes que estimen procedentes. Y transcurri-
do el plazo sefialado sin haber formulado alegacion alguna, se
continuara con el procedimiento de oficio, por inclusion indebida
en el Padrén Municipal de Habitantes, de acuerdo con lo regula-
do en la Resolucion de 9 de abril de 1997, de la Presidencia del
Instituto Nacional de Estadistica y del Director General de Coope-
racion Territorial, por la que se dictan instrucciones técnicas a los
Ayuntamientos sobre la gestion y revisiéon del padron municipal
(B.O.E. de 11 de abril de 1997).

Hinojosa del Duque, a 22 de marzo de 2013.- El Alcalde, Fdo.
José Fernandez Nogales.

Ayuntamiento de Moriles
Ndm. 2.518/2013

Dofia Francisca A. Carmona Alcantara, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Moriles (Cérdoba), hace saber:
Por el Pleno de la Corporacién, con fecha 7 de marzo de 2013,
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se ha adoptado acuerdo provisional sobre modificacion de los si-
guientes tributos:

Derogacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
Actuaciones Urbanisticas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17, del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico y a los interesados a los que se refiere el articu-
lo 18 del mencionado Real Decreto Ley, para que, durante el pla-
zo de treinta dias habiles, pueda ser examinado el expediente y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones, el acuerdo
provisional se entendera definitivamente aprobado, segun lo dis-
puesto en el articulo 17, apartado 3, del citado Real Decreto Ley.

Moriles, a 21 de marzo de 2013.- La Alcaldesa, Fdo. Francisca
A. Carmona Alcantara.

Ayuntamiento de Puente Genil
Num. 2.522/2013

PRESUPUESTO GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE PUENTE GENIL PARA EL EJERCICIO DE 2013

En la Intervencién de este Excmo. Ayuntamiento de Puente Ge-
nil, y conforme disponen los articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, se encuentra expuesto al publico, a efectos de recla-
maciones, el Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de
Puente Genil para el ejercicio de 2013, aprobado inicialmente por
la Corporacion en Pleno, en sesién celebrada el dia 21 de marzo
de 2013.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el
art. 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, y por los motivos taxativamente enumerados
en el nimero 2 de dicho art. 170, podran presentar reclamacio-
nes con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones: Quince
dias habiles, a partir del siguiente al de la fecha de insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia; considerandose
definitivamente aprobado el Presupuesto, de no haber reclama-
ciones.

b) Oficina de presentacién: Registro General del llustre Ayunta-
miento de Puente Genil.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

En Puente Genil, a 22 de marzo de 2013.- El Alcalde-Presiden-
te, Fdo. Esteban Morales Sanchez.

Nam. 2.550/2013

Teniendo conocimiento que:

Nombre NIE/D.N.I
Moussa Sangare X-9460550-Y
Lancine Sidibe R-0229890
Moisés Jiménez Hierro 50610423
Jesus Jiménez Hierro 50642306
Manuel Torres Jiménez 47512223
Maria Luz Hierro Reyes 30467242
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La persona arriba indicada ha dejado voluntariamente el domi-
cilio en el que figuraba empadronada, desconociéndose si ha soli-
citado el alta en el Padrén Municipal de otro municipio, al no ha-
ber recibido este Ayuntamiento comunicacion alguna, de confor-
midad con el articulo 72 del Reglamento de Poblacion y Demar-
cacion Territorial de las Entidades Locales, el Ayuntamiento pro-
cedera a dar de baja de oficio, por inscripcion indebida, a quie-
nes figuren empadronados incumpliendo los requisitos estableci-
dos en el articulo 54 del citado Reglamento.

Desconociendo el domicilio tras informe emitido por la Policia
Local, se procede a realizar notificacion a través de este anuncio,
de conformidad con lo establecido en el articulo 59 y 60 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
que habré de ser expuesto en la Pagina Web de este ayunta-
miento, Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Puente Genil y en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Durante el plazo de quince dias, contados desde el siguiente a
la publicacion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, los interesados podran formular las alegaciones que esti-
men oportunas, en el Departamento de Estadistica de este Exc-
mo. Ayuntamiento, presentando los documentos vy justificaciones
gue estimen pertinentes.

Transcurrido el plazo sefialado sin haber formulado alegacion
alguna, se continuara con el procedimiento de baja de oficio por
inscripcién indebida en el Padrén Municipal de Habitantes, de
acuerdo con lo establecido en el apartado l-1-c.2 de la Resolu-
cion de 1 de abril de 1997, de la Presidenta del Instituto Nacional
de Estadistica y del Director General de Cooperacion Territorial,
por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos
sobre la gestion y revision del Padron Municipal.

Puente Genil, 20 de marzo 2013.- El Alcalde, firma ilegible.

NUm. 2.551/2013
Teniendo conocimiento que:

Nombre NIE/D.N.I
Eldar Ibrahimov Ibrahimov 49520842

La persona arriba indicada ha dejado voluntariamente el domi-
cilio en el que figuraba empadronada, desconociéndose si ha soli-
citado el alta en el Padrén Municipal de otro municipio, al no ha-
ber recibido este Ayuntamiento comunicacion alguna, de confor-
midad con el articulo 72 del Reglamento de Poblacion y Demar-
cacion Territorial de las Entidades Locales, el Ayuntamiento pro-
cedera a dar de baja de oficio, por inscripcion indebida, a quie-
nes figuren empadronados incumpliendo los requisitos estableci-
dos en el articulo 54 del citado Reglamento.

Desconociendo el domicilio tras informe emitido por la Policia
Local, se procede a realizar notificacién a través de este anuncio,
de conformidad con lo establecido en el articulo 59 y 60 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
que habréa de ser expuesto en la Pagina Web de este ayunta-
miento, Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Puente Genil y en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba.

Durante el plazo de quince dias, contados desde el siguiente a
la publicacion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, los interesados podran formular las alegaciones que esti-
men oportunas, en el Departamento de Estadistica de este Exc-
mo. Ayuntamiento, presentando los documentos y justificaciones
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gue estimen pertinentes.

Transcurrido el plazo sefialado sin haber formulado alegacion
alguna, se continuara con el procedimiento de baja de oficio por
inscripcién indebida en el Padrén Municipal de Habitantes, de
acuerdo con lo establecido en el apartado Il-1-c.2 de la Resolu-
cion de 1 de abril de 1997, de la Presidenta del Instituto Nacional
de Estadistica y del Director General de Cooperacion Territorial,
por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos
sobre la gestion y revision del Padron Municipal.

Puente Genil, 21 de marzo 2013.- El Alcalde, firma ilegible.

Ayuntamiento de Valenzuela
Num. 2.516/2013

Anuncio de aprobacién inicial

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de este
Ayuntamiento, de fecha 1 de marzo de 2013, el Presupuesto Ge-
neral, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario y
laboral para el ejercicio econémico 2013, con arreglo a lo previs-
to en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documenta-
cién preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de
este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se
considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo
no presenten reclamaciones

En Valenzuela, a 22 de marzo de 2013.- El Alcalde, Fdo. Anto-
nio Pedregosa Montilla.

Ayuntamiento de Villanueva del Duque
Nam. 2.521/2013

Por Acuerdo de la Corporacién Municipal de fecha 31 de enero
de 2013, se ha admitido a tramite el Proyecto de Actuacion pre-
sentado por Antonio C. Cabello Herrero para la Legalizacién de
Explotacién Ganadera, ubicada en el poligono 10, parcela 40 de
este término municipal.

Conforme establece el articulo 43 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, el citado Pro-
yecto de Actuacion y expediente instruido al efecto, quedan so-
metidos a tramite de informacién publica por plazo de veinte dias
a partir de la publicacién del presente en el Boletin Oficial de la
Provincia, con llamamiento a todos los propietarios de terrenos
gue puedan quedar incluidos en el ambito de dicho proyecto, al
objeto de que se pueda estudiar la documentacién y presentar
cuantas reclamaciones o alegaciones estimen.

Villanueva del Duque, 21 de marzo de 2013.- La Alcaldesa,
Fdo. Maria Isabel Medina Murillo.

Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa
Cdérdoba

Num. 2.524/2013

El Pleno de la Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa, en se-
siones extraordinarias celebradas los dias 2 de julio de 2012, 28
de septiembre de 2012 y 14 de diciembre de 2012, acord6 apro-
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bar inicialmente el Reglamento Interno de Recaudacion de esta
Entidad.

Que durante el periodo de exposicion publica (01/02/2013 al
08/03/2013, ambos inclusive) no se han presentado contra el mis-
mo reclamaciones ni sugerencias, por lo que de conformidad con
el articulo 49 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, queda definitivamente aprobado.

El texto literal del mismo es el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE RECAUCACION

Exposicion de Motivos

La Mancomunidad de Municipios se financia, esencialmente, a
través de las aportaciones de los municipios y mediante las sub-
venciones que las distintas administraciones otorgan, de acuerdo
con la legislacién vigente y sus correspondientes convocatorias.

El motivo que propicia su modificacion es el de su constatada
ineficacia para asegurar el abono de las cuotas de los ayunta-
mientos dentro del ejercicio en curso, con la consiguiente elimina-
cion del riesgo que este hecho supone para la tesoreria de la
mancomunidad, asi como a la posibilidad de asegurar la recupe-
racion de las cantidades que los respectivos ayuntamientos adeu-
dan a la Mancomunidad de Municipios de la Campifia Sur de Cor-
doba.

Por otra parte, durante el Gltimo afio, se han llevado a cabo pro-
fundas modificaciones y acuerdos encaminados a conseguir pa-
liar la deuda de la mancomunidad, asi como la operatividad finan-
ciera de la misma. Era légico, por tanto, adecuar el Reglamento
Econémico para que estas modificaciones tuvieran el correspon-
diente reflejo en los mismos.

Uno de los elementos establecidos en la exposicion de motivos
del anterior reglamento era la referencia a la cuota basica de 60
céntimos de euro recogida en los estatutos, una cantidad que no
responde a las necesidades de gastos generales en la actualidad
y que hace necesaria su modificacion, a la vez que la de los Esta-
tutos.

Para finalizar se sigue citando la justificacion de 2005, por la in-
cuestionable vigencia de su enunciado.

“A medida que crece el presupuesto que soporta la Mancomu-
nidad asegurar la disponibilidad de la tesoreria minima, que per-
mita realizar la mejor gestion financiera posible. Por otra parte, el
criterio basico que se utiliza para el reparto de aportaciones es la
proporcionalidad directa con el nimero de habitantes de cada
municipio. Ambas cuestiones y el andlisis técnico de esta cues-
tion permiten concluir en la necesidad de disponer criterios de
gestion financiera y normas suficientemente estrictas como para
minimizar los costes financieros e indirectos ( como multas, devo-
lucién de subvenciones, etc...) En la misma linea, segln nuestra
entidad crece y se consolida, resulta mas necesario dotarnos de
una norma interna que permita asegurar el cobro de las cuotas
gue se aprueben”.

“Por otra parte, en sintonia con nuestra Politica de la Calidad,
es prioritario que facilitemos a los Ayuntamientos su labor presu-
puestaria ofreciéndoles Un Reglamento que les permita realizar
previsiones y conocer nuestra forma de abordar el trabajo en ma-
teria presupuestaria, incluyendo nuestra relacion con ellos en es-
ta materia. Este Reglamento, por tanto, debe incorporar todas las
circunstancias y opiniones que provengan de parte de los distin-
tos Ayuntamientos y que contribuyan a la mejora de nuestra rela-
cién con ellos y a facilitarles su labor. Asi pues, este sera una nor-
ma que quede abierta a la dinamica de funcionamiento de todas
las partes afectadas y se enmarque en nuestros principios de me-
jora continua”.

Por dltimo, solo cabe decir, que los principios y valores deben
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tener su correspondiente reflejo normativo y, consiguientemente,
gue su cumplimiento se garantice para alcanzar los objetivos pro-
puestos.

Durante los Ultimos meses muchos han sido los cambios que
se han ido proponiendo en el seno, tanto de la Junta de Gobierno
como del Pleno de esta Mancomunidad de Municipios. Hasta el
presente, las iniciativas propuestas han arrojado un apoyo unani-
me por parte de los miembros de ambos 6rganos. La modifica-
cion del Reglamento de Recaudacion Interna persigue, al igual
del resto de medidas propuestas, dotar de mayor eficacia la ges-
tion de la mancomunidad y garantizar su operatividad sin obsta-
culizar tampoco, la eficacia y garantia de los servicios que los
ayuntamientos miembros prestan a sus ciudadanos. Y en ese am-
bito, la Mancomunidad de Municipios de la Campifia Sur de Cor-
doba debe constituirse en el colaborador eficaz de los municipios
en el ambito de los servicios que a ésta encomienden su gestion
dichos municipios.

Capitulo I. Disposiciones generales

Art. 1. Objeto y &mbito de aplicacion

a. El objeto del presente Reglamento es regular y normalizar el
cobro de las cuotas o aportaciones municipales que los distintos
Ayuntamientos integrantes deban hacer a la Mancomunidad.

b. Este Reglamento sera de aplicacién a todos los Ayuntamien-
tos que integran la Mancomunidad, respecto de las cuotas o apor-
taciones economicas que estos deban efectuar a la entidad su-
pramunicipal.

Capitulo Il. Sobre las aportaciones

Art. 2. Atendiendo al momento de su aprobacion

a. Aportaciones Ordinarias: Son aquellas que se aprueban co-
mo resultado del presupuesto anual.

b. Aportaciones extraordinarias: Responde a las generadas por
la prestacion de servicios recogidos en las Ordenanzas Regula-
doras de precios publicos, intereses, gastos imprevistos e indem-
nizaciones.

Art. 3. Atendiendo al objeto de financiacion

a. Aportacién Ordinaria: es la que se aprueba con el objeto de
financiar los gastos generales y la estructura béasica de la Manco-
munidad, que incluye el coste de determinados servicios.

b. Aportaciones Extraordinarias : son las correspondientes a la
aplicacion de las Ordenanzas Reguladoras de precios publicos,
generacion de intereses, gastos imprevistos e indemnizaciones.

Art. 4. Célculo de las aportaciones

a. La aportacion ordinaria estara constituida por la aportacion
de un euro por habitante por parte de cada municipio, mas una
cantidad fijada como consecuencia del volumen de poblacién de
cada municipio conforme al siguiente detalle:

Hasta 1.000 habitantes 500 €
Hasta 2.500 habitantes 1.500 €
Hasta 5.000 habitantes 2.500 €
Hasta 7.500 habitantes 3.500 €
Hasta 10.000 habitantes 5.000 €
Hasta 15.000 habitantes 6.000 €
Hasta 20.000 habitantes 7.000 €
Hasta 25.000 habitantes 8.000 €
Hasta 30.000 habitantes 9.000 €
Hasta 35.000 habitantes 10.000 €

Con estas aportaciones se financiara el 72,19%. El 27,81% res-
tante de la aportacion ordinaria se incluira en el coste de los servi-
cios de Prevencién de Riesgos Laborales, Informaciéon Geografi-
ca, los trabajos e informes previos a la constitucién del Servicio
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de Guarderia rural, medioambiental y mantenimiento de caminos,
asi como el Centro de Informacion a la Mujer Campifia Sur (del
gue estaran exentos los ayuntamientos de Puente Genil y Monti-
lla al tener estos municipios su propio servicio) ademas de en los
de libre configuracion a los que cada ayuntamiento se haya acogi-
do y que son: Turismo, Formacion, Prensa, Agente de Desarrollo
Comarcal, Préstamo de Equipamiento e Imprenta, Informatica y
Proteccién de Datos.

b. Las aportaciones extraordinarias seran calculadas mediante
suma de costes de los servicios recogidos en los correspondien-
tes precios publicos: Catastro; Ingenieria Agronoma, Arquitectura
Técnica e Industrial y Topografia, Gestion de control de VPO,
Apoyo a los Archivos municipales, Asesoramiento de Personal y
Préstamo de Equipamiento e Imprenta (en lo referido al consumo
de papel y la amortizacion del material objeto de préstamo).

De estos conceptos, se emitiran los correspondientes recibos
de aportaciones extraordinarias en funcién del consumo que de
cada uno de dichos servicios haga cada uno de los ayuntamien-
tos miembros.

Art. 5. Aprobacion de las aportaciones

a. Las aportaciones deberan ser aprobadas por la Junta de Go-
bierno de la Mancomunidad, en la misma sesion en la que se
aborde el presupuesto para el afio siguiente de forma previa a su
aprobacion en el Pleno.

b. El acuerdo debe recoger la definicién de la cuota, incluyen-
do el método de célculo asi como el importe concreto que le co-
rresponde a cada municipio.

c. En los casos en los que el importe no se pueda determinar
previamente, debera fijarse, al menos, el procedimiento de calcu-
lo a fin de que los criterios estén fijados previamente.

Capitulo Ill. Procedimiento de cobro

Art. 6. Emisién de recibos. Formato y contenidos

a. Para el cobro de las cuotas se emitiran los recibos corres-
pondientes, en los que se haran constar los siguientes datos:

- Fecha de emision: fecha en la que se pone al cobro.

- Fecha de vencimiento: fecha limite para su abono por parte
de la entidad pagadora.

- N° de recibo: nimero de identificacion del recibo. En dicha nu-
meracion se hara constar el bimestre al que corresponde.

- Entidad pagadora: se referira al Ayuntamiento sobre el que re-
cae la obligacion del pago al que se refiere el recibo.

- Concepto: En este apartado se describe resumidamente la ra-
z6n de la aportacion objeto del recibo.

- Referencia: Se detalla el 6rgano que toma el acuerdo y la fe-
cha en la que se produce.

- Importe: Cifra que representa el importe objeto del recibo.

- Cuenta Bancaria para el Abono: Datos Bancarios necesarios
para que la entidad pagadora pueda realizar la transferencia del
importe citado.

- Firma del Tesorero/a: Todos y cada uno de los recibos seran
firmados por el/la tesorero/a de la Mancomunidad.

b. Se emitiran seis recibos, correspondientes cada uno de ellos,
a los seis plazos en los que quedara fragmentada la cuota ordina-
ria anual previamente fijada por el 6rgano competente de la Man-
comunidad. El primero de dichos plazos correspondera al 25% de
la cuota y los cinco restantes al 15% cada uno de ellos, corres-
pondientes al 75% restante.

Aquel Ayuntamiento que lo desee podra hacer efectiva la apor-
tacion de su cuota ordinaria en un solo plazo, cuya liquidacion
coincida con la fecha de liquidacion de la primera cuota aplazada
(art. 7, apartado b, punto 1).

c. Todos los recibos de las aportaciones ordinarias se emitiran
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y se pondran al cobro en el plazo maximo de 30 dias, contados a
partir de la fecha de la aprobacion definitiva del presupuesto de la
Mancomunidad

d. Los recibos de las aportaciones extraordinarias se emitiran y
se pondran al cobro en el plazo maximo de 30 dias, contados
desde la aceptacion del encargo en el caso de provisién de fon-
dos, y desde la finalizacion del servicio en todo caso.

e. Cada recibo se remitira a la atencion del Alcalde o Alcaldesa
del municipio mediante escrito correspondiente firmado por el Ge-
rente y adjuntando certificado del acuerdo que fundamenta la
emision del recibo, asi como un informe de los recibos pendien-
tes de pago.

f. Ademas se remitird escrito firmado por el Gerente a la aten-
cion del Interventor o Interventora del Municipio informandole de
la puesta al cobro del recibo y de la ejecucion del envio mencio-
nado anteriormente, asi como de los recibos pendientes de pago
a la fecha.

Art. 7. Obligaciones de los Ayuntamientos y plazos para el
pago

a. Los Ayuntamientos tienen la obligacion de abonar las aporta-
ciones acordadas segun las cuotas resultantes.

b. Esta obligacion ha de materializarse del siguiente modo, pa-
ra las cuotas ordinarias:

1) El primer recibo ha de ser pagado a la Mancomunidad en un
periodo de tiempo inferior a los 30 dias naturales contados a par-
tir de la fecha de emision del recibo o antes del 20 de Enero del
afio correspondiente al ejercicio presupuestario objeto de la apor-
tacion.

2) Los cinco recibos sucesivos deberan ser abonados antes de
los dias 20 de los meses de marzo, mayo, julio, septiembre y no-
viembre, correspondientes al ejercicio presupuestario objeto de la
aportacion.

c. Para las cuotas extraordinarias se establece un plazo gene-
ral de 30 dias naturales contados a partir de la fecha de emisién
del recibo.

Capitulo IV. Demoras, sanciones e incumplimientos

Art. 8. Demora en el pago

a. En el caso de aquellos ayuntamientos que no hayan satisfe-
cho el importe correspondiente a cualquiera de sus cuotas o apor-
taciones, la mancomunidad solicitara la colaboracion de la Diputa-
cion de Cordoba para que, a través del Instituto de Cooperacion
con las Haciendas Locales (ICHL), se les detraiga dichas cantida-
des adeudadas de las cantidades que la institucion provincial
abona a los ayuntamientos miembros de la mancomunidad en
concepto de adelanto de recaudacién, en virtud del acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Mancomunidad y del Ayuntamiento que
adeude la cantidad objeto de reclamacion.

b. Correspondera a la Junta de Gobierno, previa a la celebra-
cion del Pleno que apruebe los Presupuestos, el estudio de las
cantidades adeudadas asi como la aprobacién de la comunica-
cién correspondiente al Instituto de Cooperacion con las Hacien-
das Locales para su liquidacion.

Art. 9. Sancién por demora

a. El incumplimiento de los plazos descritos tendra como con-
secuencia la aplicacion de una sancién economica para el Ayun-
tamiento deudor. Esta tiene como objeto hacer frente a los gas-
tos financieros que se ocasionan por esas demoras. Ademas de
no establecer situaciones de privilegios respecto a los ayunta-
mientos que efecttan el pago en fecha y forma.

b. La liquidacion de estas aportaciones por demora se realiza-
ra calculando que la satisfaccion de la deuda se llevara a cabo en
el mes de enero, en que el Instituto de Cooperacion con las Ha-
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ciendas Locales satisface, a su vez, el adelanto a cuenta de la re-
caudacion y se hara teniendo en cuenta la aplicacion del interés
de demora que se publica anualmente en la Ley General del Pre-
supuesto del Estado. En cada periodo de retraso se aplicara el in-
terés correspondiente a su anualidad.

c. En el informe general (que se menciona en el art. 10) se con-
signara la deuda correspondiente a cada Ayuntamiento por la
aplicacion de estos costes de demora a la fecha del 31 de diciem-
bre del afio anterior al del informe.

Art. 10. Liquidacién de la deuda de un Ayuntamiento con
motivo de su salida de la Mancomunidad

1.- El ayuntamiento que desee salir de la Mancomunidad debe-
ra adoptar la correspondiente decision en el seno del pleno de su
corporacion a lo largo del primer semestre del afio anterior a la
materializacion de su salida. Previamente, le debera haber sido
remitido el informe con los costes econémicos para ese ayunta-
miento derivados de su salida de la Mancomunidad.

2.- El informe deberé recoger:

- Deuda que el ayuntamiento mantiene con la Mancomunidad.

- Parte correspondiente a ese ayuntamiento de los créditos
pendientes de liquidar.

- Costes laborales derivados de los posibles despidos que pro-
duciria la salida de ese ayuntamiento.

3.- El resultado de los calculos de liquidacién deberan ser abo-
nados por el ayuntamiento en cuestion el 1 de enero del afio en
gue materializase su salida o bien, a lo largo del periodo de tiem-
po que determine la Junta de Gobierno de la Mancomunidad, a
propuesta del ayuntamiento que solicitase su salida. En el segun-
do caso, anualmente, dicho ayuntamiento deber& abonar la cuota
basica de mantenimiento de servicios generales y de administra-
cion hasta el momento en que se materialice su salida definitiva
de la Mancomunidad.

Capitulo V. Comunicacion con los Ayuntamientos

Art. 11. Medidas de mejora en la comunicacion

Con el objeto de minimizar el impacto negativo de este Regla-
mento y maximizar sus efectos positivos se establecen las si-
guientes medidas de mejora en la comunicacién entre la Manco-
munidad y sus Ayuntamientos:

a. En el mes de marzo se emitira un informe general sobre el
estado de cuentas con nuestros Ayuntamientos. En este se hara
constar la deuda general acumulada de todos y cada uno de los
Ayuntamientos con la Mancomunidad y a cada Ayuntamiento se
le informara de su situacion particular incluyendo un desglose de
la deuda por cuotas y afios, asi como un avance de los costes de
demora calculados a la fecha de 31 de diciembre del afio anterior.

b. En los meses de Septiembre-Octubre se mantendra una reu-
nion preparatoria para la realizacion del presupuesto del ejercicio
siguiente.

c. En relacién con las aportaciones extraordinarias la Manco-
munidad informard de estas a los interventores e interventoras,
desde el momento en que se tenga conocimiento, siempre, con
caracter de prevision.

Disposicion Adicional

Tal y como se establece en el art. 6, e) del presente reglamen-
to, la mancomunidad de Municipios de la Campifia Sur de Coérdo-
ba podra ofrecer sus servicios a otras administraciones y ayunta-
mientos no miembros de la citada Mancomunidad. Tanto de la pe-
ticién del servicio como de la liquidacion del recibo por los servi-
cios prestado deberé tener cuenta el pleno de la Mancomunidad
previa aprobacion por la Junta de Gobierno de la misma.

La correspondiente liquidacién debera contemplar exhaustivo
detalle de los trabajos realizados con el desglose del importe de
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cada uno de ellos asi como el incremento sobre el total en con-
cepto de gastos administrativos y de gestién, al objeto de no esta-
blecer agravio comparativo con los ayuntamientos miembros de la
mancomunidad.

El acometimiento de trabajos para administraciones no vincula-
das a la mancomunidad no podran entorpecer el normal funciona-
miento de la mancomunidad ni los trabajos en curso o suscepti-
bles de acometer por la mancomunidad en su habitual dindmica
de prestar servicios a los ayuntamientos miembros de la Manco-
munidad de Municipios de la Campifia Sur de Cérdoba.

Disposicion Transitoria

a. Para las deudas pendientes que cada Ayuntamiento tenga
con la Mancomunidad anteriores a la aplicacién del presente Re-
glamento deberan ser abonadas conforme al plan de abono de
deuda que, para cada caso, se haya establecido en Junta de Go-
bierno de la Mancomunidad conforme al Plan Econémico-finan-
ciero redactado al principio de cada mandato. El plazo de abono
de dicha deuda por parte del ayuntamiento correspondiente no
podra superar el mandato corporativo vigente. Dicho plazo se fija-
ra en funcién del importe y la relacion de éste con el presupuesto
vigente del ayuntamiento correspondiente conforme al plan eco-
némico financiero aprobado por la Junta de Gobierno de la Man-
comunidad de Municipios de la Campifia Sur Cordobesa.

b. Los Ayuntamientos miembros de la mancomunidad que man-
tengan acuerdo de recaudacién con el Instituto de Cooperacion
con las Haciendas Locales celebraran un Pleno en el que autori-
zaréan a dicho Instituto a detraer las cantidades que ese ayunta-
miento adeude a mancomunidad de los adelantos de recauda-
cion que el ICHL lleva a cabo a lo largo del afio de forma que el
citado instituto abone dichas cantidades a la Mancomunidad de
Municipios de la Campifia Sur Cordobesa.

c. A tenor de lo acordado en la Junta de Gobierno de 31 de
Enero de 2012, se anulan los intereses posteriores a 31 de di-
ciembre de 2011 de las cantidades adeudadas y no abonadas
con anterioridad a 1 de enero de 2012.

d. Las deudas que se generen a partir de esa fecha generaran
los intereses correspondientes conforme a lo establecido en el
Capitulo IV de este Reglamento Econdmico.

Disposicion Final

Este Reglamento que consta de 10 articulos, una Disposicion
Adicional, una Disposicion Transitoria y una Disposicién Final, en-
trard en vigor una vez aprobado definitivamente por el 6rgano
competente de la Mancomunidad de Municipios Campifia Sur
Cordobesa y publicado su texto integro en el B.O.P., derogando
el Reglamento vigente hasta ese momento y siendo de aplica-
cién a partir del momento de su publicacién permaneciendo en vi-
gor hasta su modificacion o derogacién expresa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Aguilar de la Frontera, a 12 de marzo de 2013.- La Presidenta,
Francisca A. Carmona Alcéntara.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 4
Cdérdoba

Nam. 2.499/2013

Don Juan Carlos Sanjurjo Romero, Secretario Judicial del Juz-
gado de lo Social Nimero 4 de Cérdoba, hace saber:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
ndmero 762/2012, se ha acordado citar a Corporacion Andaluza
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de Obra en General S.L., como parte demandada, por tener igno-
rado paradero, para que comparezca el proximo dia 19 de sep-
tiembre de 2013, a las 10 horas, para asistir a los actos de conci-
liacién y juicio, en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de
lo Social, sito en C/ Doce de Octubre, 2 (Pasaje), PI. 5, debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la adver-
tencia de gque es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Interrogatorio de Parte.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Corporacion Andaluza de Obra
en General S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon
de anuncios.

En Cérdoba, a 15 de marzo de 2013.- El Secretario Judicial, fir-
ma ilegible.

Ndam. 2.500/2013

Don Juan Carlos Sanjurjo Romero, Secretario Judicial del Juz-
gado de lo Social Namero 4 de Cérdoba, hace saber:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
namero 269/2013, se ha acordado citar a Electrovitel S.L., como
parte demandada, por tener ignorado paradero, para que compa-
rezca el proximo dia 5 de junio de 2013, a las 11'15 horas, para
asistir a los actos de conciliacion y juicio, en su caso, que ten-
dran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/ Doce de Octu-
bre, 2 (Pasaje), PI. 5, debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convoca-
toria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada. Y para que sirva de citacion a Electrovitel
S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon
de anuncios.

En Cérdoba, a 22 de marzo de 2013.- El Secretario Judicial, fir-
ma ilegible.

NUm. 2.501/2013

Don Juan Carlos Sanjurjo Romero, Secretario Judicial del Juz-
gado de lo Social Numero 4 de Cérdoba, hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
318/2012 a instancia de la parte actora D2. Zamila Zbida Zbahl
contra FOGASA y Empresa Asesores y Técnicos de Cdérdoba
S.L., sobre Ejecucién de titulos judiciales, se ha dictado resolu-
cion de fecha 15/02/13 cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

Que debo declarar y declaro extinguida la relacién laboral que
ligaba a las partes con obligacién de la empresa condenada Em-
presa Asesores y Técnicos de Cérdoba S.L. de indemnizar a Za-
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mila Zbida Zbabhl, en la cantidad de 5.543,02 euros (relacién labo-
ral de 24/05/06 a 09/01/13 6 289 dias a efectos de calculo).

Asimismo debo condenar y condeno a la parte demandada a
gue abone a la parte actora los salarios dejados de percibir des-
de el 25/02/12 hasta la fecha de esta resolucion, cifrada en la
cantidad de 6.137,60 euros.

Notifiquese a las partes este auto con indicacién de los recur-
sos que cabe interponer en su contra.

Asi por este Auto, lo acuerdo, mando y firma la lltma. Sra. Dfia.
M? Rosario Flores Arias, Magistrada del Juzgado de lo Social NG-
mero 4 de Cérdoba. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Empresa Ase-
sores y Técnicos de Cérdoba S.L., actualmente en paradero des-
conocido, expido el presente para su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, con la advertencia de que las siguientes noti-
ficaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Cdrdoba, a 22 de marzo de 2013.- El Secretario Judicial, fir-
ma ilegible.

Ndm. 2.502/2013

Dofia Victoria Alicia Alférez de la Rosa, Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social Numero 4 de Cdrdoba, hace saber:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
namero 216/2013, se ha acordado citar a Ugarpla S.A.L., como
parte demandada, por tener ignorado paradero, para que compa-
rezca el proximo dia 30 de abril de 2014, a las 10'15 horas, para
asistir a los actos de conciliacion y juicio, en su caso, que ten-
dréan lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/ Doce de Octu-
bre, 2 (Pasaje), PI. 5, debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convoca-
toria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Ugarpla S.A.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon
de anuncios.

En Coérdoba, a 21 de marzo de 2013.- La Secretaria Judicial, fir-
ma ilegible.

Num. 2.504/2013

Don Juan Carlos Sanjurjo Romero, Secretario Judicial del Juz-
gado de lo Social Nimero 4 de Cérdoba, hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
1336/2012 a instancia de la parte actora D2. Antonia Huertas Ri-
der contra FOGASA y Cristaleria Luis Salamanca S.L., sobre So-
cial Ordinario, se ha dictado Sentencia del tenor literal siguiente:

Que estimando como estimo la demanda formulada por Dfia.
Antonia Huertas Rider contra Cristaleria Luis Salamanca, S.L.,
debo de condenar y condeno a esta Ultima a pagar a la primera la
cantidad total de 7.028,16 € (SIETE MIL VEINTIOCHO EUROS
CON DIECISEIS CENTIMOS), que le debe en concepto de sala-
rios impagados e intereses de demora ya incluidos, de la que el
FOGASA respondera en los supuestos y dentro de los limites le-
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galmente establecidos.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Cristaleria Luis
Salamanca S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sen-
tencia, o se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, a 13 de marzo de 2013.- El Secretario Judicial, fir-
ma ilegible.

Nam. 2.505/2013

Don Juan Carlos Sanjurjo Romero, Secretario Judicial del Juz-
gado de lo Social Namero 4 de Cérdoba, hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
526/2012 a instancia de la parte actora D. José Luis de la Vega
Pérez contra FOGASA y José Maria Barba Fernandez, sobre So-
cial Ordinario, se ha dictado sentencia de fecha 4-2-2013 del te-
nor literal siguiente:

Fallo:

Que estimando parcialmente la demanda que ha originado es-
tos autos, formulada por D. José Luis Vega Pérez contra el em-
presario D. José Maria Barba Fernandez, debo de condenar y
condeno a éste Ultimo a que abone al primero la cantidad de
2.689,10 € (DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE EU-
ROS CON DIEZ CENTIMOS), en concepto de principal, mas
215,36 € (DOSCIENTOS QUINCE EUROS CON TREINTA Y
SEIS CENTIMOS) de interés por mora, mientras que el FOGASA
respondera, en los supuestos y dentro de los limites legalmente
establecidos, sdlo respecto de 1.320,45 € (MIL TRESCIENTOS
VEINTE EUROS CON CUARENTA Y CINCO CENTIMOS).

Y para que sirva de notificacién al demandado José Maria Bar-
ba Fernandez, actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sen-
tencia, o se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, a 14 de marzo de 2013.- El Secretario Judicial, fir-
ma ilegible.

NUm. 2.506/2013

Don Juan Carlos Sanjurjo Romero, Secretario Judicial del Juz-
gado de lo Social Numero 4 de Cérdoba, hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
565/2012 a instancia de la parte actora D. Hassan Bassat contra
Crespo y Merichal Hnos S.L., sobre Social Ordinario, se ha dicta-
do resolucién de fecha Sentencia de 11-2-2013 del tenor literal si-
guiente:

Fallo:

Que estimando parcialmente la demanda formulada por D.
Hassan Bassat contra Crespo y Merichal Hnos. S.L., debo conde-
nar y condeno a esta Ultima a que pague al primero la suma total
de 3.089,05 € (TRES MIL OCHENTA Y NUEVE EUROS CON
CINCO CENTIMOS).

Y para que sirva de notificacién a la demandada Crespo y Meri-
chal Hnos. S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sen-
tencia, o se trate de emplazamientos.
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En Cérdoba, a 13 de marzo de 2013.- El Secretario Judicial, fir-
ma ilegible.

Ndm. 2.508/2013

El/La Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social Nimero 4
de Cordoba, hace saber:

Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento nim.
1158/2012, sobre Social Ordinario, a instancia de José Antonio
Castel Crespillo y Esteban Crespillo Mengual contra FOGASA y
Remosur, S.L., en la que con fecha 08/02/13 se ha dictado Auto
que sustancialmente dice lo siguiente:

Fallo:

Que estimando las demanda formulada por D. José Antonio
Castel Crespillo y D. Estéban Crespillo Mengual contra Remosur,
S.L., declaro que los despidos de que fueron objeto los actores el
09/07/12 y con efectos del dia 23 de ese mismo mes son impro-
cedentes. En consecuencia, condeno a Cia. demandada a estar y
pasar por tal declaracion y a que, dentro del plazo legalmente es-
tablecido para ello -cinco dias desde la notificacion de la presen-
te, sin esperar a su firmeza- opte entre la readmision de los traba-
jadores de forma inmediata en sus habituales puestos de trabajo
y la extincién de sus contratos con el pago de la indemnizacién en
cuantia de 7.061,97 € (siete mil sesenta y un euros con noventa y
siete céntimos) para el Sr. Castel y de 3.524,04 € (tres mil qui-
nientos veinticuatro euros con cuatro céntimos) para el Sr. Crespi-
llo. Todo ello, teniendo en cuenta que de no ejercitar la opcion an-
tedicha en el término legal, procedera la primera alternativa, asi
como que también habran de abonarseles los salarios de tramita-
cion devengados desde el dia 24/07/12 hasta la fecha de notifica-
cion de esta sentencia, en el caso de que optare por la readmi-
sion ya sea de forma expresa ya sea tacitamente, salvo que el
trabajador/es demandante/s hubiera/n encontrado empleo efecti-
VO antes o concurriere otra causa de incompatibilidad con su per-
cibo, calculado en cada caso conforme a sus salarios médulos.
Asimismo, también se condena a la empleadora a pagar, en con-
cepto de salarios, liquidacién impagados, intereses por mora ya
incluidos, la cantidad de 5.284,03 € (cinco mil doscientos ochenta
y cuatro euros con tres céntimos) para el Sr. Castel y la de
5.704,49 € (cinco mil setecientos cuatro euros con cuarenta y
nueve céntimos) para el Sr. Crespillo.

A la Administracion Concursal se la condena a lo afectos preve-
nidos en la Ley Concursal y al FOGASA en los supuestos y den-
tro de los limites legalmente establecidos.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, advirtién-
doseles que contra la misma cabe interponer recurso de suplica-
cién, que debera anunciarse ante este 6rgano dentro de los cinco
dias siguientes a la natificacion, y que sera resuelto por la Sala de
lo Social del TSJ de Andalucia/Sevilla. Igualmente, se advierte al
recurrente que no fuere trabajador o beneficiario de la Seguridad
Social que debera depositar la suma de 300,00 € en la cuenta
abierta en Banesto, sucursal Avda. Conde de Vallellano, a nom-
bre de este Juzgado con el nim. 1711, acreditdndolo mediante la
presentacion del justificante de ingreso en el periodo comprendi-
do hasta la formalizacion del recurso, asi como, que caso de ha-
ber sido condenado en la sentencia al pago de alguna cantidad,
debera consignarla en la cuenta citada o formalizar aval bancario
por la misma suma.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2 de la Ley 10/2012,
de 20 de noviembre, por la que se regulan las tasas en el ambito
de la Administracién de Justicia, si las partes interpusieren recur-
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so de suplicacion a partir del 17/12/12, deberan aportar junto con
el escrito de formalizacion el justificante de pago de la Tasa Mo-
delo 696, con arreglo al modelo oficial validado por la Orden
HAP/2662/2012, de 13 de diciembre; no dandose tramite al recur-
so si no se presentare dicho justificante y quedando exceptuadas
de esta obligacion, conforme al art. 4 de la citada Ley:

- Las personas a las que se les haya reconocido el derecho a la
asistencia juridica gratuita.

- El Ministerio Fiscal.

- La Administracion General del Estado, las de las Comunida-
des Autbnomas, las entidades locales, y los organismos publicos
de todas ellas.

- Las Cortes Generales y las Asambleas Legislativas de las Co-
munidades Auténomas.

- En el orden Social, los trabajadores, sean por cuenta ajena o
autonomos, tendran una exencion del 60% en la cuantia de la ta-
sa que les corresponda por la interposicién del recurso de supli-
cacion.

Asi, por ésta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a Remosur, S.L., cu-
yo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente
Edicto que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, con la prevencion de que las demas resoluciones que
recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados
del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o
sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras
para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Cordoba, a 8 de febrero de 2013.- El/La Secretario/a Judi-
cial, firma ilegible.

Ndam. 2.509/2013

Cédula de citacion

En virtud de providencia dictada en esta fecha por la llma. Sra.
M2 Rosario Flores Arias, Magistrada del Juzgado de lo Social Nu-
mero 4 de Cordoba, en los autos numero 225/2013 seguidos a
instancias de Sanidad y Residencias 21 S.A. contra Remedios
Navarro Arnau y Servicio Pablico de Empleo Estatal, sobre So-
cial Ordinario, se ha acordado citar a Remedios Navarro Arnau,
como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que
comparezca el dia 18 de noviembre de 2013, a las 9'30 horas, pa-
ra asistir a los actos de conciliacion o juicio, que tendran lugar an-
te este Juzgado sito en C/ Doce de Octubre, 2 (Pasaje), PI. 5, de-
biendo comparecer personalmente o por personal que esté legal-
mente apoderado y con los medios de prueba de que intente va-
lerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no
se suspenderan por falta injustificada de asistencia. Poniéndose
en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicién en la
Secretaria de este Juzgado copia del escrito de demanda presen-
tado.

Y para que sirva de citacion a Remedios Navarro Arnau, para
los actos de conciliacion o juicio, se expide la presente cédula de
citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y
su colocacion en el Tablén de Anuncios.

En Cérdoba, a 13 de marzo de 2013.- El/La Secretario/a Judi-
cial, firma ilegible.

NUm. 2.510/2013

Don Juan Carlos Sanjurjo Romero, Secretario Judicial del Juz-
gado de lo Social Nimero 4 de Cérdoba, doy fe y testimonio:
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Que en este Juzgado se sigue Ejecucion nimero 381/2012, di-
manante de autos nim. 1273/11, en materia de Ejecucion de titu-
los judiciales, a instancias de Francisco Javier Alba Navarro con-
tra Chinasa Ferreteria y Maquinaria S.L.L., habiéndose dictado
resolucion cuyo encabezamiento y parte dispositiva son del tenor
literal siguiente:

Decreto

Del Secretario del Juzgado de lo Social Nimero Cuatro de Cor-
doba, don Juan Carlos Sanjurjo Romero.- En Cérdoba, a 11 de
febrero de 2013.

Hechos

Primero.- En la presente ejecucion nim. 381/12 seguida en es-
te Juzgado en materia de Social Ordinario, se dict6 Auto en fe-
cha 9/1/13 decretando el embargo de bienes y derechos de la
parte ejecutada en cuantia suficiente a cubrir el principal de
7.594,81 euros, méas 700 euros que provisionalmente se presu-
puestan para intereses legales y costas del procedimiento, sin
perjuicio de su ulterior tasacion.

Segundo.- Se ha practicado, sin pleno resultado, diligencia de
embargo, desconociéndose, tras las gestiones y averiguaciones
oportunas, la existencia de bienes suficientes de la parte deman-
dada sobre los que trabar embargo, habiéndose dado la precepti-
va audiencia al Fondo de Garantia Salarial el 18/1/13.

Razonamientos Juridicos

Unico.- Disponen los arts. 248 y 274 de la L.P.L. que de no te-
nerse conocimiento de la existencia de bienes suficientes del eje-
cutado en los que hacer traba y embargo se practicaran las averi-
guaciones procedentes y, de ser infructuosas, tras oir al Fondo de
Garantia Salarial, se dictara Auto declarando la insolvencia total o
parcial del ejecutado, insolvencia que se entendera a todos los
efectos como provisional, hasta que se conozcan bienes del eje-
cutado o se realicen los bienes embargados.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y perti-
nente aplicacion,

Parte dispositiva

Declarar a la ejecutada Chinasa Ferreteria y Maquinaria S.L.L.
en situacién de insolvencia con caracter provisional por importe
de 7.594,81 euros de principal, mas 700 euros que provisional-
mente se presupuestan para intereses legales y costas del proce-
dimiento, sin perjuicio de su ulterior tasacion.

Si no manifiestan alegacién alguna se procedera al Archivo pro-
visional de las actuaciones.

Notifiquese la presente resolucién a las partes y al Fondo de
Garantia Salarial, haciéndoles saber que contra la misma cabe
Recurso de Revision ante este Juzgado de lo Social, no obstante
lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera interpo-
nerse por escrito en el plazo de cinco dias habiles contados des-
de el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion
cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admiti-
ra el recurso.

Lo acuerdo y firmo.

Y para que sirva de notificacién en forma a Chinasa Ferreteria
y Magquinaria S.L.L., cuyo actual domicilio o paradero se descono-
cen, libro el presente Edicto que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, con la prevencion de que las demés
resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notifica-
das en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la
forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y to-
das aquellas otras para las que la ley expresamente disponga
otra cosa.

Dado en Cérdoba, a 11 de marzo de 2013.- El Secretario Judi-
cial, firma ilegible.

Jueves, 11 de Abril de 2013

Ndam. 2.511/2013

El/La Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social Namero 4
de Cérdoba, hace saber:

Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion ndm. 3/2013, so-
bre Ejecucién de titulos judiciales, a instancia de Rafael Ramirez
Frias contra Santa Marta Jardineria S.A., en la que con fecha
9/1/13 se ha dictado Auto que sustancialmente dice lo siguiente:

Diligencia de Ordenacién Secretario Judicial Sr. D. Juan Carlos
Sanjurjo Romero.- En Cérdoba, a 11 de marzo de 2013.

El el anterior escrito presentado por D? Francisca Funes Este-
pa en representacion de D. Rafael Ramirez Frias, Gnase a los au-
tos de su razon con traslado a las partes

Se tiene por ampliada la demanda contra FOGASA y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 280 de la Ley de Procedi-
miento Laboral, citese de comparecencia a las partes, con trasla-
do de la demanda a la mencionada, sefialandose al efecto para el
dia 29 de abril de 2013, a las 9'15 horas, previniendo a las mis-
mas que deberan concurrir con todos los medios de prueba de
que intenten valerse y puedan practicarse en el acto, advirtiéndo-
se a la parte actora que de no comparecer por si 0 persona que la
represente, se la tendra por decaida de su peticién y que de no
hacerlo la demandada por si o representante legal, se celebrara
el acto sin su presencia.

Notifiquese la presente resolucion.

Modo de impugnacion: Mediante Recurso de Reposicién a in-
terponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
héabiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion
que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposi-
cion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la re-
solucion recurrida.

El/La Secretario/a Judicial.

Y para que sirva de notificacion en forma a Santa Marta Jardi-
neria S.A., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro
el presente Edicto que se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba, con la prevencion de que las demas resolucio-
nes que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los
estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de
autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aque-
llas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Cérdoba a 12 de marzo de 2013.- El/La Secretario/a Judi-
cial, firma ilegible.

Juzgado de lo Social Namero 7
Alicante

Nam. 2.485/2013

Dofia Silvia Fuentes Guzman, Secretaria del Juzgado de lo So-
cial Numero Siete de Alicante, natifica:

En la Ejecucién n° 000031/2013 autos n°® 000635/2012 seguido
en este Juzgado, a instancias de Juan Carlos Sanchis Lépez
frente a Yacla Construcciones S.L., con CIF n° B14891873 y do-
micilio social en Ronda de Obejo 15, 14430 Adamuz (Cérdoba),
se ha dictado resolucién que, en lo necesario, dice asi:

Auto
En Alicante, a 20 de marzo de 2013 (...)
Parte dispositiva

S.S2. dijo: Que debia declarar y declaraba extinguida la rela-
cion laboral existente entre Juan Carlos Sanchis Lépez y la em-
presa demandada Yacla Construcciones S.L., condenando a la

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

misma a abonar al trabajador demandante la suma de 1.543,41 €
en concepto de indemnizacién (calculada desde 27/03/12 hasta el
20/03/13, a razén de 46,77 euros/dia) y la suma de 14.311,02 €
en concepto de salarios de tramitacién (calculados desde la fe-
cha del despido, 18/05/12, hasta el 20/03/13, a razén de 46,77
euros por 306 dias) y, en su defecto, inste la parte actora, en su
momento, si lo estima procedente, la ejecucion.

Notifiquese la presente resolucién en legal forma a las partes,
haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer Recurso
de Reposicidn, en el plazo de tres dias, ante este Juzgado, con
expresion de la infraccién que a juicio del recurrente contiene la
misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspen-
sivos con respeto a la resolucion recurrida, y con los requisitos
establecidos en el articulo 452 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
debiendo efectuar, quienes no tengan la condicién de trabajador,
beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social, funciona-
rio o personal estatutario en su actuacion ante este orden jurisdic-
cional como empleados publicos, la previa consignacion de 25 €
en la cuenta de depdsitos y consignaciones en Banesto nimero
0122-0000-64-0031-13, especificando en el campo concepto:
"Recurso-30-Social Reposicion”, no admitiéndose a tramite el re-
curso cuyo depdsito no se encuentre constituido.

Asi por este Auto, lo pronuncia, manda y firma D?. Aurora Gu-
tiérrez Gutiérrez, Magistrada del Juzgado de lo Social n°® 7 de Ali-
cante.- Siguen firmas".

Y para que sirva de notificacion en forma a la empresa deman-
dada Yacla Construcciones S.L., actualmente en ignorado para-
dero, y para su publicacion en el Boletin Oficial de esta Provincia,
expido y firmo el presente en Alicante, a 20 de marzo de 2013.-
La Secretaria Judicial, firma ilegible.

OTRAS ENTIDADES

Gerencia Municipal de Urbanismo
Cdérdoba

Nam. 2.783/2013

De acuerdo con lo previsto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
se emplaza a D. Pedro Fragueiro Puerma, con D.N.l. 29935689Q.

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Oficina de Disciplina de Obras del Servicio de Inspeccion
Urbanistica de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Cdérdoba,
y examinar los hechos que se le imputan, asi como las considera-
ciones facticas y de derecho que han determinado adoptar dicha
resolucién, concediéndole la posibilidad de en el plazo de 15 dias
héabiles, contados a partir del siguiente al de la presente publica-
cién, formular alegaciones y presentar los documentos e informa-
ciones que estime procedentes ante este Organo Instructor del
Procedimiento, por haber resultado infructuosa la referida notifica-
cién cursada directamente al interesado en el domicilio que se in-
dica, en relacion con el expediente:

Expediente: N°409/08/2012/SP.

Hechos: Construccién vivienda unifamiliar aislada de 2 plantas
de 80 m? aprox. cada una, sin la preceptiva licencia municipal.

Localizacion: Parcelacion Ribera Baja, Cmno. Guadalbarbo 22
Parc. Dcha.

Actuacion a notificar: Propuesta de Resolucion.

Coérdoba, 5 de abril de 2013.- El Gerente, Fdo. Juan Luis Marti-
nez Sanchez.

Jueves, 11 de Abril de 2013

Nam. 2.784/2013

De acuerdo con lo previsto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
se emplaza a Dfia. Antonia Carmona Gonzalez, con D.N.I.
30799558M.

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Oficina de Disciplina de Obras de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Cérdoba, y examinar los hechos que se le imputan,
asi como las consideraciones facticas y de derecho que han de-
terminado adoptar dicha resolucién, concediéndole la posibilidad
de interponer en el plazo de un mes, contado a partir del dia si-
guiente al de la presente publicacién, pueda interponer Recurso
de Reposicion de caracter Potestativo ante el mismo érgano que
ha dictado la Resolucion, en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del Ac-
to, o Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos me-
ses a contar también desde el dia siguiente al de la notificacion
del acto, a tenor de lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992 y 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, sin perjui-
cio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro Recurso
que estime procedente, bien entendido que si se utiliza el Recur-
so de Reposicion Potestativo no podra interponer Recurso Con-
tencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
aquél o se haya producido la desestimacién presunta del Recur-
so de Reposicion interpuesto, lo que se producira por el transcur-
so de un mes sin haber recibido notificacion de la Resolucion Ex-
presa del mismo.

Y ello en relacion con el expediente:

Expediente: N° 29/11/2012 RP.

Hechos: Construccion de trastero de obra cubierto de toba y te-
la asfaltica en la azotea comun del edificio, sin la preceptiva licen-
cia municipal.

Localizacion: C/ Alcalde Pineda Infantas y Castillejo N° 1.

Actuacion a Notificar: Resolucién Procedimiento de Reposicion
de la Realidad Fisica Alterada.

Cordoba, 5 de abril de 2013.- El Gerente, Fdo. Juan Luis Marti-
nez Sanchez.

Nam. 2.785/2013

De acuerdo con lo previsto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn
se emplaza a D. Victor Manuel Nuafiez L6opez, con D.N.I.
30803373W.

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Oficina de Disciplina de Obras de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Cérdoba, y examinar los hechos que se le imputan,
asi como las consideraciones facticas y de derecho que han de-
terminado adoptar dicha resolucion, concediéndole la posibilidad
de, en el plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la presente publicacion, para que a la vista de los cargos
que se formulan, puedan alegar lo que a su derecho convenga,
aportando documentos y proponiendo la prueba de que intente
valerse, por haber resultado infructuosa la referida notificacion
cursada directamente al interesado en el domicilio que se indica .

Expediente: N°247/08/2010/SP.

Hechos: Construir casa de una planta de 70 m2 aprox. cubierta
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de teja negra y cerramiento del camino de 50 m/l por 2 m de alto,
sin la preceptiva licencia municipal.

Localizacion: Parc. El Aljarafe, Cmno. Alminar, Esq. Cmno.
Abejorreras.

Actuacion a notificar: Resolucion Levantamiento de la Orden de
Suspensién del Procedimiento Sancionador.

Coérdoba, 5 de abril de 2013.- El Gerente, Fdo. Juan Luis Marti-
nez Sanchez.

Nam. 2.786/2013

Relacion de expedientes sancionadores iniciados en la Oficina
de Via Publica del Servicio de Inspeccion Urbanistica de la Ge-
rencia Municipal de Urbanismo, por tener instalados veladores en
zona de dominio publico sin la correspondiente Licencia, en los
lugares y por las personas que a continuacion se relacionan, por
encontrarse en paradero desconocido, o por ignorarse el lugar de
la notificacion, o el medio que permita tener constancia de su re-
cepcidn, o bien intentada la notificacién, no haya podido practicar-
se:

Expediente: N° 58/13.

Localizacion: C/ El Algarrobo N° 10.

Nombre del establecimiento: Bar El Rincon.

Responsable: Lenuta Cologan.

Actuacion a notificar: Resolucion del Procedimiento Sanciona-
dor.

Hechos: Tener instalados 6 veladores, sin la preceptiva licen-
cia municipal.

Lo que se hace publico para general conocimiento, segin lo
dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico y Administraciones Publicas y de Proce-

Jueves, 11 de Abril de 2013

dimiento Administrativo Comun.
Cérdoba, 1 de abril de 2013.- El Gerente, Fdo. Juan Luis Marti-
nez Sanchez.

Comunidad de Regantes
Villafranca de Cordoba (Cérdoba)

Nam. 2.459/2013

Anuncio de cobranza

La Asamblea General Ordinaria de esta Comunidad de Regan-
tes celebrada el pasado dia 23 de marzo de 2013, bajo el punto
segundo y tercero, acordé poner al cobro los siguientes recibos
gue a continuacion se relacionan:

Primero.- Recibo por el concepto de Liquidacion de los Gastos
Generales del afio 2012 por un importe de 34,84 euros/ha., cuyo
periodo de ingreso correra desde el dia 25 de abril del afio 2013
hasta el dia 14 de mayo del 2013.

Segundo.- Recibo por el concepto del 50 % del presupuesto de
los gastos generales del afio 2013, por un importe de 38,92 eu-
ros/ha., cuyo periodo de ingreso correra desde el dia 25 de julio
del afio 2013 hasta el dia 13 de agosto del 2013.

De acuerdo con los articulos 86 y 88 del Reglamento General
de Recaudacion, podran hacer efectivos sus pagos en cualquiera
de las Entidades Bancarias Colaboradoras de esta ciudad o en la
Caja de Recaudacion de esta Comunidad de Regantes.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario, las deudas seran
exigidas por el Procedimiento de apremio legalmente previsto,
con aplicacién de los recargos y gastos legalmente repercutibles.

En Villafranca de Cérdoba, 25 de marzo de 2013.- El Presiden-
te, Fdo. José Antonio de la Rosa Alvarez.
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