
Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

ADMINISTRACIÓN LOCAL

Ayuntamiento de Palma del Río

Núm. 1.135/2019

Transcurrido el periodo de información pública por plazo de

treinta días, a efectos de posibles reclamaciones y sugerencias, y

una vez resueltas las mismas, tal y como consta en los informes

obrantes en el expediente de razón, el Ayuntamiento-Pleno, en

sesión ordinaria celebrada el día 28 de marzo de 2019, adoptó,

entre otros, el siguiente acuerdo, relativo a la aprobación definiti-

va de la Modificación del Organigrama y Relación de Puestos de

Trabajo del Iltre. Ayuntamiento de Palma del Río y de sus Orga-

nismos Autónomos, de conformidad con lo dispuesto en el artícu-

lo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de

Régimen Local, modificado por la Ley 11/1999, de 21 de abril:

QUINTO. APROBACIÓN DEFINITIVA DE LA MODIFICACIÓN

DEL ORGANIGRAMA Y RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABA-

JO DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RÍO Y DE

SUS ORGANISMOS AUTÓNOMOS.

Visto el dictamen favorable de la Comisión Informativa de la

Ciudad de fecha 21 de marzo de 2019, los reunidos, por unanimi-

dad, con los votos a favor de PSOE-A (10), PP (4), IULV-CA (3),

PA (2) y AHORA PALMA (2); que supone la mayoría exigida le-

galmente, acuerdan:

Primero. Desestimar la alegación presentada por Dña. Tania

Morales Salamanca, por no tener relación el contenido de las ale-

gaciones efectuadas por la interesada con el contenido de la Mo-

dificación del Organigrama y Relación de Puestos de Trabajo, ni

ser el cauce utilizado por la alegante el procedente para la recla-

mación de incrementos retributivos de forma individualizada,

atendiendo al informe emitido por la Jefa de Personal del Iltre. Ay-

tuntamiento de Palma del Río de fecha 18 de marzo de 2019 y

que consta en el expediente.

Segundo. Aprobar definitivamente la Modificación del Organi-

grama y Relación de Puestos de Trabajo del Iltre. Ayuntamiento

de Palma del Río y de sus Organismos Autónomos, en los si-

guientes términos:

- Modificar en la RPT los importes establecidos para el aparta-

do CE 14 pagas de los puestos, atendiendo al incremento apro-

bado en el ejercicio 2018, según lo establecido en el artículo

18.Dos de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Genera-

les del Estado para el año 2018.

- En el Área de Seguridad Ciudadana del Iltre. Ayuntamiento de

Palma del Río, modificar el apartado CD de la RPT, en los pues-

tos de Policía Local F9, F10, F11, F12, F13, F14, F15, F16, F17,

F18, F19, F20, F21, F22, F23, F24, F25, F26, F27, F28, F29, F30,

F31, F32, y F33 con denominación Policía Local, de tal forma que

donde dice 21, debe decir 22.

- En el Área de Seguridad Ciudadana del Iltre. Ayuntamiento de

Palma del Río, modificar el organigrama quedando redactado

conforme al documento que consta en el expediente.

- En el Área de Seguridad Ciudadana del Iltre. Ayuntamiento de

Palma del Río, modificar el apartado OBS de la RPT, del puesto

F32 con denominación Policía Local, incorporando V.

- En el Área de Administración Financiera - Unidad Administrati-

va Intervención del Iltre. Ayuntamiento de Palma del Río, modifi-

car la RPT incorporando por sentencia nº 212/18, de fecha 27 de

julio de 2018 del Juzgado de lo Social Número cuatro de Córdo-

ba el siguiente puesto: COD: L58; Denominación: Auxiliar Admi-

nistrativo/a; AD: L; SP: C-O; GCP: C2; TIT: BAS; CD: 18; CE 14

pagas: 5.593,42 €; OBS: V.

- En el Área de Administración Financiera - Unidad Administrati-

va Intervención del Iltre. Ayuntamiento de Palma del Río, modifi-

car el organigrama quedando redactado conforme al documento

que consta en el expediente.

- En el Área de Urbanismo del Iltre. Ayuntamiento de Palma del

Río, modificar el apartado COD de la RPT, del puesto con deno-

minación Delineante, del tal forma que donde dice L3 debe decir

F89.

- En el Área de Urbanismo del Iltre. Ayuntamiento de Palma del

Río, modificar el apartado ESC de la RPT, del puesto con deno-

minación Delineante, incorporando AE.

- En el Área de Urbanismo del Iltre. Ayuntamiento de Palma del

Río, modificar el apartado SUBE, de la RPT, del puesto con deno-

minación Delineante, incorporando TEC.

- En el Área de Urbanismo del Iltre. Ayuntamiento de Palma del

Río, modificar el organigrama, de tal forma que donde dice L3 de-

be decir F89.

- En el Área de Servicios Públicos Unidad Administrativa Ges-

tión del Iltre. Ayuntamiento de Palma del Río, modificar el aparta-

do COD de la  RPT,  de l  puesto  con denominac ión

Administrativo/a, del tal forma que donde dice L19 debe decir

F90.

- En el Área de Servicios Públicos Unidad Administrativa Ges-

tión del Iltre. Ayuntamiento de Palma del Río, modificar el aparta-

do  ESC de la  RPT,  de l  pues to  con denominac ión

Admin is t ra t i vo /a ,  incorporando AG.

- En el Área de Servicios Públicos Unidad Administrativa Ges-

tión del Iltre. Ayuntamiento de Palma del Río, modificar el aparta-

do SUBE de la  RPT, del  puesto con denominación

Adminis t rat ivo/a,  incorporando ADMTVA.

- En el Área de Servicios Públicos Unidad Administrativa Ges-

tión del Iltre. Ayuntamiento de Palma del Río, modificar el organi-

grama del tal forma que donde dice L19 debe decir F90.

- En el Organismo Autónomo del Iltre. Ayuntamiento de Palma

del Río Patronato Deportivo Municipal, modificar el organigrama

quedando redactado como a continuación se transcribe.

- En el Organismo Autónomo del Iltre. Ayuntamiento de Palma

del Río Patronato Deportivo Municipal, modificar la RPT amorti-

zando el puesto COD: L14; Denominación: Auxiliar Administrati-

vo/a; AD: L; SP: C-O; GCP: C2; TIT: BAS; CD: 18; CE 14 pagas:

5.497,13 €; OBS: V y crear en su lugar el siguiente: COD: L14;

Denominación: Técnico/a actividades deportivas AD: L; SP: C-O;

GCP: C1; TIT: TM; CD: 20; CE 14 pagas: 7.433,64 €; OBS: V.

Quedando redactado el documento Organigrama y Relación de

Puestos de Trabajo del Iltre. Ayuntamiento de Palma del Río y de

sus Organismos Autónomos conforme al documento que consta

en el expediente.

Tercero: Publicar el texto íntegro en el Boletín Oficial de Provin-

cia de Córdoba.

Cuarto: Remitir, una vez aprobada definitivamente el Organi-

grama y la Modificación de la Relación de Puestos de Trabajo,

copia del acuerdo a la Administración del Estado y al órgano com-

petente de la Comunidad Autónoma, dentro del plazo de treinta

días a partir de la fecha de aprobación definitiva, sin perjuicio de

su publicación íntegra en el Boletín Oficial de la Provincia.

Quinto: La entrada en vigor de la Modificación del Organigra-

ma y de la Relación de Puestos de Trabajo del Iltre. Ayuntamien-

to de Palma del Río y de sus Organismos Autónomos, se produci-

rá con su aprobación definitiva y publicación en los boletines ofi-

ciales correspondientes, de acuerdo con lo establecido con el artí-
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culo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-

ses del Régimen Local. Si bien lo efectos económicos que de la

misma se deriven se aplicarán a partir de la Aprobación del Pre-

supuesto Municipal de 2019, en virtud de la excepcionalidad esta-

blecida en el artículo 39.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Común de de las Administraciones

Públicas.

Lo que se publica, a los efectos previsto en el artículo 127 del

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se

aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigen-

tes en materia de Régimen Local.

Asimismo, podrá consultarse la documentación electrónicamen-

te en el siguiente enlace que se encuentra ubicado en la sede

electrónica del I l tre. Ayuntamiento de Palma del Río:

https://www.palma delrio.es/sede?seccion=tablon- de-anuncios

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrati-

va, se podrá interponer potestativamente Recurso de Reposición

ante el mismo órgano que lo ha dictado en el plazo de un mes

contado a partir del día siguiente al de la publicación de esta re-

solución, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y

124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-

nistrativo Común de las Administraciones Públicas.

No obstante, se podrá interponer directamente Recurso Con-

tencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados a par-

tir del día siguiente al de la publicación de esta resolución ante el

Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, conforme a lo dispues-

to en el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-

cedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públi-

cas, y artículo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de

la Jurisdicción Contenciosa-Administrativa en relación con el artí-

culo 46 de la citada Ley jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto Recurso Potestativo

de Reposición, el plazo para interponer el Recurso Contencioso-

Administrativo se contará desde el día siguiente a aquel en que

se notifique la resolución expresa del Recurso Potestativo de Re-

posición, o en que éste deba entenderse presuntamente desesti-

mado.

No obstante se podrá ejercitar, en su caso, cualquier otro recur-

so estime procedente.

Palma del Río a 6 de abril de 2019. Firmado electrónicamente:

La Concejala-Delegada de Personal, Auria María Expósito Vene-

gas.
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ORGANIGRAMA Y 

RELACIÓN DE 

PUESTOS DE 

TRABAJO 

AÑO 2019 

Iltre. Ayuntamiento de Palma del Río 
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Organigrama y Relación de Puestos de Trabajo 

2019 2019 

ESQUEMA ORGANIZATIVO 

AYUNTAMIENTO 

DE 

 PALMA DEL RÍO 

ADMINISTRACIÓN 

GENERAL 

•SECRETARIA 

GENERAL 

•SERVICIOS

INTERNOS

•OO.AA. ADMINISTRACIÓN 

FINANCIERA 

• INTERVENCIÓN 

•TESORERÍA

•RENTAS

•HACIENDA

SEGURIDAD 

CIUDADANA 

•PROTECCIÓN CIVIL

•POLICIA LOCAL 

URBANISMO 

•DISCIPLINA Y

GESTIÓN 

•OBRAS PÚBLICAS

SERVICIOS 

PÚBLICOS 

•MEDIO AMBIENTE, 

PARQUES Y 

JARDINES 

•SERVICIOS

TÉCNICOS 

•CEMENTERIO

DESARROLLO 

ECONÓMICO 

•DESARROLLO

LOCAL 

•TURISMO

BIENESTAR SOCIAL 

•SER. SOCIALES Y

SALUD 

• EDUCACIÓN

• IGUALDAD 

• JUVENTUD 
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ÁREA: ADMINISTRACIÓN GENERAL 

ADMINISTRACIÓN 

GENERAL 

SECRETARÍA 

GENERAL 

SERVICIOS 

INTERNOS 

ORGANISMOS 

AUTÓNOMOS 
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Organigrama y Relación de Puestos de Trabajo     

2019 

ADMINISTRACIÓN 

GENERAL 

SECRETARIO/A 

GENERAL 

F54 

SECRETARÍA 

INFORMÁTICA 

ESTADÍSTICAS 

SERVICIO DE ATENCIÓN 

AL CIUDADANO 

PERSONAL 

SERVICIO DE LIMPIEZA 

SERVICIOS INTERNOS 

DIRECTOR DE 

SERVICIOS INTERNOS 

L31 

ORGANISMOS 

AUTÓNOMOS 

TÉCNICO GESTIÓN 

ORGANISMOS 

AUTÓNOMOS 

F73 

PATRONATO 

MUNICIPAL DE 

CULTURA 

PATRONATO 

DEPORTIVO  

MUNICIPAL 

INSTITUTO MUNICIPAL 

DE BIENESTAR SOCIAL 

ÁREA: ADMINISTRACIÓN GENERAL 

ORGANIGRAMA     
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Organigrama y Relación de Puestos de Trabajo     

2019 

SECRETARIA GENERAL 

F54 

SECRETARIA 

LETRADO ASESOR 

JURÍDICO 

F74 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

F77 

LICENCIAS 
ADMINISTRATIVO 

F76 

VIVIENDA 

LETRADO ASESOR 

JURÍDICO 

F75 

LETRADO ASESOR 

JURÍDICO 

F55 

CONTRATACIÓN 
ADMINISTRATIVO 

F56 

PATRIMONIO 
3 ADMINISTRATIVOS 

F57 - F58 - F59 (PI) 

TÉCNICO AUXILIAR  

DE SECRETARIA  

F60 (FUN) 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

L32 

INFORMÁTICA 

TÉCNICO ESPECIALISTA 

INFORMÁTICO 

L40 

ADMINISTRATIVO 

SISTEMA INFORMÁTICO 

L41 

ESTADÍSTICAS 

ADMINISTRATIVO 

F65 (PI) 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO   

DE SECRETARIA 

F67 (FUN) 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

L36 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

F66 

SERVICIO DE ATENCIÓN 

AL CIUDADANO 

ADMINISTRATIVO  

L33 

CELADOR 

F61 

CONSERJE ALGUACIL 

F62 

CONSERJE REGISTRO 

F64 (FUN) 

CONSERJE REGISTRO 

L35 

AUXILIAR 

INFORMACIÓN 

F63 

TÉCNICO DE CONSUMO 

L34 

PERSONAL 

TÉCNICO RECURSOS 

HUMANOS 

F68 

GRADUADO SOCIAL 

L37 

ADMINISTRATIVO 

F69 (PI) 

TÉCNICO AUXILIAR 

PERSONAL 

F71 (FUN) 

TÉCNICO AUXILIAR 

PERSONAL 

L38 

ADMINISTRATIVO 

F70 (PI) 

TÉCNICO AUXILIAR 

PERSONAL 

F72 (FUN) 

TÉCNICO AUXILIAR 

PERSONAL 

L39 

SERVICIO DE LIMPIEZA 
4 LIMPIADORAS 

L43 -  L43 - L44 - L45 
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Organigrama y Relación de Puestos de Trabajo     

2019 

UNIDAD ORGANIZATIVA 
INFORMÁTICA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
PROGRAMA 920/04 

L40 TÉCNICO/A ESPEC. INFORMÁTICA L C-O C1 TM 22 7.369,04 € 

L41 ADMINISTR. SIST. INFORMÁTICO L C-O C1 TM 22 7.369,04 € 

UNIDAD ORGANIZATIVA 
ESTADÍSTICA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
PROGRAMA 920/00 

F65 ADMINISTRATIVO/A F C-O C1 AG ADMTVA TM 22 6.901,44 € PI 

F66 AUXILIAR ADMINISTRATIVO F C-O C2 AG AUX BAS 18 5.593,42 € V 

F67 AUX. ADMTVO. DE SECRETARIA F C-O C2 AG AUX BAS 18 5.593,42 € FUN 

L36 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L C-O C2 BAS 18 5.593,42 € 

UNIDAD ORGANIZATIVA 
SERVICIO DE ATENCIÓN AL CIUDADANO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
PROGRAMA 920/00 

F61 CELADOR/A F C-O AP AE SE ST 14 5.143,18 € 

F62 CONSERJE ALGUACIL F C-O AP AG SUB ST 14 6.476,54 € 

F63 AUXILIAR INFORMACIÓN F C-O C2 AG AUX BAS 18 5.544,56 € V 

F64 CONSERJE REGISTRO F C-O AP AG SUB ST 14 6.476,54 € FUN 

L33 ADMINISTRATIVO/A L C-O C1 TM 22 7.894,88 € 

L35 CONSERJE REGISTRO L C-O AP BAS 14 6.476,54 € 

PROGRAMA 493/01 

L34 TÉCNICO/A CONSUMO L C-O A2 TS 23 6.608,42 € V 

UNIDAD ORGANIZATIVA 
PERSONAL 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
PROGRAMA 920/00 

F68 TÉCNICO/A RECURSOS HUMANOS F C-O A2 AG GEST TS 25 9.811,62 € V 

F69 ADMINISTRATIVO/A F C-O C1 AG ADMTVA TM 22 6.901,44 € PI 

F70 ADMINISTRATIVO/A F C-O C1 AG ADMTVA TM 22 6.901,44 € PI 

F71 TÉCNICO/A AUXILIAR DE PERSONAL F C-O C2 AG AUX BAS 18 5.593,42 € FUN 

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO
ÁREA ADMINISTRACIÓN GENERAL 

UNIDAD ORGANIZATIVA 
SECRETARÍA GENERAL 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 

PROGRAMA 920/00 

COD DENOMINACIÓN AD SP GCP ESC SUBE TIT CD 
CE  

14 PAGAS 
OBS 

F54 SECRETARIO/A GENERAL F C A1 HN SEC TS 30 12.934,74 € 

F55 LETRADO/A ASESOR/A JURÍDICO F C-O A1 AG TEC TS 26 10.004,26 € 

F56 ADMINISTRATIVO/A F C-O C1 AG ADMTVA TM 22  6.901,44 € V 

F57 ADMINISTRATIVO/A F C-O C1 AG ADMTVA TM 22    6.901,44 €

F58 ADMINISTRATIVO/A F C-O C1 AG ADMTVA TM 22    6.901,44 €

F59 ADMINISTRATIVO/A F C-O C1 AG ADMTVA TM 22    6.901,44 € PI 

F60 TÉCNICO/A AUXILIAR SECRETARIA F C-O C2 AG AUX BAS 18 5.593,42 € FUN 

F74 LETRADO/A ASESOR/A JURÍDICO/A F C-O A1 AE TEC TS 26 10.004,26 € V 

F77 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F C-O C2 AG AUX BAS 18 5.593,42 € V 

F75 LETRADO/A ASESOR/A JURÍDICO/A F C-O A1 AE TEC TS 26 6.851,74 € V 

F76 ADMINISTRATIVO/A F C-O C1 AG ADMTVA TM 22 6.901,44 € V 

L32 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L C-O C2 BAS 18 5.593,42 € 
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Organigrama y Relación de Puestos de Trabajo     

2019 

F72 TÉCNICO/A AUXILIAR DE PERSONAL F C-O C2 AG AUX BAS 18 5.593,42 € FUN 

L37 GRADUADO/A SOCIAL L C-O A2 TS 23 7.096,88 € 

L38 TÉCNICO/A AUXILIAR  PERSONAL L C-O C2 BAS 18 5.593,42 € 

L39 TÉCNICO/A AUXILIAR  PERSONAL L C-O C2 BAS 18 5.593,42 € 

UNIDAD ORGANIZATIVA 
SERVICIO DE LIMPIEZA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
PROGRAMA 920/03 

L42 LIMPIADOR/A L C-O AP ST 10 5.327,70 € V 

L43 LIMPIADOR/A L C-O AP ST 10 5.327,70 € V 

L44 LIMPIADOR/A L C-O AP ST 10 5.327,70 € V 

L45 LIMPIADOR/A L C-O AP ST 10 2.663,85 € 
V  
50% 

JORNADA 

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO
ÁREA ADMINISTRACIÓN GENERAL 

UNIDAD ORGANIZATIVA 
SERVICIOS INTERNOS 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 

PROGRAMA 920/00 

COD DENOMINACIÓN AD SP GCP ESC SUBE TIT CD 
CE  

14 PAGAS 
OBS 

L31 DIRECTOR/A SERVICIOS INTERNOS L C-O C1 TM 22 10.996,16 € 

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO
ÁREA ADMINISTRACIÓN GENERAL 

UNIDAD ORGANIZATIVA 
ORGANISMOS AUTÓNOMOS 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 

PROGRAMA 920/00 

COD DENOMINACIÓN AD SP GCP ESC SUBE TIT CD 
CE  

14 PAGAS 
OBS 

F73 TÉCNICO GESTIÓN OO.AA. F C-O A1 AE TEC TS 26 9.042,60 € V 

NOMENCLATURA: 

1. COD:  Código Empleado Público

2. AD: Adscripción

a. F: Funcionario/a

b. L: Laboral

3. SP: Sistema de Provisión

a. C: Concurso

b. O: Oposición

c. C-O: Concurso – Oposición

d. LD: Libre designación

4. GCP: Grupo Clasificación Profesional

5. ESC:  Escala 

a. HN: Habilitación de Carácter Nacional

b. AG: Administración General

c. AE: Administración Especial

6. SUBE: Subescala

a. SE: De Servicios Especiales

b. TEC: Técnica

c. GEST: De Gestión

d. ADMTVA: Administrativa

e. AUX: Auxiliar

f. SUB: Subalterna

g. SEC: Secretaría

h. IT: Intervención-Tesorería

7. TIT: Titulación requerida para el puesto

a. TS: Titulación Superior

b. TM: Titulación Media

c. BAS: Titulación Básica

d. ST: Sin Titulación

8. CD: Complemento de Destino

9. CE: Complemento Específico

10. OBS: Observaciones

a. V: Vacante

b. EXC: Excedencia

c. PI: Promoción Interna

d. FUN: Funcionarización
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ÁREA: ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 

ADMINISTRACIÓN 

FINANCIERA 

INTERVENCIÓN 

RENTAS TESORERÍA 

HACIENDA 
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Organigrama y Relación de Puestos de Trabajo 

2019 

ÁREA: ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 

ORGANIGRAMA     

  

ADMINISTRACIÓN 

FINANCIERA 

INTERVENTOR/A 

F78 

INTERVENCIÓN 

ADMINISTRATIVO 

F80 (PI) 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO DE 

INTERVENCIÓN 

F81 (FUN) 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO  

L47 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO  

L58 

RENTAS 

ADMINISTRADOR DE 

RENTAS 

F88 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

F87 

TESORERÍA 

TESORERO/A 

F82 

ADMINISTRATIVO 

TESORERO 

F83 

ADMINISTRATIVO 

F85 (PI) 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO  DE 

INTERNVENCIÓN 

F86 (FUN) 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

L46 

ADMINISTRATIVO  

F84 

HACIENDA 

TÉCNICO DE 

ADMINISTRACIÓN 

GENERAL 

F79 
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Organigrama y Relación de Puestos de Trabajo 

2019 

UNIDAD ORGANIZATIVA 
TESORERÍA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
PROGRAMA 931/00 

F82 TESORERO/A F C A1 HN IT TS 30 11.973,08 € V 

F83 ADMINISTRATIVO/A TESORERO/A  F C-O C1 AG ADMTVA TM 22 10.312,40 € 

F84 ADMINISTRATIVO/A F C-O C1 AG ADMTVA TM 22 6.901,44 € 

F85 ADMINISTRATIVO/A F C-O C1 AG ADMTVA TM 22 6.901,44 € PI 

F86 AUXILIAR ADMTVO. INTERVENCIÓN F C-O C2 AG AUX BAS 18 5.593,42 € FUN 

L46 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L C-O C2 BAS 18 5.593,42 € 

UNIDAD ORGANIZATIVA 
RENTAS 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
PROGRAMA 931/00 

F87 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F C-O C2 AG AUX BAS 18 5.593,42 € V 

F88 ADMINISTRADOR/A RENTAS F C-O C2 AG AUX BAS 18 9.240,14 € V 

UNIDAD ORGANIZATIVA 
HACIENDA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
PROGRAMA 931/00 

F79 TÉCNICO/A ADMON. GENERAL  F C-O A1 AG TEC TS 26 6.851,74 € EXC 

NOMENCLATURA: 

1. COD:  Código Empleado Público

2. AD: Adscripción

a. F: Funcionario/a

b. L: Laboral

3. SP: Sistema de Provisión

a. C: Concurso

b. O: Oposición

c. C-O: Concurso – Oposición

d. LD: Libre designación

4. GCP: Grupo Clasificación Profesional

5. ESC:  Escala

a. HN: Habilitación de Carácter Nacional

b. AG: Administración General

c. AE: Administración Especial

6. SUBE: Subescala

a. SE: De Servicios Especiales

b. TEC: Técnica

c. GEST: De Gestión

d. ADMTVA: Administrativa

e. AUX: Auxiliar

f. SUB: Subalterna

g. SEC: Secretaría

h. IT: Intervención-Tesorería

7. TIT: Titulación requerida para el puesto

a. TS: Titulación Superior

b. TM: Titulación Media

c. BAS: Titulación Básica

d. ST: Sin Titulación

8. CD: Complemento de Destino

9. CE: Complemento Específico

10. OBS: Observaciones

a. V: Vacante 

b. EXC: Excedencia

c. PI: Promoción Interna

d. FUN: Funcionarización

e. EXT: A extinguir

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO
ÁREA ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 

UNIDAD ORGANIZATIVA 
INTERVENCIÓN 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 

PROGRAMA 931/00 

COD DENOMINACIÓN AD SP GCP ESC SUBE TIT CD 
CE  

14 PAGAS 
OBS 

F78 INTERVENTOR/A F C A1 HN IT TS 30 12.934,74 € V 

F80 ADMINISTRATIVO/A F C-O C1 AG ADMTVA TM 22 6.901,44 € PI 

F81 AUXILIAR ADMTVO. INTERVENCIÓN F C-O C2 AG AUX BAS 18 5.593,42 € FUN 

L47 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L C-O C2 BAS 18 5.593,42 € 

L58 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L C-O C2 BAS 18 5.593,42 € V 
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ÁREA: SEGURIDAD CIUDADANA 

PROTECCIÓN 

CÍVIL 

POLICÍA 

LOCAL 

SEGURIDAD 

CIUDADANA 
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Organigrama y Relación de Puestos de Trabajo 

2019 

ÁREA: SEGURIDAD CIUDADANA 

ORGANIGRAMA     

SEGURIDAD CIUDADANA 

PROTECCIÓN CÍVIL 

TÉCNICO/A  PROTECCIÓN CIVIL 

L1 

POLICIA LOCAL 

SUBINSPECTOR  JEFE 

 F1 

UNIDAD  

ADMINISTRATIVA 

SECCIÓN 

MOVILIDAD 

OFICIAL 

F3 

SECCIÓN DE 

ORDENANZAS     

Y GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

OFICIAL 

F4 

SALA OPERATIVA  

Y ATENCIÓN AL 

CIUDADANO 

OFICIAL 

F5 

5 POLICIAS 

LOCALES 

F9 - F10 - F11 

F12 - F13 

UNIDAD 

OPERATIVA 

SUBINSPECTOR 

 F2 

SUBGRUPO 

I 

EQUIPO  I 

F6 

 F14 - F15 

EQUIPO II 

F7 

F16 - F17 

EQUIPO III 

F18 

F19 - F20 

SUBGRUPO 

II 

EQUIPO I 

F8 

 F21 - F22 

EQUIPO II 

F23 

F24 - F25 

EQUIPO III 

F26 

 F27 - F28 
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Organigrama y Relación de Puestos de Trabajo 

2019 

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 
ÁREA SEGURIDAD CIUDADANA 

UNIDAD ORGANIZATIVA 
POLICIA LOCAL 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 

PROGRAMA 130/00 

COD DENOMINACIÓN AD SP GCP ESC SUBE TIT CD 
CE  

14 PAGAS 
OBS 

F1 SUBINSPECTOR – JEFE POLICIA LOCAL F LD A2 AE SE TS 26 12.927,32 € 

F2 SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL  F O A2 AE SE TS 26 12.927,32 € V 

F3 OFICIAL POLICIA LOCAL F O C1 AE SE TM 22 7.704, 90 € 

F4 OFICIAL POLICIA LOCAL F O C1 AE SE TM 22 7.704, 90 €

F5 OFICIAL POLICIA LOCAL F O C1 AE SE TM 22 7.704, 90 €

F6 OFICIAL POLICIA LOCAL F O C1 AE SE TM 22 7.704, 90 €

F7 OFICIAL POLICIA LOCAL F O C1 AE SE TM 22 7.704, 90 €

F8 OFICIAL POLICIA LOCAL F O C1 AE SE TM 22 7.704, 90 €

F9 POLICIA LOCAL F O C1 AE SE TM 22 5.983,60 €

F10 POLICIA LOCAL F O C1 AE SE TM 22 5.983,60 € V 

F11 POLICIA LOCAL F O C1 AE SE TM 22 5.983,60 €

F12 POLICIA LOCAL F O C1 AE SE TM 22 5.983,60 €

F13 POLICIA LOCAL F O C1 AE SE TM 22 5.983,60 €

F14 POLICIA LOCAL F O C1 AE SE TM 22 5.983,60 €

F15 POLICIA LOCAL F O C1 AE SE TM 22 5.983,60 €

F16 POLICIA LOCAL F O C1 AE SE TM 22 5.983,60 €

F17 POLICIA LOCAL F O C1 AE SE TM 22 5.983,60 €

F18 POLICIA LOCAL F O C1 AE SE TM 22 5.983,60 €

F19 POLICIA LOCAL F O C1 AE SE TM 22 5.983,60 € V 

F20 POLICIA LOCAL F O C1 AE SE TM 22 5.983,60 €

F21 POLICIA LOCAL F O C1 AE SE TM 22 5.983,60 €

F22 POLICIA LOCAL F O C1 AE SE TM 22 5.983,60 €

F23 POLICIA LOCAL F O C1 AE SE TM 22 5.983,60 € V 

F24 POLICIA LOCAL F O C1 AE SE TM 22 5.983,60 €

F25 POLICIA LOCAL F O C1 AE SE TM 22 5.983,60 €

F26 POLICIA LOCAL F O C1 AE SE TM 22 5.983,60 € V 

F27 POLICIA LOCAL F O C1 AE SE TM 22 5.983,60 €

F28 POLICIA LOCAL F O C1 AE SE TM 22 5.983,60 €

F29 POLICIA LOCAL F O C1 AE SE TM 22 5.983,60 €

F30 POLICIA LOCAL F    O C1 AE SE TM 22 5.983,60 €

F31 POLICIA LOCAL F O C1 AE SE TM 22 5.983,60 €

F32 POLICIA LOCAL F O C1 AE SE TM 22 5.983,60 € V 

F33 POLICIA LOCAL F O C1 AE SE TM 22 5.983,60 €

UNIDAD ORGANIZATIVA 
PROTECCIÓN CIVIL 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 

PROGRAMA 135/00 

COD DENOMINACIÓN AD SP GCP ESC SUBE TIT CD 
CE  

14 PAGAS 
OBS 

L1 TÉCNICO/A PROTECCIÓN CIVIL L C-O C1 TM 22 9.323,16 €
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Organigrama y Relación de Puestos de Trabajo 

2019 

NOMENCLATURA: 

1. COD:  Código Empleado Público

2. AD: Adscripción

a. F: Funcionario/a

b. L: Laboral

3. SP: Sistema de Provisión

a. C: Concurso

b. O: Oposición

c. C-O: Concurso – Oposición

d. LD: Libre designación

4. GCP: Grupo Clasificación Profesional

5. ESC:  Escala

a. HN: Habilitación de Carácter Nacional

b. AG: Administración General

c. AE: Administración Especial

6. SUBE: Subescala

a. SE: De Servicios Especiales

b. TEC: Técnica

c. GEST: De Gestión

d. ADMTVA: Administrativa

e. AUX: Auxiliar

f. SUB: Subalterna

g. SEC: Secretaría

h. IT: Intervención-Tesorería

7. TIT: Titulación requerida para el puesto

a. TS: Titulación Superior

b. TM: Titulación Media

c. BAS: Titulación Básica

d. ST: Sin Titulación

8. CD: Complemento de Destino

9. CE: Complemento Específico

10. OBS: Observaciones

a. V: Vacante 

b. EXC: Excedencia

c. PI: Promoción Interna

d. FUN: Funcionarización
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ÁREA: URBANISMO 

URBANISMO 

OBRAS 
PÚBLICAS 

DISCIPLINA 
Y GESTIÓN 
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Organigrama y Relación de Puestos de Trabajo 

2019 

ÁREA: URBANISMO 

ORGANIGRAMA 

 

URBANISMO 

OBRAS 

 PÚBLICAS 

ARQUITECTO 

F34 

ARQUITECTO 

TÉCNICO 

F38 

ADMINIST. 

F39 (PI) 

AUXILIAR ADMINIST. 

URBANISMO 

F40 (FUN) 

AUXILIAR ADMINIST.  

L2 

DELINEANTE 

F89 

OFICIAL 

ENCARGADO 

L4 

5 OFICIALES ALBAÑILES 

L5 - L6 - L7 

L8 - L9 

DISCIPLINA Y 

GESTIÓN 

GRADUADO/A EN 

ARQUITECTURA TÉCNICA 

F 35 

ARQUITECTO 

TÉCNICO 

F36 

AUXILIAR 

ADMINIST. 

F37 
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Organigrama y Relación de Puestos de Trabajo 

2019 

UNIDAD ORGANIZATIVA 
DISCIPLINA Y GESTIÓN 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
PROGRAMA 150/00 

F35 GRADUADO/A ARQUIT. TÉCNICO/A F C-O A1 AE TEC TS 26 12.934,74 € V 

F36 ARQUITECTO/A TÉCNICO/A F C-O A2 AE TEC TS 25 10.169,74 € V 

F37 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F C-O C2 AG AUX BAS 18 5.593,42 € V 

NOMENCLATURA:

1. COD:  Código Empleado Público

2. AD: Adscripción

a. F: Funcionario/a 

b. L: Laboral 

3. SP: Sistema de Provisión

a. C: Concurso

b. O: Oposición

c. C-O: Concurso – Oposición 

d. LD: Libre designación

4. GCP: Grupo Clasificación Profesional

5. ESC:  Escala 

a. HN: Habilitación de Carácter 

Nacional 

b. AG: Administración General 

c. AE: Administración Especial 

6. SUBE: Subescala 

a. SE: De Servicios Especiales 

b. TEC: Técnica 

c. GEST: De Gestión 

d. ADMTVA: Administrativa 

e. AUX: Auxiliar 

f. SUB: Subalterna 

g. SEC: Secretaría 

h. IT: Intervención-Tesorería 

7. TIT: Titulación requerida para el puesto

a. TS: Titulación Superior 

b. TM: Titulación Media

c. BAS: Titulación Básica 

d. ST: Sin Titulación 

8. CD: Complemento de Destino 

9. CE: Complemento Específico 

10. OBS: Observaciones 

a. V: Vacante 

b. EXC: Excedencia 

c. PI: Promoción Interna 

d. FUN: Funcionarización 

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO
ÁREA URBANISMO 

UNIDAD ORGANIZATIVA 
OBRAS PÚBLICAS 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 

PROGRAMA 150/00 

COD DENOMINACIÓN AD SP GCP ESC SUBE TIT CD 
CE  

14 PAGAS 
OBS 

F34 ARQUITECTO/A F C-O A1 AE TEC TS 26 12.934,74 € 

F38 ARQUITECTO/A TÉCNICO/A F C-O A2 AE TEC TS 25 10.169,74 € V 

F39 ADMINISTRATIVO/A F C-O C1 AG ADMTVA TM 22 6.901,44 € PI 

F40 AUXILIAR ADMTVO. URBANISMO F C-O C2 AG AUX BAS 18 5.593,42 € FUN 

L2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L C-O C2 BAS 18 5.593,42 € 

F89 DELINEANTE    F C-O C1 AE TEC TM 22 7.096,88 € V 

L4 OFICIAL/A ENCARGADO/A L C-O C2 BAS 16 9.352,28 € V 

L5 OFICIAL/A ALBAÑIL L C-O C2 BAS 15 8.358,84 € V 

L6 OFICIAL/A ALBAÑIL L C-O C2 BAS 15 8.358,84 € V 

L7 OFICIAL/A ALBAÑIL L C-O C2 BAS 15 8.358,84 € V 

L8 OFICIAL/A ALBAÑIL L C-O C2 BAS 15 8.358,84 € V 

L9 OFICIAL/A ALBAÑIL L C-O C2 BAS 15 8.358,84 € V 
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ÁREA: SERVICIOS PÚBLICOS 

SERVICIOS 

PÚBLICOS 

MEDIO 

AMBIENTE, 

PARQUES Y 

JARDÍNES 

CEMENTERIO 

SERVICIOS 

TÉCNICOS 
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Organigrama y Relación de Puestos de Trabajo 

2019 

ÁREA: SERVICIOS PÚBLICOS 

ORGANIGRAMA

 

SERVICIOS 

PÚBLICOS 

MEDIO AMBIENTE, 

PARQUES Y 

JARDÍNES 

TÉCNICO DE 

MEDIO AMBIENTE 

F53 

JARDINERO 

L26 

CONDUCTOR 

L27 

CEMENTERIO 

OFICIAL ALBAÑIL 

L28 

SEPULTURERO 

L29 

AUXILIAR 

OPERATIVO 

L30 

SERVICIOS 

TÉCNICOS 

INGENIERO 

SUPERIOR 

F41 

ALUMBRADO 

PÚBLICO 

ETAP 

AGUAS Y 

SANEAMIENTO 

TALLER 

GESTIÓN 
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2019 

SERVICIOS 

TÉCNICOS 

INGENIERO 

SUPERIOR 

F41 

ALUMBRADO 

PÚBLICO 

INGENIERO 

TÉCNICO 

INDUSTRIAL 

F49 

ADMINISTRATIVO 

F50 (PI) 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

SERV. TÉCNICOS 

 F51 (FUN) 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

L23 

2 OFICIALES 

ELECTRICISTAS 

F52 - L24 

CONDUCTOR 

ELECTRICISTA 

L25 

ETAP 
QUÍMICO 

L10 

6 CELADORES 

L11 - L12 - L13 - 

L14- F47 - F48 

AGUAS Y 

SANEAMIENTO 

ADMINISTRATIVO 

F42 (PI) 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

F43 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO  

F44 

3 FONTANEROS 

L16 - L17 - F45 

AYUDANTE 

FONTANERO 

F46 

CONDUCTOR 

MECÁNICO 

L15 

TALLER 

ALMACENISTA 

MECÁNICO 

L21 

CONDUTOR 

MECÁNICO 

L22 

GESTIÓN 
TÉCNICO 

L18 

ADMINISTRATIVO 

F90 

OFICIAL ALBAÑIL 

L20 
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Organigrama y Relación de Puestos de Trabajo 

2019 

UNIDAD ORGANIZATIVA 
CEMENTERIO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 

PROGRAMA 164/00 

L28 OFICIAL/A ALBAÑIL L C-0 C2 BAS 15 8.358,84 € V 

L29 SEPULTURERO/A L C-O AP ST 14 8.358,84 € V 

L30 AUXILIAR OPERATIVO L C-O AP ST 14 8.358,84 € V 

UNIDAD ORGANIZATIVA 
SERVICIOS TÉCNICOS 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 

PROGRAMA 161/00 

F41 INGENIERO/A SUPERIOR F C-O A1 AE TEC TS 26 12.934,74 € V 

UNIDAD ORGANIZATIVA 
ALUMBRADO PÚBLICO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
PROGRAMA 165/00 

F49 INGENIERO/A TÉCNICO/A INDUST. F C-O A2 AE TEC TS 25 10.169,74 € V 

F50 ADMINISTRATIVO/A F C-O C1 AG ADMTVA TM 22 6.901,44 € PI 

F51 AUXILIAR ADMTVO. S. TÉCNICOS F C-O C2 AG AUX BAS 18 5.593,42 € FUN 

F52 OFICIAL/A ELECTRICISTA F C-O C2 AE SE BAS 15 8.358,84 € V 

L23 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L C-O C2 BAS 18 5.593,42 € 

L24 OFICIAL/A ELECTRICISTA L C-O C2 BAS 15 8.358,84 € V 

L25 CONDUCTOR/A ELECTRICISTA L C-O C2 BAS 15 8.358,84 € 

UNIDAD ORGANIZATIVA 
ETAP 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
PROGRAMA 161/00 

F47 CELADOR/A F C-O AP AE SE ST 14 6.109,74 € V 

F48 CELADOR/A F C-O AP AE SE ST 14 6.109,74 € V 

L10 QUÍMICO/A L C-O A1 TS 26 9.323,16 € EXC 

L11 CELADOR/A L C-O AP ST 14 6.109,74 € V 

L12 CELADOR/A L C-O AP ST 14 6.109,74 €

L13 CELADOR/A L C-O AP ST 14 6.109,74 € V 

L14 CELADOR/A L C-O AP ST 14 6.109,74 €

UNIDAD ORGANIZATIVA 
AGUAS Y SANEAMIENTO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
PROGRAMA 161/00 

F42 ADMINISTRATIVO/A F C-O C1 AG ADMTVA TM 22 6.901,44 € PI 

F43 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F C-O C2 AG AUX BAS 18 5.593,42 € 

F44 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F C-O C2 AG AUX BAS 18 5.593,42 € V 

F45 OFICIAL/A FONTANERO/A F C-O C2 AE SE BAS 15 8.358,84 € V 

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO
ÁREA SERVICIOS PÚBLICOS 

UNIDAD ORGANIZATIVA 
MEDIO AMBIENTE, PARQUES Y JARDÍNES 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 

PROGRAMA 171/00 

COD DENOMINACIÓN AD SP GCP ESC SUBE TIT CD 
CE  

14 PAGAS 
OBS 

F53 TÉCNICO DE MEDIO AMBIENTE F C-O A1 AE TEC TS 26 9.323,16 € V 

L26 JARDINERO/A L C-O C2 BAS 15 7.830,48 € 

L27 CONDUCTOR/A L C-O C2 BAS 15 8.358,84 € V 
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Organigrama y Relación de Puestos de Trabajo 

2019 

F46 AYUDANTE FONTANERO/A F C-O C2 AE SE BAS 13 5.676,44 € V 

L15 CONDUCTOR/A MECÁNICO/A L C-O C2 BAS 15 8.358,84 € 

L16 OFICIAL/A FONTANERO/A L C-O C2 BAS 15 8.358,84 € V 

L17 OFICIAL/A FONTANERO/A L C-O C2 BAS 15 8.358,84 € V 

UNIDAD ORGANIZATIVA 
TALLER 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
PROGRAMA 161/00 

L21 ALMACENISTA  MECÁNICO/A L C-O C2 BAS 15 8.358,84 €

L22 CONDUCTOR/A MECÁNICO/A L C-O C2 BAS 15 8.358,84 €

UNIDAD ORGANIZATIVA 
GESTIÓN 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
PROGRAMA 161/00 

L18 TÉCNICO/A L C-O C1 TM 22 10.996,16 € 

F90 ADMINISTRATIVO/A F C-O C1 AG ADMTVA TM 22 6.901,44 € V 

L20 OFICIAL/A ALBAÑIL L C-O C2 BAS 15 8.358,84 € V 

NOMENCLATURA: 

1. COD:  Código Empleado Público

2. AD: Adscripción

a. F: Funcionario/a

b. L: Laboral

3. SP: Sistema de Provisión

a. C: Concurso

b. O: Oposición

c. C-O: Concurso – Oposición

d. LD: Libre designación

4. GCP: Grupo Clasificación Profesional

5. ESC:  Escala

a. HN: Habilitación de Carácter Nacional

b. AG: Administración General

c. AE: Administración Especial

6. SUBE: Subescala

a. SE: De Servicios Especiales

b. TEC: Técnica

c. GEST: De Gestión

d. ADMTVA: Administrativa

e. AUX: Auxiliar

f. SUB: Subalterna

g. SEC: Secretaría

h. IT: Intervención-Tesorería

7. TIT: Titulación requerida para el puesto

a. TS: Titulación Superior

b. TM: Titulación Media

c. BAS: Titulación Básica

d. ST: Sin Titulación

8. CD: Complemento de Destino

9. CE: Complemento Específico

10. OBS: Observaciones

a. V: Vacante 

b. EXC: Excedencia

c. PI: Promoción Interna

d. FUN: Funcionarización
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ÁREA: DESARROLLO ECONÓMICO

DESARROLLO 

ECONÓMICO 

DESARROLLO 

LOCAL 
TURISMO 
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ÁREA: DESARROLLO ECONÓMICO 

ORGANIGRAMA

 

DESARROLLO 

ECONÓMICO 

DESARROLLO LOCAL 

DIRECTOR 

DESARROLLO LOCAL 

L50 

PSICÓLOGO/A 

L49 

COORDINADOR /A 

FORMACIÓN 

L51 

TURISMO 

TÉCNICO TURISMO 

L48 
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Organigrama y Relación de Puestos de Trabajo 

2019 

UNIDAD ORGANIZATIVA 
TURISMO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
PROGRAMA 234/01 

L48 TÉCNICO/A DE TURISMO L C-O A2 TS 23 9.323,16 € 

NOMENCLATURA: 

1. COD:  Código Empleado Público

2. AD: Adscripción

a. F: Funcionario/a

b. L: Laboral

3. SP: Sistema de Provisión

a. C: Concurso

b. O: Oposición

c. C-O: Concurso – Oposición

d. LD: Libre designación

4. GCP: Grupo Clasificación Profesional

5. ESC:  Escala

a. HN: Habilitación de Carácter Nacional

b. AG: Administración General

c. AE: Administración Especial

6. SUBE: Subescala

a. SE: De Servicios Especiales

b. TEC: Técnica

c. GEST: De Gestión

d. ADMTVA: Administrativa

e. AUX: Auxiliar

f. SUB: Subalterna

g. SEC: Secretaría

h. IT: Intervención-Tesorería

7. TIT: Titulación requerida para el puesto

a. TS: Titulación Superior

b. TM: Titulación Media

c. BAS: Titulación Básica

d. ST: Sin Titulación

8. CD: Complemento de Destino

9. CE: Complemento Específico

10. OBS: Observaciones

a. V: Vacante 

b. EXC: Excedencia

c. PI: Promoción Interna

d. FUN: Funcionarización

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO
ÁREA DESARROLLO ECONÓMICO 

UNIDAD ORGANIZATIVA 
DESARROLLO LOCAL 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 

PROGRAMA 241/01 

COD DENOMINACIÓN AD SP GCP ESC SUBE TIT CD 
CE  

14 PAGAS 
OBS 

L50 DIRECTOR/A DESARROLLO LOCAL L C-O A2 TS 23 9. 323,16 € 

L51 COORDINADOR/A FORMACIÓN L C-O C1 TM 22 6.608,42 € V 

L49 PSICÓLOGO/A L C-O A1 TS 26 5.631,64 € V 
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ÁREA: BIENESTAR SOCIAL 

BIENESTAR 

SOCIAL 

SERVICIOS 

SOCIALES Y 

SALUD 

IGUALDAD JUVENTUD 

EDUCACIÓN 
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2019 

ÁREA: BIENESTAR SOCIAL 

ORGANIGRAMA

 

BIENESTAR SOCIAL 

SERVICIOS SOCIALES Y 

SALUD 

DIRECTOR SALUD Y 

SERVICIOS SOCIALES 

L52 

IGUALDAD 

LETRADO/A ASESOR/A 

JURÍDICO/A 

L53 

TÉCNICO/A 

L54 

JUVENTUD 

COORDINADOR/A 

L55 

ANIMADOR/A 

SOCIOCULTURAL 

L56 

EDUCACIÓN 

OFICIAL 

MANTENIMIENTO 

L57 
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2019 

UNIDAD ORGANIZATIVA 
IGUALDAD 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
PROGRAMA 231/08 

L53 LETRADO/A ASESOR/A JURÍDICO/A L C-O A1 TS 26 6.851,74 € V 

L54 TÉCNICO/A L C-O A2 TS 23 4.654,72 € V 

UNIDAD ORGANIZATIVA 
JUVENTUD 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
PROGRAMA 337/00 

L55 COORDINADOR/A L C-O C1 TM 22 7.601,86 € V 

L56 ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL L C-O C2 BAS 16 7.601,86 € V 

UNIDAD ORGANIZATIVA 
EDUCACIÓN 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
PROGRAMA 320/00 

L57 OFICIAL/A MANTENIMIENTO L C-O C2 BAS 15 5.988,08 € 

NOMENCLATURA: 

1. COD:  Código Empleado Público

2. AD: Adscripción

a. F: Funcionario/a

b. L: Laboral

3. SP: Sistema de Provisión

a. C: Concurso

b. O: Oposición

c. C-O: Concurso – Oposición

d. LD: Libre designación

4. GCP: Grupo Clasificación Profesional

5. ESC:  Escala

a. HN: Habilitación de Carácter Nacional

b. AG: Administración General

c. AE: Administración Especial

6. SUBE: Subescala

a. SE: De Servicios Especiales

b. TEC: Técnica

c. GEST: De Gestión

d. ADMTVA: Administrativa

e. AUX: Auxiliar

f. SUB: Subalterna

g. SEC: Secretaría

h. IT: Intervención-Tesorería

7. TIT: Titulación requerida para el puesto

a. TS: Titulación Superior

b. TM: Titulación Media

c. BAS: Titulación Básica

d. ST: Sin Titulación

8. CD: Complemento de Destino

9. CE: Complemento Específico

10. OBS: Observaciones

a. V: Vacante 

b. EXC: Excedencia

c. PI: Promoción Interna

d. FUN: Funcionarización

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO
ÁREA BIENESTAR SOCIAL 

UNIDAD ORGANIZATIVA 
SERVICIOS SOCIALES Y SALUD 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 

PROGRAMA 231/00 

COD DENOMINACIÓN AD SP GCP ESC SUBE TIT CD 
CE  

14 PAGAS 
OBS 

L52 DIRECTOR/A SALUD Y S. SOCIALES L C-O A1 TS 26 12.934,74 € 

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

Jueves, 11 de Abril de 2019Nº 70  p.30

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ág
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y



 

ORGANIGRAMA Y 

RELACIÓN DE 

PUESTOS DE 

TRABAJO 

AÑO 2019 

Organismos Autónomos 

del Iltre. Ayuntamiento de Palma del Río 
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ORGANISMOS AUTÓNOMOS 

OO.AA. 

PATRONATO 

MUNICIPAL DE 

CULTURA 

PATRONATO 

DEPORTIVO 

MUNICIPAL 

INSTITUTO 

MUNICIPAL DE 

BIENESTAR 

SOCIAL 
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2019 

OO.AA. 

TÉCNICO/A 

 GESTIÓN 

 OO.AA. 

PATRONATO 

MUNICIPAL DE 

CULTURA 

PATRONATO 

DEPORTIVO 

MUNICIPAL 

INSTITUTO 

MUNICIPAL DE 

BIENESTAR 

SOCIAL 

ORGANISMOS AUTÓNOMOS 

ORGANIGRAMA     
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2019 

OO.AA. 

TÉCNICO/A 

 GESTIÓN  

OO.AA. 

PATRONATO  

MUNICIPAL DE  

CULTURA 

DIRECTOR/A 

 CULTURA 

MUSEO 

CONSERVADOR/A 

 MUSEO 

TÉCNICO/A MUSEO 

ESCUELA DE MÚSICA 

PROFESOR/A 

 DE PIANO 

PROFESOR/A 

 DE CLARÍN 

PROFESOR/A  

DE GUITARRA  

CLÁSICA 

PROFESOR/A  

DE CANTO 

PROFESOR/A 

VIOLÍN 

MONITOR/A 

GUITARRA 

FLAMENCA 

BIBLIOTECA 

BIBLIOTECARIO/A  

ARCHIVERO/A 

AUXILIAR  

BIBLIOTECA 

AUXILIAR  

BIBLIOTECA 

ACTIVIDADES 

DIRECTOR/A 

ACTIVIDADES 

ADMINISTRATIVO/A 

AUXILIAR  

ACTIVIDADES 

 CULTURALES 

AUXILIAR 

ACTIVIDADES 

CULTURALES 

OFICIAL 

MANTENIMIENTO 

CULTURA 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO/A 

CULTURA 
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2019 

OO.AA. 

TÉCNICO/A 

GESTIÓN 

 OO. AA. 

INSTITUTO  

MUNICIPAL DE  

BIENESTAR SOCIAL 

DIRECTOR/A  

IMBS 

PROGRAMAS 

REFUERZO 

 DEPENDENCIA 

TRABAJADOR/A  

SOCIAL 

TRABAJADOR/A  

SOCIAL 

ADMINISTRATIVO/A 

AUXILIAR  

ADMINISTRATIVO/A 

EQUIPO  

TRATAMIENTO 

 FAMILIAR 

PSICÓLOGO/A 

TRABAJADOR/A  

SOCIAL 

EDUCADOR/A  

SOCIAL 

ZONA 

 TRANSFORMACIÓN  

SOCIAL 

PEÓN 

CIUDAD  

ANTE 

LAS DROGAS 

MEDIADOR/A 

SOCIAL 

SERVICIOS 

 SOCIALES 

 COMUNITARIOS 

TRABAJADOR/A 

SOCIAL 

TRABAJADOR/A 

 SOCIAL 

EDUCADOR/A  

SOCIAL 

ADMINISTRATIVO/A 

INFORMADOR/A 
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OO.AA. 

TÉCNICO/A 

 GESTIÓN  

OO.AA. 

PATRONATO 

 DEPORTIVO 

 MUNICIPAL 

GERENTE 

INSTALACIONES 

DIRECTOR/A  

INSTALACIONES 

OFICIAL  

INSTALACIONES 

P.I.

OPERARIO 

INSTALACIONES 

OFICIAL 

 INSTALACIONES 

P.I.

OPERARIO 

INSTALACIONES 

OFICIAL 

 INSTALACIONES 

P.I.

OPERARIO 

INSTALACIONES 

OFICIAL 

INSTALACIONES 

OPERARIO 

INSTALACIONES 

OPERARIO 

INSTALACIONES 

ACTIVIDADES  

DEPORTIVAS 

TÉCNICO/A  

ACTIVIDADES  

DEPORTIVAS /  

 DIRECTOR PIT 

TÉCNICO/A 

ACTIVIDADES 

DEPORTIVAS 

AUXI. 

ADMINISTRATIVO/A 

 DEPORTIVO / 

MONITOR PIT 

SOCORRISTA  

OPERARIO  

SOCORRISTA 

 OPERARIO 

SOCORRISTA 

OPERARIRO 

SOCORROSTA 

OPERARIO 

SOCORRISTA 

OPERARIO 

TAQUILLERO 
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UNIDAD ADMINISTRATIVA MUSEO 

PROGRAMA 

L2 CONSERVADOR/A MUSEO L C-O A1 TS 24 6.136,75 € 

L3 TÉCNICO/A MUSEO L C-O C1 TM 22 6.901,44 € 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESCUELA DE MÚSICA 
PROGRAMA 

L4 PROFESOR/A PIANO L C-O A2 TS 23 1.279,12 € V 

L5 PROFESOR/A DE CLARÍN L C-O A2 TS 23 1.245,83 € V 

L6 PROFESOR/A DE GUITARRA CLÁSICA L C-O A2 TS 23 1.579,45 € V 

L7 PROFESOR/A DE CANTO L C-O A2 TS 23 869,46 € V 

L8 PROFESOR/A DE VIOLÍN L C-O A2 TS 23 937,92 €  V 

L9 MONITOR/A GUITARRA FLAMENCA L C-O C2 BAS 18 1.248,12 € V 

UNIDAD ADMINISTRATIVA BIBLIOTECA 
PROGRAMA 

L10 BIBLIOTECARIO/A ARCHIVERO/A L C-O C1 TM 22 6.901,44 € 

L11 AUXILIAR DE BIBLIOTECA L C-O C1 TM 22 6.901,44 €

L12 AUXILIAR DE BIBLIOTECA L C-O C1 TM 22 6.901,44 €

UNIDAD ADMINISTRATIVA ACTIVIDADES 

PROGRAMA 

L13 DIRECTOR/A ACTIVIDADES L C-O A2 TS 24 10.013,48 € 

L14 ADMINISTRATIVO/A L C-O C1 TM 22 6.901,44 € 

L15 AUXILIAR ACTIVIDADES CULTURA L C-O C2 BAS 17 7.489,11 € 

L16 AUXILIAR ACTIVIDADES CULTURA L C-O C2 BAS 17 7.489,11 € 

L17 OFICIAL MANTENIMIENTO CULTURA L C-O C2 BAS 15 7.081,88 € 

L18 AUX. ADMINISTRATIVO/A CULTURA L C-O C2 BAS 18 5.593,42 € 

NOMENCLARURA: 
1. COD:  Código Empleado Público

2. AD: Adscripción

a. F: Funcionario/a

b. L: Laboral

3. SP: Sistema de Provisión

a. C: Concurso

b. O: Oposición

c. C-O: Concurso – Oposición

d. LD: Libre designación

4. GCP: Grupo Clasificación Profesional

5. ESC:  Escala 

a. HN: Habilitación de Carácter Nacional

b. AG: Administración General

c. AE: Administración Especial

6. SUBE: Subescala

a. SE: De Servicios Especiales

b. TEC: Técnica

c. GEST: De Gestión

d. ADMTVA: Administrativa

e. AUX: Auxiliar

f. SUB: Subalterna

g. SEC: Secretaría

h. IT: Intervención-Tesorería

7. TIT: Titulación requerida para el puesto

a. TS: Titulación Superior

b. TM: Titulación Media

c. BAS: Titulación Básica

d. ST: Sin Titulación

8. CD: Complemento de Destino

9. CE: Complemento Específico

10. OBS: Observaciones

a. V: Vacante

b. EXC: Excedencia

c. PI: Promoción Interna

d. FUN: Funcionarización

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO
ÁREA OO.AA. 

UNIDAD ORGANIZATIVA 
PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 

PROGRAMA 

COD DENOMINACIÓN AD SP GCP ESC SUBE TIT CD 
CE  

14 PAGAS 
OBS 

L1 DIRECTOR/A CULTURA L C-O A1 TS 26 12.934,66 € V 
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UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTALACIONES 

PROGRAMA 

L2 DIRECTOR/A INSTALACIONES L C-O A2 TS 24 9.737,12 € 

L3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L C-O C2 BAS 18 6.324,97 € 

L4 OFICIAL/A INSTALACIONES L C-O C2 BAS 15 7.469,99 € 

L5 OPERARIO/A INSTALACIONES L C-O AP ST 14 6.009,07 € V 

L6 OPERARIO/A INSTALACIONES L C-O AP ST 14 6.009,07 € V 

L7 OPERARIO/A INSTALACIONES L C-O AP ST 14 6.009,07 €

L8 OPERARIO/A INSTALACIONES L C-O AP ST 14 6.009,07 €

L9 OPERARIO/A INSTALACIONES L C-O AP ST 14 6.009,07 €

L10 OFICIAL/A INSTALACIONES L C-O C2 BAS 15 7.469,99 € P.I. 

L11 OFICIAL/A INSTALACIONES L C-O C2 BAS 15 7.469,99 € P.I. 

L12 OFICIAL/A INSTALACIONES L C-O C2 BAS 15 7.469,99 € P.I. 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ACTIVIDADES DEPORTIVAS 
PROGRAMA 

L13 TÉCNICO/A ACTIVIDADES DEPORT. L C-O C1 TM 20 7.433,64 € 

L14 TÉCNICO/A ACTIVIDADES DEPORT. L C-O C1 TM 20 7.433,64 € V 

L15 SOCORRISTA OPERARIO/A L C-O AP ST 13 1.024,54 € 
V 

PISCINA 

VERANO

L16 SOCORRISTA OPERARIO/A L C-O AP ST 13 
1.024,54 € V 

PISCINA 

VERANO

L17 SOCORRISTA OPERARIO/A L C-O AP ST 13 
1.024,54 € V 

PISCINA 

VERANO

L18 SOCORRISTA OPERARIO/A L C-O AP ST 13 
1.024,54 € V 

PISCINA 

VERANO

L19 SOCORRISTA OPERARIO/A L C-O AP ST 13 
1.024,54 € V 

PISCINA 

VERANO

L20 SOCORRISTA OPERARIO/A L C-O AP ST 13 
1.024,54 € V 

PISCINA 

VERANO

L21 TAQUILLERO L C-O AP ST 13 
1.024,54 € V 

PISCINA 

VERANO

NOMENCLARURA: 
1. COD:  Código Empleado Público

2. AD: Adscripción 

a. F: Funcionario/a

b. L: Laboral

3. SP: Sistema de Provisión 

a. C: Concurso 

b. O: Oposición 

c. C-O: Concurso – Oposición 

d. LD: Libre designación 

4. GCP: Grupo Clasificación Profesional 

5. ESC:  Escala 

a. HN: Habilitación de Carácter Nacional

b. AG: Administración General 

c. AE: Administración Especial 

6. SUBE: Subescala 

a. SE: De Servicios Especiales 

b. TEC: Técnica 

c. GEST: De Gestión 

d. ADMTVA: Administrativa 

e. AUX: Auxiliar 

f. SUB: Subalterna 

g. SEC: Secretaría 

h. IT: Intervención-Tesorería

7. TIT: Titulación requerida para el puesto

a. TS: Titulación Superior 

b. TM: Titulación Media 

c. BAS: Titulación Básica 

d. ST: Sin Titulación 

8. CD: Complemento de Destino 

9. CE: Complemento Específico 

10. OBS: Observaciones 

a. V: Vacante

b. EXC: Excedencia 

c. PI: Promoción Interna

d. FUN: Funcionarización 

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO
ÁREA OO.AA. 

UNIDAD ORGANIZATIVA 
PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 

PROGRAMA 

COD DENOMINACIÓN AD SP GCP ESC SUBE TIT CD 
CE  

14 PAGAS 
OBS 

L1 GERENTE DE DEPORTES L C-O A1 TS 26 12.934,66 € EXC 
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UNIDAD ADMINISTRATIVA PROGRAMA REFUERZO DEPENDENCIA 

PROGRAMA 

TRABAJADOR/A SOCIAL L A2 TS 23 7.096,84 €

TRABAJADOR/A SOCIAL L A2 TS 23 7.096,84 €

ADMINISTRATIVO/A L C1 TM 22 6.901,47 €

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L C2 BAS 18 5.593,42 € 

UNIDAD ADMINISTRATIVA PROGRAMA EQUIPO TRATAMIENTO FAMILIAR 
PROGRAMA 

PSICÓLOGO/A L A1 TS 26 7.096,84 €

TRABAJADOR/A SOCIAL L A2 TS 23 7.096,84 €

EDUCADOR/A SOCIAL L A2 TS 23 7.096,84 €

UNIDAD ADMINISTRATIVA PROGRAMA ZONA TRANSFORACIÓN SOCIAL 
PROGRAMA 

PEÓN L AP ST 14 5.544,49 € 

UNIDAD ADMINISTRATIVA PROGRAMA CIUDAD ANTE LAS DROGAS 
PROGRAMA 

MEDIADOR/A SOCIAL L A2 TS 23 4.162,30 € 
58,65 % 

JORNADA 

NOMENCLARURA: 

1. COD:  Código Empleado Público

2. AD: Adscripción

a. F: Funcionario/a

b. L: Laboral

3. SP: Sistema de Provisión

a. C: Concurso

b. O: Oposición

c. C-O: Concurso – Oposición

d. LD: Libre designación

4. GCP: Grupo Clasificación Profesional

5. ESC:  Escala 

a. HN: Habilitación de Carácter Nacional

b. AG: Administración General

c. AE: Administración Especial

6. SUBE: Subescala

a. SE: De Servicios Especiales

b. TEC: Técnica

c. GEST: De Gestión 

d. ADMTVA: Administrativa

e. AUX: Auxiliar

f. SUB: Subalterna

g. SEC: Secretaría

h. IT: Intervención-Tesorería

7. TIT: Titulación requerida para el puesto

a. TS: Titulación Superior

b. TM: Titulación Media

c. BAS: Titulación Básica

d. ST: Sin Titulación

8. CD: Complemento de Destino

9. CE: Complemento Específico

10. OBS: Observaciones

a. V: Vacante

b. EXC: Excedencia

c. PI: Promoción Interna

d. FUN: Funcionarización

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO
ÁREA OO.AA. 

UNIDAD ORGANIZATIVA 
INSTITUTO MUNICIPAL DE BIENESTAR SOCIAL 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 

PROGRAMA 

COD DENOMINACIÓN AD SP GCP ESC SUBE TIT CD 
CE  

14 PAGAS 
OBS 

L1 DIRECTOR/A L C-O A1 TS 26 12.934,66 € V 

L2 TRABAJADOR/A SOCIAL L C-O A2 TS 23 7.096,84 € V 

L3 TRABAJADOR/A SOCIAL L C-O A2 TS 23 7.096,84 € V 

L4 EDUCADOR/A SOCIAL L C-O A2 TS 23 7.096,84 € V 

L5 
ADMINISTRATIVO/A 

INFORMADOR/A 
L C-O C1 TM 22 6.901,47 € V 
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