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ADMINISTRACION ELECTORAL

Instituto Nacional de Estadistica
Delegacion Provincial de la Oficina del Censo Electo-
ral de Cérdoba

NUm. 1.344/2023 (Correccion de anuncio)

Advertido error en el sumario del anuncio nimero 1.344, publi-
cado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 66, de 10 de
abril de 2023, se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

En el enunciado, donde dice:

Relacion de secciones, mesas y locales electorales que se utili-
zaran en las proximas Elecciones Cortes Generales que se cele-
braran el dia 28 de mayo de 2023.

Debe decir:

Relacion de secciones, mesas y locales electorales que se utili-
zaran en las proximas Elecciones Cortes Locales que se celebra-
ran el dia 28 de mayo de 2023.

Quedando de esta forma subsanado dicho error.

JUNTA DE ANDALUCIA

Delegacion del Gobierno en Cérdoba
Secretaria General Provincial de la Consejeria de Ha-
cienda y Financiacion Europea

NUm. 890/2023

RESOLUCION DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA EN CORDOBA, POR LA QUE SE CON-
CEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORI-
ZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, PARA UN
PROYECTO DENOMINADO “PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA
Y LINEA SOTERRADA DE EVACUACION A 30 KV Y 1709 ME-
TROS DE LONGITUD, PSFV GUADALQUIVIR 1 DE 50,26 MWp
Y 38,5 MWn”, SITA EN EL PARAJE "HIERRO" DEL T.M. DE BU-
JALANCE (CORDOBA) Y PARAJE "LA ISLA" DEL T.M. PEDRO
ABAD (CORDOBA).

Expediente: RE 19/022.

Expediente ambiental: AAU/CO/0049/21.

ANTECEDENTES

PRIMERO: Con fecha 20 de noviembre de 2019, tuvo entrada
en el registro de la Delegacion, escrito presentado por la mercan-
til, GENERADORA ELECTRICA XI SL, con CIF B56.105.315, do-
miciliada en calle del Monte Esquinza n° 24, planta 5 izquierdo de
Madrid, mediante el que solicitd6 Autorizacion Administrativa Pre-
via y Autorizacién Administrativa de Construccion, asi como auto-
rizacion ambiental unificada, para la planta de generacién de
energia eléctrica de tecnologia fotovoltaica denominada Planta
Solar Fotovoltaica y linea soterrada de evacuacion a 30 kV y
1.709 metros de longitud, PSF GUADALQUIVIR 1 DE 50,26 MWp
y 38,5 MWn, SITA en Paraje del Hierro del término municipal de
Buajalance y Paraje La Isla del término municipal de Pedro Abad
(Coérdoba).

Para ello adjunt6 resguardo (modelo 804) de garantia economi-
ca por un importe de 2.000.000 euros (dos millones de euros),
con fecha de 27 de febrero de 2019, para una potencia inicial-
mente solicitada de 50 MW. Esta garantia fue sustituida, con fe-
cha 27 de mayo de 2019, por el mismo importe solicitando a su
vez la cancelacion de la anterior. Esta a su vez, fue sustituida por
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otra garantia de fecha 19 de octubre de 2021, derivada del cam-
bio de ubicacién de la planta y de una minoracion de la potencia,
con un importe de 1.768.000 euros (un millén, setecientos sesen-
ta y ocho mil euros).

SEGUNDO: Durante el tramite del procedimiento se realiz6 un
requerimiento al titular relativo a la solicitud de declaracién de uti-
lidad publica que se tramitard en expediente independiente.

TERCERO: En relacién al tramite de informacién publica, de
acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién suministro y procedimientos de au-
torizacion de instalaciones de energia eléctrica y en el articulo 19
del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la au-
torizacién ambiental unificada, el expediente de la planta solar fo-
tovoltaica, se sometié al tramite de informacion publica mediante
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba nimero 213, de 10 de noviembre de 2021,
y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, niUmero 214, de 8
de noviembre de 2021. De acuerdo a la Instruccion 1/2019 (aho-
ra Instruccién 1/2021), sobre tramitacion coordinada de los proce-
dimientos de autorizaciones administrativas de las instalaciones
de energia eléctrica, competencia de la Comunidad Auténoma de
Andalucia que se encuentran sometidas a Autorizacion Ambien-
tal Unificada, esta publicacion se hizo conjuntamente a los efec-
tos del procedimiento sustantivo y del ambiental.

De conformidad con lo previsto en el articulo 13.1.e) de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,
durante el periodo de informacion publica la documentacién estu-
vo disponible para su consulta en la pagina web de la Transpa-
rencia y en la pagina web de la Consejeria de Agricultura Gana-
deria, Pesca y Desarrollo Sostenible para solicitudes de proyec-
tos sometidos a figuras de proteccion ambiental.

Durante el trdmite de informacién publica se produjeron las si-
guientes alegaciones.

ALEGACIONES EN LA FASE DE IP
COMPETENCIA ENERGIA « -
AMBIENTALES .-

CUARTO: De conformidad con lo establecido en el articulo 127
del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, se deben remitir
separatas del proyecto a distintos organismos y empresas de ser-
vicios publicos o con servicios de interés general a su cargo, afec-
tados por el desarrollo de las instalaciones, al objeto de obtener
de estos la conformidad u oposicién a la ejecucion de las mismas.
Por otra parte, la Instruccién 1/2021, sobre tramitacién coordina-
da de los procedimientos de autorizaciones administrativas de las
instalaciones de energia eléctrica, competencia de la Comunidad
Auténoma de Andalucia que se encuentran sometidas a Autoriza-
cion Ambiental Unificada, este tramite se realizé conjuntamente
para las AAPP y empresas de servicio que tuvieran que ser con-
sultadas a efectos eléctricos y medioambientales segin nos co-
munique en base a la instruccion mencionada la delegacién com-
petente en materia de medioambiente.

Los organismo consultados fueron los siguientes:

-AYUNTAMIENTO DE BUJALANCE: No emiti6 respuesta.

-AYUNTAMIENTO DE PEDRO ABAD: No emiti6 respuesta.

-CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR:
Emitié respuesta con fecha 26 de noviembre de 2.021, dando
conformidad a la misma el titular.

-DIPUTACION DE CORDOBA. Emitié respuesta con fecha 7 de
diciembre de 2021, presentando el titular reparo a la misma, emi-
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tiendo una segunda respuesta el 24 de febrero de 2022, y dando
conformidad a la misma el titular.

-ENDESA DISTRIBUCION: No emitié respuesta.

QUINTO: Con fecha 28 de mayo de 2019, Red Eléctrica de Es-
pafia SA, emitié un Informe de Viabilidad de Acceso conjunto, co-
rrespondiente a trece plantas fotovoltaicas a conectar en el nudo
de la red de transporte “SE GUADAME 220 KV”, entre las que se
encuentra la Planta Solar Fotovoltaica “ PSFV GUADALQUIVIR
1" promovida por la sociedad GENERADORA ELECTRICA XI SL.
En dicho informe se indica que la conexion del contingente de ge-
neracion considerado resulta técnicamente viable.

En relacion a la infraestructura de evacuacion, necesaria para
evacuar la energia de la planta, se realizara mediante la instala-
cion que se tramita en el siguiente expediente:

EXP. 2020010 DE LA DIRECCION GENERAL DE ENERGIA

-TITULAR: GREEN STONE RENEWABLE VIII SL.

-INFRAESTRUCTURA DE EVACUACION COMPARTIDA
GUADAME 220 KV:

T.M. CORDOBA: EL CARPIO, BUJALANCE, PEDRO ABAD Y
MONTORO.

T.M. DE JAEN: LOPERA Y MARMOLEJO.

SEXTO: De acuerdo a lo indicado en el entonces vigente, arti-
culo 42.3 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia (LOUA), segun la redaccion dada a es-
te por el Decreto Ley 2/2020, de 9 de marzo, de mejora y simplifi-
cacion de la regulacién para el fomento de la actividad productiva
de Andalucia, en relacion a Actuaciones de Interés Pablico en te-
rrenos con el régimen del suelo no urbanizable, el 23 de noviem-
bre de 2021, se solicit6 del Ayuntamiento de Bujalance
(Cérdoba), que dentro del plazo establecido, procediera a emitir
un informe de compatibilidad urbanistica del proyecto referencia-
do, respondiendo con el siguiente sentido: “El uso propuesto de
Planta Solar fotovoltaica se encuadra en el uso de instalaciones
de energias renovables, reguladas en el articulo 162 del PGOU
de Bujalance, y permitido en esta Calificacion de suelo, de acuer-
do con lo indicado en el articulo 169.2”. Con la misma fecha se
solicitdé el mismo informe al Ayuntamiento de Pedro Abad. Termi-
nado dicho plazo no se obtuvo respuesta.

A partir de 18 de diciembre de 2021, con la entrada en vigor del
Decreto-Ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan
medidas de simplificacion administrativa y mejora de la calidad re-
gulatoria para la activacién econémica de Andalucia, se modifica
el articulo 12 de la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de
las energias renovables y del ahorro y eficiencia energética de
Andalucia, que requeria la obtencién de Informe de Compatibili-
dad Urbanistica de caracter vinculante para el procedimiento de
autorizacion de instalaciones energéticas. Desde dicho dia desa-
parece la referencia a este requerimiento urbanistico que era ne-
cesario incluir en los procedimientos energéticos.

La disposicion transitoria quinta del Decreto-Ley 26/2021, de 14
de diciembre, trata de la actuacién a seguir respecto a los aspec-
tos urbanisticos, para los procedimientos de autorizacion de insta-
laciones energéticas que estuvieran en tramitacién en el momen-
to de la entrada en vigor de dicho Decreto-Ley. Se indica que en
los casos en que se hubiera evacuado el Informe de Compatibili-
dad Urbanistica, dicho informe habra de ser tenido en cuenta du-
rante el procedimiento de autorizacién de instalaciones energéti-
cas. Como se ha indicado previamente, en el caso presente no se
habia obtenido Informe de Compatibilidad Urbanistica a la fecha
de entrada en vigor del Decreto-Ley 26/2021, de 14 de diciembre.

SEPTIMO: En relacion al Informe Ambiental Vinculante la Dele-
gacion Territorial de Desarrollo Sostenible en Cérdoba emitié con
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fecha 20 de junio de 2022 informe vinculante favorable conforme
a lo previsto en el articulo 30 del Decreto 356/2010, de 3 de agos-
to, por el que se regula la autorizacién ambiental unificada.

La autorizacién ambiental unificada de la planta se puede con-
sultar en la siguiente direccion http:

/liwww.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/servtc1/AAUo/

OCTAVO: En relacién al importe de la garantia necesaria para
la restauracion de las condiciones ambientales y paisajisticas de
los terrenos y de su entorno inmediato, se regulaba segun lo dis-
puesto en el articulo 52.6 de la Ley 7/2002, de Ordenacién Urba-
nistica de Andalucia, 17 de diciembre, y segin lo establecido en
el articulo 12.4 de la Ley 2/2007, de fomento de las energias re-
novables y del ahorro y eficiencia energética en Andalucia, nor-
mativa que estaba en vigor durante el tramite del expediente, la
cual ha sufrido variaciones durante dicho periodo. Por un lado la
Ley 7/2002, ha sido derogada por la Ley 7/2021, de 1 de diciem-
bre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, y
por otro, la Ley 2/2007, sufri6 una modificacion mediante el De-
creto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan me-
didas de simplificacion administrativa y mejora de la calidad regu-
latoria para la reactivacion econémica en Andalucia, que ha elimi-
nado que sea el 6érgano sustantivo quien determine el importe de
dicha garantia, teniendo que presentar el promotor proyecto de
desmantelamiento ante el ayuntamiento correspondiente cuando
solicite la licencia urbanistica municipal.

NOVENO: El anteproyecto/proyecto contemplado para emitir la
autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de
construccion es el siguiente:

-Proyecto denominado, Modificacion de Proyecto Técnico admi-
nistrativo para la solicitud de autorizacién administrativa previa y
de construccion, de la Planta Solar Fotovoltaica y linea soterrada
de evacuacion a 30 kV PSFV GUADALQUIVIR 1 50,26 MWp de
fecha junio de 2021.

Presenta Declaracion Responsable del técnico competente au-
tor de trabajos profesionales, de fecha 28 de junio de 2021.

Asimismo, el titular presenta Declaracion Responsable que
acredita el cumplimiento de la normativa que le es de aplicacion,
segln se establece en el articulo 53, apartado 1 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: Las competencias autonémicas en materia de ener-
gia se encuentran establecidas en el articulo 49 del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, aprobado por la Ley Organica 2/2007,
de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para An-
dalucia. De acuerdo con la distribucién competencial vigente, las
instalaciones energéticas que son competencia de la Comunidad
Auténoma de Andalucia son aquellas instalaciones de produc-
cion de energia eléctrica, incluyendo sus infraestructuras de eva-
cuacion, de potencia eléctrica instalada igual o inferior a 50 MW y
las instalaciones de transporte secundario, distribuciéon y acometi-
das de tension inferior a 380 KV, asi como las lineas directas co-
nectadas a instalaciones de generacion de competencia autono6-
mica, siempre y cuando todas ellas se ubiquen, o su trazado dis-
curra, por territorio andaluz y su aprovechamiento no afecte a otro
territorio.

SEGUNDO: De acuerdo con lo establecido en: Decreto del Pre-
sidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y so-
bre Reestructuracién de Consejerias; Decreto 116/2020, de 8 de
septiembre, por el que se regula la estructura organica de la Con-
sejeria de Hacienda y Financiaciéon Europea, modificado por el
Decreto 122/2021, de 16 de marzo; Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regula la Organizacion Territorial Provin-
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cial de la Administracion de la Junta de Andalucia; Resolucion de
11 de marzo de 2022, de la Direccion General de Energia, por la
gue se delegan determinadas competencias en los 6rganos direc-
tivos territoriales provinciales competentes en materia de energia,
la competencia para otorgar la autorizacién administrativa previa
y de construccién de instalaciones de produccion de energia eléc-
trica de tecnologia fotovoltaica, incluyendo la infraestructura de
evacuacion, cuando se ubiquen en el territorio de una provincia,
se encuentra atribuida a la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia de la provincia respectiva por delegacién del Direc-
tor General. En este caso la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia de Coérdoba.

TERCERO: La puesta en funcionamiento de instalaciones de
produccion de energia eléctrica estd sometida al régimen de auto-
rizaciones que se encuentra regulado en el titulo IX de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre. A este respecto, su disposicion tran-
sitoria primera establece que “en tanto no se dicten las normas de
desarrollo de la presente ley que sean necesarias para la aplica-
cién de alguno de sus preceptos, continuaran aplicandose las co-
rrespondientes disposiciones en vigor en materia de energia eléc-
trica”. Por tanto, a las autorizaciones de la instalacion objeto de la
presente resolucion les sera de aplicacién el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializaciéon suministro y pro-
cedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

CUARTO: Este resolucién no supone en ningln caso la confor-
midad técnica al anteproyecto/ proyecto presentado.

Vistos los antecedentes de hecho, los fundamentos de dere-
cho anteriormente expuestos, y el Informe presentado por el De-
partamento de Energia, de 14 julio de 2022, que informa favora-
blemente a la autorizacién administrativa previa, esta Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia de Cordoba, en el uso de
las competencias atribuidas:

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar a GENERADORA ELECTRICA XI SL, Au-
torizacion Administrativa Previa y Autorizacion Administrativa de
Construccién correspondiente al proyecto denominado, PROYEC-
TO DENOMINADO “PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA Y LINEA
SOTERRADA DE EVACUACION A 30 KV Y 1709 METROS DE
LONGITUD, PSFV GUADALQUIVIR 1 DE 50,26 MWp Y 38,5
MWn”, SITA EN EL PARAJE "HIERRO" DEL T.M. DE BUJALAN-
CE Y PARAJE "LA ISLA" DEL T.M. PEDRO ABAD (CORDOBA)),
cuyas caracteristicas principales se sefialan a continuacion:

PETICIONARIO: GENERADORA ELECTRICA XI SL

Calle del Monte Esquinza, n° 24, 5° |1zq, CP 28010, Ma-

DOMICILIO:
drid.

DENOMINACION DE LA

; PSFV GUADALQUIVIR 1
INSTALACION: SFVGU Qu

TERMINOS MUNICIPALES BUJALANCE (CORDOBA) Y PEDRO ABAD (CORDO-
AFECTADOS: BA)

PARAJE HIERRO (BUJALANCE) Y PARAJE LA ISLA

EMPLAZAMIENTO:
(PEDRO ABAD)

PLANTA SOLAR:
-T.M. DE BUJALANCE:
14012A018000020000AD (POL. 18, PARCELA 2)
14012A018000010000AR (POL. 18, PARCELA 1).
14012A017000080000AY (POL. 17, PARCELA 8).
REFERENCIAS CATASTRA- 14012A017000070000AB (POL. 17, PARCELA 7).
LES Y/O POLIGONOS Y 14012A017000060000AA (POL. 17, PARCELA 6).
PARCELAS: 14012A017000120000AG (POL. 17, PARCELA 12).
14012A017000140000AP (POL. 17, PARCELA 14).
-T.M. DE PEDRO ABAD:
14050A004000590000ML (POL. 4, PARCELA 59)
14050A004000600000MQ (POL. 4, PARCELA 60)
LINEA SUBTERRANEA DE EVACUACION DE 30 KV
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S/C Y 1709 METROS DE LONGITUD, DESDE CEN-
TRO DE SECCIONAMIENTO PSF GUADALQUIVIR 1
HASTA SET 30/220 KV.

-T.M. DE BUJALANCE:

14012A017000050000AW (POL. 17, PARCELA 5)
14012A017000060000AA (POL. 17, PARCELA 6)
14012A017000070000AB (POL. 17, PARCELA 7).
14012A017000080000AY (POL. 17, PARCELA 8).
14012A017000090000AG (POL. 17, PARCELA 9)
14012A017000100000AB (POL. 17, PARCELA 10)
14012A017090050000AQ (POL. 17, PARCELA 9005)
14012A017090200000AD (POL. 17, PARCELA 9020)
14012A018000010000AR (POL. 18, PARCELA 1).

-T.M. DE PEDRO ABAD:

14050A004000600000MQ (POL. 4, PARCELA 60)

Finalidad de la Instalacién: Produccién de energia eléc-
trica mediante tecnologia solar Fotovoltaica (b.1.1 RD
Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se re-
gula la actividad de produccién de energia eléctrica a
partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y
residuos)

FINALIDAD DE
LA INSTALACION:

PLANTA SOLAR:

POTENCIA PICO: 50,26 MWp.

POTENCIA NOMINAL: 38,5 MWn.

POTENCIA DE LOS MODULOS: 530 Wp.

N.° TOTAL MODULOS: 94.830.

SEGUIDOR: Seguidor bifila 1V 2x58 de PV Hardware y
seguidor bifila 1V 2X29 de PV Hardware.
INVERSORES: 17 inversores de potencia nominal 2600
ckVAa25°C.

14 inversores con 192 strings de 29 médulos.

6 inversores con 194 strings de 29 médulos.

CENTRO DE TRANSFORMACION:

8 centros de transformacién con 2 inversores y un trans-
formador de 5,2 MVA.

1 centro de transformacién con un inversor de 2,6 MVA.
CENTRO DE SECCIONAMIENTO: El sistema de 30 kV
estard compuesto por cinco celdas (3 de lineas de llega-
da de PSF, una celda de linea de salida y una de servi-
cios auxiliares + medidas) de montaje interior.

LINEA ELECTRICA DE EVACUACION: Conectara el
centro de seccionamiento de la PSF Guadalquivir 1 con
la SET 30/220 kV situada en el T.M. de Bujalance. Es
una linea de 30 kV y 1709 metros de longitud, con con-
ductor RHZ1-OL 18/30 KV 1x400 mm?2 K AL + H16.
PUNTO DE CONEXION: SET RED ELECTRICA GUA-
DAME 220 KV.

CARACTERISTICAS
PRINCIPALES:

SEGUNDO: Incorporar a la presente autorizacién el contenido
del informe emitido por el 6rgano ambiental. El articulo 30.4 del
Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autori-
zacion ambiental unificada, se establece el régimen de organiza-
cién y funcionamiento del registro de autorizaciones de actuacio-
nes sometidas a los instrumentos de prevencion y control ambien-
tal, de las actividades potencialmente contaminadoras de la at-
moésfera y de las instalaciones que emiten compuestos organicos
volétiles, y se modifica el contenido del Anexo | de la Ley 7/2007,
de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, deter-
mina que las instalaciones de generacion de energia tendréa la
consideracion de actuaciones de utilidad e interés general. A es-
te respecto el articulo 32 establece el procedimiento de autoriza-
cion ambiental unificada para actuaciones privadas declaradas de
utilidad e interés general de Andalucia, indicando que correspon-
de al 6érgano sustantivo, en este caso esta Delegacion del Gobier-
no, recibir la solicitud, efectuar los tramites de informacion publi-
ca y de consultas e incorporar a la autorizacion que se otorga el
contenido del informe emitido por el 6rgano ambiental. A este
efecto, las determinaciones y condiciones establecidas en el In-
forme Ambiental Vinculante emitido, de conformidad con el De-
creto 356/2010, de 3 de agosto, por la Delegacién Territorial de
Desarrollo Sostenible de Cdérdoba, el 11 de mayo de 2022, se
puede consultar en el siguiente enlace http:

/Imww.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/servtc1/AAUo/
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TERCERQO: La autorizacion se otorga condicionada al cumpli-
miento de la normativa aplicable y de los siguientes requisitos:

1. La Administracion dejara sin efecto la presente autorizaciéon
en cualquier momento en que constate el incumplimiento de las
condiciones impuestas en la misma y/o la pérdida de los permi-
sos de acceso y conexion a la red de la instalacion. En tales su-
puestos la Administracion, previo el oportuno expediente, acorda-
ra la revocacion de la autorizacion, con todas las consecuencias
de orden administrativo y civil que se deriven segun las disposi-
ciones legales vigentes.

2. La persona titular de la instalacién tendra en cuenta, para su
ejecucion, el cumplimiento de los condicionados que han sido es-
tablecidos por Administraciones, organismos, empresas de servi-
cio publico o de interés general, los cuales le han sido traslada-
dos, habiendo sido aceptados por el mismo. En particular, el titu-
lar de la instalacién debera cumplir el condicionado expuesto en
el Informe Ambiental Vinculante de la Delegacion Territorial de
Desarrollo Sostenible de Cérdoba, que forma parte de presente
Resolucién.

3. La caducidad de la Autorizacién Ambiental Unificada (Infor-
me Ambiental Vinculante) de la instalacion sera condicion sufi-
ciente para la revocacién de esta autorizacion, por incumplimien-
to de las condiciones y requisitos establecidos en la misma.

4. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto
presentado, con las variaciones que en su caso se soliciten y au-
toricen.

5. El plazo de puesta en marcha sera de 24 meses contados a
partir de la fecha de notificacién de la presente Resolucion.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la documen-
tacion para la autorizacién de explotacién de la instalacién, se
procedera a la revocacion de la presente autorizacion. La perso-
na titular de la citada instalacién podra presentar solicitud debida-
mente justificada para la modificacién de la presente Resolucién
por parte de esta Delegacion en lo que se refiere al mencionado
plazo, necesariamente antes de la terminacién del mismo.

CUARTO: Esta autorizacion se otorga en el ejercicio de las
competencias atribuidas a esta Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia de Coérdoba, y sin perjuicio e independiente-
mente de las demas autorizaciones, permisos, licencias y comuni-
caciones que sea necesario obtener de otros organismos y Admi-
nistraciones conforme a la legislacién general y sectorial, cuyos
condicionantes habran de respetarse; y a salvo de los legitimos
derechos e intereses de terceros.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr.
Consejero de Hacienda y Financiacion Europea, en el plazo de
UN (1) MES contado a partir del dia siguiente al de su notifica-
cién, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo
115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia.

EL JEFE DEL SERVICIO DE ENERGIA
DON ANGEL ANTONIO BRAVO MOLINA
AUTORIZA
EL DELEGADO DEL GOBIERNO
PD ORDEN 13/05/2022
LA DELEGADA TERRITORIAL DE SALUD Y FAMILIAS
DONA MARIA JESUS BOTELLA SERRANO

Cérdoba, 18 de julio de 2023. Firmado electronicamente por la
Delegada Territorial de Salud y Familia, Maria Jesus Botella Se-
rrano.

Martes, 11 de Abril de 2023

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
NUm. 1.326/2023

Mediante resolucion de fecha 3 de abril de 2023, insertada en
el correspondiente libro con el nimero 2023/2940, he dictado lo
que sigue:

“El 29 de diciembre de 2022 finaliz6 el plazo de presentacion
de solicitudes para participar en la convocatoria de turno libre,
mediante el sistema de concurso, para cubrir 1 plaza de Arquitec-
to/a Técnico/a, al servicio de esta Diputacion, pertenecientes a la
plantilla de personal funcionario y correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de Estabilizaciéon de 2021, y complementada en
2022, cuyas bases se publicaron en el Boletin Oficial de la Provin-
cia n°® 204, de 25 de octubre de 2022, extracto en BOJA n° 219,
de 15 de noviembre de 2022, y convocatoria en BOE n° 285, de
28 de noviembre de 2022.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 34.1 g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, esta Delegacidon de Recursos Humanos resuelve:

PRIMERO. Aprobar y publicar las listas provisionales de perso-
nas aspirantes admitidas y excluidas a dicha convocatoria, como
Anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO. Nombrar al Tribunal de Seleccién de la misma, se-
gun el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto B&si-
co del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, y articulo 4 del Real Decreto
869/1991, de 7 de junio, en lo que no contradiga a la anterior nor-
ma, y la Base 62 de las que rigen la convocatoria, quedando
constituido por las siguientes personas, todas ellas funcionarias
de carrera de esta Diputacion:

Presidencia:

Titular: Don José Luis Caballano Alcantara. Ingeniero Técnico
Industrial. Jefe Departamento Sistema de Informacion Geografica
y Estadistica (SIGE).

Suplente: Don Andrés Moreno Rey. Ingeniero Técnico Indus-
trial. Técnico Medio Industria Territorial. Unidad Campifia. Servi-
cio de Arquitectura y Urbanismo.

Secretaria:

Titular: Don Jesus Cobos Climent. Secretario General. Diputa-
cion Provincial de Cérdoba.

1° Suplente: Dofia Yolanda Jover Ramirez. Técnica de Admi-
nistracion General. Tco/a Superior Consumo y Junta Arbitral.

2° Suplente: Dofia Olga Rico Verdejo. Técnica Superior de Me-
dio Ambiente. Jefa Departamento de Consumo, Participacion Ciu-
dadana y Proteccion Civil.

Vocales:

Vocal 1.

Titular: Don José Luis Nicolau Franco. Adjunto Jefatura de Ser-
vicio de Obras e Inmuebles. Servicio de Patrimonio.

Suplente: Don Antonio Salces Romero. Ingeniero Técnico In-
dustrial. Jefatura Seccién de Servicios. Servicio de Patrimonio.

Vocal 2.

Titular: Dofia Maria José Porres Oliva. Arquitecta Técnica. Res-
ponsable Técnica Calificacion VPO y Planes Vivienda. Departa-
mento de Vivienda.

Suplente: Dofia Elena Aranda Goémez. Ingeniera Técnica Indus-
trial. Adjunta a Jefatura Unidad Area Central. Servicio de Arqui-
tectura y Urbanismo.
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Vocal 3.

Titular: Don Matias Javier Lépez Rodriguez. Ingeniero Técnico
Industrial. Responsable Técnico de Coordinacién Técnicos/as In-
dustriales y Visados. Servicio de Arquitectura y Urbanismo.

Suplente: Don Francisco Javier Pérez Fonolla. Técnico Preven-
cion Riesgos Laborales. (Edificacion). Responsable Técnico de
Supervision Proyectos del Servicio de Arquitectura y Urbanismo.

De conformidad con la base 62, podran designarse observado-
res a propuesta de las organizaciones sindicales que formen par-
te de las mesas de negociacién correspondientes.

TERCERO. De conformidad con lo previsto en la Base 52, las
personas aspirantes excluidas u omitidas en el listado provisional

Martes, 11 de Abril de 2023

dispondréan de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia, para subsanar posibles defectos y causas que
hayan motivado su exclusién u omision. Las personas aspirantes
que, dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos,
quedaréan definitivamente excluidas de la convocatoria”.

Lo que se publica para general conocimiento.

EL PRESIDENTE
P.D. EL DIPUTADO DELEGADO
FDO.- por medios electrénicos

Cérdoba, 4 de abril de 2023. Firmado electrénicamente por el

Diputado delegado, Esteban Morales Sanchez.
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ANEXO

Listado provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

Oferta
Convocatoria
Tipo Plaza
Categoria

Tipo Trabajador

ESTABILIZACION 2021 Y COMP. 2022

FE19/22 - 1 PLAZA ARQUITECTO TCO/A (ANEXO 3)

Arquitecto/a Técnico/a N° Plazas 1 N° Plazas Disc. 0
Arquitecto/a Técnico/a Grupo A2

Funcionarios de carrera

Listado de admitidas/os

Nombre Completo
BRENA CASTILLERO, RAFAEL WENCESLAO

GOMEZ MEDINA, JORGE LUCAS MARTIN

GRANADOS GARCIA, CARMEN

HERRERAS CANAL, RUTH

LUNA RAMOS, OLGA

NEVADO NEVADO, ALBERTO

PALOS MONTILLA, MARIA DEL CARMEN

PEREZ VELASCO, RICARDO

Total admitidas/os
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Nam. 1.327/2023

Mediante resolucion de fecha 3 de abril de 2023, insertada en
el correspondiente libro con el nimero 2023/2942, he dictado lo
que sigue:

“El 29 de diciembre de 2022, finaliz6 el plazo de presentacion
de solicitudes para participar en la convocatoria de turno libre,
mediante el sistema de concurso, para cubrir 1 plaza de Ingenie-
ro/a Técnico/a Industrial, al servicio de esta Diputacién, pertene-
ciente a la plantilla de personal funcionario y correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de 2021, y comple-
mentada en 2022, cuyas bases se publicaron en el BOP n° 204,
de 25 de octubre de 2022, extracto en BOJA n° 219, de 15 de no-
viembre de 2022, y convocatoria en BOE n° 285, de 28 de no-
viembre de 2022.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 34.1 g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, esta Delegacion de Recursos Humanos resuelve:

PRIMERO. Aprobar y publicar las listas provisionales de perso-
nas aspirantes admitidas y excluidas a dicha convocatoria, como
Anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO. Nombrar al Tribunal de Seleccion de la misma, se-
gun el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, y articulo 4 del Real Decreto
869/1991, de 7 de junio, en lo que no contradiga a la anterior nor-
ma, y la Base 62 de las que rigen la convocatoria, quedando
constituido por las siguientes personas, todas ellas funcionarias
de carrera:

Presidencia:

Titular: Don José Luis Caballano Alcantara. Ingeniero Técnico
Industrial. Jefe Departamento Sistema de Informacion Geografica
y Estadistica (SIGE)

Suplente: Don Andrés Moreno Rey. Ingeniero Técnico Indus-
trial. Técnico Medio Industria Territorial. Unidad Campifia. Servi-
cio de Arquitectura y Urbanismo.

Secretaria:

Titular: Don Jesus Cobos Climent. Secretario General. Diputa-
cién Provincial de Cordoba.

1° Suplente: Dofia Yolanda Jover Ramirez. Técnica de Admi-

Martes, 11 de Abril de 2023

nistracion General. Tco/a Superior Consumo y Junta Arbitral.

2° Suplente: Dofia Olga Rico Verdejo. Técnica Superior de Me-
dio Ambiente. Jefa Departamento de Consumo, Participacion Ciu-
dadana y Proteccion Civil.

Vocales:

Vocal 1.

Titular: Don Antonio Salces Romero. Ingeniero Técnico Indus-
trial. Jefatura Seccién de Servicios. Servicio de Patrimonio.

Suplente: Dofia Elena Aranda Gémez. Ingeniera Técnica Indus-
trial. Adjunta a Jefatura Unidad Area Central. Servicio de Arqui-
tectura y Urbanismo.

Vocal 2.

Titular: Don Gonzalo Torres Delgado. Ingeniero Técnico Indus-
trial. Consorcio Provincial de Prevencion y Extincién de Incendios.

Suplente: Dofia Maria José Porres Oliva. Arquitecta Técnica.
Responsable Técnica Calificacién VPO y Planes Vivienda. Depar-
tamento de Vivienda.

Vocal 3.

Titular: Don Matias Javier Lépez Rodriguez. Ingeniero Técnico
Industrial. Responsable Técnico de Coordinacién Técnicos/as In-
dustriales y Visados. Servicio de Arquitectura y Urbanismo.

Suplente: Don Fernando Alcala-Zamora Machado. Ingeniero
Técnico Industrial. Adjunto a Jefatura Unidad Territorial Sureste.
Servicio de Arquitectura y Urbanismo.

De conformidad con la base 62, podran designarse observado-
res a propuesta de las organizaciones sindicales que formen par-
te de las mesas de negociacién correspondientes.

TERCERO. De conformidad con lo previsto en la Base 52, las
personas aspirantes excluidas u omitidas en el listado provisional
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia, para subsanar posibles defectos y causas que
hayan motivado su exclusién u omision. Las personas aspirantes
que, dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos,
quedaréan definitivamente excluidas de la convocatoria”.

Lo que se publica para general conocimiento.

EL PRESIDENTE
P.D. EL DIPUTADO DELEGADO
FDO.- por medios electrénicos

Cérdoba, 4 de abril de 2023. Firmado electrénicamente por el

Diputado delegado, Esteban Morales Sanchez.
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ANEXO

Listado provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

Oferta
Convocatoria
Tipo Plaza
Categoria

Tipo Trabajador

ESTABILIZACION 2021 Y COMP. 2022

FE20/22 - 1 PLAZA ING. TCO./A. INDUSTRIAL (ANEXO 4)

Ingeniero/a Técnico/a Industri N° Plazas 1 N° Plazas Disc. 0
Ingeniero/a Técnico/a Industrial Grupo A2

Funcionarios de carrera

Listado de admitidas/os

Nombre Completo
CALERO ALVAREZ, ANTONIO

CASAS POLONIO, FRANCISCO SOLANO

MODELO TAVERA, MARIA TERESA

MOYA LOPEZ, LUIS ANTONIO

OCHOA PENA, GUILLERMO

SANCHEZ MELGAR, LUIS

Total admitidas/os
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ANEXO

Listado provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

Oferta
Convocatoria
Tipo Plaza
Categoria

Tipo Trabajador

ESTABILIZACION 2021 Y COMP. 2022

FE20/22 - 1 PLAZA ING. TCO./A. INDUSTRIAL (ANEXO 4)

Ingeniero/a Técnico/a Industri N° Plazas 1 N° Plazas Disc. 0
Ingeniero/a Técnico/a Industrial Grupo A2

Funcionarios de carrera

Listado de excluidas/os

Nombre Completo Causa de Exclusion
GARCIA MILLAN, JUAN JOSE DEBE ACREDITAR EL NO RECHAZO DE ACCIONES FORMATIVAS Y

DE EMPLEO, AL MENOS EN EL PLAZO DE UN MES ANTERIOR A LA
FECHA DE PUBLICACION EN EL BOE DE LA CONVOCATORIA,
DEBIENDO MANTENER LOS REQUISITOS PARA LA EXENCION COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO, O EN SU DEFECTO, ABONO DE LA TASA

TEBAR SANCHEZ, CLAUDIO NO APORTA JUSTIFICANTE DE ABONO DE LA TASA NI

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA EXENCION

Total excluidas/os 2
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Nam. 1.328/2023

Mediante resolucion de fecha 3 de abril de 2023, insertada en
el correspondiente libro con el nimero 2023/2941, he dictado lo
que sigue:

“El 29 de diciembre de 2022, finaliz6 el plazo de presentacion
de solicitudes para participar en la convocatoria de turno libre,
mediante el sistema de concurso, para cubrir 2 plazas de Ingenie-
ro/a Técnico/a de Obras Publicas, al servicio de esta Diputacion,
pertenecientes a la plantilla de personal funcionario y correspon-
dientes a la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de 2021,
y complementada en 2022, cuyas bases se publicaron en el BOP
n° 204, de 25 de octubre de 2022, extracto en BOJA n° 219, de
15 de noviembre de 2022, y convocatoria en BOE n° 285, de 28
de noviembre de 2022.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 34.1 g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, esta Delegacion de Recursos Humanos resuelve:

PRIMERO. Aprobar y publicar las listas provisionales de perso-
nas aspirantes admitidas y excluidas a dicha convocatoria, como
Anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO. Nombrar al Tribunal de Seleccion de la misma, se-
gun el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, y articulo 4 del Real Decreto
869/1991, de 7 de junio, en lo que no contradiga a la anterior nor-
ma, y la Base 62 de las que rigen la convocatoria, quedando
constituido por las siguientes personas, todas ellas funcionarias
de carrera de esta Diputacion:

Presidencia:

Titular: Don José Luis Caballano Alcantara. Ingeniero Técnico
Industrial. Jefe Departamento Sistema de Informacion Geografica
y Estadistica (SIGE).

Suplente: Don Andrés Moreno Rey. Ingeniero Técnico Indus-
trial. Técnico Medio Industria Territorial. Unidad Campifia. Servi-
cio de Arquitectura y Urbanismo.

Secretaria:

Titular: Don Jesus Cobos Climent. Secretario General. Diputa-
cién Provincial de Cordoba.

1° Suplente: Dofia Yolanda Jover Ramirez. Técnica de Admi-
nistracion General. Tco/a Superior Consumo y Junta Arbitral.

Martes, 11 de Abril de 2023

2° Suplente: Dofia Olga Rico Verdejo. Técnica Superior de Me-
dio Ambiente. Jefa Departamento de Consumo, Participacion Ciu-
dadana y Proteccion Civil.

Vocales:

Vocal 1.

Titular: Don Fernando Carandell Mifsut. Ingeniero Técnico de
Obras Publicas. Servicio de Ingenieria Civil.

Suplente: Don Antonio Salces Romero. Ingeniero Técnico In-
dustrial. Jefatura Seccion de Servicios. Servicio de Patrimonio.

Vocal 2.

Titular: Dofia Maria José Porres Oliva. Arquitecta Técnica. Res-
ponsable Técnica Calificacion VPO y Planes Vivienda. Departa-
mento de Vivienda.

Suplente: Dofia Elena Aranda Gémez. Ingeniera Técnica Indus-
trial. Adjunta a Jefatura Unidad Area Central. Servicio de Arqui-
tectura y Urbanismo. Técnico Medio Ingenieria Obras Publicas y
Seguridad y Salud.

Vocal 3.

Titular: Don Matias Javier Lépez Rodriguez. Ingeniero Técnico
Industrial. Responsable Técnico de Coordinacién Técnicos/as In-
dustriales y Visados. Servicio de Arquitectura y Urbanismo.

Suplente: Don Francisco Javier Pérez Fonolla. Técnico Preven-
cion Riesgos Laborales (Edificaciéon). Responsable Técnico de
Supervision Proyectos del Servicio de Arquitectura y Urbanismo.

De conformidad con la base 62, podran designarse observado-
res a propuesta de las organizaciones sindicales que formen par-
te de las mesas de negociacién correspondientes.

TERCERO. De conformidad con lo previsto en la Base 52, las
personas aspirantes excluidas u omitidas en el listado provisional
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia, para subsanar posibles defectos y causas que
hayan motivado su exclusién u omision. Las personas aspirantes
que, dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos,
quedaréan definitivamente excluidas de la convocatoria”.

Lo que se publica para general conocimiento.

EL PRESIDENTE
P.D. EL DIPUTADO DELEGADO
FDO.- por medios electrénicos

Cérdoba, 4 de marzo de 2023. Firmado electronicamente por el

Diputado delegado, Esteban Morales Sanchez.
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ANEXO

Listado provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

Oferta
Convocatoria
Tipo Plaza
Categoria

Tipo Trabajador

ESTABILIZACION 2021 Y COMP. 2022

FE21/22 - 2 PLAZAS ING. TCO./A OBRAS PUBLICAS (ANEXO 5)

Ing. Tco. Obras Publicas N° Plazas 2 N° Plazas Disc. 0
Ingeniero/a Técnico/a Obras Publicas Grupo A2

Funcionarios de carrera

Listado de admitidas/os

Nombre Completo
BENAVENTE LEPE, MANUEL MARIA

DE RUS ORTEGA, ALEJANDRO

MELLADO FLORES, MARIA DEL PILAR

MORENO MORENO, JOSE LUIS

RINO JIMENEZ, MARIA DEL PILAR

ROMAN CABALLERO, SANTIAGO

ROMERO ESQUINAS, LIDIA

SANTOS GARCIA, DANIEL

SANZ ZAPATA, IGNACIO

Total admitidas/os
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ANEXO

Listado provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

Oferta ESTABILIZACION 2021 Y COMP. 2022

Convocatoria FE21/22 - 2 PLAZAS ING. TCO./A OBRAS PUBLICAS (ANEXO 5)

Tipo Plaza Ing. Tco. Obras Publicas N° Plazas 2 N° Plazas Disc. 0
Categoria Ingeniero/a Técnico/a Obras Publicas Grupo A2

Tipo Trabajador  Funcionarios de carrera

Listado de excluidas/os

Nombre Completo Causa de Exclusion

CARMONA JURADO, MANUEL NO APORTA JUSTIFICANTE DE ABONO DE LA TASA NI
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA EXENCION

LORITE CRUZ, LAURA MARIA NO APORTA JUSTIFICANTE DE ABONO DE LA TASA NI

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA EXENCION
NO APORTA LA TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

Total excluidas/os 2
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Ayuntamiento de Afiora
Ndm. 1.313/2023

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL
EJERCICIO 2023

En la Intervencion de esta Entidad Local y conforme disponen
los articulos 112 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y 169 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales, se
encuentra expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el
Presupuesto General para el ejercicio 2023, del Ayuntamiento de
Afiora, que incluye del Organismo Auténomo Residencia Munici-
pal de Mayores Fernando Santos, aprobado inicialmente por el
Pleno de la Corporacidn, en sesién ordinaria celebrada el dia 31
de marzo de 2023.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el
articulo 170 del citado Real Decreto Legislativo, podran presentar
reclamaciones con arreglo a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admision de reclamaciones: Quince
dias habiles, a partir del siguiente al de la fecha de insercion del
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Pleno de la Corporacion.

Afiora, 3 de abril de 2023. Firmado electrénicamente por el Al-
calde, Bartolomé Madrid Olmo.

Ayuntamiento de Benameji
NGm. 1.256/2023

DONA CARMEN LARA ESTEPA, ALCALDESA DEL AYUNTA-
MIENTO DE BENAMEJi (CORDOBA), HAGO SABER:

Que por Decreto de la Alcaldia 2023/00000295, de 16 de mar-
zo de 2023, se ha aprobado la admision provisional de los aspi-
rantes relacionados en el mismo, dentro del proceso selectivo pa-
ra dos plazas de conserjes, de naturaleza laboral, incluida en la
OEP 2022, en el Plan de Estabilizacion de Empleo Temporal del
Ayuntamiento de Benameji, Decreto que se inserta a continua-
cion:

RESOLUCION DE ALCALDIA

VISTO, que por Resolucion de Alcaldia nimero 1143/2022, de
fecha 19 de diciembre de 2022, se avocaron puntualmente las
competencias que en su dia fueron delegadas en la Junta de Go-
bierno Local y se aprobaron el expediente, asi como la convoca-
toria y bases que han de regir el procedimiento para la seleccion
de dos plazas de conserje, de naturaleza laboral, incluida en la
OEP 2022, en el Plan de Estabilizacion de Empleo Temporal del
Ayuntamiento de Benameji; con correccion de errores mediante
Resolucién de Alcaldia nimero 5/2023, de fecha 9 de enero de
2023.

VISTO, que el dia 14 de marzo de 2023, expir6 el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, tras estar expuesto al publico por el pla-
zo de 20 dias habiles el anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado numero 37, de 13 de febrero de 2023, en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba nimero 243, de 22 de di-
ciembre 2022, (con correccion en el nimero 12, de 19 de enero
de 2023) y Tablon de Edictos Electronico de este Ayuntamiento
alojado en la sede electrénica, presentandose las siguientes soli-
citudes:

Fecha Nombre y apellidos DNI

Martes, 11 de Abril de 2023

N° 67 p.3126
04-01-2023  DIONISIO PEREZ MENJIBAR w107 4%
18-01-2023  JOSE ANTONIO JIMENEZ ARTACHO ] 262w

VISTO que, de acuerdo con lo dispuesto en las Bases, transcu-
rrido el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa-
Presidenta dictara Resolucion por la cual se apruebe la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, indicando las causas de dicha ex-
clusion, la cual sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cordoba y en el Tablon de Edictos electronico del Ayuntamien-
to,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la relacién provisional de admitidos del pro-
ceso selectivo para dos plazas de conserjes, de naturaleza labo-
ral, incluida en la OEP 2022, en el Plan de Estabilizacion de em-
pleo temporal del Ayuntamiento de Benameji:

Nombre y apellidos DNI
DIONISIO PEREZ MENJIBAR HH]074%*
JOSE ANTONIO JIMENEZ ARTACHO vl

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablon de Anuncios Elec-
tronico del Ayuntamiento, concediendo un plazo de 10 dias héabi-
les a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion, para la
presentacion de alegaciones y/o subsanacion de documentacion,
tras lo cual se aprobara y publicara la lista definitiva de admitidos
y excluidos.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, en Benameji (Cérdoba).

LA ALCADESA
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Benameji, 30 de marzo de 2023. Firmado electronicamente por
la Alcaldesa, Carmen Lara Estepa.

Ayuntamiento de Montemayor
Num. 1.335/2023

Titulo: Convocatoria y bases para subvenciones a personas y/o
familias que se encuentren sin recursos econémicos suficientes
como consecuencia de situaciones de emergencia dentro del pro-
grama de emergencia local.

BDNS (ldentif.) 686165

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/686165)

ANUNCIO

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria aprobada por acuer-
do de pleno, de fecha 29 de septiembre de 2022, y cuyo texto in-
tegro puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Sub-
venciones:

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index)

-Presupuesto total y aplicacion presupuestaria:

El presupuesto disponible para la concesioén de las subvencio-
nes a las que se refiere la presente convocatoria es de 11.550 eu-
ros.
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Linea 1: Necesidades basicas: 6.550 euros.

Linea 2: Necesidades habitacionales: 3.000 euros.

Linea 3: Ayudas por nacimiento de hijos: 2.000 euros.

-Objeto, condiciones y finalidad:

Este programa extraordinario de ayudas tiene por objeto contri-
buir de una manera eficaz a solventar las dificiles situaciones de
caracter econémico en las que se ven inmersas la poblacion resi-
dente en Montemayor como consecuencia de la evolucién de la
situacion econémica.

-Plazo y lugar de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta el 31 de di-
ciembre de 2023, desde el dia siguiente al de la publicacion de
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cdérdoba. En cuanto al procedimiento de presentacion seran
presentadas en el Registro del Ayuntamiento de Montemayor.

-Otros datos de interés:

De conformidad con las bases de la convocatoria, el régimen
de concesion sera directa y se realizara a través de informe emiti-
do por los servicios sociales comunitarios dependientes del IPBS
gue determinara la naturaleza de la ayuda a conceder y su impor-
te.

Montemayor, 4 de abril de 2023. Firmado electronicamente por
el Alcalde-Presidente, Antonio Garcia Lopez.

Ayuntamiento de Montoro
NUm. 1.167/2023

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesidn ordinaria, celebrada en
segunda convocatoria el dia uno de marzo de dos mil veintitrés,
se acord6 aprobar la MODIFICACION PLAN DE MEDIDAS ANTI-
FRAUDE EN EL MARCO DE LA ORDEN HFP 1030/2021 PARA
LA GESTION DE FONDOS EUROPEOS APROBADO PLENO
28/06/2022 PARA ADAPTACION ORDEN DE 24 DE ENERO
2023, y que copiado en lo necesario dice asi:

“ANEXO II. MODELO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE
CONFLICTO DE INTERESES (DACI).

-Expediente:

Contrato/subvencién/gestion, control o pago de fondos euro-
peos por la Secretaria- Intervencién u otros responsables o em-
pleados publicos.

Al objeto de garantizar los principios de objetividad, imparciali-
dad, transparencia e integridad en el procedimiento de contrata-
cién/subvencién/gestién, control o pago arriba referenciado, el/los
abajo firmante/s, como participante/s en el proceso de prepara-
cion y tramitacion del expediente, declara/declaran:

-Expediente:

Contrato/subvencion:

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de
contratacién/subvenciéon arriba referenciado, el/los abajo
firmante/s, como participante/s en el proceso de preparacion y
tramitacion del expediente, declara/declaran:

PRIMERO.

Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamen-
to (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE), establece
gue «existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y
objetivo de las funciones se vea comprometido por razones fami-
liares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econ6-
mico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés perso-
nal».

Martes, 11 de Abril de 2023

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcién y prevencion
de los conflictos de intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviem-
bre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Euro-
peo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, define el conflicto de interés como «cualquier situacién en
la que el personal al servicio del 6rgano de contratacién, que ade-
méas participe en el desarrollo del procedimiento de licitacion o
pueda influir en el resultado del mismo, tenga directa o indirecta-
mente un interés financiero, econémico o personal que pudiera
parecer que compromete su imparcialidad e independencia en el
contexto del procedimiento de licitacion.

3. Que el apartado 3 de la Disposicion Adicional centésima dé-
cima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para 2023, establece que «El ana-
lisis sisteméatico y automatizado del riesgo de conflicto de interés
resulta de aplicacion a los empleados publicos y resto de perso-
nal al servicio de entidades decisoras, ejecutoras e instrumenta-
les que participen, de forma individual o mediante su pertenencia
a organos colegiados, en los procedimientos descritos de adjudi-
cacion de contratos o de concesion de subvenciones».

4. Que el apartado 4 de la citada disposicion adicional centési-
ma décima segunda establece que:

—«A través de la herramienta informatica se analizaran las posi-
bles relaciones familiares o vinculaciones societarias, directas o
indirectas, en las que se pueda dar un interés personal o econo6-
mico susceptible de provocar un conflicto de interés, entre las
personas a las que se refiere el apartado anterior y los participan-
tes en cada procedimiento».

—«Para la identificacion de las relaciones o vinculaciones la he-
rramienta contendrd, entre otros, los datos de titularidad real de
las personas juridicas a las que se refiere el articulo 22.2.d).iii) del
Reglamento (UE) 241/2021, de 12 febrero, obrantes en las bases
de datos de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y los
obtenidos a través de los convenios suscritos con los Colegios de
Notarios y Registradores».

SEGUNDO.

Que, en el momento de la firma de esta declaracién y a la luz
de la informacién obrante en su poder, no se encuentra/n
incurso/s en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto
de interés, en los términos previstos en el apartado cuatro de la
disposicion adicional centésima décima segunda, que pueda
afectar al procedimiento de licitacion/ concesion de subvenciones.

TERCERO.

Que se compromete/n a poner en conocimiento del érgano de
contratacion/comision de evaluacion, sin dilacién, cualquier situa-
cion de conflicto de interés que pudiera conocer y producirse en
cualquier momento del procedimiento en curso.

CUARTO.

Que conoce que una declaracion de ausencia de conflicto de
interés que se demuestre que sea falsa, acarreara las consecuen-
cias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la nor-
mativa de aplicacion.

ANEXO VII. MODELO DE CONFIRMACION DE LA AUSEN-
CIA DE CONFLICTO DE INTERES.

-Expediente:

Contrato/subvencion.

Una vez realizado el andlisis de riesgo de existencia de conflic-
to de interés a través de la herramienta informatica MINERVA, en
los términos establecido en la Orden HFP/55/2023, de 24 de ene-
ro, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de inte-
rés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion,
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Transformacion y Resiliencia, dictada en aplicacion de la disposi-
cion adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023, y habiendo sido detectada una bandera roja consisten-
te en (descripcién de la bandera roja, con la relacion de solicitan-
tes respecto de los cuales se ha detectado la misma) me reitero
en gue no existe ninguna situaciéon que pueda suponer un conflic-
to de interés que comprometa mi actuacion objetiva en el procedi-
miento.

ANEXO VIIl. REGLAS PARA LA SELECCION DE SOLICITU-
DES A SOMETER AL ANALISIS DE RIESGO DE CONFLICTO
DE INTERES EN EL CASO DE PROCEDIMIENTOS DE CONCE-
SION DE SUBVENCIONES DE CONCURRENCIA MASIVA.

En el caso de subvenciones de concurrencia masiva (mas de
cien solicitudes) el analisis de riesgo de conflicto de interés se
realizara, a partir de lo que establezcan la orden de bases regula-
dora o la convocatoria concreta de concesion de subvenciones,
de la siguiente manera:

A) No existe la posibilidad de que ninguna de las subvenciones
finalmente otorgadas superen los 10.000 euros: en este caso, el
6rgano responsable de la operacion podra optar por aplicar el
andlisis del riesgo de conflicto de interés para todos los solicitan-
tes, o bien seleccionara un conjunto de cien solicitudes para su
comprobacién de la siguiente manera:

1. Se ordenaran todas las solicitudes por orden fecha y hora de
entrada.

2. El nimero total de solicitudes se divide por 100 para obtener
el rango de los intervalos que determinara la seleccion de las soli-
citudes a comprobar, redondeando al nimero entero inferior en
caso de que existan decimales.

3. Se seleccionara la primera solicitud y a continuacion, las que
ocupen el orden resultante de sumar sucesivamente el rango de
intervalo obtenido, hasta alcanzar las cien solicitudes. El respon-
sable de la operacion deberd mantener la correspondiente pista
de auditoria relativa a los solicitantes seleccionados para la com-
probacién, documentando debidamente el proceso seguido para
tal seleccion.

A titulo enunciativo con el fin de facilitar la aplicacion del siste-
ma, se propone un ejemplo en el que partiendo de un supuesto
en gue se presentaran 3.532 solicitudes, se dividirian por cien pa-
ra obtener 35,32. Al ser un nimero no entero, se redondearia al
numero entero inferior, en este caso 35. De esta forma se selec-
cionaria la solicitud nimero 1, la solicitud namero 36, la solicitud
namero 71, la solicitud nimero 106, y asi sucesivamente hasta
completar 100 solicitudes.

B) Existe la posibilidad de que alguna de las subvenciones fi-
nalmente otorgadas con cargo a una determinada convocatoria
supere los 10.000 euros: en este caso se chequearan el 100% de
solicitudes, independientemente de la cuantia finalmente otorga-
da para cada una de ellas”.

Lo que se publica para general conocimiento.

Montoro, 23 de marzo de 2023. Firmado electronicamente por

Martes, 11 de Abril de 2023

la Alcaldesa, Maria Dolores Amo Camino.

Nam. 1.271/2023

ANUNCIO DE MODIFICACION
GEX 7137/2022

Por Resolucion de Alcaldia n® 631/2023, de fecha 29 de marzo,
se ha procedido a la modificacion de las Bases reguladoras de la
Convocatoria, por el sistema de oposicion, de dos plazas de Poli-
cia Local publicadas en (BOP n° 37, de 23 de febrero de 2023),
en cumplimiento parcial del requerimiento efectuado por la Dele-
gacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba, en su
virtud se ha modificado la base 4.3 de este proceso selectivo sus-
tituyendo el Ultimo parrafo de la misma que dice:

“II ... Il La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes es insubsanable posteriormente, quedando el
aspirante excluido del proceso selectivo, solo sera subsanable la
falta del resguardo de pago, siempre que el pago se hubiera he-
cho en el plazo de presentacion de instancias.

Por la siguiente redaccion:

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justifica-
cion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion to-
tal o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de pre-
sentacién de solicitudes. En caso contrario se procedera a la ex-
clusion del aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen
o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de
exencion total o parcial del mismo supondré la sustitucion del tra-
mite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion en el proceso selectivo.// ../I"

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

En Montoro, a 30 de marzo de 2023. Firmado electronicamen-
te por la Alcaldesa, Maria Dolores Amo Camino.

Ayuntamiento de Valenzuela
NGm. 1.093/2023

Expediente: 298/2023.

ANUNCIO DE APROBACION DEL PLAN DE MEDIDAS ANTI-
FRAUDE Y PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA.

El Pleno de la Corporacion de Valenzuela, constituido en fecha
de 10 de marzo de 2023, y, entre otros asuntos, aprobd, por una-
nimidad de los presentes, el Plan de Medidas Antifraude que se
adjunta al presente anuncio asi como todos los anexos que lo
componen.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

Valenzuela, 17 de marzo de 2023. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Antonio Pedregosa Montilla.
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1. PREAMBULO

El Consejo Europeo aprobd el 21 de junio de 2020 el Programa NextGenerationEU, siendo éste un
Mecanismo para la Recuperacién y Resiliencia (en adelante, M.R.R.) para la estimulacién de la economia
que pretende dar respuesta a la crisis causada por el coronavirus.

El M.R.R. tiene cuatro objetivos principales, que son:

e Promover la cohesion econémica.

e Fortalecer la resiliencia y la capacidad de ajuste de los Estados Miembros.
e Mitigar las repercusiones sociales y econdémicas de la crisis te la COVID-19
e Apoyar las transicion ecoldgica y digital.

Para alcanzar dichos objetivos, cada Estado Miembro debe disefiar un Plan Nacional de Recuperacion y
Resiliencia, que incluya las reformas y proyectos de inversion para alcanzar los citados objetivos.

En Espafia, se ha aprobado el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia (en adelante,
P.R.T.R.), el cual dispone de cuatro ejes transversales, que se vertebran en diez politicas palanca y una
treintena de componentes, siendo dichos ejes:

La transicion ecoldgica

La transformacion digital

La cohesion social y territorial
La igualdad de género.

Para llevar a cabo dichas iniciativas, las Administraciones Publicas deben de adaptar los procedimientos
de gestién y modelo de control existente hasta ahora, implementando algunas medidas de agilizaciéon
como las recogidas en el Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Asimismo, se ha aprobado la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
sistema de gestion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia para configurar y desarrollar
un sistema de gestion que facilite la tramitacion eficaz de dicho Plan. Entre los numerosos preceptos que
recoge dicha Orden, aparece en el articulo 6 la necesidad de reforzar los mecanismos para la prevencion,
deteccion y correccion del fraude para dar cumplimiento con el articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia que toda entidad entidad, decisora o ejecutora, que participe en la ejecucion de
las medidas del P.R.T.R. disponga de un “Plan de Medidas Antifraude” que le permita garantizar y declarar
que los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas aplicables.

A estos efectos, y como entidad ejecutora, este Ayuntamiento aprueba el Plan de Medidas Antifraude que
a continuacion se expone.

2. OBJETO
El objeto de este documento es establecer el “Plan de Medidas Antifraude” del Ayuntamiento de

Valenzuela (en adelante, el Ayuntamiento), de conformidad con lo dispuesto por la Orden HFP/1030/2021,
de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, conforme al marco establecido en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia.

Este documento incorpora los mecanismos a implementar por el Ayuntamiento de Valenzuela para la
prevencion, deteccién y correccion del fraude, la corrupciéon y los conflictos de intereses, de manera
proporcionada, atendiendo a las caracteristicas especificas y a la evaluacion de los riesgos de fraude y
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siempre teniendo en cuenta la necesidad de garantizar una proteccién de los intereses de la Unidn
Europea. Este mecanismo se estructura las medidas antifraude entorno al “ciclo antifraude”: prevencion,
deteccion, correccion y persecucion.

Las medidas definidas son de aplicacion a todo el personal del Ayuntamiento de Valenzuela.

El Ayuntamiento de Valenzuela tiene el compromiso firme y absoluto de evitar y no tolerar las conductas de
fraude, corrupcion ni la existencia de conflictos de intereses y de garantizar que los fondos gestionados se
han utilizado de conformidad con las normas de aplicacién, protegiendo los interes financieros de la Union
en el marco del M.R.R. En el caso de que, aunque se hayan adoptado los medios para evitar la comision
de las conductas anteriores, se adoptaran las medidas necesarias, con plena colaboracion las autoridades
competentes para que se aclaren las responsabilidades oportunas de cualquiera de los responsables.

Para minimizar el riesgo de fraude, corrupcion y la existencia de conflictos de intereses el Ayuntamiento de
Valenzuela para reforzar sus controles, contara con:

Una Declaracion de Ausencia de Conflictos de Intereses (DACI).
Creacion de un Comision Antifraude para el seguimiento de los riesgos.
Un mapa de riesgos y cédigo de conducta de los empleados publicos.
Un canal de denuncias para informar de las posibles infracciones.

En cuanto a la normativa aplicable en dicha materia, el articulo 22 del Reglamento (UE) 241/2021 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en su virtud la Orden HPF/1030/2021, de
29 de septiembre, imponen a Espafia, en relaciéon con la proteccion de los intereses financieros de la UE y
como beneficiaria de los fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR), la obligacion de que
toda entidad, decisora o ejecutora, que participe en la ejecucion de las medidas del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia (PRTR) disponga de un “Plan de Medidas Antifraude”. Los objetivos que
cubre dicho Plan, y por ende, éste en concreto, consisten en garantizar que, en los respectivos ambitos de
actuacion, los fondos se utilizan de conformidad con las normas aplicables y, en particular, que existe una
adecuada prevencion, deteccién y correccion del fraude, de la corrupcion y de los conflictos de intereses.

Entre la normativa aplicable a este Plan de Medidas Antifraude se destaca:

= Normativa europea

¢ Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de
2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y el resto de
normativa que lo desarrolle.

¢ Reglamento (UE, EURATOM) 2018, 104 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Union
(Reglamento Financiero de la UE).

¢ Directiva (UE) 2017/1371, del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2017,
sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la Unién a través
del Derecho Penal (Directiva PIF).

= Normativa nacional

¢ Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

¢ Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion
del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

¢ Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y
formato de la informacion a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal,
Autonémico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de
ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.
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Orden TMA/957/2021, de 7 de septiembre, por la que se aprueban las bases reguladoras
de la concesion de ayudas para la elaboracion de proyectos piloto de planes de accion
local de la Agenda Urbana Espariola y la convocatoria para la presentacion de solicitudes
para la obtencién de las subvenciones por el procedimiento de concurrencia competitiva.
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP) (articulo 64).
Instruccion de 23 de diciembre de 2021 de la Junta Consultiva de Contratacién Publica del
Estado sobre aspectos a incorporar en los expedientes y en los pliegos rectores de los
contratos que se vayan a financiar con fondos procedentes del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

= Otros documentos utilizados para definir el Plan de Medidas Antifraude

*

Evaluacion del riesgo de fraude y medidas efectivas y proporcionadas contra el fraude (DG
REGIO) EGESIF_14-0021-00; 16/06/2014 (Guidance Note on fraud risk assessment for
2014-2020). Guia desarrollada en aplicacion del Articulo 125.4 c) del Reglamento (UE)
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que
se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el
Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo.
https://ec.europa.eu/regional_policy/es/information/publications/guideliness/2014/fraud-
risk-assessment-and-effective-and-proportionate-anti-fraud-measures

Comunicacion de la Comisién (2021/C 121/01) - Orientaciones sobre cémo evitar y
gestionar las situaciones de conflicto de intereses con arreglo al Reglamento Financiero.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?
uri=CELEX:52021XC0409(01)&from=ES

OLAF Compendium of Anonymised Cases — Structural Actions (Recopilacién de casos
anénimos: acciones estructurales).
https://ec.europa.eu/sfc/sites/default/files/sfc-files/OLAF-Intern-2011.pdf

OLAF practical guide on conflict of interest (guia practica sobre el conflicto de intereses).
https://ec.europa.eu/sfc/sites/default/files/sfc-files/guide-conflict-of-interests-ES.pdf

OLAF practical guide on forged documents (guia practica sobre la falsificacién de
documentos).
https://www.interreg-croatia-serbia2014-2020.eu/wp-content/uploads/2019/05/Guide-on-
forged-documents.pdf

Comunicacion 1/2017, de 6 de abril, del Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude,
sobre la forma en la que pueden proceder las personas que tengan conocimiento de
hechos que puedan ser constitutivos de fraude o irregularidad en relacion con proyectos u
operaciones financiados total o parcialmente con cargo a fondos procedentes de la Unién
Europea.

https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-es/snca/Documents/
ComunicacionSNCA06-04-2017Canaldenuncias.pdf

3. AMBITO DE APLICACION Y CONTEXTO

De acuerdo con lo dispuesto por la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, este Plan de Medidas
Antifraude ha tenido en cuenta los requerimientos minimos recogidos en el articulo 6, apartado 5, y asi:

1.

Ha sido aprobado por el Pleno de la Corporacién como entidad decisora o ejecutora, en un plazo

inferior a noventa dias desde el momento en que se tuvo conocimiento de la participacién en la
ejecucion de fondos procedentes del PRTR.

Estructura las medidas antifraude de manera proporcionada y en torno a los cuatro elementos

clave del ciclo antifraude:

Prevencion.
Deteccién.
Correccion.
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e Persecucion.

3. Prevé la realizacion de una evaluacion del riesgo, impacto y probabilidad del riesgo de fraude en
los procesos clave de la ejecucion de los fondos que se le han adjudicado, asi como su revisiéon
anual y, en todo caso, en el momento en el que se detecte cualquier caso de fraude o existencia
de cambios significativos en los procedimientos elegidos o en el personal.

4. Define medidas preventivas adecuadas y proporcionadas, ajustadas a las situaciones concretas,
para reducir el riesgo residual de fraude a un nivel aceptable.

5. Prevé la existencia de medidas de deteccion ajustadas a las sefiales de alerta y define el
procedimiento para su aplicacién efectiva.

6. Establece procesos adecuados para el seguimiento de los casos sospechosos de fraude y la
correspondiente recuperacion de los Fondos de la UE que se hubieran podido gastar
fraudulentamente.

7. Define mecanismos de seguimiento para revisar los procesos, procedimientos y controles
relacionados con el fraude efectivo o potencial, que se transmiten a la revision de la evaluacion del
riesgo de fraude.

8. Define las medidas correctivas pertinentes para el supuesto de sospechas de casos de fraude, con
mecanismos claros de comunicacion de las mismas.

9. Define procedimientos para la prevenciéon y correccion de situaciones de conflictos de interés
conforme a lo establecido en el articulo 61.1 y 61.2 del Reglamento (UE) 2018/1046, de 18 de julio
de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién. Contiene:

a. Compromiso de comunicar al superior jerarquico la existencia de cualquier conflicto de
intereses que pudiera existir.
. Compromiso de adoptar por dicho érgano, la decisién que, en cada caso, corresponda.
c. Una Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) suscrita por quienes
participan en los procedimientos de ejecucién del PRTR.

Las medidas de prevenciéon y deteccion han sido determinadas por el Ayuntamiento de Valenzuela,
atendiendo a sus caracteristicas especificas, garantizando en todo caso la proteccion adecuada de los
intereses de la Union y ateniéndose estrictamente a lo establecido en la normativa europea y espanola, y a
los pronunciamientos que, en relacion con la protecciéon de los intereses financieros de la UE, hayan
realizado o puedan realizar sus instituciones.

La observancia y aplicacion de las medidas definidas en el presente Plan de Medidas Antifraude es
imperativa para todo el personal del Ayuntamiento de Valenzuela, todos ellos deben conocer y cumplir el
presente Plan.

El personal del Ayuntamiento de Valenzuela que participe en cualquier parte del procedimiento de gestion
de fondos del MRR, deberan de cumplimentar, de manera previa, la Declaracion de Ausencia de Conflictos
de Intereses, que se adjunta al Plan de Medidas Antifraude como Anexo Il

3.1. AMBITO SUBJETIVO

Las medidas de este Plan Antifraude se aplicaran a todas las personas de esta Entidad Local implicadas
en la gestiéon de dinero publico y, en concreto, a todas aquellas que tengan algun tipo de relacion con el
disefio, gestidn, elaboracién o ejecucién de los proyectos que cuenten con financiacion del PRTR.

Para ello se identifican las responsabilidades en esta materia de cada area de la organizacion y se
establece un mapa de procesos y riesgos , identificando las medidas de prevencién a adoptar.

4. CONTROL INTERNO
De conformidad con lo dispuesto en la normativa comunitaria y al principio de buena gestion financiera, el
Ayuntamiento de Valenzuela llevara a cabo las tareas de gestiéon y/o ejecucion de fondos del MRR con

Ayuntamiento de Valenzuela-Cérdoba.
No copiar ni divulgar sin autorizacién previa del Ayuntamiento de Valenzuela.
Este documento es para uso exclusivo interno del Ayuntamiento de Valenzuela.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP Martes, 11 de Abril de 2023

Marzo 2023
- PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE Edicién: 1.0
&’

estricta sujeciéon a un control interno eficaz y eficiente, adaptado a cada método de ejecucion y con plena
observancia y respeto a la normativa interna del sector publico.

Seran principios rectores de las medidas de control interno implementadas en el Ayuntamiento de
Valenzuela, en aras de asegurar su adecuacion y eficacia, el cumplimiento de las buenas practicas
internacionales y sectoriales incluyendo, en particular, los siguientes elementos:

a. La separacion de funciones y responsabilidades en las actuaciones de gestion, control y pago.

b. Una estrategia adecuada de gestion y control de riesgos que incluya controles a nivel de los
beneficiarios de los fondos del MRR.

c. Laprevencién de conflictos de intereses.

d. Unas evidencias de auditoria adecuadas y la integridad de los datos en los sistemas de datos.

e. Procedimientos de supervision de la eficacia y la eficiencia.

f. Procedimientos para el seguimiento de las deficiencias detectadas en relaciéon con el control

interno.
g. La evaluacion periédica del correcto funcionamiento de las medidas contenidas en el presente
Plan de Medidas Antifraude.

De manera especifica, el Ayuntamiento exigira a los solicitantes, contratistas y subcontratistas de fondos
del MRR que hayan adoptado, de manera previa, un plan de medidas antifraude que cumpla con los
requisitos de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en materia de prevencion, deteccion y correccion
del fraude y su compromiso al estricto cumplimiento de la legislacién aplicable y principios éticos.

5. CONCEPTOS Y DEFINICIONES

Son de aplicacion al presente Plan las definiciones de fraude, corrupcion y conflicto de intereses
contenidas en la Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses
financieros de la Unién (Directiva PIF), y el Reglamento (UE,Euratom) 2018/1046, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la
Union (Reglamento Financiero de la UE) y recogidas en el Anexo IIl.C de la orden HPF/1030/2021, se
adoptan las siguientes definiciones:

5.1. FRAUDE

La Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la
Unién (Directiva PIF) establece que los Estados miembros adoptaran las medidas necesarias para
garantizar que el fraude que afecte a los intereses financieros de la Union constituye una infraccion penal
cuando se cometan intencionadamente, concretando un régimen sancionador en el articulo 7.

En cumplimiento de tal prevision, dicha Directiva ha sido traspuesta al ordenamiento juridico espafiol
mediante la Ley Organica 1/2019, de 20 de febrero, por la que se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23
de noviembre, del Cddigo Penal para transponer Directivas de la Union Europea en los ambitos financiero
y de terrorismo, y abordar cuestiones de indole internacional.

De acuerdo con el articulo 3.1 de la Directiva (UE) 2017/1371, (Directiva PIF) la definicion de fraude en
materia de gastos consiste en cualquier accion u omision intencionada, relativa:

e A la utilizacion o a la presentacion de declaraciones o de documentos falsos, ine,actos o
incompletos, que tengan por efecto la percepcion o la retencién indebida de fondos procedentes
del presupuesto general de las Comunidades Europeas o de los presupuestos administrados por
las Comunidades Europeas o por su cuenta.

e Al incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacion, que tenga el mismo
efecto.
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e Al desvio de esos mismos fondos con otros fines distintos de aquellos para los que fueron
concedidos en un principio.

En materia de gastos relacionados con los contratos publicos, al menos cuando se cometan con animo de
lucro ilegitimo para el autor u otra persona, causando una pérdida para los intereses de la Union, cualquier
accion u omision relativa a:

e El uso o la prestacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o incompletos, que tenga
por efecto la malversacion o la retencién infundada de fondos o activos del presupuesto de la
Unioén o de presupuestos administrados por la Unién, o en su nombre.

e El incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacién, que tenga el mismo
efecto.

e El uso indebido de esos fondos o activos para fines distintos de los que motivaron su concesion
inicial y que perjudique los intereses financieros de la Unién.

Se precisa que la existencia de una ilegalidad no siempre implica la posible existencia de fraude; la
concurrencia de intencionalidad es un elemento esencial en el fraude, elemento que no es preciso que se
dé para que exista irregularidad.

El articulo 1.2 del Reglamento (CE, Euratom) n° 2988/95 del Consejo, de 18 de diciembre de 1995, relativo
a la protecciéon de los intereses financieros de las Comunidades Europeas, establece que “constituira
irregularidad toda infraccion de una disposicion del derecho comunitario correspondiente a una accion u
omisién de un agente econémico que tenga o tendria por efecto perjudicar al presupuesto general de las
Comunidades o a los presupuestos administrados por éstas, bien sea mediante la disminucion o la
supresion de ingresos procedentes de recursos propios percibidos directamente por cuenta de las
Comunidades, bien mediante un gasto indebido”.

5.2. CORRUPCION

El articulo 4 de la Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses
financieros de la Unién (Directiva PIF) establece la definicién de corrupcion activa y pasiva.

a. Corrupcion pasiva

A los efectos de la Directiva PIF, se entiende por corrupcion pasiva “la accién de un funcionario que,
directamente o a través de un intermediario, pida o reciba ventajas de cualquier tipo, para él o para
terceros, o acepte la promesa de una ventaja, a fin de que actue, o se abstenga de actuar, de acuerdo con
su deber o en el ejercicio de sus funciones, de modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses de la
Unién’.

b. Corrupcién activa

Por corrupcion activa se entiende: “La acciéon de toda persona que prometa, ofrezca o conceda,
directamente o a través de un intermediario, una ventaja de cualquier tipo a un funcionario, para él o para
un tercero, a fin de que actue, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el gjercicio de sus
funciones de modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la Union”.

La mencionada Directiva indica que los Estados miembros adoptaran las medidas necesarias para
garantizar que el fraude que afecte a los intereses financieros de la Union constituye una infraccion penal
cuando se cometan intencionadamente, concretando un régimen sancionador en el articulo 7 de la citada
Directiva.

5.3. CONFLICTO DE INTERESES
a. Concepto
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Se entiende que existe conflicto de intereses cuando, de conformidad con el articulo 61 del Reglamento
(UE,Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas
financieras aplicables al presupuesto general de la Unién (Reglamento Financiero) “cuando los agentes
financieros y demas personas, y otras personas que participen en la ejecucion del presupuesto de forma
directa, indirecta y compartida en la gestién, incluidos los actos preparatorios, la auditoria o el control, vean
comprometido el ejercicio imparcial y objetivo de sus funciones por razones familiares, afectivas, de
afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés
personal”’. Corresponde a las autoridades nacionales, de cualquier nivel, evitar y/o gestionar los
potenciales conflictos de intereses.

En consecuencia, dicho conflicto de interés:

- Resulta aplicable a todas las partidas administrativas y operativas y a todos los métodos de
gestion.

- Cubre cualquier tipo de interés personal, directo o indirecto.

- Reclama la actuacion ante cualquier situacion que se “perciba” como un potencial conflicto de
interés.

b. Actores implicados en los posibles conflictos de intereses

» Los empleados publicos a los que se encomiendan las tareas de gestion, control y pago, asi como
los demas agentes en los que se deleguen algunals de esta/s funcion/es.

» Los miembros de la Corporacion Municipal con competencia en materia de contratacion y de
otorgacion de subvenciones.

» Los beneficiarios privados, socios, contratistas y subcontratistas, cuyas actuaciones sean
financiadas con los fondos del MRR, que puedan actuar en favor de sus propios intereses, pero en
contra de los intereses financieros de la UE, en el marco de un conflicto de intereses.

c. Clasificacion de los posibles conflictos de intereses
Se han tenido en cuenta los siguientes:

< Conflicto de intereses aparentes: cuando los intereses privados de un empleado publico, miembro
de la Corporacion Municipal o beneficiario pueden comprometer el ejercicio objetivo de sus
funciones u obligaciones, aunque finalmente no se encuentre un vinculo identificable e individual
con aspectos concretos de la conducta, el comportamiento o las relaciones de dicha persona (o
una repercusion en dichos aspectos).

< Conflicto de intereses potencial: cuando un empleado publico de la Corporacién Municipal o
beneficiario tiene intereses privados de tal naturaleza que podrian ocasionar un conflicto de
intereses en el caso de que tuvieran que asumir en un futuro determinadas responsabilidades
oficiales.

< Conflicto de intereses real: existe un conflicto entre el deber publico y los intereses privados de un
empleado publico o miembro de la Corporacion Municipal en el que el empleado publico o
miembro de la Corporacion Municipal tiene intereses personales que pueden influir de manera
indebida en el desempefio de sus deberes y responsabilidades oficiales.

De forma explicativa, conforme a lo establecido en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se presenta a continuacion una serie de situaciones que pueden
generar conflicto de interés y que deberan ser evitadas por el Ayuntamiento de Valenzuela:

e Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir la
de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente
con algun interesado.
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Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con
los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores,
representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir
despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el
mandato.

Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o
haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier
circunstancia o lugar.

Tener intereses econémicos con solicitantes de fondos (la titularidad de acciones, los compromisos
profesionales, ser socio o administrador, representante legal, miembro de la junta directiva, etc.),
incluidos los intereses que se tengan entre miembros de la familia, a saber, padre, madre,
esposo/a, hermanos/as, descendientes legitimos de primer nivel y parejas.

Tener relaciones personales y de amistad con solicitantes de fondos.

6. ORGANO RESPONSABLE
La Comisién Antifraude es el érgano responsable de la adecuada aplicacion de las medidas antifraude en
materia de prevencion, deteccién y reaccion.

La Comision Antifraude del Ayuntamiento de Valenzuela es un 6rgano colegiado multidisciplinar formado
por personas integrantes de las diferentes unidades, departamentos, servicios o areas implicadas en la
gestion y/o ejecucion de los fondos del MRR.

Para garantizar un verdadero control, la Comisiéon Antifraude estara formada por los siguientes miembros:

Presidente: Secretario/a de la entidad
Vocales:

o Interventor/a

o Tesorero/a

o Contratacién

6.1. FUNCIONES DE LA COMISION ANTIFRAUDE

Las funciones de la Comision Antifraude son:

Supervisar y controlar, en todo momento, el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa
interna del Ayuntamiento de Valenzuela.

Realizar y aprobar la evaluacion de riesgo de los intereses financieros de la Unién.

Participar en la identificacion de los indicadores de riesgos realizando una labor técnica, al objeto
de concretar la planificacion de los controles a realizar en el ejercicio de control de la gestion,
primando los &mbitos en los que se observe un mayor riesgo.

Implementar e impulsar, de forma continuada, la cultura ética y de tolerancia cero ante el fraude, la
corrupcion y la existencia de conflictos de intereses en el Ayuntamiento de Valenzuela.

Velar por la comunicacioén al personal municipal de la aprobacién y actualizacion del propio Plan y
del resto de comunicaciones relativas a éste.

Elaborar, gestionar y mantener actualizado el Plan de medidas antifraude con el fin de detectar
situaciones de riesgo o fallos en los controles establecidos, incumplimientos del mismo o
comportamientos irregulares del personal que participa en la gestion de los fondos del MRR o en el
Ayuntamiento de Valenzuela.
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e Supervisar y controlar las actuaciones de todo el personal del Ayuntamiento de Valenzuela que
participe en la gestion y/o ejecucion de los fondos del MRR.

e Establecer medidas con el fin de prevenir, detectar, corregir y reaccionar ante hechos de fraude,
corrupcion y/o conflictos de intereses.

e Sensibilizar, informar y formar a todo el personal del Ayuntamiento de Valenzuela el canal de
denuncias. Cuidar de la correcta deteccion e investigacion de posibles casos de fraude, corrupcion
y conflictos de intereses y de que se ponga fin a los mismos.

e Asegurar la recuperacion de los fondos que han sido objeto de apropiacion indebida,
suministrando la informacién necesaria a las entidades u organismos encargados de velar por la
recuperacioén de los importes indebidamente recibidos por parte de los beneficiarios.

La Comision Antifraude podra solicitar en el ejercicio de sus funciones la colaboracion de otros érganos,
departamentos, areas y personas del Ayuntamiento de Valenzuela, asi como de asesores externos.

6.2. REGIMEN INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION ANTIFRAUDE

La Comision Antifraude se reunira una vez cada trimestre, mientras se mantenga en vigencia el PRTR,
salvo que precise convocar una reunién extraordinaria, porque se haya producido un asunto de especial
relevancia, con caracter de urgencia que requiera una decisién inmediata.

Asimismo, la Comisiéon Antifraude también se reunira en sesion extraordinaria cuando se reciba un
requerimiento de informacion por parte de la Autoridad Responsable, Autoridad de Control y/o cualquier
otra Autoridad Publica competente, Ministerio Fiscal y/o Juzgado o Tribunal.

La convocatoria y desarrollo de las reuniones de la Comision Antifraude, asi como el acta de sus sesiones
se llevara a cabo conforme a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, asi como en el resto de disposiciones aplicables.

Slin perjuicio de lo anterior, las actas de las sesiones deberan estar firmadas por todos los miembros de la
Comisién Antifraude que hayan asistido a dicha dicha reunién y contener, al menos, lo siguiente:

Orden del dia.

Hechos destacables en el Plan de Medidas Antifraude.

Decisiones tomadas con respecto al mismo, en su caso.

Resumen del analisis de operaciones sospechosas de fraude, corrupcion y la existencia de
conflictos de intereses, asi como las decisiones tomadas y, en su caso, las comunicaciones
realizadas a la Autoridad Decisora o Ejecutora y/o Autoridad Publica competente.

Las actas, junto con el resto de documentacion que haya sido objeto de analisis, debera ser archivada y
custodiada.

En todo caso, los asistentes a las reuniones de la Comision Antifraude guardaran secreto de los acuerdos
de esta Comision y se abstendran de revelar informaciones, datos e informes a los que tengan acceso en
el ejercicio de su cargo, asi como de utilizarlos en beneficio propio o de terceros. Tales obligaciones
subsistiran aun cuando hayan dejado de ejercer sus funciones.

7. EVALUACION DEL RIESGO Y MEDIDAS ANTIFRAUDE
El Ayuntamiento de Valenzuelaha establecido un Plan de accién que establece las medidas correctoras a
implantar por el Ayuntamiento con objeto de reducir o evitar, en la medida de lo posible, el fraude.

La Comision Antifraude realizara durante el mes siguiente a la implantacion del presente Plan antifraude
una evaluacion del riesgo, impacto, probabilidad de fraude en los procesos clave de la ejecucion del
PRTR, con objetivo de informar, prevenir, gestionar y controlar en la medida de lo posible la probabilidad o
posibilidad de ocurrencia de cada uno de los riesgos detectados, se recogera:
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Los distintos riesgos de fraude susceptibles de ser cometidos.

Las conductas o actuaciones que generan el riesgo.

Actuaciones y/o controles internos establecidos en el Ayuntamiento de Valenzuela que tratan de
evitar y minimizar el riesgo.

Las actuaciones, medidas y/o controles internos que se llevaran a cabo en el Ayuntamiento para
mitigar el riesgo.

v v

De conformidad con la Orden HPF/1030/2021, sobre el listado de autoevaluacion en cumplimiento con los
requisitos relacionados con el estandar minimo que requiere Europa con respecto a la correccion del
fraude, la doble financiacion y el conflicto de interés, se recoge en el Anexo VIII los resultados recabados.
Este documento debera revisarse, periédicamente, una vez al afio, por el Comité Antifraude, a fin de
actualizar y conocer la situacion del Ayuntamiento cada afio con respecto a la materia.

8. DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTOS DE INTERES

Todas aquellas personas que participen en los procedimientos de gestion, ejecucion, control y pago de
fondos del MRR deberan cumplimentar, de manera previa, la Declaracién de Ausencia de Conflictos de
Intereses (DACI) adjunta al presente Plan antifraude como Anexo IV.

En todo caso, la DACI debera ser suscrita por el responsable del 6rgano de contratacién/concesion de
subvencion, el personal que redacte los documentos de licitacion/bases y/o convocatorias, los expertos
que evallen las solicitudes/ofertas/propuestas, los miembros de los comités de evaluacion de
solicitudes/ofertas/propuestas y demas érganos colegiados del procedimiento.

En caso de 6rganos colegiados, dicha declaracion puede cumplimentarse al inicio de la correspondiente
reunién por todos los intervinientes en la misma y reflejandose en el Acta.

Al cumplimentar la DACI se debera observar la estricta aplicacion del articulo 53 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico relativo a los principios éticos, el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, relativo a la abstencion y la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

La Comision Antifraude se encargara de cotejar las Declaraciones de Ausencia de Conflicto de Intereses
cumplimentadas por el personal del Ayuntamiento de Valenzuela y de los beneficiarios de los fondos del
MRR mediante el cruce de la informacién contenida en ella con la informacién resultante de fuentes como,
por ejemplo: informacién externa; comprobaciones realizadas sobre determinadas situaciones con un alto
riesgo de conflicto de intereses, basadas en la evaluacion de riesgos interno o controles aleatorios.

8.1. VERIFICACION DE LA DACI

La Comision Antifraude se encargara de cotejar las Declaraciones de Ausencia de Conflicto de Intereses
cumplimentadas por el personal del Ayuntamiento de Valenzuela y de los beneficiarios de los fondos del
MRR mediante el cruce de la informacién contenida en ella con la informacion resultante de fuentes como
informacion externa, comprobaciones realizadas sobre determinadas situaciones con un alto riesgo de
conflicto de intereses, basadas en la evaluacion de riesgos interno o de los indicadores de fraude definidos
en el Anexo VIl del presente Plan; con controles aleatorios o con la utilizacién de las herramientas de
informacion.
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8.2. PROCEDIMIENTO DE GESTION DE CONFLICTOS DE INTERESES

El personal del Ayuntamiento de Valenzuela, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno, debera actuar, en todo momento, en cumplimiento de los principios
éticos y de transparencia operantes en el sector.

Dichos principios han sido plasmados en el Cdédigo ético y de conducta del Ayuntamiento de Valenzuela,
adjunto al presente Plan anticorrupcion como Anexo VII.

De manera especifica, el personal del Ayuntamiento de Valenzuela debera actuar, en todo momento, con
la maxima lealtad, debida diligencia y buena fe con la Administracion en la que presten sus servicios, y con
sus superiores, companferos, subordinados y con los ciudadanos. Su actuacién perseguira la satisfaccion
de los intereses generales de los ciudadanos y estara regida por los principios de imparcialidad y el interés
comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas,
clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar este principio.

El personal del Ayuntamiento de Valenzuela se abstendra en aquellos asuntos en los que tengan un
interés personal, asi como de toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear
conflictos de intereses con su puesto publico. En caso de conflicto de interés, y como procedimiento de
resolucion, el personal del Ayuntamiento de Valenzuela debera actuar como sigue:

e Poner en conocimiento de la persona fisica o juridica con la que existe conflicto de interés, la
existencia de este y la paralizacién de las actuaciones hasta su resolucion.

e Poner en conocimiento del superior jerarquico inmediato la situacion que genera conflicto de
interés y si el conflicto le afecta personalmente o a través de una persona vinculada, detallando su
objeto y las principales condiciones de la operacion o decision proyectada.

e Abstenerse de realizar cualquier actuacion hasta que se tome una decision al respecto y le sea
comunicada por el superior jerarquico inmediato. Realizar las actuaciones que le sean ordenadas
desde el superior jerarquico inmediato.

El personal del Ayuntamiento de Valenzuela estard sometido al procedimiento de abstencion y recusacién
previsto en los arts. 23 y 24, respectivamente, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico asi como al régimen sancionador establecido en el art. 27 de la Ley de transparencia,
acceso a la informacioén publica y buen gobierno, art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, relativo a la recusacién, asi como en cualquier otra normativa aplicable.
Asimismo, se tendra en cuenta lo prevenido en el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se
regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local.

La no abstencién en los casos en que concurra alguna de esas circunstancias dara lugar a la
responsabilidad que proceda.

8.3. MEDIDAS PARA AFRONTAR LOS CONFLICTOS DE INTERESES

Este Plan contempla también el procedimiento a seguir para el tratamiento de posibles conflictos de
interés, teniendo en cuenta que, si bien la existencia de un posible conflicto de interés no determina
necesariamente la existencia de fraude, no resolver ese conflicto a tiempo si podria llevar a una situaciéon
de fraude.

Un conflicto de interés no resuelto construiria, por tanto, un indicador de un posible fraude. Asi, la primera
de las fases en las que se puede evidenciar la posible concurrencia de fraude, es la situacién de conflicto
de interés no resuelto, esto es, cuando el/los afectado/s no se ha/n abstenido debidamente o no ha/n sido
recusado/s, en caso de que concurrieran situaciones de conflicto de intereses o se hubiera tenido
conocimiento de estas, respectivamente.
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La definicion de este procedimiento relativo a la prevencién y correccién de situaciones de conflictos de
interés se ajusta a lo estipulado en el articulo 61 del Reglamento Financiero de la UE.

Entre las medidas establecidas por el Ayuntamiento para prevenir la existencia de conflictos de intereses
se encuentran las siguientes:

1.

Comunicacion e informacion al personal sobre las distintas modalidades de conflicto de interés y
de las formas de evitarlo:

o Aprobacion del Plan Antifraude.

o Sesién de presentacion del Plan para los cargos politicos, funcionarios y trabajadores del
Ayuntamiento.

o Participacion en el canal de denuncias:
https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/snca/Paginas/
ComunicacionSNCA.aspx

o Enlace en la pagina web al Plan Antifraude, etc.

Cumplimentaciéon de una Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) por parte de
los intervinientes en los correspondientes procedimientos, firmada por el responsable del érgano
de contratacion, el personal que redacte los documentos de licitacion/bases y/o convocatorias, los
expertos que evallen las correspondientes solicitudes/ofertas/propuestas, los miembros de los
comités de evaluacion de solicitudes/ofertas/propuestas y demas 6rganos colegiados que pudieran
intervenir en los procedimientos. En este ultimo caso dicha declaracion se realizara al inicio de la
correspondiente reunidn -por todos los intervinientes en la misma- y se reflejara en el Acta.

Esta cumplimentacién de la DACI se extendera también, ademas de a los beneficiarios de la ayuda
correspondiente, a los contratistas, subcontratistas, etc.

En el caso del contratista, debera presentar la declaracion en el mismo momento de la
formalizacion del contrato o inmediatamente después. Los documentos que recojan las
Declaraciones de Ausencia de Conflicto de Interés realizadas por los intervinientes en los
procedimientos, bien las formadas, bien las manifestadas en las reuniones de los 6rganos
colegiados y recogidas en las actas, deberan quedar incorporadas al expediente de contratacién o
de concesion de ayudas, de cara a conservar una adecuada pista de auditoria.

El modelo de DACI que promueve este Plan Antifraude esta recogido en los Anexos Il y IV, donde
se dispone de uno, por un lado, relativo a los empleados publicos y, por otro lado, otro que hace
referencia a los adjudicatarios o beneficiarios de la ayuda.

Comprobacion de informacion a través de bases de datos de los registros mercantiles, bases de
datos de organismos nacionales y de la UE, expedientes de los empleados (teniendo en cuenta las
normas de proteccion de datos).

Aplicacion estricta de la normativa interna (normativa estatal, autondmica o local correspondiente),
en particular:

o Elarticulo 53 del Real Decreto Legislatvo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico relativo a los
Principios éticos.

o Los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, relativo a la Abstencion y la Recusacion.

o La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno.
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o Los articulos 64, 71 y 336 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

o Elarticulo 8 y 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

8.4. MEDIDAS PARA AFRONTAR LOS CONFLICTOS DE INTERESES DE CORRECCION
Como medidas para abordar los posibles conflictos de intereses detectados se recogen las siguientes:

1.

Comunicacion de la situaciéon que puede suponer la existencia de un conflicto de interés para que
el superior jerarquico confirme por escrito si considera que el mismo existe, de conformidad con el
articulo 61 del Reglamento Financiero. Si asi fuese, la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos determinara que la persona cese toda actividad relacionada con dicho asunto y
adoptara cualquier otra medida adicional que corresponda de conformidad con el Derecho
aplicable.

Dicha comunicacion podra practicarse directamente al superior jerarquico, a la Comision
Antifraude del Ayuntamiento o dirigida al Buzén de sugerencias o denuncias.

Si surge un conflicto de interés después de la presentacion del DACI se debera declarar en cuanto
se tenga conocimiento de ella, abstenerse de actuar en el procedimiento y remitir el caso al
superior jerarquico (ello no quiere decir que la declaracién inicial fuera falsa). En ambos casos, la
persona afectada lo remitira al superior jerarquico, quien debera analizar los hechos con la
persona implicada para aclarar la situacion y confirmara por escrito si se considera que existe un
conflicto de intereses. Si es asi, debera adoptar las medidas que procedan, en su caso solicitar a
la persona afectada su abstencion o, si es necesario, apartar del mismo al empleado publico de
que se trate mediante recurso.

En caso de que se hayan comunicado al superior jerarquico los intentos de los participantes en el
procedimiento de adjudicacion de contratos o en el procedimiento de concesion de ayudas de
influir indebidamente en el proceso de toma de decisiones o de obtener informacion confidencial y
se disponga de un documento que asi lo acredite, se pondra la situacion en conocimiento del
oérgano de contratacion o del responsable de conceder la ayuda para la adopcion de las medidas
que, conforme a la normativa aplicable, procedan.

Procedimiento a seguir en los casos en que la existencia del conflicto de interés se haya detectado
con posterioridad a la produccion de sus efectos. Se aplicara el procedimiento previsto para los
supuestos de fraude potencial: se documentaran los hechos producidos y se pondra dicha
situacion en conocimiento de la unidad con funciones de control de gestién para su valoracion
objetiva y adopcion de las medidas oportunas. En su caso se comunicaran los hechos y las
medidas adoptadas a la entidad ejecutora que le haya encomendado la ejecucion de actuaciones a
nuestro Municipio, en cuyo caso sera ésta la que se lo comunicara a la entidad decisora, quién a
su vez transmitira el asunto a la Autoridad Responsable, la cual podra solicitar la informacion
adicional que considere oportuna de cara a su seguimiento y comunicacién a la Auditoria de
Control.

Aplicacidon estricta de la normativa interna (estatal, autonémica o local correspondiente), en
particular, del 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
relativo a la Recusacion y la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.
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8.5. MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR Y CORREGIR EL FRAUDE Y LA
CORRUPCION: EL CICLO ANTIFRAUDE

El articulo 22 del Reglamento del MRR obliga a los Estados Miembros a adoptar las medidas oportunas
para prevenir, detectar y corregir el fraude y la corrupcion y ejercitar acciones legales para recuperar los
fondos que pudieran haber sido objeto de apropiacion indebida. Por tanto, las entidades que participan en
la ejecucion de actuaciones del PRTR deben aplicar las medidas proporcionadas contra el fraude,
estructuradas en torno a los cuatro elementos clave del ciclo antifraude: prevencion, deteccidn, correccién
y persecucion.

En consecuencia, este Plan propone las siguientes medidas:
a. De prevencion

Medidas dirigidas a reducir el riesgo residual de fraude a un nivel aceptable. Es una parte fundamental del
sistema, dado que evita que el fraude y la corrupcion lleguen a producirse. Teniendo en cuenta la dificultad
de probar el comportamiento fraudulento y de reparar el dafio causado por el mismo, resulta preferible
prevenir las actividades fraudulentas a tener que actuar una vez que éstas se han producido.

a.1. Desarrollar una cultura ética

Mediante una declaracion institucional (ANEXO |) se deja constancia del fomento de valores como la
integridad, la objetividad, la rendicién de cuentas y la honradez. Esta se convierte en un cédigo de
conducta que se hace llegar a todos los miembros de la organizacion y también a los ciudadanos.

Entre las actuaciones que se incluyen en este apartado esta también la creaciéon de un Buzén de
denuncias abierto a cualquier interesado.

Se ha informado al personal de la existencia también de un canal de denuncias habilitado por el SNCA
(Info Fraude) para la comunicaciéon de informacién sobre fraudes o irregularidades que afecten a los
fondos europeos, tal y como se desprende de la Comunicacion 1/2017, de 6 de abril, sobre la forma en la
que pueden proceder las personas que tengan conocimiento de hechos que puedan ser constitutivos de
fraude o irregularidad en relacion con proyectos u operaciones financiadas total o parcialmente con cargo a
fondos procedentes de la Uniéon Europea, siendo el enlace al canal de denuncias SNCA el siguiente,
https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitos/igae/es-ES/Paginas/Denan.aspx

a.2. Formacion y concienciacién

Se pondran en marcha acciones formativas para todos los niveles jerarquicos, que incluiran reuniones,
seminarios, grupos de trabajo, etc. que fomenten la adquisicion y transferencia de conocimientos. Se
centraran en la identificacion y evaluacion de los riesgos, el establecimiento de controles especificos, la
actuacion en caso de deteccion de fraude, la identificacion de casos practicos de referencia, etc.

a.3. Implicacion de las autoridades de la organizacién

A través de la firma de la Declaracion Institucional se manifiesta asi el firme compromiso contra el fraude y
su tolerancia cero en el marco de esta Administracion. Dichas autoridades desarrollaran un planteamiento
proactivo, estructurado, especifico y eficaz en la toma de decisiones para gestionar el riesgo de fraude.

La Comision Antifraude de este Ayuntamiento sera el 6rgano competente para realizar las funciones que
se derivan del seguimiento y aplicacion de este Plan y de las medidas contenidas, encargado de realizar la
evaluacion de fraude, examinar las denuncias que le pudieran llegar, evaluar situaciones que puedan ser
constitutivas de fraude o corrupcién y, en su caso, comunicarlas a las entidades que corresponda, asi
como proponer medidas correctoras.
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a.4. Reparto segregado de funciones y responsabilidades en las actuaciones de gestién, control y pago,
evidenciandose esa separacion de forma clara, de modo que se dejara constancia de cada responsable
directo en el mapa de evaluacion de riesgos.

a.5. Mecanismos adecuados de evaluacién del riesgo para todas las medidas gestionadas, dejando
evidencia del mismo, en busca de las partes del proceso mas susceptibles de sufrir fraude, y controlarlas
especialmente, sobre la siguiente base:

Elaboracion de una herramienta de evaluacion del riesgo (Anexo VII) en el que se identificaran:

e |as medidas que son mas susceptibles del fraude, como pueden ser aquellas con alta intensidad,

alto presupuesto, muchos requisitos a justificar por el solicitante, controles complejos, etc.

Los posibles conflictos de intereses.

Los resultados de trabajos previos de auditorias internas.

Los resultados de auditorias de la Comision Europea o del Tribunal de Cuentas Europeo, en su
caso.

e Los casos de fraude detectados con anterioridad. La evaluacién del riesgo de fraude, se realizara
en la primera sesion del Comité Antifraude. Posteriormente, debera repetirse bienal o anualmente,
en funcién del riesgo de fraude detectado en esa primera evaluacién y, en todo caso, cuando se
haya detectado algun caso de fraude o haya cambios significativos en los procedimientos o en el
personal.

a.6. Sistema de control interno eficaz, adecuadamente disefiado y gestionado, con controles que se
centran en paliar con eficacia los riesgos que se identifiquen y con responsables directos.

a.7. Analisis de datos.

Dentro de los limites relativos a la proteccion de datos, se cruzaran datos con otros organismos publicos o
privados del sector que permitan detectar posibles situaciones de alto riesgo.

b. Deteccion

Entendiendo que las medidas de prevencién no son suficientes para proporcionar una proteccion completa
contra el fraude se eligen determinados sistemas para detectar a tiempo los comportamientos fraudulentos
que pudieran escapar a la prevencién. Por tanto, una buena estrategia contra el fraude debe tener
presente que puede seguir habiendo casos para los cuales es preciso disefiar y ejecutar medidas de
deteccion del fraude.

Las herramientas de deteccion del fraude incluiran:

a. Eluso de bases de datos como la Base Nacional de Datos de Subvenciones (BNDS).

b. El desarrollo de indicadores de fraude (banderas rojas) y de comunicacion de los mismos al
personal en posicion de detectarlos. Se ha elaborado un catalogo de banderas rojas o indicadores
de riesgo (Anexo VII) para la lucha contra fraude en el ambito de esta entidad ejecutora y se ha
definido un procedimiento a seguir en el caso de que se detecte alguna de esas banderas rojas.

Las banderas rojas son sefiales de alarma, pistas o indicios de posible fraude. La existencia de
una bandera roja no implica necesariamente la existencia de fraude, pero si indica que una
determinada area de actividad necesita atencion extra para descartar o confirmar un fraude
potencial. Considerando el ambito de actuacion del Ayuntamiento de Valenzuela en el marco del
Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia y los instrumentos juridicos en los que se
participa, en el anexo se ha definido una relaciéon de banderas rojas relativas a contratacion y
subvenciones.
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Con base a la evaluacion de riesgo realizada, puede ser razonable que se establecia un muestreo
que determine, entre otras posibilidades:

Los procedimientos en los que habran de aplicarse estas revisiones, o

Que las revisiones se hagan solo en momentos concretos,

En caso de concesion de subvenciones en el que el nimero de posibles beneficiarios sea
muy elevado, que las verificaciones se realicen sélo en relacion con una muestra de
interesados.

Dicho muestreo, procedimientos y periodicidad se definira por el Comité Antifraude a tenor de los
resultados obtenidos en la evaluacion del riesgo a realizar por el mismo asi como en los casos que
pueda haber sospecha de fraude.

c. El establecimiento de mecanismos adecuados y claros para informar de las posibles sospechas de
fraude por quienes los detecten (Canal de Denuncias).

c. Correccion

La intencionalidad es un elemento propio del fraude segun la conceptualizaciéon recogida en la Directiva
(UE) 2017/1371, del Parlamento europeo y del Consejo de 5 de julio de 2017, sobre la lucha contra el
fraude que afecta a los intereses financieros de la Union a través del Derecho penal (Directiva PIF).
Demostrar la existencia de tal intencionalidad y, por tanto, la decisién sobre la existencia o no de fraude a
los intereses financieros de la Unidn, no le corresponde a los érganos administrativos sino a los 6rganos
jurisdiccionales del 6érgano penal, dada su tipicidad y antijuricidad. Sin embargo, en el ambito estricto de
sus competencias, los 6rganos administrativos deben realizar, sobre la base de la documentacion que
disponen, una previa valoraciéon sobre la posible existencia de dicho elemento volitivo o la ausencia de él,
de cara a decidir si dicha conducta y su conocimiento debe ponerse a disposicion de los 6rganos
jurisdiccionales o del Ministerio Fiscal.

El titular del 6rgano administrativo responsable del procedimiento administrativo en que se tenga
conocimiento de una conducta que pudiera ser constitutiva de fraude o corrupcién tras el andlisis de la
posible existencia de alguna bandera roja definida en el listado de este Plan o que haya sido conocida por
cualquier otra circunstancia debera:

1. Recopilar toda la documentacion que pueda constituir prueba de dicho fraude.
2. Suspender inmediatamente el procedimiento, cuando sea posible conforme a la normativa
reguladora aplicable.
Elaborar un informe descriptivo de los hechos acaecidos.
4. Trasladar el asunto, junto con el informe y la pertinente documentacion, al Comité Antifraude para
valorar la posible existencia del mismo.
5. Adoptar las medidas que se recogen a continuacién por parte de la Comision Antifraude:
a. Lainmediata suspension del procedimiento.
b. La notificacion de tal circunstancia en el mas breve plazo posible a las autoridades
interesadas y a los organismos implicados en la realizacion de las actuaciones.
c. Larevision de todos aquellos proyectos que hayan podido estar expuestos al mismo.
La evaluacion de la incidencia del fraude y su calificacion como sistémico o puntual y
e. La retirada de los proyectos o la parte de los proyectos afectados por el fraude y
financiados o a financiar por el MRR.

e

o

d. Persecucion

En caso de que se considerase que pudiera ser constitutivo de fraude, a la mayor brevedad el Comité
Antifraude procedera a:
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1. Comunicar los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad decisora (o a la entidad
ejecutora que le haya encomendado la ejecucion de las actuaciones, en cuyo caso sera esta la
que se los comunicara a la entidad decisora), quien comunicara el asunto a la Autoridad
Responsable, la cual podra solicitar la informacion adicional que considere oportuna de cara su
seguimiento y comunicacion a la Autoridad de Control.

2. Denunciar, si fuese el caso, los hechos punibles a las Autoridades Publicas competentes (Servicio
Nacional de Coordinacion Antifraude —SNCA-) y para su valoracion y eventual comunicacion a la
Oficina Europea de Lucha contra el Fraude.

3. Iniciar una informacién reservada para depurar responsabilidades o incoar un expediente
disciplinario o expediente por infraccion en materia econémico-presupuestaria, prevista en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

4. Denunciar los hechos ante la fiscalia y los tribunales competentes, en los casos oportunos.

9. COMUNICACION DE SOSPECHAS E INCUMPLIMIENTOS

Cuando el personal del Ayuntamiento de Valenzuela tenga sospecha de casos de fraude, corrupcion o de
la existencia de conflictos de intereses debera comunicarlo de inmediato a la Comision Antifraude a través
del canal de denuncias, quien analizara con urgencia la informacion recibida y determinara, en su caso, su
comunicacion a la Autoridad Decisora.

De manera adicional, el personal del Ayuntamiento de Valenzuela tiene la obligacién de informar de
aquellas irregularidades, conductas con presuncion delictiva o de aquellas actuaciones que supongan un
incumplimiento de las medidas establecidos en el presente Plan antifraude y de los principios de actuacion
definidos en el Cadigo ético y de conducta, adjunto al presente plan como Anexo V.

Teniendo en cuenta el listado de indicadores de riesgo, se comunicara desde el personal del Ayuntamiento
de Valenzuela a la Comision Antifraude, la cual valorara la practica de gestiones posteriores (investigacion
y comunicacion a la Autoridad Decisora, Autoridad Publica Competente, Ministerio Fiscal y/o Juzgados o
Tribunales -en adelante también Autoridades Competentes).

9.1 CANAL DE DENUNCIAS

El personal del Ayuntamiento de Valenzuela tiene la obligacion de informar de aquellas, irregularidades
conductas con presuncion delictiva o de aquellas actuaciones que supongan un incumplimiento de
medidas anticorrupcion implantadas con objeto de garantizar su eficacia.

Para ello, el Ayuntamiento de Valenzuela ha implementado un Canal de denuncias mediante el que su
personal, beneficiarios de fondos del MRR o terceras partes relacionadas con los anteriores pueda
plantear sus dudas en relacién con las medidas antifraude y/o normativa interna, asi como reportar el
incumplimiento o actuaciones con apariencia ilicita de las disposiciones legales o normativa interna de los
que tenga conocimiento.

El personal, beneficiarios de fondos del MRR o tercera parte podra realizar los reportes a la Comision
Antifraude mediante cualquier otro medio que tenga a su alcance (buzones postales, telefonicas o de
palabra), de tal forma que se pueda hacer llegar fehacientemente al Ayuntamiento de Valenzuela la
informacion referida.

La comunicacion se remitira debiendo incluir los siguientes datos:

e Nombre y apellidos del informante de los riesgos o incumplimientos. Si bien el Ayuntamiento de
Valenzuela tramitara cualquier comunicacién y/o denuncia de forma anénima.
Forma de adquisicion de la informacién y veracidad de dicha informacion.
Descripcion de los hechos de la forma mas concreta y detallada posible.
Identificacion, siempre que fuera posible, de las personas que hubieran participado en los hechos.
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e Negocios, convocatorias, instrumentos o expedientes afectados por la presunta irregularidad o
fraude.
Fecha cierta o aproximada en la que se produjeron los hechos.
Organo o entidad que hubiera gestionado las ayudas.
En su caso, érganos o entidades a los que, adicionalmente, se hubiera remitido la informacién.

La comunicaciéon podra acompanarse, cuando fuera posible, de cualquier documentacion o elemento de
prueba que facilite la verificacion de los hechos comunicados y la realizacion de las actuaciones que
correspondan en relacion con los mismos.

La confidencialidad de las comunicaciones internas recibidas es el pilar fundamental del Canal de
denuncias implantado en el Ayuntamiento de Valenzuela, garantizando, en todo caso, la confidencialidad
acerca de la identidad de quien informa y la informacion facilitada, de las personas afectadas y de los
terceros mencionados en las mismas, salvo cuando sea requerida por las autoridades judiciales conforme
a lo establecido en las Leyes y con todas las salvaguardas en ellas establecidas.

El Ayuntamiento de Valenzuela remitira a la persona que realice la comunicacién un acuse de recibo de
dicha comunicacion en el plazo maximo de 7 dias desde su recepcion. Asimismo, pondra en conocimiento
de quien realice la comunicacion las actuaciones realizadas en el seguimiento de la misma y de la decision
adoptada, salvo disposicion normativa en contrario.

El Ayuntamiento de Valenzuela garantiza que no tomara represalia alguna contra quien, de buena fe, y de
acuerdo con los parametros legalmente establecidos, reporte de aquellas conductas o apariencia de
conducta contraria a la Ley y/o normativa interna, ni implicara la violacion de las restricciones sobre
revelacién de informacion. Lo anterior, sin perjuicio del derecho que asiste al comunicante de poner en
conocimiento a través de canales denuncias implementados por las autoridades competentes y canales de
denuncia publicos.

Ante la falta de respuesta por parte de la Comisién Antifraude, los comunicantes de actuaciones
sospechosas y/o irregularidades podran comunicar tales hechos mediante el canal habilitado para ello por
el Servicio Nacional de Coordinacion  Antifraude (SCNA) en la  direccion  web
http://www.igae.pap.minhafp.gob.es/sitios/igae/es-ES/snca/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx.

De manera excepcional, siempre que no sea posible la utilizacién del citado medio, podran utilizarse los
siguientes:

e Direccion postal:
Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude
Intervencion General de la Administracion del Estado
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica
Calle Maria de Malina 50, planta 12. 28006 Madrid

e Teléfono: 915.367.515.

10. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN CASO DE FRAUDE

El presente procedimiento se realizara en el momento en que se reciba una comunicacion o denuncia a
través del Canal de denuncias o cuando se tenga noticia a través de otros medios, incluso externos, de
una actuacion sospechosa de fraude o con presuncion delictiva del personal del Ayuntamiento de
Valenzuela o de terceros encargados de la gestion, ejecucion de fondos del MRR, asi como beneficiarios
y/o sus contratistas.

La Comision Antifraude realizara las verificaciones y actuaciones que considere necesarias en el marco de
las facultades que le atribuyen las disposiciones normativas aplicables. A tales efectos, podra solicitar la
documentacion o informacion adicional que estime oportuno, tanto al comunicante como a los 6rganos,
entidades o personas fisicas que pudieran disponer de la documentacion o informacion que fuera
necesaria.
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La Comisién Antifraude deberia documentar, guardar y archivar, durante al menos 5 afios o aquel que por
disposicion de caracter legal requiera un plazo mayor, todas las comunicaciones y denuncias. Las
denuncias deberian incluir los siguientes datos:

Los datos que deben constar en la comunicacién efectuada.
Fecha de notificacion de la comunicacion.

Informacion y/o documentacion analizada.

La verificacién o investigacion realizada.

Motivacion de la decision adoptada.

Cédigo de identificacion otorgado.

Los encargados de recibir y/o tramitar las comunicaciones/denuncias mantendran en todo momento un
estricto deber de secreto. De manera especifica garantizaran, en todo caso, la confidencialidad acerca de
la identidad de quien informa y la informacion facilitada, conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679, relativo a la proteccion de datos personales y demas normativa de desarrollo que resulte de
aplicacion, asi como la normativa europea sobre canales de denuncias, cuyos principios generales se
adoptan hasta la transposicion de la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
23 de octubre de 2019, relativa a la proteccion de las personas que informen sobre infracciones del
Derecho de la Unién a Derecho interno.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado anterior, la Comisién Antifraude remitira a la persona
comunicante un acuse de recibo de la misma en el plazo maximo de 7 dias desde su recepcion. También
pondra en conocimiento de quien realice la comunicacion las actuaciones realizadas en el seguimiento de
la misma y de la decisiéon adoptada. La Comisiéon Antifraude emitira un informe escrito que contenga los
motivos de la decision adoptada.

10.1 SUSPENSION Y REVISION DEL PROCEDIMIENTO

De manera inmediata, la Comisidon Antifraude ordenara suspender el procedimiento (evaluaciéon y
seleccion de solicitantes, ejecucion de operaciones -licitaciéon, concurso, convenio, desarrollo del proyecto,
etc.-, aprobacion y realizacion de pagos con cargos a los fondos del MRR, etc.) y notificara tal
circunstancia en el mas breve plazo posible a las autoridades interesadas y a los organismos implicados
en la realizacion de las actuaciones.

La Comisién Antifraude elaborara un informe inicial con la valoracion y el alcance de la informacion
recibida. En caso de que uno de los miembros de la Comision Antifraude se viera afectado de forma
directa por la comunicacién o denuncia recibida, debera abstenerse o ser recusado, conforme a la
normativa de aplicacion, no pudiendo participar en la instruccion del expediente ni tener conocimiento
alguno sobre las actividades de la Comision Antifraude.

La verificacion o investigacion interna, debera observar y seguir el procedimiento previsto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y a las disposiciones reglamentarias. Salvo
disposicion normativa en contrario, durante el procedimiento se mantendra informada a la Comisién
Antifraude de su estado, las actuaciones realizadas en el seguimiento de la misma y de la decision
adoptada.

La Comision Antifraude se encargara de revisar todos aquellos proyectos, subproyectos o lineas de accién
que hayan podido estar expuestos al potencial fraude comunicado. Para ello, debera observar y cumplir
con el procedimiento previsto en la Ley General de Subvenciones y en su Reglamento.

La Comisién Antifraude podra recabar la colaboracion de cuanto personal del Ayuntamiento de Valenzuela
o de terceros expertos considere oportuno.
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10.2. COMUNICACION A LAS AUTORIDADES COMPETENTES

El Ayuntamiento de Valenzuela comunicara a la Autoridad decisora y/o a la Autoridad Ejecutora, a la
mayor brevedad posible cualquier hecho u operacion, incluso la mera tentativa, respecto al que, tras la
revision interna pertinente, exista indicio o certeza de fraude.

10.3 DENUNCIA ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES

Adicionalmente, cuando existan indicios de fraude o irregularidad o, en cualquier otro momento,
atendiendo a la gravedad de los hechos comunicados, a las facultades necesarias para proceder a su
verificacion, a los medios que se dispongan en cada momento y al resto de circunstancias concurrentes en
cada caso, el Ayuntamiento de Valenzuela denunciara tales hechos ante al Servicio Nacional de
Coordinacién Antifraude (SCNA) de la Intervencion General de la Administracion del Estado (IGAE), para
su valoracién y eventual comunicacion a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF).

La Comisiéon Antifraude no comunicara, en ningin momento, a los participantes en la actuacién
comunicada que ha efectuado una comunicacion a la Autoridad Publica Competente, ni ninguna
circunstancia relacionada con la misma.

Lo mismo aplicara al resto del personal del Ayuntamiento.

En las comunicaciones a las Autoridades Competentes deberia acompafiarse un informe que recoja la
informacion sobre la decisién adoptada por la Comisién Antifraude respecto, asi como la motivacion de
dicha decisién, con mencion de todas las medidas tomadas.

Dicho informe, se acompafara de toda la informacion recibida del informante, las gestiones realizadas por
la Comision Antifraude para investigar las operaciones comunicadas y las circunstancias de toda indole de
las que pueda inferirse el indicio o certeza de fraude.

10.4 DENUNCIA PENAL

Si de la investigacion interna, o en un momento posterior, se constatase la existencia, o hubiera indicios
racionales, de la comisién de un ilicito, la Comision Antifraude presentara la denuncia de los hechos al
Ministerio Fiscal y/o Juzgados o Tribunales competentes.

La Comisién Antifraude, ni ningin miembro del personal del Ayuntamiento, informara, en ningun
momento, a las personas denunciadas la interposicién de la misma.

10.5 COLABORACION CON LAS AUTORIDADES COMPETENTES

El Ayuntamiento de Valenzuela colaborara con la maxima diligencia con las Autoridades Competentes
expresadas en los apartados anteriores. La Comisién Antifraude sera la encargada de atender y dar
respuesta a los requerimientos de las Autoridades Competentes dentro del plazo indicado en los mismos,
salvo que dicho requerimiento dispusiera otra cosa.

De esta forma, salvo disposicion en contrario, cuando el personal del Ayuntamiento de Valenzuela
recibiera un requerimiento de informacion deberia comunicarselo a la Comision Antifraude, quien lo
analizara, recopilara toda la documentaciéon y/o informacién pertinente, redactara la contestaciéon y la
remitira a la Autoridad Competente demandante de informacion.

Cualquier requerimiento recibido debera contestarse adecuadamente y en plazo, por lo que el
Ayuntamiento de Valenzuela exigira la colaboracion de todo el personal al que se la solicite.

La Comision Antifraude llevara un registro con los requerimientos de la Autoridad Competente recibidos,

asi como de las respuestas dadas a los mismos.
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10.6 EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

El Ayuntamiento de Valenzuela, con objeto de depurar las responsabilidades de los casos de fraude,
incoara el pertinente expediente sancionador, iniciando cuando sea preciso una informacion reservada de
manera previa. Para ello, se ajustara a lo previsto en el Capitulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, a las disposiciones reglamentarias, asi como a la demas normativa de ambito
autonomico y local aplicable en cada momento.

Respecto a su personal, el Ayuntamiento de Valenzuela incoara el procedimiento conforme a la potestad
disciplinaria otorgada en virtud de lo dispuesto en el art. 94.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin
perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

El expediente disciplinario incoado cumplira con lo previsto en el Titulo VIl de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en las normas que las leyes de Funcion Publica aprueben y demas normativa
Estatal, Autondmico y Local vigente en el momento de incoacion del expediente.

En defecto de normativa de ambito territorial que afecte al régimen disciplinario de los empleados de las
entidades locales en vigor, sera de aplicacion el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién del Estado.

De forma general, el expediente sancionador se ajustara a lo prevenido en el Capitulo Ill de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11. SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PLAN

El Ayuntamiento de Valenzuela en el plazo de 3 meses desde la aprobacion del presente Plan
Antifraude realizara la evaluacién previa y asume, un sistema de informacién adecuado para facilitar el
seguimiento de las medidas del plan y también llevar a cabo las responsabilidades de prevencion,
deteccion y control de los actos contra la integridad, actos de fraude o de corrupcion.

Asimismo, se habilitaran canales de comunicacion interna y externa para que el personal empleado
informe de los riesgos percibidos en su gestion, asi como las actividades inadecuadas o de los casos de
infracciones.

11.1. SUPERVISION

La Comisién Antifraude dentro del plazo de un afo desde la evaluacién previa del fraude elaborara un
informe sobre el cumplimiento de las medidas previstas en el plan dicho informe se elevara al maximo
organo de direccién, e igualmente se volvera a hacer una evaluacion del riesgo de fraude.

11.2. REVISION Y ACTUALIZACION DEL PLAN

El informe anual de ejecucion del plan, asi como la presencia de incumplimientos o casos de fraude o
corrupcion, indicaran la necesidad de su actualizacion, en funcién del seguimiento realizado, y
recomendara su revision siempre que sea necesario, teniendo en cuenta las evaluaciones previstas en el
apartado anterior.

Se evaluara el cumpliento de las medidas del plan (por parte de la persona responsable de la integridad
institucional y la prevencién de riesgos de fraude) y se propondra, en su caso, al revision y adaptacién a la
realidad del érgano de control a través de mejoras que garanticen la transparencia y minimicen los riesgos.

12. COMUNICACION Y DIFUSION
Se desarrollaran e implantaran procesos para gestionar la informacién, asi como se elaborara un plan de
comunicacion que favorezca la participacion e implicacion de todo el personal.
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También se habilitara un buzén de correo que permita que todo el personal de la institucion pueda
comunicar, ademas de la informacion relevante en materia de integridad institucional, otra serie de
cuestiones sobre riesgos de gestion y aportar las propuestas de mejora que considere oportunas. Las
propuestas presentadas se analizaran por el érgano supervisor del plan.

Las medidas a adoptar en materia de informacion y comunicacion seran las siguientes:

Revisiones periédicas de los mapas de riesgo.
Elaboracion de un informe anual de seguimiento de las medidas implantadas.
Rendicion al control externo de las evaluaciones de los o6rganos de control propios e
independientes.

e Establecimiento de un procedimiento para que los servidores publicos informen de los resultados
de las auto evaluaciones.

e Establecimiento de un procedimiento/protocolo con las medidas de respuesta ante situaciones de
corrupcion o fraude detectadas.
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ANEXO |. DECLARACION INSTITUCIONAL SOBRE LA LUCHA CONTRA EL FRAUDE

Uno de los principios objetivos del Ayuntamiento es reforzar, dentro del ambito de sus competencias, la
politica antifraude en el desarrollo de sus funciones. Por ello, a través de esta declaracion institucional,
quiere manifestar su compromiso con los estandares mas altos en el cumplimiento de las normas juridicas,
éticas y morales y su adhesion a los mas estrictos principios de integridad, objetividad y honestidad, de
manera que su actividad sea percibida por todos los agentes que se relacionan con ella como opuesta al
fraude y la corrupcién en cualquiera de sus formas.

El personal del Ayuntamiento, en su condicion de empleados publicos, asume y comparte este
compromiso teniendo entre otros deberes los de “velar por los intereses generales, con sujecion y
observancia de la Constitucién y del resto del ordenamiento juridico, y actuar con arreglo a los siguientes
principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion
al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién
del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres” (articulo 52 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico).

El Ayuntamiento persigue con esta politica consolidar dentro de la organizacion una cultura que desaliente
toda actividad fraudulenta y que facilite su prevencién y deteccidén, promoviendo el desarrollo de
procedimientos efectivos para la gestion de estos supuestos.

El Ayuntamiento de Valenzuela tiene la condicion de Entidad Ejecutora del Plan de Recuperacion,
Transformacioén y Resiliencia segun lo dispuesto en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la
que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. El
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se
establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia sefiala la obligacién que tienen los Estados
Miembros de aplicar medidas adecuadas para proteger los intereses financieros de la Union Europea y
para velar por que la utilizacion de los fondos en relacion con las medidas financiadas por el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia se ajuste al Derecho aplicable de la Unién y nacional, en particular en lo
que se refiere a la prevencion, deteccion y correccion del fraude, corrupcion y los conflictos de intereses. El
fraude, la corrupcion y una mala gestion de los supuestos de conflicto de intereses no sélo tienen
consecuencias financieras, sino que ademas perjudican gravemente la reputacion del organismo
responsable de la gestion eficaz y eficiente de los recursos publicos y, por tanto, de los fondos de la UE.

El Ayuntamiento pondra en marcha medidas eficaces y proporcionadas de lucha contra el fraude, basadas
en la evaluacion del riesgo del fraude.

Asimismo, se procedera a denunciar aquellas irregularidades o sospechas de fraude que pudieran
detectarse, a través de los canales internos de notificacion y siempre en colaboraciéon con el Servicio
Nacional de Coordinacion Antifraude. Todos los informes se trataran en la mas estricta confidencialidad y
de acuerdo con las normas que regulan esta materia.

En definitiva, este Municipio tiene una politica de tolerancia cero frente al fraude y la corrupcion y ha
establecido un sistema de control robusto, disefiado especialmente para prevenir y detectar, en la medida
de lo posible, los actos de fraude y corregir su impacto, en caso de producirse. EI Ayuntamiento de
Valenzuela denunciara las irregularidades o sospechas de fraude y corrupcién que pudieran detectarse a
través de los canales internos de notificacion y colaborara con el Servicio Nacional de Coordinacion
Antifraude y demas autoridades y organismos publicos, cuerpos de seguridad del Estado, autonémicos o
forales en todo momento.
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ANEXO Il. NOMBRAMIENTO DEL ORGANO RESPONSABLE

El Consejo Europeo aprobo el 21 de junio de 2020 la creacién del programa Next Generation EU,un
instrumento de estimulo econdmico en respuesta a la crisis causada por el coronavirus. EI Mecanismo
para la Recuperacion y la Resiliencia (MRR), establecido a través del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, es el niucleo de este Fondo de
Recuperacion.

El MRR tiene cuatro objetivos:

e Promover la cohesidon econémica, social y territorial de la UE.

e Fortalecer la resiliencia y la capacidad de ajuste de los Estados miembros.

e Mitigar las repercusiones sociales y econdmicas de la crisis de la COVID-19.
e Apoyar a las transiciones ecolégica y digital.

Para lograr estos objetivos, cada Estado miembro ha disefiado un Plan Nacional de Recuperacion y
Resiliencia que incluye las reformas y proyectos de inversiéon necesarios para lograr estos objetivos. El
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia espafiol (de ahora en adelante, PRTR) tiene cuatro
esos transversales que se vertebran en diez politicas palanca.

Estos cuatro esos son:

La transicion ecoldgica.

La transformacion digital.

La cohesion social y territorial.
La igualdad de género.

Para hacer efectivas las iniciativas planteadas al PRTR, las Administraciones Publicas tienen que adaptar
los procedimientos de gestion y el modelo de control. Algunas medidas de agilizacién se establecieron
mediante el Real decreto ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el cual se aprueban medidas urgentes para
la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Ademas, hace falta la configuracion y el desarrollo de un sistema de gestidon que facilite la tramitacién
eficaz de las solicitudes de desembolso a los servicios de la Comisién Europea. Por eso se ha aprobado la
Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la cual se configura el sistema de gestion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Entre las previsiones de la Orden HFP/1030/2021, del 29 de septiembre, destaca la obligacion que impone
y desarrolla el articulo 6 que, con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones que el articulo 22 del
Reglamento (UE) 2021/241, de 12 de febrero, del Parlamento Europeo y del Consejo, por el cual se
establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, impone Espafia en relacién con la proteccion de
los intereses financieros de la Unién como beneficiario de los fondos del Mecanismo para la Recuperacion
y la Resiliencia, toda entidad, decisora o ejecutora, que participio en la ejecucion de las medidas del Plan
Nacional de Recuperaciéon y Resiliencia tendra que disponer de un «Plan de medidas antifraude» que
permita garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de actuacion, los fondos correspondientes se
han utilizado en conformidad con las normas aplicables, en particular, en cuanto a la prevencion, la
deteccion y la correccion del fraude, corrupcion y conflictos de intereses.

En cumplimiento de este mandato, el Ayuntamiento de Valenzuela tendra que aprobar un modelo de Plan
de medidas antifraude que gestione proyectos financiados con cargo al Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia en ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Su objeto es definir las
principales acciones que hay que adoptar para evitar el mal uso o el fraude a los recursos financieros del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, con el fin de prevenir, detectar y establecer medidas
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correctoras para que los recursos financieros procedentes de la Unidon Europea no se malgasten y
cumplan los importantes hasta para los cuales estan asignados.

Este plan, se configurara como un instrumento de planificacion viva y flexible, en la medida que se podra ir
modificando conforme puedan dictarse instrucciones, normativa o guias para la elaboracién de estos
planes de medidas antifraude, asi como pretende estar en continua revisién en relacion a cada una de las
actuaciones planteadas en la lucha contra el fraude para perfeccionarlas.

Este plan se estructurara de acuerdo con las medidas que el articulo 6 de la Orden HFP/1030/2021, de 29
de septiembre determina, alrededor de las cuatro areas clave del llamado ciclo antifraude:

Prevencion
Deteccion
Correccién
Persecucion

Atendiendo a todo el anterior es necesaria la constitucién de una Comision Antifraude del Ayuntamiento de
Valenzuela que tendra todas las funciones ya mencionadas anteriormente, y que sera la que pueda hacer
un buen trabajo en muchos de aspectos, y concretamente, participar en las gestiones pertinentes por la
solicitud de las ayudas Next Generation.

Por todo lo anterior, por las competencias que tengo atribuidas, y concretamente por el articulo 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

RESUELVO

Primero. Nombrar las siguientes personas, como miembros de la Comisién antifraude del Ayuntamiento de
Valenzuela:

Presidente: Titular: Alcalde-Presidente: Antonio Pedregosa Montilla.
Suplente: lldefonso Ruiz Sabariego

Secretario: Titular: Maria José Luque Montilla

Suplente: Maria Victoria

Vocal: Titular: Eloisa Lépez Castilla.

Suplente: Inés Gordillo Luque

Vocal: Titular: Maria del Carmen

Suplente: Bartolomé Castilla Luque

Vocal:Titular: Bartolomé Lopez Aljarilla

Suplente: Alfonso Luque Arroyo

Segundo.- Publicar el presente en la web del Ayuntamiento.
Tercero.- Publicar en el portal de transparencia de la corporacion.
Cuarto.- Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de Valenzuela de este Decreto, en su préxima sesion.

Quinto.- Dar cuenta a las personas interesadas, mencionadas en su punto primero.
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ANEXO lIl. DECLARACION DE AUSENCIA DE INTERESES (DACI)

Expediente:

Contrato/subvencién:

En el marco de la Orden HFP/1030/2021 de 29 de septiembre de 2021, por la que se configura el Sistema
de Gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en adelante PRTR orientado a mitigar
los impactos de la Pandemia COVID-19, se pretende reforzar la politica antifraude y prevenir los posibles
conflictos de intereses en el desarrollo de los proyectos y subproyectos, la gestion de los gastos
cofinanciados, asi como para hacer posible el éxito en la consecucién de los resultados previstos.

Para tratar de evitar posibles conflictos de intereses, se exigira a todas y cada una de las personas
participantes en el procedimiento de contratacion publica y subvencion, que se lleven a cabo en el marco
de del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), que puedan incurrir en conflictos de
intereses en cuanto a la valoracion técnica de las ofertas y demas actuaciones en el procedimiento, que
declara/an estar informados/as de lo siguiente y firmen bajo su responsabilidad los siguientes
compromisos:

Primero. Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que
«existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econdémico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal».

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses» de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar cualquier
distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la
igualdad de trato a todos los candidatos vy licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstencion», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades y el
personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias
sefialadas en el apartado siguiente», siendo éstas:

a. Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion
litigiosa pendiente con algun interesado.

b. Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera
de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y
también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para
el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c. Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en
el apartado anterior.

d. Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
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e. Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier
tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

Segundo. Que no se encuentra/n incurso/s en ninguna situaciéon que pueda calificarse de conflicto de
intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en
su/s personals ninguna causa de abstencién del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de licitacion/concesion.

Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento del 6rgano de contratacion/comision de
evaluacion, sin dilacién, cualquier situacion de conflicto de intereses o causa de abstenciéon que dé o
pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea
falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de

aplicacion.

(Fecha y firma, nombre completo y DNI)

Ayuntamiento de Valenzuela-Cérdoba.
No copiar ni divulgar sin autorizacién previa del Ayuntamiento de Valenzuela.
Este documento es para uso exclusivo interno del Ayuntamiento de Valenzuela. .
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ANEXO IV. DECLARACION DE AUSENCIA DE INTERESES (DACI) PARA ADJUDICATARIOS

DON/DONA ..viviiiiee e ,con DNI ... , en su propio nombre y
derecho/en calidad de representante legal de la mercantil .............oooiiiiiiin, con CIF
.......................... y en su condicion de beneficiaria/o de ayudas financiadas con recursos provenientes
del PRTR por haber resultado adjudicatario del contrato/ subcontratista de [titulo del contrato] licitado
/tramitado en el marco de la Convocatoria de ayudas [nombre de la convocatoria] y que tienen como objeto
[completar], declara:

Primero. Estar informado/a de los compromisos adquiridos en relacién con el cumplimiento de todos los
requisitos recogidos por el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia y, de manera especial con
los establecidos por el Plan Antifraude del Ayuntamiento de Valenzuela aprobado con fecha

Segundo. Que, de conformidad con lo establecido en el citado Plan, manifiesta no estar incurso en
ninguna de las situaciones que se han identificado en el mismo como susceptibles de motivar un posible
conflicto de interés con la/s persona/s responsable/s del contrato licitado por el Ayuntamiento y del que ha
resultado adjudicatario. Entre ellas:

e Tener un vinculo matrimonial o situaciéon de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo.

e Compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.
Tener amistad intima o enemistad manifiesta.
Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
Tener relacion de servicio, o haber prestado en los dos ultimos afos servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del Comité antifraude del Ayuntamiento de
Valenzuela, sin dilacion, cualquier riesgo de posible conflicto de intereses o cualesquiera otras
circunstancias dirigidas a prevenir y detectar el fraude, y la corrupcién.

Cuarto. Que conoce que una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que
sea falsa, estara sometida a las previsiones y consecuencias establecidas por el Ayuntamiento de
Valenzuela citada en su Plan Antifraude y que pueden concluir con la exigencia de responsabilidades
penales.

(Fecha y firma, nombre completo y DNI)
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ANEXO V. CODIGO DE CONDUCTA (CODIGO ETICO) DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

El Ayuntamiento de Valenzuela manifiesta publicamente en una Declaracion Institucional la politica de
tolerancia cero frente al fraude y la corrupcion.

El Ayuntamiento cuenta con procedimientos para la puesta en marcha de medidas eficaces y
proporcionadas contra el fraude, teniendo en cuenta los riesgos detectados. Estos procedimientos
incluyen, dentro de las medidas destinadas a prevenir el fraude, la divulgaciéon de un Cédigo Etico de
Conducta del personal del Ayuntamiento.

El presente Codigo constituye una herramienta fundamental para transmitir los valores y las pautas de
conducta en materia de fraude, recogiendo los principios que deben servir de guia y regir la actividad del
personal empleado publico.

PRINCIPIOS ETI _OS FUNDAMENTALES

La actividad diaria del personal municipal debe reflejar el cumplimiento de los principios éticos recogidos
en los articulos 52 a 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que establecen lo siguiente:

CAPITULO VI. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta

Articulo 52. Deberes de los empleados publicos. Codigo de Conducta.

Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por
los intereses generales con sujecién y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico,
y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad,
responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno cultural y
medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Cédigo de Conducta de
los empleados publicos configurado por los principios éticos y de conducta regulados en los articulos
siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacion y aplicacion del régimen
disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucién y el resto de normas que integran el
ordenamiento juridico.

2. Su actuacion perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se
fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al
margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas,
clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en la que
presten sus servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas,
evitando toda actuacion que pueda producir discriminacion alguna por razén de nacimiento, origen
racial o étnico, género, sexo, orientacién sexual, religiéon o convicciones, opinidn, discapacidad,
edad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda
actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su
puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras, obligaciones
patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de
intereses con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja injustificada, por
parte de personas fisicas o entidades privadas.
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CODIGO DE CONDUCTA (CODIGO ETICO) DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la
consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacién.

9. No influiran en la agilizacién o resolucién de tramite o procedimiento administrativo sin justa causa
y, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos
publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses
de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso,
resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacién al servicio publico absteniéndose no
solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la
neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y
mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin
que puedan hacer uso de la informacion obtenida para beneficio propio o de terceros, o en
perjuicio del interés publico.

Articulo 54. Principios de conducta

1. Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados
publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de forma
diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y ordenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan
una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en
conocimiento de los 6rganos de inspeccion procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y
facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en
provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asi mismo, el deber de velar por su
conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los
usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cddigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entrega a sus

posteriores responsables.

Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.

. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las propuestas que
consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén
destinados. A estos efectos se podra prever la creacion de la instancia adecuada competente para
centralizar la recepcion de las propuestas de los empleados publicos o administrados que sirvan
para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencion al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el
territorio.

© ®

Con independencia de lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, las personas que
ejerzan tareas de gestion, seguimiento y/o control que participen en la ejecucion de las medidas del PRTR,
prestaran especial atencion en el cumplimiento del presente Cédigo Etico y de Conducta en los siguientes
aspectos y fases del procedimiento de gestion de proyectos financiados con fondos del MRR:

1. Se llevara a cabo el cumplimiento riguroso de la legislacion de la Unidn, nacional y/o regional
aplicable en la materia de que se trate, especialmente en las materias siguientes:
a. Elegibilidad de los gastos.

Ayuntamiento de Valenzuela-Cérdoba.

No copiar ni divulgar sin autorizacion previa del Ayuntamiento de Valenzuela.
Este documento es para uso exclusivo interno del Ayuntamiento de Valenzuela. .
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EMPLEADOS PUBLICOS

b. Contratacién publica.

c. Regimenes de ayuda.

d. Informacién y publicidad. Medio Ambiente.

e. lgualdad de oportunidades y no discriminacion.
Las personas empleadas publicas relacionadas con la gestion, seguimiento y control de los fondos
del MRR ejerceran sus funciones basandose en la transparencia, un principio que implica claridad
y veracidad en el tratamiento y difusién de cualquier informacién o datos que se den a conocer,
tanto interna como externamente. Este principio obliga a responder con diligencia a las demandas
de informacién, todo ello sin comprometer, de ningin modo, la integridad de aquella informacion
que pudiera ser considerada sensible por razones de interés publico.
Se tendra especial cuidado en cumplir el principio de transparencia:

a. Cuando se den a conocer y comuniquen los resultados de procesos de concesion de

ayudas financiadas por los fondos del MRR.

b. Durante el desarrollo de los procedimientos de contratacion.
El cumplimiento del principio de transparencia no ira en detrimento del correcto uso que el
personal debe de hacer de aquella informacion considerada de caracter confidencial, como pueden
ser datos personales o informacién proveniente de empresas y otros organismos, debiendo
abstenerse de utilizarla en beneficio propio o de terceros, en pro de la obtencién de cualquier trato
de favor o en perjuicio del interés publico.
Existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo por parte del personal
empleado publico de las funciones relacionadas con los fondos del MRR, se vea comprometido por
razones familiares, afectivas, de afinidad politica, de interés econémico o por cualquier otro motivo,
con los beneficiarios de las actuaciones cofinanciadas.

Un conflicto de intereses surge cuando una o un empleado publico puede tener la oportunidad de
anteponer sus intereses privados a sus deberes profesionales.

Se tendré especial cuidado en que no se produzcan conflictos de intereses en el personal
empleado publico relacionado con los procedimientos de “contratacidon” y “concesion de ayudas
publicas”, en operaciones financiadas por fondos del MRR.

A. Contratacion publica.

En el supuesto de que se identifique un riesgo de conflicto de intereses se procedera a:

o Analizar los hechos con la persona implicada para aclarar la situacion.

o Excluir a la persona en cuestion del procedimiento de contratacion.

o En su caso, cancelar el procedimiento.
En el caso de que efectivamente se haya producido un conflicto de intereses, se aplicara la
normativa legal en materia de sanciones.

B. Ayudas publicas.

Los empleados publicos que participen en los procesos de seleccién, concesion y control de
ayudas financiadas con fondos del MRR, se abstendran de participar en aquellos asuntos en los
que tengan un interés personal.

En el caso de que efectivamente se produzca un conflicto de intereses, se aplicara la normativa
legal en materia de sanciones.

RESPONSABILIDADES RESPECTO DEL CODIGO

Ayuntamiento de Valenzuela-Cérdoba.
No copiar ni divulgar sin autorizacién previa del Ayuntamiento de Valenzuela.

Este documento es para uso exclusivo interno del Ayuntamiento de Valenzuela. .
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Entender y cumplir los principios del presente Cédigo Etico y de Conducta, es responsabilidad de todas las
personas que llevan a cabo funciones de gestion, seguimiento y/o control de operaciones financiadas con
fondos del MRR.

No obstante, conviene puntualizar y concretar algunas responsabilidades especificas, segun los diferentes
perfiles profesionales.

Todo el personal
Tiene la obligacion de:

Leery cumplir lo dispuesto en el Coédigo.

Colaborar en su difusién en el entorno de trabajo, a colaboradores, proveedores, empresas de
asistencia técnica, beneficiarios de ayudas o cualquier otra persona que interactie con el
Ayuntamiento.

Las personas responsables de servicio

Ademas de las anteriores, tienen la obligacién de:

e Contribuir a solventar posibles dudas que se planteen respecto al Cadigo.
e Servir de ejemplo en su cumplimiento.

Los érganos directivos

e Promover el conocimiento del Cédigo por parte de todo el personal, asi como la obligacion de
fomentar la observancia del Codigo y de cumplir sus preceptos.

Ayuntamiento de Valenzuela-Cérdoba.
No copiar ni divulgar sin autorizacién previa del Ayuntamiento de Valenzuela.

Este documento es para uso exclusivo interno del Ayuntamiento de Valenzuela. .
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ANEXO VI. BANDERAS ROJAS EN LA LUCHA CONTRA EL FRAUDE

Las banderas rojas son sefiales de advertencia, pistas o signos de posible fraude. La existencia de una
bandera roja no implica necesariamente la existencia de fraude, pero si indica que un area particular de
actividad necesita atencion adicional para descartar o confirmar un posible fraude.

Como ejemplo de estas banderas rojas, se relacionan seguidamente las mas empleadas, clasificadas por
tipologia de practicas potencialmente fraudulentas. No se trata de una relacién exhaustiva pero en ella se
han incorporado indicadores de los incluidos en la relacion amplia de la Guia (COCOF 09/0003/00 of
18.2.2009 — Information Note on Fraud Indicators for ERDF, ESF and CF), adaptandolos al Ayuntamiento,
en funcién de sus riesgos especificos.

a. En cuanto a contratacion:
Pliegos amafiados a favor de un li_tador

Se ha presentado una unica oferta o el numero de licitadores es anormalmente
bajo.

Existe una similitud contable entre los pliegos del procedimiento de contratacién y
los servicios y/o productos del contratista adjudicatario.

Se han recibido quejas en este sentido por parte de los licitadores.

Los pliegos del procedimiento de contratacion incluyen prescripciones que distan
de las aprobadas en procedimientos previos similares.

Los pliegos incorporan clausulas inusuales o poco razonables.

Se esta definiendo por el poder adjudicador una marca concreta en lugar de un
producto genérico.

Ausencia de medidas de informacién y publicidad en la documentacion relativa al
procedimiento de contratacion y/o insuficiencia en los plazos para la recepcién de
ofertas.

Colusién en la licitacion

El resultado de la licitacion conlleva a la adjudicaciéon del contrato a una oferta
excesivamente alta en comparacion con los costes previstos, con las listas de
precios publicos, con obras o servicios similares o promedios de la industria o con
precios de referencia del mercado.

Todas las ofertas presentadas incluyen precios elevados de forma continuada.
Constataria: Posibles acuerdos entre los licitadores en los precios ofertados.

Ante la presencia de nuevos licitadores las ofertas bajan considerablemente.

Los adjudicatarios turnan su participacion por region, tipo de trabajo, tipo de obra
etc. Constataria: Posibles acuerdos entre los licitadores en los precios ofertados.
Existen subcontratistas que participaron en la licitacion.

Existen patrones de ofertas inusuales (ejemplo: se oferta exactamente el
presupuesto del contrato, los precios de las ofertas son demasiado altos,
demasiado aproximados etc).

Evidencia de conexiones entre licitadores (ejemplo: domicilios comunes, personal,
ndmero de teléfono etc.).

Comunica el contratista al subcontratista que también participan como licitadores.
Compiten siempre ciertas compafiias y otras nunca lo hacen.

Existen licitadores ficticios.

Evidencia de que ciertos licitadores intercambian informacién, obteniendo asi
acuerdos informales.

Mayor probabilidad de colusion en determinados sectores: pavimentacion
asfaltica, construccion de edificios, dragado, equipos eléctricos, techado,
eliminacién de residuos etc.

Conflicto de intereses
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Se favorece a un contratista o vendedor en concreto, sin explicacién alguna o con
caracter inusual y/o existe un comportamiento inusual por parte de un
funcionario/empleado para obtener informacion sobre un procedimiento de
licitacion del que no esta a cargo.

Algun miembro del érgano de contratacion ha trabajado para una empresa que
participa en la licitacién de forma inmediatamente anterior a su incorporacion al
puesto de trabajo en el citado organismo de adjudicacion.

Existe alguna vinculacion familiar entre un funcionario/empleado del 6rgano de
contratacion y algun licitador.

Se producen reiteraciones en las adjudicaciones a favor de un mismo licitador.

Se aceptan actos previos y trabajos de baja calidad.

No se presenta DACI por los funcionarios/empleados encargados de la
contratacion o se hace de forma incompleta.

El funcionario/empleado encargado de la contratacion no acepta un ascenso que
supone abandonar los procesos de contratacion.

Hace negocios propios el funcionario/empleado participante en la contratacion.
Existe relacién social mas alld de lo estrictamente profesional entre un
funcionario/empleado que participa en el proceso de contratacién y un proveedor
de servicios y/o productos.

Inexplicablemente se ha incrementado la riqueza o el nivel de vida del
funcionario/empleado participante en la contratacion.

V. Manipula 6n de las ofertas presentadas

Han existido quejas (denuncias, reclamaciones etc.) de licitadores.

Existe una falta de control e/o inadecuacion de los procedimientos de licitacion.
Hay indicios que evidencian cambios en las ofertas después de la recepciéon de
éstas.

Existen ofertas que han sido excluidas por la existencia de errores.

Hay licitadores capacitados que han sido descartados por razones dudosas.

Se han recibido menos ofertas que el nimero minimo requerido y aun asi se sigue
con el procedimiento, sin declararse desierto. O bien, se ha declarado desierto el
procedimiento y vuelve a convocarse a pesar de recibir ofertas admisibles de
acuerdo con los criterios que figuran en los pliegos.

V. Fraccionamiento del gasto

Se aprecian dos o mas adquisiciones con objeto similar efectuadas a favor de
idéntico adjudicatario, con la Unica finalidad de no utilizar el procedimiento con
mayores garantias de concurrencia.

Las compras se han separado injustificadamente, por ejemplo, contratos
separados de mano de obra y materiales, estando ambos por debajo de los
umbrales de las licitaciones.

Existen compras secuenciales por debajo de los umbrales de obligacion de
publicidad de las licitaciones.

VI. Mezcla de contratos

Hay facturas similares presentadas en diferentes trabajos o contratos
El contratista factura mas de un trabajo en el mismo periodo de tiempo.

VII. Carga erronea de costes

Las cargas laborales son excesivas o inusuales.

Las cargas laborales son incompatibles con la situacién del contrato.
Hay cambios aparentes en las hojas de control de tiempos.
Inexistencia de hojas de control de tiempos.

Hay costes materiales idénticos imputados a mas de un contrato.
Se imputan costes indirectos como costes directos.

b. En cuanto a subvenciones:
1. Limitacion de la concurrencia

Ayuntamiento de Valenzuela-Cérdoba.
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Falta de la suficiente difusion a las bases reguladoras/convocatoria,
incumpliéndose los principios de publicidad y transparencia. Se puede producir,
entre otros, por el incumplimiento de los medios obligatorios establecidos en la
LGS y/o en otros medios de difusion.

e Falta una definicién clara en la convocatoria de los requisitos que deben cumplir
los beneficiarios/destinatarios de las ayudas/subvenciones.

e |nobservancia de los plazos establecidos en las bases reguladoras/convocatoria
para la presentacion de solicitudes.

e Se produce la ausencia de publicacién de los baremos en los Boletines Oficiales
correspondientes cuando resulten aplicables a subvenciones concedidas.

e El beneficiario/destinatario de las ayudas incumple la obligacién de garantizar la
concurrencia en caso de que necesite negociar con proveedores. Incumplimiento
de los articulos 31.3 y 29.7 de la LGS.

Trato d scriminatorio en la sele  6n de los soli tantes

e Se incumplen los principios de objetividad, igualdad y no discriminacién en la
seleccion de beneficiarios. No se sigue un criterio homogéneo para la seleccion de
beneficiarios.

Conflicto de interés en el comité de evaluacién

e Se ha influido de forma deliberada en la evaluacién y seleccion de los
beneficiarios, favoreciendo a alguno de ellos, dando un trato preferente, o
presionando a otros miembros del Comité.

Incumplimiento de régimen de ayudas del estado

e Las operaciones financiadas constituyen ayudas de estado y no se ha seguido el
procedimiento de informacién y notificacion establecido al efecto por la normativa
europea.

Desviacion del objeto de la subvencion

e |nobservancia de la finalidad establecida en la normativa reguladora de la
subvencion.

Incumplimiento del principio de adicionalidad

e Existe un exceso en la cofinanciacion de las operaciones.

e Existen varios confinanciadores que financien el mismo proyecto.

e Falta documentacién soporte de las aportaciones realizadas por terceros
(ejemplos: convenios, donaciones, aportaciones dinerarias de otra naturaleza
etc.).

e Falta de caracter de finalista de la financiacion aportada por terceros, no
existiendo un criterio de reparto de la misma.

e |nexistencia de un control de los gastos e ingresos por proyecto por parte del
beneficiario.

e |nexistencia de un control de los hitos y/u objetivos asignados al proyecto por parte

del beneficiario.

Ayuntamiento de Valenzuela-Cérdoba.
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ANEXO VII. HERRAMIENTA DE EVALUACION DE RIESGOS

La evaluacion del riesgo es una de las medidas de prevencion que se propone y que se completa con las
medidas de deteccion vinculadas a los indicadores o banderas rojas.

Parte de una autoevaluacion que identifica los riesgos especificos, su impacto y la probabilidad de que
ocurran teniendo en cuenta los controles que existen en el Ayuntamiento y, si estos no fueran suficientes
para considerar que el nivel de riesgo es aceptable, propone controles o medidas adicionales.

Sera revisado de manera periédica anual en funcién del resultado que se obtenga en la primera evaluacion
del riesgo de fraude.

La evaluacion de riesgos de fraude en el Ayuntamiento se va a efectuar, en los términos de la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre.

El Ayuntamiento pretende, de un lado, identificar aquellos riesgos especificos que pudieran ocurrir en los
procesos de gestidon y sobre los que, segun la autoevaluaciéon, hubieran de implementarse controles
adicionales a los que ya aplica el organismo al objeto de reducir a niveles aceptables la probabilidad de
impacto de las actividades potencialmente fraudulentas y, de otro, seleccionar medidas efectivas y
proporcionadas a adoptar para la mitigacion de los riesgos de fraude detectados:

La seleccion de beneficiarios.

La ejecucion y la verificacion de las operaciones financiadas.

Adjudicacion de contratos / subvenciones.

La certificacion y pago.

Para identificar los riesgos, se llevara a cabo una labor colectiva y permanente (experiencia previa,
inventario de riesgos), una descripcion del riesgo definiendo su caracter general o especifico, el
area/proceso a que afecta, quién puede estar involucrado y el tipo de riesgo: interno/externo de colusion.

La autoevaluacién del riesgo de fraude se basara en estos pasos metodolégicos fundamentales:

1. La estimacion cuantitativa del riesgo de que se produzca un tipo de fraude determinado, basada en
la valoracion de su probabilidad y de su impacto (riesgo bruto).

2. Lavaloracion de la eficacia de los controles actualmente en marcha para paliar el riesgo bruto.

3. La valoracion del riesgo neto, tras tener en cuenta la efectividad y el efecto de los controles que se
pueda hacer en marcha, es decir, la situacion tal como es en el momento de la evaluacién (riesgo
residual).

4. La valoracion del efecto que pueden tener los controles atenuantes que se planee establecer sobre
el riesgo neto o residual.

5. Definicién del riesgo objetivo, es decir, del nivel de riesgo que la autoridad de gestion considera
admisible tras la puesta en marcha de controles efectivos.

El objetivo global para cada uno de los riesgos especificos es valorar el riesgo “bruto” de que se produzca
un escenario de fraude en concreto, e identificar y valorar después la eficacia de los controles que ya hay
en marcha para paliar estos riesgos, ya sea con respecto a su ocurrencia o para garantizar que no pasen
inadvertidos.

El resultado sera el riesgo actual “neto”, que debe dar lugar a un plan de accién interno que hay que
aplicar si el riesgo residual es importante o grave, con el fin de mejorar los controles y reducir mas la
exposicion a las consecuencias negativas.

a. Una valoracion/cuantificacion del riesgo (Riesgo bruto):
o Probabilidad de que el riesgo se materialice.
o Impacto: Coste que tendria para la organizacion el hecho de que el riesgo se materialice.
No solo el coste econdémico, sino de cualquier tipo (ejemplo, coste reputacional).

Ponderaciones (puntuacion de 1 a 4):
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- Probabilidad

1 casi nunca

2 ocasional

3 probable

4 con frecuencia
- Impacto

1 limitado

2 medio

3 significativo

4 grave

Ponderacion de la cuantificacion total o del Riesgo bruto:

e Aceptable: puntuacion de 1 a 3
e Significativo: puntuacion de 4 a 6
e Grave: puntuacién de 8 a 16

b. La evaluacion de la eficacia de los controles existentes:

o Identificacion de los controles existentes para ese riesgo, es decir, existen, se aplican y
son eficaces.

o Evaluacién de la eficacia de los controles para reducir el riesgo (alto, medio bajo), es decir
son eficaces, parcialmente eficaces o ineficaces.

c. Una revaloracion/cuantificacion del riesgo de fraude teniendo en cuenta el efecto de los controles
existentes y su eficacia: “situacion actual” (Riesgo neto o residual).

Se reevalla el riesgo identificado teniendo en cuenta los controles existentes, el resultado sera un
riesgo aceptable, importante o grave.

d. Por ultimo, una evaluacion del nivel de riesgo teniendo en cuenta el efecto de los controles
adicionales, actuales o previstos en el futuro, que se implementen a partir de la evaluacion
realizada para mitigar el riesgo residual (en aquellos casos en los que se situé por encima del
umbral previamente definido por la organizacion/entidad, “Riesgo objetivo”):

o Riesgo elevado: accion inmediata
o Riesgo medio: plan de accién a medio plazo (Medidas, responsables, plazo)
o Riesgo bajo: reevaluacion periédica (sin medidas adicionales especificas).

Se llevara a cabo una reevaluacion en caso de:

e Planes de accion (controles adicionales).

e Cambio en el entorno: Modificaciones normativas, cambios de procedimiento, tecnologias,
personal, nuevas responsabilidades...

e Nuevos casos de fraude.

En estos casos, se decidira la aplicacion de factores mitigadores, tales como:
e Verificacion adicional de las actuaciones por parte de un tercero independiente.
e Realizar controles administrativos adicionales y/o repetir los mismos. Incluir un criterio adicional en
el analisis de riesgos que permita asegurar la realizacion de controles sobre el terreno.

Una vez realizada la evaluacién del riesgo y puestos en marcha los controles atenuantes en el nivel del
sistema a las situaciones concretas, se analizaran, desarrollando, si fuera el caso, nuevos indicadores de
fraude especificos (o indicadores de alerta).

Ayuntamiento de Valenzuela-Cérdoba.
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En todas las actividades sera preciso tener en cuenta las siguientes referencias:

BOP

Organo responsable del seguimiento:

Persona directamente responsable del control:

Controles existentes:

¢ Se documenta el control?

¢Qué grado de confianza ofrece el control?

Préximo control previsto:

1. RIESGOS EN MATERIA DE CONTRATACION

Impacto/Gravedad

Probabilidad

RIESGO

1

2

3

4

1

2

3

1. Riesgo de conflictos de intereses

2. Riesgo de limitacién de concurrencia

3. Riesgo de favorecer a determinados licitadores

4. Riesgo de falta de objetividad en la valoracion de las
ofertas

5. Riesgo de tener en cuenta sélo aspectos
econdmicos

6. Riesgo de recibir y/o pagar prestaciones que no se
ajustan a las condiciones estipuladas en el contrato

7. Riesgo de incurrir en falsedad documental

8. Riesgo de no exigir responsabilidades por
incumplimientos contractuales

9. Oftros:

2. RIESGOS EN MATERIA DE SUBVENCIONES

Impacto/Gravedad

Probabilidad

RIESGO

1

2

3

4

1

2

3

1. Riesgo de impacto de limitaciéon de concurrencia

2. Riesgo de trato discriminatorio en la seleccion de los
beneficiarios

3. Riesgo de conflicto de intereses

4. Riesgo de empleo de los fondos a finalidades
diferentes de las establecidas
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5. Riesgo de doble financiacién

6. Riesgo de falsedad documental

7. Riesgo de incumplir con las obligaciones de
comunicacion e informacion

8. Rlesgo de no cumplir con los requisitos de
inspeccioén, seguimiento y control

9. Otros:

3. RIESGO EN MATERIA DE CONVENIOS

Impacto/Gravedad Probabilidad

RIESGO 1 2 3 4 1 2 3 4

1. Riesgo de eludir el procedimiento de contratacion
mediante la firma de convenios

2. Riesgo de trato discriminatorio en la seleccion de los
beneficiarios

3. Riesgo de conflicto de intereses

4. Rlesgo de empleo de los fondos a finalidades
diferentes de las establecidas

5. Riesgo de doble financiacién

6. Riesgo de falsedad documental

7. Riesgo de incumplir con las obligaciones de
comunicacion e informacion

8. Riesgo de no cumplir con los requisitos de
inspeccién, seguimiento y control.

4. RIESGO EN MATERIA DE GESTION ECONOMICA Y PATRIMONIAL

Impacto/Gravedad Probabilidad

RIESGO 1 2 3 4 1 2 3 4

1. Riesgo de no aplicar de manera adecuada la
supervision en las funciones de contabilidad,
recaudacion y control

2. Riesgo de incumplir los planes econémico-
financieros

3. Rlesgo de no controlar la veracidad de los datos que
se solicitan a los externos
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4. Riesgo de no atender a los informes técnicos o
juridicos emitidos por los responsables de las areas a
las que pertenecen los proyectos.

5. Riesgo de realizar reparos suspensivos sin
justificacion adecuada

6. Riesgo de paralizacion de la contratacion y la
ejecucion de los fondos sin justificacion adecuada

7. Riesgo de incumplir con las obligaciones de
comunicacion e informacion

8. Riesgo de no poner a disposicion de los
responsables de la contratacion de manuales de
procesos que faciliten la tramitacion de los contratos y
su posterior supervision y control

9. Riesgo de utilizar de forma abusiva los anticipos de
caja fija o pagos a justificar

10. Riesgo de no llevar una contabilidad separada de
los proyectos financiados con los fondos europeos

11. Riesgo de no cumplir con los requisitos de
tramitacion de los fondos como la retencion del
presupuesto correspondiente para el pago del IVA

12. Riesgo de incumplir el periodo de pago a
incumplidores

13. Riesgo de incumplir la prelacién de pagos del
Ayuntamiento

Ayuntamiento de Valenzuela-Cérdoba.
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ANEXO VIIl. CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION

Con arreglo al Anexo I1.B.5 de la Orden HFP/1030/2011, de 29 de septiembre se configura el siguiente

cuestionario de autoevaluacion con el siguiente detalle:

PREGUNTA

GRADO DE CUMPLIMIENTO*

1. ¢ Se dispone de un “Plan de Medidas Antifraude” que le permita a la
entidad ejecutora o a la entidad decisora garantizar y declarar que, en
su respectivo ambito de actuacion, los fondos correspondientes se han
utilizado de conformidad con las normas aplicables, en particular, en lo
que se refiere a la prevencion, deteccion y correccion del fraude, ¢ la
corrupcion y los conflictos de intereses?

4 3 2 1

2. i Se constata la existencia del correspondiente “Plan de medidas
antifraude” en todos los niveles de ejecucion?

PREVENCION

3. ¢ Dispone de una declaracién, al mas alto nivel, donde se
comprometa a luchar contra el fraude?

4. ; Se realiza una autoevaluacion que identifique los riesgos
especificos, su impacto y la probabilidad de que ocurran y se revisa
periddicamente?

5. ¢ Se difunde un cddigo ético y se informa sobre la politica de
obsequios?

6. ¢ Se imparte formacién que promueva la Etica Publica y que facilite
la deteccion del fraude?

7. ¢ Se ha elaborado un procedimiento para tratar los conflictos de
intereses?

8. ¢ Se cumplimenta una declaracion de ausencia de conflicto de
intereses por todos los intervinientes?

DETECCION

9. ¢ Se han definido indicadores de fraude o sefiales de alerta
(banderas rojas) y se han comunicado al personal en posicién de
detectarlos?

10. ¢ Se utilizan herramientas de prospeccion de datos o de
puntuacion de riesgos?

11. ¢ Existe algun cauce para que cualquier interesado pueda
presentar denuncias?

12. ¢ Se dispone de alguna Unidad encargada de examinar las
denuncias y proponer medidas?

13. ¢ Se evalua la incidencia del fraude y se califica como sistémico o
puntual?

14. ¢ Se retiran los proyectos o la parte de los mismos afectados por el
fraude y financiados o a financiar por el M.R.R?
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competente?

15. ¢ Se comunican los hechos producidos y las medidas adoptadas a
la entidad ejecutora, a la entidad decisora o a la Autoridad

tribunales competentes?

¢ Se denuncian, en los casos oportunos, los hechos punibles a las
Autoridades nacionales o de la Unién Europea o ante la Fiscalia y los

Puntos totales

Puntos maximos

64

* NOTA: 4 equivale al maximo cumplimiento, 1 al minimo

NIVEL DE CUMPLIMIENTO PUNTUACION

INTERPRETACION

Muy bajo 1-16

Existe un elevado grado potencial de conflicto de
intereses, fraude y corrupcién

Existe un elevado grado potencial de
irregularidades en cuanto a conflicto de intereses,
fraude y corrupcion.

33-48

Existe un moderado grado potencial de
irregularidades en cuanto a conflicto de intereses,
fraude y corrupcion.

49-64

Existe un leve grado potencial de irregularidades
en cuanto a conflicto de intereses, fraude y
corrupcion.

Ayuntamiento de Valenzuela-Cérdoba.
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ANEXO IX

CHECK LIST DE CONTROL ANTIFRAUDE

Marzo 2023
Edicién: 1.0

ANEXO IX. CHECK LIST DE CONTROL ANTIFRAUDE

PREGUNTA Sl | NO

OBSERVACIONES

RESPONSABLE DE PROCESO DE LA PREPARACION Y TRAMITACION DEL EXPEDIENTE

Antes de la publicacion del instrumento juridico:
- ¢Las personas intervinientes, han firmado la DACI?
- ¢Seincluyen en los pliegos/bases reguladoras/
convocatorias mencion a las medidas antifraude?

Una vez publicado el instrumento juridico, ¢ constan las siguientes
declaraciones firmados por los beneficiarios/adjudicatarios?:
- Declaracién de ausencia de conflicto de intereses (DACI).
- Declaracion de cesién de datos y tratamiento de datos en
relacion con la ejecucion de actuaciones del plan de
recuperacion, transformacion y resiliencia (PRTR)
- Declaracion de compromiso en relacion con la ejecucion
de actuaciones del plan de recuperacion, transformacion
y resiliencia (PRTR)

RESPONSABLE DE PROCESO DE LA TRAMITACION DEL EXPEDIENTE

- ¢, Se presenta en tiempo y forma al Comité Antifraude la
autoevaluacion (ex post) y el check list de control antifraude?

- ¢ En el caso de manifestarse un riesgo estimado de fraude se ha
comunicado a la Comisién Antifraude?

de de 202

Fdo.

Cargo:
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Ayuntamiento de Valsequillo
Nam. 1.304/2023

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de crédito
extraordinario, financiado con cargo al remanente liquido de teso-
reria, al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo
para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por
remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo:

Estado de gastos

Créditos Crédito Créditos

Aplicacion Descripcién L A )
iniciales  extraordinario finales
Progr. Econémica

Reparacién, mantenimiento y
153 21500 " L - 4.000,00 4.000,00
conservacion de Mobiliario

TOTAL 4.000,00 4.000,00

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de
Tesoreria, en los siguientes términos:
Altas en concepto de ingresos

Aplicacion:

. Descripcién Euros
economica
87000 i
7 Remanente de Tesoreria para gastos generales 4,000,00
TOTAL INGRESOS 4.000,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podréan interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Ju-
risdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la in-
terposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectivi-
dad del acto o Acuerdo impugnado.

Valsequillo, 3 de abril de 2023. Firmado electronicamente por la
Alcaldesa, Maria Jesus Garcia Nieto.

Ayuntamiento de Villanueva del Duque
Num. 1.107/2023

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada
el dia 31 de enero de 2023, acord6 aprobar la Ordenanza Munici-
pal reguladora de los Aprovechamientos de Pastos, Hierbas, Ras-
trojeras, Lefia y Siembra del Bien Comunal de la Dehesa Boyal,
una vez finalizado el plazo de informacioén publica, sin que haya
presentado reclamaciones, el acuerdo provisional se entendera
definitivo, sin necesidad de Acuerdo expreso.

El acuerdo de aprobacion definitiva se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia lo que se publica a los efectos de los articu-
los 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

ORDENANZA REGULADORA DEL APROVECHAMIENTO
DEL BIEN COMUNAL DE LA DEHESA BOYAL
PREAMBULO.
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Martes, 11 de Abril de 2023

ARTICULO 1. Objeto.

ARTICULO 2. Concepto.

ARTICULO 3. Caracteristicas.

ARTICULO 4. Legislacion Aplicable.

ARTICULO 5. Actos de Disposicion.

ARTICULO 6. Desafectacion de Bienes Comunales.

TITULO II. LOS DIFERENTES APROVECHAMIENTOS

ARTICULO 7. Tipos de Aprovechamientos.

ARTICULO 8. Solicitud de Aprovechamiento.

ARTICULO 9. Concesién del Aprovechamiento.

ARTICULO 10. Condiciones Generales del Aprovechamiento.

TITULO Ill. EL APROVECHAMIENTO DE PASTOS, HIERBAS
Y RASTROJERAS

ARTICULO 11. Aprovechamiento de Pastos.

ARTICULO 12. Abrevaderos para el Ganado.

ARTICULO 13. Derecho a Pastos y Rastrojeras.

ARTICULO 14. Rastrojeras.

ARTICULO 15. Obligaciones de los Ganaderos.

ARTICULO 16. Pérdida del Derecho de Pasto.

TITULO IV. APROVECHAMIENTO DE LENAS

ARTICULO 17. Aprovechamiento de Lefia.

TITULO V. APROVECHAMIENTO DE LABOR Y SIEMBRA

ARTICULO 18. Bienes Susceptibles de Aprovechamiento.

ARTICULO 19. Usos Permitidos.

ARTICULO 20. Titulares del Aprovechamiento.

ARTICULO 21. Duracion de la Adjudicacion del Aprovecha-
miento.

ARTICULO 22. Derechos y Deberes.

ARTICULO 23. Canon Aplicable.

TITULO VI. INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 24. Clases de Infracciones.

ARTICULO 25. Clases de Sanciones.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

DISPOSICION FINAL

PREAMBULO

La configuracién de los bienes publicos se contiene ya en el
Cédigo Civil cuando, al referirse a la clasificacion de los bienes en
funcién de las personas a quienes pertenecen, establece la distin-
cion entre bienes de dominio publico y de propiedad privada en
su articulo 338, seguin que estuvieran o no destinados a un servi-
cio publico, en sus articulos 338 y siguientes.

En la actualidad y a los efectos de abordar el concepto de los
bienes comunales hemos de acudir a la Legislaciéon de Régimen
Local, por aparecer dichos bienes vinculados a los Municipios. En
efecto, es el articulo 79 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local la que, tras clasificar los bie-
nes de las Entidades Locales en bienes de dominio publico y pa-
trimoniales, sefiala en el parrafo tercero del precepto que “tienen
la consideracion de comunales aquellos cuyo aprovechamiento
corresponda al comun de los vecinos”, haciendo una distincion
dentro de los bienes de dominio publico entre los de uso y servi-
cio publico.

Pero la materia viene regulada mas detalladamente en el Re-
glamento de Bienes de las Corporaciones Locales, aprobado por
Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio que, al referirse en su ar-
ticulo 2 a la clasificacion de los bienes de las Entidades Locales,
reitera la distincion legal, ya clasica, entre bienes de dominio pu-
blico y bienes patrimoniales. Aquellos primeros se dividen, a su
vez, entre bienes de uso publico o bienes de servicio publico, rea-
lizadndose en el articulo 3 del Reglamento una conceptuacion de
qué deba entenderse por una u otra clase de estos bienes de do-
minio publico.
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Por lo que para gestionar y poder garantizar la igualdad del
aprovechamiento de estos bienes comunales por todos los veci-
nos del municipio este Ayuntamiento atendiendo al principio de
autonomia local y las competencias que le corresponden confor-
me al articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases de régimen local, considera necesaria la regulacion de
ordenanza sobre los aprovechamientos de los bienes comunales.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los prin-
cipios de buena regulacion previstos en el articulo 129.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, cumpliendo con ello la
obligacion de las Administraciones Publicas de actuar de acuer-
do con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, se-
guridad juridica, transparencia, y eficiencia.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacion del apro-
vechamiento del bien comunal de la Dehesa Boyal, de titularidad
de esta Entidad Local, es decir, los actos de disposicién, defensa,
recuperacion y aprovechamiento de dichos bienes, en ejercicio de
la potestad que se reconoce a los Municipios en el articulo 4.1.a)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local y en los articulos 94 y siguientes del Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio.

ARTICULO 2. CONCEPTO

Son bienes comunales aquellos que siendo de dominio publico
y titularidad municipal, su aprovechamiento corresponde al co-
mun de los vecinos.

ARTICULO 3. CARACTERISTICAS

Estos bienes comunales son inalienables, imprescriptibles e
inembargables y no estan sujetos a tributo alguno.

ARTICULO 4. LEGISLACION APLICABLE

En esta materia de bienes hay que estar a la legislacion estatal
gue viene establecida por la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, el Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones del Régimen Local, el Reglamento de Bie-
nes de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio, y la Ley 33/2003, de 3 de noviembre,
del Patrimonio de las Administraciones Publicas y a la legislacion
autondmica que viene establecida por el la Ley 7/1999, de 29 de
septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andaluciay al
Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia 'y en
concreto para el disfrute y aprovechamiento de los bienes comu-
nales segun establece el articulo 75 del RBEL regira la costum-
bre u Ordenanza local.

ARTICULO 5. ACTOS DE DISPOSICION

EL articulo 95 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por
el que se aprueba el Reglamento de Bienes de la entidades loca-
les establece que “Cada forma de aprovechamiento se ajustard,
en su detalle, a las Ordenanzas locales o normas consuetudina-
rias tradicionalmente observadas, o a las que, cuando fuere pro-
cedente, apruebe el 6rgano competente de la Comunidad Autono-
ma, en cada caso, oido el Consejo de Estado o el 6rgano consul-
tivo superior del Consejo de Gobierno de aquélla, si existiera”.

En este mismo sentido el articulo 94 del Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
de Bienes de la entidades locales establece que:

“1. El aprovechamiento y disfrute de bienes comunales se efec-
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tuaré precisamente en régimen de explotacion comudn o cultivo
colectivo.

2. Solo cuando tal disfrute fuere impracticable se adoptara una
de las formas siguientes:

a) Aprovechamiento peculiar, segin costumbre o reglamenta-
cién local, o

b) Adjudicacién por lotes o suertes”.

Por su parte el articulo 75 del RBEL establece que:

“1. El aprovechamiento y disfrute de bienes comunales se efec-
tuara preferentemente en régimen de explotacion colectiva o co-
munal.

2. Cuando este aprovechamiento y disfrute general simultaneo
de bienes comunales fuere impracticable, regira la costumbre u
Ordenanza local, al respecto y, en su defecto, se efectuaran adju-
dicaciones de lotes o suertes a los vecinos, en proporcién directa
al nimero de familiares a su cargo e inversa a su situacion eco-
némica”.

Teniendo en cuenta la legislacion estatal en la materia y la au-
tonémica que establece en el articulo 56 de la Ley 7/1999, de 29
de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia
“Las entidades locales observaran en la administracién de su pa-
trimonio las normas dictadas por los diversos érganos de las Ad-
ministraciones estatal o autonémica en materia de sus respecti-
vas competencias para el mejor aprovechamiento o régimen de
bosques, montes, terrenos cultivables u otros bienes, cualquiera
que fuese su naturaleza”.

Segun establece el articulo 42 y 43 de la Ley 7/1999, de 29 de
septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia
“Corresponde al pleno de la corporacion la regulacién del aprove-
chamiento de los bienes comunales en los términos que prevén
esta ley y la legislacion sectorial aplicable” y “El aprovechamiento
y disfrute de bienes comunales se efectuara en régimen de explo-
tacion comin o colectiva. Cuando este sistema no sea posible, se
realizara de conformidad a lo establecido en las ordenanzas loca-
les 0 a la costumbre y, en defecto de éstas, se adjudicara por lo-
tes entre los vecinos”.

Por su parte el articulo 82 del DECRETO 18/2006, de 24 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las En-
tidades Locales de Andalucia, establece que:

“1. Corresponde al Pleno de la Entidad Local la regulacién me-
diante Ordenanza del aprovechamiento de los bienes comunales
en los términos que prevén la Ley 7/1999, y la legislacion secto-
rial aplicable.

2. Cada forma de aprovechamiento se ajustara a la normativa
existente en la materia y a las Ordenanzas locales o normas con-
suetudinarias tradicionalmente observadas.

3. En supuestos especiales, y previo acuerdo municipal adopta-
do por la mayoria absoluta del niumero legal de personas miem-
bros de la Corporacion, se puede fijar una cuota anual que ha de
abonar el vecindario por el aprovechamiento de los lotes que se
les adjudiquen para compensar estrictamente los gastos que se
originen por la custodia, conservacion y administracion de los bie-
nes.

4. Las Entidades Locales podran exigir al vecindario en la Or-
denanza prevista en el apartado primero determinadas condicio-

nes de arraigo o permanencia en el territorio de la Entidad Local”.

Y por su parte el articulo 83 establece que “El aprovechamien-
to y disfrute de bienes comunales se efectuara en régimen de ex-
plotacién comun o colectiva. Dicho régimen implica el aprovecha-
miento general y simultaneo de los bienes por parte de todo el ve-
cindario. Cuando este sistema no sea posible, se realizara de
conformidad con lo establecido en las Ordenanzas o la costum-
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bre y, en defecto de éstas, se adjudicara por lotes entre la vecin-
dad. La adjudicacion por lotes o suertes se debe hacer en propor-
cién directa al nUmero de personas que tenga a su cargo el veci-
no o la vecina adjudicatarios e inversa a su situacién econémica.
El aprovechamiento y disfrute de bienes comunales se efectuara
en régimen de explotacion comun o colectiva. Dicho régimen im-
plica el aprovechamiento general y simultaneo de los bienes por
parte de todo el vecindario. Cuando este sistema no sea posible,
se realizara de conformidad con lo establecido en las Ordenan-
zas o la costumbre y, en defecto de éstas, se adjudicara por lotes
entre la vecindad. La adjudicacion por lotes o suertes se debe ha-
cer en proporcion directa al nimero de personas que tenga a su
cargo el vecino o la vecina adjudicatarios e inversa a su situacion
econdmica’”.

ARTICULO 6. DESAFECTACION DE BIENES COMUNALES

Los bienes comunales son bienes inalienables, por lo cual, pa-
ra su venta o permuta sera necesario desafectarlos. Como se re-
gula en el articulo 100 del Reglamento de Bienes de las Entida-
des Locales, aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de ju-
nio, si los bienes comunales, por su naturaleza o por otras cau-
sas, no han sido objeto de disfrute de esta indole durante mas de
diez afios, aunque en alguno de ellos se haya producido acto ais-
lado de aprovechamiento, podran ser desprovistos del caracter de
comunales en virtud de acuerdo de la Corporacion respectiva. Es-
te acuerdo requerird informacion publica, voto favorable de la ma-
yoria absoluta del namero legal de miembros de la Corporacion y
posterior aprobacion por la Comunidad Auténoma.

Tales bienes, en el supuesto de resultar calificados como patri-
moniales, deberan ser arrendados a quienes se comprometan a
su aprovechamiento agricola, otorgandoles preferencia a los veci-
nos del municipio.

Por otro lado el articulo 5 de la Ley 7/1999, de 29 de septiem-
bre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia establece
que:

“1. Corresponde a las entidades locales acordar la alteracion de
la calificacién juridica de sus bienes, previo expediente en el que
se acredite su oportunidad o necesidad de conformidad con la le-
gislacion vigente.

2. No obstante, la alteracion se produce automéaticamente en
los supuestos de:

a) Aprobacion definitiva de planes de ordenacién urbana y pro-
yectos de obras y servicios, siempre que en este segundo su-
puesto asi se manifieste en el correspondiente acuerdo plenario.

b) Adscripcion de bienes patrimoniales por mas de veinticinco
afos a un uso o servicio publico o comunal.

¢) Adquisicion por usucapién, con arreglo al Derecho Civil, del
dominio de una cosa que viniere estando destinada a un uso o
servicio publico o comunal”.

TiTULO Il
LOS DIFERENTES APROVECHAMIENTOS

ARTICULO 7. TIPOS DE APROVECHAMIENTO

Los aprovechamientos que se regulan en la presente ordenan-
za seran:

-Aprovechamiento de Pastos, Hierbas y Rastrojeras de la Fin-
ca de la Dehesa Boyal.

-Aprovechamiento para siembra de la Dehesa Boyal.

-Aprovechamiento de lefia.

ARTICULO 8. SOLICITUD DE APROVECHAMIENTO

El Ayuntamiento velara por el aprovechamiento éptimo de los
bienes comunales, y méas concretamente el bien comunal de la
Dehesa Boyal, haciéndolo compatible con su caracter social.

Todos los interesados que deseen optar al aprovechamiento
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del bien comunal de la Dehesa Boyal, propiedad de este Ayunta-
miento, deberan figurar en el padrén municipal de habitantes con
una antigiiedad de al menos tres afios, debiendo solicitar conce-
sion de aprovechamiento del bien comunal con indicacion del
aprovechamiento al que desean participar conforme al anexo |
(pastos, hierbas y rastrojeras y en su caso lefia) o al anexo Il
(siembra), siendo ambos mutuamente excluyentes, es decir, que
solo se puede optar a pastos o siembra, acomparfiando a su soli-
citud los siguientes documentos, segln se trate de aprovecha-
miento de pastos o de siembra:

A. APROVECHAMIENTO DE PASTOS, HIERBAS Y RASTRO-
JERAS y EN SU CASO LENA (ANEXO 1)

-Acreditacion de la capacidad de obrar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad (personas fi-
sicas) o fotocopia de la CIF o escritura de constitucion, estatutos
o acto fundacional (personas juridicas).

b) Justificante bancario del pago del tltimo recibo de auténomo.

c) Certificado censal o del IAE de alta en la actividad ganadera
de ovino o caprino.

d) Los autbnomos de nueva creacion que no se encuentre de
alta en la actividad a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacién de la solicitud, deberan presentar una declaracion respon-
sable conforme al anexo IV, en la que se comprometan a presen-
tar en todo caso el alta de auténomo antes del 30 de septiembre y
en todo caso antes de la formalizacion del contrato.

-Al objeto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones es-
tablecidas en la presente Ordenanza, debera aportarse justifican-
te de ingreso de una fianza por importe de 1.000,00 euros.

-Acompafiando a la instancia de participacion, que se presenta-
ra en el caso de aprovechamiento de pastos conforme al ANEXO
I, se presentara declaracion de la PAC del ultimo ejercicio solicita-
do.

La solicitud debera presentarse en las dependencias municipa-
les en la primera quincena del mes de marzo para la campafia
2023/2031 y en la segunda quincena del mes de enero para las
sucesivas.

B. APROVECHAMIENTO DE SIEMBRA (ANEXO 1)

-Acreditacion de la capacidad de obrar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad (personas fi-
sicas) o fotocopia de la CIF o escritura de constitucion, estatutos
o acto fundacional (personas juridicas).

b) Justificante bancario del pago del tltimo recibo de auténomo.

c) Certificado censal o del IAE de alta en la actividad ganadera.

-Al objeto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones es-
tablecidas en la presente Ordenanza, debera aportarse justifican-
te de ingreso de una fianza por importe de 300,00 euros.

-Acompafiando a la instancia de participacion, que se presenta-
ré en el caso de aprovechamiento de siembra conforme al ANE-
XO I, se presentara en sobre cerrado la proposicion econdémica
ofertada (anexo IlI).

La solicitud debera presentarse en las dependencias municipa-
les en la segunda quincena del mes de enero de cada afio.

ARTICULO 9. CONCESION DEL APROVECHAMIENTO

Con caracter general, sélo podran ser beneficiarios de los apro-
vechamientos comunales los vecinos del municipio que rednan
los siguientes requisitos:

a) Estar inscrito como vecino en el padron municipal de habi-
tantes con una antigliedad de al menos 3 afios.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
fiscales con el Ayuntamiento.

c) Ser mayor de edad o emancipado.

El 6rgano competente municipal, examinara las solicitudes reci-
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bidas y previos informes técnicos y juridicos que procedan sobre
la adjudicacion de los distintos tipos de aprovechamientos en ba-
ses a los criterios establecidos para cada aprovechamiento, pro-
pondra que se concedan a los vecinos que obtengan mayor pun-
tuacion segun los criterios establecidos.

Notificada la resolucién de adjudicacién a los solicitantes, se
concederéa un plazo de 3 dias naturales para que por los interesa-
dos se presenten reclamaciones. Resueltas estas, si se presen-
tan, se otorgaran definitivamente las licencias de aprovechamien-
to a los licitadores que obtengan mayor puntuacién segun los cri-
terios establecidos en esta ordenanza.

ARTICULO 10. CONDICIONES GENERALES DEL APROVE-
CHAMIENTO

A. APROVECHAMIENTO DE PASTOS, HIERBAS Y RASTRO-
JERAS

La concesion para el aprovechamiento de pastos, hierbas y
rastrojeras tendra una duracién de 8 afos, a contar desde el dia
30 de septiembre, comprometiéndose el interesado titular a res-
petar las condiciones contenidas en esta ordenanza.

A los efectos de obtener la mayor participacion de los ganade-
ros en el acceso a dichos aprovechamientos, la finca se divide en
los siguientes lotes o superficies, conforme a la documentacién
gréafica obrante en el expediente que se une a la ordenanza.

Lote n° 1: constituido por una superficie aproximada de 63,386
ha.

Lote n° 2.1: constituido por una superficie aproximada de
31,693 ha.

Lote n° 2.2: constituido por una superficie aproximada de
31,693 ha.

Lote n° 3: constituido por una superficie aproximada de 40,00
ha.

Lote n° 4: constituido por una superficie aproximada de 40,00
ha.

Lote n° 5: constituido por una superficie aproximada de 68,50
ha.

Lote n° 6: constituido por una superficie aproximada de 35,72
ha.

Lote n° 7: constituido por una superficie aproximada de 35,72
ha.

Lote n° 8: constituido por una superficie aproximada de 35,72
ha.

Lote n° 9: constituido por una superficie aproximada de 35,72
ha.

Lote n° 10: constituido por una superficie aproximada de 35,23
ha.

Lote n° 11: constituido por una superficie aproximada de 35,23
ha.

Lote n° 12: constituido por una superficie aproximada de 35,23
ha.

El aprovechamiento sera de forma directa, no estando permiti-
da la cesion ni el subarriendo.

Se establece el siguiente canon anual para cada lote, en los
que se divide:

LOTE 1: 2.611,50 euros anuales.

LOTE 2.1: 1.393,25 euros anuales.

LOTE 2.2: 1.393,25 euros anuales.

LOTE 3: 2.063,00 euros anuales.

LOTE 4: 1.888,00 euros anuales.

LOTE 5: 2.959,20 euros anuales.

LOTE 6: 1.843,87 euros anuales.

LOTE 7: 1.843,87 euros anuales.

LOTE 8: 1.843,87 euros anuales.
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LOTE 9: 2.018,87 euros anuales.

LOTE 10: 1.993,57 euros anuales.

LOTE 11: 1.818,57 euros anuales.

LOTE 12: 1.818,57 euros anuales.

CRITERIOS DE ADJUDICACION:

Para valoracion de las solicitudes presentadas por los ganade-
ros admitidos, se estara a los siguientes criterios, resultando en
su caso, no beneficiarios los ganaderos que obtengan la menor
puntuacion.

La puntuacion total maxima que podra obtener cada participan-
te, seré de 9 puntos, de acuerdo con lo siguiente:

1°. Jévenes que tengan 40 afios 0 menos: se otorgara 3 pun-
tos.

2°. Jévenes que tengan entre 41 y 45 afios: se otorgara 2 pun-
tos.

3°. Por disponer segun declaracion de la PAC de 50 ha o me-
nos: se otorgara 4 puntos.

4°. Por disponer segun declaracion de la PAC de 150 ha o me-
nos: se otorgara 3 puntos.

5°. Por disponer segun declaracion de la PAC de 250 ha o me-
nos: se otorgara 2 puntos.

6°. Por disponer segun declaracion de la PAC de mas de 250
ha: se otorgara 1 punto.

7°. Por no haber resultado adjudicatario del aprovechamiento
en la anterior temporada: 2 puntos.

CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de empate entre dos o mas ganaderos, tendra prefe-
rencia el ganadero que menor superficie tenga declarada en la al-
tima PAC.

-Procedimiento:

Una vez presentadas las solicitudes de aprovechamiento por
los ganaderos, se constituira la mesa de valoracion formada por
la secretaria de la Corporacion que dara fe del acto y dos vocales
(funcionarios o personal laboral fijo de la Corporacion), al objeto
de puntuar las solicitudes presentadas por los ganaderos en ba-
ses a los criterios establecidos en esta ordenanza, estableciendo
un orden de prelacion y levantando acta de dicho acto, notifican-
dolo a los interesados a los efectos de que en el plazo maximo
maximo de 3 dias naturales presenten las alegaciones que en su
caso estimen convenientes.

Trascurrido el plazo indicado en el apartado anterior, se citara a
los ganaderos seleccionados para que asistan al sorteo publico
que se realizara en la Casa Consistorial con el objeto de adjudi-
car los lotes a cada uno de ellos, asistiendo a dicho sorteo la se-
cretaria de la Corporacién o un funcionario en quien delegue, que
dara fe del acto.

Tras ello y como maximo antes del 30 de septiembre, se forma-
lizara el contrato de aprovechamiento con cada uno de los gana-
deros.

B. APROVECHAMIENTO DE SIEMBRA

La concesion para el aprovechamiento de siembra tendra una
duracion de un ejercicio agricola, finalizando en todo caso el dia
quince de Julio del afio siguiente, comprometiéndose el interesa-
do titular a respetar las condiciones contenidas en esta ordenan-
za.

El aprovechamiento sera de forma directa, no estando permiti-
da la cesion ni el subarriendo.

El precio queda fijado en la cantidad de 55,00 euros por hecta-
rea, no admitiéndose ofertas que no cubran dicho precio.

Dado que la finca de la Dehesa Boyal, se divide en las siguien-
tes cuatro hojas, cada afio se concedera el aprovechamiento pa-
ra siembra de una de las 4 hojas, dejando las otras tres hojas en
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barbecho.

HOJA: QUESADA

Poligono Parcela Superficie
27 3 103,0975 ha
27 4 3,0000 ha
27 5 31,4625 ha
27 7 1,0000 ha
34 120 1,4000 ha
34 127 8,0000 ha
Total superficie 147,9600 Ha

HOJA: LOS MONTES
Poligono Parcela Superficie

27 1 2,3750 ha
114,9845 ha
4,9775 ha
2,0000 ha
1,8000 ha
1,3750 ha
Total superficie 127,5120 Ha

27
27
27
27

N o o b~ W

27

HOJA: EL CHORRO

Poligono Parcela Superficie
28 26 15,0380 ha
28 60 0,2300 ha
28 75 23,4980 ha
28 95 37,0000 ha
28 96 22,9615 ha
28 97 0,1100 ha
34 7 6,7125 ha
34 96 20,0200 ha
Total superficie 127,5700 Ha

HOJA: EL COTO

Poligono Parcela Superficie
28 95 13,0000 ha
28 96 9,5000 ha
34 93 11,0000 ha
34 96 64,5000 ha
34 128 16,0000 ha
Total superficie 114,0000 Ha

A los efectos del aprovechamiento de cada hoja en la que se
divide la finca de la "Dehesa Boyal", se dividira cada hoja en los
siguientes lotes:

N° de lotes Superficie Precio

A determinar por los ganaderos admitidos A determinar 55,00€/hra.

CAUSAS DE INADMISION:

Se admitirdn un maximo de dos solicitudes de participacién por
explotacion ganadera constituida en sociedad, en el caso de aut6-
nomos se admitird un maximo de una solicitud de participacién
por explotacién ganadera, en el caso de que se presente dos o
mas solicitudes por explotacién ganadera, se notificara a los inte-
resados tal circunstancia, concediéndole un plazo de 3 dias natu-
rales, a los efectos de que uno de ellos renuncie a dicho aprove-
chamiento, renuncia que debera acreditarse mediante su presen-
tacion en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, en el pla-
zo de 3 dias naturales desde la fecha de notificacion.

En el caso de que trascurrido dicho plazo de 3 dias ninguno hu-
biera presentado la renuncia ante el Registro de entrada de este
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Ayuntamiento, se entenderan inadmitidas todas las solicitudes de
participacién presentadas para esa misma explotacion ganadera.

-Procedimiento:

Una vez presentadas las solicitudes de aprovechamiento de
siembra por los ganaderos, se constituird una mesa para la admi-
sién y valoracion de las solicitudes de aprovechamiento presenta-
das por los ganaderos, dicha mesa estara formada por la secreta-
ria de la corporacion que dara fe del acto y dos vocales (funciona-
rios de carrera o personal laboral fijo de este Ayuntamiento).

La secretaria levantara acta del acto, indicando las solicitudes
admitidas y las que haya que excluir.

Tras ello se notificara a los interesados tal circunstancia, conce-
diéndole un plazo de 3 dias naturales, a los efectos de que en el
caso de haber presentado dos o més solicitudes por explotacion
ganadera, los inadmitidos puedan renunciar a dicho aprovecha-
miento, renuncia que deberéa acreditarse presentando su renun-
cia en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, en el plazo
de 3 dias naturales desde la fecha de notificacion.

En el caso de que trascurrido dicho plazo de 3 dias ninguno hu-
biera presentado la renuncia ante el Registro de entrada de este
Ayuntamiento, se entenderan inadmitidas todas las solicitudes de
participacion presentadas para esa misma explotacion ganadera,
sin necesidad de realizar ningln otro tramite.

Trascurrido este plazo, se reuniran de nuevo la mesa, levantan-
do acta de las solicitudes de aprovechamiento definitivamente ad-
mitidas, en base a las solicitudes definitivas admitidas, se solicita-
rd a un ingeniero agronomo que realice en un plazo méaximo de
15 dias naturales, la distribucién equitativa de los lotes en fun-
cién de las solicitudes admitidas, de tal forma que todas las solici-
tudes admitidas resulten beneficiarias del aprovechamiento.

Tras ello, se citara en la Casa Consistorial a los ganaderos ad-
mitidos para que mediante sorteo publico realizado en el propio
Ayuntamiento, en presencia de todos los ganaderos interesados y
de la secretaria de la Corporacién o funcionario en quien delegue,
que dara fe del acto, se proceda a la adjudicacion de los lotes en-
tre los ganaderos admitidos.

En base al acta de dicho acto que levante la secretaria, se pro-
cedera a la formalizacion del correspondiente contrato con cada
uno de los ganaderos, contrato que debera formalizarse antes del
28 de febrero de cada afio.

TITULO IlI
EL APROVECHAMIENTO DE PASTOS, HIERBAS
Y RASTROJERAS

ARTICULO 11. APROVECHAMIENTO DE PASTOS, HIER-
BAS Y RASTROJERAS

Las concesiones para el aprovechamiento ganadero de parce-
las comunales comprenderan los pastos y rastrojeras en ellas
existentes y el derecho a la utilizacion de las parideras y demés
instalaciones existentes en las mismas, de la finca conocida co-
mo "Dehesa Boyal" situada en el Poligono 27, parcelas 1,3,4,5,6
y 7, Poligono 28, parcelas 26, 60, 75, 95y 96 y Poligono 34, par-
celas 7,93,96,120,127 y 128, con una superficie de 523,84 hecta-
reas.

ARTICULO 12. ABREVADEROS PARA EL GANADO

El Ayuntamiento mantendra en buen estado los abrevaderos
existentes, excepto en el caso de que su deterioro sea debido al
mal uso del ganadero, en cuyo caso sera responsable de su repa-
racion.

ARTICULO 13. DERECHO A PASTOS, HIERBAS Y RASTRO-
JERAS

A los aprovechamientos de pastos, hierbas y rastrojeras tiene
derecho todo ganadero que acredite su capacidad de obrar y se
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encuentre empadronado en el municipio con una antigiiedad de al
menos 3 afios.

ARTICULO 14. RASTROJERAS

Para que puedan pastarse los rastrojos, el Ayuntamiento vela-
ré porque las cosechas de cereales y leguminosas estén total-
mente recogidas y levantadas del campo.

ARTICULO 15. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS GA-
NADEROS

Las obligaciones de los ganaderos titulares del aprovechamien-
to de pastos, hierbas y rastrojeras son las siguientes:

-Queda prohibido el subarriendo de los lotes o subparcelas, pu-
diendo este Ayuntamiento acceder a las parcelas de cada lote, al
objeto de poder verificar que el crotal de los animales correspon-
de al titular de la explotacion al que se le concedi6 el aprovecha-
miento, pudiendo aplicar en caso contrario la sancion prevista en
esta Ordenanza para infracciones muy graves.

-Los animales deben proceder de explotaciones que guarden,
en todo momento, las Normas vigentes sobre sanidad, identifica-
cién y registro animal.

-En cuanto al pago del canon por aprovechamiento de pastos,
hierbas y rastrojeras, debera ser abonado antes del dia 30 de
septiembre de cada afio.

-El Ayuntamiento de Villanueva del Duque, entregara los lotes
en recintos cerrados mediante una alambrada cinegética, no obs-
tante el mantenimiento de estas alambradas por roturas, desgas-
te o cualquier otro motivo sera por cuenta de los adjudicatarios.

-El Ayuntamiento de Villanueva del Duque, asumira los gastos
que pudieran surgir de mantenimiento y reparacion de la instala-
cion del suministro de agua, siempre que no se deba a un mal
uso por parte de los ganaderos.

ARTICULO 16. PERDIDA DEL DERECHO A PASTOS, HIER-
BAS Y RASTROJERAS

El derecho de aprovechamiento de pastos y rastrojeras se per-
der& en los siguientes casos:

-Cuando lo solicite el interesado.

-Por empadronamiento en otro Municipio.

-Cuando se constate que el ganadero empadronado no reside
de forma real y efectiva en el Municipio durante, al menos, 6 me-
ses al afio.

-Por el impago del canon de aprovechamiento de pastos y ras-
trojeras.

-Por la comision de infracciones graves o muy graves.

TITULO IV
APROVECHAMIENTOS DE LENAS

ARTICULO 17. APROVECHAMIENTO DE LENA

Cuando las condiciones del monte lo permitan y previa autori-
zacion de la Comunidad Auténoma, se concederan lotes de lefia
para uso doméstico.

Podran optar al aprovechamiento de lefia los ganaderos que
hayan resultado beneficiarios del aprovechamiento de pastos,
hierbas y rastrojeras.

Cada ganadero que resulte beneficiario del aprovechamiento
de pastos, hierbas y rastrojeras podra beneficiarse del aprovecha-
miento de lefia, pudiendo talar o podar los arboles que se en-
cuentre en el lote que le haya sido adjudicado.

Se fija el siguiente canon a satisfacer por el aprovechamiento
de lefia en 1,00 euro por cada arbol que se tale o pode.

Los beneficiarios estan obligados a recoger y apilar los restos
una vez retirada del monte comunal, no pudiendo almacenarse
los restos en zonas comunes.

El periodo en el que se permite es desde principios de marzo
hasta finales de abril. Antes de iniciar la poda o tala, el beneficia-
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rio del aprovechamiento debera asegurarse de disponer de la co-
rrespondiente autorizacion de Medio Ambiente, debiendo solicitar
al Ayuntamiento de Villanueva del Duque, que le entregue una
copia de dicha autorizacion.

En el caso de que se iniciara la poda o tala por el beneficiario
del aprovechamiento, sin disponer de la correspondiente autoriza-
cién de Medio Ambiente, ser& este el Gnico responsable, pudien-
do este Ayuntamiento exigirle el pago de la totalidad de la multa
que dicho incumplimiento pudiera conllevar.

TiTULO V
APROVECHAMIENTO DE LABOR Y SIEMBRA

ARTICULO 18. BIENES SUSCEPTIBLES DE APROVECHA-
MIENTO

1. Seran objeto de adjudicacién las fincas risticas que permi-
tan una explotacion agricola racional y la obtencion de un rendi-
miento econémico que haga viable su laboreo. Se excluyen de
este aspecto los terrenos forestales, asi como, los eriales y las
zonas montafiosas o de orografia quebrada que dificulte su apro-
vechamiento agricola, y las areas que hayan sido objeto de algin
tipo de proteccion por los instrumentos de ordenacién adecuados,
en virtud de los valores de cualquier tipo que ostenten, siempre
que el aprovechamiento agricola pueda menoscabar el bien juridi-
co que se pretende proteger.

(1) Con fundamento en las declaraciones de los cultivadores,
las averiguaciones que se practiquen y los medios de prueba que
se consideren convenientes, los servicios municipales formaran
un elenco de las parcelas cultivables y sus caracteristicas funda-
mentales que garantice su adecuado control. Esta relacion sera
publica, pudiendo ser consultada por los interesados en cualquier
momento, y sobre la misma se expediran las certificaciones que
se soliciten por cada uno para las parcelas que administre.

2. La superficie total susceptible de aprovechamiento asciende
aproximadamente a 515,0420 hectareas y se dividiran en las si-
guientes HOJAS:

HOJA QUESADA: Superficie 147,9600.

HOJA LOS MONTES: Superficie 127,5120.

HOJA EL CHORRO: Superficie 125,5700.

HOJA EL COTO: Superficie 114,0000.

Cada afio se adjudicara a los ganaderos, el aprovechamiento
de so6lo una hoja, dejando las otras 3 en barbecho, cada hoja se
dividira en lotes, a determinar por los ganaderos admitidos.

ARTICULO 19. USOS PERMITIDOS

Sobre las parcelas de labor y siembra Gnicamente podréan lle-
varse a cabo usos agricolas. La titularidad del aprovechamiento
no excluye el pastoreo por parte de otras personas en los perio-
dos en que no haya cultivo.

ARTICULO 20. TITULARES DEL APROVECHAMIENTO

Podran ser titulares de aprovechamientos agricolas y de lotes o
parcelas municipales aquellos que retnan conjuntamente las si-
guientes condiciones:

a) Tener méas de 18 afios (o tratarse de menores emancipados)
y no tener més de 65 afios.

b) Estar al corriente de pago de toda clase de tributos y exac-
ciones municipales.

c) Ser agricultor a titulo principal o en caso de que sea una acti-
vidad complementaria, tener unos ingresos anuales por la activi-
dad principal inferiores a tres veces el salario minimo interprofe-
sional. La acreditacion de estas circunstancias se realizara con-
forme a la normativa agraria y mediante presentacién de la dltima
declaracion de renta.

Las adjudicaciones seran de caracter personal e intransferible.
Los lotes o parcelas deberan ser aprovechados personal y direc-
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tamente por el adjudicatario o bien por Sociedad agraria/ganade-
ra de la que sea titular. El subarriendo o cualquier tipo de aprove-
chamiento que no sea personal y directo daran lugar a que se re-
suelvan todas las adjudicaciones de lotes o hectareas de que sea
titular, al considerarse en este caso que no se esta llevando a ca-
bo el aprovechamiento de forma directa.

ARTICULO 21. DURACION DE LA ADJUDICACION DEL
APROVECHAMIENTO

1. La duracion del aprovechamiento sera de la correspondiente
a un ejercicio agricola, finalizando en todo caso el dia quince de
Julio de cada afio.

2. La extincion del derecho al aprovechamiento se producird en
los siguientes supuestos:

a) Que el adjudicatario deje de reunir los requisitos exigidos pa-
ra su otorgamiento.

b) Cuando el titular del aprovechamiento o personas a su car-
go causaren dafios al lote o parcela adjudicados o a sus elemen-
tos integrantes y se negare a reparar o resarcir los mismos, o lle-
vare a cabo en cualesquier lote usos diferentes del cultivo agrico-
la.

c) La falta de pago del canon que le corresponda.

d) Por renuncia expresa del adjudicatario.

e) Por incumplimiento de los deberes sefialados en esta Orde-
nanza.

f) Por muerte del adjudicatario. Los herederos directos del adju-
dicatario, conyuge o hijos que rednan las condiciones sefialadas
en la presente Ordenanza deberan dejar el/los lote/s al levantar la
cosecha.

g) Si el titular del aprovechamiento no realiza las labores de
cultivo y siembra, o las hiciere de forma que manifiestamente per-
judique a la parcela o no se ajusten a los usos y costumbres de
un buen agricultor.

h) Si el aprovechamiento no se llevare a cabo directamente por
el adjudicatario y se hiciera mediante subarriendo.

i) La venta o permuta de la parcela, o su utilizacién para cual-
quier finalidad de interés publico o utilidad social que acuerde el
Pleno del Ayuntamiento. En este supuesto la extincién se produci-
ra solo en relacion a la superficie afectada y el adjudicatario ten-
dra derecho a la correspondiente indemnizacion.

3. La resolucion por incumplimientos del adjudicatario se aplica-
ran de forma inmediata, en cuanto se tenga conocimiento de los
mismos, previa audiencia del interesado.

ARTICULO 22. DERECHOS Y DEBERES

1. Los titulares de aprovechamientos tendran derecho a la ex-
plotacion agricola de los lotes o parcelas que les hayan sido adju-
dicadas durante el periodo que persista este derecho a su favor.
El aprovechamiento debera realizarse conforme a los usos agri-
colas habituales en cada momento, y conforme al codigo de bue-
nas practicas y sin que se menoscabe la riqueza del terreno. Pre-
via autorizacién del Ayuntamiento podran realizarse en los lotes o
parcelas las mejoras que se consideren convenientes, que que-
daran en provecho del lote o parcela al final de la explotacion sin
que el adjudicatario tenga derecho a percibir indemnizacion o
compensacion alguna.

2. Los adjudicatarios estan obligados a mantener y conservar
los lotes o parcelas en el mismo estado en que las reciban, sin
gue puedan modificar su configuracion o elementos sin previa au-
torizacién municipal.

3. Los caminos seran respetados en la anchura que les corres-
ponda con arreglo al catastro parcelario o con el trazado y anchu-
ra que se fije en los nuevos caminos que se establezcan. El
Ayuntamiento podra determinar una mayor anchura de los mis-
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mos, o de parte de ellos, cuando asi lo considere conveniente pa-
ra la mayor facilidad de transito de vehiculos y de maquinaria
agricola. Los adjudicatarios tienen la obligacion de mantener los
caminos en perfectas condiciones de uso.

4. Con el fin de evitar contaminaciones de las aguas y prevenir
posibles perjuicios para la salubridad publica, queda prohibido co-
ger agua de los aljibes para destinarla al tratamiento de cultivos
con herbicidas.

5. El arrendatario debera permitir al Ayuntamiento la realiza-
cién sobre los lotes o parcelas, de obras y servicios de interés ge-
neral del municipio, debiendo ser compensado con la correspon-
diente indemnizacion.

6. Las intromisiones o dafios producidos por terceros en los lo-
tes adjudicados no seran responsabilidad del Ayuntamiento, de-
biendo acudir en su caso a la jurisdiccion competente.

7. El aprovechamiento se realizara a riesgo y ventura del adju-
dicatario no pudiendo alegar ni reclamar contra el Ayuntamiento,
por razones de improductividad, bajo rendimiento de la tierra o
minoracion de cabida como consecuencia de caso fortuito o fuer-
za mayor.

8. A presentar cuantos documentos Y justificantes le sean re-
queridos por el Ayuntamiento.

9. Obligados a abonar la superficie de la hoja de siembra con
estiércol o abonos quimicos, en las cantidades y con las composi-
ciones idoneas para el terreno.

10. Realizar limpieza de restos de retamas y matorrales de sus
correspondientes lotes. Dicha limpieza debera realizarse arran-
cando (no cortando) las citadas retamas y matorrales, debiendo
seguir las indicaciones y requisitos que establece la correspon-
diente autorizacion de Medio Ambiente que debe solicitarse al
efecto. Debiendo disponer a priori de dicha autorizacién, en el ca-
so de que que el beneficiario inicie la actuacién sin contar con la
autorizacion de Medio Ambiente correspondiente, el Ayuntamien-
to le podréa exigir el pago de la totalidad de la multa que los Agen-
tes de Medio Ambiente pudieran imponer por dicho incumplimien-
to.

11. No utilizar rastrillos en la recogida de sus siembras, salvo
cuando sea necesario segar para el heno.

12. Queda prohibido el subarriendo de los lotes o subparcelas.

13. Este Ayuntamiento se reserva la potestad de hacer uso de
un maximo de 7 Ha. para dedicarlo a la agricultura regenerativa,
debiendo los ganaderos ceder el terreno, con la correspondiente
disminucion del precio pagado por hectéarea.

ARTICULO 23. CANON APLICABLE

El canon a satisfacer sera el siguiente: 55,00 euros por hecta-
rea.

El pago deberé realizarse antes del 30 de marzo del afio que
corresponda.

TITULO VI
LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 24. CLASES DE INFRACCIONES

Las infracciones a lo dispuesto en la presente Ordenanza se
calificaran como leves, graves y muy graves.

1. Son infracciones leves las simples inobservancias de las dis-
posiciones contenidas en la presente Ordenanza, siempre que no
estén calificadas como graves o muy graves.

2. Son infracciones graves:

-Incumplir las condiciones establecidas en la licencia de apro-
vechamiento.

-No efectuar el aprovechamiento de forma directa y personal
por el adjudicatario.

-No abonar el canon de aprovechamiento.
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-La comision de tres infracciones leves en el término de un afio.

3. Son infracciones muy graves:

-El subarriendo de los lotes o de parte de su superficie, para su
comprobacion se podra acceder por el personal autorizado por
este Ayuntamiento a la comprobacion del crotal de los animales
gue se encuentren en las parcelas que constituyen cada lote.

-El incumplimiento por parte del beneficiario del aprovecha-
miento, de alguno de los deberes u obligaciones establecidos en
el articulo 24.

ARTICULO 25. SANCIONES

La comision de infracciones graves o muy graves conlleva, pa-
ra el titular de la correspondiente autorizacion, la revocacion de la
concesion para el aprovechamiento de que se trate.

Asimismo, se impondran las siguientes sanciones:

(2) Las sanciones economicas previstas en este articulo han si-
do fijadas de conformidad con el articulo 141 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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-Por la comisién de infracciones leves: multa de hasta 750 €.

-Por la comisién de infracciones graves: multa de hasta 1.500
€.

-Por la comision de infracciones muy graves: multa de hasta
3.000 €, pérdida de la fianza depositada y pérdida del derecho a
participar en el aprovechamiento en la siguiente campafia.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Este Ayuntamiento se reserva la potestad interpretativa de la
presente Ordenanza municipal.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza entrara en vigor a los treinta dias de su
publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia de confor-
midad con los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, permanecien-
do en vigor hasta su modificacién o derogacion expresa.

Villanueva del Duque, 22 de marzo de 2023. Firmado electroni-
camente por la Alcaldesa, Maria Isabel Medina Murillo.
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ANEXO 1
APROVECHAMIENTO DE PASTOS, HIERBAS Y RASTROJERAS DE LA FINCA DE

LA DEHESA BOYAL

Datos del solicitante

Apellidos y nombre:

NIF/CIF:

Domicilio:

Municipio: Provincia:
Codigo postal:

Teléfono movil: Correo electronico:
Aprovechamiento que solicita:

| PASTOS

. LENA

Plazo para presentar la solicitud: 2* quincena de enero
Documentacion a aportar junto a la solicitud:

e Capacidad de obrar

- DNI en el caso de persona fisica o CIF/escritura en el caso de persona juridica

- Justificante bancario del pago del ultimo recibo de autdbnomo

- Certificado censal del IAE o del IAE de alta en la actividad ganadera de ovino o caprino

- En el caso de que no esté de alta de autonomo, debera aportar declaracion responsable
comprometiéndose a aportar el alta de autonomo antes del 30 de septiembre y en todo caso
antes de la formalizacion del contrato.

 Garantizar cumplimiento de obligaciones

- Justificante bancario del ingreso de una fianza de 1.000,00 €
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» Valoracion de criterios

- Declaracion de la PAC del Gltimo afio

En Villanueva del Duque, a de de

Firma
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Datos del solicitante
Apellidos y nombre:
NIF/CIF:

Domicilio:
Municipio:

Codigo postal:

Teléfono movil:
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ANEXO II

APROVECHAMIENTO DE SIEMBRA

Provincia:

Correo electrénico:

Aprovechamiento que solicita:

Plazo para presentar la solicitud: 2* quincena de enero

Documentacion a aportar junto a la solicitud:

e Capacidad de obrar

- DNI en el caso de persona fisica o CIF/escritura en el caso de persona juridica
- Justificante bancario del pago del ultimo recibo de autébnomo

- Certificado censal del IAE o del IAE de alta en la actividad ganadera

¢ Garantizar cumplimiento de obligaciones

- Justificante bancario del ingreso de una fianza de 300,00 €

e Valoracidén de criterios

- Se presentara en sobre cerrado la proposicion economica

En Villanueva del Duque, a de de

Firma
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ANEXO III
D. , con domicilio
en de ,
con D.N.I. nimero , desea tomar parte en la adjudicacion de
los aprovechamientos de siembra de la hoja de la finca “Dehesa Boyal” para la
presente temporada agricola , Y a cuyos efectos hace constar:
* Solicita la adjudicacion del aprovechamiento de un lote, ofreciendo el preciode €

* Acepta cuantas obligaciones se derivan de los pliegos de condiciones de los

aprovechamientos.

En Villanueva del Duque, a de de

Firma
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE
Datos del solicitante
Apellidos y nombre:
NIF/CIF:
Domicilio:
Municipio: Provincia:
Cadigo postal:

Teléfono movil: Correo electronico:

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Que a fecha actual no dispongo del alta de autébnomo en la actividad ganadera de

por estar tramitando la subvencién de la Junta de Andalucia para la

Y que me comprometo formalmente mediante la presente declaracion a aportar a este
Ayuntamiento el alta de autonomo tanto en la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
(AEAT) como en la Seguridad Social antes del 30 de septiembre y en todo caso antes de la

formalizacion del contrato.

Y para que conste expido la presente en Villanueva del Duque a  de de
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Ayuntamiento de Villaviciosa de Cordoba
NUm. 1.245/2023

EXP. GEX 2280/2019.

Dofla Gema Elena Gonzalez Nevado, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Cérdoba (Cérdoba), hago saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 27/03/2023 adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobacion ini-
cial de la modificacion de la Ordenanza reguladora del Registro
Municipal de Asociaciones de Villaviciosa de Cdérdoba.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local, el expediente,
que estard de manifiesto en la Secretaria-Intervencién de este
Ayuntamiento, queda expuesto al publico por periodo de treinta
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los intere-
sados puedan examinarlo y presentar las alegaciones y reclama-
ciones que estimen oportunas.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo,
se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo de modifica-
cion de la mencionada Ordenanza.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Villaviciosa de Co6rdoba, 29 de marzo de 2023. Firmado
electronicamente por la Alcaldesa-Presidenta, Gema Elena Gon-
zalez Nevado.

Martes, 11 de Abril de 2023

OTRAS ENTIDADES

Consorcio Provincial de Prevencion y Extincién de In-
cendios de Cérdoba

Ndm. 1.252/2023

Se ha interpuesto recurso contencioso-administrativo, registra-
do como Procedimiento Abreviado nimero 24/2023 seguido ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo nimero 5 de Cérdo-
ba, por el Sindicato Nacional de Trabajadores en Fraude (SIN-
TEF), contra las Bases que han de regir la convocatoria para la
provision en propiedad de 32 plazas de Bomberos-Conductores
del Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de Incendios
de Cordoba incluidas en las Ofertas de Empleo Publico 2018,
2020, 2021 y 2022, cuya publicacion tuvo lugar en el Boletin Ofi-
cial de la Provincial n°® 244, de 23 de diciembre de de 2022.

Con ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.1 de
la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo,
se hace publico a los efectos de emplazamientos, para que todos
aquellos interesados en el mismo, en el plazo de 9 dias, a partir
de la publicacién de la presente comunicacién comparezcan y se
personen, con abogado y procurador, en su caso, en el referido
Juzgado donde se tramita el expediente.

Cérdoba, 30 de marzo de 2023. Firmado electrénicamente por
el Presidente, Rafael Llamas Salas.
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