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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Almedinilla
NUm. 1.166/2024

EXPEDIENTE: EST02/2022

Asunto: Convocatoria y Proceso de Seleccion por Concurso
(Ejecucién de los Procesos de Estabilizacion de Empleo Tempo-
ral -D.A. 62y 82 de la Ley 20/2021)

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n® 2024/00000068 del Ayuntamiento de
Almedinilla por la que se resuelve autorizar la contratacion como
personal laboral fijo, de la relacion de aprobados de la convocato-
ria excepcional de varias plazas vacantes en la plantilla, en el
marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a
cabo.

TEXTO

Por esta Alcaldia se ha dictado Resolucién numero
2024/00000068, de fecha 3 de abril de 2024, la cual, se transcri-
be integramente:

«Vista el acta del Tribunal Calificador, de fecha 15 de marzo de
2024, por la que se eleva propuesta a la Alcaldia de los siguien-
tes aspirantes en la relacion de aprobados, para su nombramien-
to como personal laboral fijo en la Plantilla de este Ayuntamiento
en las plazas que a continuacion se indican.

ALGUACILMUNICIPAL

Plaza 2Plazas
IdentidaddelAspirante DNI
Don Rafael Toro Roldan ***3009**
Don José Antonio Yébenes Campafia **6350%*

AUXILIARADMINISTRATIVOCONSUL-

TORIO
Plaza 1Plaza
IdentidaddelAspirante DNI
Dofia Carmen Mufioz Aguilera ***6080**

DINAMIZADORJUVENIL

Plaza 1Plaza
IdentidaddelAspirante DNI
Don José Maria Chica Malagén *HHGIT2%*

ENCARGADODECEMENTERIO

Plaza 1Plaza
IdentidaddelAspirante DNI
Don Francisco Javier Ariza Cérdoba ***69Q39**

LIMPIADOR/ACOLEGIOS

Plaza 2Plazas
IdentidaddelAspirante DNI
Dofia Pilar Leén Cérdoba 7081+
Dofia Maria Isabel Ariza Ibafiez *+*QBQT7H*

OFICIALDESERVICIOS

Plaza 1Plaza
IdentidaddelAspirante DNI
Don Manuel Ariza Cérdoba **x1940%*

PEONLIMPIEZADEEDIFICIOS

Plaza 1Plaza

Jueves, 11 de Abril de 2024

IdentidaddelAspirante DNI

Dofia Francisca Pérez Zamora ***3306**

Visto que, conforme a lo dispuesto en las Bases de la Convoca-
toria del concurso, por parte de los candidatos propuestos se ha
presentado, dentro del plazo concedido para ello, la documenta-
cion acreditativa del cumplimiento de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la convocatoria.

En virtud de todo ello, de conformidad con el articulo 21.1.h) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local y el arti-
culo 33 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

RESUELVO

PRIMERO. AUTORIZAR la contratacién como personal laboral

fijo, de los/as aspirantes que seguidamente se detallan.

ALGUACILMUNICIPAL

Plaza 2Plazas
IdentidaddelAspirante DNI
Don Rafael Toro Roldan ***3009**
Don José Antonio Yébenes Camparfia ***G350%*

AUXILIARADMINISTRATIVOCONSUL-

TORIO
Plaza 1Plaza
IdentidaddelAspirante DNI
Dofia Carmen Mufioz Aguilera ***6080**

DINAMIZADORJUVENIL

Plaza 1Plaza
IdentidaddelAspirante DNI
Don José Maria Chica Malagén FHHGZT 2%

ENCARGADODECEMENTERIO

Plaza 1Plaza
IdentidaddelAspirante DNI
Don Francisco Javier Ariza Cérdoba **+G939**

LIMPIADOR/ACOLEGIOS

Plaza 2Plazas
IdentidaddelAspirante DNI
Dofia Pilar Leén Cérdoba *RT081r
Dofia Maria Isabel Ariza Ibafiez ***QBQT**

OFICIALDESERVICIOS

Plaza 1Plaza
IdentidaddelAspirante DNI
Don Manuel Ariza Cérdoba *x]1940**

PEONLIMPIEZADEEDIFICIOS

Plaza 1Plaza
IdentidaddelAspirante DNI
Dofia Francisca Pérez Zamora ***3306**

SEGUNDO. Hacer publica la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como, en el Tablén de Edictos alojado
en la sede electrénica.

TERCERO. Notificar la presente Resolucién a los interesados
gue han obtenido la plaza, haciéndoles saber que, conforme a lo
dispuesto en las Bases de la Convocatoria de las plazas, posee
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un plazo de un mes, para su toma de posesion. La no incorpora-
cién del aspirante a su plaza sin causa justificada decaera en to-
do derecho que pudiera haber adquirido.

Del mismo modo, se les comunicara que su incorporacion a su
puesto de trabajo serd de manera inmediata.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de
la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

CUARTO. Comunicar al Registro de Personal, a los efectos
oportunos.

QUINTO. Proporcionar la informacién estadistica correspon-
diente a los resultados del proceso de estabilizacion de empleo
temporal a través del Sistema de Informacion Salarial del Perso-
nal de la Administracion.

SEXTO. Informar a la representacion legal de los empleados
del nombramiento, a los efectos que procedan.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, podré interponerse cualquiera de los recursos que se indican
a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicién, ante el mismo érgano que
ha dictado el presente Decreto, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de la publicaciéon del mismo en el Boletin Oficial
del Ayuntamiento de Almedinilla (articulos 112, 114, 115, 123y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso sin que
se dicte y notifique su resolucion, se entendera desestimado por
silencio administrativo, pudiendo en este caso interponer contra la
desestimacion presunta recurso contencioso-administrativo den-
tro del plazo de seis meses.

Il. Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos me-
ses desde el dia siguiente al de la publicacién del presente De-
creto. En ambos casos, el recurso contencioso-administrativo se
interpondra ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en
cuya circunscripcion tenga su domicilio el demandante o se halle

Jueves, 11 de Abril de 2024

la sede del 6rgano autor del acto impugnado, a eleccion de aquél
(articulo 8.1y 14. 1. 22 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

I1l. Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso gue estime procedente (articulo 40.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas)”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Almedinilla, 3 de abril de 2024. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Jaime Castillo Pareja.

Ayuntamiento de Almodovar del Rio
NUm. 1.187/2024

BANDO DE ALCALDIA

Don Ramoén Hernandez Lucena, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Almodévar del Rio, hace saber:

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las perso-
nas para ser nombradas Juez de Paz, Titular, de este municipio,
de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la
Ley Organica del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de veinte dias habiles para que las per-
sonas que estén interesadas, y retinan las condiciones legales lo
soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia. Que en la Secretaria
del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la
informacion que se precise en cuanto a requisitos, duracién del
cargo, remuneracion, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el pleno de la cor-
poracion elegira libremente, comunicando el acuerdo al Juzgado
de Primera Instancia del Partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Almoddvar del Rio, 3 de abril de 2024. Firmado electronica-
mente por el Alcalde-Presidente, Ramén Hernandez Lucena.
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Gex: 2024/3649
Asunto: Eleccion de Juez de Paz, Titular

DECLARACION RESPONSABLE

DATOS DEL INTERESADO

Tipo de persona

| |Fisica| |Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

| [Fisica| |Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion
|| Notificacién electrénical | Notificacion postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

OBJETO DE LA DECLARACION
Que enterado de la convocatoria efectuada por este Ayuntamiento publicada en el

Boletin Oficial de la Provincia de Coérdoba nuim. _ , de fecha ,
para cubrir el puesto de Juez de paz titular, de acuerdo con lo sefialado en el
Capitulo VI del Titulo IV de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y en el Titulo IIT del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de

paz.
Que retino todas las condiciones establecidas en la normativa vigente para poder acceder al cargo

convocado y en particular:

— Poseer la nacionalidad espafiola.

— Ser mayor de edad.

— Estar en pleno ejercicio de mis derechos civiles.

— Ser residente en esta localidad, sede del Juzgado de Paz, salvo autorizacion de la Sala de Gobierno
del Tribunal Superior de Justicia. (Articulo 15 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de
paz).

— No estar incurso en alguna de las causas de incapacidad previstas en la Ley Organica del Poder
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Judicial. (Articulo 389).

— No estar impedido fisica o psiquicamente para la funcion judicial.

— No estar condenado por delito doloso.

— No estar procesado o inculpado por delito doloso.

Que de acuerdo con la naturaleza de esta Declaracion y con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
me comprometo a poner a disposicion de la Administraciéon la documentacion que acredita el
cumplimiento de los requisitos cuando por ésta me sea requerida.

Por todo lo expuesto DECLARO bajo mi responsabilidad que cumplo todos los requisitos exigibles
para acceder al cargo de Juez de paz y que me comprometo a mantener su cumplimiento durante el

periodo de tiempo necesario.

Datos o documentos que deben ser comprobados o recabados por la Administracion
Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion comprobara
o recabara a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de
Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que han sido
elaborados previamente por la Administracion o han sido entregados previamente por el interesado a

otra Administracion:

Nombre del dato o0 documentacion Organo adm. en el Fecha de entrega = CSV

que se presento

Datos o documentos para los que se deniega el consentimiento para su obtencién o comprobacion
| ME OPONGO expresamente a que se comprueben o recaben estos datos o documentos a través de

las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas

electronicos habilitados para ello.
Nombre del dato o documentacion:

CONDICIONES DE LA DECLARACION
La presentacion de la declaracion responsable, surtird los efectos que la normativa aplicable atribuye a la

concesion de la licencia municipal y se podra hacer valer tanto ante la administracion como ante

cualquier otra persona, natural o juridica, publica o privada.
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De conformidad con el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la declaracion responsable permitira el ejercicio o el

reconocimiento de un derecho o bien el inicio de una actividad desde el dia de su presentacion, sin

perjuicio de las facultades de comprobacion, control e inspeccion que tengan atribuidas las
Administraciones Publicas.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se
incorpore a una declaracion responsable, o la no presentacion ante la Administracion competente de la
declaracion responsable, la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento
de lo declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad
afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Asimismo, la resolucion de la Administracion Publica que declare tales circunstancias podra determinar
la obligacion del interesado de restituir la situacion juridica al momento previo al reconocimiento o al
ejercicio del derecho o al inicio de la actividad correspondiente, asi como la imposibilidad de instar un
nuevo procedimiento con el mismo objeto durante un periodo de tiempo determinado por la ley, todo

ello conforme a los términos establecidos en las normas sectoriales de aplicacion.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/44/CE (Reglamento general de proteccion de datos (en adelante RGPD) y en la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPD-GDD),
se informa al interesado que sus datos personales seran tratados conforme a las disposiciones del citado
reglamento por el Ayuntamiento de Almodovar del Rio cuyo responsable final es el Pleno.

Le informamos igualmente que usted podra solicitar el acceso a sus datos personales, su rectificacion,
supresion, limitacion al tratamiento y oposicion. También le asiste el derecho a retirar el consentimiento
otorgado para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado
en el consentimiento previo a su retirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en los
supuestos que legalmente proceda, asi como a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos en los términos y mecanismos que ésta determine. Para el ejercicio de cualquiera de
estos derechos, debera dirigir solicitud escrita al Ayuntamiento de Almodovar del Rio, Plaza de la
Constitucion, 4, 14720 — Almoddvar del Rio (Cérdoba).

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
RESPONSABLE | Ayuntamiento de Almoddvar del Rio.

FINALIDAD PRINCIPAL | Atencion al ciudadano y gestion de expedientes en el marco de
ejecucion de competencias propias o atribuidas por delegacion.

LEGITIMACION | 1El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos
personales para los fines definidos por el Ayuntamiento.

2.Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes puiblicos conferidos al Ayuntamiento.

DESTINATARIOS | No se realizara cesion de datos a terceros, salvo obligacion legal o
estatutaria.
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DERECHOS | Acceso, rectificacion, supresion y oposicion asi como a otros
derechos contemplados en el RGPD y la LOPD-DGG vy detallado en
la informacion adicional.

INFORMACION | Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccién
ADICIONAL | de datos en nuestra politica de proteccion de datos alojada en la
pagina web www.almodovardelrio.es.

FECHA Y FIRMA

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL RiO
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Ayuntamiento de Cabra
Nam. 1.216/2024

El Alcalde de esta Ciudad hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el
dia veintiséis de febrero de dos mil veinticuatro, acord6 aprobar
inicialmente el expediente de modificacién de créditos n° 3-2024
(Modalidad de Suplemento de Crédito 2-2024 y Crédito Extraordi-
nario 1-2024), al Presupuesto Municipal de esta Corporacién pa-
ra el actual ejercicio, cuyo plazo de exposicion publica ha finaliza-
do sin reclamacion de clase alguna, por lo que se considera apro-
bado definitivamente.

En cumplimiento del articulo 169, por remision del 177, del Tex-
to Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se pro-
cede a la publicacién de la referida modificacion del Presupuesto:

-Expediente de modificacién de crédito n° 3/2024 (Suplemento
de Crédito 2-2024 y Crédito Extraordinario 1-2024):

Alta en aplicacion de gasto:

CAPITULO Descripcion Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 33.486,24 €
TOTAL 33.486,24 €

Baja en aplicacion de gasto:

CAPITULO Descripcion Importe

OTROS GASTOS DIVERSOS
5 33.486,24 €
(FONDO DE CONTINGENCIA)

TOTAL 33.486,24 €

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local y en el articulo 171 del Real Decreto Legislati-
vo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los interesa-
dos podran interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 y si-
guientes de la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Ju-
risdiccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efec-
tos legales oportunos.

Cabra, 4 de abril de 2024. Firmado electrénicamente por el Al-
calde, Fernando Priego Chacén.

Ayuntamiento de El Carpio
Nam. 1.182/2024

DON CARLOS JAVIER PELAEZ RIVERA, ALCALDE-PRESI-
DENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL CARPIO (CORDOBA),
HAGO SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 2 de abril de 2024, adopt6 el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la modificacion de la Or-
denanza Fiscal n°® 12 reguladora de la tasa por la utilizacion del
servicio de Piscinas e Instalaciones Analogas en los términos en
que figura en el expediente.

SEGUNDO. Dar al expediente la tramitacion y publicidad pre-
ceptiva, mediante exposicion del mismo en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, por

Jueves, 11 de Abril de 2024

plazo de treinta dias habiles, dentro de los cuales los interesados
podran examinarlo y plantear las reclamaciones que estimen
oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento (www.ayunelcarpio.es).

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presenta-
sen reclamaciones al expediente, en el plazo anteriormente indi-
cado, que el Acuerdo es definitivo, en base al articulo 17.3 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

En El Carpio, 3 de abril de 2024. Firmado electronicamente por
el Alcalde-Presidente, Carlos Javier Peldez Rivera.

Nam. 1.183/2024

DON CARLOS JAVIER PELAEZ RIVERA, ALCALDE-PRESI-
DENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL CARPIO (CORDOBA),
HAGO SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, celebrada el
dia 2 de abril de 2024, adopté el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la derogacion de la Orde-
nanza Fiscal n® 17 reguladora del precio publico por el servicio de
utilizacion del compresor en los términos en que figura en el ex-
pediente.

SEGUNDO. Dar al expediente la tramitacion y publicidad pre-
ceptiva, mediante exposicion del mismo en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, por
plazo de treinta dias habiles, dentro de los cuales los interesados
podran examinarlo y plantear las reclamaciones que estimen
oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento (www.ayunelcarpio.es).

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presenta-
sen reclamaciones al expediente, en el plazo anteriormente indi-
cado, que el Acuerdo es definitivo, en base al articulo 17.3 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

En El Carpio, 3 de abril de 2024. Firmado electronicamente por
el Alcalde-Presidente, Carlos Javier Pelaez Rivera.

Nam. 1.184/2024

DON CARLOS JAVIER PELAEZ RIVERA, ALCALDE-PRESI-
DENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL CARPIO (CORDOBA),
HAGO SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 2 de abril de 2024, adopt6 el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la derogacién de la Or-
denanza Fiscal n° 21 reguladora del precio publico por el servicio
de utilizacién de la maquina de Fax en los términos en que figura
en el expediente.

SEGUNDO. Dar al expediente la tramitaciéon y publicidad pre-
ceptiva, mediante exposicién del mismo en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, por
plazo de treinta dias habiles, dentro de los cuales los interesados
podran examinarlo y plantear las reclamaciones que estimen
oportunas.

Asimismo, estara a disposiciéon de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (www.ayunelcarpio.es).
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TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presenta-
sen reclamaciones al expediente, en el plazo anteriormente indi-
cado, que el Acuerdo es definitivo, en base al articulo 17.3 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

En El Carpio, 3 de abril de 2024. Firmado electronicamente por
el Alcalde-Presidente, Carlos Javier Pelaez Rivera.

Nam. 1.185/2024

DON CARLOS JAVIER PELAEZ RIVERA, ALCALDE-PRESI-
DENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL CARPIO (CORDOBA),
HAGO SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 2 de abril de 2024, adopt6 el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la derogacion y posterior
aprobacion de la Ordenanza reguladora del Incremento del Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana en los términos en que fi-
gura en el expediente.

SEGUNDO. Dar al expediente la tramitacion y publicidad pre-
ceptiva, mediante exposicion del mismo en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, por
plazo de treinta dias habiles, dentro de los cuales los interesados
podran examinarlo y plantear las reclamaciones que estimen
oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento (www.ayunelcarpio.es).

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presenta-
sen reclamaciones al expediente, en el plazo anteriormente indi-
cado, que el Acuerdo es definitivo, en base al articulo 17.3 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

En El Carpio, 3 de abril de 2024. Firmado electronicamente por
el Alcalde-Presidente, Carlos Javier Pelaez Rivera.

Ayuntamiento de Conquista
NGm. 1.173/2024

De conformidad con lo establecido en el articulo 62 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, y del articulo 25.2 del Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por me-
dio del presente anuncio se hace saber que:

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2024/00000120, de fecha 3
de abril de 2024, se ha efectuado el nombramiento como funcio-
nario de carrera del Ayuntamiento de Conquista de la persona
gque seguidamente se relaciona, en referencia a la plaza, proceso
selectivo y convocatoria que igualmente se identifica:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
HOYO CABALLERO, PABLO **1502%+*

Plaza: Técnico/a de desarrollo local (1), perteneciente a la Es-
cala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Me-
dia, Grupo A2.

Jueves, 11 de Abril de 2024

Proceso selectivo: Para cubrir en propiedad una plaza de Téc-
nico de desarrollo local, como funcionario de carrera de este
Ayuntamiento, por turno libre, mediante sistema de concurso, in-
cluida en la Oferta Publica de Empleo, en cumplimiento de lo pre-
visto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Lo que se publica para general conocimiento.

Conquista, 3 de abril de 2024. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Enrique Guillena Chico.

Nam. 1.174/2024

De conformidad con lo establecido en el articulo 62 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, y del articulo 25.2 del Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por me-
dio del presente anuncio se hace saber que:

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2024/00000119, de fecha 3
de abril de 2024, se ha efectuado el nombramiento como funcio-
naria de carrera del Ayuntamiento de Conquista de la persona
gue seguidamente se relaciona, en referencia a la plaza, proceso
selectivo y convocatoria que igualmente se identifica:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
SILVA RUBIO, MARIA DEL CARMEN **3639***

Plaza: Dinamizador/a Guadalinfo (1), perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Cla-
se Cometidos Especiales, Grupo C1.

Proceso selectivo: Para cubrir en propiedad una plaza de Dina-
mizadora Guadalinfo, como funcionaria de carrera de este Ayun-
tamiento, por turno libre, mediante sistema de concurso, incluida
en la Oferta Publica de Empleo, en cumplimiento de lo previsto en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Lo que se publica para general conocimiento.

Conquista, 3 de abril de 2024. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Enrique Guillena Chico.

Nam. 1.176/2024

De conformidad con lo establecido en el articulo 62 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, y del articulo 25.2 del Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por me-
dio del presente anuncio se hace saber que:

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2024/00000118, de fecha 3
de abril de 2024, se ha efectuado el nombramiento como funcio-
naria de carrera del Ayuntamiento de Conquista de la persona
gue seguidamente se relaciona, en referencia a la plaza, proceso
selectivo y convocatoria que igualmente se identifica:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
CEPAS CASTILLO, MARIA JOSEFA i T B
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Plaza: Técnico/a de Intervencion (1), perteneciente a la Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Media,
Grupo A2.

Proceso selectivo: Para cubrir en propiedad una plaza de Téc-
nica de Intervencién, como funcionaria de carrera de este Ayunta-
miento, por turno libre, mediante sistema de concurso, incluida en
la Oferta Publica de Empleo, en cumplimiento de lo previsto en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccién de la temporalidad en el empleo publico.

Lo que se publica para general conocimiento.

Conquista, 3 de abril de 2024. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Enrique Guillena Chico.

Nam. 1.177/2024

De conformidad con lo establecido en el articulo 62 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por medio del presente anuncio se hace saber que:

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2024/00000117, de fecha 3
de abril de 2024, se ha efectuado el nombramiento como perso-
nal laboral fijo discontinuo del Ayuntamiento de Conquista de las
personas que seguidamente se relacionan, en referencia a las
plazas, proceso selectivo y convocatoria que igualmente se identi-
fica:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
ALVAREZ SANCHEZ, ANA Q07>
CASTILLO RUBIO, ANGEL **0119%*

Plaza: Socorrista (2), Grupo C, Subgrupo C2.

Proceso selectivo: Para cubrir en propiedad dos plazas de So-
corristas, como personal laboral fijo discontinuo de este Ayunta-
miento, por turno libre, mediante sistema de concurso, incluida en
la Oferta Publica de Empleo, en cumplimiento de lo previsto en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccién de la temporalidad en el empleo publico.

Lo que se publica para general conocimiento.

Conquista, 3 de abril de 2024. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Enrique Guillena Chico.

Nam. 1.179/2024

De conformidad con lo establecido en el articulo 62 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por medio del presente anuncio se hace saber que:

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2024/00000115, de fecha 3
de abril de 2024, se ha efectuado el nombramiento como perso-
nal laboral fijo del Ayuntamiento de Conquista de la persona que
seguidamente se relaciona, en referencia a la plaza, proceso se-
lectivo y convocatoria que igualmente se identifica:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
CASTILLO FELIPE, JUAN ANDRES **Q141xr*

Plaza: Operador/a de tratamiento de aguas y servicios publicos
(1), Grupo AP, Subgrupo AP.

Proceso selectivo: Para cubrir en propiedad una plaza de Ope-
rador de Tratamiento de Aguas y Servicios Publicos, como perso-
nal laboral fijo de este Ayuntamiento, por turno libre, mediante sis-

Jueves, 11 de Abril de 2024

tema de concurso, incluida en la Oferta Publica de Empleo, en
cumplimiento de lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.

Lo que se publica para general conocimiento.

Conquista, 3 de abril de 2024. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Enrique Guillena Chico.

Nam. 1.180/2024

De conformidad con lo establecido en el articulo 62 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por medio del presente anuncio se hace saber que:

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2024/00000116, de fecha 3
de abril de 2024, se ha efectuado el nombramiento como perso-
nal laboral fijo del Organismo Auténomo Residencia Municipal de
Mayores Santa Ana de Conquista de la persona que seguidamen-
te se relaciona, en referencia a la plaza, proceso selectivo y con-
vocatoria que igualmente se identifica:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
GUTIERREZ CANTADOR, MARIA ISABEL **3569***

Plaza: Director/a (1), Grupo A, Subgrupo A2.

Proceso selectivo: Para cubrir en propiedad una plaza de Direc-
tora como personal laboral fijo del Organismo Auténomo Residen-
cia Municipal de Mayores Santa Ana de Conquista, por turno li-
bre, mediante sistema de concurso, incluida en la Oferta Publica
de Empleo, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Lo que se publica para general conocimiento.

Conquista, 3 de abril de 2024. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Enrique Guillena Chico.

Nam. 1.181/2024

De conformidad con lo establecido en el articulo 62 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por medio del presente anuncio se hace saber que:

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2024/00000121, de fecha 3
de abril de 2024, se ha efectuado el nombramiento como perso-
nal laboral fijo del Organismo Auténomo Residencia Municipal de
Mayores Santa Ana de Conquista de la persona que seguidamen-
te se relaciona, en referencia a la plaza, proceso selectivo y con-
vocatoria que igualmente se identifica:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
FERNANDEZ SANCHEZ, ANA BELEN **1585%**

Plaza: Fisioterapeuta (1), Grupo A, Subgrupo A2.

Proceso selectivo: Para cubrir en propiedad una plaza de Fisio-
terapeuta como personal laboral fijo del Organismo Auténomo
Residencia Municipal de Mayores Santa Ana de Conquista, por
turno libre, mediante sistema de concurso, incluida en la Oferta
Publica de Empleo, en cumplimiento de lo previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico.

Lo que se publica para general conocimiento.

Conquista, 3 de abril de 2024. Firmado electronicamente por el
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Alcalde, Enrique Guillena Chico.

Ayuntamiento de Encinas Reales
NUm. 1.218/2024

EDICTO

DON GABRIEL PRIETO NAVARRO, ALCALDE-PRESIDEN-
TE DEL AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES (CORDOBA),
HAGO SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, celebrada el
dia 22 de febrero de 2024, aprob6 inicialmente el Presupuesto
General para el ejercicio 2024.

El expediente completo ha estado expuesto al publico, median-
te Edictos, en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y en
el Boletin Oficial de la Provincia n°® 49, de 11 de marzo de 2024,
durante el plazo de quince (15) dias habiles, no habiéndose pre-
sentado reclamacion alguna, por lo que el Presupuesto General
para 2024 se considera de definitivamente aprobado.

Por tanto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de
Régimen Local, y 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, se procede a la publicacion del
mismo, resumido por Capitulos, y de la Plantilla de Personal de
este Ayuntamiento.

RESUMEN DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2024

ESTADO DE INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION EUROS

A) Operaciones Corrientes

1. Impuestos directos 880.000,00

2. Impuestos indirectos 30.000,00

3. Tasas y otros ingresos 123.510,00

4. Transferencias corrientes 1.519.620,00

5. Ingresos patrimoniales 6.550,00
Total Operaciones Corrientes 2.559.680,00.

B) Operaciones de Capital

6. Enajenacion de inversiones reales. 10,00

7. Transferencias de capital 387.629,64

8. Activos financieros 12.000,00

9. Pasivos financieros 0,00
Total Operaciones de Capital 399.639,64.

TOTAL INGRESOS 2.959.319,64

ESTADO DE GASTOS
CAPITULO DENOMINACION EUROS

A) Operaciones Corrientes

1. Gastos de personal 1.770.272,87

2. Gastos en bienes corrientes 481.935,42

3. Gastos financieros 6.501,00

4. Transferencias corrientes 34.701,00
Total Operaciones Corrientes 2.293.410,92

B) Operaciones de Capital

6. Inversiones reales. 542.930,64

7. Transferencias de capital 1.001,00

8. Activos financieros 12.000,00

9. Pasivos financieros 109.977,71
Total Operaciones de Capital 665.909,35

TOTAL GASTOS 2.959.319,64

PLANTILLA DE PERSONAL

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:

Escala-Subescala-Clase Grupo (C.D.) N° de Plazas
Habilitacion de Caracter Nacional
Secretaria — Intervencion A1/A2 (30) 1

Jueves, 11 de Abril de 2024

Administracion General; Administrativo C1(22) 2

Total Funcionarios: 3

B) PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANZA:

Actualmente no existe ninguna plaza

C) PERSONAL LABORAL:

Fijo:

-Arquitecto Municipal — Tiempo Parcial
-Administrativo

-Administrativo Centro Internet
-Auxiliar Administrativo

-Auxiliar Administrativo de Biblioteca
-Oficial Servicios Mltiples
-Operario de Servicios Mdltiples
-Vigilante

-Limpiadora Edificio Municipal
-Conserje/Celador

-Monitor Deportivo/Dinamizador Juvenil

P R NN O W R P W R PR

-Informético — Tiempo Parcial —

Total Personal laboral Fijo: 23
Temporal:

-Arquitecto

-Administrativo

-Operario Servicios Mdltiples
-Técnico/Maestro-a Educacion Infantil

-Cocinero-a Educacion Infantil

T S = S

-Coordinadora de Ayuda a Domicilio

-Auxiliar de Ayuda a Domicilio
(A jornada completa, 100 %).

-Auxiliar de Ayuda a Domicilio

32
(A tiempo parcial: 62,5 %).

-Auxiliar de Ayuda a Domicilio
(A tiempo parcial: 50 %).

Total Personal Laboral Temporal: 45.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interpo-
nerse directamente recurso contencioso-administrativo, en la for-
ma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha ju-
risdiccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 171 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Encinas Reales, a 5 de abril de 2024. Firmado electrénicamen-
te por el Alcaldes, Gabriel Prieto Navarro.

Ayuntamiento de Fuente Carreteros
NUm. 1.165/2024

Acuerdo del Pleno ordinario, celebrado el dia 25 de enero de
2024, de la entidad de Fuente Carreteros por el que se aprueba
provisionalmente la derogacién de la Ordenanza Fiscal regulado-
ra de la tasa por utilizaciones privativas de espacios deportivos en
el gimnasio y otras instalaciones deportivas publicada en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba, nimero 108, de fecha de 8
de junio de 2011.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicién a publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el Acuerdo plenario provisional de esta entidad sobre la dero-
gacion de la Ordenanza Fiscal de la tasa por por utilizaciones pri-
vativas de espacios deportivos en el gimnasio y otras instalacio-
nes deportivas publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, nimero 108, de fecha de 8 de junio de 2011, en cumpli-
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miento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Fuente Carreteros, 3 de abril de 2024. Firmado electronicamen-
te por el Alcalde-Presidente, Francisco Javier Gomez Diaz.

Nam. 1.169/2024

Expediente nim: GEX 217/2024

ANUNCIO DE APROBACION Y PUBLICACION EN EL BOLE-
TIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria, celebrada el dia
20 de marzo de 2024, acordé la aprobacion del establecimiento y
el Acuerdo regulador de los precios publicos sobre prestacion de
servicios, programas o actividades deportivas y utilizacion de las
instalaciones deportivas municipales cuyo texto se adjunta.

De acuerdo con el articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, contra el presente Acuerdo se podra interponer
recurso contencioso—administrativo, ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de este anuncio de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.

Fuente Carreteros, 3 de abril de 2024. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde-Presidente, Francisco Javier Gdmez Diaz.

ACUERDO REGULADOR DE LOS PRECIOS PUBLICOS SO-
BRE PRESTACION DE SERVICIOS, PROGRAMAS O ACTIVI-
DADES DEPORTIVAS Y UTILIZACION DE LAS INSTALACIO-
NES DEPORTIVAS MUNICIPALES.

Articulo 1. Fundamento y naturaleza

La Constitucion Espafiola, en su articulo 133.2, 140 y 142 le
otorga a las Corporaciones Locales la potestad de establecer y
exigir tributos con el fin de disponer de los medios suficientes pa-
ra el desempefio de las funciones que la ley les atribuye. Asimis-
mo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local establece en su articulo 106 que las entidades loca-
les tienen la facultad de regular sus tributos propios a través de
Ordenanzas fiscales y las compete de la gestion, recaudacion e
inspeccion de los mismos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley
8/1989, de 13 de abiril, de Tasas y Precios Publicos y del articulo
41 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, el Ayuntamiento de Fuente Carreteros establece
Precios Publicos por la prestacion de servicios, programas o acti-
vidades deportivas y la utilizacion privativa de las instalaciones
deportivas y de la piscina municipal, considerando incluido en di-
cho concepto todos los edificios, espacios, terrenos, recintos y
dependencias de titularidad municipal destinados a la practica de-
portiva en cualquiera de las modalidades descritas en la propia
ordenanza.
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Esta ordenanza se aplica a todo el término municipal de Fuen-
te Carreteros desde su entrada en vigor hasta su derogacion o
modificacién expresa.

Articulo 2. Hecho Imponible

Constituyen el hecho imponible del precio publico regulado en
la presente ordenanza la prestacién del servicio o realizacion de
actividades deportivas, el uso, disfrute y aprovechamiento de las
Instalaciones Deportivas Municipales, asi como el uso de las ins-
talaciones deportivas para fines acordes con el destino principal
del bien, segun el siguiente detalle:

A) PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS:

1. Deporte en la edad escolar.

2. Actividades para Jovenes, Adultos y Mayores.

B) INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES:

1. Complejo Polideportivo Municipal:

i. Campo de fatbol de albero.

ii. Pista de padel.

2. Pabellén Municipal de Deportes:

i. Pista completa (pista polideportiva central).

ii. Media pista (pista baloncesto/pista futbol sala/pista
voleibol/pista tenis).

3. Gimnasio Municipal.

4. Piscina Municipal.

Articulo 3. Sujeto Pasivo

Son sujetos pasivos contribuyentes del precio publico las per-
sonas fisicas o juridicas usuarias de las instalaciones deportivas
que resulten directa e individualizadamente beneficiadas por la
prestacion del servicio, la realizacion de actividades, la utilizacion
de las instalaciones deportivas municipales, del gimnasio munici-
pal y de la piscina municipal. También aquellas que ejerzan la pa-
tria potestad o tutela, en el caso de menores e incapacitados.

En relacion con la responsabilidad solidaria y subsidiaria del
precio publico, se estara a lo establecido en los articulos 41, 42y
43, respectivamente, de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ge-
neral Tributaria.

Articulo 4. Devengo

La obligacion del pago del precio publico se producira en el mo-
mento en el que el interesado presente la solicitud de autoriza-
cion para la realizacion de las actividades y programas deporti-
vos o de utilizacion de las instalaciones deportivas, gimnasio o de
la piscina publica municipal.

Articulo 5. Base imponible y liquidable

La base imponible dependera del uso que haga el sujeto pasi-
vo de las instalaciones deportivas o del tipo de programa o activi-
dad al que se inscriba. La cuantia de la base imponible se detalla
en el articulo 6 de la presente ordenanza.

La base liquidable se determinara tras aplicar a la base imponi-
ble las exenciones o bonificaciones descritas en los articulos 7 y
8, en caso de que proceda.

Articulo 6. Cuota tributaria

Las tarifas a aplicar son las siguientes:

A) PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS:

1. Deporte en edad escolar.

i. Escuelas municipales de deporte destinadas a los alumnos
de primaria y secundaria, 8€/curso.

ii. Cursos de natacion de verano 1€/dia.

2. Actividades para jovenes, adultos y mayores.

i. Cursos multideporte 5€/mes.

ii. Cursos de natacion de verano 1,50€/dia.

B) INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES ALQUILE-
RES Y ENTRADA A LAS INSTALACIONES:
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1. Piscina Municipal
Dias Laborables 2::2’:; y Fin de
Adultos 250€ 350€
Mayores de 65 afios 150 € 2€
Menores de 16 afios 1€ 1,50 €
Menores de 3 afios Exento Exento

Abonos de temporada (familias )

1 persona 39€
2 personas 72€
3 personas 99 €
4 personas y mas 120 €

2. Complejo polideportivo municipal

Sin iluminacién Con iluminacién

Campo de fatbol (1h) 11€ 15€
Campo de fatbol 7 (1h) 7€ 10€
Pista de padel (1,5h) 7€ 10€

3. Pabellén polideportivo municipal
Sin iluminacién Con iluminacién
Pista completa (1h) 8€ 12 €
Media pista (1h) 4€ 6€

4. Gimnasio municipal

Entrada individual 1 dia 1€
Abono 15 dias 6€
Abono 1 mes 12¢€

C) CONCURRENCIA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS:

1. Abono 1 mes gimnasio + 1 mes curso multideporte: 15 €.

2. Abono 10 reservas pista de padel:

63 € (sin iluminacion).

90 € (con iluminacién).

Por el uso de las instalaciones deportivas para fines publicita-
rios se establece una tarifa Ginica de 50€/m#afio.

Articulo 7. Exenciones

1. Estaran exentos del pago del precio publico regulado en es-
ta ordenanza el Ayuntamiento de Fuente Carreteros y todas
aquellas asociaciones y entidades sin animo de lucro inscritas en
el Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de Fuen-
te Carreteros, siempre y cuando la actividad organizada no tenga
animo de lucro y que el personal y los medios materiales necesa-
rios para el desarrollo de la actividad sean aportados por la enti-
dad o asociacién organizadora.

2. Quedan exentos del pago de los precios publicos correspon-
dientes los grupos escolares de centros publicos de ensefianza
de Fuente Carreteros que efectlen la reserva durante el curso es-
colar.

Las exenciones del pago del precio publico regulado en la pre-
sente ordenanza seran solicitadas por la sede electrénica del
Ayuntamiento de Fuente Carreteros por el representante legal de
la entidad organizadora con una antelacion minima de 10 dias ha-
biles al desarrollo de la actividad.

Se entiende por actividad sin animo de lucro aquella ofrecida
gratuitamente o cuyo coste estén destinados Unica y exclusiva-
mente a cubrir los gastos directos incurridos por la realizaciéon de
dicha actividad.

Articulo 8. Bonificaciones

Se estableceran las siguientes bonificaciones sobre la base im-
ponible de los precios publicos establecidos en el articulo 6:

1. Familianumerosa: para los miembros de familias numero-
sas se aplicaran las siguientes bonificaciones siempre y cuando
esta condicion se verifique presentando el Titulo de Familia Nu-
merosa:

Jueves, 11 de Abril de 2024

a. Familia numerosa de caréacter general: 15%.

b. Familia numerosa de caracter especial: 30%.

2. Jubiladosypensionistas: Los usuarios mayores de 65 afios,
asi como los que presenten la condicion de “pensionista”, que ob-
tengan una pensién inferior al Salario Minimo Interprofesional, se
les aplicara una bonificacién del 30%.

Se debera presentar la siguiente documentacion:

a. D.N.I. del solicitante.

b. Documento acreditativo de la condicién de preceptor de
prestaciones econdémicas periodicas contributivas o no, enten-
diendo por tal, comunicacion escrita de la Seguridad Social acre-
ditativa de la condicién de pensionista del solicitante y del impor-
te de la pension (Certificado de Importes al Cobro).

c. Tarjeta acreditativa de pensionista.

3. Personas con discapacidad: a las personas con discapaci-
dad, dependiendo del grado con el que hayan sido valorados se
les aplicaran las siguientes bonificaciones (siempre y cuando pre-
senten el D.N.I. junto con la tarjeta o certificado acreditativo del
grado de discapacidad del solicitante):

a. Entre el 33% y el 49% de discapacidad, bonificacion del
25%.

b. Del 50% de discapacidad en adelante, bonificacion del 50%.

Estas bonificaciones son aplicables Gnica y exclusivamente a
los programas y actividades deportivas, asi como a los abonos de
las instalaciones deportivas municipales, quedando excluidas las
entradas individuales y el alquiler horario de las instalaciones de-
portivas.

Estas bonificaciones seran de aplicacion unica y exclusivamen-
te a los usuarios/as empadronados en el municipio de Fuente Ca-
rreteros.

En caso de que concurran en una misma persona varios de los
requisitos sefialados en la presente normativa para la aplicacion
de bonificaciones de los precios publicos establecidos, se tendra
derecho a una sola bonificacioén, siendo ésta la que resulte méas
beneficiosa para el usuario.

Las bonificaciones seran solicitadas por la persona beneficiaria
de las mismas por registro de entrada en el Ayuntamiento de
Fuente Carreteros aportando la documentacién requerida en el
presente articulo.

Las bonificaciones obtenidas tendran una validez de 1 afio des-
de el momento de la expedicion de la misma.

Articulo 9. Normas de gestion

1. El pago de los precios publicos establecidas en el articulo 6
de esta ordenanza se realizara en las propias instalaciones de-
portivas municipales, en la plataforma online habilitada a tal efec-
to o mediante el ingreso en las cuentas habilitadas en entidades
colaboradoras autorizadas por el Ayuntamiento, siempre con ca-
racter previo al comienzo de la prestacion del servicio, de la reali-
zacion de la actividad o del uso de las instalaciones.

2. Se permitira el pago en efectivo Unicamente para la venta de
entradas individuales en taquilla para la piscina municipal.

3. Tras la autorizacion para el uso y aprovechamiento de las
instalaciones deportivas, previo pago del precio publico regulado
en la presente ordenanza, se emitira un justificante o recibo. El
recibo ser& digital en caso de reserva telematica o fisico en caso
de que la reserva se efectlie de manera presencial.

4. La venta de entradas individuales tanto para las instalacio-
nes deportivas como para la piscina municipal estara limitada al
aforo de las mismas.

5. La documentacién requerida para la obtencién de una bonifi-
cacion sera presentada en el Ayuntamiento de Fuente Carreteros

en horario de 8:00 a 15:00 de lunes a viernes previo inicio de uso.
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6. El personal municipal encargado de la supervision del desa-
rrollo de la actividad o del uso de las instalaciones podra exigir al
usuario, en cualquier momento, la exhibicion de los documentos
que acrediten el pago de los precios publicos.

7. El uso de las instalaciones deportivas municipales estara su-
peditado al funcionamiento habitual de los servicios publicos y de
las actividades propias a desarrollar en los inmuebles.

8. Cualquier gasto afiadido a la cesion del inmueble municipal,
y que se relacione con el tipo de actividad correran a cargo del
solicitante (megafonia, publicidad, proyecciones, adornos, limpie-
za, etc).

9. El personal responsable de la organizacion de las activida-
des, asi como las personas beneficiarias deberan someterse en
todo momento a las instrucciones de las personas responsables
del Ayuntamiento quienes podran adoptar las decisiones conve-
nientes para el adecuado uso de la instalacion.

10. El pago del precio publico establecido por el uso de las ins-
talaciones deportivas con fines publicitarios se har4 mediante pa-
go bancario previa solicitud por registro de entrada.

11. Los carteles publicitarios Gnicamente estan permitidos en el
espacio habilitado en la pared del polideportivo municipal frente al
campo de fatbol.

12. La colocacion de los carteles publicitarios correra a cargo
de la persona solicitante previo pago del precio publico estableci-
do.

13. La autorizacién para el uso de las instalaciones deportivas
para fines publicitarios tendra una validez de 1 afio, debiendo ser
renovado a 1 de enero.

14. En caso de que se solicite el uso de las instalaciones de-
portivas para fines publicitarios con fecha posterior al 1 de enero,
se procedera al abono de la parte proporcional del precio publico
establecido desde la fechad e solicitud hasta el 31 de diciembre.

Articulo 10. Devolucion

Se procedera a la devolucion del precio publico regulado en es-
ta ordenanza, previa autorizacién del 6rgano correspondiente
cuando la suspensién del servicio o actividad deportiva, se pro-
duzca por causas imputables al Ayuntamiento. En este caso se
procedera la devolucion del 100% del precio publico o bien se
compensara por otra actividad o por otro servicio equivalente.

Se entendera causa imputable al Ayuntamiento la originada ex-
clusivamente por voluntad municipal que no venga motivada, pro-
movida, ocasionada o provocada por actuaciones, hechos, obras
conductas o comportamientos de los interesados.

En los alquileres de instalaciones, cuando por condiciones cli-
matologicas los servicios con reserva de espacio en centros de-
portivos al aire libre no se puedan prestar o desarrollar, no se pro-
cedera a la devolucién de los importes satisfechos por los usua-
rios. Estos podran solicitar el cambio de reserva del espacio del
mismo servicio para fechas posteriores siempre que haya disponi-
bilidad.

La devolucion del importe deberé ser solicitada por el interesa-
do en el Registro General del Ayuntamiento de Fuente Carrete-
ros.

Las deudas por los precios publicos aqui regulados podran exi-
girse por el procedimiento administrativo de apremio, de conformi-
dad con el articulo 46.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, y la norma de recaudacion que sea de
aplicacion.

Articulo 11. Modificacion

La modificacién de los precios publicos fijados en el presente
Acuerdo correspondera al Pleno de la Corporacion, en virtud el
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articulo 47.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 12. Reparacion de dafios

Los dafios causados en las instalaciones o bienes seran res-
ponsabilidad del titular de la autorizacion para el uso de las insta-
laciones deportivas y el Ayuntamiento podra exigir su reparacion.

Cuando la utilizacion lleve aparejada la destruccion o deterioro
de las instalaciones o bienes, la persona responsable, sin prejui-
cio del pago del precio publico, estara obligado al reintegro del
coste total de los respectivos gastos de reconstruccion o repara-
cion y al depdsito previo de su importe.

Si los dafios fueran irreparables, el Ayuntamiento sera indemni-
zado en cuantia igual al valor de los bienes destruidos o al impor-
te del deterioro de lo dafiado.

El Ayuntamiento podréa exigir los avales que estime oportunos
para garantizar las instalaciones.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior
rango que se opongan a la presente Ordenanza y, en particular,
la Ordenanza reguladora del precio publico por utilizaciones priva-
tivas de espacios deportivos en el gimnasio y otras instalaciones
deportivas publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 108,
de fecha 8 de junio de 2011.

Disposicion final

En todo lo no previsto en el presente Acuerdo se estara a lo
dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de mar-
zo, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, asi
como en la Ordenanza General aprobada por este Ayuntamiento.

La presente Ordenanza Fiscal que consta de doce articulos,
una disposicion derogatoria y una disposicion final. Entrara en vi-
gor y sera de aplicacién una vez aprobada definitivamente por el
Pleno de la Corporacién, publicando su texto completo en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y trascurrido el plazo previsto en el arti-
culo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Ayuntamiento de Hornachuelos
NUm. 1.175/2024

Exp. GEX 2415/2024

Mediante resolucion de Alcaldia nimero 2024/00000426, de 2
de abril, se ha aprobado la convocatoria y las Bases que regiran
la seleccién y posterior nombramiento de un/a funcionario/a interi-
no/a para el puesto de Técnico de Gestién (A2), para la sustitu-
cion transitoria de la titular de la plaza, cuyo tenor literal es el si-
guiente:

“BASES PARA LA SELECCION POR EL SISTEMA DE CON-
CURSO DE UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION A2 (FUN-
CIONARIO INTERINO) PARA LA SUSTITUCION TRANSITO-
RIA DE LA TITULAR DE LA PLAZA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Es objeto de la presente convocatoria las bases que regiran
la provisién, como funcionario interino, mediante el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Técnico de Gestion Admi-
nistracion General, perteneciente a la Escala de Administracién
General, Subescala Técnica A2, cuyas caracteristicas son:

Grupo: A.

Subgrupo: 2.

Escala: Administracién General.

Subescala: De Gestion.
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Adscripcién: Intervencion-Tesoreria.

El procedimiento se rige por los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cober-
tura inmediata del puesto. El nombramiento derivado de este pro-
cedimiento de seleccién en ningun caso daré lugar al reconoci-
miento de la condicién de funcionario de carrera.

La interinidad cesara, ademas de por las causas previstas en el
articulo 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion algu-
na, por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramien-
to (sustitucién transitoria de la titular de la plaza).

Las actividades a realizar consistiran en tareas de apoyo a las
funciones de nivel superior.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases y la convocatoria de la plaza se rigen, ba-
sicamente, por:

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistraciéon Local.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso selectivo, resulta necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisi-
ca o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las fun-
ciones.

d) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario, Inge-
niero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de Grado, o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, de acuerdo con lo previsto en el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre. Los
aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especifica-
mente sefialados habran de citar la disposicién legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del
6rgano competente en tal sentido.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes
en el momento de formular la solicitud y, en todo caso, al momen-
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to de terminar el plazo de presentacion de instancia.

CUARTA. SOLICITUDES

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se di-
rigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Hornachuelos, y se pre-
sentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamien-
to, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de DIEZ DIAS ha-
biles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cér-
doba.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como Anexo | a las presentes bases, en el que se manifes-
tard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos y
anexo Il (autobaremacién) sefialando la puntuacion que les co-
rresponda en cada uno de los apartados de acuerdo con el bare-
mo establecido en la Base Séptima.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremacion deberan estar suficientemente acreditados documen-
talmente para que el Organo de Seleccion pueda realizar las
oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no estén
suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran en
cuenta.

A la instancia (Anexo |) debera unirse la siguiente documenta-
cion:

a. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad.

b. Fotocopia de la titulacion exigida o documentacién equiva-
lente.

c. Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesore-
ria General de la Seguridad Social.

d. Anexo Il debidamente suscrito.

e. Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, confor-
me a la documentacién indicada en la base séptima, y que rela-
cionan expresamente.

f. Justificante emitido por la entidad bancaria del abono de la ta-
sa por derechos de examen que asciende al importe de 32 euros,
el cual se realizara en el siguientes nimero de cuenta cuyo titular
es el Ayuntamiento de Hornachuelos:

CAJASUR ES5202370034909150673780

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion, el Sr. Alcalde dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes declarando aprobada la relacién provisional de admitidos y
excluidos, con indicacion de la causa de exclusién. Dicha resolu-
cién se hara publica en la sede electrénica y tablén de edictos de
este Ayuntamiento, otorgando un plazo de TRES DIAS habiles
para que puedan formularse reclamaciones o subsanar los defec-
tos que hayan motivado la exclusion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-
ran comprobar no solo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademas que sus nombres constan correctamente
en la pertinente relacion de admitidos.

Asimismo, los aspirantes admitidos y excluidos deberan revisar
la documentacion presentada de acreditacion de los méritos ale-
gados, para comprobar si la han presentado conforme a lo sefia-
lado en la Base Séptima de esta convocatoria y, en su caso, sub-
sanarla en dicho plazo. En caso contrario, no seran valorados los
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meéritos que adolecen de defectos u omision.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, el
Sr. Alcalde dictara Resolucién declarando aprobadas la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su caso, resol-
viendo las alegaciones presentadas. En dicha resolucion se sefia-
lara la composicion, lugar, fecha y hora en que se reunira el Orga-
no de Seleccion para resolver el concurso. Tal resolucion se pu-
blicara en la sede electrénica y tablon de edictos de este Ayunta-
miento.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convoca-
toria se llevaran a cabo a través de su publicacién en la sede
electrénica y tablon de edictos de este Ayuntamiento.

SEXTA. ORGANO DE SELECCION

El 6rgano de seleccion, de caracter técnico, y conforme a los
principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, estara constituido por un Presiden-
te y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario.
Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual numero.

El Presidente y los vocales, funcionarios de carrera o personal
laboral fijo, deberan tener igual o superior nivel de titulacion o es-
pecializaciéon que la exigida para la plaza convocada, deberan
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y se
tenderé a la paridad entre hombres y mujeres.

El 6érgano de seleccion no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, 3 de sus miembros titulares o suplentes
entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Se-
cretario. Todos sus miembros actuaran con voz y voto, incluido el
Secretario.

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las du-
das que puedan surgir en la aplicacion de las presentes bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar
por su exacto cumplimiento.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo, los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

SEPTIMA. PROCESO SELECTIVO

El procedimiento de seleccién sera el de concurso de méritos.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran
los siguientes, siendo la calificacién final de los mismos el resulta-
do de la suma de los puntos obtenidos en los siguientes aparta-
dos:

7.1. Experiencia profesional (hasta un maximo de 10 puntos).

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de experiencia profesional sera de 10 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Servicios prestados correspondientes a la Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Técnica, A2, en Entidades Locales:
0,3 puntos por mes.

b) Servicios prestados como personal laboral o funcionario, en
puestos de trabajo desarrollando funciones de asesoramiento juri-
dico en administracion estatal, autonémica o local: 0,1 puntos por
mes.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara: Certifica-
cion de servicios prestados expedida por la Administracion co-
rrespondiente o documentacion suficientemente acreditativa de
las funciones desempefiadas, junto con el Informe de Vida Labo-
ral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Jueves, 11 de Abril de 2024

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no
puntuaran. En caso de que en el certificado de servicios presta-
dos aparezca la experiencia sefialada por dias, se entendera, a
efectos del cbmputo de meses completos, que éstos tienen trein-
ta dias. No obstante, para el computo de la experiencia, se com-
pararé el certificado de servicios prestados con el informe de vida
laboral y se sumaran el total de dias que figuren en dicho informe
que resulten computables y se divide entre 30 al objeto de obte-
ner el nimero total de meses, dado que en la vida laboral los dias
se corresponden con el tanto por ciento de CTP (coeficiente de
parcialidad sobre la jornada habitual).

No se tendran en cuenta los servicios prestados como: Perso-
nal eventual ni mediante la celebracion de contratos administrati-
vos de servicios.

7.2. Cursos y jornadas de formacioén y perfeccionamiento (has-
ta un maximo de 4 puntos).

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de Cursos y jornadas de formacién y perfecciona-
miento serd de 4 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:
0,004 puntos por hora lectiva.

Unicamente puntuaran lo Cursos y jornadas de formacion y
perfeccionamiento realizadas en los dltimos quince afios (conta-
dos desde el tltimo dia de presentacion de instancias). Solo se
admitiran aquellos cursos y jornadas impartidos/as u homologa-
dos/as por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales,
sindicatos o centros oficiales de formacién (INAP, IAAP, etc.), que
estén relacionados/as con las funciones propias del puesto de tra-
bajo a juicio del Tribunal de Seleccion. A efectos meramente
enunciativos, y sin perjuicio de que el Tribunal pueda considerar
también puntuables otros cursos y jornadas de formacién, se va-
loraran aquellos/as que estén relacionados/as con las siguientes
materias: Constitucion Espafiola, Organizacién municipal, Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas, Procedimiento
Administrativo, Potestad Sancionadora, Responsabilidad Patrimo-
nial, Personal, Legislacion Laboral, Contratacion Administrativa,
Patrimonio de las Administraciones Publicas, Urbanismo, Subven-
ciones, Haciendas Locales, Presupuesto, Derecho Tributario, Ofi-
matica e Igualdad de Género.

No se valoraran los cursos ni las jornadas en los que no conste
expresamente el nimero de horas, y para su acreditacion habra
de aportarse certificado o documento expedido por el ente organi-
zador de los mismos, en el que conste el numero de horas y su
contenido.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solici-
tud de participacién o no acreditados documentalmente durante el
plazo establecido.

7.3. Superacion de pruebas selectivas (hasta un maximo de 2
puntos).

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de "Superacion de pruebas selectivas" sera de 2 pun-
tos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada ejercicio aprobado en procesos de seleccion de
Entidades Locales para la cobertura de puesto perteneciente a la
Escala de Técnico de Administracion General, Subescala Técni-
ca, A2: 0,5 puntos por cada ejercicio.

b) Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos de fun-
cionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter na-
cional: 0,3 puntos por cada ejercicio.

Unicamente puntuaran las pruebas selectivas realizadas en los
ultimos cinco afios (contados desde el Ultimo dia de presentacion
de instancias).

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presenta-
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cion de certificacion de la Administracion Publica convocante, con
expresion de todos los datos que permitan identificar al aspirante,
el ejercicio superado y la fecha de su celebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en pro-
cesos que tuvieran como Unico objeto la constitucion de listas de
espera, interinidades, bolsas de trabajo o similares.

OCTAVA. CALIFICACION Y BAREMACION

Una vez terminada la calificacion y baremacion de los aspiran-
tes, el Organo de Seleccién hara publica la relacion de los mis-
mos por orden de puntuacion en la sede electronica y tablon de
edictos de este Ayuntamiento, proponiendo al Sr. Alcalde el nom-
bramiento como funcionario interino a quien haya obtenido mayor
puntuacion.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el 6rgano de seleccion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en pri-
mer lugar al que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado
de experiencia profesional, en segundo lugar en el apartado de
cursos y jornadas de formacién y perfeccionamiento, y en tercer
lugar en el apartado de superacién de pruebas selectivas.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto por el 6rgano de seleccidn presentara
en el Registro General del Ayuntamiento o mediante las formas
prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, dentro del plazo de cinco dias habiles, contados desde la
fecha en que se haga publica la propuesta de nombramiento, los
documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la
base tercera de la Convocatoria.

Ademas debera presentar declaracion jurada de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de in-
capacidad o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Asimismo, debera presentar certificado médico acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de las funciones del puesto.

Quienes ostenten la condicién de funcionario publico estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Gni-
camente certificacion del Ministerio, Consejeria u organismo del
gue dependan o bien publicacion oficial correspondiente del nom-
bramiento.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor
libremente apreciada por la Alcaldia, el aspirante propuesto no

Jueves, 11 de Abril de 2024

presentara la documentacion exigida, decaera en su derecho de
optar al puesto ofertado, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera incurrido por falsedad en la instancia. En este caso,
se procedera al nombramiento del siguiente candidato que haya
obtenido mayor puntuacion en el concurso.

DECIMA. NOMBRAMIENTO

Una vez presentada la documentacion por el candidato pro-
puesto, si ésta se hallase conforme a lo establecido en las bases,
serd nombrado por el Sr. Alcalde como Técnico de Administra-
cion General, Subescala Técnica A2 (funcionario interino). El
nombramiento se publicara en la sede electronica y tablon de
edictos de este Ayuntamiento, debiendo tomar posesion el candi-
dato en el plazo de un mes desde dicha publicacion.

UNDECIMA. DURACION DE LA INTERINIDAD E INCIDEN-
CIAS

El nombramiento interino tendra siempre caracter provisional y
su cese se producird, ademas de por las causas previstas en el
articulo 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion algu-
na, por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramien-
to (sustitucién transitoria de la titular de la plaza).

El 6rgano de seleccién queda autorizado para resolver las du-
das que se presenten en la interpretacion de las presentes bases
y para adoptar los acuerdos necesarios, en relaciéon con aquello
no regulado en la presente convocatoria.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia (B.O.P.), en la Sede Electrénicay en el Ta-
blon de Edictos de este Ayuntamiento.

TERCERO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de
la Corporacion en la primera sesion ordinaria que se celebre.

CUARTO. Contra las presentes Bases podra interponerse re-
curso potestativo de reposicion ante esta Alcaldia en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publi-
cacion, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo corres-
pondiente. En el caso de interposicién de Recurso de Reposicion,
se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen pertinente.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, Don Julian Lépez
Vazquez.

Hornachuelos, 3 de abril de 2024. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Julian Lépez Vazquez.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

BASES PARA LA SELECCION POR EL SISTEMA DE
CONCURSO DE UNA PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA A2,
FUNCIONARIO INTERINO

Fecha de convocatoria: / /
(BOP ntm.,
de fecha / /2024)

Plaza a la que aspira: TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA TECNICA A2

1° Apellido: .....oooeviiiiiinn. 2° Apellido: ...
Nombre: ........ccoovviiinnn.
NIF....................: Teléfono de contacto: .................... Domicilio a

efectos de notificaciones (calle, plaza, nlmero piso...):

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida o documentacion equivalente.

¢) Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

d) Anexo II debidamente suscrito.
e) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a
la documentacion indicada en la base séptima, y que se relacionan

expresamente.

f) Justificante emitido por la entidad bancaria del abono de la tasa por
derechos de examen (32 euros)
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7.1.- Experiencia Profesional:

1.
2.
3.

7.2.- Cursos y jornadas de formacion y perfeccionamiento:

Dok wd

7.3.- Superacion de pruebas selectivas.

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las
condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las
especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se
especifiquen en ellas.

FIRMA

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HORNACHUELOS

(CORDOBA)

BOP
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En caso de falsedad o manipulacién de algun documento, decaera el derecho a
la participacion en la presente convocatoria, con independencia de la
responsabilidad a que hubiera lugar. La documentacion ha de ser legible,
descartandose aquella de la que no pueda desprenderse la informaciéon que se
pretende documentar.

No se tendran en cuenta los méritos cuya acreditacion documental no se
relacione expresamente en la instancia.

En caso de necesitar mas filas en algun apartado se adicionaran las hojas
FIRMADAS que sean necesarias.

Indicar el numero de horas de cada curso.

Firmar todas las hojas.
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ANEXO II: HOJA DE AUTO]_SAREMACI(')N DE MERITOS

DD e, CON
DN D y
domicilio a efectos de notificaciones en calle............................. n°
Localidad..............cooiiiiiii I
CP.o, Teléfono..................... s a efectos del

procedimiento convocado para la seleccion de un TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA A2
(funcionario interino), efectiia la siguiente AUTOBAREMACION DE
MERITOS*:

7.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacion maxima 10 puntos).

a) Servicios prestados correspondientes a la Escala de Administracion
General, Subescala Técnica, A2, en Entidades Locales: 0,3 puntos
por mes.

b) Servicios prestados como personal laboral o funcionario, en puestos
de trabajo desarrollando funciones de asesoramiento juridico en
administracion estatal, autonomica o local: 0,1 punto por mes.

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA
PROFESIONAL puntos.

7.2.- CURSOS Y JORNADAS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO (Puntuaciéon méaxima 4 puntos)

La puntuacién maxima que pueden obtener los aspirantes por el concepto de

Cursos y jornadas de formacion y perfeccionamiento serd de 4 puntos, de acuerdo con el
siguiente baremo: 0,004 puntos por hora lectiva.

- horas lectivas de cursos de formacion X ......... puntos:..._puntos.

TOTAL PUNTUACION CURSOS Y JORNADAS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO puntos.
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7.3.- Superacion de pruebas selectiva (Puntuaciéon maxima 2 puntos)
a) Por cada ejercicio aprobado en procesos de seleccion de Entidades Locales para la
cobertura de puesto perteneciente a la Escala de Técnico de Administracion General,
Subescala Técnica, A2: 0,5 puntos por cada ejercicio.
b) Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos de funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional: 0,3 puntos por cada ejercicio.

* No se tendran en cuenta los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados
en la instancia, no se incluyan en la correspondiente hoja de autobaremacion.
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Ayuntamiento de Lucena
NGm. 1.167/2024

EDICTO

En sesion ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, celebrada
el dia 31 de enero de 2024, se aprob¢ inicialmente la “Ordenan-
za reguladora de la prestacion patrimonial publica no tributaria del
servicio publico de aparcamiento rotatorio en inmuebles de titula-
ridad municipal”, cuyo texto se acompafia como anexo a este
edicto, tras correccion de error material por acuerdo plenario de
21 de febrero de 2024. No habiéndose presentado reclamacion o
sugerencia alguna dentro del plazo de informacion publica y au-
diencia a los interesados, se entiende definitivamente adoptado
dicho acuerdo conforme a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, la nor-
ma no entrara en vigor hasta que no haya transcurrido el plazo
previsto en el articulo 65.2 de la misma Ley.

Contra dicho acuerdo, que pone fin a la via administrativa, po-
dra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto
en los articulos 10.1.b) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de cualquier otro que se considere procedente.

Lucena, 2 de abril de 2024. Firmado electrénicamente por el Al-
calde, Aurelio Fernandez Garcia.

Anexo

ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION PATRI-
MONIAL PUBLICA NO TRIBUTARIA DEL SERVICIO PUBLICO
DE APARCAMIENTO ROTATORIO EN INMUEBLES DE TITU-
LARIDAD MUNICIPAL

Preadmbulo

Conforme dispone el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones PuUblicas, se justifica la adecuacion del texto a los princi-
pios de buena regulacion: a) La iniciativa normativa persigue, fun-
damentalmente, la regulacion de las tarifas a abonar por el usua-
rio del servicio conforme a su naturaleza de prestaciones patrimo-
niales publicas de caracter no tributario; b) La proporcionalidad de
la iniciativa se traduce en la imprescindible regulacién de la rela-
cion prestador-usuario del servicio publico de aparcamiento, no
existiendo otras medidas que impongan menos obligaciones a los
destinatarios. ¢) El marco normativo resultante se articula con la
normativa estatal (Disposicion adicional primera de la Ley Gene-
ral Tributaria y articulo 20.6 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales), garantizando el principio de se-
guridad juridica. d) El principio de transparencia queda garantiza-
do con la publicacién del texto inicialmente aprobado y del definiti-
vo, con la documentacién anexa, en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento, habiéndose practicado el tramite de consulta
previa del articulo 133 de la indicada Ley 39/2015. e) La iniciativa
normativa no supone cargas administrativas innecesarias y se
presume que comportara un aumento de recursos para la enti-
dad gestora.

Articulo 1. Fundamento, naturaleza y régimen juridico

1. En uso de las facultades concedidas por el articulo 31 de la

Jueves, 11 de Abril de 2024

Constitucion, y por los articulos 4.1.a) y 84.1.a) de la Ley regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20.6 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de mazo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales y en la Disposicion adicio-
nal primera de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tribu-
taria, el Ayuntamiento de Lucena, por medio de la presente Orde-
nanza establece la prestacion patrimonial de caracter pablico no
tributaria (en adelante, la prestacién) por el servicio publico de
aparcamiento de rotacion gestionado por la Entidad Pablica Em-
presarial “Aparcamientos Municipales de Lucena” (en adelante, el
gestor).

Dicha naturaleza obedece a lo previsto en el citado articulo
20.6 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, precepto que dispone que tendran la condicion de pres-
taciones patrimoniales de caracter publico no tributario las contra-
prestaciones econémicas establecidas coactivamente que se per-
ciban por la prestacion de los servicios publicos a que se refiere
el apartado 4 del articulo 20 de esta misma norma por parte de
entidades publicas empresariales, entre otras férmulas de Dere-
cho privado.

2. A tal efecto, las prestaciones reguladas en la presente Orde-
nanza tienen por finalidad establecer la necesaria contrapresta-
cién econdmica a satisfacer al gestor del servicio publico de apar-
camiento por parte de los usuarios de las plazas de rotacion.

Articulo 2. Manifestacion del presupuesto de hecho

Constituye el presupuesto de hecho de esta prestacion la utili-
zacion de las plazas de estacionamiento rotatorio de uso indiscri-
minado (por unidades de tiempo continuas o en la modalidad de
abono por periodo temporal predeterminado) mediante la entrada
y estancia de los vehiculos de traccién mecanica en los aparca-
mientos situados en inmuebles de titularidad municipal.

Articulo 3. Personas obligadas al pago

1. Estan obligadas al pago de la prestacion las personas fisi-
cas o juridicas, asi como las entidades a que se refiere el articulo
35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que
utilicen el servicio definido en el articulo 2 de esta ordenanza.

2. En particular, estan obligadas al pago las siguientes perso-
nas: a) Los conductores que estacionen sus vehiculos en dichas
plazas; b) Los propietarios de los vehiculos, como sustitutos de la
persona obligada al pago, salvo en los casos de utilizacion ilegiti-
ma. A estos efectos se consideraran personas propietarias quie-
nes figuren como titulares de los vehiculos en los registros publi-
cos correspondientes.

3. El Ayuntamiento de Lucena no tendra la consideracion de
obligado al pago, constituyendo un supuesto de exencion del abo-
no de la prestacion la utilizacién del servicio por parte de los vehi-
culos cuya titularidad corresponda a la Corporacion.

Articulo 4. Importe de la prestacion

1. El importe de la prestacion regulada en esta Ordenanza, co-
mo contraprestacion al gestor por el servicio publico de aparca-
miento, serd determinada en funcion del periodo de tiempo de es-
tacionamiento de los vehiculos, conforme a las siguientes tarifas
por fraccion horaria continua o por tipos de abono por periodo
temporal predeterminado:

Tarifas por fraccién horaria (*):

Periodo de estancia del vehiculo Importe
de 0 a 30 minutos 0,0366 euros/minuto
de 31 a 60 minutos 0,0150 euros/ minuto
de 61 a 600 minutos 0,0273 euros/minuto

Importe maximo diario (24 horas) 16,00 euros
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(*) En el supuesto de que la cantidad resultante de multiplicar el periodo de tiempo
por los precios anteriores contenga céntimos de euro y no sea dicha fraccién decimal
multiplo de 5, automaticamente se aplicara un redondeo al alza hasta alcanzar la inme-
diata fraccién decimal multiplo de 5, importe final que sera el que abone el usuario. Tal
practica obedece a que los cajeros automaticos no aceptan monedas de 1y 2 céntimos
de euro.

Tarifas de los abonos:

Tipos de abonos Horario y periodo de uso Importe

24 horas durante todos los dias del periodo men-
Abono mensual sual 62 euros

24 horas durante todos los dias del periodo sema-
Abono semanal nal 30 euros

24 horas (requiere el alojamiento en establecimien-
Bono hotel to hotelero de la ciudad en dia coincidente con el de 10 euros
entrada o salida del aparcamiento)

Bono comercio  De 7,30 horas a 22 horas durante todos los dias del 52 euros
mensual periodo mensual.

2. Los anteriores importes se entienden con el IVA incluido y
constituiran la cantidad méaxima que los usuarios abonaran al ges-
tor del servicio, pudiendo éste establecer descuentos o bonifica-
ciones en funcién de la oferta y la demanda y con motivo de ac-
ciones promocionales. Cualquier reduccién ofrecida por el gestor
seréa objeto de acuerdo por el érgano competente y sera publica-
da en su pagina web con caracter previo a su entrada en vigor.

3. Salvo en el caso de los usuarios abonados, la cuantificacion
del plazo de tiempo para determinar el importe de la tarifa sera el
resultado de la diferencia entre la hora de retirada del vehiculo y
la hora de entrada del mismo en los recintos del aparcamiento,
segun el tique expedido por las instalaciones de control que se
habiliten por parte del gestor.

Articulo 5. Nacimiento de la obligacién de pago y pago

1. En el caso de rotacién por fraccién horaria continua, la obli-
gacién de pago de la prestacién nace desde que se inicia el servi-
cio publico de aparcamiento mediante la entrada de los vehiculos
en el recinto de los aparcamientos, debiendo el usuario retirar el
correspondiente tique.

2. El pago de la prestacion se efectuara con caracter previo a la
retirada del vehiculo, siendo requisito imprescindible para la sali-
da del aparcamiento.

3. En el caso de usuarios abonados, la obligacién de pago de la
prestacion se producird en el momento de adquisicion del corres-
pondiente abono.

Articulo 6. Gestion

La administraciéon y cobranza de las prestaciones se realizara
por la entidad gestora del servicio como ingreso propio de la mis-
ma. Dicho cobro se llevara a cabo conforme al sistema de ges-
tién y control establecido al efecto y la recaudacién se practicara
siguiendo las instrucciones que dicte para ello la Tesoreria de esa
entidad.

Articulo 7. Recaudacion en periodo ejecutivo

Si se diere el caso de impago de las prestaciones, una vez ven-
cido el periodo que se confiera al deudor en via voluntaria, se ini-
ciara el periodo ejecutivo, siendo exigidas por el procedimiento de
apremio en su condicién de ingresos de derecho publico, declara-
cién para la que se formalizara el oportuno expediente de acuer-
do con lo previsto en el vigente Reglamento General de Recauda-
cion.

Articulo 8. Recursos y reclamaciones contra la exigencia
de la prestacién

Contra los actos sobre aplicacién y efectividad de las prestacio-
nes reguladas en esta Ordenanza, se aplicara la normativa en
materia de recurso de reposicién y reclamaciones econémico-ad-
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ministrativas prevista en las disposiciones reguladoras de las Ha-
ciendas Locales.

Articulo 9. Infracciones y sanciones

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones, asi como las
sanciones que correspondan en cada caso se estara a lo dis-
puesto en los articulos 181 y siguientes de la Ley 50/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

Articulo 10. Ambito de aplicacién

El importe de las tarifas aqui establecido sera de aplicacion a
cualquier recinto de titularidad municipal donde se preste el servi-
cio de aparcamiento rotatorio mediante expedicion de tiques y
control de entrada y salida de los vehiculos en modo automatiza-
do. No regiran por tanto dichos importes en otras modalidades del
servicio publico de aparcamiento, como la ubicada en solares
arrendados por el gestor del servicio o las que pudieran regular-
se en las vias publicas municipales.

Disposicion adicional Gnica. Régimen supletorio

Dado el régimen juridico sustantivo basico aplicable a la figura
de las prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributa-
rio, actualmente establecido con caracter general en la Disposi-
cion primera de la Ley 50/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria, y con caracter especifico para las Entidades Locales, en
el nuevo apartado 6 del articulo 20 del Texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, que no ha sido aun desa-
rrollado normativamente por el legislador estatal, mientras no sea
llevada a cabo dicha regulacion normativa de desarrollo, y en lo
no dispuesto expresamente por la presente ordenanza, seran de
aplicacion supletoria a la prestacién patrimonial de caracter publi-
co, las determinaciones sobre implantacion, gestion, inspeccion,
recaudacion y revision en via administrativa establecidas por los
mencionados textos legales.

Disposicion derogatoria Gnica

Quedan derogadas todas aquellas disposiciones de idéntico o
inferior rango normativo a la presente, que regulen materias con-
tenidas en esta Ordenanza y se opongan o contradigan con lo in-
dicado en la misma.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor

La presente Ordenanza entrara en vigor a los quince dias de su
publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, permane-
ciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

Lucena, 2 de abril de 2024. Firmado electrénicamente por el Al-
calde, Aurelio Fernandez Garcia.

Ayuntamiento de Pozoblanco
NUm. 1.124/2024

Mediante Decreto expedido el dia 22 de marzo de 2024, son
aprobadas las Bases de Ayudas a la Natalidad 2024, a tenor lite-
ral:

“DECRETO..../

Dada cuenta del informe presentado por la Concejala Delega-
da de Familias dofia Maria Dolores Garcia Tamaral, exponiendo
que desde el Ayuntamiento de Pozoblanco a través de la partida
presupuestaria de Ayuda a la Natalidad, se tiene previsto conti-
nuar con las ayudas econémicas por nacimiento o adopcion en el
municipio de Pozoblanco durante el afio 2024, con el objetivo de
ayudar a las familias a sostener los gastos ocasionados por el na-
cimiento o adopcién de un/a hijo/a y fomentando asi la natalidad
del municipio.
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Esta convocatoria de ayudas, de hasta los 500,00 € al igual que
en afios anteriores, ird destinada a la compra de productos para
el/los bebé/s, en establecimientos con licencia de apertura o de-
claracién responsable debidamente tramitada, ubicados en el tér-
mino municipal de Pozoblanco, con el fin de fomentar a su vez el
comercio local.

El presente informe va acompafado de las Bases Reguladoras
gue regiran la convocatoria publica de ayudas econémicas por
Nacimiento o Adopcion en el Municipio de Pozoblanco en el ejer-
cicio 2024, y se solicita la aprobacion de la Convocatoria y de di-
chas Bases que dicen lo siguiente:

BASES REGULADORAS DE AYUDA A LA NATALIDAD DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO

Fundamentacion

El Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco a través de la partida
presupuestaria de Ayuda a la Natalidad va a poner en funciona-
miento una prestacion para la concesion de ayudas econémicas
por nacimiento o adopcion en el municipio de Pozoblanco. A tra-
vés de esta medida se fomentara la natalidad en el municipio,
ayudando a las familias a sostener los incuestionables gastos que
ocasiona el nacimiento de un/a hijo/a.

Dichas ayudas iran destinadas a la compra de productos para
el/llos bebé/s en establecimientos con licencia de apertura o de-
claracion responsable debidamente tramitada ubicados en térmi-
no municipal de Pozoblanco, con el fin de fomentar a su vez el
comercio en el municipio.

Las ayudas se concederan con cargo a la partida presupuesta-
ria 2312 48003 Ayudas a la Natalidad.

Beneficiarios

Podran beneficiarse de esta Ayuda las familias con hijos/as na-
cidos o adoptados en el afio 2024 que retnan los requisitos de
acceso y asi lo soliciten.

No podran acceder a esta ayuda los progenitores privados to-
tal o parcialmente de la patria potestad de sus hijos/as, o cuya tu-
tela haya sido asumida por una institucién publica.

Requisitos para solicitar la ayuda a la natalidad

Con caracter general, son requisitos indispensables para obte-
ner la condicion de beneficiario/a de estas Ayudas los siguientes:

-Ser madre o padre por naturaleza o adopcion que ostente la
guarda y custodia del menor, a cuyo favor se solicita la ayuda.

-En aquellos casos, en los que no exista convivencia entre los
dos progenitores, pero tengan compartida la guarda y custodia
del hijo/a y, de comun acuerdo podréan solicitar la ayuda solo uno
de ellos. En caso de no existir acuerdo se aplicaran las reglas,
gue en cuanto a la patria potestad y guarda, establece el Cadigo
Civil, lo que deberéa acreditarse con la oportuna Resolucion Judi-
cial.

-Cumplir el requisito de empadronamiento, de al menos uno de
los progenitores, durante dos afios minimo anterior a la fecha de
la solicitud y residiendo de manera efectiva en el municipio de Po-
zoblanco a fecha de presentacién de la solicitud y de la resolu-
cion de toda la unidad familiar, debidamente acreditado con el
empadronamiento.

-Estar ambos progenitores al corriente con las obligaciones tri-
butarias del Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco.

Se podré revocar la subvencién concedida en cualquier mo-
mento, siempre que concurra causa justificada para ello y haya
habido incumplimiento de las presentes Bases.

Los requisitos para ser beneficiario de la ayuda deberan concu-
rrir en el momento de presentarse la solicitud y mantenerse hasta
su resolucion.

Documentacion

Jueves, 11 de Abril de 2024

Los solicitantes deberan aportar COPIA COMPULSADA de la
documentacién requerida junto con la solicitud al Excmo. Ayunta-
miento de Pozoblanco. La documentacién a aportar serd la si-
guiente:

-Fotocopia Compulsada D.N.I / N.I.E / PASAPORTE del padre
y madre.

-Certificado del Padron Histérico Familiar (se aportara por el
propio Ayuntamiento).

-Fotocopia Compulsada del libro de familia/Partida de naci-
miento o documento analogo en supuesto de extranjeros.

-Otros documentos que acrediten las circunstancias especifi-
cas, en caso de adopcion.

-Certificado bancario de la cuenta corriente del solicitante.

-Certificado de estar al corriente con las obligaciones tributa-
rias del Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco. (Se aportara por el
propio Ayuntamiento).

-Factura Original justificativa de la compra de productos, asi co-
mo justificante de abono de la misma.

-Declaracion responsable de no haber recibido ayudas para la
misma finalidad (Anexo I).

Procedimiento

El procedimiento de concesion de esta ayuda se iniciara por
parte de los interesados mediante presentacion de solicitud (Ane-
xo 1) junto con la documentacién requerida en estas bases, por
los siguientes medios: en el en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Pozoblanco, por la sede electrénica en la si-
guiente direccion www.pozoblanco.es, o por los medios previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
a contar desde el siguiente a la publicacién del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Justificacion de la misma

Todas las solicitudes deberan presentar con la solicitud de la
ayuda, la FACTURA simplificada de la compra de productos para
el bebé, ya sea comida, pafiales, equipamiento, etc., por el total
de la ayuda solicitada, junto con el justificante del pago de la mis-
ma en establecimientos con licencia de apertura o declaracién
responsable ubicados en el término municipal de Pozoblanco, asi
como el cumplimiento de los requisitos nombrados con anteriori-
dad. En el caso de facturas que no alcancen el importe méaximo la
ayuda, ésta sera proporcional al importe justificado mediante la
factura.

El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta el 31 de ene-
ro de 2025. Estando las facturas comprendidas en ese mismo pe-
riodo.

Compatibilidad

La percepcién de esta ayuda sera incompatible con cualquier
otra para la misma finalidad concedida por el Estado u otras Ad-
ministraciones Publicas.

Responsabilidades

Cualquier falsedad que se detecte o incumplimiento de alguno
de los requisitos nombrados anteriormente, dara lugar al no reco-
nocimiento de la ayuda o, en caso de haberla percibido ya, a la
devolucion de la misma con los intereses legales correspondien-
tes y a no percibir ningan tipo de ayuda, de cualquier indole, des-
de esta Administracion.

Cuantiay Abono

El importe de la asignacién econémica establecida como cuan-
tia de la ayuda a conceder a cada uno de los beneficiarios, sera
de hasta 500 euros, en caso de parto multiple, la asignacién eco-
noémica antes mencionada se multiplicara por el nimero de
hijos/as nacidos.
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El abono se hara, en un pago Unico al nimero de cuenta que
venga especificado en la solicitud, una vez que sea aprobado por
Decreto de Alcaldia o Junta de Gobierno Local y se autorice el
mismo.

Para todas las solicitudes, el importe de la ayuda sera de hasta
500 euros, de manera que si el importe de la/s factura/s presenta-
da/s no alcanzara el importe total de la ayuda, esta sera propor-
cional al importe justificado mediante la/s factura/s.

Inadmisién y subsanacién de solicitudes

Cuando la solicitud y la documentacién presentada no reunie-
ran los requisitos establecidos en las presentes bases regulado-
ras, el 6rgano competente para instruir el procedimiento, requeri-
ra a los solicitantes que, en un plazo de diez dias, subsanen los
defectos observados, con la indicaciéon de que si asi no lo hiciera
se le tendr& por desistida su peticion, previa resolucion, que de-
beréa ser dictada en los términos previstos en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de noviembre.

Plazo de resolucién, notificacion y abono de las ayudas

El plazo para dictar Resolucién sobre las solicitudes presenta-
das de estas Ayudas sera de tres meses a contar desde el dia si-
guiente a la presentacion de la solicitud.

La notificacion de la Resolucion se efectuara en el plazo de 10
dias héabiles a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
preceptiva Resolucién por medio de la cual se conceda la ayuda
econdmica, a los solicitantes de la misma.

El vencimiento del plazo méaximo sin haberse notificado resolu-
cién expresa legitima al interesado/a para entender desestimada
por silencio administrativo su solicitud.

La notificacion se efectuara al interesado/a al domicilio que se
indique en la solicitud.

El abono de la cuantia concedida por la Resolucion antes indi-
cado est4 sujeto a la disponibilidad de partida presupuestaria.

Anexo |. Modelo de Solicitud Ayuda a la Natalidad 2024

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por el arti-
culo 21 de la vigente Ley reguladora de las Bases de Régimen
Local 7/1985, de 2 de abril, modificada por Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local,
por la presente,

HE RESUELTO:

Primero. Aprobar las Bases Reguladoras que regiran la convo-
catoria publica de Ayudas Econémicas por Nacimiento o Adop-
cion en el municipio de Pozoblanco en el ejercicio 2024, asi co-
mo aprobar dicha Convocatoria.

Segundo. Que se efectle la oportuna convocatoria para la pre-
sentacién de solicitudes. En cuanto a la presentacion de solicitu-
des, los interesados la presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco, o por los medios previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, a
contar desde el siguiente a la publicacién del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, siendo el plazo de
presentacion de solicitudes hasta el 31 de enero de 2025. Estan-
do las facturas de justificacion comprendidas entre el 1 de enero
del 2024 y el 31 de enero de 2025.

Tercero. La concesién de ayudas se hara con cargo a la parti-
da y consignacidn presupuestaria 3602312 48003 — Ayudas a la
Natalidad- con RC 22024003199, a cuyo efecto se dara traslado
del expediente a la Intervencion de Fondos a efectos de habilitar
la aplicacion presupuestaria necesaria para la financiacion de las
presentes ayudas.

Cuarto. Que se proceda a su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba y en el Tablon de Edictos de la sede
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electronica de la pagina web del Ayuntamiento.

Quinto. Las solicitudes de subvenciones que se presenten al
amparo de esta convocatoria deberan reunir los requisitos que se
especifican en las Bases y en las que igualmente se recoge la do-
cumentacion que se ha de acompafiar. El texto de las bases se
podra consultar en la pagina web del Ayuntamiento de Pozoblan-
co, www.pozoblanco.es

Sexto. Dar traslado del presente acuerdo a la Concejalia de Fa-
milias, a la Intervencién Municipal, si como al Pleno de la Corpo-
racién en la proxima sesion que se celebre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pozoblanco, 1 de abril de 2024. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Santiago Cabello Mufioz.

Ayuntamiento de Villafranca de Cordoba
NUm. 1.127/2024

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA

Aprobado definitivamente el expediente de crédito suplemento
de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria,
lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del
177.2, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo:

Estado de gastos

Descripcién
CAPITULO 2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 177.959,88
CAPITULO 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.278,35
TOTAL 179.238,23

Estado de ingresos

Descripcion Euros
CAPITULO 8. ACTIVOS FINANCIEROS 179.238,23
TOTAL INGRESOS 179.238,23

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos
que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decre-
to 500/1990, de 20 de abiril, por el que se desarrolla el Capitulo |
del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la
imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de
crédito destinado a esa finalidad especifica, que deberé verificar-
se en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podrén interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Ju-
risdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-

penderé por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Villafranca, 2 de abril de 2024. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Francisco Palomares Sanchez.
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Ayuntamiento de Villanueva del Duque
NGm. 1.164/2024

Por Acuerdo de Pleno ordinario, de fecha 21 de marzo de 2024,
se acordé la delegacién de las competencias en materia de con-
tratacion del Pleno en el Alcalde, debido a la necesidad de poder
cumplir con los plazos de las subvenciones que se concedan a
este Ayuntamiento, con el siguiente tenor literal:

“PRIMERO. Delegar en favor de la Alcaldia el ejercicio de las
competencias inherentes al Pleno como érgano de contratacion.

SEGUNDO. Los actos que se dicten en aplicacién de este
acuerdo indicaran expresamente que lo son por delegacién del
Pleno.

TERCERO. Publicar anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cordoba”.

Lo que le tramito, a los efectos oportunos, para su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico.

Villanueva del Dugue, 2 de abril de 2024. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Miguel Granados Hinojosa.

Mancomunidad de Municipios Sierra Morena Cordobe-
sa
Cdérdoba

Nam. 1.188/2024

EXPDTE. GEX 528/2022

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de
estabilizacién de empleo temporal de la convocatoria de las pla-
zas de Capataz y 4 plazas de Maquinista, dentro de la convocato-
ria excepcional del proceso de estabilizacion de empleo temporal
llevado a cabo en Mancomunidad de Municipios de la Sierra Mo-
rena Cordobesa y a la vista de la Resolucion de Presidencia
22/2024, de 01/04/2024, se propone la formalizacion del contrato
como personal laboral fijo a favor de:

PERSONAL LABORAL FIJO:

PUESTO DE TRABAJO IDENTIDAD ASPIRANTE DNI
Capataz Pablo Cafiete Marfil *Exx 088N
José Mufioz Pérez #0108
Sebastian Romero Plazuelo HEHREZE5A
Magquinistas
Antonio Morales Blanquez *rRk099H
Francisco Rojas Torres rRERXAB4Y

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En Cerro Muriano, 3 de abril de 2024. Firmado electrénicamen-
te por la Presidenta, Gema Elena Gonzalez Nevado.

OTRAS ENTIDADES

Patronato Municipal de Bienestar Social
Cabra (Cérdoba)

Nam. 1.215/2024

El Presidente del Patronato Municipal de Bienestar Social, ha-
ce saber:

Jueves, 11 de Abril de 2024

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el
dia veintiséis de febrero de dos mil veinticuatro, acord6 aprobar
inicialmente el expediente de modificacion de créditos 2/2024
(Modalidad de Suplemento de Crédito 1-2024), al Presupuesto de
este Patronato para el actual ejercicio, cuyo plazo de exposicion
publica ha finalizado sin reclamacion de clase alguna, por lo que
se considera aprobado definitivamente.

En cumplimiento de los articulos 169 y 177.2 del Texto Refundi-
do de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se procede a
la publicacion de la referida modificacion del Presupuesto:

Expediente de modificacion de crédito n°® 2/2024 (Suplemento
de Crédito 1-2024).

Alta en aplicacién de gasto:

CAPITULO Descripcion Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 5.359,62 €
TOTAL 5.359,62 €

Baja en aplicacion de gasto:

CAPITULO Descripcion Importe
OTROS GASTOS DIVERSO:!
5 GASTOS SOS 5.359,62 €
(FONDO DE CONTINGENCIA)

TOTAL 5.359,62 €

Contra el presente acuerdo, en virtud de los dispuesto en el ar-
ticulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local y en el articulo 171 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los intere-
sados podréan interponer directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 y
siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efec-
tos legales oportunos.

Cabra, 4 de abril de 2024. Firmado electrénicamente por el Pre-
sidente del Patronato Municipal de Bienestar Social, Fernando
Priego Chacon.

Patronato Municipal de Deportes
Cabra (Cérdoba)

Nam. 1.214/2024

El Presidente del Patronato Municipal de Deportes, hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el
dia veintiséis de febrero de dos mil veinticuatro, acord6 aprobar
inicialmente el expediente de modificacion de créditos 1/2024
(Modalidad de Suplemento de Crédito 1-2024), al Presupuesto de
este Patronato para el actual ejercicio, cuyo plazo de exposicion
publica ha finalizado sin reclamacion de clase alguna, por lo que
se considera aprobado definitivamente.

En cumplimiento del articulo 169, por remision del 177, del Tex-
to Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se pro-

cede a la publicacion de la referida modificacion del Presupuesto:

-Expediente de modificacién de crédito n® 1/2024 (Suplemento
de Crédito 1-2024):
Alta en aplicacién de gasto:

CAPITULO Descripcién Importe
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1 GASTOS DE PERSONAL 1.767,10 €
TOTAL 1.767,10 €

Baja en aplicacion de gasto:

CAPITULO Descripcion Importe

OTROS GASTOS DIVERSOS
5 1.767,10 €
(FONDO DE CONTINGENCIA)

TOTAL 1.767,10 €

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local y en el articulo 171 del Real Decreto Legislati-

Jueves, 11 de Abril de 2024

vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los interesa-
dos podréan interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 y si-
guientes de la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Ju-
risdiccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efec-
tos legales oportunos.

Cabra, 4 de abril de 2024. Firmado electrénicamente por el Pre-
sidente del Patronato Municipal de Deportes, Fernando Priego
Chacon.
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