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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Hornachuelos
Nam. 1.175/2024

Exp. GEX 2415/2024

Mediante resolucién de Alcaldia nimero 2024/00000426, de 2
de abril, se ha aprobado la convocatoria y las Bases que regiran
la seleccidén y posterior nombramiento de un/a funcionario/a interi-
no/a para el puesto de Técnico de Gestion (A2), para la sustitu-
cién transitoria de la titular de la plaza, cuyo tenor literal es el si-
guiente:

“BASES PARA LA SELECCION POR EL SISTEMA DE CON-
CURSO DE UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION A2 (FUN-
CIONARIO INTERINO) PARA LA SUSTITUCION TRANSITO-
RIA DE LA TITULAR DE LA PLAZA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Es objeto de la presente convocatoria las bases que regiran
la provision, como funcionario interino, mediante el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Técnico de Gestién Admi-
nistracion General, perteneciente a la Escala de Administracién
General, Subescala Técnica A2, cuyas caracteristicas son:

Grupo: A.

Subgrupo: 2.

Escala: Administracion General.

Subescala: De Gestion.

Adscripcion: Intervencion-Tesoreria.

El procedimiento se rige por los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cober-
tura inmediata del puesto. El nombramiento derivado de este pro-
cedimiento de seleccion en ningun caso daré lugar al reconoci-
miento de la condicién de funcionario de carrera.

La interinidad cesara, ademas de por las causas previstas en el
articulo 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion algu-
na, por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramien-
to (sustitucion transitoria de la titular de la plaza).

Las actividades a realizar consistirdn en tareas de apoyo a las
funciones de nivel superior.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases y la convocatoria de la plaza se rigen, ba-
sicamente, por:

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
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tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Admi-
nistracion Local.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso selectivo, resulta necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisi-
ca o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las fun-
ciones.

d) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario, Inge-
niero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de Grado, o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, de acuerdo con lo previsto en el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre. Los
aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especifica-
mente sefialados habran de citar la disposicién legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del
6rgano competente en tal sentido.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes
en el momento de formular la solicitud y, en todo caso, al momen-
to de terminar el plazo de presentacion de instancia.

CUARTA. SOLICITUDES

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se di-
rigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Hornachuelos, y se pre-
sentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamien-
to, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de DIEZ DIAS ha-
biles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cér-
doba.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como Anexo | a las presentes bases, en el que se manifes-
tard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos y
anexo Il (autobaremacién) sefialando la puntuacion que les co-
rresponda en cada uno de los apartados de acuerdo con el bare-
mo establecido en la Base Séptima.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremacion deberan estar suficientemente acreditados documen-
talmente para que el Organo de Seleccion pueda realizar las
oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no estén
suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran en
cuenta.

A la instancia (Anexo |) debera unirse la siguiente documenta-
cion:

a. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad.

b. Fotocopia de la titulacion exigida o documentacién equiva-
lente.

c. Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesore-
ria General de la Seguridad Social.

d. Anexo Il debidamente suscrito.

e. Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, confor-
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me a la documentacién indicada en la base séptima, y que rela-
cionan expresamente.

f. Justificante emitido por la entidad bancaria del abono de la ta-
sa por derechos de examen que asciende al importe de 32 euros,
el cual se realizara en el siguientes nimero de cuenta cuyo titular
es el Ayuntamiento de Hornachuelos:

CAJASUR ES5202370034909150673780

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion, el Sr. Alcalde dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes declarando aprobada la relacién provisional de admitidos y
excluidos, con indicacion de la causa de exclusion. Dicha resolu-
cién se hara publica en la sede electrénica y tablén de edictos de
este Ayuntamiento, otorgando un plazo de TRES DIAS habiles
para que puedan formularse reclamaciones o subsanar los defec-
tos que hayan motivado la exclusion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-
ran comprobar no solo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademas que sus nombres constan correctamente
en la pertinente relacion de admitidos.

Asimismo, los aspirantes admitidos y excluidos deberan revisar
la documentacion presentada de acreditacion de los méritos ale-
gados, para comprobar si la han presentado conforme a lo sefia-
lado en la Base Séptima de esta convocatoria y, en su caso, sub-
sanarla en dicho plazo. En caso contrario, no seran valorados los
meéritos que adolecen de defectos u omision.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, el
Sr. Alcalde dictara Resolucién declarando aprobadas la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su caso, resol-
viendo las alegaciones presentadas. En dicha resolucion se sefia-
lara la composicion, lugar, fecha y hora en que se reunira el Orga-
no de Seleccion para resolver el concurso. Tal resolucion se pu-
blicara en la sede electrénica y tablon de edictos de este Ayunta-
miento.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convoca-
toria se llevaran a cabo a través de su publicacién en la sede
electrénica y tablon de edictos de este Ayuntamiento.

SEXTA. ORGANO DE SELECCION

El 6rgano de seleccion, de caracter técnico, y conforme a los
principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, estara constituido por un Presiden-
te y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario.
Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual numero.

El Presidente y los vocales, funcionarios de carrera o personal
laboral fijo, deberan tener igual o superior nivel de titulacion o es-
pecializaciéon que la exigida para la plaza convocada, deberan
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y se
tenderé a la paridad entre hombres y mujeres.

El 6érgano de seleccion no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, 3 de sus miembros titulares o suplentes
entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Se-
cretario. Todos sus miembros actuaran con voz y voto, incluido el
Secretario.

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las du-
das que puedan surgir en la aplicacion de las presentes bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar
por su exacto cumplimiento.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
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intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo, los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

SEPTIMA. PROCESO SELECTIVO

El procedimiento de seleccién sera el de concurso de méritos.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran
los siguientes, siendo la calificacién final de los mismos el resulta-
do de la suma de los puntos obtenidos en los siguientes aparta-
dos:

7.1. Experiencia profesional (hasta un maximo de 10 puntos).

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de experiencia profesional sera de 10 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Servicios prestados correspondientes a la Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Técnica, A2, en Entidades Locales:
0,3 puntos por mes.

b) Servicios prestados como personal laboral o funcionario, en
puestos de trabajo desarrollando funciones de asesoramiento juri-
dico en administracion estatal, autonémica o local: 0,1 puntos por
mes.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara: Certifica-
cion de servicios prestados expedida por la Administracion co-
rrespondiente o documentacion suficientemente acreditativa de
las funciones desempefiadas, junto con el Informe de Vida Labo-
ral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no
puntuaran. En caso de que en el certificado de servicios presta-
dos aparezca la experiencia sefialada por dias, se entendera, a
efectos del cémputo de meses completos, que éstos tienen trein-
ta dias. No obstante, para el computo de la experiencia, se com-
pararé el certificado de servicios prestados con el informe de vida
laboral y se sumaran el total de dias que figuren en dicho informe
que resulten computables y se divide entre 30 al objeto de obte-
ner el nimero total de meses, dado que en la vida laboral los dias
se corresponden con el tanto por ciento de CTP (coeficiente de
parcialidad sobre la jornada habitual).

No se tendran en cuenta los servicios prestados como: Perso-
nal eventual ni mediante la celebracion de contratos administrati-
vos de servicios.

7.2. Cursos y jornadas de formacién y perfeccionamiento (has-
ta un maximo de 4 puntos).

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de Cursos y jornadas de formacién y perfecciona-
miento serd de 4 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:
0,004 puntos por hora lectiva.

Unicamente puntuaran lo Cursos y jornadas de formacion y
perfeccionamiento realizadas en los dltimos quince afios (conta-
dos desde el Ultimo dia de presentacion de instancias). Solo se
admitiran aquellos cursos y jornadas impartidos/as u homologa-
dos/as por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales,
sindicatos o centros oficiales de formacién (INAP, IAAP, etc.), que
estén relacionados/as con las funciones propias del puesto de tra-
bajo a juicio del Tribunal de Seleccion. A efectos meramente
enunciativos, y sin perjuicio de que el Tribunal pueda considerar
también puntuables otros cursos y jornadas de formacién, se va-
loraran aquellos/as que estén relacionados/as con las siguientes
materias: Constituciéon Espafiola, Organizacién municipal, Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas, Procedimiento
Administrativo, Potestad Sancionadora, Responsabilidad Patrimo-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

nial, Personal, Legislacion Laboral, Contratacién Administrativa,
Patrimonio de las Administraciones Publicas, Urbanismo, Subven-
ciones, Haciendas Locales, Presupuesto, Derecho Tributario, Ofi-
matica e Igualdad de Género.

No se valoraran los cursos ni las jornadas en los que no conste
expresamente el nimero de horas, y para su acreditacion habra
de aportarse certificado o documento expedido por el ente organi-
zador de los mismos, en el que conste el numero de horas y su
contenido.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solici-
tud de participacion o no acreditados documentalmente durante el
plazo establecido.

7.3. Superacion de pruebas selectivas (hasta un maximo de 2
puntos).

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de "Superacion de pruebas selectivas" sera de 2 pun-
tos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada ejercicio aprobado en procesos de seleccion de
Entidades Locales para la cobertura de puesto perteneciente a la
Escala de Técnico de Administracién General, Subescala Técni-
ca, A2: 0,5 puntos por cada ejercicio.

b) Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos de fun-
cionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter na-
cional: 0,3 puntos por cada ejercicio.

Unicamente puntuaran las pruebas selectivas realizadas en los
ultimos cinco afios (contados desde el Ultimo dia de presentacion
de instancias).

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presenta-
cion de certificacion de la Administracion Publica convocante, con
expresion de todos los datos que permitan identificar al aspirante,
el ejercicio superado y la fecha de su celebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en pro-
cesos que tuvieran como Unico objeto la constitucion de listas de
espera, interinidades, bolsas de trabajo o similares.

OCTAVA. CALIFICACION Y BAREMACION

Una vez terminada la calificacion y baremacion de los aspiran-
tes, el Organo de Seleccién hara publica la relacion de los mis-
mos por orden de puntuacion en la sede electronica y tablon de
edictos de este Ayuntamiento, proponiendo al Sr. Alcalde el nom-
bramiento como funcionario interino a quien haya obtenido mayor
puntuacion.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el 6rgano de seleccion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en pri-
mer lugar al que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado
de experiencia profesional, en segundo lugar en el apartado de
cursos y jornadas de formacién y perfeccionamiento, y en tercer
lugar en el apartado de superacién de pruebas selectivas.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto por el 6rgano de seleccién presentara
en el Registro General del Ayuntamiento o mediante las formas
prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, dentro del plazo de cinco dias habiles, contados desde la
fecha en que se haga publica la propuesta de nombramiento, los
documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la
base tercera de la Convocatoria.

Ademas debera presentar declaracion jurada de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
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quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de in-
capacidad o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Asimismo, debera presentar certificado médico acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de las funciones del puesto.

Quienes ostenten la condicion de funcionario publico estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Gni-
camente certificacion del Ministerio, Consejeria u organismo del
que dependan o bien publicacion oficial correspondiente del nom-
bramiento.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor
libremente apreciada por la Alcaldia, el aspirante propuesto no
presentara la documentacion exigida, decaera en su derecho de
optar al puesto ofertado, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera incurrido por falsedad en la instancia. En este caso,
se procedera al nombramiento del siguiente candidato que haya
obtenido mayor puntuacion en el concurso.

DECIMA. NOMBRAMIENTO

Una vez presentada la documentacion por el candidato pro-
puesto, si ésta se hallase conforme a lo establecido en las bases,
serd nombrado por el Sr. Alcalde como Técnico de Administra-
cion General, Subescala Técnica A2 (funcionario interino). El
nombramiento se publicard en la sede electronica y tablon de
edictos de este Ayuntamiento, debiendo tomar posesion el candi-
dato en el plazo de un mes desde dicha publicacion.

UNDECIMA. DURACION DE LA INTERINIDAD E INCIDEN-
CIAS

El nombramiento interino tendra siempre caracter provisional y
su cese se producird, ademas de por las causas previstas en el
articulo 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion algu-
na, por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramien-
to (sustitucién transitoria de la titular de la plaza).

El 6rgano de seleccién queda autorizado para resolver las du-
das que se presenten en la interpretacion de las presentes bases
y para adoptar los acuerdos necesarios, en relaciéon con aquello
no regulado en la presente convocatoria.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia (B.O.P.), en la Sede Electrénicay en el Ta-
blon de Edictos de este Ayuntamiento.

TERCERO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de
la Corporacion en la primera sesion ordinaria que se celebre.

CUARTO. Contra las presentes Bases podra interponerse re-
curso potestativo de reposicion ante esta Alcaldia en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publi-
cacion, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo corres-
pondiente. En el caso de interposicién de Recurso de Reposicion,
se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen pertinente.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, Don Julian Lépez
Vazquez.

Hornachuelos, 3 de abril de 2024. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Julian Lépez Vazquez.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

BASES PARA LA SELECCION POR EL SISTEMA DE
CONCURSO DE UNA PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA A2,
FUNCIONARIO INTERINO

Fecha de convocatoria: / /
(BOP ntm.,
de fecha / /2024)

Plaza a la que aspira: TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA TECNICA A2

1° Apellido: .....oooeviiiiiinn. 2° Apellido: ...
Nombre: ........ccoovviiinnn.
NIF....................: Teléfono de contacto: .................... Domicilio a

efectos de notificaciones (calle, plaza, nlmero piso...):

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida o documentacion equivalente.

¢) Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

d) Anexo II debidamente suscrito.
e) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a
la documentacion indicada en la base séptima, y que se relacionan

expresamente.

f) Justificante emitido por la entidad bancaria del abono de la tasa por
derechos de examen (32 euros)
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7.1.- Experiencia Profesional:
1.
2.
3.

7.2.- Cursos y jornadas de formacion y perfeccionamiento:

Dok wd

7.3.- Superacion de pruebas selectivas.

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las
condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las
especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se
especifiquen en ellas.

FIRMA

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HORNACHUELOS
(CORDOBA)

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 70 p.5

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 70 p.6

Jueves, 11 de Abril de 2024

En caso de falsedad o manipulacién de algun documento, decaera el derecho a
la participacion en la presente convocatoria, con independencia de la
responsabilidad a que hubiera lugar. La documentacion ha de ser legible,
descartandose aquella de la que no pueda desprenderse la informaciéon que se
pretende documentar.

No se tendran en cuenta los méritos cuya acreditacion documental no se
relacione expresamente en la instancia.

En caso de necesitar mas filas en algun apartado se adicionaran las hojas
FIRMADAS que sean necesarias.

Indicar el numero de horas de cada curso.

Firmar todas las hojas.
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ANEXO II: HOJA DE AUTO]_SAREMACI(')N DE MERITOS

DD e, CON
DN D y
domicilio a efectos de notificaciones en calle............................. n°
Localidad..............cooiiiiiii

CP.o, Teléfono..................... s a efectos del

procedimiento convocado para la seleccion de un TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA A2
(funcionario interino), efectiia la siguiente AUTOBAREMACION DE
MERITOS*:

7.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacion maxima 10 puntos).

a) Servicios prestados correspondientes a la Escala de Administracion
General, Subescala Técnica, A2, en Entidades Locales: 0,3 puntos
por mes.

b) Servicios prestados como personal laboral o funcionario, en puestos
de trabajo desarrollando funciones de asesoramiento juridico en
administracion estatal, autonomica o local: 0,1 punto por mes.

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA
PROFESIONAL puntos.

7.2.- CURSOS Y JORNADAS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO (Puntuaciéon méaxima 4 puntos)

La puntuacién maxima que pueden obtener los aspirantes por el concepto de

Cursos y jornadas de formacion y perfeccionamiento serd de 4 puntos, de acuerdo con el
siguiente baremo: 0,004 puntos por hora lectiva.

- horas lectivas de cursos de formacion X ......... puntos:..._puntos.

TOTAL PUNTUACION CURSOS Y JORNADAS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO puntos.
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7.3.- Superacion de pruebas selectiva (Puntuaciéon maxima 2 puntos)
a) Por cada ejercicio aprobado en procesos de seleccion de Entidades Locales para la
cobertura de puesto perteneciente a la Escala de Técnico de Administracion General,
Subescala Técnica, A2: 0,5 puntos por cada ejercicio.
b) Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos de funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional: 0,3 puntos por cada ejercicio.

* No se tendran en cuenta los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados
en la instancia, no se incluyan en la correspondiente hoja de autobaremacion.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



		2024-04-11T07:09:32+0200
	Córdoba
	SELLO ELECTRÓNICO DE DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÓRDOBA
	Diputación de Córdoba




