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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Montalban
NUm. 1.583/2022

Expediente GEX 2022/971.

Proceso selectivo para la provision de una plaza de cocinero/a
para la E.I.M. “Carmen Sillero Ruz” en régimen laboral fijo por el
sistema de concurso-oposicion.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, CON
CARACTER DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE UNA PLAZA
DE COCINERO/A PARA LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL
“CARMEN SILLERO RUZ”, POR EL SISTEMA SELECTIVO DE
CONCURSO-OPOSICION.

Primera. Objeto de la convocatoria

I. Normas generales

Primera. El objeto de la presente convocatoria es la cobertura,
con caracter laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposi-
cion, de una plaza vacante en la Plantilla de Personal Laboral,
con funciones de Cocinero/a Escuela Infantil, clasificada con un
grupo de categoria profesional C2, segun Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT) aprobada en sesion de Pleno, de fecha 16 de no-
viembre de 2021.

PERSONAL LABORAL

Denominacién de la plaza Cocinero/a Escuela Infantil

Régimen Personal laboral fijo
Unidad Escuela Infantil
Categoria profesional c2

Titulacion exigible Graduado en E.S.O.

Sistema selectivo Concurso-Oposicion

Ne de vacantes 1

La plaza se incluye en la Oferta de Empleo Publico correspon-
diente al ejercicio 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cdérdoba n° 390, de 14 de febrero de 2022.

Las funciones y el perfil a desempefiar en el puesto de trabajo
seran las siguientes, segun la citada Relacion de Puestos de Tra-
bajo (RPT):

-Confeccionar menus y dietas equilibradas adecuados a las ne-
cesidades de los alumnos.

-Comprar o controlar la compra de suministros y provisiones.

-Controlar el almacenamiento de suministros y provisiones.

-Preparar y confeccionar los alimentos.

-Planificar, supervisar y coordinar el trabajo de los ayudantes
de cocina.

-Limpiar los instrumentos de trabajo (cocina, marmita, peladora,
freidora, frigorifico, encimeras, fregadero, etc.).

-Limpiar la cocina y dependencias de esta.

-Firmar libros de transaminasas y de entrada y salida de ali-
mentos.

-Mantener la necesaria higiene en las dependencias de la coci-
na y almacén, asi como en la elaboracion de los alimentos, de-
biendo estar en posesion del carnet de manipulador de alimentos.

-Poner a disposicion de los padres los menls que vayan a ser
servidos en la escuela.

-Asistir a reuniones con los educadores para evaluar y progra-
mar la actividad.

-Cualquier otra que sea encomendada por su superior jerarqui-
co en el marco de las funciones del area.

Asimismo, realizara las actividades de caracter complementa-
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rio asociadas al puesto, para el logro de las funciones principales
del mismo.

Segunda. Las retribuciones seran las correspondientes a su ca-
tegoria profesional, estando dotada con el salario acorde al Gru-
po C, Subgrupo C2 y deméas emolumentos que legalmente co-
rrespondan.

Tercera. El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion,
que constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio y de reali-
zacion obligatoria.

Cuarta. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de octubre y, en lo
no opuesto al mismo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, el RD 781/1986, de 18 de abril, el RD 896/1991,
de 7 de junio; en lo no previsto en las anteriores normas, la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publi-
ca de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso de los Funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, las Bases
de la presente convocatoria y supletoriamente el RD 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso en la Administracién del Estado.

Quinto. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de ex-
presion no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a
la lectura y comprension del presente texto, se hace constar ex-
presamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, empleado, etc, debe entender en senti-
do comprensivo de ambos sexos.

Sexta. La participacion de los opositores en el presente proce-
so selectivo presupone el otorgamiento de su consentimiento al
tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios
para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformi-
dad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

II. Requisitos de los aspirantes

Séptima. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

c) Estar en posesion del titulo Graduado en E.S.O. o equivalen-
te. En caso de titulacion obtenida en el extranjero debe hallarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion ofi-
cial, adjuntdndose ademas al titulo su traduccion jurada.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de Cocinero/a.

e) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de las funciones a desempefiar.

g) Estar en posesion del carné de manipulador de alimentos.
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h) Acreditacion del requisito establecido en el articulo 13.5 de la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor (modificada por la ley 26/2015, de 28 de julio, y regulada
en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, cuya entrada
en vigor ha sido en marzo de 2016) mediante la presentacién de
la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Se-
xuales.

Octava. Los requisitos establecidos en la base séptima debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Ill. Formay plazo de presentacion de las solicitudes

Novena. La convocatoria del proceso selectivo, junto con sus
Bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
de Coérdoba, y en la Sede Electronica, Tablén de Edictos, del
Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba (https://www.montalban-
decordoba.es). Asimismo, se publicara un extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

Décima. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Esta-
do.

Undécima. Las instancias solicitando tomar parte en la convo-
catoria, conforme al Anexo Il de las presentes bases, manifestan-
do que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
presentes Bases referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba.

Duodécima. Las solicitudes se podran presentar en el Registro
General de Entrada de este Ayuntamiento o bien a través de la
Sede Electronica apartado ‘Procesos de Seleccion’:

(http://e-admin.eprinsa.es/montalban/web-empleo/faces/em-
pleo.jspx) o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes presentadas a través
de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el personal de dicho Organismo antes de
ser certificadas.

En caso de presentar solicitud en Oficinas de Correos o en Ad-
ministracion distinta, y al objeto de agilizar el procedimiento, se
recomienda al interesado comunicarlo via correo electronico (se-
cretaria-intervencion@montalbandecordoba.es), adjuntando do-
cumento acreditativo de la presentacion.

Decimotercera. Cuando se produzca una incidencia técnica que
imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o de la aplica-
cion correspondiente, y hasta que se solucione el problema, el
Ayuntamiento acordara la ampliacion de los plazos no vencidos.
A tal fin se publicara en la sede electronica tanto la incidencia téc-
nica acontecida como la ampliacion concreta del plazo no venci-
do.

Decimocuarta. A la solicitud debera unirse la siguiente docu-
mentacion:

-Solicitud (Anexo II).

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

-Fotocopia de la titulacion exigida o del justificante del abono de
las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones
de obtener la titulacion correspondiente.

-Fotocopia carnet manipulador de alimentos.

-Justificante del abono de las tasas por derechos de examen.

-Fotocopia de los certificados de los cursos de formacion rela-
cionados con el puesto de trabajo donde conste la materia y el
namero de horas lectivas o impartidas.

-Fotocopia de los contratos de trabajo.
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-Fotocopia de los certificados de empresa que acrediten la ex-
periencia profesional con especificacion de las tareas de desem-
pefiadas.

-Informe de Vida Laboral.

-Adicionalmente, se aportara cualquier documento que acredi-
te la valoracion del resto de méritos puntuables, tanto del aparta-
do “Experiencia Profesional” como “Formacion”.

No seréa objeto de valoracion la experiencia adquirida por cuen-
ta propia en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

En todo caso, los méritos alegados y no aportados documental-
mente dentro del plazo de presentacion de instancias no seran te-
nidos en consideracién. No sera necesario la compulsa de las fo-
tocopias, bastara con que la copia se suscriba en el anverso y re-
verso y firme por la persona solicitante bajo el texto “es copia fiel
del original”.

El 6rgano de seleccién no tendra en cuenta mérito alguno dis-
tinto de los alegados y justificados documentalmente en el perio-
do de presentacion de instancias o subsanacion.

Una vez finalizado el proceso selectivo la persona selecciona-
da deberé presentar todos los originales de la documentacion
aportada junto con la instancia para su comprobacion.

El abono de la tasa por derechos de examen, cuyo importe a
ingresar es de veinticinco euros (25 €), se efectuara en el nime-
ro de cuenta ES51 0237 0210 3091 5593 8821 de la entidad CA-
JASUR, debiendo indicar el nombre y apellidos del solicitante y el
concepto ‘Tasas Cocinero Escuela Infantil’.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales
utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacién en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las ba-
ses anteriores.

Decimoquinta. Las personas aspirantes con un grado de disca-
pacidad podran solicitar las adaptaciones y ajustes razonables de
medios y tiempos necesarios para la realizacion de las pruebas
selectivas, si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el res-
to de aspirantes. Los interesados deberan formular la correspon-
diente peticion concreta, con ocasion de la solicitud de participa-
cion, en la que han de reflejar las necesidades que tengan para
acceder al proceso de seleccion y adjuntara Dictamen Técnico.

IV. Admision de aspirantes

Decimosexta. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
el Alcalde-Presidente, dictara Resolucién declarando aprobada la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, indicando la cau-
sa de exclusion, en su caso.

El anuncio de dicha Resolucién se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, y sera en el Tablén de Edictos de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento:

(https://www.montalbandecordoba.es), donde se publique la lis-
ta completa. En la misma se sefialara un plazo de diez dias héabi-
les, a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, para subsanacion de las causas de exclu-
sién, conforme se dispone en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas. Los aspirantes que dentro del plazo se-
flalado no subsanen dichos defectos, quedaran definitivamente
excluidos de la convocatoria.

Decimoséptima. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado
anterior sin que haya habido alegaciones o, en caso de haberlas,
resueltas éstas por la Alcaldia, se dictard Resolucién declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, determinando el lugar, fecha y hora de comienzo del pri-
mer ejercicio de la fase de Oposicién, asi como la designacién de
los miembros del Tribunal.
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El anuncio de dicha Resolucién se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, y sera en el Tablén de Edictos de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento:

(https://www.montalbandecordoba.es), donde se publique la lis-
ta completa.

Decimoctava. Los sucesivos anuncios relacionados con la pre-
sente convocatoria, se llevaran a cabo a través de su publicacion
en la Sede Electronica, Tablén de Edictos, del Ayuntamiento de
Montalban de Cérdoba:

(https://www.montalbandecordoba.es).

Decimonovena. Antes de la publicacion de la lista provisional
de admitidos y excluidos, la Alcaldia podra modificar o dejar sin
efecto la convocatoria mediante la adopcion del acuerdo corres-
pondiente, que seréa publicado en la forma prevista.

Vigésima. La Resolucién por la que se declaran aprobadas las
listas definitivas de personas admitidas y excluidas agotara la via
administrativa. Contra la citada Resolucién cabra interponer re-
curso de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Montalban de Cérdoba, con caracter potestativo, en el
plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacién, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, o directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cor-
doba, en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente al de su
publicaciéon, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

V. Tribunal Calificador

Vigesimoprimera. El Tribunal calificador estara constituido por
cinco personas, (Presidente, mas tres Vocales y un Secretario), a
designar por el Alcalde-Presidente. El Secretario del Tribunal ac-
tuara con voz pero sin voto. Se debera designar igual nimero de
suplentes con los mismos requisitos que los titulares. La designa-
cién de Presidente y vocales debera recaer entre personal funcio-
nario de carrera. La designacion de Secretario debera recaer en
funcionario de carrera de la corporacién. Deberan poseer un ni-
vel de titulacion o especializacién igual o superior al exigido para
el ingreso en la plaza de la que se trate.

Se velara por el cumplimiento de los principios de especialidad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera asi-
mismo a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cién o por cuenta de nadie.

Vigesimosegunda. Las personas que formen parte del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra en ellas algu-
nas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, debiendo comunicarlo por escrito.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selec-
tivo podré recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Los miembros del Tribunal, son responsables del estricto cum-
plimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos estable-
cidos para la realizacion de las pruebas y publicacién de resulta-
dos.

Vigesimotercera. El Tribunal podréa actuar validamente, a efec-
tos de celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
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dos, con la asistencia del/de la Presidente/a, y el/la Secretario/a,
0, en su caso, de quienes les sustituyan, sumando a las perso-
nas asistentes, al menos tres de sus miembros. Le corresponde-
ré dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo y calificar las prue-
bas establecidas.

Vigesimocuarta. Cuando el procedimiento selectivo asi lo acon-
seje, por razén del nimero de aspirantes presentados a las prue-
bas o por otras causas, el Tribunal por medio de su Presidente,
podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal,
de otros empleados municipales para colaborar en el desarrollo
del proceso de seleccion, bajo la direccién del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal, podra recabar la
colaboracion de asesores en la materia de que se trate, que inter-
vendran con voz, pero sin voto.

Vigesimoquinta. El Tribunal actuara con plena autonomia fun-
cional, velando por la legalidad del procedimiento y siendo res-
ponsable de garantizar su objetividad, y teniendo el deber de se-
creto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi co-
mo en todos los contenidos del expediente administrativo cuya di-
fusién pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad,
mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad adminis-
trativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamien-
to juridico resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacion
de las presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para
el buen orden en el desarrollo de cada prueba, estableciendo los
criterios que deban adoptarse en relacién con los supuestos no
previstos en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si
el correspondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia
de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, de-
ber& proponer su exclusion al érgano competente, comunicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud.

Vigesimosexta. Contra las resoluciones adoptadas por los Tri-
bunales, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier
otro que pudiera interponer de conformidad con la legalidad vi-
gente, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones
ante el propio 6rgano de seleccion dentro del plazo improrroga-
ble de cinco dias habiles, desde la publicacion de la puntuacién
obtenida por las personas aspirantes.

Vigesimoséptima. A los efectos establecidos en el Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica
en la categoria segunda.

VI. Sistema de seleccién

Vigesimoctava. De conformidad con lo previsto en el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y teniendo en cuenta la conexion entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacion al desempefio de las tareas de la plaza
convocada, el sistema selectivo de las personas aspirantes, sera
el de Concurso-Oposicion.

Vigesimonovena. En la realizacion de las pruebas que no se
puedan realizar conjuntamente, en su caso, se comenzara por el
opositor cuyo primer apellido, segun la lista de admitidos ordena-
da alfabéticamente, comience por la letra V, conforme a lo previs-
to en la Resolucién de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de
Estado de Politica Territorial y Funcion Pudblica, por la que se pu-
blica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Gene-
ral del Estado.
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En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra V, el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra W, y asi
sucesivamente, de manera alfabética.

Trigésima. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada
y libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes para que acrediten su identidad.

Si algun o alguna aspirante no figurase en la lista de admitidos
y admitidas a las pruebas y no hubiera resultado excluido en la
relacion definitiva, el tribunal podra admitirle provisionalmente a la
realizacion de los ejercicios siempre que acredite documental-
mente la presentacion de la solicitud, mediante el justificante de
presentacién electrénica y justificante de abono de derechos de
examen. Dicho acuerdo se recogera en acta al igual que el senti-
do de la resolucién final de admisién o exclusién del o la aspiran-
te.

Trigesimoprimera. Una vez comenzadas las pruebas selectivas,
no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribu-
nal, en el tablén de edictos de la Corporacion de la Sede Electro-
nica, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro ho-
ras, si se trata de un nuevo ejercicio.

Trigesimosegunda. Desde la total conclusion de un ejercicio
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo mini-
mo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habi-
les.

Trigesimotercera. De conformidad con el contenido del progra-
ma que figura en el Anexo | de las presentes Bases, las referen-
cias a disposiciones normativas contenidas en el mismo, se en-
tenderan referidas a las vigentes en la fecha de realizacién de los
ejercicios.

VII. Desarrollo del proceso y calificacion de las pruebas

Trigesimocuarta. La seleccién de los aspirantes se realizara por
el sistema de concurso-oposicién, constando el sistema selectivo
de dos fases: una de oposicién y otra de concurso.

a) Fase de oposicion:

Cada una de las pruebas de que se compone la fase de oposi-
cién tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO (maximo 10 puntos).

Test de conocimientos: Consistird en la contestacion, en el
tiempo maximo de noventa minutos (90), a un cuestionario de
ochenta preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada una,
de la que so6lo una sera vélida, sobre las materias contenidas en
el temario que figura en el Anexo | de la presente resolucion.

Seré calificado de cero a diez puntos, siendo necesario para
superar el ejercicio tener acertadas 40 preguntas. Quienes no lo
superen, seran calificados como No Aptos.

Todas las preguntas tendran el mismo valor. Se valorara con
0,20 puntos cada una de las preguntas contestadas correctamen-
te, penalizando cada contestacién errénea un cuarto del valor de
una respuesta correcta (0,05 puntos). Las respuestas en blanco
no penalizaran. Durante la realizacién de este ejercicio, las perso-
nas aspirantes no podran hacer uso de ningln texto o material de
consulta.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de
3 dias naturales, para formular alegaciones o dirigir reclamacio-
nes al Tribunal Calificador sobre la plantilla correctora provisional,
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a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién. Di-
chas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el
Tribunal Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resuel-
tas con la decision que se derive de la publicacion definitiva de la
plantilla correctora, a salvo de los recursos que pudieran interpo-
nerse contra los actos definitivos o de tramite cualificado del pro-
ceso selectivo.

Los aspirantes que superen este primer ejercicio, pasaréan al
segundo.

SEGUNDO EJERCICIO (maximo 10 puntos).

De caréacter préactico: Consistira en la realizacién de uno o mas
supuestos de caracter tedrico-practicos que determinara el Tribu-
nal, escogidos de entre los temas de la parte del temario del Ane-
xo. El tiempo maximo de realizacién de la prueba sera de noven-
ta minutos (90).

Seré calificado por cada miembro del Tribunal con una nota en-
tre cero y diez puntos. De las notas emitidas por los/as miembros
del Tribunal se hara la media, y aquellas notas que se separen en
mas de dos puntos respecto de esa media no se valoraran, por lo
que se volvera a hacer una nueva media con las notas restantes.
Los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco
puntos en este ejercicio, seran eliminados.

Trigesimoquinta. Los/as aspirantes seran convocados para ca-
da ejercicio en llamamiento Unico, salvo cuando el nimero de as-
pirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra circunstancia
requiera de dos o mas llamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los/as opositores/as que no comparezcan a realizarlo,
salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal, para los que podré realizarse una convocatoria
extraordinaria.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las perso-
nas que participen en el proceso selectivo para que acrediten su
identidad.

El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para
garantizar que las pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo
permitan, sean corregidas sin que se conozca la identidad de
quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas figu-
ren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita
conocer su identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.
La publicacion de las calificaciones de cada ejercicio se efectua-
ra en el Tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Montal-
ban de Cérdoba, y por cualesquiera otros medios para facilitar su
maxima divulgacién.

b) Fase de concurso (méximo 10 puntos):

Los méritos a valorar en la fase de concurso, habran de po-
seerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de so-
licitudes. No se valoraran méritos presentados con posterioridad a
la fecha de finalizacion del plazo indicado. Los méritos en los que
no guede suficientemente acreditado el extremo que el aspirante
pretende gque se valore o que no estén debidamente justificados,
no seran valorados.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes crite-
rios:

EXPERIENCIA PROFESIONAL (méaximo 6 puntos):

a) Servicios prestados como personal laboral en cualquier Ad-
ministracion Publica, en el mismo grupo/subgrupo y misma deno-
minacién o similar, entendiéndose por denominacién similar que
se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo de ta-
reas de contenido equivalente: 0,10 puntos por mes completo tra-
bajado.

b) Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas
en empresas privadas, excluyendo a trabajadores por cuenta pro-
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pia: 0,05 puntos por mes completo trabajado.

FORMACION (maximo 4 puntos):

La formacién académica, los cursos de formacion, asi como los
cursos de prevencion en riesgos laborales y en materia de igual-
dad y la imparticiéon de formacion se puntuaran y valoraran segin
los siguientes criterios:

1. Formacion Académica.

-Titulacion académica de Formacion Profesional de Grado Me-
dio en Cocina y Gastronomia: 1 punto.

-Titulacion académica de Formacion Profesional de Grado Su-
perior en Direccion de Cocina o equivalente, siempre y cuando
sea de la misma familia profesional que la plaza a la que se opta:
1 punto.

Solo se valoraran las titulaciones académicas reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulo académico de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

2. Cursos de Formacion.

-Por la participacion como asistente o alumno/a a cursos de for-
macion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por Insti-
tuciones u Organismos Oficiales, Sindicatos, que tengan relacion
directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo, por
cada 10 horas: 0,025 puntos.

No se computaran los cursos en los que no figure expresamen-
te la duracion de los mismos. En los casos en que la duracion del
curso se exprese en créditos (ECTS) sin indicar su correlacion en
el nimero de horas del mismo, se utilizara la equivalencia de 25
horas = 1 ECTS, salvo que se justifique por el aspirante cualquier
otra asignacién de horas.

-Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento
cuyos contenidos tengan relacion directa con las funciones del
puesto de trabajo, organizados o impartidos por Instituciones Ofi-
ciales, por cada 10 horas: 0,10 puntos.

VIII. Calificacion final

Trigesimosexta. La puntuacién definitiva sera el resultado de
sumar las puntuaciones obtenidas tanto en la fase de oposicion
como en el concurso.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion y, de persistir
el mismo, se resolvera mediante sorteo.

IX. Propuesta de nombramiento

Trigesimoseptima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publica-
ra las calificaciones otorgadas a cada uno de los aspirantes y el
resultado final, por orden de puntuacion, mediante anuncio certifi-
cado por el Secretario del Tribunal, en la sede electrénica, Ta-
blén de Edictos de la web Municipal.

El aspirante aprobado dispondra de un plazo de 20 dias habi-
les desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados
para presentar en el Ayuntamiento de La Victoria documentos
que acrediten los requisitos siguientes:

a) Original de la tarjeta de afiliacién a la Seguridad Social, en
su caso, en la que aparezca el aspirante o la aspirante, como titu-
lar.

b) Original del DNI.

c) Original del Titulo.

d) Manifestacion de no estar desempefiando ningdn puesto o
actividad en el sector publico, indicando asimismo que no realiza
actividad privada incompatible.

e) Numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y
demas datos que resulten necesarios para la formalizacion del
contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.

f) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
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mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial.

g) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisi-
co que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

h) Carné de manipulador de alimentos.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentos expresados podra demostrarse que se reunen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier me-
dio de prueba admitido en derecho.

Quienes ostenten la condicién de empleado publico estaran
dispensados de aportar aquellos documentos que justifiquen las
condiciones necesarias para su nombramiento, siendo para ello
vélido la presentacion de la certificacion del organismo o entidad
de la que dependen acreditando la condicion y demas circunstan-
cias que constan en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados, no presentasen la documenta-
cion o del examen de la misma se dedujese que carecen de los
requisitos sefialados en las bases de la convocatoria, no podran
ser nombrados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

Trigesimoctava. Si el Tribunal apreciara que el aspirante no
retne las condiciones minimas necesarias para desempefiar id6-
neamente el puesto, podra declarar desierta la plaza objeto de la
presente convocatoria.

Trigesimonovena. El Tribunal, en ningln caso, propondra ma-
yor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, no supo-
niendo bajo ningln concepto que las puntuaciones obtenidas,
otorguen ningun derecho a los restantes aspirantes. Cuando se
haya propuesto el nombramiento, a fin de asegurar la cobertura
de la plaza objeto de la presente Convocatoria, en el caso de que
se produzca renuncia del aspirante seleccionado, antes de su
nombramiento y toma de posesion, el érgano convocante podra
requerir al Tribunal relaciéon complementaria de los aspirantes que
sigan al propuesto, para su posible nombramiento.

Cuadragésima. Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpre-
tar estas Bases y de resolucion de incidencias y recursos, hasta
el acto de constitucién del Tribunal, en que se atribuye a éste la
facultad de interpretacion y resolucion de incidencias hasta la ter-
minacion de las pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con esta convocatoria sera la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa.

Cuadragesimoprimera. La presente convocatoria se regira, en
lo no previsto por estas bases, por Real Decreto Legislativo
3/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de Administracion Local, y Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingre-
so del personal al servicio de la Administracion General del Esta-
do y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Esta-
do.
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Cuadragesimosegunda. Contra la convocatoria y sus Bases, doba, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en
gue agotan la via administrativa, se podréa interponer por los inte- el Boletin Oficial del Estado.
resados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al- Montalban de Cérdoba, 9 de mayo de 2022. Firmado electréni-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos camente por el Alcalde, Miguel Ruz Salces.

meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cor-
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ANEXO I. TEMARIO

1. El local de cocina. Condiciones que debe reunir un local de cocina. Departamentos de
cocina. Funciones y misiones de los mismos. Equipamiento. Distribucion del trabajo en
cocina.

2. Maquinaria de cocina. Generadores de calor y frio. Pequeia maquinaria. Bateria de
cocina, moldes y herramientas.

3. Control y recepcion de géneros. Operaciones de almacenamiento. Circuito
documental. Confeccion de fichas de productos. El escandallo.

4. Términos culinarios. Métodos de cocinado. Definicion, usos, aplicaciones y procesos.

5. Introduccion a la higiene sanitaria: Higiene alimentaria y manipuladores de
alimentos: definiciones. Los peligros fisicos, quimicos y biologicos en relacion con los
alimentos. Riesgos asociados y medidas preventivas. Nociones basicas de microbiologia
alimentaria. Enfermedades de transmision alimentaria.

6. Correctas practicas higiénicas y de manipulacion en restauracion colectiva.
Legislacion: Obligaciones y prohibiciones. Almacenamiento de alimentos y su adecuada
conservacion. Sistema de autocontrol

7. Limpieza y desinfeccion de las areas de manipulacion: Disefio de los locales de
manipulacion. Limpieza y desinfeccion. Disposicion y almacenamiento de residuos. El
control de plagas.

8. Informacion sobre alérgenos: Alergia alimentaria e intolerancia alimentaria.

9. Alimentos: nutriciéon y dietética. Clases de alimentos y nutrientes. Hidratos de
carbono, grasas, proteinas, vitaminas, minerales. Confeccion de menus y dietas.

10. Sistemas y métodos de conservacion y regeneracion de productos.

11. Los condimentos. El azicar, la sal y el vinagre. Hierbas aromaéticas y especias.
Condimentos frescos y secos. Hortalizas de condimentacion. Aderezos. Grasas y aceites.

12. Fondos de cocina. Fundamentales y complementarios. Salsas, basicas y derivadas
Composicion, variaciones, elaboracion, aplicaciones y conservacion.

13. Vegetales. Vegetales de temporada. Limpieza y conservacion. Métodos de cocinado.
Elaboraciones. Ensaladas, tipos y elaboraciones mas representativas.

14. Las legumbres secas y las patatas. Clases y calidad, propiedades, preelaboracion,
aplicaciones y conservacion y cocinado. Potajes, sopas consomés y cremas. Las
guarniciones.

15. Huevos. Composicion, valor comercial, conservacion y grado de frescura. Métodos
de cocinado. Cereales. Clasificacion, presentaciones comerciales, conservacion y
tratamientos culinarios.

16. Pescados y mariscos. Limpieza y conservacion. Identificacion del frescor,
presentacion en el mercado, métodos de captura y temporadas, especies mas
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importantes, clasificacion. Métodos de cocinado. Elaboracion, corte y racionado del
pescado.

17. Las carnes. Generalidades, valoracion comercial. Métodos de cocinado. El vacuno
mayor, vacuno menor, cerdo y cordero. Despieces y elaboracion. Denominacion de
piezas. Las aves y la caza.

18. Los postres. Simples y elaborados. Elaboraciones de reposteria. Lacteos y derivados.

Las frutas, identificacion, clasificacion y tratamiento en cocina. Elaboraciones basicas
de pasteleria y panaderia.
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ANEXO II

DATOS DEL INTERESADO/A
Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

oNotificacion electronica
ONotificacion postal

Direccion

Cadigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Correo Electronico
EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha

, en relaciébn con la convocatoria para la seleccion de una plaza de
Cocinero/a para la Escuela Infantil “Carmela Sillero Ruz” del Ayuntamiento de
Montalban de Cordoba, por mediante el sistema de concurso-oposicion, por turno libre,
conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero , de
fecha

Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas
selectivas.
Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

(Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita).
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Primero: que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que retno las
condiciones y requisitos exigidos en las Bases que rigen la convocatoria de seleccion.
Segundo: Que acompafio fotocopias, suscritas y firmadas, en su anverso y reverso con
el texto “es copia fiel del original”, de los documentos que acreditan los requisitos y
méritos que aporto al concurso relacionandolos a continuacién: (marque lo que
corresponda)

o Fotocopia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.
o Fotocopia de la titulacion exigida.
0 Fotocopia carnet manipulador de alimentos.
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O Justificante de abono de las tasas por derecho de examen.

o Fotocopia de los certificados de los cursos de formacion relacionados con el puesto de
trabajo donde conste la materia y el nimero de horas lectivas o impartidas.

o Fotocopia de los contratos de trabajo.

o0 Fotocopia de los certificados de empresa que acrediten la experiencia profesional con
especificacion de las tareas desempefnadas.

0 Informe de Vida Laboral.

O Adicionalmente se aportard cualquier documento que acredite la valoracion del resto
de méritos puntuables, tanto del apartado “Experiencia Profesional” como “Formacion”.

AUTOBAREMO DE MERITOS

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (m#éximo 6 puntos)

PUNTOS

Servicios prestados como personal laboral en cualquier Administracion
Publica, en el mismo grupo/subgrupo y misma denominacién o similar.
Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas en empresas

privadas.

B. FORMACION (m#ximo 4 puntos)

NO

HORAS PUNTOS

Formacion Profesional de Grado Medio en Cocina y
Gastronomia.

Formacion Profesional de Grado Superior en Direccion de
Cocina o equivalente.

Cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos u
homologados por Instituciones u Organismos Oficiales,
Sindicatos, que tengan relacion directa con las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo.

Imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento
cuyos contenidos tengan relaciéon directa con las funciones
del puesto de trabajo, organizados o impartidos por
Instituciones Oficiales.

N.° PUNTOS

PUNTUACION TOTAL FASE DE CONCURSO
(A+B)

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y
56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el
proceso de seleccion de personal referenciado.

BOP

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
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Finalidad Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones

Principal administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento:
art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan.

FECHAY FIRMA

En

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

,a de de 2022.

Fdo.:

El/la Solicitante,

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONTALBAN DE

CORDOBA
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