BOP Miércoles, 11 de Junio de 2025 N° 111 p. 8577

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Priego de Cérdoba

BOP-A-2025-1774

Mediante el presente se hacen publicas las bases que han de regir la convocatoria del proceso para la
seleccién, mediante el sistema de concurso-oposicidon, para la provision de un Periodista Municipal, con
caracter de interinidad, Grupo Clasificacién Profesional I, personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Priego de Cérdoba, aprobadas por Junta de Gobierno de Local de esta Corporacion, con fecha veintinueve

de mayo de dos mil veinticinco:

BASES PARA SELECCION DE UNA PLAZA DE PERIODISTA MUNICIPAL AYUNTAMIENTO DE
PRIEGO DE CORDOBA, CON CARACTER DE INTERINIDAD, GRUPO CLASIFICACION PROFESIONAL
I, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Las presentes bases tienen por objeto regir el proceso para la seleccion, mediante el sistema de
concurso-oposicion, de un Periodista Municipal, con caracter de interinidad, Grupo Clasificacion Profesional

I, cuyas caracteristicas son:

-Naturaleza: Laboral y Grupo Profesional: II; Complemento Destino: 20

La plaza de interinidad referida esta4 adscrita dentro del Area de Secretaria y Gobierno Interior del

Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba.

El sistema selectivo elegido es el de concurso-oposicion.

SEGUNDO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la

fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos (art. 56 TREBEP):
a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso

al empleo publico

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién

disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha en la que finalice el plazo para presentar la
instancia, (mediante el certificado acreditativo de abono de tasas de expedicion) del titulo de Grado o
Licenciatura en Periodismo o Ciencias de la Informacién o equivalente conforme a la normativa vigente de

aplicacion..

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo habilitante espanol o certificado de su
equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario.

Los citados requisitos deberan de reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias y
mantenerse durante todo el proceso, asi como, en su caso, en el momento de nombramiento de funcionario
interino de carrera y mientras se permanezca en la bolsa de empleo.

Asimismo, sera necesario haber abonado el importe de la tasa por derechos de examen por asimilacion
es de 39,20 euros, mediante ingreso en la cuenta corriente ES66 3058 3404 2627 3200 0014, a nombre del
Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, indicando en el concepto “PERIODISTA MUNICIPAL INTERINO” (DNI

solicitante)”.

TERCERO.- Igualdad de Condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles

con el desempenio de las tareas o funciones correspondientes.
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Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacién expedida por el drgano competente de la
Junta de Andalucia o de la Administraciéon del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad
para desempenar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal de seleccidn establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los interesados

deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participaciéon en la convocatoria.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que hacerlo constar mediante el
modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, puesto
a disposicion en el ANEXO Il de estas bases. Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion y
podran presentarse manualmente en el Registro General del Ayuntamiento o telematicamente conforme a lo
dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en la Sede Electronica de este Ayuntamiento de Priego de Cérdoba a

través de la direccion www.priegodecordoba.es/sede.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 10 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, declarando
reunir los requisitos exigidos para la plaza.

No se aceptaran ni solicitudes ni documentacion adicional que no sea presentada de acuerdo con lo
expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante reune los requisitos exigidos y autoriza la
exposicién de sus datos personales en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, asi como en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En el caso de que el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes sea sabado, domingo o festivo,

se entendera que el mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

Junto a la solicitud(Anexo Il), sera necesario presentar la siguiente documentacion:

* Fotocopia del DNI.

» Titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su expedicion junto
con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes.

» Justificante de abono de la tasa de 39,20 euros.

* La documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de
concurso y que vienen establecidas en las bases. . El/la aspirante aportara junto con la instancia el
ANEXO Il de Autobaremacién de los Méritos.
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Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de discapacidad podran solicitar las necesidades
especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las
pruebas selectivas en condiciones de igualdad. En este caso, deberan presentar junto a la solicitud de
participacién, escrito en el que se especifique el tipo de adaptacion que solicitan, asi como certificado
médico justificativo de la adaptacion solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los drganos competentes
de la Corporacién. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la
forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios

que el resto de los participantes, en términos legales.

QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicara en el tablén de edictos electronico del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, se sefialara un plazo
de diez dias habiles para la subsanacion. En caso que no hubiera personas excluidas ni alegaciones, la lista
se elevara a definitiva por el Alcalde-Presidente.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del plazo para
la presentacion de solicitudes.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que sera objeto de publicacion en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Priego de Coérdoba.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el
tablon de edictos del Ayuntamiento con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucién,

se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

SEXTO. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

*Presidente: Funcionario de carrera o personal laboral fijo a designar por la persona titular de la Alcaldia.
*Vocales: Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo a designar por la persona titular de la
Alcaldia.

*Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz pero sin voto.
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No podran formar parte del Tribunal: El personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacién
a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan
limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, un Vocal y el Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos correspondientes.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMO.- Sistema de seleccion: concurso-oposicion

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en estas Bases. El sistema de seleccion sera, de
conformidad con el articulo 61 del TREBEP, el de concurso-oposicion, con una valoracion de la fase de
concurso de un 40% de la puntuacion total y un 60% en la fase de oposicion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas

de la fase de oposicion.

7.1. Fase de concurso: Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados

por los aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

La valoracion maxima de esta fase sera de 10 puntos. En ningun caso se valorardn méritos no alegados
en la solicitud de participacion o no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.

Con caracter general, serdn méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con el

baremo que se indica:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacion maxima sera de 6 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion u otras entidades del sector

publico, o empresas del sector privado, como Periodista: 0,10 puntos.

El tiempo de prestacion de servicios se computara conforme a los periodos que figuren en el Informe de

Vida Laboral aportado por cada aspirante.
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Los periodos de tiempo de experiencia inferiores a un mes no se puntuaran. Si en el certificado expedido
el tiempo de servicios viene especificado por dias, se entendera, a efectos del computo por meses que
estos tienen 30 dias.

Los servicios prestados que se pueden valorar son aquellos prestados en calidad de funcionario de
carrera, funcionario interino y personal laboral. No se tienen que computar los servicios prestados como
personal eventual. Tampoco los prestados como contratados administrativos, los prestados a titulo de
profesional autbnomo o como becario.

Acreditacion: Mediante certificacion de la Administracién donde haya prestado sus servicios en la que
conste la naturaleza del vinculo, denominacion del puesto, grupo de clasificacion e informe de vida laboral
expedido por la Seguridad Social. En el caso de otras entidades del sector publico y empresas privadas,
certificacion de la correspondiente entidad o empresa, en los términos anteriores o contrato de de trabajo,

acompanado en ambos casos de informes de vida laboral acreditativo del periodo de contratacion.
2.- FORMACION. La puntuacién méaxima sera de 3 puntos.

Por la participacion en acciones formativas, siempre que tengan relacién directa con las funciones a
desarrollar en la plaza convocada y/o el temario previsto en el ANEXO |, incluyendo como tales las
correspondientes a materias transversales (igualdad de género, prevencion de riesgos laborales,
aplicaciones ofimaticas, etc.), con una limitacién maxima de 1 punto, del total de 3 puntos de este apartado,

en la forma siguiente:

2.1. Para las de asistencia, organizadas, impartidas u homologadas por la Administracién General del
Estado, las Administraciones de las Comunidades Autonomas, las Entidades que integran la Administracion
Local, los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universidades y
Colegios Profesionales; y las Organizaciones sindicales y entidades promotoras en el marco del Acuerdo de
Formacion Continua, asi como por cualquier otra entidad de ambito publico o privado, por cada hora lectiva:
0,030 puntos.

Las acciones formativas relativas a una misma cuestion o en un mismo programa, aunque se haya

repetido la participacion, solo se valoraran una sola vez.

En el supuesto en que las acciones formativas vengan expresadas en créditos, Cada crédito ETCS se
valorara como 25 horas lectivas. Cuando exista discrepancia entre las horas y los créditos en los

certificados de una accién formativa prevaleceran las horas.
No son valorables como cursos las diferentes asignaturas de una titulacién académica.

Acreditacion: Mediante certificado o documento acreditativo expedido por el ente organizador de los

mismos.
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3.- SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS. La puntuacién maxima sera de 1 puntos.

- Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selectivas para el acceso a la categoria como

Periodista, convocados por la Administracion Local u otras Administraciones: 0,25 puntos por ejercicio.
Acreditacion: Este mérito se acreditara mediante certificado emitido por el érgano competente de la
Administracion Publica oportuna, en la que debera constar la convocatoria, la puntuacion obtenida y el

ejercicio superado.

7.2. Fase de oposicién: Esta fase constara de un ejercicio de caracter practico, tal como se detalla a

continuacion. Tendra una valoracién del 60% del proceso selectivo.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes, consistira en la resolucién de un
supuestos tedrico-practico, que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
donde se valorara el correcto planteamiento técnico del caso, la exposicién técnica de los mismos, el
conocimiento de la legislacion aplicable o, en su caso, de las cuestiones técnicas atinentes al caso practico,
las férmulas de resolucion y la exposiciéon de las mismas y que se referiran al grupo de temas incluido en el
Anexo |. El tiempo maximo sera de dos hora. El Tribunal podra citar a los aspirantes para que lean el
ejercicio en sesion publica ante el Tribunal, quien podra solicitar las aclaraciones sobre el ejercicio que
juzgue oportunas. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al
menos, 5 puntos.

El lugar, fecha y hora de la realizacion del ejercicio practico se publicara en el Tablén de Edictos de la
sede electronica de este Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal Calificador. La falta de presentacién de un aspirante, en el momento
de ser llamado a cualquiera de los ejercicios obligatorios, determinara automaticamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido del
procedimiento selectivo. El Tribunal Calificador podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del documento nacional de identidad, pasaporte o
numero de identificaciéon de extranjeros.

La calificacion final del concurso-oposicion sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion, teniendo la fase de concurso una valoracion de un 40% de la puntuacién
total y la fase de oposicién una valoracion de un 60% de la puntuacion total.

En caso de empate, tendra preferencia la fase de oposicidon. En concreto, se tendra en cuenta, la
puntuacion otorgada al ejercicio tedrico-practico. Si persiste el empate, se atendera a la mayor puntuacion
en la fase de concurso. A igual puntuacidn global en esta fase, el orden sera el siguiente: en primer lugar, la
experiencia profesional; en segundo lugar, la formacién y en tercer lugar, la superaciéon de pruebas

selectivas. Si persiste el empate se hara un sorteo publico..
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Octava. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relaciéon de aprobados por
orden de puntuacion que se publicara en el tabléon de anuncios electronicos del Ayuntamiento de Priego de
Cérdoba, proponiéndose por el tribunal al aspirante que haya obtenido mayor puntuacién para la
contratacion como personal laboral interino objeto de la convocatoria, precisandose que el niumero de
aspirantes propuestos no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.

El/la aspirante propuesto/a presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, en el plazo de 5 dias habiles,
desde que se haga publica la relacion de la persona seleccionada, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la Base 22 de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 22, no
podran ser contratado como personal laboral interino, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese propuesto/a para ser contratado como personal
laboral interino, no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase, sera en su lugar propuesto/a el/la
siguiente que, habiendo superado el ejercicio, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con
una puntuacién superior.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Alcalde procedera a la contratacion como
personal laboral interino de el/la aspirante propuesto/a, una vez que haya acreditado documentalmente los
requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria, debiendo formalizarse el contrato de trabajo en el

plazo de 1 mes a contar desde la fecha de notificacion.

DECIMA. Bolsa de empleo

Cubierta la plaza objeto de la presente convocatoria, se formara una bolsa de empleo de personal
Periodista, que podra ser utilizada por esta Administracion, si asi se acordara expresamente por los érganos
municipales competentes, para atender futuros llamamientos de sustitucion segun el articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y contrataciones temporales para ocupar un puesto del mismo nivel de titulacion,
contenido y la misma categoria, con estricta sujecién a las limitaciones y prescripciones impuestas por las
leyes de presupuestos generales del Estado o normativa de aplicacion.

El Tribunal elevara al 6rgano correspondiente de la Corporacion la propuesta para la constituciéon de la
bolsa de empleo, haciendo constar individualmente los integrantes por el orden de prelaciéon conforme a los
criterios establecidos en la presente base.

Formaran parte de la bolsa de empleo los participantes del presente proceso selectivo que hubieran
aprobado el ejercicio de la fase de oposicién, con las siguientes exclusiones:
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a) Los que hubieran sido nombrados funcionarios de carrera o contratados laborales fijos de cualquier
Administracion..

b) Aquellos que habiendo sido requeridos para acreditar las condiciones exigidas en las bases, no lo
hubieran hecho adecuadamente.

Las listas tendran validez hasta la publicacion de nuevas listas de candidatos resultantes del desarrollo
de nuevos procesos selectivos ordinarios.

En caso de empate entre los opositores se decidira por sorteo publico.

Las contrataciones corresponderan a los integrantes de la bolsa de empleo de forma rotatoria por el
orden en que figuren en la misma. En cada rotacion, el periodo de contratacion que corresponda a cada uno
de los integrantes de la bolsa de empleo sera el establecido legalmente segun la modalidad de contratacion
utilizada.

Quienes rechacen ocupar un puesto de trabajo ofertado o quienes, dentro del plazo fijado, no
presentasen la documentacion exigida, decaeran en su derecho de permanecer en las listas, excepto en los
casos en los que acrediten causa en el que pasaran a ocupar ocuparan la ultima posicion de la lista en
espera de una nueva rotacion.

Salvo que los/as candidatos/as expresen su renuncia definitiva o sean excluidos por rechazar una oferta
de contratacion sin causa debidamente justificada, volveran a ser llamados/as nuevamente cuando
corresponda y conforme al sistema rotatorio de la relacién de candidatos/as.

Una vez que hayan rotado todos los integrantes de la bolsa de empleo, se iniciara una nueva rotacion

por el mismo orden.

UNDECIMA. Normas finales

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo, que se podra interponer posteriormente y en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de publicacion
de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcion Publica de Andalucia; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de la

Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
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aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de

las Bases de Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Priego de Cérdoba, 30 de mayo de 2025.— El Alcalde-Presidente, Juan Ramén Valdivia Rosa.
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ANEXO |
Temario

1. La Constitucidn espafola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales: garantia y
suspension. La Corona: funciones constitucionales del Rey.

2. Las Cortes Generales: Las Camaras. Composicion, atribuciones y funcionamiento. Elaboracion de las
leyes. Los tratados internacionales.

3. La Unién Europea. Las fuentes del derecho comunitario. Instituciones Comunitarias Europeas.

4. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. El Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio
fiscal. La organizacion judicial espafiola.

5. El presidente del Gobierno, los ministros y otros altos cargos de la Administracion. La Administracion
periférica del Estado: los delegados del Gobierno en las comunidades auténomas y los subdelegados del
Gobierno.

6. Las comunidades auténomas. Los Estatutos de Autonomia. Las Instituciones y competencias de las
comunidades autbnomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La organizacién institucional de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

8. Los 6rganos de gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma.

9. La Administracion institucional. Concepto y clasificacion de los entes publicos no territoriales.

10. Administracion Local. Régimen juridico-administrativo de las Corporaciones Locales. El alcalde. Los
concejales. El Pleno. La Junta de Gobierno. Los tenientes de alcalde. Organos complementarios.

11. Las comarcas. Organizacion comarcal y competencias.

12. El procedimiento administrativo. Medios electronicos en el procedimiento administrativo comun.
Iniciacion del procedimiento. Los registros administrativos. Términos y plazos. Terminacion del
procedimiento.

13. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes comunales. Bienes
patrimoniales.

14. Competencias de las entidades locales. Clausula de capacitacion general. Competencias propias.
Servicios minimos. Competencias atribuidas por delegacién. Competencias distintas de las propias y de las
atribuidas por delegacion.

15. Servicio publico local. Concepto. Formas de gestidn directa e indirecta.

16. Contratos del sector publico. Contratos administrativos tipicos. Presupuesto base de licitacién. Valor
estimado. Precio. Fases de la contratacién. Procedimientos de adjudicacion.

17. Contratos administrativos en las entidades locales.

18. Personal servicio de la entidad local. Los funcionarios publicos: clases. Seleccién, situaciones
administrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral: tipologia y seleccion.

19. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Responsabilidad y régimen

disciplinario.
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20. Presupuesto de las entidades locales. Elaboracién, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Control y
fiscalizacion.

21. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones de
los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud en los centros
de trabajo.

22. Regulacion normativa europea, espanola y andaluza sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. Conceptos generales: discriminacion directa e indirecta, acoso sexual y por razén de sexo.
Acciones Positivas.

23. Los planes de igualdad y otras medidas de promocion de la igualdad en la L.O. 3/2007, de 22 de marzo.
El principio de igualdad en el empleo publico. Impacto de género en la normativa.

24. El Gabinete de Comunicacién de una Administracion local: organigrama, caracteristicas y funciones.

25. Disfunciones de los Gabinetes de Comunicacion. Tipologia de los Gabinetes de Comunicacion.

26. Gestion de la informacién: comunicacion interna. Caracteristicas y estructura.

27. El comunicado de prensa y la nota de prensa: preparacion, elaboracion y sentido de oportunidad. Las
notas y comunicados en una Administracion local.

28. Ruedas de prensa: oportunidad, organizacién y preparaciéon. Convocatorias informativas. Prevision de
preguntas. Datos de la convocatoria y destinatarios.

29. La entrevista. Preparacion y oportunidad. Formacion de portavoces. Pautas para formar buenos
comunicadores.

30. Los encuentros. Organizacion de eventos y actos sociales como comunicacion externa. Desayunos y
comidas de prensa.

31. La organizacién de grandes eventos medidticos. Etapas de su proceso comunicativo. El trabajo con los
medios de comunicacion.

32. La comunicacion de crisis. Claves de la comunicacion en crisis. Qué hacer y qué no hacer. Dificultades y
perversiones informativas en tiempos de crisis.

33. Fuentes informativas. Fuentes oficiales. Otras fuentes. Identificacion de las fuentes.

34. El Gabinete de Comunicacién de una entidad local: evolucion, estructura, contenido y funciones.

35. La transmision de la agenda institucional en entes locales y provinciales: convocatoria, nota informativa,
nota de servicio y comunicado institucional.

36. Gestidon de entrevistas a técnicos y politicos de la Administracion Local. Reportajes sobre actividades
desarrolladas por la misma. Seleccién de medios y programas, preparacion de contenidos, cronograma de
la accion comunicativa.

37.-El DIRCOM en una Administracién Local. Asesoria de imagen. El Plan de Comunicacién Institucional.
Gestioén de Crisis.

38. El Plan de Comunicacion Interna de una Administracién Local. Estrategias y efectos en la comunicacién
externa.

39. El seguimiento del impacto en medios de la gestion comunicativa en una Administracién Local.

40. El disefio grafico en la comunicacién y periodismo institucionales: su importancia en la transmisién del

mensaje.
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41. Trabajo de redaccion. Reelaboracién y documentaciéon de textos. Sintesis y condensamiento. Pies de
fotografia. Titulares y encabezamientos.

42. Periodismo radiofénico. El mensaje informativo en radio. Normas préacticas. Férmulas para la
programacion informativa.

43. Los géneros periodisticos radiofonicos.

44. Periodismo televisivo. Principios basicos del trabajo informativo en television. Caracteristicas del
mensaje informativo televisivo.

45, Los recursos audiovisuales en un gabinete de prensa local: ventajas, inconvenientes y utilidad social.
46. Comunicacion corporativa y Responsabilidad Social.

47. Marketing aplicado al periodismo.

48. Los agentes de la comunicacion publicitaria: el anunciante, la marca, imagen, identidad y cultura
corporativa, la agencia de publicidad.

49. Principios de financiacién y gestién de los contenidos. Publicidad, patrocinio, branded content y
mecenazgo. Contratos y tipologia. Produccion publicitaria y aplicacion corporativa en canales y soportes
multiplataforma.

50. Los medios gréficos de la publicidad. Prensa diaria y suplementos. Caracteristicas de la publicidad en
prensa diaria. Caracteristicas de la publicidad en revistas. Publicidad exterior. Caracteristicas de la
publicidad exterior.

51. Publicidad audiovisual y digital. Caracteristicas.

52. Gestion de campafias publicitarias. Retos para una publicidad eficaz.

53. Normativa aplicable a la organizacion de eventos institucionales: protocolo y ceremonial.

54. Planificacién y desarrollo de eventos institucionales. Escaleta, guiéon y uso de diferentes soportes.
Elaboracion de discursos e intervenciones institucionales. Técnicas y esquemas. Recursos estilisticos.
Formatos.

55. Ley reguladora de la Actividad Publicitaria de las Administraciones publicas de Andalucia.

56. Modelos de medios publicos, titularidad y funcién social. Marco europeo de referencia. Grupos
multimedia en Espafia.

57. Etica y deontologia profesional en la Comunicacién. Los limites a la libertad de expresién. Derecho al
honor, a la intimidad y a la propia imagen. Proteccién de la juventud y la infancia. El secreto profesional y la
proteccion de las fuentes.

58. Igualdad. Comunicacion inclusiva. Diversidad. El tratamiento de la informacion en los casos de violencia
de género.

59. Analisis y tipologia de las principales redes sociales globales: Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn,
TikTok y Threadas. Comunicacién en Youtube. Canales y plataformas.

60. Comunicacion y aplicaciones de mensajeria. Nuevos canales globales: Whatsapp y Telegram.

61. Estrategia de comunicacion en redes sociales: Community Management, Social Media plan,
engagement. Elaboracion de contenidos especificos para redes sociales.

62. El secreto profesional: utilizacion y regulacion. Clausula de conciencia: utilizacion y regulacion.

/
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ANEXO Il.- SOLICITUD DE PARTICIPACION.

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI/NIF

OBJETO DE LA SOLICITUD

Expone

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. , de fecha ,en
relacién con la convocatoria para la cobertura de una plaza de Periodista Municipal, con caracter de
interinidad, Grupo Clasificacién Profesional Il, conforme a las bases publicadas en dicho boletin que declaro
conocer y aceptar en la literalidad de sus términos.

Asi mismo, declara bajo mi responsabilidad reunir los requisitos exigidos para la plaza establecidos en la base
segunda de la convocatoria.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacion

Notificacion electrénica
Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electronico

DOCUMENTACION ADJUNTADA A LA SOLICITUD

* Fotocopia del D.N.I.

- Titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su
expedicién junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios
correspondientes.

» Justificante de abono de la tasa de 39,20 euros.

« La documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién
en la fase de concurso y que vienen establecidas en las bases. El/la aspirante aportara
junto con la instancia el ANEXO Il de Autobaremacién de los Méritos.

/
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Deber de informar a los/as interesados/as sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompana para la tramitacién y gestiéon de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Priego de Cérdoba

Finalidad principal Tramitaciéon, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento en
los articulos 55 y 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Pudblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios USO LIMITADO AL AYUNTAMIENTO. Los datos solo se cederdn a
terceros que acrediten ser titulares de derechos o intereses
legitimos en este procedimiento en el ejercicio de sus derechos
de defensa de sus intereses.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y
56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de
seleccién de personal referenciado.

En ,a de de

Fdo.

AL ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA

/
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ANEXO Ill.- AUTOBAREMACION DE MERITOS.

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI/NIF

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 6 puntos).

A cumplimentar por el/la aspirante A cumplimentar por el
Tribunal
Fecha alta Fecha baja Ndam. meses |Puntuacion Puntuacion Causa de no
valoracion

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

2.- FORMACION (maximo 3 puntos).

Por la participacion en acciones formativas .

Por la asistencia, organizadas, impartidas u homologadas por la Administracién General del
Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la
Administracién Local, los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas
Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y las Organizaciones sindicales y
entidades promotoras en el marco del Acuerdo de Formacién Continua, asi como por cualquier
otra entidad de dmbito publico o privado, por cada hora lectiva: 0,030 puntos.

. .. Organismo que b Puntuacién Puntuacion
Denominacion N Num. de horas . .
lo imparte aspirante Tribunal
/
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TOTAL FORMACION

3.- SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (maximo 1 puntos).

Por la superacion de pruebas selectivas eliminatorias.

. Numero de Puntuacion Puntuacion
Organo convocante . _
pruebas aspirante tribunal
Convocadas por la Administracién Local
(0,25)
TOTAL SUPERACION PRUEBAS SELECTIVAS
. Prueb Punt i6 P i6

PUNTUACIO | Experiencia y rue a:|s untuacion untuacion

. Formacion selectivas Total del total del
N TOTAL Easional superadas Aspirante Tribunal
FASE P P
CONCURSO

DECLARO bajo mi responsabilidad que todos los datos consignados en la solicitud y en

la autobaremacién de méritos son ciertos y exactos.

En

de

de

Fdo.

AL ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA

/

Codigo Seguro de Verificacion (CSV):
Este documento es una copia electrénica de un documento original digitalizado.

3ED5 DO1A E648 FF00 2126

Fecha Firma: 11-06-2025 07:57:36

3ED5D01AE648FF002126

Bolet

in Oficial

de la Provincia

de

Cordoba


http://www.tcpdf.org

