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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Priego de Cérdoba
NUm. 2.296/2019

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 24 de
mayo de 2019, aprobé la convocatoria y bases para la seleccion
de un/a Técnico/a de Grado Medio, para el Departamento de De-
sarrollo, para realizar tareas de apoyo a las unidades ejecutoras
de las operaciones encuadradas en los objetivos tematicos 4y 6
de la Estrategia de desarrollo urbano sostenible e integrado “Prie-
go de Cérdoba 2020”, cofinanciada en un 80% por el FEDER, en
el marco del Programa Operativo Plurirregional de Espafia 2014-
2020, como funcionario/a interino/a de programa, (articulo 10.1.c
del TREBEP), grupo A, Subgrupo A2, Nivel 24, Escala de Admi-
nistracion General, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba n° 109, de 11 de junio.

A la vista del escrito de impugnacion de las bases de la Delega-
cién del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba, recibido
el 24 de junio, instando a este Ayuntamiento a la subsanacion de
las mismas, la Alcaldia-Presidencia ha dictado sendas resolucio-
nes, avocando, por razén de urgencia, la competencia delegada
en la Junta de Gobierno Local por resolucion 6640/2019, de 21 de
junio, en virtud del articulo 10 de la Ley 20/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, que regula la avocacion
de competencias, y ha dispuesto primero la suspensién y des-
pués la anulacion de aquellas partes del procedimiento que han
sido objeto de impugnacién por la Delegacion del Gobierno, con-
servando las partes, documentos y tramites cuyo contenido se
mantienen iguales de no haberse cometido la infraccion, aproban-
do, asimismo unas nuevas bases y estableciendo un nuevo plazo
para la presentacion de solicitudes de participacion en el proceso
selectivo.

De conformidad con lo previsto en la base tercera, la convoca-
toria y sus bases se publicaran completas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba y en el tablén de anuncios electrénico
municipal.

El plazo para presentar solicitudes sera de 15 dias hébiles, a
contar a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio con
las bases y convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba.

En Priego de Cérdoba, a 5 de julio de 2019. Firmado electréni-
camente por la Alcaldesa, Maria Luisa Ceballos Casas.

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Una manera de hacer Europa

UMION EUROPEA

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION DE UN/A
TECNICO/A DE GRADO MEDIO PARA EL DEPARTAMENTO
DE DESARROLLO, PARA REALIZAR TAREAS DE APOYO A
LAS UNIDADES EJECUTORAS DE LAS OPERACIONES EN-
CUADRADAS EN LOS OBJETIVOS TEMATICOS 4, 6 Y 9 DE
LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE E

Jueves, 11 de Julio de 2019

INTEGRADO “PRIEGO DE CORDOBA 2020”, COFINANCIADA
EN UN 80% POR EL FEDER, EN EL MARCO DEL PROGRAMA
OPERATIVO PLURIREGIONAL DE ESPANA 2014-2020, CO-
MO FUNCIONARIO INTERINO DE PROGRAMA (ARTICULO
10.1.C DEL TREBEP); GRUPO A, SUBGRUPO A2; NIVEL 24;
ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL.

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es regular el procedimien-
to para la seleccion de un/a Técnico/a de Grado Medio, para el
Departamento de Desarrollo, para realizar tareas de Apoyo a las
Unidades Ejecutoras de las operaciones encuadradas en los ob-
jetivos tematicos 4, 6 y 9, de la Estrategia DUSI “Priego de Cérdo-
ba 2020, del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, cofinanciada
en un 80 % por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FE-
DER) en el marco del Programa Operativo Plurirregional de Espa-
fia 2014-2020 (POPE), para su nombramiento como funcionario
interino de programa, segun lo dispuesto en el articulo 10.1.c del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

La persona seleccionada prestara apoyo técnico a las Unida-
des Ejecutoras, responsables de iniciar, ejecutar y justificar las
operaciones que se seleccionen en el marco de la Estrategia, en
los citados objetivos tematicos 4, 6 y 9, garantizando el principio
de separacion de funciones con la Unidad de Gestién, dotando a
las unidades ejecutoras de la capacidad administrativa, financie-
ra y operativa suficiente para asegurar tanto el control como la
buena gestion de las operaciones seleccionadas.

En concreto, trabajara en la puesta en marcha e implementa-
cion de las operaciones que resulten seleccionadas y sus actua-
ciones, con cargo a los siguientes objetivos tematicos y lineas de
actuacion:

-Objetivo Tematico 4, Objetivo Especifico 4.5.3 y Linea de Ac-
tuacion 3 “Mejora de la eficiencia energética, reduccién de emisio-
nes de CO2 en Priego de Cordoba”.

-Objetivo Tematico 6, Objetivo Especifico 6.3.4 y Linea de Ac-
tuacion 4 “Proteccién, Fomento y mejora de los recursos patrimo-
niales y culturales de Priego y su Centro Historico”.

-Objetivo Tematico 9, Objetivo Especifico 9.8.2, Lineas de ac-
tuacién 5 “Regeneracion urbana integral de barrios desfavoreci-
dos” y 6 “Regeneracion econémica mediante la revitalizacion del
tejido productivo y comercial”.

Las funciones a desempefiar por la persona seleccionada se-
ran las propias de un Agente de Desarrollo Local, en relacién a la
gestién y justificacién de programas financiados con fondos publi-
cos, en concreto, sera la encargada de controlar la correcta pues-
ta en marcha, ejecucion y gestion de los gastos derivados de las
operaciones seleccionadas en estos objetivos teméaticos, contro-
lando muy especialmente la senda financiera y la justificacion del
gasto realizado.

Asimismo, apoyara a los responsables de las unidades ejecuto-
ras en las obligaciones recogidas en la resolucion de aprobacion
de la operacién y en el documento que contiene las condiciones
de la ayuda, DECA.

El gasto relativo a la contratacion se financiara con cargo a las
Lineas de Actuacion de la Estrategia anteriormente descritas, es-
tando previsto en el Presupuesto para 2019 la aportacién munici-
pal del 20% en las partidas 203 92001 13100 (retribuciones) y
203 92001 16002 (seguridad social).

El procedimiento de seleccion se realizard mediante concurso-
oposicion y una entrevista personal, respetando los principios de
mérito, capacidad e idoneidad y garantizando la publicidad y con-
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currencia.

La duracion del nombramiento sera de 3 afios.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

Para participar en esta convocatoria los aspirantes deben reu-
nir los siguientes requisitos:

-Ser espafiol/a o ser nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, o nacional de algun Estado al que en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratifi-
cados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores.

-Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en ningin ca-
so de la edad maxima de jubilacion forzosa.

-Estar en posesion, o en condiciones de obtener, en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, de la titula-
cion de Grado universitario o equivalente. En el caso de que se
presente titulacion equivalente, la equivalencia debera ser acredi-
tada por el/la aspirante aportando el correspondiente certificado
de la administracion competente en materia de educacion.

-Tener una experiencia minima acreditada de 1 afio como Téc-
nico o Agente de Desarrollo Local o como Técnico para la ges-
tion de Estrategias de Desarrollo Sostenible Urbano e Integrado
en el marco presupuestario 2014-2020.

-No padecer enfermedad o estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el normal desempefio de las
correspondientes funciones.

-No haber sido separado ni despedido mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para el empleo o cargos publicos por resolucion judicial.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseer-
se el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse mientras continde el nombramiento como funcionario
interino.

Tercera. Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases se publicaran completas en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el tablén de anun-
cios electronico municipal. A efectos meramente informativos,
también se publicaran en la pagina web municipal (www.priego-
decordoba.es) y en la pagina web de la EDUSI:

https://www.aytopriegodecordoba.es/feder_edusi_2020/. Los
sucesivos anuncios que se deriven de la convocatoria seran pu-
blicados en el tablon de anuncios electrénico municipal.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Los/as aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, manifestando
gue se retinen todos los requisitos exigidos en las presentes ba-
ses, a la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Prie-
go de Cordoba, en el plazo de 15 dias habiles, a contar a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio con las bases y con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, y debe-
ran entregarlas en el Registro General del Ayuntamiento de Prie-
go de Cdrdoba, sin perjuicio de lo establecido por el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud debera ir acompafiada de:

-Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

-Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias ale-
gados.
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-Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase de con-
curso.

No se admitira ninguna documentacion complementaria una
vez finalizado el plazo de presentacién de las solicitudes.

Quinta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-
Presidencia dictara resolucion, aprobando la lista provisional de
admitidos y excluidos en la que constara el nombre y apellidos de
los candidatos y en su caso, el motivo de la exclusion, haciéndo-
se publica en el tablon de anuncios electronico, determinando la
composicion de la Comision de seleccién, y el lugar, dia 'y hora en
que se llevara a cabo la fase de oposicion.

Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dispon-
dran de un plazo de dos dias habiles, para formular reclamacio-
nes o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior,
se entendera elevada a definitiva la mencionada lista en el caso
de no presentarse reclamacion alguna, o se dictara resolucion por
la Presidencia en la que se aceptaran o rechazaran las reclama-
ciones, elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que
se hara publica igualmente en el tablon de anuncios electronico.

Sexta. Tribunal calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6r-
ganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros. En ningln caso pueden formar parte de los érga-
nos de seleccién el personal de eleccién o de designacion politi-
ca, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal
eventual, ni las personas que en los cinco afios anteriores a la pu-
blicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado
durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia-Presiden-
cia y estara constituido por un nimero de miembros totales no in-
ferior a 5, compuesto por:

-Presidente.

-Secretario (actuara con voz y sin voto).

-Vocales.

El Tribunal estara integrado ademas por los suplentes respecti-
vos que han de ser designados conjuntamente por los titulares.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presen-
tes, resolviendo en caso de empate, el voto de quien actie como
Presidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pue-
dan surgir en la aplicacién de las bases, para decidir respecto a lo
no contemplado en las mismas y velar por su exacto cumplimien-
to, asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo conte-
nido requiera el asesoramiento técnico de los mismos. Tales es-
pecialistas actuaran con voz pero sin voto.

Los vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacién o
especializacion que la plaza convocada.

Séptima. Procedimiento de seleccién.

El sistema selectivo sera el de concurso—oposicién y entrevista
personal.

FASE DE OPOSICION (10 puntos):

Consistird en la realizacion de un supuesto practico a desarro-
llar sobre alguna de las materias incluidas en el temario siguiente:
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-Tema 1. Informacién, comunicacion y publicidad en progra-
mas cofinanciados por el FEDER.

-Tema 2. Gestion de Estrategias de Desarrollo Urbano, Soste-
nible e Integrado: normativa aplicable y de obligado cumplimiento.

-Tema 3. Medidas antifraude del Programa Operativo Plurirre-
gional de Espafia (FEDER) durante el periodo 2014-2020.

-Tema 4. Metodologia para la seleccion de operaciones en las
Estrategias DUSI.

-Tema 5. Justificacion econémica de gastos cofinanciados por
el FEDER en el marco de la convocatoria de las Estrategias DU-
SI.

La prueba tendra una duracién méaxima de una hora.

CRITERIOS DE VALORACION DEL SUPUESTO PRACTICO:

Metodologia (hasta 3 puntos).

-Diagnéstico inicial. (max. 0,5 puntos).

-Justificacion de la metodologia utilizada. (max. 1 punto).

-Desarrollo metodolégico. (méx. 1,5 puntos).

Actuaciones (hasta 5 puntos).

-Claridad expositiva. (max. 1 punto).

-Adecuacion con la temética del supuesto. (méx. 1 punto).

-Desarrollo de las actuaciones. (max. 3 puntos).

-Cronograma (hasta 2 puntos).

Para superar esta fase sera necesario haber alcanzado un mi-
nimo de 6 puntos.

FASE DE CONCURSO (10 puntos):

A) EXPERIENCIA (Maximo 7 puntos).

Se valorara la experiencia profesional por los servicios presta-
dos en puestos de trabajo cuyas funciones guarden relacion di-
recta con las propias de este puesto, otorgandose las puntuacio-
nes siguientes por cada mes completo de servicios que se acredi-
te:

-En Ayuntamientos y resto de entidades que componen la ad-
ministracion local: 0,20 puntos.

-En otras Administraciones publicas: 0,10 puntos.

-En empresas/entidades privadas: 0,05 puntos.

La fraccién inferior al mes sera depreciada.

La acreditacion de la experiencia se hara mediante los siguien-
tes documentos:

PARA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIO-
NAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA:

-Copia de contrato laboral, o nombramiento como
funcionario/personal de administraciones publicas.

-Certificado de servicios prestados (funciones desarrolladas),
emitido por el organismo o entidad correspondiente.

-El Tribunal calificador, no valorara ninguna experiencia profe-
sional que no aporte la descripcién de las funciones desarrolla-
das, segun lo anterior.

-Vida laboral actualizada.

PARA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIO-
NAL EN ENTIDADES O EMPRESAS PRIVADAS:

-Copia de contrato laboral.

-Certificado de servicios prestados (funciones desarrolladas),
emitido por la empresa o entidad privada correspondiente.

-El Tribunal calificador, no valorara ninguna experiencia profe-
sional que no aporte la descripcién de las funciones desarrolla-
das, segun lo anterior.

-Vida laboral actualizada.

En ningln caso seran valorados méritos no acreditados docu-
mentalmente.

Los primeros 12 meses de experiencia laboral acreditada no
seran valorados como mérito, ya que son requisito imprescindible
para poder acceder al puesto que se convoca.
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B) FORMACION (Méaximo 3 puntos).

Por formacion recibida o impartida en cursos, seminarios, con-
gresos y jornadas, siempre gue se encuentren directamente rela-
cionados con las tareas a desarrollar en el puesto que se convo-
ca, y que hayan sido impartidos por la Administracion General del
Estado, Comunidades Auténomas, Administracion Local, Organis-
mos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones,
Universidades, Organizaciones Sindicales o Colegios Profesiona-
les, acreditado mediante el titulo oficialmente expedido, o en su
caso, certificacion expedida por el organismo competente, en am-
bos casos con especificacion de las horas que se valoraran, has-
ta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

Duracién Puntuacion
Hasta 15 horas 0,10
De 16 a 60 horas 0,20
De 61 a 120 horas 0,30
De 121 a 200 horas 0,40
De mas de 200 horas 0,50

Los cursos de formacion sin especificacion de horas se valora-
ran como si lo fueran por el minimo de horas, hasta 0,10 puntos.

FASE: Entrevista Curricular (5 puntos):

Tras la publicacion del resultado de la fase de oposicién y con-
curso se convocara a la ENTREVISTA CURRICULAR a aquellos
aspirantes que hayan obtenido al menos 6 puntos en la fase de
oposicion.

Para determinar con mayor precision la aptitud e idoneidad de
los aspirantes en relacién con el puesto de trabajo convocado, el
Tribunal realizara una entrevista personal a cada uno de los soli-
citantes, con una duracion maxima de 15 minutos, pudiéndose al-
canzar hasta 5 puntos.

El candidato debera explicar al tribunal su perfil profesional re-
lacionado con el puesto al que aspira, tomando como base su cu-
rriculum vitae, valorandose los siguientes aspectos:

-Disponibilidad del/la candidato/a (méximo 1 punto).

-Adecuacion al puesto ofertado (maximo 4 puntos).

Tanto para la fase de oposicion como para la entrevista perso-
nal, los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico, per-
diendo todos sus derechos quien el dia de la prueba no se pre-
sente a realizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

La calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos
obtenidos en todas las fases, siendo la puntuacién maxima alcan-
zable de 25 puntos.

Octava. Calificacion definitiva.

El resultado de la seleccién se hara publico en el plazo méaxi-
mo de veinticuatro horas desde que se acuerde por el Tribunal
calificador y sera expuesto en el tablon de anuncios electrénico.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones de todas las fases. En caso de empate
se priorizara a quién haya obtenido mejor calificacién en la fase
oposicion; en caso de persistir el empate, a quién haya obtenido
la mejor calificacion en la fase de concurso. De continuar el em-
pate se resolvera por sorteo.

El Tribunal elevara propuesta para el nombramiento como fun-
cionario interino del aspirante que haya obtenido la mayor puntua-
cion.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no retina
los requisitos necesarios de la base 22 o0 no comparezca al hom-
bramiento como funcionario interino, se entendera hecha la pro-
puesta a favor del aspirante que hubiese alcanzado la segunda
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mejor puntuacién en el procedimiento de seleccién y asi sucesi-
vamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido
formalizado el nombramiento, cesase por cualquiera de las cau-
sas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamen-
te el Tribunal para la propuesta, facultando a la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento para ello.

Novena. Propuesta de contratacién y presentacion de docu-
mentos.

El Tribunal calificador, junto con la lista de candidatos ordena-
dos de mayor a menor puntuacion, elevara propuesta de nombra-
miento como funcionario interino a favor del aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacion, o de aquel a cuyo favor se haya di-
rimido el empate, en su caso.

La propuesta del Tribunal se publicara en el tablon de anun-
cios electronico, y se sometera a aprobacion del 6rgano munici-
pal competente.

El aspirante seleccionado debera presentar, previo al nombra-
miento, en el Departamento de Personal, los originales de los mé-
ritos y resto de documentacién presentada, para su cotejo.

Décima. Recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Jueves, 11 de Julio de 2019

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Cdérdoba o, a su eleccion, el que corresponda a su do-
micilio, si éste radica en localidad de otro ambito jurisdiccional, a
partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspon-
diente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Or-
den APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las
normas para la seleccién y nombramiento de personal funciona-
rio interino [de aplicacién supletorial; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.
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