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ADMINISTRACION ELECTORAL

Instituto Nacional de Estadistica
Delegacion Provincial de la Oficina del Censo Electo-
ral de Cérdoba

Num. 3.007/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL
CENSO ELECTORAL CORDOBA

MODIFICACION LOCALES ELECTORALES ELECCIONES
GENERALES JULIO 2023

Con posterioridad a la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, del 5 de junio de 2023, de la relacién las Secciones,
Mesas y locales electorales que se utilizaran en las proximas
Elecciones Generales que se celebraran el dia 23 de julio de
2023, los Ayuntamientos que se relacionan a continuacion han
comunicado a esta Delegacion la realizacion de obras y otras cir-
cunstancias en determinados locales electorales que impiden su
utilizacion el dia de las Elecciones por lo que se procede a modifi-
car la ubicacion de las siguientes Mesas sin que esto afecte a la
delimitacion efectuada.

MUNICIPIO: BLAZQUEZ (LOS)
SECCION MESA LETRA LOCAL ELECTORAL DIRECCION DEL LOCAL

01-001U A -ZHOGAR DEL PENSIONISTA CALLE CARRETERA NUM: 3

MUNICIPIO: BUJALANCE
SECCION MESA LETRA LOCAL ELECTORAL DIRECCION DEL LOCAL
01-001UA-ZCOLEGIO LA MILAGROSA PLAZA SANTA ANA NUM: 1

01 — 002 A A -L CASA DE LA JUVENTUD (1Z-
QUIERDA)

02 - 001 U A — Z CASA DE LA JUVENTUD (DERE-
CHA)

PLAZA ANDALUCIA NUM: 1

PLAZA ANDALUCIA NUM: 1

Cérdoba, 11 de julio de 2023. Firmado electronicamente por el
Delegado Provincial de la Oficina del Censo Electoral, Francisco
A. Blas Bravo.

ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto De-
mografico

Confederacion Hidrogréfica del Guadalquivir

Sevilla

Nam. 2.712/2023

COMISARIA DE AGUAS
MODIFICACION DE CARACTERISTICAS DE CONCESION
DE AGUAS PUBLICAS
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA
Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de
modificacion de caracteristicas de una concesion de aprovecha-
miento de aguas publicas:
N° EXPEDIENTE: M-6688/2019-ing.
PETICIONARIOS: Antonio Corddén Lépez - Asuncion Cordén
Cordodn - Rafaela Cordon Lopez.
USO:
Agropecuario — Regadios Herbaceos Hortalizas 3,8177 ha.

Martes, 11 de Julio de 2023

Agropecuario — Regadios Lefiosos Frutales Almendro 8,477 ha.

Agropecuario — Regadios Lefiosos Olivar 5,145 ha.

VOLUMEN ANUAL (m3/afio): 56962.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 5,69.

CAPTACION:

1. Directa del rio fija (Rio Guadalquivir) en Pedro Abad (Cérdo-
ba) UTM X-370859 Y-4202506

OBJETO DE LA MODIFICACION:

Se trata de un aprovechamiento que dispone de una concesion
con expediente origen 1-38058 que tras el otorgamiento del expe-
diente de ref. TC-17/1155, que incluye parte de la superficie de
esta concesion, debid quedar reducido a 13,3489 ha. (10,3267 de
herbaceos por aspersién y 3,0227 ha. de olivar por goteo) y un
volumen maximo de 69.516,95 m?3/afio, con toma superficial en el
rio Guadalquivir.

La solicitud de modificacion de caracteristicas de la concesion
consiste en:

1°. Cambio de cultivo y sistema de riego de 6,5085 ha de her-
béaceos a olivar.

2°, Con el ahorro producido, ampliar la superficie de riego en
4,10 ha mas de olivar resultando 13,6222 ha de olivar y 3,8177 ha
de herbaceos.

3°. En caso de aprobarse la ampliacién, pretenden independi-
zar los riegos en tres partes: 5,1488 ha de olivar, por un lado,
8,4774 ha de olivar por otro, y finalmente las 3,8177 ha de herba-
ceos.

Tras peticion inicial, la interesada que segregaria 8,4774 ha de
olivar comunica un cambio en el cultivo inicialmente propuesto, a
almendros con la misma dotacion.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 144 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidrauli-
co (RD 849/1986), a fin de que, en el plazo de UN MES contado a
partir de la publicacion de este anuncio, puedan presentar recla-
maciones los gue se consideren afectados, ante esta Confedera-
cion Hidrogréfica del Guadalquivir o ante el registro de cualquier
6rgano administrativo y demas lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 22 de junio de 2023. Firmado electrénicamente por la
Jefa de Servicio, Laura Le6n Galindo.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Belalcazar

Nam. 2.923/2023

Don Francisco Luis Fernandez Rodriguez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Belalcazar (Cérdoba) hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria, celebra-
da el dia 26 de junio de 2023, aprob6 provisionalmente la Orde-
nanza reguladora del Precio Publico por Prestacién de Instalacio-
nes Deportivas y Piscina Municipal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.1 y 2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
el expediente que estara de manifiesto en la Secretaria de este
Ayuntamiento, queda expuesto al publico en el Tablén de Anun-
cio del mismo por periodo de treinta dias, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan pre-
sentar las alegaciones que consideren oportunas.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 130 p.6019

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 130 p.6020 Martes, 11 de Julio de 2023 BOP

En caso de que no se hubiera presentado reclamacion alguna, Belalcazar, 30 de junio de 2023. Firmado electrénicamente por
el acuerdo se entendera definitivamente aprobado conforme al ar- el Alcalde, Francisco Luis Fernandez Rodriguez.
ticulo 17.3 del referido texto legal.

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP Martes, 11 de Julio de 2023

ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR PRESTACION DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS Y PISCINA MUNICIPAL

Articulo 1. Naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los art. 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 41 a 47 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por la que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece el “precio ptblico por la prestacién
del servicio de piscina municipal e instalaciones deportivas municipales” que se regira por la presente ordenan-
za.

Articulo 2. Obligados al pago
Estan obligados al pago del precio publico de esta ordenanza, quienes se beneficien de los servicios de piscina,
gimnasio e instalaciones analogas, prestados o realizados por este Ayuntamiento.

Articulo 3. Cuantia de la prestacion.
La Cuantia de la prestacién regulada en esta Ordenanza serd la fijada en la tarifa contenida en el apartado si-
guiente. Las tarifas seran las siguientes:

1. PISCINA MUNICIPAL
a) Entradas:
* Por cada entrada de menores de 14 afios: 1,50 € / dia
* Por cada entrada de mayores de 15 afios: 2,00 € / dia
* Por cada entrada a pensionista o discapacitado: 1,50 € / dia
*  Por cada entrada con carnet joven: 1,80 €/ dia
*  Por cada entrada de familia numerosa nifio: 1 € / dia
* Por cada entrada de familia numerosa adulto: 1,50 € / dia
¢ Por bono de 30 baiios, a menores de 14 afos: 20 €
*  Por bono de 30 bafios, a mayores de 15 afios: 30€
* Por bonos de 30 bafios, con carnet joven: 27€
*  Por bonos de 30 bafios, para pensionista o discapacitados: 22,50€
* Por bono de 30 bafios, para familia numerosa nifio: 15€
*  Por bono de 30 bafios, para familia numerosa adulto: 22,50€
* Portoda la temporada, a menores de 14 afios: 40€
* Por toda la temporada, con carnet joven: 54€
* Portoda la temporada, discapacitado o pensionista: 45€
* Por toda la temporada, familia numerosa nifio: 30€
*  Por toda la temporada, familia numerosa adulto: 45€

Se deberd acreditar la situacién personal documentalmente.

b) Cursos de natacion:
*  Menores de 18 afios (cuatro horas a la semana, una hora al dia, dias sujetos a modificaciones): 30 €
mensuales.
* Para clases sueltas de natacién: 2 € dia
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Gimnasia acuatica para mayores (dos horas a la semana): 20 € mensuales.
Para clases sueltas de gimnasia: 1,80 € dia

c) Pista tenis:

Pista de tenis, por hora y media: 4 €/ 6 € con iluminacién.

2. PISTAS DEPORTIVAS

Pista de futbol sala, por 1:30 h.: 5€ / 7€ con iluminacion.
Pista de baloncesto, por 1;30 h: 5€ /7€ con iluminacién.

3. CAMPO DE FUTBOL

Pista de padel, por hora y media: 8€ / 10€ con iluminacion.
Alquiler de campo fitbol 11 por hora y media: 25 € / 35€ con iluminacién.
Alquiler de campo futbol 7 por hora y media: 20 € / 30€ con iluminacién.

4. GIMNASIO MUNICIPAL

Se estara al Anexo que se adjunta.

Estos precios no seran de aplicacién para:

Clubes y atletas federados.
Escuelas deportivas municipales.

Competiciones locales.

Articulo 4.- Nacimiento de la obligacién.

La obligacién de pago del precio publico de esta Ordenanza nace desde que se presta o se realiza el ser-
vicio

El pago del precio ptiblico se efectuard antes de entrar al reciento de cualquier instalacién deportiva.

La solicitud de reserva de las instalaciones debera hacerse en el Registro del Ayuntamiento de Belalca-
zar, con una antelacién minima de 24 horas.

El Ayuntamiento llevara un registro informatizado de las reservas y los usuarios de cada uno de los ser-
vicios publicos deportivos municipales.

Para la inscripcién en cursos, o servicios regulados con tarifas mensuales, deberan acudir al Ayunta-
miento de Belalcézar a realizar la inscripcion.

La persona encargada del Gimnasio Municipal llevara un registro de usuarios detallado con horario de
entrada y salida de cada uno de ellos.

Articulo 5.- Exenciones y bonificaciones.

Los nifios de hasta 6 afios estaran exentos del pago del importe del precio ptblico por la Entrada a la
Piscina Municipal.

Se aplicara una bonificacién del 50% a personas que tengan la consideracién de pensionistas. Deberan
acreditarlo documentalmente.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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* Se aplicara una bonificacién del 50% a enfermos bajo prescripcién médica que necesiten el uso de acti-
vidades deportivas para la mejora de su estado de salud.

* Las personas que acrediten una minusvalia de, al menos el 33%, tendran una bonificacién del 50% para
las actividades deportivas e instalaciones municipales.

Articulo 6.- Declaracion de ingreso
El pago del precio ptblico:
* Instalaciones deportivas:
© Horas sueltas: previamente a utilizar los servicios o instalaciones
*  Actividades deportivas:
© Inscripcién en cursos: en el momento de la inscripciéon
©  Actividades con cuotas mensuales: del 1 al 5 de cada mes
© Inscripcién en actividades deportivas: previamente al inicio de la actividad

En las actividades o servicios regulados con tarifa mensual, se procedera a tramitar la baja en cuanto pasen los
dias de periodo de pago habituales sin haber satisfecho el pago. El pago de las actividades mensuales se realiza-
ra mediante transferencia bancaria o ingreso en la cuenta titularidad del Ayuntamiento de Belalcézar.

Articulo 7.- Infracciones y sanciones

En lo referente a infracciones y sanciones, serd de aplicacién la Ley 58/2003, de 17 de Diciembre, General
Tributaria, en concreto los articulos 183 y siguientes, Reglamento General de Gestion e Inspeccion, aprobado
por Real Decreto 1065/2007 y demés disposiciones que la desarrollen.

Articulo 8.- Disposicion final

La presente Ordenanza Fiscal sera de aplicacién tras su aprobacién definitiva y publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba y continuara vigente hasta que se acuerde su derogacién o modificacion.
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ANEXO PRECIOS GIMNASIO MUNICIPAL

TARIFAS MENSUALES NORMALES

GIMNASIA DE MANTENIMIENTO Y AEROBIC

PERSONAS MAYORES DE 65 ANOS 5 EUROS
DISCAPACITADOS/AS (con informe de discapacidad) 5 EUROS
PERSONAS JOVENES Y ADULTOS/AS 8 EUROS

MUSCULACION-FITNESS

3 DIAS 10 EUROS
5 DIAS 15 EUROS
DISCAPACITADOS/AS(con informe de discapacidad) 5 EUROS

I GIMNASIA MANTENIMIENTO O AEROBIC + MAQUINAS I 15 EUROS

BONOS
ANUAL

GIMNASIA DE MANTENIMIENTO Y AEROBIC (OCTUBRE-JUNIO ..9 meses)

PERSONAS MAYORES DE 55 ANOS 40 EUROS
DISCAPACITADOS/AS (con informe de discapacidad) 40 EUROS
PERSONAS JOVENES Y ADULTOS/AS 65 EUROS

MUSCULACION-FITNESS-MAQUINAS(OCTUBRE-JULIO.... 10 meses)

3 DIAS 85 EUROS
5 DIAS 120 EUROS
DISCAPACITADOS/AS(con informe de discapacidad) 40 EUROS

GIMNASIA MANTENIMIENTO O AEROBIC + MAQUINAS 120 EUROS

TRIMESTRAL

GIMNASIA DE MANTENIMIENTO Y AEROBIC

PERSONAS MAYORES DE 65 ANOS 14 EUROS
DISCAPACITADOS/AS (con informe de discapacidad) 14 EUROS
PERSONAS JOVENES Y ADULTOS/AS 22 EUROS
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MUSCULACION
3 DIAS 28 EUROS
5 DIAS 40 EUROS
DISCAPACITADOS/AS(con informe de discapacidad) 14 EUROS
GIMNASIA MANTENIMIENTO O AEROBIC + MAQUINAS I 40 EUROS
FAMILIAR
ANUAL 180 EUROS
TRIMESTRAL 60 EUROS
MENSUAL 20 EUROS
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Nam. 2.924/2023

Don Francisco Luis Fernandez Rodriguez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Belalcazar (Cérdoba) hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria, celebra-
da el dia 26 de junio de 2023, aprob6 provisionalmente la Orde-
nanza Fiscal reguladora de la tasa por utilizacién y aprovecha-
miento del edificio municipal Nave de la Fuente Vieja.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.1 y 2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
el expediente que estara de manifiesto en la Secretaria de este
Ayuntamiento, queda expuesto al publico en el Tablén de Anun-
cio del mismo por periodo de treinta dias, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan pre-
sentar las alegaciones que consideren oportunas.

En caso de que no se hubiera presentado reclamacion alguna,
el acuerdo se entendera definitivamente aprobado conforme al ar-
ticulo 17.3 del referido texto legal.

Belalcazar, 30 de junio de 2023. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Francisco Luis Fernandez Rodriguez.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
UTILIZACION Y APROVECHAMIENTO DEL EDIFICIO MUNICI-
PAL NAVE DE LA FUENTE VIEJA.

Articulo 1. Disposiciones

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y en el ejerci-
cio de la potestad reglamentaria reconocida en el Ayuntamiento
de Belalcazar, en su calidad de Administracion Publica de carac-
ter territorial, por los articulos 4, 49 y concordantes de la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
se establece la tasa por la utilizacién y celebracién de actos en
edificios e instalaciones municipales.

Articulo 2. Sujeto pasivo

Estan obligados al pago de la tasa reguladora en esta Orde-
nanza las personas fisicas o juridicas que disfruten utilicen o
aprovechen especialmente el edificio municipal Nave de la Fuen-
te Vieja, el local situado en la piscina municipal asi como la Case-
ta Municipal.

Articulo 3. Cuota

La cuantia que corresponda abonar por la cesién de las instala-
ciones de los siguientes edificios municipales se determinaran de
la siguiente forma:

Nave de la Fuente Vieja:

-Las personas fisicas o juridicas sujetas a este tributo, 300 eu-
ros al dia. En caso de contratar la Nave con calefaccion y siste-
ma de aire acondicionado, seran 1.000 euros al dia.

Local situado en Piscina Municipal:

-Las personas fisicas o juridicas sujetas a este tributo, 300 eu-
ros al dia.

Caseta Municipal de Belalcéazar:

-Las personas fisicas o juridicas sujetas a este tributo, 300 eu-
ros al dia.

Articulo 4. Fianza previa a la utilizacion o aprovechamiento

A todos los efectos, previo a la solicitud de utilizacion o aprove-
chamiento de los edificios municipales establecidos en el articulo
2, se tendra que depositar en la Tesoreria Municipal fianza por
importe de 300 euros, para personas fisicas o juridicas sujetas a
este tributo y cuya utilizacién sea para un fin privado.
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La fianza sera devuelta una vez finalizado el periodo de cesién
del inmueble y siempre que por los servicios municipales se emi-
ta informe en que se acredite que el inmueble se devuelve al
Ayuntamiento en el mismo estado de conservacion en que fue ce-
dido.

En el supuesto de existir dafios sobre el inmueble cedido, el ce-
sionario tendra que llevar a término las correspondientes repara-
ciones bajo la supervision directa de los técnicos del Ayuntamien-
to de Belalcazar. En ninguin caso se autoriza a colocar carteles ni
ningun tipo de objeto en las paredes del inmueble.

Las reparaciones necesarias habran de realizarse a costa del
cesionario en el plazo de diez dias habiles desde que se produjo
el dafio, si bien hubiese otra actividad al dia siguiente o antes de
los tres dias, los arreglos y limpieza se realizaran antes de entre-
gar la llave. Si finalizado el plazo sefialado anteriormente es ne-
cesaria la realizacion de trabajos de reparacion por dafios causa-
dos durante el periodo de cesion y no se hubieran llevado a térmi-
no por el cesionario, se realizaran por la Administracion Munici-
pal a cargo de la fianza depositada.

Si el coste de los trabajos de reparacion fuera superior a la fian-
za exigida, la diferencia tendré que ser abonada por el depositan-
te. En caso de impago, la deuda se exigira en via de apremio.

En el supuesto de que el cesionario efectie cambio de fechas
de las actividades programadas, el 6rgano competente del Ayun-
tamiento de Belalcazar puede autorizar, una sola vez, que las
cantidades entregadas se consideren como anticipo y reserva de
las nuevas fechas acordadas, en el caso de que se dispusieran
de dichas fechas.

Articulo 5. Obligaciones de pago La obligacién de pagar nace
desde el momento en que se solicita autorizacién municipal para
la utilizacién o aprovechamiento de las instalaciones cuyo uso se
solicita.

Los interesados en la utilizacién o aprovechamiento habran de
indicar en su solicitud las fechas y horarios del acto, y acompa-
fiar a ésta la liquidacion de la tasa abonada mas la fianza regula-
da en el articulo anterior.

Articulo 6. Exenciones

Las Asociaciones inscritas en el Registro de Asociaciones en el
Ayuntamiento de Belalcazar estan exentas del pago siempre y
cuando el uso sea para fines propios de la asociacion.

Articulo 7. Gestion

Las partes interesadas en la utilizacién del edifico municipal,
deberéan presentar solicitud detallada y acompafada de la docu-
mentacién pertinente solicitada por el Ayuntamiento. Las solicitu-
des deberan ser estudiadas por el 6rgano competente del Ayunta-
miento de Belalcazar, que otorgara o denegara la autorizacion, en
razon al caracter y naturaleza de la utilizacién propuesta, fijando,
en su caso, las fechas en que podran desarrollarse estos aprove-
chamientos.

El edificio municipal sera cedido en uso, y en todos los casos
estan obligados a dejar el mismo en perfectas condiciones de lim-
pieza y orden, segun lo previsto por el propio Ayuntamiento.

En caso de no cumplir alguna de las citadas clausulas impues-
tas por el Ayuntamiento, éste podra extinguir la autorizacién de
uso de las instalaciones. De igual forma en caso de concurrencia
de incumplimiento de las clausulas sefaladas, el Ayuntamiento
de Belalcazar quedara facultado para no volver a autorizar a la
misma parte usuaria de la cesion de uso del edificio.

Articulo 8. Disposicién final

La presente Ordenanza Fiscal sera de aplicacion tras su apro-
bacién definitiva y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba y continuara vigente hasta que se acuerde su dero-
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gaciéon o modificacion.

Nam. 2.926/2023

Don Francisco Luis Fernandez Rodriguez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Belalcazar (Cordoba) hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria, celebra-
da el dia 26 de junio de 2023, aprob6 provisionalmente el Regla-
mento regulador de las Bolsas de trabajo temporal del Ayunta-
miento de Belalcidzar, denominado "Plan de Empleo Local".

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
el expediente que estara de manifiesto en la Secretaria de este
Ayuntamiento, queda expuesto al publico en el Tablén de Anun-
cio del mismo por periodo de treinta dias, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan pre-
sentar las alegaciones que consideren oportunas.

En caso de que no se hubiera presentado reclamacion alguna,
el acuerdo se entendera definitivamente aprobado conforme al ar-
ticulo 49 del referido texto legal.

Belalcazar, 30 de junio de 2023. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Francisco Luis Fernandez Rodriguez.

REGLAMENTO REGULADOR DE LAS BOLSAS DE TRABA-
JO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BELALCAZAR

Articulo 1. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases, establecer los criterios para
la creacion de unas bolsas de trabajo para efectuar contratos la-
borales temporales, motivados por obras o servicios determina-
dos, a fin de cubrir de manera rapida y agil el puesto cuando éste
pudiera quedar vacante temporalmente y no puedan cubrirse. Las
bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cordoba, se publicaran igualmente en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la web del Ayuntamiento.

Articulo 2. Vigencia de la Bolsa de Trabajo y causas de exclu-
sion de la misma

La bolsa estara vigente hasta que se contrate a la Ultima perso-
na de cada lista. Se podréa abrir nuevo proceso de bolsa con una
antelacion de 3 meses a la finalizacién de cada listado de Bolsa.

Habiéndose realizado llamamiento a todos los integrantes de
una lista de la bolsa y en tanto en cuanto culminase el proceso de
apertura de una nueva convocatoria, podra utilizarse la lista ante-
rior.

Son causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

-Por voluntad propia del solicitante.

-Por haber obtenido un informe desfavorable de los responsa-
bles del servicio en un puesto de la misma categoria en esta enti-
dad, valorado por la Comisién.

-No superar la nota de corte establecida en el articulo 9 del pre-
sente reglamento.

-Estar inscrito en méas de una categoria de la bolsa; en este ca-
s0, se podra dar opcion al/la interesado/a a elegir en que catego-
ria de la bolsa desea permanecer.

-No aportar la titulacion exigida.

-No cumplir con los requisitos de capacidad o estar incurso en
causa de incompatibilidad determinada y aplicable al personal al
servicio de las Administraciones Publicas conforme a lo dispues-
to en la Ley 53/1984 del Personal a Servicio de las Administracio-
nes Publicas.

La situacion acreditada debe mantenerse en el momento de la
contratacion.
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Articulo 3. De la bolsa de trabajo

1. Se denomina Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de Belalca-
zar a la relacién ordenada de personas que han solicitado volun-
tariamente su inclusion en la misma con destino a cubrir en cada
ejercicio las plazas temporales, cuya contratacion pueda efectuar-
se al amparo del articulo 15.1 del Estatuto de los trabajadores, y
correspondientes a aquellos puestos de trabajo que no forman
parte de la estructura permanente de la plantilla municipal.

2. Lainclusion en la Bolsa de Trabajo no configura derecho a la
realizacién de contratacion alguna por parte del Ayuntamiento de
Belalcazar, siendo exclusivamente su funcion la de servir de rela-
cion ordenada y baremada de las personas que pueden ser lla-
madas para cubrir las plazas recogidas en el articulo 13 del pre-
sente reglamento.

3. Fuera de la bolsa de trabajo, y con excepcién de las plazas
sefialadas en el articulo 4° de esta Ordenanza, el Ayuntamiento
de Belalcazar no podra cubrir puesto alguno por persona no in-
cluida en la bolsa de trabajo.

La jornada de trabajo, horario y retribuciones seran las asigna-
das al puesto de trabajo que se cubra temporalmente, y a los es-
tablecidos en los distintos Convenios de aplicacién.

Articulo 4. Plazas excluidas de la Bolsa de Trabajo

No estaran incluidas en la bolsa de trabajo las plazas corres-
pondientes a los siguientes puestos:

-Funcionarios.

-Personal laboral de caracter indefinido.

-Personal municipal de cualquiera Grupos funcionariales o Cla-
sificacion Profesional laboral con destino a puestos para cuyo
ejercicio se requiera un perfil especifico o una cualificacion espe-
cial.

-Personal que se contrate dentro de las convocatorias especifi-
cas que se efectden en razén de convenios suscritos por el Ayun-
tamiento con otras entidades publicas, tales como SEPE, Escue-
las Taller, etc., siempre que estos exijan la emision de oferta de
empleo genérica.

Articulo 5. Condiciones de admision de aspirantes

Para poder ingresar en la bolsa de trabajo sera necesario reu-
nir los siguientes requisitos:

-Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacion forzosa, solo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

-Poseer la titulacion exigida para cada puesto de trabajo.

Articulo 6. Plazo de presentacion de solicitudes
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El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes desde
la convocatoria de apertura de la bolsa que se hara saber me-
diante convocatorias, publicaciéon en Sede Electronica, pagina
web, y cualesquiera otros que permitan su maxima difusion.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobara
por Resolucion de Alcaldia la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos una vez baremadas por la Comision de Valora-
cion.

La lista provisional se hara publica en la Sede Electronica del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias habiles a los
efectos de reclamaciones. En caso de producirse éstas, seran re-
sueltas por la Comision de Valoracion cuyo dictamen se aproba-
ra por Resolucion de Alcaldia, siendo ésta la lista definitiva, y que
seré publicada de la misma forma en Sede Electrénica y Pagina
Web del Ayuntamiento. Solo se admitirdn reclamaciones por es-
crito a las listas durante el plazo sefialado, en el que se hara des-
cripcion precisa de la reclamacion, aclarando, si fuera necesario,
la documentacién aportada en el procedimiento de valoracién.
Las citadas reclamaciones deberan ser presentadas y registra-
das de idéntica forma que las solicitudes.

No se admitiran en éste momento documentos no aportados en
el plazo de presentacion de instancias.

Articulo 7. Documentacion a presentar junto con la solicitud

La documentacion y méritos a presentar por los candidatos/as,
junto con la solicitud deberan ser:

1. Una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2. Declaracion responsable de no haber sido separados/as,
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas

3. La formacién y perfeccionamiento se acreditara mediante
aportacion de fotocopias de los diplomas o titulos acreditativos de
la realizacion del curso.

4. Informe de Vida Laboral completo.

5. En caso de minusvalia y/o incapacidad total o parcial, Reso-
lucién del reconocimiento de la misma emitido por organismo o
administracién competente.

6. La compatibilidad con el puesto de trabajo para persona con
discapacidad, se acreditara con Certificado de compatibilidad, ex-
pedido por organismo o administracién competentes.

7. Certificado de periodos Inscritos en el Servicio Andaluz de
Empleo, referido al ultimo afio de todos los miembros que forman
la unidad familiar.

8. Certificado de prestaciones actual y por periodos de todos
los miembros que forman la unidad familiar, (importe, tipo y perio-
do).

9. Justificante en su caso de cargas familiares de las que deba
responder (libro de familia) menores.

10. Justificacion de méritos objeto de valoracion para su bare-
macion.

11. En el caso de ser Mujer victima de Violencia de Género, ha-
bra de presentar una de las opciones de la siguiente documenta-
cion:

-Sentencia condenatoria del agresor con medida cautelar, en
vigor, al dia de la fecha de presentacién de Bolsa de Trabajo.

-Orden de proteccion, en vigor, al dia de la fecha de presenta-
cion de Bolsa de Trabajo.

-Resolucion Judicial acordando medidas cautelares de protec-
cién de la victima, en vigor, al dia de la fecha de presentacion de
Bolsa de Trabajo.

Solo se podréa presentar solicitud en una de las categorias de la
bolsa de trabajo convocada por el Ayuntamiento. En caso de de-
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tectarse solicitudes en distintas categorias, s6lo se mantendra la
presentada en Ultimo lugar. Una vez se le haya solicitado sus ser-
vicios en una categoria, independientemente la haya realizado,
no podra cambiarse de categoria.

Los méritos no justificados suficientemente mediante la presen-
tacion de documentos a que hace alusién este apartado, no se
valoraran ni seran tenidos en cuenta por la Comisién de Valora-
cion.

Articulo 8. Comision de calificacion

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley
5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, los érganos de seleccion seran colegiados y su composi-
cién deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no po-
dran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a
los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie,
por ello no se podra designar a ninguno de sus miembros en
nombre o representacion de organizaciones sindicales u otras ad-
ministraciones. La abstencion y recusacion de los miembros del
Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y siguientes de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Estara constituido por:

-Presidente: Un funcionario de la Corporacion.

-Vocales: Dos funcionarios de la Corporacion.

-Secretario: Un funcionario de la Corporacion.

Seréan suplentes de los anteriores, quienes legalmente les susti-
tuyan.

Articulo 9. Criterios de valoracién (aplicables a los distintos ti-
pos de bolsas)

La valoracion de las solicitudes presentada para la inclusion en
la bolsa de trabajo se efectuara en base a los siguientes criterios:

Experiencia laboral:

-Por cada mes trabajado en la misma categoria solicitada: 0,5
puntos.

-Por cada mes trabajado en distinta categoria a la solicitada:
0,1 puntos.

-Se valorara en este apartado la experiencia laboral acreditada
mediante CV expedido por el SAE o Informe de Vida Laboral ex-
pedido por la Seguridad Social.

-La puntuacion méaxima de este apartado no podra exceder un
maximo de 25 puntos.

Formacion:

*Formacion no reglada:

-Cursos relacionados con el puesto de trabajo a cubrir, por ca-
da 20 horas completas: 0,5 puntos.

*Formacion Reglada:

-Licenciado o graduado: 3 puntos.

-Diplomado: 2,5 puntos.

-Bachillerato, COUY FP 2: 2 puntos.

-Graduado Escolar, ESO, FP1: 1 punto.

Se acreditara este apartado mediante copia del titulo emitido
por la entidad o empresa organizadora del mismo siempre que se
detalle el objeto del curso y el nimero de horas del mismo y/o co-
pia del titulo académico. La titulacién reglada no es acumulable y
se tomara el valor del titulo de mayor rango.

La puntuacién méaxima de este apartado no podra exceder un
méaximo de 10 puntos.

Cargas familiares:
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-Familia numerosa: 5 puntos.

-Por cada hijo discapacitado (no incluido en titulo de familia nu-
merosa): 3 puntos.

-Con cargas familiares de menores (Sin ningun tipo de presta-
cién econémica): 3 puntos.

-Con cargas familiares (con algin miembro de la unidad fami-
liar con alguna prestacion): 1 punto.

-Sin cargas familiares: 0,5 puntos.

-Persona solicitante con certificado de discapacidad igual o su-
perior al 33%: 2 puntos.

Se acreditara este apartado mediante:

-Titulo de familia numerosa.

-Certificado o tarjeta de discapacidad.

-Certificacion de prestaciones emitida por el Servicio Publico de
Empleo Andaluz de todos y cada uno de los miembros de la uni-
dad familiar mayores de edad.

-Certificado de movilidad reducida.

-Las puntuaciones contempladas en este apartado son acumu-
lables.

La puntuacion maxima de este apartado no podra exceder un
maximo de 5 puntos.

Situacion de desempleo (en el dltimo afio):

-Por cada mes en situacién de desempleo sin prestacion /subsi-
dio: 1 punto.

-Por cada mes en situacion de desempleo con prestacién /sub-
sidio: 0,2 puntos.

-Desempleado mayor de 45 afios (acumulable a los ptos. ante-
riores): 5 puntos.

-Por primer empleo: 5 puntos.

Se acreditara este apartado mediante certificacion de periodos
de inscripcion en el SAE en el dltimo afio, desde la fecha de ini-
cio para la constitucion de la bolsa, informe de vida laboral y certi-
ficado de prestaciones emitido por el SEPE.

La puntuacion maxima de este apartado no podra exceder un
maximo de 10 puntos.

Empate: En caso de empate este se decidird en funcion de las
cargas familiares de los peticionarios que estos acrediten en su
instancia. En caso de continuar el empate, este se resolvera por
sorteo.

Articulo 10. Notas de corte

Aquellas personas que tengan en la valoracion menor de 5
puntos, seran eliminadas de las listas, quedando sin acceso a las
bolsas de empleo.

Articulo 11. Valoracion

La Comision de Valoracion una vez cerrado el plazo de admi-
sién de instancias procedera en el plazo maximo de un mes, a la
baremacion de las solicitudes presentadas, teniendo dicha valora-
cién caracter provisional. La Comision de Valoracién se guarda el
derecho de ampliar este tiempo, por motivos de aumento de soli-
citudes. Se valorara que se cumplan los requisitos en la fecha de
presentacion de la solicitud y al inicio de la contratacién.

Articulo 12. Llamamiento para cubrir las plazas

El llamamiento para las plazas a cubrir se efectuara por riguro-
so orden de puntuacion dentro de cada categoria. Cuando en un
mismo acto se soliciten cubrir varias plazas dentro de una misma
categoria de la Bolsa, la asignacién del puesto concreto a ocupar
ser& opcion de los propios seleccionados por orden de puntua-
cién de la que se dispone en la bolsa de mayor a menor. A estos
efectos se les informara de la prevision de duracién de cada con-
trato sin que ello suponga garantia sobre la misma, asi como de
cualquier otra circunstancia que sea relevante, siendo que el ce-
se en el puesto se producird en razén de la adscripcion efectua-
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da sin tener en cuenta otras circunstancias.

Caso de que la contratacion derivada del primer llamamiento no
supere el plazo de un mes, el trabajador se considerara que man-
tiene su puntuacion y posicion en la bolsa de trabajo a efectos de
ser incluido en nuevos llamamientos.

En todo caso las contrataciones se consideran indivisibles por
lo que no podréa declararse extinguido un contrato por ningun otro
motivo que no sea el de finalizacion del mismo por las causas es-
tablecidas en el contrato.

El llamamiento para la contratacién se efectuara telefénicamen-
te o por cualquier otro medio de comunicacion sefialado por el in-
teresado en su solicitud (mediante llamada telefénica, SMS o co-
rreo electronico). Se realizara un maximo de 3 llamadas a cada
ndmero de teléfono de los que haya consignado en la solicitud. A
efectos de establecer la comunicacion, no se considerara vélido
el recado en el contestador automético o buzon de voz. No obs-
tante si no se incorporarse a cubrir los servicios solicitados, per-
manecera en su orden en el listado perdiendo turno.

La persona encargada de estas comunicaciones dejara cons-
tancia de las mismas, con indicacion de fecha, hora y persona o
sistema de contacto, mediante diligencia en el expediente.

En el caso de que la persona que haya sido citada para formali-
zar contrato de trabajo con este Ayuntamiento, por circunstancias
ajenas a su voluntad alegase no poder incorporarse en las fe-
chas previstas, no perdera el turno, en los siguientes casos:

-Por contrato de trabajo inferior a un mes (debidamente justifi-
cado).

-Por Enfermedad (debidamente justificado).

-Por Enfermedad de algun familiar (debidamente justificado) so-
lamente para el primer grado de consanguinidad o afinidad (Pa-
dres, Hijos, Conyuge y Suegros) y que conviva en la unidad fami-
liar.

Articulo 13. Ambito de aplicacion

El presente Reglamento tiene por objeto regular un procedi-
miento para la creacién de Bolsa de Trabajo para personal no
cualificado para las categorias siguientes y existira una reserva
del 5% para las personas con discapacidad superior al 33%:

-Peén de la Construccion.

-Pedn de Servicios.

-Oficial 22 Construccion.

-Oficial 22 Pintor.

-Peén Pintor.

-Oficial 22 Electricista.

-Pedn Electricista.

-Oficial 22 Jardineria.

-Peén Jardineria.

-Peon Especialista (Dumper, barredora, etc).

-Peobn Limpieza (Limpiador@).

La Comisién de Contratacion se guarda el derecho de abrir una
convocatoria para la constitucién de una bolsa determinada en
cualquier momento si las necesidades de mercado lo demandan.

Articulo 14. Turno de Discapacidad

Se reserva el 5% de los contratos correspondientes a cada ca-
tegoria profesional a personas con una discapacidad igual o su-
perior al 33%. Dicho porcentaje se calculara en relacién al nUme-
ro de contrataciones efectivamente realizadas en cada categoria
profesional y no en funcién de los puestos de trabajo previstos en
las presentes bases (Base 22). En aquellas categorias profesiona-
les en las que el numero de contrataciones sea inferior al 20 no
existira turno de discapacidad.

La discapacidad se acreditard mediante Certificado de minus-
valia que, en su caso, deberan presentar los solicitantes entre la
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documentacién complementaria prevista en la base 4.3. La pre-
sentacion de dicho certificado dara derecho al solicitante a ocu-
par un puesto de trabajo correspondiente al turno de discapaci-
dad sin necesidad de solicitud expresa al respecto, debiendo el
Ayuntamiento adoptar las medidas pertinentes para garantizar di-
cho derecho. No se admitira ningun otro medio para acreditar la
discapacidad.

La valoracion de las solicitudes correspondientes a los trabaja-
dores discapacitados se realizara conforme a las reglas genera-
les, conjuntamente con el resto de las solicitudes, integrandose
en la bolsa de trabajo correspondiente a su categoria profesional
en el puesto que les corresponda con arreglo a su puntuacion,
haciéndose constar su caracter de trabajador/a discapacitado/a
mediante una indicacion al margen de su nombre.

La determinacion de los/as trabajadores/as discapacitados/as
gue accederan a las plazas del turno de discapacidad se realiza-
ra en funcion del orden que ocupen en las respectivas bolsas de
trabajo.

Las plazas del turno de discapacidad que no se pueden cubrir
con trabajadores/as discapacitados/as acreceran al turno general.

Articulo 15. Periodo méaximo de contratacion

Mediante el presente Reglamento se podria optar a un periodo
maximo de contratacion (de forma continuada o discontinuada) de
sesenta (60) dias como maximo.

Articulo 16. Publicacion. Incidencias

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web del Ayuntamiento. Las bases y convocatoria podran
ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y
sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados Recurso de Reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cordoba, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

Articulo 18. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

1. Caracter rotatorio. Todas las personas incluidas en la Bolsa
de trabajo seran ordenadas por las futuras contrataciones que re-
sulten necesarias temporalmente. Asi, hasta que no haya sido
contratado el Gltimo de la lista no se podra volver a contratar el
primero. El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de tra-
bajo causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su contrato
de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa
de empleo manteniendo su orden en la misma y corriendo turno.

2. Apertura dinamica la bolsa: se admitira cada afio a quienes
lo deseen, abriéndose los plazos de manera periddica.

3. Para puestos de trabajo similares a los contemplados en es-
ta bolsa, que se gestionen y subvencionen por Programas especi-
ficos, tales como PROFEA, Escuelas Taller, Talleres de Empleo,
Casas de Oficios, PROTEJA, Accion concertada, Experiencias
Profesionales para el Empleo, Empleo Social, Emprende o cual-
quier otro de similares caracteristicas, y tengan establecido un
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proceso de seleccion especifico, prevalecera la normativa regula-
dora de dichos programas.

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva de la bolsa
de trabajo, que pone fin a la via administrativa, se podra interpo-
ner recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacién en el Ta-
blén, ante el mismo drgano que la ha dictado. Alternativamente
podra interponerse recurso contencioso administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Cérdoba, en el pla-
zo de 2 meses contados desde el dia siguiente al de la publica-
cién, de conformidad con lo establecido de la Ley de Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa de 13 de julio de 1998.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencio-
so-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Ayuntamiento de Benameji
Num. 3.006/2023

DONA CARMEN LARA ESTEPA, ALCALDESA DEL AYUNTA-
MIENTO DE BENAMEJI (CORDOBA), HAGO SABER:

Que por Decreto de la Alcaldia 2023/00000771, de 5 de julio de
2023, se ha procedido a la aprobacion de la CONVOCATORIA y
las BASES para la contrataciéon en régimen laboral temporal de
un auxiliar de inclusién social (Grupo C2), afecta al Programa
Provincial de Apoyo Extraordinario a la Inclusién Social 2023 del
Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba, que se inser-
tan a continuacion:

DECRETO

VISTA la Resolucién n° 2023/49, de fecha 7 de febrero de
2023, del Instituto Provincial del Bienestar Social, por la que se
otorga a esta entidad una subvencion directa de caracter excep-
cional de 9.650 euros, dentro del Programa Provincial de apoyo
extraordinario a la inclusion social 2023, para la contratacion tem-
poral de personal de refuerzo, en la categoria de Auxiliar de Inclu-
sion Social; modificada mediante Resolucion n® 2023/1112, de fe-
cha 20 de abril de 2023.

CONSIDERANDO que se justifica la presente contratacion en
el Acuerdo de Pleno de 13 de junio de 2012, por el que se inclu-
ye en los sectores prioritarios por su consideracion de servicios
esenciales las contrataciones referentes a Servicios Sociales.

VISTO el informe del tesorero accidental, de fecha 28 de junio
de 2023, relativo a los costes salariales que supone la contrata-
cion de referencia; asi como el informe de la Secretaria-Interven-
tora, de fecha 29 de junio de 2023, sobre la existencia de crédito
adecuado y suficiente para la contratacion propuesta.

VISTA las bases que regiran el presente proceso selectivo, de
fecha 4 de julio de 2023, para la contratacion temporal de referen-
cia, las cuales constan en el expediente.

VISTO cuanto antecede, y en uso de las facultades atribuidas
en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de Bases de Régimen Local; y previa fiscalizacién favorable de la
Secretaria-Interventora, de fecha 4 de julio de 2023,

VENGO EN RESOLVER:

PRIMERO. Aprobar el expediente, la convocatoria y las bases
para la contratacion en régimen laboral temporal de un auxiliar de
inclusion social (Grupo C2), afecta al Programa Provincial de
Apoyo Extraordinario a la Inclusién Social 2023 del Instituto Pro-
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vincial de Bienestar Social de Cérdoba, con una duracién de 6
meses a jornada completa; Bases que son reproducidas a conti-
nuacion literalmente.

SEGUNDO. Aprobar el gasto por cuantia de 15.010,46 euros,
gue para este Ayuntamiento representa la contratacion referen-
ciada.

TERCERO. Publicar el anuncio de la convocatoria y el texto in-
tegro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablén de
Anuncios Electrénico del Ayuntamiento. Asimismo, estara a dis-
posicion de los interesados en la pagina web del Ayuntamiento.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION CON CARACTER LABORAL TEMPORAL DE
UN/A AUXILIAR DE INCLUSION SOCIAL.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de 1 puesto
de trabajo en la categoria profesional de Auxiliar de Inclusién So-
cial (Grupo C2) en régimen laboral y con caracter temporal, afec-
ta al Programa Provincial de Apoyo Extraordinario a la Inclusién
Social 2023 subvencionado por el Instituto Provincial de Bienes-
tar Social de Cérdoba para proporcionar apoyo a los equipos téc-
nicos de Servicios Sociales en la canalizacién de la demanda y
apoyo en la gestion administrativa para con el Ayuntamiento y la
iniciativa social.

El/la Auxiliar de Inclusién Social habra de ser una figura de
apoyo administrativo basico a los equipos técnicos de servicios
sociales intervinientes en el municipio, y nexo de union para una
mejor coordinacion con el ayuntamiento y los agentes sociales en
el seno de la Mesa Municipal de Accion Social que habréa de te-
ner las siguientes tareas:

1. Favorecer la canalizacion y ordenacion de la demanda so-
cial extraordinaria que habran de soportar los Equipos Técnicos
de Servicios Sociales en el municipio.

2. Apoyo administrativo basico a los Equipos Técnicos en la
gestion de ayudas y prestaciones sociales provenientes de otras
AA.PP. en el ambito de empleo, renta minima, ayudas al alquiler,
suministros vitales, ingreso minimo vital, etc.

3. Intermediario en la gestion administrativa con el Ayuntamien-
to en la gestion de certificados y demés tramites documentales
qgue han de ser incorporados al expediente social.

4. Apoyo complementario a la intervencion y el seguimiento de
programas del IPBS y el ayuntamiento.

El/la auxiliar de inclusién social contratado/a por el Ayuntamien-
to, debera responder, al menos, al siguiente perfil:

1. Habilidades y capacidad de atencion al publico para la orde-
nacién de la demanda social municipal.

2. Conocimientos ofiméticos aplicados en la gestion de aplica-
ciones web, edicién de textos, hojas de célculo y bases de datos
con un nivel de solvencia para apoyar la gestion técnica diaria.

3. Capacidad para la gestion administrativa agil de los expe-
dientes prescritos por los equipos técnicos.

4. Conocimiento de la realidad social e iniciativa social munici-
pal.

SEGUNDA. Duracion del contrato

Los contratos seran de duracién determinada, a jornada com-
pleta, durante 6 meses.

De acuerdo con lo dispuesto en las bases reguladoras del Pro-
grama de Apoyo Extraordinario a la Inclusién Social 2023, en fun-
cién de las necesidades el Ayuntamiento podra financiar con fon-
dos propios periodos de contratacion superiores al establecido
anteriormente.

TERCERA. Requisitos para participar
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Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los
requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las con-
diciones generales de capacidad que para el ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecen las disposiciones legales
vigentes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo estableci-
do en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, sobre acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion de una titulacion académica minima de ti-
tulo de graduado en ESO o equivalente.

Los requisitos enumerados en esta Clausula deberan poseerse
en el dia de presentacion de la solicitud.

CUARTA. Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se di-
rigirdn a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Benameji, y se
presentaran preferiblemente en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento, o bien en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo de las Administraciones Publicas.

No obstante, cuando las ofertas se envien por correo, el candi-
dato debera justificar la fecha de imposicion del envio en la Ofici-
na de Correos.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como Anexo | a las presentes bases, en el que se manifes-
tara que se relnen todos los requisitos exigidos, asi como al
mantenimiento de os mismos durante la vigencia del contrato, de-
biendo ir acompafiadas del anexo Il (autobaremacion), donde se
sefialara la puntuacién que les corresponda en cada uno de los
apartados de acuerdo con el baremo establecido en la base sépti-
ma.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremacion deberan estar suficientemente acreditados documen-
talmente para que el Tribunal de Seleccion pueda realizar las
oportunas comprobaciones y deberan reunirse en la fecha de fi-
nalizacion del plazo para la presentacion de las solicitudes.

No presentar junto con la solicitud los documentos acreditati-
vos de los méritos alegados o presentarlos una vez finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes, no es causa de exclusién,
pero no seran valorados los mismos.

El hecho de presentar solicitud para formar parte en esta con-
vocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
bases reguladoras de las mismas.
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A la instancia (Anexo |) debera unirse la siguiente documenta-
cion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacién académica exigida o documento
equivalente. En el caso de presentar estudios equivalentes se ci-
tara la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, se aportara certificacion del 6rgano competente en tal
sentido.

c) Anexo Il debidamente suscrito.

d) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, confor-
me a la documentacion indicada en la base séptima.

e) Memoria sobre la realidad social e iniciativa social municipal
en la actualidad.

f) Justificante del pago de los derechos de examen, que se fi-
jan, conforme establece el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora de la Tasa por Derechos de Examen u otras pruebas se-
lectivas del Ayuntamiento de Benameji, en la cantidad de 20,00
euros, cantidad que podra ser abonada mediante ingreso o trans-
ferencia bancaria al siguiente nimero de IBAN ES60 0237 0016
30 9150648764 de la entidad Cajasur Banco, consignando el
nombre del aspirante y el concepto “proceso selectivo inclusién
social”.

En el presente proceso selectivo no se establece ningun tipo de
exencion, reduccion o bonificacién de la tasa correspondiente (no
siendo de aplicacion lo previsto en el articulo 5 de la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen u otras
pruebas selectivas del Ayuntamiento de Benameji.)

No sera admisible, en ningun caso, el pago extemporaneo de la
tasa, entendiéndose por tal, el abono de la misma en una fecha
posterior a la finalizacion del plazo concedido en las bases para la
presentacion de la solicitud de inscripcién en el proceso selectivo,
de forma que la falta de ingreso de la tasa dentro del periodo de
los diez dias héabiles de presentacion de solicitudes en el proceso
selectivo sera considerada como un defecto no subsanable y con-
llevara la no admision en el proceso selectivo.

QUINTA. Admision de los aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cién, la Alcaldesa dictara Resolucion, declarando aprobada la re-
lacién provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de la
causa de exclusién. Dicha resolucién se hara publica en la sede
electronica y tablén de edictos del Ayuntamiento de Benameji,
otorgando un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de
alegaciones y/o subsanacion de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-
ran comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademas sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, la Al-
caldesa dictara Resolucion declarando aprobadas la lista definiti-
va de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su caso, resolvien-
do las alegaciones presentadas. En dicha resolucion se sefialara
la composicién, lugar, fecha y hora en que se reunira la Comision
de seleccion para resolver el concurso. Tal resolucion se publica-
ra en la sede electrénica y tablon de edictos del Ayuntamiento de
Benameji.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convoca-
toria se llevaran a cabo a través de su publicacién en la sede
electronica y tablén de edictos del Ayuntamiento de Benameji.
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SEXTA. Organo de seleccion

El 6rgano de seleccion, de caracter técnico estara constituido
por un Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara co-
mo Secretario. Junto a los titulares se nombraran suplentes en
igual nimero.

El Presidente y los vocales deberan tener igual o superior nivel
de titulacion o especializacion gque la exigida para la plaza convo-
cada, deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte del tri-
bunal de seleccion. La pertenencia sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuen-
ta de nadie.

El 6rgano de seleccién podra determinar que se incorporen al
mismo, los asesores y colaboradores que estime conveniente,
gue se integraran con voz y sin voto. Igualmente queda facultada
para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar crite-
rios o medidas necesarias para el buen orden del concurso, en
aquellos aspectos no previstos por estas bases.

El érgano de seleccién no podréa constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, 3 de sus miembros titulares o suplentes
entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Se-
cretario. Todos sus miembros actuaran con voz y voto, incluido el
Secretario.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo, los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

SEPTIMA. Criterios de seleccion

El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos y se
calificaran con una prelaciéon maxima de 10 puntos.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran
los siguientes, siendo la calificacién final de los mismos el resulta-
do de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados.

A) Experiencia profesional (max. 4 puntos):

Conforme a la normativa reguladora del Programa de Apoyo
Extraordinario a la Inclusion Social 2023 subvencionado por el
Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba, para garanti-
zar una adecuada prestacion del servicio, se valoraran los servi-
cios prestados en la Administracion Publica y en Centros de Ser-
vicios Sociales, en la categoria de Auxiliar de Inclusion Social, en
régimen funcionarial, laboral o mediante contrato profesional de
prestacion de servicios. Se valoraran a razon de 0,20 puntos/mes
completo.

Lo anterior se computard sumando todos los periodos de servi-
cios prestados, no teniéndose en cuenta la fraccion resultante in-
ferior a un mes. Se entenderan por meses completos la fraccién
que resulte igual o superior a 30 dias, tras la suma de dias traba-
jados y su divisién por 30, descartdndose los restos inferiores.
Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente.

Todos los servicios prestados se justificaran con los siguientes
documentos:

-Informe de Vida Laboral emitido por la Seguridad Social, don-
de consten los periodos y grupos de cotizacion.

-Los servicios prestados en las Administraciones Publicas o
empresas del sector publico se acreditaran mediante certificacion
expedida por la respectiva Administracion Publica con expresion
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de la relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y
puesto de trabajo desempefiado, fecha de toma de posesién/ce-
se y/o periodo de prestacion efectiva.

B) Memoria sobre la realidad social e iniciativa social municipal
en la actualidad. (max. 3 puntos):

Debe presentarse con una extension maxima de 10 paginas, a
1,5 de interlineado.

C) Cursos de formacion y perfeccionamiento (max. 2 puntos):

Se valoraran los cursos y actividades de formacién cuyos con-
tenidos tengan relacion directa con el puesto ofertado y que ha-
yan sido impartidos por Organismos Publicos, Organizaciones
Sindicales o Colegios Profesionales y Entidades privadas homolo-
gadas al efecto por las Administraciones Publicas, en la forma si-
guiente:

-De 10 a 20 horas: 0,10 puntos.

-De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

-De 41 a 100horas: 0,30 puntos.

-De 101 a 199 horas: 0, 40 puntos.

-De 200 horas en adelante: 0,50 puntos.

No se valoraran aquellos cursos con duracion inferior a 10 ho-
ras, ni aquéllos en los que no se acredite el nimero de horas.

Para acreditar este apartado, debera aportarse el titulo o certifi-
cacion de asistencia, expedido por el Organismo Publico, Entidad
o Centro correspondiente, donde consten las horas lectivas del
Curso, Jornada o Seminario, y tengan relacién directa con las ma-
terias propias de la categoria que nos ocupa.

Unicamente podran ser valorados aquellas acciones que ten-
gan relacion directa con las funciones y actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo. En cualquier caso, no tendran tal consi-
deracion materias transversales tales como la informatica, igual-
dad, los idiomas o la prevencién de riesgos laborales.

D) Formacién académica (méax. 1 Punto):

Solo se valorara aquella titulacion que esté relacionada con las
funciones propias del puesto de trabajo y solo se valorara una ti-
tulacién, la mayor que se presente.

-Ciclo formativo de Grado Medio: 0,12 punto.

-Bachillerato: 0,25 punto.

-Ciclo Formativo de Grado superior: 0,50 punto.

-Master relacionado con el puesto: 0,75 punto.

-Titulo universitario (Grado, licenciatura, diplomatura...): 1 pun-
to.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos ofi-
ciales o documentacion equivalente que acredite estar en pose-
sién de obtener el titulo.

OCTAVA. Resultados provisionales

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en el tablon de edictos y
sede electrénica del Ayuntamiento de Benameji, disponiendo los
aspirantes de un plazo de 5 dias habiles para la presentacién de
las alegaciones que estimen convenientes.

NOVENA. Calificacion definitiva

Una vez resueltas por el 6rgano de seleccion las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado alguna, el resultado definitivo del concurso se hara publi-
co mediante su exposicion en la sede electronica y tablén de
edictos del Ayuntamiento de Benameji.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por la Comisién de seleccion, proponiéndose por este
al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

En caso de empate, tendr& prioridad el aspirante que haya ob-
tenido mayor puntuacion de acuerdo con las siguientes preferen-
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cias:

1) Experiencia Profesional.

2) Memoria.

3) Formacion académica.

4) Cursos de formacion y Perfeccionamiento.

DECIMA. Presentacion de documentos

El aspirante propuesto por el 6rgano de seleccién presentara
en el Registro General del Ayuntamiento o mediante las formas
prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, dentro del plazo de cinco dias habiles contados desde la
fecha en que se haga publica la propuesta de nombramiento, los
siguientes documentos acreditativos:

a) Copia del DNI.

b) Copia autenticada del titulo requerido para participar en el
proceso selectivo.

c) Certificado actualizado por delitos de naturaleza sexual.

d) Copia autenticada de los méritos alegados.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones propias del servicio.

f) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad prevista en la legislacion vigente.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor,
el aspirante propuesto no presentara la documentacion exigida,
no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido
por falsedad en la instancia. En este caso, se procedera al nom-
bramiento del siguiente candidato que haya obtenido mayor pun-
tuacion en el concurso, tal y como sefiala la base anterior.

UNDECIMA. Acuerdo de contratacion

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a
que se refiere el punto anterior, el 6rgano municipal competente
de acuerdo con lo propuesto por el 6rgano de seleccion, procede-
ra a la contratacion.

DUODECIMA. Comunicaciones

Las comunicaciones derivadas de esta Convocatoria se realiza-
ran a través del Tablén de Edictos Electronico de la Sede Electro-
nica del Ayuntamiento de Benameji.

DECIMOTERCERA. Bolsa de trabajo

Con el resto de aspirantes, no propuestos para ocupar el pues-
to, ordenados segun la clasificacién definitiva elaborada por el 6r-
gano de seleccidn, se creara una bolsa de trabajo para cubrir el
puesto de forma agil cuando este pudiera quedar vacante tempo-
ralmente a consecuencia de bajas por enfermedad, maternidad,
paternidad, sustituciones por vacaciones, etc.

En caso de quedar vacante el puesto objeto de este proceso, el
aspirante que aparezca en primer lugar de la bolsa de trabajo se-
ré requerido para que presente la documentacién a que se refie-
re la base undécima, procediendo conforme se establece en la
misma.

En caso de renuncia no justificada del aspirante, este quedara
excluido de la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al siguien-
te con mayor puntuacion.

DECIMOCUARTA. Interpretacién de las bases

El érgano de seleccion queda facultado para resolver las du-
das que se planteen durante el proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas bases.

DECIMOQUINTA. Recursos
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Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con carac-
ter potestativo recurso de Reposicion ante la Sra. Alcaldesa del
Ayuntamiento en el plazo de un mes, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, en ambos ca-
sos a partir de su publicacion.

LA ALCALDESA

Lo manda y firma la Sr. Alcaldesa, en Benameji (Cérdoba).
LA ALCALDESA
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
Lo que se hace publico para conocimiento general.
Benameji, 5 de julio de 2023. Firmado electronicamente por la
Alcaldesa-Presidenta, Carmen Lara Estepa.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACI()N,EN LA SELECCION DE EMPLEO TEMPORAL
DE UN/A AUXILIAR DE INCLUSION SOCIAL (6 meses a jornada completa)

D./Dfa. (en representacion
de ) mayor de edad, con
D.N.I: , domicilio en la ClI/ '
de , num. de teléfono
y correo electrdnico '

ante Ud. comparece y SOLICITA participar en este proceso de seleccién.

Se aportan FOTOCOPIAS de la siguiente documentacidn (sefialar con X):
D.N.I.
Titulacion académica minima exigida.
Informe de Vida Laboral.
Contratos de trabajo y/o certificados de empresa y/o certificados de
servicios prestados (donde se acredite la relacion con el puesto).
Titulacion académica superior a la minima exigida.
Diplomas o certificados de cursos y de perfeccionamiento
relacionados/o.
Justificante del pago de los derechos de examen

Se aporta, asi mismo:

Memoria sobre la realidad social e iniciativa social municipal en la
actualidad.

Asi mismo, DECLARO RESPONSABLEMENTE (sefialar con X):
No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio en
ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio

de funciones publicas.

No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

Tener conocimientos ofimaticos aplicados y en la gestion de web.

Cumplir el resto de requisitos establecidos en las bases de esta convocatoria.

En Benameji, a de de 2023.

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BENAMEJi

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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ANEXO II

DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO PARA UN AUXILIAR

DE INCLUSION SOCIAL

BOP

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

Nombre y Apellidos:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA. (Maximo 4 puntos)

Por servicios prestados en
Administracion Publica local
y/o Centros de Servicios
Sociales, como Auxiliar de
Inclusiéon Social: 0,20
puntos/mes completo

A cumplimentar por la persona aspirante

A cumplimentar por el
Tribunal

Periodos

Fecha alta Fecha baja

Tiempo de experienc.

Tiempo de experienc.

TOTAL TIEMPO EN MESES

TOTAL VALORACION

C. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Maximo 2 puntos)

No Denominacion
Doc

Organismo
que lo imparte

NO
horas

PUNTUACIO PUNTUACION
N TRIBUNAL
ASPIRANTE

TOTAL HORAS Y TOTAL PUNTUACION DE FORMACION RELACIONADA

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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D. FORMACION ACADEMICA. (Maximo 1 punto)

NoO
Doc

Identificacién de la titulacién académica Entidad emisora PUNTUACION | PUNTUACI
ASPIRANTE ON
TRIBUNAL

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean
necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos

los

datos consignados en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados

se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido

en

las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién de auto-baremo es la que

figura en la casilla “puntuacién total aspirante” de este impreso.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

En , a de de 2023.

El/la Solicitante

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BENAMEJI.

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta Administracién le
informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud
seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como
fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias
atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién, notificacion vy
cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas
llevadas a cabo en esta Administracidn y de las que usted sea titular; asi como
la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede
acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacién,
oposicion o cancelaciéon, dirigiendo una comunicacién escrita a esta
Administracién.
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Ayuntamiento de Carcabuey
Nam. 2.904/2023

Conforme determina el articulo 70.2 de LBRL, el acuerdo provi-
sional de aprobacién del Reglamento de Participacion Ciudadana
de Carcabuey, queda elevado automaticamente a definitivo al no
haberse formulado reclamaciones en el periodo de exposicion,
procediéndose a la publicacion del mismo que figura en el Anexo
I

Se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Carcabuey, 3 de julio de 2023. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Juan Miguel Sdnchez Cabezuelo.

ANEXO |

REGLAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA DE CAR-
CABUEY, aprobado en la sesion ordinaria del Pleno, de 9 de
diciembre de 2022.

Preambulo.

Capitulo I. Disposiciones generales.

Capitulo Il. Derechos de la ciudadania de Carcabuey.

Capitulo Ill. Los 6rganos de participacion ciudadana.

Capitulo IV. Mecanismos de apoyo y promocidn del tejido aso-
ciativo.

Capitulo V. Presupuestos Participativos.

PREAMBULO
|

La participacion ciudadana se ha convertido en un eje funda-
mental en la concepcion de los sistemas parlamentarios contem-
poraneos. Su emergencia se funda en los avances culturales y
educativos vividos en las Ultimas décadas, que han propiciado
que la sociedad espafiola haya madurado y haya desarrollado co-
nocimiento y capacidad suficiente para implicarse de manera
efectiva y responsable en los procesos de propuesta, delibera-
cién, decision o evaluacion de las politicas publicas. La apertura
de las instituciones de la representacion a la participacion directa,
combinando la accidn politica de las personas representantes con
las aportaciones de las representadas, debe ser el nuevo paradig-
ma del funcionamiento de las Administraciones Publicas, mas ain
en el ambito municipal, caracterizado por la proximidad entre ciu-
dadania e institucion.

La implicacion de las vecinas y vecinos en la construccion cola-
borativa de un municipio mejor es una garantia democréatica para
el futuro de Carcabuey y una manera de fomentar el acercamien-
to entre la ciudadania y las instituciones. El impulso de formas di-
rectas de participacion ciudadana que complementen las institu-
ciones representativas se ha convertido en una demanda social
de primera magnitud como se viene poniendo de manifiesto en
los dltimos tiempos.

La finalidad ultima de los procesos de participacion ciudadana
es conseguir las condiciones sociales para que toda la ciudada-
nia tenga las mismas oportunidades para opinar, expresar y parti-
cipar en condiciones de igualdad.

Es indudable la importancia que las organizaciones ciudada-
nas y el tejido asociativo, el papel activo y de interlocucién que
ofrecen estas organizaciones es basico para la canalizacion de
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demandas y reivindicaciones de la ciudadania andaluza.

Con el presente reglamento se quiere establecer en Carca-
buey un marco para el ejercicio de la participacion ciudadana de
manera real y efectiva, por la cual todos y todas, de forma univer-
sal y continua, puedan involucrarse en el desarrollo de politicas
publicas y de la accién de gobierno, es decir, en las decisiones
que afectan a su vida cotidiana.

“Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones
para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en
gue se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos
que impidan y dificulten su plenitud y facilitar la participacion de
todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y so-
cial“. Art. 9 de la Carta Magna.

Il

La participacién ciudadana es ya uno de los elementos basicos
en el gobierno y administracién de las entidades locales, y los
Ayuntamientos son conscientes de que la participacion debe ser
un principio inspirador de toda la actuacién municipal, y comple-
mento de la democracia representativa, en una sociedad en la
que la ciudadania, como parte de una comunidad politica, recla-
ma una presencia activa en la toma de decisiones; en definitiva,
participar consiste en tomar parte en algo, y sentirse parte de un
pueblo es participar en su gobierno y gestion.

Esta idea se desprende también de nuestro ordenamiento juri-
dico, a través de la conjuncién de los articulos 9.2 y 23.1 de la
Constitucion. Entre las actuaciones que encomienda el primero
de ellos a los poderes publicos, de cara a favorecer el ejercicio en
plenitud de los derechos y libertades individuales, se contempla la
de facilitar la participacion de toda la ciudadania en la vida politi-
ca, econémica, cultural y social. Por otra parte, la participacion en
los asuntos publicos, directamente o por medio de representan-
tes, un derecho fundamental de la ciudadania, otorgado por el ar-
ticulo 23 de nuestra Carta Magna, recogido en el Capitulo IV (in-
formacion y participacion ciudadanas) del Titulo V de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
(En adelante LRBRL).

Asi, el articulo 69 LRBRL, dispone que las Corporaciones loca-
les facilitaran la mas amplia informacion sobre su actividad y la
participacion de toda la ciudadania en la vida local, si bien esta-
blece el limite de que tanto las formas, como los medios y proce-
dimientos de participacion que aquéllas establezcan en ejercicio
de su potestad de auto organizacion no podran en ningln caso
menoscabar las facultades de decision que corresponden a los
6rganos representativos regulados por la Ley.

Por su parte, el articulo 70 bis, afiadido por la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de Medidas para la racionalizacion del Gobierno
Local dispone que los Ayuntamientos deberan establecer y regu-
lar en normas de caracter organico procedimientos y 6rganos
adecuados para la efectiva participacion de su vecindad en los
asuntos de la vida publica local, tanto en el &mbito del municipio
en su conjunto como en el de los distritos, en el supuesto de que
existan en el municipio dichas divisiones territoriales; y el articulo
72 establece que las Corporaciones locales impulsan la participa-
cién de las asociaciones para la defensa de los intereses genera-
les o sectoriales de los vecinos en la gestion de la Corporacion en
los términos del articulo 69.2, pudiendo a tales efectos ser decla-
radas de utilidad publica.

A la legislacién estatal hay que sumar lo dispuesto en el Estatu-
to de Autonomia de Andalucia, en la Ley 5/2010, de 11 de junio,
de Autonomia Local de Andaluciay en la Ley 7/2017, de 27 de di-
ciembre, de Participacién Ciudadana de Andalucia, como normas
fundamentales a la hora de entender y desarrollar la participacion
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ciudadana en nuestra comunidad.

Asi, disposiciones de caracter general, como el primer aparta-
do del articulo 10 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, re-
cogen que la Comunidad Autdbnoma fomentara la calidad de la
democracia facilitando la participacion de todos los andaluces en
la vida politica, econémica, cultural y social, mandato que debe
regir la colaboracion entre las Administraciones locales y la Junta
en materia de participacion. Otras disposiciones de caracter mas
especifico, como la letra c) del punto primero del articulo 30, reco-
nocen el derecho a promover la convocatoria de consultas popu-
lares por la Junta de Andalucia o por los Ayuntamientos, en los
términos que establezcan las leyes.

El articulo 9.26 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia reconoce como competencia propia de los
municipios andaluces el establecimiento y desarrollo de estructu-
ras de participacion ciudadana y del acceso a las nuevas tecnolo-
gias, y en su disposicion final séptima se establece que, confor-
me a la regulacion del articulo 10.3.19.° del Estatuto de Autono-
mia para Andalucia sobre la participacién ciudadana, todos los
municipios aprobaran un reglamento de participacion ciudadana
gue asegure los cauces y métodos de informacion y de participa-
cién de la ciudadania en los programas y politicas publicas.

El marco de la participacion ciudadana en Andalucia se ha
completado mediante la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Parti-
cipacion Ciudadana de Andalucia, donde se contienen disposicio-
nes generales que ordenan y afectan al derecho de participacion
politica ciudadana, un catalogo de procesos participativos y nu-
merosas referencias a la participacion en el ambito municipal, ya
sea en la elaboracion de ordenanzas y reglamentos locales (arti-
culo 30), en la elaboracion participativa de los presupuestos (arti-
culo 24) o en el régimen de las consultas participativas en el am-
bito local (articulos 48 y siguientes). Asi mismo, desarrolla la ne-
cesaria colaboracién entre la Junta y los entes locales (articulo
60) y dispone un Capitulo (el segundo del Titulo V) para la organi-
zacion y la participacion en las Administraciones locales andalu-
zas. Articulo 9 de la Carta Magna "Los ciudadanos tienen dere-
cho a participar en los asuntos publicos directamente o por me-
dio de representantes, liboremente elegidos en elecciones periddi-
cas por sufragio universal” Articulo 23.1 de la Constitucién Espa-
fiola.

En el articulo 37 del estatuto de autonomia andaluz, se recoge
como principio rector "el fortalecimiento de la sociedad civil y el
fomento del asociacionismo”.

]

En resumen, el presente Reglamento supone un importante
avance en la regulacién del derecho de participacion para las ve-
cinas y vecinos de Carcabuey, asi como para la actualizacién de
su Ayuntamiento, a nivel organico y competencial, situando a es-
te municipio dentro del nuevo marco juridico regulatorio fruto de la
aprobacion de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Participa-
cién Ciudadana de Andalucia, sin perder su armonia con la Cons-
titucion y con el resto de normativa estatal y europea.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

Este Reglamento tiene como objeto la regulacion de los me-
dios, formas y procedimientos de participacion ciudadana en la di-
reccion de los asuntos publicos en el municipio, en condiciones
de igualdad, de manera real y efectiva, ya sea directamente o a
través de las entidades de participacion ciudadana en las que se
integre la ciudadania, asi como el fomento de su ejercicio, en el
marco de lo establecido en la Constitucion, el Estatuto de Autono-
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mia, en la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Participacion Ciu-
dadana de Andalucia y los tratados comunitarios.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

El &mbito de aplicacion de este Reglamento, en los términos
establecidos en cada caso, incluye a los ciudadanos y ciudada-
nas, vecinos y vecinas del municipio de Carcabuey, asi como a
las entidades ciudadanas domiciliadas y acreditadas en el mismo.

Articulo 3. Conceptos

1. A los efectos de este reglamento, la denominacién ciudada-
no o ciudadana se utiliza para enfatizar la relacion que se estable-
ce entre la Administracion Publica con quienes usan los servicios
y con todo el pablico que tiene interés en sus servicios y en sus
resultados.

2. Vecino o vecina es el sujeto titular de derechos y obligacio-
nes que configuran un estatus juridico especial por su vincula-
cion al territorio de un municipio. Se adquiere la condicién de ve-
cino o vecina mediante la inscripcion en el Padrén Municipal de
Habitantes.

3. A los efectos de este reglamento, son entidades de participa-
cion ciudadana:

a) Las entidades privadas sin animo de lucro que:

1) Estén validamente constituidas, de acuerdo con la normati-
va que les sea de aplicacion.

2) Su actuacién se desarrolle en el ambito del término munici-
pal de Carcabuey.

3) Tengan entre sus fines u objetivos, de acuerdo con sus esta-
tutos o norma de creacion, la participacion ciudadana, o bien la
materia objeto del proceso participativo de que se trate.

b) Las entidades representativas de intereses colectivos cuyo
ambito de actuacion se desarrolle en el término municipal de Car-
cabuey.

c) Las agrupaciones de personas fisicas o juridicas que se con-
formen como plataformas, movimientos, foros o redes ciudada-
nas sin personalidad juridica, incluso las constituidas circunstan-
cialmente, cuya actuacion se desarrolle en el término municipal
de Carcabuey, debiendo designarse una comisién y un represen-
tante de la misma. Las personas agrupadas, las que formen par-
te de la Comision y el representante deberan acreditar su perso-
nalidad y su condicion de vecino o vecina definida en el apartado
2 de este articulo, asi como la determinacién de intereses, identi-
ficacion, fines y objetivos concretos respecto al proceso participa-
tivo de que se trate, su caracter circunstancial o temporal, en su
caso.

d) Las organizaciones sindicales, empresariales, colegios pro-
fesionales y demas entidades representativas de intereses colec-
tivos.

Articulo 4. Caracter consultivo

Todos los medios de participacion regulados en este Regla-
mento tienen caracter consultivo de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 16 y 39 de la Ley 7/2017 de diciembre, de Participa-
cion Ciudadana de Andalucia, sin perjuicio de lo cual y, con ca-
racter previo a la realizacion de cualquier accién de participacion,
el érgano municipal competente para resolver podra declarar su
adhesion a los resultados surgidos de cualquiera de estos proce-
sos de participacion, previa tramitacién oportuna del expediente
administrativo.

Articulo 5. Derecho a la participacion

Todos los ciudadanos y ciudadanas, con capacidad de obrar de
acuerdo con la normativa béasica de procedimiento administrativo
comun y que tengan la condicién de vecino o vecina de este mu-
nicipio, tienen derecho a participar en los asuntos publicos que
sean competencia del mismo, en los términos recogidos en las le-
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yes y en este Reglamento.

La participacién ciudadana podréa ser ejercida, en los términos
recogidos en este Reglamento y en el articulo 6 de la Ley 7/2017
de diciembre, de Participacion Ciudadana de Andalucia, directa-
mente o a través de las entidades de participacion ciudadana.

CAPITULO Il
Derechos de la ciudadania de Carcabuey
Seccion 1° Disposiciones Generales

Articulo 6.

1. Todos los vecinos y vecinas de Carcabuey tienen derecho a
participar en la gestion municipal directamente, ya sea de mane-
ra individual o de forma colectiva a través de las asociaciones,
entidades u otro tipo de organizacion ciudadana.

2. Para posibilitar y promover el ejercicio de estos derechos el
Ayuntamiento de Carcabuey habilitard mecanismos y cauces de
participacion regulados en el presente Reglamento.

Seccion 2°
Derecho a servicios publicos de calidad de
Competencia municipal

Articulo 7.

1. Segun los principios de la actual Ley Reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, todos los vecinos y vecinas de Carcabuey
tienen derecho a la prestacién de los siguientes servicios publi-
cos:

a) alumbrado publico.

b) cementerio.

c) recogida de residuos.

d) limpieza viaria.

e) abastecimiento domiciliario de agua potable.

f) alcantarillado.

g) acceso a los nucleos de poblacion.

h) pavimentacion de las vias publicas.

i) parque publico.

j) biblioteca publica.

k) tratamiento de residuos.

2. La prestacion de los servicios municipales se realizaran en
los términos previstos en la legislacion del Estado y de la Comuni-
dad de Andalucia.

Articulo 8.

El Ayuntamiento garantizara el acceso de las personas con di-
versidad funcional fisica, psiquica y/o sensorial a los servicios pu-
blicos, valorando las peculiaridades de cada caso.

Articulo 9.

Todos los vecinos y vecinas de Carcabuey tienen derecho a
contar con la infraestructura municipal necesaria para ejercer la
participacion ciudadana, tanto en lo referente a espacios y luga-
res fisicos, como a las Tecnologias de la Informacién y Comuni-
cacion (TIC).

Seccion 3°
Derecho a la Informacion

Articulo 10.

Todos los vecinos y vecinas de Carcabuey tienen derecho a:

a) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en
los que tengan la condicién de interesados, y obtener copias de
documentos contenidos en ellos.

b) Acceder a la informacion publica, archivos y registros, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno
y el resto del Ordenamiento Juridico.

c) Conocer los acuerdos publicos de los 6rganos de gobierno
municipales.

d) Conocer los planes y actuaciones municipales en tramite pa-
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ra potenciar la participacion ciudadana.

e) Aquellos otros que se puedan establecer en el presente Re-
glamento, o que vayan surgiendo con el desarrollo de los proce-
sos de participacion para hacer que esta llegue a todos y todas
los ciudadanos y ciudadanas.

Articulo 11.

1. El Ayuntamiento informara a la poblacién de los acuerdos de
los 6rganos de gobierno municipales, de las normas y en general
de todas las actuaciones.

2. Estas informaciones seran divulgadas de forma abierta, sen-
cilla, gratuita y apropiada, de manera que puedan ser conocidas y
comprendidas por todos los ciudadanos y ciudadanas. Para di-
cho fin podran utilizarse los siguientes medios:

-Revista municipal.

-Web municipal y todo un conjunto de TICS y redes sociales.

-Tablén de anuncios.

-Radio Municipal.

-Exposicién en lugares de concurrencia publica: equipamientos
municipales, sedes de entidades ciudadanas, comercios, etc.

-Boletines Oficiales.

Articulo 12.

En dependencias municipales, asi como a través de las plata-
formas digitales de participacion ciudadana del Ayuntamiento de
Carcabuey, se informara a la ciudadania de las iniciativas relacio-
nadas con la participacién que se llevan a cabo en el municipio.

Articulo 13.

El Ayuntamiento promovera y hara uso de las Tics como medio
complementario para una eficaz difusion de sus servicios, activi-
dades y para establecer un dialogo, proporcionando un acerca-
miento progresivo a los y las habitantes de Carcabuey. Por me-
dio de ellas se podra:

a) Facilitar al maximo las gestiones con la Administracion local.

b) Mejorar la transparencia de la Administracion, incorporando
a la red toda la informacion de caracter publico que se genere en
la ciudad.

c) Potenciar la relacion entre administraciones a través de re-
des telematicas para beneficio de la poblacién.

d) Posibilitar la realizacion de tramites administrativos munici-
pales.

e) Posibilitar el empleo de la firma electrénica, de acuerdo con
las leyes y reglamentos que se desarrollen.

f) Facilitar a la poblacion el conocimiento de la red asociativa lo-
cal.

g) Establecer un didlogo en el que se intercambie informacion
de manera bidireccional entre el Ayuntamiento y los ciudadanos y
ciudadanas.

h) Aquellas otras que se puedan establecer en el presente Re-
glamento.

Articulo 14.

Las entidades ciudadanas que se encuentren inscritas en el
Registro Municipal de Asociaciones, tienen los siguientes dere-
chos de informacion:

a) Recibir en su domicilio social las convocatorias de los érga-
nos colegiados municipales que celebran sesiones publicas cuan-
do en el orden del dia figuren cuestiones relacionadas con el ob-
jeto social de la entidad. En los mismos supuestos recibiran las
resoluciones y acuerdos adoptados por los 6rganos municipales.

b) Recibir las publicaciones, periédicas o no, que edite el Ayun-
tamiento, siempre que resulten de interés para la entidad, atendi-
do su objeto social.

c) Las entidades ciudadanas, asi como los vecinos y vecinas
tienen derecho a celebrar reuniones informativas con concejales y
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concejalas, delegados y delegadas sobre asuntos de su compe-
tencia previa peticién por escrito y en el plazo maximo de 30 dias
naturales desde la presentacion de la misma a traés del Registro
Municipal.

d) Disponer de un canal de participacion a través de la web mu-
nicipal donde poder encontrar dichas informaciones ademas de
poder realizar consultas online.

e) Aquellos otros que se puedan establecer en el presente re-
glamento.

Seccion 4°
Derecho a formular quejas y sugerencias

Articulo 15.

Todos los vecinos y vecinas de Carcabuey tienen derecho a di-
rigirse a cualquier autoridad u érgano municipal para presentar
guejas o sugerencias sobre las actividades del Ayuntamiento.

Articulo 16.

1. El Ayuntamiento habilitard un Buzén de quejas y Sugeren-
cias, dependiente de Alcaldia, a través del cual se recibiran pro-
puestas o quejas ciudadanas.

2. Las quejas y sugerencias deberan ser formuladas por escri-
to y entregadas en el Registro Municipal junto con el formulario
que a tal efecto establecera Alcaldia.

3. El escrito podré ser presentado individual o colectivamente.
Las entidades ciudadanas podran hacerlo tanto de forma indivi-
dual como agrupadas por intereses territoriales o sectoriales.

4. Las propuestas y quejas deberan incluir la identidad de quien
o quienes las formulan y el medio elegido para recibir la respues-
ta.

5. El ayuntamiento habilitara los medios necesarios para que
las quejas y sugerencias dirigidas al buzén puedan ser tramita-
das a través de la Oficina de Atencién a la ciudadania y de la pa-
gina web municipal.

6. Se podran realizar observaciones y peticiones a través de la
app municipal.

Articulo 17.

1. El Ayuntamiento debera acusar recibo de la propuesta o que-
ja dentro de los siete dias habiles siguientes a su recepcion.

2. El Ayuntamiento podra declarar inadmisible la propuesta o
gueja siempre de forma motivada y en los quince dias habiles si-
guientes al de la presentacion de la misa.

3. El Ayuntamiento debera contestar a la propuesta o queja en
un plazo méaximo de treinta dias habiles, salvo que aquella hubie-
ra sido declarada inadmisible.

Seccion 5°
Derecho de audiencia publica

Articulo 18.

1. Es un instrumento de consulta en el que, mediante un proce-
dimiento oral y publico, el Ayuntamiento posibilita a las personas,
entidades, organizaciones y agentes sociales relacionados o di-
rectamente afectados por una politica publica ser escuchados an-
tes de adoptar una decision sobre el asunto que les afecta.

2. La Alcaldia podréa abrir un proceso de audiencia publica en
cuestiones especialmente significativas de la accion municipal, a
fin de conocer la opinién de la ciudadania.

3. En todo caso, debera quedar constancia del nimero de apor-
taciones y sugerencias realizadas.

Articulo 19.

1. La audiencia publica sera convocada por la Alcaldia o por
cualquiera de los Concejales/as Delegados/as, ya sea a iniciativa
propia o a peticion de la ciudadania.

Seccion 6°
Derecho de iniciativa popular
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Articulo 20. La iniciativa popular para la adopcion de acuerdos,
actuaciones o proyectos de reglamento en materias de competen-
cia municipal.

1. Los vecinos que gocen del derecho de sufragio activo en las
elecciones municipales podran ejercer la iniciativa popular, pre-
sentando propuestas de acuerdos o actuaciones o proyectos de
reglamentos en materias de la competencia municipal.

Dichas iniciativas deberan ir suscritas al menos por el siguiente
porcentaje de vecinos del municipio:

a) Hasta 5.000 habitantes, el 20 por ciento.

b) De 5.001 a 20.000 habitantes, el 15 por ciento.

c) A partir de 20.001 habitantes, el 10 por ciento.

Tales iniciativas deberan ser sometidas a debate y votacion en
el Pleno, sin perjuicio de que sean resueltas por el 6rgano compe-
tente por razon de la materia, En todo caso, se requerira el pre-
vio informe de legalidad del secretario del ayuntamiento, asi co-
mo el informe del interventor cuando la iniciativa afecte a dere-
chos y obligaciones de contenido econdémico del Ayuntamiento.

2. Tales iniciativas pueden llevar incorporada una propuesta de
consulta popular local, que sera tramitada en tal caso por el pro-
cedimiento y con los requisitos previstos en el articulo 71 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Seccion 7°
Derecho de intervencion una vez finalizado
el Pleno Municipal

Articulo 21.

1. Las sesiones del Pleno de las corporaciones locales son pu-
blicas y se celebran segun la normativa vigente.

2. Terminada la sesién del Pleno ordinario, la Alcaldia podra
establecer un turno de ruegos y preguntas que se formularan bre-
vemente, para el publico asistente sobre temas concretos de inte-
rés municipal. Quienes deseen intervenir en el turno y desee que
se le responda por escrito, deberéan solicitarlo por escrito con una
antelacion minima de siete dias hébiles a la celebracion de la se-
sién de Pleno correspondiente. La solicitud, dirigida a Alcaldia, se
presentara por el Registro General del Ayuntamiento, e ira acom-
pafiada de las preguntas que se quieran formular. Corresponde a
la Alcaldia ordenar y cerrar este turno. Las preguntas seran con-
testadas por escrito en el plazo maximo de treinta dias.

3. El Ayuntamiento pondra a disposicion de la ciudadania, a tra-
vés de los medios de comunicacién municipales a los que se re-
fiere la seccion Il del presente capitulo del Reglamento, el Orden
del Dia de las sesiones Plenarias.

CAPITULO Il
De los instrumentos de participacion ciudadana
Seccion 1°
La consulta participativa local

Articulo 22. Definicion

1. La consulta participativa es el instrumento de participacién
ciudadana que tiene por objeto el conocimiento de la opinién de
un determinado sector o colectivo de la poblacion, mediante un
sistema de votacion de contenido no referendario, sobre asuntos
de interés publico que le afecten.

2. Las consultas participativas reguladas en esta seccion po-
dran plantearse exclusivamente sobre aquellos asuntos de inte-
rés publico de competencia municipal, sobre cuestiones que es-
tén motivadas por el ejercicio de dicha competencia y que tengan
relevancia para la vida ordinaria de un determinado sector o co-
lectivo de la poblacion.

3. Quedan excluidas del presente Reglamento las consultas re-
guladas por la Ley 2/2001, de 3 de mayo, de regulacion de las
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consultas populares locales de Andalucia.

Articulo 23. Ambito Territorial

1. El ambito territorial de la consulta sera el término municipal
de Carcabuey.

2. Podran convocarse, asimismo, consultas de &mbito inferior al
municipio, conforme a lo establecido en el articulo 40.3 de la Ley
712017, de 27 de diciembre, de Participacion Ciudadana de Anda-
lucia, y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Articulo 24. Iniciativa

La consulta participativa local podra ser de iniciativa institucio-
nal o de iniciativa ciudadana, del sector colectivo de la poblacién
gue tenga interés directo en el tema objeto de consulta.

Articulo 25. Consulta participativa de iniciativa institucional

La iniciativa institucional para las consultas participativas loca-
les corresponde al Pleno del Ayuntamiento mediante acuerdo
adoptado por mayoria simple, a propuesta del presidente o la pre-
sidenta de la entidad local, de al menos dos grupos politicos con
representacion en el Pleno Municipal, o de al menos un tercio de
los miembros de la corporacién.

Articulo 26. Consulta participativa de iniciativa ciudadana

1. En el caso de iniciativa ciudadana, la convocatoria de una
consulta participativa local deberéa ser promovida por personas fi-
sicas o juridicas con interés, individual o colectivo, en la materia
gue motive la consulta, y que incida en la vida ordinaria del colec-
tivo con derecho a participar, mediante el nimero minimo de fir-
mas a que se refiere este articulo.

2. La iniciativa ciudadana para solicitar la convocatoria de una
consulta participativa local de las reguladas en la presente sec-
cién requerira de, al menos, el apoyo de un nimero de firmas va-
lidas minimo de 500 mas el 7 por ciento de los habitantes que ex-
cedan de 5.000, segun las ultimas cifras oficiales proporcionadas
por el INE.

3. Si la consulta se realizara en un &mbito territorial acotado, in-
ferior al del término municipal, el nimero de firmas necesarias de-
beré ser igual al 10% ciento de los vecinos a consultar.

Articulo 27. Solicitud para realizar una consulta participativa de
iniciativa ciudadana

1. En el caso de iniciativa ciudadana, la solicitud para realizar
una consulta participativa local se efectuara por medios de pre-
sentacion de la solicitud, junto con el resto de documentacién ne-
cesaria que acredite el cumplimiento de los requisitos estableci-
dos, a través del Registro de Entrada del Ayuntamiento de Carca-
buey o de cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En la solicitud, dirigida a la Alcaldia, deberéa constar los da-
tos identificativos de las personas o las entidades promotoras, asi
como el texto de la consulta y la justificacion, tanto del interés lo-
cal como de la motivacion de sus promotores.

3. El documento acreditativo de las firmas que respaldan el
ejercicio de la consulta participativa de iniciativa ciudadana debe-
ra constar debidamente identificada en cada uno de sus folios el
motivo de la consulta, y la plena identificacion de los firmantes
con nombre y apellidos, nimero del documento nacional de iden-
tidad y firma.

Articulo 28. Tramitacion de la consulta participativa local a ini-
ciativa ciudadana.

1. Una vez recibida la peticion de realizacion de consulta parti-
cipativa, la Alcaldia-Presidencia, en el plazo maximo de 10 dias
héabiles, examinara la solicitud recibida, correspondiéndole a esta
la adopcidn de las medidas procedentes en orden a la comproba-
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cién de los requisitos de la iniciativa, cuya certificacion correspon-
der& a la Secretaria de la Corporacion.

2. Una vez comprobada la remitird a la concejalia o area com-
petente por razén de la materia, la cual revisara su contenido y
dara traslado, en su caso, a las personas solicitantes para que,
en el mismo plazo, realicen las subsanaciones oportunas.

3. La concejalia o area receptora de la citada solicitud, con ca-
racter previo, informara la solicitud y emitira resolucion motivada
en la que se pronuncie sobre la admisién o no de la iniciativa pre-
sentada. En todo caso, seran causa de inadmision, los asuntos
excluidos expresamente en el articulo 38 de la Ley 7/2017, de 27
de diciembre, de Participacion Ciudadana de Andalucia. El acuer-
do de inadmisién emitidas debera ser notificadas en los términos
previstos en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas y podran ser
recurridas conforme a lo dispuesto en la citada Ley.

4. Con el acuerdo de admisién de la iniciativa adoptado por el
Pleno del Ayuntamiento, se dara inicio a la tramitacion de la mis-
ma. La iniciativa admitida sera sometida a informacién publica de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 la Ley 39/2015, de
1 de octubre, debiendo ser publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la sede electrénica, portal o pagina web del Ayunta-
miento.

5. Las personas y entidades contempladas en el articulo 3 de
este reglamento, podran formular alegaciones a las iniciativas pu-
blicadas, por un plazo de veinte dias, que deberan ser presenta-
das por cualquier de los medios previstos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, siendo preferente la utilizacion de medio te-
leméticos.

6. Conforme el articulo 43.2 de la Ley 7/2017, de 27 de diciem-
bre, de Participacion Ciudadana de Andalucia, la iniciativa sera
objeto de informe por los 6rganos competentes por razén de la
materia. Asimismo, el Consejo Consultivo de Andalucia dictami-
nara, una vez promovida la iniciativa, la adecuacién al ordena-
miento juridico de la propuesta que constituya el objeto de la ini-
ciativa, asi como sobre el cumplimiento de las exigencias conteni-
das en la citada ley.

7. La convocatoria de la consulta participativa requiere acuerdo
motivado adoptado por mayoria absoluta del Pleno del Ayunta-
miento.

8. La convocatoria se efectuara por medio de Decreto de la Al-
caldia, en el plazo de 45 dias desde que haya sido acordada por
el pleno de la entidad.

9. El decreto de convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia con al menos treinta dias de antelacion a la fecha
prevista para el inicio de la votacioén. Asimismo, se publicara inte-
gramente en el tablén de anuncios y, en su caso, en la sede elec-
tronica, portal o pagina web del Ayuntamiento, en el plazo de cin-
co dias contados a partir de la publicacién en el boletin oficial de
la provincia.

10. Cuando la consulta popular local fuera de caracter general,
se solicitara la preceptiva autorizacion al Gobierno de la Nacion,
de acuerdo con lo dispuesto en la normativa basica de régimen
local.

Articulo 29. Organizacion de la consulta participativa

1. El Area competente en la materia objeto de la convocatoria
sera la responsable de que la consulta se desarrolle con los prin-
cipios de objetividad, transparencia e igualdad, garantizando el
caréacter secreto del voto, asi como la integridad e imparcialidad
de los sistemas de votacion adoptados.

2. El régimen de organizacion y funcionamiento de las consul-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

tas participativas contemplara al menos:

a) Los criterios para la formacion de las mesas y para la distri-
bucién de entre ellas de las personas con derecho a participar en
la consulta.

b) El voto electrénico y por correo, su emision y recuento.

c) El desarrollo de la jornada o jornadas de la consulta: compo-
sicion y constitucion de las mesas de votacion, custodia de los vo-
tos y desarrollo de las votaciones y recuento.

Articulo 30. Votacion y recuento

1. La votacion se llevara a cabo presencialmente, por correo o
mediante voto electrénico, segun se prevea en la convocatoria,
gue podra plantear sistemas de votacién que combinen las cita-
das férmulas. En todo caso el voto sera igual, libre, directo y se-
creto.

2. Previo a la votacioén se elaborara un listado oficial de las per-
sonas que tengan el derecho a participar en la consulta participa-
tiva, cuyo contenido en todo caso debera respetar lo dispuesto en
la normativa reguladora de la proteccion de datos de caracter per-
sonal, segun el tipo de convocatoria.

3. La votacion se iniciara una vez se haya formalizado el acta
de constitucién de cada mesa, continuando el dia o los dias y ho-
rarios que establezca el decreto de convocatoria, hasta la finaliza-
cién del periodo de votacion.

4. En la votacion se utilizaran papeletas oficiales, segun el for-
mato y disefio que se establezca para cada una de las consultas
participativas.

5. Seran nulas aquellas papeletas que no se ajusten al modelo
oficial, las que susciten dudas sobre la decision de la persona vo-
tante y las que contengan enmiendas, signos o palabras ajenas a
la consulta. Se considera voto en blanco el sobre que no contie-
ne ninguna papeleta. Si el sobre contiene méas de una papeleta
de la misma opcién, el voto es valido. Si el sobre contiene papele-
tas de diferentes opciones, el voto tendra la condicién de nulo.

6. Finalizada la votacion, las mesas procederan al recuento de
los votos, que sera publico, cumplimentandose la correspondien-
te acta que seré firmada por los miembros de cada mesay en la
gue se indicara detalladamente el nimero de personas con dere-
cho a participar, el de votantes, el de votos a favor y en contra de
las distintas opciones planteadas en la consulta, el de votos en
blanco y el de votos nulos. Se procedera teniendo en cuenta es-
tas garantias con respecto al tratamiento de las votaciones reali-
zadas de manera electrénica a través de medios telematicos.

7. Toda persona que forme parte de las mesas puede hacer
alegaciones por escrito con la finalidad de manifestar su discon-
formidad con cualquier acto relacionado con el recuento.

Articulo 31. Resultado y proclamacion

1. Los resultados del recuento de cada Mesa seran traslada-
dos al Area competente del proceso en cuestion, a efectos de que
se realice el computo definitivo y la proclamacion del resultado
gue seréa publicado en la sede electronica, portal o pagina web
municipal.

2. La consulta es de naturaleza consultiva y no vinculante. La
concejalia o area afectada por razon de la materia, en el plazo de
30 dias, deberé realizar una memoria donde se motive expresa-
mente si va a asumir o no el resultado del proceso de acuerdo
con las razones o intereses publicos concurrentes. El érgano
competente por razén de la materia para su conocimiento final-
mente acordara si asume o por el contrario se aparta del resulta-
do obtenido tras el proceso de consulta, debiendo motivar expre-
samente cuales son las razones o intereses publicos que le con-
ducen a seguir o no el resultado del citado proceso en un plazo
maximo de 30 dias, contados desde la finalizacion del proceso de

Martes, 11 de Julio de 2023

consulta. La motivacién debera publicarse, al menos, en la sede
electrénica, portal o pagina web municipal. En el caso de que se
estime oportuno, por el alcance de la consulta efectuada, se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 32. Limitaciones a la realizacién de consultas participa-
tivas locales

1. Atendiendo a la complejidad que conlleva la realizacion de
consultas participativas locales, su celebracion se limitara a 1 por
cada afio natural.

2. Una vez publicado el decreto de convocatoria, no se podran
promover otras consultas sobre el mismo objeto hasta transcurri-
dos 2 afios a contar desde la celebracion de la consulta o desde
la inadmision de la iniciativa.

3. Las consultas reguladas en esta seccién no podran plantear
asuntos que sean contrarios al ordenamiento juridico, que no
sean competencia municipal, cuestionen la dignidad de la perso-
nay los derechos fundamentales y libertades publicas reconoci-
dos por el ordenamiento juridico vigente, se refieran a la organi-
zacion institucional municipal, o a los recursos de la hacienda lo-
cal, y en general a los asuntos publicos, cuya gestién, directa o
indirecta, mediante el ejercicio del poder politico por parte de la
ciudadania constituye el ejercicio del derecho fundamental reco-
nocido por la Constitucién en el articulo 23.

4. Las consultas participativas locales no podran ser convoca-
das ni tener lugar durante el periodo que media entre la convoca-
toria de las elecciones municipales y 90 dias posteriores a la to-
ma de posesion del nuevo gobierno municipal.

Seccion 2°
Estudios de opinion ciudadana

Articulo 33.

1. Con el fin de conocer en todo momento las demandas ciuda-
danas, la opinion respecto de los servicios municipales y las ne-
cesidades de los vecinos y vecinas de Carcabuey, se Llevaran a
cabo sondeos y encuestas a través de técnicas demoscopicas

adecuadas a la naturaleza o caracteristicas del asunto a tratar.

2. El érgano competente podra acordar la realizacién de son-
deos y encuestas para recabar la opinion de la ciudadania acer-
ca de las politicas publicas de caracter general que pretenda de-
sarrollar en el &mbito de sus competencias.

3. Asimismo, previo acuerdo del 6rgano competente, las areas
municipales y las entidades dependientes de la misma pueden re-
cabar la opinion de la ciudadania respecto de los planes, progra-
mas, proyectos, servicios o actuaciones determinadas de su com-
petencia, mediante la realizaciéon de sondeos y encuestas de opi-
nion con el objeto de recabar y conocer la opinién de la ciudada-
nia.

4. Los resultados de dichos sondeos de opinion podran seran
publicos y seran publicitados a través de los medios de comunica-
cién municipales.

Ademas se contara con la posibilidad de realizar encuestas on-
line y foros tematicos en la pagina web municipal y otros medios
digitales del Ayuntamiento.

Seccion 3°
Foros de participacion ciudadana

Articulo 34.

1. Tendran la consideracion de foros de participacion ciudada-
na todos aquellos espacios de debate, creados por iniciativa del
Ayuntamiento, que tengan por objeto debatir y reflexionar sobre
los efectos de una politica publica, asi como elaborar analisis va-
lorativos de los efectos reales de dichas politicas en la ciudada-
nia.

2. Tendran la consideracion de foros de participacion ciudada-
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na, las Asambleas de Barrio y el Grupo Motor Ciudadano.

Articulo 35. Las Asambleas de Barrio

1. Se podréan constituir por iniciativa municipal las Asambleas
de Barrio, como foros de participacion ciudadana creadas como
espacios de didlogo para que los/as ciudadanos/as formulen sus
propuestas, consulten, aporten y reciban informaciéon ademas de
llevar un seguimiento del proceso de participacion. Permiten la
participacion ciudadana en la gestion de los barrios que constitu-
yen el municipio. Son, por tanto, 6rganos de participacion de ca-
racter territorial.

2. La determinacion de los &mbitos territoriales de las Asam-
bleas de Barrio se establecera basandose en autor reglamento de
los procesos participativos vigentes en cada momento. Debera
ser sometida a revision periddicamente, adaptandose al desarro-
llo de dichos procesos.

Articulo 36.

1. El objetivo sera promover en todas las Asambleas de Barrio
un funcionamiento transparente, horizontal y continuo mediante el
dialogo, que permita a todas las personas participar en igualdad
de condiciones. Ademas de asegurar agilidad y operatividad en el
desarrollo de la misma.

2. En las asambleas se establecera un moderador/a. Se encar-
gara de conciliar el tema que se esté tratando en el debate. Con-
trolara los turnos de palabra. Asi mismo gestionara el tiempo de
asamblea para proponer, cambiar de terna, o cerrar la asamblea
a la hora acordada. Sera la persona encargada de elaborar un ac-
ta de la asamblea.

3. Cuando sea necesario, de los participantes en las mismas,
ya sean ciudadanos y ciudadanas, entidades o colectivos, sal-
dran representantes para diferentes Organos de participacion ciu-
dadana, tales como asambleas sectoriales, consejos.... Estos/as
seran elegidos/as mediante votacion entre aguellas personas que
se presten voluntariamente a ello.

Articulo 37.

Los objetivos de las Asambleas de Barrio son:

a) Fomentar la participacion directa en la gestion municipal de
cada barrio de las personas que lo habitan y de las entidades y
colectivos que actlan en su territorio, estableciendo a este efecto
los mecanismos necesarios didlogo, recogida de propuestas, de
informacién, estimulo y seguimiento de las actividades municipa-
les.

b) Promover la colaboracién entre las organizaciones del barrio,
y entre éstas y los vecinos y vecinas.

c) Debatir y valorarlos elementos de los planes de actuaciones
e inversiones del Ayuntamiento que afecten al ambito territorial de
la Asamblea, en el desarrollo de las distintas politicas publicas.

d) Elaborar andlisis valorativos, sobre los efectos de las politi-
cas publicas, funcionamiento de los servicios municipales y de las
necesidades del territorio, con indicacion y seleccién de priorida-
des para su posible inclusién en el plan de actuaciones del Ayun-
tamiento.

Articulo 38.

1. Las asambleas de barrio cumpliran constituidas como foro de
participacion seguiran las siguientes normas de funcionamiento:

*Se reuniran como minimo una vez al afio.

*Se publicaran las fechas de reunién de las asambleas con el
fin de que la ciudadania pueda presentar solicitudes y propues-
tas con tiempo suficiente, y contara con la informacion necesaria
para el desarrollo de las mismas.

*Se remitird el acta de todas las reuniones a las personas que
lo soliciten y que hayan participado en las mismas en el plazo ma-
ximo de un mes desde la celebracion de la reunion.
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*El Ayuntamiento debera informar a cada asamblea de barrio,
sobre las actuaciones relevantes que pretende acometer en su
ambito territorialen el desarrollo de las correspondientes politicas
publicas.

*Los andlisis valorativos formulados por la Asamblea, seran co-
municadas a los correspondientes 6rganos de Gobierno munici-
pal.

*El proceso de toma de decisiones para que se apruebe defini-
tivamente una peticion o propuesta sera por consenso. En caso
de no llegar a tal fin, los acuerdos seran adoptados por mayoria
de votos de los miembros asistentes.

*Los analisis efectuados por cada Asamblea de Barrio seran
evaluados nuevamente para su seguimiento y control en la si-
guiente convocatoria como primer punto del orden del dia.

*La celebracion de las asambleas contara con la presencia de
miembros de la corporacién municipal.

2. Las Asambleas de Barrio podran realizar reuniones y asam-
bleas inter-barrios conjuntas de caracter informativo para tratar
aquellos temas que por su trascendencia afecten a diferentes am-
bitos territoriales. Asi como asambleas exclusivamente informati-
vas de barrio o inter-barrios con el mismo cometido.

3. El Ayuntamiento pondra a disposicion de las asambleas de
barrio sus medios de comunicacion, y en particular su revista, red
social y web municipal, como canal de informacién y dialogo para
favorecer la maxima difusién de toda la actividad de las asam-
bleas y establecer un seguimiento de las mismas accesible a to-
da la ciudadania.

Articulo 39. Grupo Motor Ciudadano

1. El Grupo Motor Ciudadano se crea como foro de participa-
cion ciudadana, formado por vecinos y vecinas de todas las zo-
nas de Carcabuey, que de forma voluntaria colaboran con el
Ayuntamiento en cuestiones relacionadas con el interés general
de la ciudadania y especialmente con propuestas de fomento de
la participacion ciudadana.

2. Es un grupo plural e independiente abierto a la incorpora-
cion de cualquier vecino o vecina del municipio que lo desee. El
grupo motor pretende representar el sentir del pueblo de Carca-
buey, especialmente el de las personas més desfavorecidas, es-
tableciendo puentes de didlogo, canalizando propuestas vecina-
les, realizando propuestas de mejora de la gestion publica, ta-
reas informativas, de motivacion, difusién y pedagogicas que se
adapten a la realidad de la poblacion de Carcabuey.

El grupo motor se manifiesta a través de representantes elegi-
dos dentro de su seno, no considerdndose manifestaciones del
grupo, aquellas que se hagan de forma personal por miembros
del mismo.

Articulo 40.

El grupo motor cumplira las siguientes normas generales de
funcionamiento:

a) Se reuniran con una periodicidad aproximada de una vez al
mes.

b) Tomara los acuerdos por consenso y en caso de no llegar a
tal fin, los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los
miembros asistentes.

c) Remitiran acta de todas las reuniones a los miembros del
grupo motor que lo soliciten en el plazo maximo de un mes des-
de la celebracion de la reunion.

CAPITULO IV
Los Consejos Sectoriales

Articulo 41.

1. El Pleno de la Corporacion podra acordar el establecimiento
de Consejos Sectoriales, cuya finalidad sera la de canalizar la
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participacion de los ciudadanos y de sus asociaciones en los
asuntos municipales.

2. Los Consejos Sectoriales desarrollaran exclusivamente fun-
ciones de informe y, en su caso, propuesta, en relacién con las
iniciativas municipales relativas al sector de actividad al que co-
rresponda cada Consejo.

3. La composicién, organizaciéon y ambito de actuacion de los
Consejos Sectoriales seran establecidos en el correspondiente
acuerdo plenario, debiendo al efecto aprobarse el correspondien-
te reglamento de funcionamiento por el Pleno.

Articulo 42.

Los Consejos Sectoriales estaran constituidos por:

a) Presidencia: Alcaldia o Concejal/la en quien delegue.

b) Representantes de entidades ciudadanas que trabajen o ten-
gan interés en el ambito del consejo sectorial.

c) Ciudadanos y ciudadanas a titulo individual que manifiesten
interés en la materia, segin la normativa civil vigente.

d) Moderador/a o secretario/a del consejo sectorial.

Articulo 43.

Seran competencias de los Consejos Sectoriales:

a) Estudiar y analizar la situacion de la materia que trate el con-
sejo sectorial en el municipio.

b) Canalizar la participacion directa en la gestion municipal de
los asuntos que afecten a mas de un area de actividad del Ayun-
tamiento, de las personas y de las entidades afectadas o intere-
sadas, estableciendo a este efecto los mecanismos necesarios de
informacién, estimulo y seguimiento de las actividades municipa-
les.

c) Promover la colaboracion entre las personas y entidades vin-
culadas a la teméatica que se aborda en el Consejo sectorial.

d) Velar y colaborar en el desarrollo de las politicas y actuacio-
nes en la materia referente al &mbito del Consejo sectorial.

e) Canalizar demandas y propuestas procedentes de Asocia-
ciones e Instituciones con actividad econémica y social en el &am-
bito del municipio, escuchando y debatiendo las demandas ciuda-
danas al respecto.

f) Elaborando propuestas en forma de informes.

Articulo 44.

Los Consejos sectoriales cumpliran las siguientes normas ge-
nerales de funcionamiento:

a) Se reunirdn, como minimo, una vez al afio.

b) Se constituirdn en Asamblea como 6rgano colegiado.

c) Tomara los acuerdos por consenso Yy, en caso de no llegar a
tal fin, los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los
miembros asistentes.

d) Remitiran acta de todas las reuniones a los miembros de la
asamblea sectorial que lo soliciten en el plazo maximo de un mes
desde la celebracion de la reunion.

CAPITULO V
Comisiones de seguimiento ciudadano

Articulo 45.

1. Las comisiones de seguimiento ciudadano son 6rganos de
control de la implementacion y funcionamiento de los mecanis-
mos de participacion ciudadana establecidos en el presente Re-
glamento.

2. Las comisiones de Seguimiento estaran constituidas por car-
gos politicos, técnicos y ciudadanos/as (seleccionados en las
asambleas de barrio o en el grupo motor). Los miembros de cada
comisién se seleccionaran para dicho fin y seran rotativos, revi-
sandose su designacion anualmente.

3. Las comisiones daran a conocer por medios fisicos y digita-
les las convocatorias de seguimiento.

Martes, 11 de Julio de 2023

4. Establecera un dialogo continuo para revisar su funciona-
miento, estableciendo una devolucién de informacién con los ciu-
dadanos y ciudadanas, entidades y colectivos.

5. Debera establecer un Reglamento interno de Funcionamien-
to de cada una de las Comisiones de Seguimiento que se esta-
blezcan.

CAPITULO VI
Registro municipal de entidades ciudadanas

Articulo 46.

Las entidades ciudadanas, para poder ejercer los derechos
contenidos en esta Norma, deberan ser previamente inscritas en
el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas (RMEC).

Articulo 47.

El Registro Municipal de Entidades Ciudadanas tiene dos obje-
tivos fundamentales, en el marco de una correcta politica munici-
pal de fomento del asociacionismo y la participacion ciudadana:

a) Reconocer a las entidades inscritas y garantizarles el ejerci-
cio de los derechos reconocidos en este Reglamento y en la le-
gislacion vigente.

b) Permitir al Ayuntamiento conocer en todo momento los da-
tos mas importantes del tejido asociativo de la ciudad.

Articulo 48.

Pueden inscribirse en el Registro Municipal de Entidades Ciu-
dadanas las entidades que cumplan los siguientes requisitos:

a) Carecer de animo de lucro.

b) Estar legalmente constituidas.

c) Tener su domicilio social, sede o delegacién en el municipio
de Carcabuey.

d)Tener entre sus objetivos la defensa, el fomento o la mejora
de los intereses generales o sectoriales de los ciudadanos y ciu-
dadanas de Carcabuey.

Articulo 49.

1. Podran inscribirse en el registro Municipal de entidades ciu-
dadanas todas aquellas entidades ciudadanas que cumplan con
los requisitos establecidos en el articulo anterior.

2. Las inscripciones se realizaran a solicitud de las asociacio-
nes y entidades interesadas, que se presentaran electrénicamen-
te y se acompafiaran de la documentacion que en cada caso se
determine y, en todo caso, de los siguientes documentos:

a) Instancia dirigida a la Concejalia de Participacion, solicitan-
do la inscripcion en el Registro.

b) Acta Fundacional firmada por todos los fundadores/as en to-
das sus paginas.

c) Copia de los Estatutos vigentes.

d) Numero de inscripcién en el Registro de Asociaciones de la
Comunidad de Andalucia o en el registro competente.

e) Acta o certificacion de la Gltima Asamblea General, u 6rgano
equivalente, en la que fuera elegida la Junta Directiva vigente en
el dia de la inscripcion.

f) Domicilio social o direccién de la oficina delegada en el térmi-
no municipal de Carcabuey, asi como el teléfono y direccion elec-
trénica de contacto.

g) Cadigo de identificacion fiscal.

h) Certificado del secretario/a de la entidad del nimero de so-
cios y socias, desagregado por sexo, inscritos en el momento de
la solicitud.

i) Informe anual de sus actividades, salvo las de reciente crea-
cion.

j) Presupuesto anual de la entidad.

Articulo 50.

1. El plazo méaximo para resolver sobre la solicitud de inscrip-
cion sera de un mes, a contar desde la presentacion de la solici-
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tud, acompafiada por la documentacion exigible, en el registro
electronico del 6rgano competente para tramitar y resolver.

2. El érgano competente para acordar la inscripcién, o denega-
cién de inscripcion, en el Registro de Municipal de Entidades Ciu-
dadanas sera la Alcaldia-Presidencia, o Concejal/a en quien dele-
gue, debiendo en caso de denegacién ser motivada.

3. Acordada la inscripcion en el Registro Municipal de Entida-
des Ciudadanas se notificara esta resolucion, con el nimero de
inscripcién a signado. A partir de este momento se consideran de
alta a todos los efectos.

Articulo 51.

1. Las entidades inscritas estan obligadas a notificar al Ayunta-
miento cualquier madificacion de los datos incluidos en la docu-
mentacion que haya servido de base para la inscripcion, dentro
del mes siguiente al de la fecha en que dicha modificacion se ha-
ya producido.

2. Las entidades inscritas presentaran anualmente al Ayunta-
miento, antes del Ultimo dia del mes de enero, una relacién de las
actividades realizadas el afio anterior, asi como el nimero de
asociados a 31 de diciembre; con la finalidad de que el Registro
se mantenga actualizado.

3. El incumplimiento de estas obligaciones podra determinar la
no continuidad de su inscripcién en el Registro, previo tramite de
audiencia.

Articulo 52.

1. El Registro Municipal de Entidades Ciudadanas dependera
de la Secretaria del Ayuntamiento y sus datos seran publicos, con
las restricciones que prevea la normativa vigente en cada mo-
mento.

2. Los datos del Registro seran enviados, una vez a principios
de afio, a todos los departamentos y organismos de la administra-
cién municipal, al objeto de facilitar su relacién con las entidades
ciudadanas.

3. Anualmente se elaborara y actualizara un fichero de entida-
des ciudadanas que incluird de cada una de ellas los datos que
consten en el RMEC y las subvenciones municipales que hayan
recibido.

4. Las certificaciones expedidas sobre los datos registrales so-
lamente acreditaran la condicion de entidad inscrita en el Regis-
tro Municipal de Entidades Ciudadanas.

CAPITULO VII
Entidades de Utilidad Pablica Municipal

Articulo 53.

Las entidades y colectivos inscritos en el Registro Municipal de
Entidades Ciudadanas de Carcabuey podran ser reconocidas de
interés publico municipal, cuando vengan realizando programas y
actividades que redunden en beneficio de la ciudadania y cum-
plan los siguientes requisitos:

a) Que sus fines estatutarios sean de caracter civico, educati-
vo, cientifico, cultural, deportivo, sanitario, de promocion de valo-
res constitucionales, de promocioén de los derechos humanos, de
asistencia social, de cooperacion para el desarrollo, de promo-
cion de la mujer, de proteccion de la infancia, de fomento de la
igualdad de oportunidades y de la tolerancia, de defensa del me-
dio ambiente, de fomento de la economia social o de la investiga-
cién, de promocion del voluntariado social, de defensa de los con-
sumidores y usuarios, de promocién y atencion a las personas en
riesgo de exclusion por razones fisicas, sociales, econémicas o
culturales, y cualquiera otros de similar naturaleza, podran ser de-
claradas por la Alcaldia, o por quien posea la correspondiente de-
legacion como Entidades de Utilidad Publica Municipal, cuando
contribuyan significativamente con sus actividades al interés ge-
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neral de la localidad.

b) Que su actividad no esté restringida exclusivamente a bene-
ficiar a sus asociados o miembros, sino abierta a cualquier otro
posible beneficiario.

c) Que los miembros de los 6rganos de representacion de la
entidad que perciban retribuciones no lo hagan con cargo a fon-
dos publicos o subvenciones. No obstante, lo dispuesto en el pa-
rrafo anterior, y en los términos y condiciones que se determinen
en los estatutos, los mismos podran recibir una retribucion ade-
cuada por la realizacién de servicios diferentes a las funciones
que les corresponden como miembros del 6rgano de representa-
cion.

d) Que cuenten con los medios personales y materiales ade-
cuados y con la organizacion idénea que garantice el funciona-
miento democrético de la entidad o colectivo y el cumplimiento de
sus fines.

e) Que se encuentren constituidas, inscritas en el Registro Mu-
nicipal de Entidades Ciudadanas de Carcabuey, en funcionamien-
to y dando cumplimiento efectivo a sus fines estatutarios, ininte-
rrumpidamente y concurriendo todos los precedentes requisitos,
al menos durante los dos afios inmediatamente anteriores a la
presentacion de la solicitud.

Articulo 54.

1. El procedimiento para ser declaradas Entidades de Utilidad
Publica Municipal se iniciara a instancia de las entidades interesa-
das, mediante solicitud dirigida al Ayuntamiento en la que consta-
rén los datos registrales identificativos de la entidad y justifica-
cién de los motivos en los que se fundamenta su peticién de reco-
nocimiento de interés publico municipal.

2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Certificado del acuerdo adoptado por la Asamblea u érgano
de la entidad en la que se acord¢ la solicitud de la declaracion de
entidad de utilidad publica municipal.

b)Memoria de las actividades realizadas en los dos ultimos
afos, adjuntado la documentacion justificativa que asi lo acredite.

c) Certificacion del nimero de socios al corriente de cuotas en
el momento de solicitar el reconocimiento de utilidad publica.

d) Declaracion en la que el solicitante manifieste bajo su res-
ponsabilidad que las actividades que realizan no estan restringi-
das a los socios o miembros y de que los miembros de la Junta
Directiva, u 6rgano de direccion de la entidad, desempefian sus
cargos gratuitamente o que su retribucion no procede de fondos
publicos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 56.c), segun-
do parrafo.

e) Cualquier otro documento que se considere necesario para
valorar adecuadamente la procedencia del reconocimiento intere-
sado, conforme a los criterios establecidos en el articulo 55.

Articulo 55.

1. Para valorar la procedencia del reconocimiento como Enti-
dad de Utilidad Publica Municipal se exigira como presupuesto in-
dispensable que la Entidad lleve inscrita en el Registro Municipal
de Entidades Ciudadanas al menos dos afios de forma ininte-
rrumpida desde la presentacion de la solicitud, debiendo haber
mantenido actualizados los datos durante ese periodo.

2. Una vez constatada el cumplimiento del anterior requisito,
podra valorarse la procedencia de la declaracion, teniendo en
cuenta:

a) Que lo fines estatutarios de la entidad y las actividades reali-
zadas se encuentren dentro de los términos previsto en el presen-
te reglamento.

b) Que las actividades realizadas sean complementarias a las
actividades municipales.
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c) Que hayan participado asiduamente en los 6rganos o foros
de participacion ciudadana municipal.

d) Otros que se consideren relevantes para su reconocimiento
dentro del marco propio de actuacion de las entidades estableci-
do en el presente reglamento.

Articulo 56.

1. En la instruccion del expediente se tomara como base la do-
cumentacién aportada por el solicitante, incorporando los infor-
mes que procedan de otras Administraciones Publicas, en su ca-
so, o de los diferentes servicios municipales correspondientes, en
funcion de la actividad desarrollada por la entidad ciudadana.

2. Una vez apreciada la documentacion obrante, por la conceja-
lia competente se emitira informe propuesta que sera remitido a
la Alcaldia para su remision al Pleno de la corporacion para su
aprobacion.

3. Acordada la declaracién de entidad de utilidad publica muni-
cipal se procedera a su publicacién en la sede electrénica o web
municipal para su mas amplia difusién.

Articulo 57.

Las entidades ciudadanas declaradas de utilidad publica ten-
dréan los siguientes derechos:

a) Usar la mencion "Declarada de Utilidad Puablica Municipal”
en toda clase de documentos.

b) Disfrutar de las exenciones y beneficios fiscales que las le-
yes reconozcan a favor de las mismas, en los términos y condi-
ciones previstos en la normativa vigente.

c) Disfrutar de beneficios econdmicos que las leyes establez-
can a favor de las mismas.

d) Recibir ayuda técnica y asesoramiento gratuita cuando asi lo
prevea la legislacion especifica.

Articulo 58.

La declaracion de Entidad de Utilidad Publica Municipal deter-
minard las siguientes obligaciones:

a) Rendir las cuentas anuales de cada ejercicio y presentar una
memoria descriptiva de las actividades realizadas durante el mis-
mo ante el organismo encargado de verificar su constitucion y de
efectuar su inscripcion en el Registro correspondiente, en el que
guedaran depositadas.

Dichas cuentas anuales deben expresar la imagen fiel del patri-
monio, de los resultados y de la situacion financiera, asi como el
origen, cuantia, destino y aplicacién de los ingresos publicos per-
cibidos.

b) Facilitar a las Administraciones publicas los informes que és-
tas les requieran, en relacion con las actividades realizadas en
cumplimiento de sus fines.

Articulo 59.

1. Las entidades declaradas de utilidad publica municipal deja-
ran de disfrutar de dicha declaracién y de los efectos que ello im-
plica cuando se aparten o dejen de cumplir alguno de los requisi-
tos exigidos en el presente reglamento.

Para volver a adquirir la condicién de entidad de utilidad publi-
ca municipal se debera tramitar nuevamente solicitud por la enti-
dad interesada.

2. La declaracion sera revocada, previa audiencia de entidad
afectada e informe de las Administraciones publicas competentes,
0 en su caso de los diferentes servicios municipales correspon-
dientes, en funcion de la actividad desarrollada por la entidad ciu-
dadana.

Articulo 60.

1. La declaracién de Entidad de Utilidad Publica Municipal se
inscribird de oficio en el Registro Municipal de Entidades Ciuda-
danas.

Martes, 11 de Julio de 2023

CAPITULO VIII:
Mecanismos de apoyo y promocion del tejido asociativo
Seccion 1°
Disposiciones generales

Articulo 61.

1. Los derechos y acciones reconocidos a los vecinos y veci-
nas de Carcabuey en este Reglamento también podran ser ejerci-
dos por las entidades ciudadanas a través de sus representantes,
en los supuestos previstos en la normativa aplicable.

2. El Ayuntamiento fomentara y apoyara el crecimiento del teji-
do asociativo. Para ello, utilizara diversos medios técnicos y eco-
némicos, como subvenciones, convenios o cualquier otro meca-
nismo de informacion y asistencia.

3. El Ayuntamiento, reconociendo el importante papel que de-
sempefian en nuestro municipio las entidades ciudadanas como
dinamizadores sociales, a través de las experiencias de autoges-
tién asociativa, promovera y fomentara las experiencias de coges-
tién de espacios publicos por parte de la sociedad civil.

Seccion 2°
Subvenciones y convenios de colaboracion

Articulo 62.

1. El Ayuntamiento de Carcabuey, con el fin de apoyar el creci-
miento y el fortalecimiento del tejido asociativo, incluira en su pre-
supuesto anual una dotacién econdmica para subvencionar la
realizacion de proyectos o actividades de interés para el munici-
pio por parte de entidades ciudadanas.

2. El Ayuntamiento realizara por alguno de los procedimientos
previstos en la ley de subvenciones la concesién de estas a enti-
dades inscritas en la Concejalia en materia de Participacion Ciu-
dadana, que debera incluir los criterios para concederlas y para
determinar su cuantia, sin perjuicio de la existencia de otras con-
vocatorias a lo largo del afio.

3. El Ayuntamiento de Carcabuey, en el &mbito de sus compe-
tencias, podra establecer con las entidades ciudadanas inscritas
en el RMEC, convenios de colaboracion en programas de interés
social.

4. En esta materia, se estara a lo dispuesto en las Bases Regu-
ladoras de Subvenciones Anuales del Ayuntamiento de Carca-
buey; en la Ley 38/2003, General de Subvenciones; y en el Real
Decreto Legislativo 3/2011, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Seccion 3°
Espacios de encuentro

Articulo 63.

1. El Ayuntamiento de Carcabuey procurara la existencia de es-
pacios de encuentro para el tejido asociativo y los colectivos ciu-
dadanos, todo ello a tenor de la Ordenanza Reguladora de la Uti-
lizacién de Edificios, Locales e Instalaciones Municipales.

Seccion 4°
Medidas de fomento de la participacion

Articulo 64.

1. El Ayuntamiento pondra en marcha o consolidara las medi-
das de fomento que permitan el desarrollo de una cultura partici-
pativa en el conjunto de la sociedad, entidades e instituciones que
garanticen la accesibilidad de los distintos cauces de participa-
cion a todas las personas del municipio.

2. Las medidas de fomento podran ser, entre otras, las siguien-
tes:

a) Programas de formacién para la ciudadania.

b) Programas de formacion para el personal municipal.

c) Medidas de fomento en los centros educativos.

d) Medidas de sensibilizacion y difusion.
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e) Medidas de apoyo.

f) Medidas para la accesibilidad, especialmente en lo relativo a
las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

g) Convenios de colaboracién con entidades de participacion
ciudadana.

3. El Ayuntamiento promoverd y realizar4 campafas informati-
vas para el desarrollo de los valores solidarios, democraticos y de
participacion en la vida publica, como ejes esenciales de la convi-
vencia.

4. Se promovera el cooperativismo.

5. Se reforzaran las politicas horizontales y de consenso.

CAPITULO VI
Presupuestos Participativos

Articulo 65.

1. El municipio de Carcabuey, conforme lo dispuesto en el arti-
culo 24 de la Ley 7/2017, de 27 diciembre, de Participacion Ciu-
dadana de Andalucia y en funcion de sus competencias y atribu-
ciones, podré iniciar procesos de participacion ciudadana, como
presupuestos participativos, para llevar a cabo una priorizacién
sobre aspectos determinados de su presupuesto consolidado.

2. La finalidad de este proceso es que la asignacion de gasto
por parte del ayuntamiento se haga teniendo en cuenta las priori-
dades manifestadas en un proceso participativo en el que se ha-
yan oido previamente las opiniones, criterios y sensibilidades de
la ciudadania.

3. Los procesos de presupuestos participativos se desarrolla-
ran segun los principios de la Declaracion de Antequera, refren-
dada por la Declaracién de Peligros (11 de mayo de 2012): Auto-
reglamentado, vinculante, universal (una mujer, un hombre, un
voto), con un sistema de seguimiento, control social del proceso y
rendicion de cuentas.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 3.055/2023

Titulo: CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA PRO-
YECTOS DE INCLUSION SOCIAL Y LABORAL DE LA POBLA-
CION VULNERABLE DE CORDOBA DESDE LA INNOVACION Y
EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL PARA 2023.

BDNS (Identif.) 707265

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/707265)

PRIMERO. Beneficiarias

Podran ser beneficiarias las entidades con personalidad juridi-
ca y sin animo de lucro, que sin encontrarse en ninguno de los
supuestos de exclusion para la obtencion de ayudas publicas a
las que se refiere el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, cumplan los siguientes requi-
sitos:

-No haber recibido ni solicitado ninguna otra subvencion o ayu-
da de entidades publicas o privadas para el proyecto presentado

-Tener la sede o una delegacién en la ciudad de Cérdoba an-
tes del 1 de enero del afio en que se publique la convocatoria.

-Designar a una persona incorporada a su organizacién como
representante ante el Ayuntamiento de Cérdoba para la gestién
del proyecto.
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-No tener pendiente de justificacion ninguna subvencion del
Ayuntamiento de Cérdoba recibida con anterioridad por causa im-
putable a la entidad beneficiaria.

-Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligacio-
nes tributarias y con la Seguridad Social.

-Encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reinte-
gro de subvenciones con el Ayuntamiento de Cérdoba.

SEGUNDO. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto apoyar la implemen-
tacion de proyectos que propongan soluciones a los retos y/o de-
safios que plantea la inclusion social y laboral de la poblacién en
situacion de exclusién social o en riesgo de estarlo en el munici-
pio de Cérdoba desde la innovacién y el emprendimiento social;
segun las lineas de actuacién incluidas en la Base quinta de la
convocatoria (contenido y condiciones de los proyectos a subven-
cionar), cuya adjudicacion se llevara a efecto mediante el siste-
ma de concurrencia competitiva

TERCERO. Bases Reguladoras

El marco general que regula todas las convocatoria de subven-
ciones y ayudas del Ayuntamiento de Cdrdoba, se encuentra re-
cogido en la Ordenanza General del Subvenciones del Ayunta-
miento de Cérdoba (BOP n° 167, de 3/10/2005), accesible desde
la siguiente direccion:

URL:https://www.cordoba.es/el-ayuntamiento/ordenanzas-ban-
dos-y-otros/ordenanzas-y-reglamentos-municipales-no-
fiscales/subvenciones-y-patrocinios

La consulta a las Bases de la convocatoria que por este Anun-
cio se publicitan, podra efectuarse a través de la siguiente direc-
cion:

“Bases y convocatoria de subvenciones para proyectos para la
inclusion social y laboral”

URL: https://ssm.cordoba.es/

CUARTO. Cuantia

La cantidad destinada a subvencionar los proyectos objeto de
esta convocatoria es de DOSCIENTAS CUARENTA Y CUATRO
MIL CUATROCIENTAS OCHENTA EUROS (244.480,00 €) con
cargo a la aplicacion presupuestaria Z E10 2310 48901 0 del Pre-
supuesto Municipal vigente.

El importe de cada una de las subvenciones concedidas ven-
dra determinado por la cuantia solicitada, que no podra ser infe-
rior a 30.000 € ni exceder de 100.000 €.

El importe de la aplicacion presupuestaria se distribuira entre
los proyectos con mayor puntuacion en orden decreciente hasta
agotar el crédito total disponible.

QUINTO. Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias ha-
biles contados desde el dia siguiente a la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordo-
ba.

SEXTO. Justificacion

Las entidades beneficiarias deberan justificar ante el Ayunta-
miento de Cérdoba, en el plazo de los dos meses siguientes a la
finalizacion de sus respectivos proyectos, memoria de actividad,
asi como memoria economica justificativa del destino dado a los
fondos recibidos.

Cérdoba, 7 de julio de 2023. Firmado electrénicamente por la
Teniente de Alcalde de la Delegacién de Servicios Sociales y Ma-
yores, Maria Evarista Contador Contador.

Nam. 3.056/2023
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Titulo: CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES 2023 PARA

VERBENAS POPULARES Y OTRAS ACTIVIDADES FESTIVAS.
BDNS (Identif.) 707277

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
rial707277)

PRIMERA. OBJETO

Las presentes bases, tienen por objeto regular, con caracter
general, el régimen y procedimiento aplicable para el otorgamien-
to de subvenciones, en concurrencia competitiva, a favor de aso-
ciaciones, entidades y colectivos ciudadanos, cuya finalidad sea
la organizacion de Verbenas Populares en el marco del PRO-
GRAMA MUNICIPAL DE VERBENAS POPULARES 2023, en el
periodo comprendido entre el uno de junio y el dieciséis de octu-
bre de dos mil veintitrés, asi como Actividades Festivas Tradicio-
nales comprendidas entre el quince de octubre de dos mil veinti-
dos y el dieciséis de octubre de dos mil veintitrés, pudiéndose,
por lo tanto, subvencionar verbenas y actividades ya realizadas.

SEGUNDA. ENTIDADES BENEFICIARIAS

1. Podran ser beneficiarias de esta convocatoria de subvencio-
nes, las entidades ciudadanas que hagan una propuesta abierta a
la ciudadania cordobesa y de forma especifica a los vecinos y ve-
cinas de su area de influencia.

2. No podréan obtener la condicién de beneficiaria de las sub-
venciones las entidades en quienes concurra alguna de las cir-
cunstancias que a continuacion se expresan:

-Las que se encuentra en alguno de los supuestos de exclu-
sién para la obtencion de ayudas publicas a que se refiere el arti-
culo trece, apartados a), b), c), d), f) y h) de la Ley 38/2003, de
diecisiete de noviembre, General de Subvenciones.

-Las que no estén al corriente en el cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social, segun lo previsto
en los articulos dieciocho y diecinueve del Reglamento de Sub-
venciones, aprobado por Real Decreto 887/2006 de veintiuno de
julio.

-Las que no se hallen al corriente en el pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones en los términos del articulo veintiu-
no del citado Reglamento.

-Las que no tengan justificadas las subvenciones otorgadas
con anterioridad, siempre que el plazo de justificacién de dichas
subvenciones haya finalizado.

TERCERA. BASES REGULADORAS

Marco general que regula la convocatoria de Subvenciones
2023 para Verbenas Populares y Otras Actividades Festivas. Las
citadas bases se podran consultar en el Tablén Electrénico de
Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Cérdoba.

CUARTA. CREDITO PRESUPUESTARIO

La cantidad destinada a subvencionar las Actividades Festivas
tradicionales y Verbenas para esta convocatoria es de 25.900,00
€, con cargo a la partida Z C20 3381 48906 0 (Verbenas y Otras
Actividades festivas) del vigente presupuesto.

QUINTA. CUANTIA

La cuantia maxima de la subvencion para Verbenas Populares
serd de 2.500,00 euros, y la cuantia maxima para Actividades
Festivas no podra sobrepasar el 50% del coste total de la activi-
dad, para cada solicitud y en todo caso no podra superar el im-
porte de 2.500 €. Una misma asociacion no podra recibir mas de
una subvencién al afio en el marco de esta convocatoria.
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El Ayuntamiento de Cérdoba, en las solicitudes de verbenas, se
reserva la posibilidad de prorratear entre los proyectos seleccio-
nados el gasto presupuestario asignado para esta convocatoria,
aun superando, con ello, el limite de los 2.500 euros previsto en
el parrafo anterior.

SEXTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Seréa de veinte dias naturales, a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cérdoba, 7 de julio de 2023. Firmado electrénicamente por el
Concejal de Relaciones Institucionales, Fondos Europeos, Merca-
dos y Comercio y Fiestas y Tradiciones, Ulian Urbano de Sotot-
mayor.

Ayuntamiento de El Guijo
NUm. 2.749/2023

ANUNCIO. Designacién de Tenientes Alcalde de este Ayunta-
miento.

Esta Alcaldia, con fecha veintidds de junio del dos mil veintitrés,
ha dictado la siguiente Resolucion:

“Teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 46 y 47 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las corporaciones locales,

RESUELVO

PRIMERO. Nombrar Tenientes de Alcaldes, que sustituiran al
Alcalde en los casos de ausencia, vacante o enfermedad y por el
orden de su nhombramiento a los siguientes Concejales:

Primer Teniente de Alcalde: Don Francisco Hoyo Lopez.

Segundo Teniente de Alcalde: Dofia Isabel Rubio Rubio.

SEGUNDO. La sustitucién del Alcalde se producira de forma
automatica cuando se den los supuestos legales que la motiven
sin necesidad de que por el Alcalde se confiera delegacién algu-
na y ello sin perjuicio del deber de la Alcaldia de comunicar la au-
sencia o enfermedad.

TERCERO. Notificar esta resolucion a los interesados, dando
cuenta a la Corporacién en el préximo Pleno que se celebre, y pu-
bliguese anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia a los efec-
tos legales "oportunos”.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumpli-
miento de lo dispuesto en la normativa vigente.

El Guijo, 23 de junio de 2023. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Jesus Fernandez Aperador.

Nam. 2.751/2023

ANUNCIO. Nombramiento de Concejales Delegados y delega-
ciones de competencias.

Por Resolucién de Alcaldia, de fecha veintidés de junio del pre-
sente afio, y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 23 de la
Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y 43 y siguientes del Reglamento de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aproba-
do por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se acordo,
delegar con caracter genérico, a favor de los Sres. Concejales
que a continuacion se relacionan, las materias que asi mismo se
detallan, comprendiendo tanto las facultades de dirigir los servi-
cios correspondientes, como la de gestionarlas con caracter ge-
neral, excluida la facultad de resolver mediante actos administrati-
vos que afectan a terceros:

-DELEGACION DE JUVENTUD, FESTEJOS, CULTURA, DE-
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PORTES, CAMINOS Y OCIO Y TIEMPO LIBRE:

-Concejal: Don Francisco Hoyo Loépez.

-DELEGACION DE SERVICIOS SOCIALES Y PATRIMONIO:

-Concejal: Dofia Isabel Rubio Rubio.

-DELEGACION DE EDUCACION, MEDIO AMBIENTE, TURIS-
MO, IGUALDAD Y FORMACION:

-Concejal: Dofia Ana Maria Castro Fernandez.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumpli-
miento de lo dispuesto en la normativa vigente.

El Guijo, 23 de junio de 2023. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Jesus Fernandez Aperador.

Nam. 2.752/2023

DON JESUS FERNANDEZ APERADOR, ALCALDE-PRESI-
DENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO (CORDO-
BA), HACE SABER:

Por medio de la presente, se da conocimiento del Acuerdo
adoptado por el Pleno Municipal del Ayuntamiento de El Guijo, en
sesidn extraordinaria, celebrada con fecha veintidos de junio del
dos mil veintitrés, relativo a la aprobacion de las retribuciones
asignadas al cargo de la Alcaldia y al cargo de de Concejal Dele-
gado en materia de Vicepresidencia, Juventud, Festejos, Cultura,
Deportes, Caminos y Ocio y Tiempo Libre, que se desempefiara
en régimen de dedicacion parcial, a los limites cuantitativos maxi-
mos establecidos en el articulo 75.bis de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del Régimen Local -LRBRL-, intro-
ducido por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionaliza-
cion y sostenibilidad de la Administracion Local -LRSAL-, asi co-
mo de lo dispuesto en la disposicion adicional vigésimo séptima
“Régimen retributivo de los miembros de las Corporaciones Loca-
les” de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para el afio 2023, y que a continuacion se
transcribe parcialmente:

“PRIMERO. Aprobar la percepcion de la retribucion a favor del
miembro de la Corporacion del Alcalde que desempefiara su car-
go en régimen de dedicacion parcial en un 75% y que percibira
una retribucion bruta anual de 29.400,00 €, pagadera en 14 men-
sualidades, debiendo asumir esta Corporacion el pago de las cuo-
tas empresariales que corresponda, con efectos desde el dia de
alta en el Régimen correspondiente de la Seguridad Social, veinti-
trés de junio de 2023, debiendo de asumir esta Corporacion el pa-
go de las cuotas empresariales que corresponda.

SEGUNDO. Aprobar la percepcién de la retribucion a favor del
miembro de la Corporacién del Concejal Delegado en materia de
Vicepresidencia, Juventud, Festejos, Cultura, Deportes, Caminos
y Ocio y Tiempo Libre que desempefiara su cargo en régimen de
dedicacion parcial en un 75% percibiendo unas retribucion bruta
anual de 23.100,00 €, pagadera en 14 mensualidades, debiendo
asumir esta Corporacion el pago de las cuotas empresariales que
corresponda, con efectos desde el dia de alta en el Régimen co-
rrespondiente de la Seguridad Social, veintitrés de junio de 2023,
debiendo de asumir esta Corporacion el pago de las cuotas em-
presariales que corresponda.

Todo ello, dentro de los limites del régimen retributivo de los
miembros de las Corporaciones Locales dispuesto en la La dispo-
sicion adicional vigésimo séptima “Régimen retributivo de los
miembros de las Corporaciones Locales” de la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023".

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumpli-
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miento de lo dispuesto en la normativa vigente.
El Guijo, 23 de junio de 2023. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Jesus Fernandez Aperador.

Ayuntamiento de Hornachuelos
Num. 3.058/2023

Titulo: SUBVENCION AYUDA MUNICIPAL CHEQUE-BEBE
2023.

BDNS (ldentif.) 707185

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/707185)

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE AYUDA MUNICI-
PAL CHEQUE-BEBE 2023

-Titulo en castellano del extracto de la convocatoria:

Extracto de la Resolucion de Alcaldia Decreto 2023/00000899,
de fecha 21 de junio de 2023, por el que se aprueban las Bases
de la Convocatoria para Ayuda Municipal Cheque-Bebé 2023.

-Texto del extracto:

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(http://.www.pap.mihhap.gob.es/bdnstrans/index):

PRIMERO. Beneficiarios

1. Madre/padre que haya tenido o adoptado un hijo/a en el afio
2022, o Tutor con la patria potestad/tutela, en caso de fallecimien-
to de los padres.

2. Ser espafiol/a o extranjero/a con residencia legal en Espafia
(Para ambos progenitores).

3. Uno de los padres o tutores deben estar empadronados en el
municipio de Hornachuelos en el momento de la publicacion de
esta convocatoria y con una antigiiedad de al menos 12 meses
anteriores al nacimiento o al inicio de la convivencia en el caso de
la adopcioén, del hijo por el que se solicita la ayuda.

4. El bebé tiene que encontrarse empadronado en el domicilio
del solicitante a fecha anterior a la publicacién de la presente con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

5. En el caso de adopcion, sera condicién indispensable que el
adoptado sea menor de edad.

6. Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias con la AEAT, la Agencia Tributaria en Andalucia, con el
propio Ayuntamiento de Hornachuelos, asi como con las relativas
a la Seguridad Social.

SEGUNDO. Objeto

El Ayuntamiento de Hornachuelos, considera a la Familia co-
mo eje fundamental de su accién como Equipo de Gobierno.
Siendo conscientes de que el nacimiento o adopcién de un nifio/a
conlleva unos gastos iniciales a los que las familias tienen que
hacer frente, desde el Ayuntamiento se quiere ayudar a las fami-
lias que tengan hijos/as por nacimiento o adopciéon mediante la
puesta en marcha del programa Cheque- Bebé.

TERCERO. Bases Reguladoras

Bases de la Convocatoria de Ayuda Municipal Cheque-Bebe
2023, que se pueden consultar en la web del Ayuntamiento:
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http://www.hornachuelos.es.

CUARTO. Importe

Cuantia total: 14.400,00 €.

QUINTO. Plazo de presentacion de solicitudes

Diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién
de este extracto en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTO. Otros datos

Las solicitudes deberan contener la documentacion fijada en el
articulo 6 de la Convocatoria.

Hornachuelos, 6 de julio de 2023. Firmado electronicamente
por el Sr. Alcalde don Julian Lépez Vazquez.

Ayuntamiento de Moriles
NUm. 2.919/2023

Dofia Francisca A. Carmona Alcantara, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Moriles (Cérdoba), hace saber:

Que habiendo sido aprobado inicialmente el Estudio de Detalle
del Area de Reforma Interior SUNCO R1, de conformidad con lo
establecido en el articulo 112 de la Ley 7/2021, de 1 de diciem-
bre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia,
se somete a informacién publica por veinte dias a fin de que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

El documento podra consultarse en el portal de transparencia
de medio ambiente y urbanismo alojado en la web
www.moriles.es.

Moriles, 26 de junio de 2023. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa-Presidenta, Francisca A. Carmona Alcantara.

Ayuntamiento de Obejo
Nam. 2.743/2023

GEX 2023/867

Con fecha 20 de junio, la Alcaldia ha dictado el Decreto n° 222,
del siguiente tenor literal:

“En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1 Ley
7185, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y
considerando lo establecido en el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico, asi como en el Texto Refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local,

HE RESUELTO:

PRIMERO: Designar a don Antonio Ruiz Ruiz como Primer Te-
niente de Alcalde, y a don Andrés Lorite Lorite como Segundo Te-
niente de Alcalde, quienes por ese orden, sustituiran al Alcalde en
los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

SEGUNDO: Atribuir delegacién general conforme al siguiente
detalle: Al Primer Teniente de Alcalde don Antonio Ruiz Ruiz, la
delegacion general del Area de Alcaldia en el nacleo de pobla-
cién de Obejo, comprendiendo en los términos mas amplios la di-
reccién y gestién de los asuntos de la referida area, incluida la fa-
cultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros, con exclusion de aquellas que segun el articulo 21.3
LBRL y normas de desarrollo, se establecen como no delegables.

TERCERO: Atribuir delegacion especial conforme al siguiente
detalle:

-A la Concejal dofia Maria José Molero Puerto, la delegacion
especial sobre Desarrollo Rural, Igualdad y Juventud. Esta dele-
gacion comprende la direccién y gestién de los asuntos de las re-
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feridas materias, excluida la facultad de resolver mediante actos
administrativos.

-A la Concejal dofia Sandra Lama Alcaide, la delegacién espe-
cial sobre Deportes, Agenda Digital y Participacion Ciudadana.
Esta delegacion comprende la direccion y gestion de los asuntos
de las referidas materias, excluida la facultad de resolver median-
te actos administrativos.

-A la Concejal dofia Adela Romero Blanque, la delegacién es-
pecial sobre Servicios Sociales, Recursos Humanos y Promocién
Cultural. Esta delegacion comprende la direccién y gestion de los
asuntos de la referida materia, excluida la facultad de resolver
mediante actos administrativos.

-Al Concejal don Juan José Sojo Pampin, la delegacion espe-
cial sobre Hacienda, Festejos y Sostenibilidad. Esta delegacion
comprende la direccién y gestién de los asuntos de las referidas
materias, excluida la facultad de resolver mediante actos adminis-
trativos.

El Segundo Teniente de Alcalde don Andrés Lorite Lorite, no
tendra delegacion.

CUARTO: De conformidad con el articulo 12 de la Ley de Régi-
men Juridico del Sector Publico, delegar las firmas de esta Alcal-
dia en caso de ausencia, para dirigir correspondencia y visto bue-
no de certificaciones y otros documentos, dentro de las tareas ad-
ministrativas que se desarrollen en las oficinas municipales res-
pectivas, a don Antonio Ruiz Ruiz en el nicleo de Obejo, y a don
Juan José Sojo Pampin en el ndcleo de Cerro Muriano. En las fir-
mas se hara constar precisamente que se hace por delegacién,
asi como el 6rgano del que procede.

QUINTO: Dar cuenta de este Decreto al Pleno Corporativo en
la primera sesién que celebre.

SEXTO: Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablon de anuncios de la Corporacion y naotificar
personalmente a los interesados, con advertencia de que para su
eficacia se requiere su aceptacion expresa, entendiéndose acep-
tadas tacitamente si en el plazo de tres dias habiles contados
desde la notificacion de este Decreto, no hacen manifestacion ex-
presa en contrario”.

Lo que se publica para general conocimiento.

Obejo, 23 de junio de 2023. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Pedro Lopez Molero.

Nam. 2.744/2023

GEX 2023/867

Con fecha 22 de junio, se adopto por el Pleno de este Ayunta-
miento, acuerdo con el siguiente tenor literal:

“PRIMERO. Acordar las siguientes retribuciones:

-Una dedicacion exclusiva a la alcaldia: 14 pagas mensuales
con un total anual bruto de 41.900€.

-Una dedicacion parcial a concejal delegado: 14 pagas men-
suales con un total anual bruto de 21.400€, por una dedicacion
minima de 19 horas semanales, de las cuales, al menos, 15 se
desarrollaran en horario de oficina

-Una dedicacion parcial a concejal delegado: 14 pagas men-
suales con un total anual bruto de 17.800€, por una dedicacion
minima de 16 horas semanales, de las cuales, al menos, 14 se
desarrollaran en horario de oficina.

-Una dedicacion parcial a concejal delegado: 14 pagas men-
suales con un total anual bruto de 17.800€, por una dedicacion
minima de 16 horas semanales, de las cuales, al menos, 14 se
desarrollaran en horario de oficina.
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-Una dedicacién parcial a concejal delegado: 14 pagas men-
suales con un total anual bruto de 8.400€, por una dedicacién mi-
nima de 8 horas semanales, de las cuales, al menos 7 se desa-
rrollarén en horario de oficina.

-Una dedicacién parcial a concejal delegado: 14 pagas men-
suales con un total anual bruto de 8.400€, por una dedicacién mi-
nima de 8 horas semanales, de las cuales, al menos 7 se desa-
rrollarén en horario de oficina.

Estas retribuciones seran objeto de la misma actualizacién (in-
cluidos posibles atrasos) que para el personal del Ayuntamiento
se pueda prever anualmente en las respectivas leyes de presu-
puestos o normativa en que pueda establecerse.

Estas retribuciones se percibiran con caréacter retroactivo des-
de el 17 de junio, sin interrupcién en cuanto a su situacion en la
Seguridad Social.

SEGUNDO. Condicionar el reconocimiento de la obligacion y
posterior pago de estas retribuciones y asignaciones a la existen-
cia y adecuacion de crédito en el Presupuesto vigente, y en caso
de insuficiencia, a la tramitacion de la oportuna modificacion pre-
supuestaria.

TERCERO. Publicar integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia y fijar en el tablon de la Corporacion el presente acuer-
do Plenario”.

Lo que se publica para general conocimiento.

Obejo, 23 de junio de 2023. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Pedro Lopez Molero.

Ayuntamiento de Palma del Rio
Num. 2.900/2023

De conformidad con lo establecido en el articulo 75.3 de la Ley
711985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
por el presente anuncio se da publicidad al acuerdo del Ayunta-
miento Pleno, adoptado en sesién extraordinaria, de fecha 29 de
junio de 2023, sobre régimen de asistencias de los miembros de
la Corporacion por la concurrencia efectiva a las sesiones de los
6rganos colegiados de la misma de que formen parte:

-Asignaciones por asistencia a las sesiones del Ayuntamiento-
Pleno de los Concejales que no tengan dedicacién exclusiva o
parcial anuales: 250 euros por sesion.

-Asignaciones por asistencia a las sesiones de la Junta de Go-
bierno Local de los Concejales que no tengan dedicacién exclusi-
va o parcial anuales: 150 euros por sesion.

-Asignaciones por asistencia a las sesiones de Comisiones In-
formativas de los Concejales que no tengan dedicacién exclusiva
o parcial anuales: 75 euros.

-En el caso de que se celebre méas de una sesi6n del mismo 6r-
gano colegiado en el mismo dia, sélo se percibira la cuantia co-
rrespondiente a una sesion.

Palma del Rio, 30 de junio de 2023. Firmado electronicamente
por la Concejal por Delegacion de Firma de la Sra. Alcaldesa, Ma-
ria de los Angeles Zamora Cabrera.

Nam. 2.901/2023

Por el presente anuncio se da publicidad al acuerdo adoptado
por el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria, de fecha 29
de junio de 2023, relativo a la dotacién econémica a los grupos
politicos municipales de acuerdo con lo estipulado en el articulo
73 de la 7/1985, de 2 abril, reguladora de las bases de Régimen
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Local:

-Componente fijo: 400 euros mensuales.

-Componente variable: 144 euros mensuales por concejal de
cada grupo politico.

El pago se efectuara de manera mensual, por meses vencidos.

Palma del Rio, 30 de junio de 2023. Firmado electronicamente
por la Concejala por Delegacion de firma de la Sra. Alcaldesa,
Maria de los Angeles Zamora Cabrera.

Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo
Num. 2.927/2023

Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 111, de
fecha 14 de junio de 2023, el anuncio referente a la exposicién al
publico del expediente de modificacion de crédito, mediante crédi-
to extraordinario 2023/7273, del Presupuesto vigente, aprobado
por el Ayuntamiento Pleno, el dia 25 de mayo de 2023y, transcu-
rrido el plazo de la citada exposicion sin haberse presentado re-
clamaciones, conforme al articulo 38 del Real Decreto 500/90, de
20 de abril, se entiende definitivamente aprobado.

Contra la aprobacién definitiva del expediente podra interponer-
se directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazo que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

A continuacién se inserta el siguiente resumen a nivel de capi-

tulo:
PresupuestodeGastos
Aplicacion- . Crédito .
o Créditos . Créditos
presupues- Descripcion o extraordina- .
. iniciales . finales
taria rio

PROTECCION Y GESTION
DEL PATRIMONIO HISTORI-

336/61905 . 0,00 40.000,00 40.000,00
CO ARTISTICO-MEJORAS

POLIGONO LA PAPELERA

TRANSFERENCIAS A OTRAS
943/46300 ENTIDADES LOCALES- MAN- 0,00 20.000,00 20.000,00
COMUNIDAD

FINANCIACION
Esta modificacién se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante
de la liquidacién del ejercicio anterior.
Estadodeingresos
Aplicacién

. Descripcién Importe
economica

REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GE-
87000 60.000,00
NERALES

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Pefarroya-Pueblonuevo, 3 de julio de 2023. Firmado electréni-
camente por el Alcalde, Victor Manuel Pedregosa Viso.

Ayuntamiento de Priego de Cordoba
Num. 3.026/2023

Titulo: EXTRACTO CONVOCATORIA ABIERTA PARA 2023
DE LA LINEA 2 DE APOYO A LA CONSOLIDACION, EL CRECI-
MIENTO Y LA MEJORA DE LAS EMPRESAS DEL PROGRAMA
DE INCENTIVOS PARA EL APOYO AL EMPRENDIMIENTO Y
LA CONSOLIDACION DE EMPRESAS EN PRIEGO DE CORDO-
BA.

BDNS (Identif.) 706957

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
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nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/706957)

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS

Se efectlia convocatoria para la concesion de las ayudas esta-
blecidas en la Linea 2 de Apoyo a la Consolidacién, el Crecimien-
to y la Mejora de la Empresas del Programa de Incentivos para el
Apoyo al Emprendimiento y la Consolidacién de Empresas en
Priego de Cordoba para el ejercicio de 2023.

Como consecuencia del profundo impacto econémico que es-
tan sufriendo en su actividad las personas trabajadoras autono-
mas y las pymes de la mayor parte de los sectores productivos
tanto por las consecuencias ocasionadas por la Covid-19, como
por las actuales circunstancias sociales y econémicas, y aten-
diendo a la necesidad de contribuir al sostenimiento de sus nego-
cios y su empleo, se justifica que se prescinda de cualquier crite-
rio de distincion que implique una concurrencia competitiva entre
las personas afectadas, en tanto que el fin de las subvenciones
reguladas en esta convocatoria no es otro que el facilitar la con-
solidacion y el crecimiento sostenido de las empresas, por lo que
se establece un procedimiento de concesién de concurrencia no
competitiva.

Los anexos a cumplimentar y presentar con la solicitud se en-
cuentran disponibles en la web:

www.aytopriegodecordoba.es, asi como en el Departamento de
Desarrollo y Oficina de Informacién del Ayuntamiento de Priego
de Cérdoba.

La presente convocatoria se regird por las bases reguladoras
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 14,
de 22 de enero de 2019.

IMPORTE

El importe total a destinar para la presente convocatoria sera
de 24.000,00 €.

Con caracter general, podra ascender hasta un maximo del
70% de los gastos realizados por la empresa (IVA excluido) en
los conceptos subvencionables establecidos, que estaran sujetos
a la naturaleza de la partida presupuestaria que se establezca pa-
ra esta convocatoria, siendo el importe maximo de 1.000,00 €.

EMPRESAS BENEFICIARIAS

Podran ser beneficiarias las microempresas y pequefias empre-
sas, que a la fecha de solicitud de la ayuda lleven formalmente
constituidas un minimo de 24 meses ininterrumpidos bien como
persona fisica (empresario/a individual autbnomo, comunidad de
bienes o sociedad civil) o juridica, y que su domicilio fiscal y su
actividad este localizada en el municipio de Priego de Cdérdoba y
hayan llevado a cabo acciones para la consolidacion, ampliacién
o mejora de sus empresas desde el dia 1 de de julio de 2022 al
30 de junio de 2023.

FINALIDAD

El objetivo de esta linea es el apoyo a las pequefias y media-
nas empresas existentes en Priego de Cérdoba que hacen un es-
fuerzo por la consolidacién y el crecimiento sostenido, contribu-
yendo al crecimiento economico de la localidad y a la creacion de
empleo. Asi como apoyar a todas aquellas empresas de la locali-
dad de Priego de Cérdoba que apuesten por la modernizacion de
sus centros de trabajo, con el objeto de aumentar su productivi-
dad y competitividad en el mercado, mediante la financiacién de
los siguientes gastos:

Se consideraran subvencionables los siguientes conceptos (in-
versiones):
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Se consideraran subvencionables las inversiones realizadas en
relacion a la modernizacion o ampliacion del centro de trabajo, asi
como la creacién de un nuevo centro en Priego de Cérdoba, sien-
do gastos elegibles los relacionados con:

-Adquisicion de equipos para procesos de informacion, adquisi-
cién de mobiliario y maquinaria.

-Obras y reformas de locales, incluyendo la instalacién o cam-
bio de rétulo comercial.

-Disefio de pagina web corporativa.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Se establece un plazo para la presentacion de solicitudes de 30
dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Priego de Cérdoba, 5 de julio de 2023. Firmado electrénica-
mente el Alcalde-Presidente, Juan Ramén Valdivia Rosa.

Nam. 3.027/2023

Titulo;: EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA PARA 2023 DE
LA LINEA 5 DE APOYO A LA PROMOCION Y COMERCIALIZA-
CION EMPRESARIAL DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS PA-
RA EL APOYO A LA PROMOCION Y COMERCIALIZACION EM-
PRESARIAL EN PRIEGO DE CORDOBA.

BDNS (Identif.) 706985

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/706985)

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS

Se efectla convocatoria para la concesion de las ayudas esta-
blecidas en la Linea 5 de Apoyo a la promocion y comercializa-
cion empresarial del Programa de Incentivos para el Apoyo al
Emprendimiento y la Consolidacién de Empresas en Priego de
Cordoba para el ejercicio de 2023.

La concesion de estas ayudas se efectuara a solicitud de inte-
resado, en atencion a la concurrencia de las condiciones y requi-
sitos establecidos en esta convocatoria y estara limitada a las dis-
posiciones presupuestarias.

Los anexos a cumplimentar y presentar con la solicitud se en-
cuentran disponibles en la web:

www.aytopriegodecordoba.es, asi como en el Departamento de
Desarrollo y Oficina de Informacion del Ayuntamiento de Priego
de Cdrdoba.

La presente convocatoria se regird por las bases reguladoras
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 14,
de 22 de enero de 2019.

EMPRESAS BENEFICIARIAS

Podran ser beneficiarias de estas ayudas las microempresas y
pequefias empresas, ya sean persona fisica (empresario/a indivi-
dual autbnomo, comunidad de bienes o sociedad civil) o juridica,
y que su domicilio fiscal y su actividad este localizada en el muni-
cipio de Priego de Cdérdoba y lleven a cabo acciones dirigidas a la
expansion de su empresa a nivel local/nacional/internacional y
que hayan llevado a cabo alguna de las actividades considera-
das como subvencionables durante el periodo comprendido des-
de el 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.

FINALIDAD
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El objeto de las ayudas es incentivar la consolidacion de las
empresas locales, fomentando que ganen en competitividad a tra-
vés de la promocion comercial, todo ello orientado al fin principal
de consolidar y generar empleo y al desarrollo social y econémi-
co del municipio. Seran subvencionables las siguientes acciones:

Acciones dirigidas a la expansion de la empresa a nivel
local/nacional/internacional, como puedan ser:

-Participacion en programas nacionales/internacionales de coo-
peracion, organizados por empresas externas.

-Estudios de mercado y servicios de asesoramiento, por empre-
sas externas, para la apertura de mercados en el extranjero (lan-
zamiento de nuevos productos o de los ya existentes en nuevos
mercados).

-Servicios de traduccion, por empresas externas.

-Asistencia y participacion en Ferias locales, provinciales, auto-
némicas, nacionales y/ o internacionales como expositor: se con-
sideran gastos subvencionables los relativos a la reserva de es-
pacios, alquiler de stands y mobiliario, asi como su montaje y
desmontaje.

-Acciones de promocién y publicidad. Tendran la consideracion
de gastos subvencionables la elaboracion de material promocio-
nal nuevo o adaptacion del que ya disponga la empresa a nue-
vos mercados o publico objetivo, siempre que estén relacionados
con con la creatividad, disefio grafico y edicion de material y los
servicios se hayan prestado por empresas externas:

Gastos derivados del disefio, maquetacion y produccion de pu-
blicidad (Carteles/flyers, Catalogos, Folletos, Vinilos, Reclamos
publicitarios, Buzoneo, Packaging, Enaras, Lonas, Adhesivos, Va-
llas publicitarias, etc).

-Gastos derivados de la insercion de publicidad en: Revistas
especializadas, Prensa, Radio, Television, Internet, Soportes pu-
blicitarios fijos o moviles,etc.

Las acciones subvencionables deberan haberse realizado du-
rante el periodo establecido en la convocatoria.

IMPORTE

El importe total a destinar para la presente convocatoria sera
de 5.000,00 €.

Con carécter general, la cuantia de la ayuda concedida podra
ascender hasta un maximo del 80% de los gastos realizados por
la empresa (IVA excluido) en los conceptos subvencionables es-
tablecidos con un maximo de 500 € por empresa y afio.

PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Treinta dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cordoba.

La solicitud se presentara preferentemente en la sede electréni-
ca del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, a través de la direc-
cion electronica www.priegodecordoba.es/sede, en el Registro
General del Ayuntamiento de Priego de Cordoba o en los lugares
y registros previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (BOE n° 236, de 2 de octubre de 2015).

Priego de Cordoba, 5 de julio de 2023. Firmado electronica-
mente por el Alcalde-Presidente, Juan Ramoén Valdivia Rosa.

Nam. 3.028/2023

Titulo: EXTRACTO CONVOCATORIA PARA 2023 DE LA Li-
NEA 4 DE AYUDAS A LA CONTRATACION DEL PROGRAMA
DE INCENTIVOS PARA EL APOYO AL EMPRENDIMIENTO Y
LA CONSOLIDACION DE EMPRESAS EN PRIEGO DE CORDO-
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BA
BDNS (Identif.) 706977

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
rial706977)

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS

Se efectda convocatoria para la concesion de las ayudas esta-
blecidas en la Linea 4 de Ayudas a la contratacién del Programa
de Incentivos para el Apoyo al Emprendimiento y la Consolida-
cion de Empresas en Priego de Cérdoba para el ejercicio de
2023.

La concesion de estas ayudas se efectuara a solicitud de inte-
resado, en atencion a la concurrencia de las condiciones y requi-
sitos establecidos en esta convocatoria y estara limitada a las dis-
posiciones presupuestarias.

Los anexos a cumplimentar y presentar con la solicitud se en-
cuentran disponibles en la web:

www.aytopriegodecordoba.es, asi como en el Departamento de
Desarrollo y Oficina de Informacién del Ayuntamiento de Priego
de Cérdoba.

La presente convocatoria se regird por las bases reguladoras
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 14,
de 22 de enero de 2019.

EMPRESAS BENEFICIARIAS

Con carécter general podran ser beneficiarias las empresas
(cualquiera que sea su forma juridica), que lleven a cabo su acti-
vidad en el municipio de Priego de Cérdoba, que hayan realizado
transformaciones de contratos de duracion determinada en indefi-
nidos o nuevas contrataciones indefinidas durante el periodo del
1 de noviembre de 2022 hasta el 31 de octubre de 2023, a perso-
nas gue se encontraran en situacion de desempleo con anteriori-
dad a la fecha de inicio del contrato y que dichas contrataciones
supongan un incremento neto de plantilla en el centro de trabajo,
con respecto a la plantilla media de la empresa en los ultimos seis
meses; 0 que hayan hecho la conversion de contratos de dura-
cién determinada a indefinidos.

FINALIDAD

Esta linea de ayudas tiene por objeto fomentar la creacién de
empleo mediante el apoyo a las nuevas contrataciones indefini-
das que realicen las empresas de la localidad y consolidar el em-
pleo a través del apoyo a las transformaciones de contratos de
duracion determinada en contratos de tiempo indefinido, median-
te la financiacién de los siguientes gastos:

-Seran objeto de los incentivos regulados en la linea, los gas-
tos de personal (Salarios y Seguridad Social a cargo de la empre-
sa, excepto la Seguridad Social, a cargo de la persona contrata-
da) que se realicen derivados de las contrataciones.

IMPORTE

El importe total a destinar para la presente convocatoria sera
de 5.000,00 €.

Las ayudas recogidas en esta linea son ayudas a fondo perdi-
do, con una cuantia maxima por empresa de 1.000 €. Se estable-
cen las siguientes cuantias en funcion de las contrataciones:

500 € por contrato para nuevas contrataciones indefinidas o
transformaciones en contratos indefinidos con jornada a tiempo
parcial (minimo 20 horas semanales).

750 € por contrato para nuevas contrataciones indefinidas o
transformaciones en contratos indefinidos con jornada a tiempo
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completo.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de solicitud se establece desde el dia siguiente a la pu-
blicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia hasta que se agoten los créditos disponibles, y, en to-
do caso, como méaximo, hasta el 31 de octubre de 2023.

Priego de Cérdoba, 5 de julio de 2023. Firmado electronica-
mente por el Alcalde-Presidente, Juan Ramoén Valdivia Rosa.

Nam. 3.029/2023

Titulo: EXTRACTO CONVOCATORIA PARA 2023 DE LA Li-
NEA 3 DE APOYO A LA UBICACION DE EMPRESAS EN SUE-
LO INDUSTRIAL DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA EL
APOYO AL EMPRENDIMIENTO Y LA CONSOLIDACION DE
EMPRESAS EN PRIEGO DE CORDOBA

BDNS (Identif.) 706971

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/706971)

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS

Se efectla convocatoria para la concesion de las ayudas esta-
blecidas en la Linea 3 de Apoyo a la ubicacion de empresas en
suelo industrial del Programa de Incentivos para el Apoyo al Em-
prendimiento y la Consolidacion de Empresas en Priego de Cor-
doba para el ejercicio de 2023:

-La concesion de estas ayudas se efectuara a solicitud de inte-
resado, en atencion a la concurrencia de las condiciones y requi-
sitos establecidos en esta convocatoria y estara limitada a las dis-
posiciones presupuestarias.

-Los anexos a cumplimentar y presentar con la solicitud se en-
cuentran disponibles en la web:

www.aytopriegodecordoba.es, asi como en el Departamento de
Desarrollo y Oficina de Informacion del Ayuntamiento de Priego
de Cordoba.

-La presente convocatoria se regira por las bases reguladoras
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n°. 14,
de 22 de enero de 2019.

EMPRESAS BENEFICIARIAS

Tendran la consideracion de beneficiarias las personas fisicas
o0 juridicas con proyecto de iniciar, ampliar o trasladar, o que ya lo
hayan hecho, una actividad econémica empresarial a espacios
productivos calificados como de uso industrial en la localidad de
Priego de Cdérdoba durante el periodo del 1 de noviembre de
2022 al 31 de octubre de 2023.

FINALIDAD

El objeto de las ayudas es incentivar las nuevas implantacio-
nes industriales en suelo cuyo uso esté calificado como industrial
en Priego de Cérdoba, asi como propiciar el aumento, desarrollo
y ampliacion de empresas locales fomentando su relocalizacion y
posibilitando que ganen en competitividad, todo ello encaminado
al fin principal que es la generacion de empleo y el desarrollo eco-
némico,mediante la financiacién de los siguientes gastos:

-Seran conceptos subvencionables los gastos generados por la
empresa y que estén directamente relacionados con su implanta-
cion o traslado a suelo industrial. Por la naturaleza de los crédi-
tos consignados para la presente linea, solo seran subvenciona-
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bles los bienes de inversion (el IVA queda excluido):

-La adquisicion de parcelas o de naves industriales, o la cons-
truccion de las mismas.

-La ampliacién o mejora de instalaciones industriales ya exis-
tentes, mediante la compra o construccién de una nueva parcela
o nave en suelo industrial, siempre y cuando impliquen la crea-
cion de puestos de trabajo.

IMPORTE

El importe total a destinar para la presente convocatoria sera
de 15.000,00 €.

El célculo de la cuantia a subvencionar se hara en funcion de
los metros cuadrados de la parcela o nave, segun el caso, y se-
gun documento acreditativo de la propiedad que la empresa pre-
sente junto a la solicitud, a razon de 15,00 € por metro cuadrado.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Se establece un plazo para la presentacion de solicitudes des-
de el dia siguiente a la publicacion del extracto de esta convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Provincia hasta que se agoten los
créditos disponibles, y, en todo caso, como maximo, hasta el 31
de octubre de 2023.

Priego de Cdrdoba, 5 de julio de 2023. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, Juan Ramoén Valdivia Rosa.

Nam. 3.030/2023

Titulo: EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA 2023 DE LA Li-
NEA 1 DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO Y AL AUTOEMPLEO
DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA EL APOYO AL EM-
PRENDIMIENTO Y LA CONSOLIDACION DE EMPRESAS EN
PRIEGO DE CORDOBA.

BDNS (Identif.) 706941

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/706941)

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS

Se efectla convocatoria para la concesion de las ayudas esta-
blecidas en la Linea 1 del Programa de Incentivos para el Apoyo
al Emprendimiento y la Consolidacion de Empresas en Priego de
Coérdoba para el ejercicio de 2023.

La concesion de estas ayudas se efectuara a solicitud de inte-
resado, en atencion a la concurrencia de las condiciones y requi-
sitos establecidos en esta convocatoria y estara limitada a las dis-
posiciones presupuestarias.

Los anexos a cumplimentar y presentar con la solicitud se en-
cuentran disponibles en la web:

www.aytopriegodecordoba.es, asi como en el Departamento de
Desarrollo y Oficina de Informacion del Ayuntamiento de Priego
de Cdrdoba.

La presente convocatoria se regira por las bases reguladoras
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 14,
de 22 de enero de 2019.

EMPRESAS BENEFICIARIAS

Podran ser empresas beneficiarias todas aquellas que se ha-
yan dado de alta en el Régimen General de Trabajadores Auténo-
mos o alta en Actividad Econémica, desde el dia 1 de enero de
2022 al 30 de junio de 2023, segun lo siguiente:

-Las personas emprendedoras en situacion de desempleo, que
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creen su propio puesto de trabajo, mediante el inicio de una acti-
vidad empresarial, bien como persona fisica (empresario/a indivi-
dual autonomo, comunidad de bienes o sociedad civil) o juridica
(solo como administradores de la sociedad y/o trabajadores en el
caso de cooperativas de trabajo asociado y sociedades
laborales), que se constituyan formalmente y lleven a cabo su ac-
tividad en el municipio de Priego de Cordoba. En el caso de que
no coincidan las fechas del alta como auténomo o régimen co-
rrespondiente y la del alta en el Impuesto de Actividades Econo6-
micas se tendra en cuenta la fecha mas favorable para el solici-
tante.

-En el caso, de cooperativas de trabajo asociado o sociedades
laborales, conformadas por dos o méas personas, al menos el 50%
de los socios trabajadores deben estar dados de alta en el régi-
men correspondiente de la Seguridad Social o Mutualidad Profe-
sional y cumplir lo especificado en el apartado requisitos.

-Las empresas ya constituidas cuyo domicilio fiscal se encuen-
tre radicado en un municipio distinto a Priego de Cérdoba y que
creen un nuevo centro de trabajo en este.

FINALIDAD

El objeto de las ayudas es fomentar la actividad emprendedora,
incentivar el emprendimiento y el autoempleo, en la fase inicial de
desarrollo e implementacién, contribuyendo a la puesta en mar-
cha de proyectos empresariales, generadores de empleo y rique-
za, apoyando econémicamente el establecimiento de empleo au-
ténomo y la creacién de pequefias y medianas empresas en la lo-
calidad de Priego de Cérdoba, mediante la financiacion de los si-
guientes gastos:

-Gastos corrientes.

-Honorarios de notarios/as, registradores/as e ingenieros/as
técnicos/as.

-Honorarios de letrados/as o asesores/as.

-Registro de patentes y marcas comerciales.

-Impuestos sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos
documentados relativos al inicio de la actividad empresarial.

-Derechos de traspaso del negocio y franquicias.

-Tasas de inspeccion sanitaria, licencias urbanisticas y licen-
cias de autotaxis.

-Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

-Tasas o impuestos relativos a la obtencién de licencia de acti-
vidad o autorizacion administrativa que corresponda, o cambio de
titularidad en las mismas.

-Asistencia, tanto de los/as promotores/as como de los/as tra-
bajadores/as, a cursos, seminarios y jornadas de temas relacio-
nados con el inicio de la actividad empresarial.

-Gastos de disefio y desarrollo de la imagen corporativa

-Gastos de publicidad de lanzamiento (publicidad en los distin-
tos medios de comunicacion, en revistas especializadas del sec-
tor, en internet, asi como, disefio de catélogos, folletos informati-
Vos, tarjetas de visita, envases, etc).

-Cuota de inscripcién en el correspondiente Colegio para el
ejercicio de la actividad profesional.

-Programas y/o servicios de facturacion, almacén, néminas,
etc.

-Seguro de Responsabilidad Civil afecto a la actividad.

-Arrendamiento del inmueble en el que se lleve a cabo la activi-
dad empresarial.

-Las cuotas de la Seguridad Social, referentes al Régimen Es-
pecial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos o Mutualidad Profesional correspondiente.

-Coste de intereses bancarios y/o gastos de formalizacion de
préstamos o pdélizas de crédito.
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IMPORTE

El importe total a destinar para la presente convocatoria sera
de 21.950,00 €.

Con caréacter general, podra cada ayuda podra ascender hasta
un méaximo del 70% de los gastos realizados por la empresa (IVA
excluido) en los conceptos subvencionables establecidos, con un
importe maximo de 1.000,00 €.

Se fija un limite especifico para ayuda al pago de cuotas a la
Seguridad Social, que seran subvencionables al 100%, con un li-
mite maximo de 600,00 €.

PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Treinta dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Coérdoba.

La solicitud se presentara preferentemente en la sede electroni-
ca del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, a través de la direc-
cion electronica www.priegodecordoba.es/sede, en el Registro
General del Ayuntamiento de Priego de Cdérdoba o en los lugares
y registros previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (BOE n° 236 de 2 de octubre de 2015).

Priego de Cérdoba, 5 de julio de 2023. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, Juan Ramoén Valdivia Rosa.

OTRAS ENTIDADES

Comunidad Regantes del Pantano del Guadalmellato
Num. 2.932/2023

Se convoca a todos los participes de la Comunidad de Propie-
tarios Regantes del Pantano del Guadalmellato a la Junta Gene-
ral Ordinaria que se celebrara en el Centro Cultural “José Luis
Garcia Palacios”, sito en Cérdoba, calle de la Radio n° 1 (entrada
por Avda. de la Libertad -Vial Norte-), el proximo dia 25 de julio de
2023, a las 11:00 horas, con sujecion al siguiente

ORDEN DEL DIA

1°. NOMBRAMIENTO DE INTERVENTORES PARA LA APRO-
BACION DEL ACTA.

2°, EXAMEN Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA LIQUIDA-
CION DE LAS CUENTAS DEL PASADO EJERCICIO DE 2022.

3°. PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL ANO ACTUAL.
CANON DE GASTOS GENERALES 2023.

4°, CANON DE ELEVACION DE 2023.

5°. CANON DE MANTENIMIENTO DE ACEQUIAS DE 2023.

6°. CANON DE ENERGIA DE 2023.

7°. CANON DE REGULACION Y TARIFA DE UTILIZACION
DEL AGUA, (CANON DEL ESTADO) CORRESPONDIENTE AL
PRESENTE ANO.

8°. CANON DE AMORTIZACION DE OBRAS.

9°. CANON POR EXCESO CONSUMO 2023.

10°. INFORME Y PROPUESTAS QUE PRESENTA LA JUNTA
DE GOBIERNO. APROBACION DE LO QUE CORRESPONDA.

11°. PROYECTO DE MEJORA Y CONSOLIDACION DE LAS
INSTALACIONES DE RIEGO DE LA COMUNIDAD DE REGAN-
TES DEL PANTANO DEL GUADALMELLATO (42 FASE). DADA
CUENTA Y APROBACION DE LO QUE PROCEDA.

12°. RUEGOS Y PREGUNTAS.

De no concurrir el nUmero de hectareas necesarias establecido
en el articulo 13 de los estatutos para la constituciéon de la misma
en primera convocatoria a la hora fijada, se celebrara con idénti-
co orden del dia, y en el mismo lugar, a las 11:30 horas, en se-
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gunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de participes de la Junta.

gue concurran a la misma. La documentacién que se va a tratar en la Junta, estara dispo-
En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 16 y 17 de los nible en la oficina de la comunidad para ser consultada.

estatutos, antes de entrar en la Junta, debera identificarse cada Coérdoba, 10 de julio de 2023

participe. Los que asistan en representacion de otros, deberan Cérdoba, 4 de julio de 2023. Firmado electrénicamente por el

presentar dicha representacion escrita en las oficinas de esta co- Presidente, Andrés del Campo Garcia.

munidad con, al menos, cinco dias de antelacion a la celebracion
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