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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Lucena

BOP-A-2024-2687

PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION DE UN/A FORMADOR/A DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO PARA IMPARTIR LA ACCION FORMATIVA CONDUCENTE A LA
OBTENCION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD “OPERACIONES AUXILIARES DE
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS” (CODIGO ELEQO0111).

Por Decreto de esta Alcaldia, de fecha 28/06/2024, se ha dispuesto aprobar la convocatoria y las bases
de un proceso selectivo para la seleccion, mediante el sistema de concurso, de un/a formador/a de
formacion profesional para el empleo para impartir la acciéon formativa conducente a la obtenciéon del
certificado de profesionalidad “operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de equipos eléctricos y

electrénicos” (codigo ELEQO111); bases cuyo texto, como anexo, a continuacion se reproduce.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena, 2 de julio de 2024.- El Alcalde, Aurelio Fernandez Garcia.

<<ANEXO

<<BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN/A FORMADOR/A
DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO PARA IMPARTIR LA ACCION FORMATIVA
CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD “OPERACIONES
AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS”
(CODIGO ELEQO0111)

(Subvencionado por la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo de la Junta de

Andalucia, Direcciéon General de Formacion Profesional para el Empleo)
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo de la Junta de Andalucia, mediante
Resolucion de 2 de agosto de 2023 (BOJA n° 150, de 7 de agosto de 2023), convocé para el afio 2023 las
subvenciones publicas, en la modalidad de formacion de oferta dirigida a personas trabajadoras
desempleadas previstas en la Orden de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras

para la concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de
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Formacion Profesional para el Empleo en las modalidades de formacién de oferta dirigida prioritariamente a

personas trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas.

Por Resolucién de la propia Direccion General de 21/12/2023, publicada el mismo dia, se resuelve el
procedimiento de concesion de las subvenciones publicas convocadas por la Resolucion de 2 de agosto de
2023, mencionada en el parrafo precedente, incluyendo al Ayuntamiento de Lucena como entidad
beneficiaria con el nimero de expediente 98/2023/J/0021, para la imparticion de la accién formativa
conducente a la obtencidn del certificado de profesionalidad denominado “OPERACIONES AUXILIARES DE
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS’ (cédigo ELEQO0111),
establecido por Real Decreto 1077/2012, de 13 de julio, por el que se establecen cinco certificados de
profesionalidad de la familia profesional Electricidad y electrénica que se incluyen en el Repertorio Nacional
de certificados de profesionalidad.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y posterior contratacion en régimen laboral de un/a

formador/a para el desarrollo de la accién formativa identificada en el parrafo precedente.

El sistema de seleccion sera el de concurso, al que seran de aplicacion las presentes bases, el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas

para la Reforma de la Funcion Publica, y cualquier otra disposicion que resulte de aplicacion.
SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DEL CONTRATO OFERTADO.

El contrato ofertado en esta convocatoria lo es para la categoria de formador/a de la accion formativa
conducente a la obtencion del certificado de profesionalidad ELEQO0111 “OPERACIONES AUXILIARES DE
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS”, a jornada completa y

su duracion sera la correspondiente a la imparticion de dicha accién formativa completa.

Las funciones de la persona contratada en la presente convocatoria seran las propias para impartir la
formacion conducente a la obtencion del certificado de profesionalidad ELEQO0111; entre ellas las siguientes,

expuestas a titulo enunciativo y no exhaustivo:

- Disefar y programar la accion formativa.
- Seleccion, adaptacion, elaboracién y uso de materiales, medios y recursos didacticos para el

desarrollo del contenido didactico.

/

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  4E4E AA72 9155 BSAC CAD4  Fecha Firma: 11-07-2024 07:57:56 Boletin Oficial
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba
I RO 000000 R RO L

4E4EAAT29155B8ACCAD4




BOP Jueves, 11 de Julio de 2024 N° 133 p. 6700

- Instruir y tutorizar la accién formativa usando distintas técnicas y estrategias para hacer mas sencilla
la comprension de los recursos formativos.

- Evaluar el procedimiento ensefanza-aprendizaje en la accion formativa.

- Facilitar la informacion, asi como orientacion laboral para la promocién profesional para el empleo.

- Seguimiento adecuado del alumnado durante el periodo de practicas formativas en empresas y
colaboracién con el tutor de practicas de la empresa.

- Seguimiento de la tramitacién de la accion formativa a través del aplicativo GEFOC.

La jornada laboral se desarrollara, en funcion de las necesidades organizativas del Ayuntamiento

convocante, en horario de manana y/o tarde de lunes a viernes.

La retribucidon a percibir por quien resulte nombrado sera la fijada para el personal laboral temporal al
servicio de este Ayuntamiento por acuerdo del Pleno de la Corporacion para las categorias profesionales
equiparables al grupo de clasificacion C1 y nivel 15, que para el presente afio 2024 es la siguiente, que

experimentara las actualizaciones que, en su caso, procedan conforme a ley:

- Sueldo: 861,26 €.
- Complemento de destino: 391,78 €.
- Complemento especifico: 740,84 €.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Cumplir las siguientes prescripciones sobre acreditacion y experiencia profesional de los formadores
establecidas en el apartado IV del Anexo | del Real Decreto 1077/2012, de 13 de julio, que regula el
certificado de profesionalidad de “Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de equipos eléctricos
y electronicos” (codigo ELEQO111), modificado en los términos del apartado tres del articulo cuarto del Real
Decreto 189/2013, de 15 de marzo, (BOE num. 69, de 21 de marzo de 2013), por el que se modifica el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales

decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion:

/
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Experiencia profesional
requerida en el ambito de
Moédulo Formativo Acreditacion Requerida la unidad de competencia
Con Sin

acreditacion | acreditacion

MF1559 1 » Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo 1 afo 5 afios
de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

» Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto
técnico 6 el titulo de grado correspondiente
u otros titulos equivalentes.

e Técnico y Técnico Superior de la familia
profesional de Electricidad y Electronica.

* Certificado de profesionalidad nivel 2 y
nivel 3 del area profesional de Equipos
Electrénicos de la familia profesional de

Electricidad y Electrénica.

MF1560_1 * Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo 1 afo 5 afios
de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

» Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto
técnico 6 el titulo de grado correspondiente
u otros titulos equivalentes.

* Técnico y Técnico Superior de la familia
profesional de Electricidad y Electrénica.

» Certificado de profesionalidad nivel 2 y
nivel 3 del area profesional de Equipos
Electrénicos de la familia profesional de

Electricidad y Electrénica.

MF1561_1 » Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo 1 afio 5 afios
de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

» Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto
técnico 6 el titulo de grado correspondiente
u otros titulos equivalentes.

» Técnico y Técnico Superior de la familia
profesional de Electricidad y Electrénica.

* Certificado de profesionalidad nivel 2 y

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  4E4E AA72 9155 BSAC CAD4  Fecha Firma: 11-07-2024 07:57:56 Boletin Oficial
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

automatica

Fima

4E4EAAT29155B8ACCAD4




BOP Jueves, 11 de Julio de 2024 N° 133 p. 6702

nivel 3 del area profesional de Equipos
Electronicos de la familia profesional de

Electricidad y Electrénica.

b) Cumplir los requisitos de competencia docente establecidos en el articulo 13.1 del Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad (BOE num. 27, de
31/01/2008), en la redaccion dada al mismo por el articulo primero, apartado ocho, del Real Decreto
189/2013, de 15 de marzo (BOE num. 69, de 21 de marzo de 2013), por el que se modifica el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por
los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion, y en la disposicion

transitoria unica del propio Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo.

c) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de algun Estado al
que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria

o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse el dia en que se solicite la
participacion en esta convocatoria publica de empleo y mantenerse mientras continle el proceso selectivo y

en el momento de formalizacion del contrato laboral.
CUARTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SOLICITUDES DE ADMISION.
1. La presente convocatoria se hara publica mediante anuncios que incluiran las presentes bases

integras en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, en sus entradas

de “Tablén de Edictos” y “Procesos de Seleccion”.

/
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2. En el plazo de siete dias a contar desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo habran de cursar
su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia de este Ayuntamiento, manifestando que reunen todos y cada uno
de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes.

3.- Las solicitudes habran de cumplimentarse en la sede electrénica del Excmo Ayuntamiento de Lucena
(https://sede.eprinsa.es/lucena), en su entrada “Procesos de Seleccién”, y ser presentadas en el modelo de
solicitud que genera la propia sede electrénica y en los términos que se establecen en los parrafos

siguientes.

Si el aspirante dispone de certificado digital podra firmar y dejar presentada la solicitud en la misma sede

electronica.

Si el aspirante no dispone de certificado digital u opta por no hacer uso de él, la solicitud habra de ser
imprimida, firmada y presentada en cualquiera de los registros y oficinas a que se refieren los apartados 4
y 5 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En este caso, el aspirante debera acompanar a su solicitud la copia de su DNI,
o documento equivalente en caso de nacionales de algun Estado miembro de la Unién Europea o de algun
otro al que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia,

sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

4.- Las personas interesadas deberan acompafar a su solicitud la documentaciéon que se sefala a

continuacion:

a) Fotocopia de cualquiera de los titulos o certificado de profesionalidad, segun el caso, relacionados en
el apartado a) de la tercera de las presentes bases y fotocopia de contratos de trabajo, certificados u otros
documentos equivalentes relacionado con el puesto a desempefar, que acrediten experiencia profesional
minima de un afo en el ambito de la unidad de competencia; o en defecto de aquellos titulos o certificado
de profesionalidad, fotocopia de contratos de trabajo, certificados u otros documentos equivalentes
relacionado con el puesto a desempenfar, que acrediten experiencia profesional minima de cinco afos en el

ambito de la unidad de competencia

b) Fotocopia del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de
profesionalidad de docencia de la formacién profesional para el empleo; o del documento que acredite estar
en posesion de formacion en metodologia didactica de formacién profesional para adultos equivalente a
aquellos certificados de profesionalidad, siempre que dicha formacién se haya obtenido hasta el 31 de
diciembre de 2013; todo ello con las exenciones establecidas en el articulo 13.1 del Real Decreto 34/2008,

de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, (BOE num. 27, de 31/01/2008), en

/
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la redaccién dada al mismo por el articulo primero, apartado ocho, del Real Decreto 189/2013, de 15 de
marzo, (BOE num. 69, de 21 de marzo de 2013), por el que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se
establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicaciéon, que habran de ser igualmente

acreditadas documentalmente.
c) Informe de Vida Laboral actualizado.
d) Fotocopia de los cursos de formacion relacionados con el puesto a desempefar.

e) Curriculum vitae actualizado, donde solo se consignara la formacion y experiencia estrictamente
relacionada con el puesto a desempeniar:

— Datos personales: nombre y apellidos, domicilio, teléfonos, e-mail, etc.

— Estudios académicos: titulo por el que opta al puesto de trabajo.

— Experiencia profesional relacionada: relacion cronoldgica de mas antigua a menos de
contrataciones relacionadas con el puesto a desempefar, entidad contratante, duracién del
contrato en fechas y meses, puesto desempefiado, etc.

— Formacion relacionada: relacion cronoldgica de mas antiguo a menos de cursos, jornadas, etc,
relacionados con el puesto a desempenfar, entidad impartidora, lugar de celebracién, fecha y
horas lectivas.

— Oftros méritos.

5.- Las personas solicitantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
cuya modificacion Unicamente podran efectuar mediante la presentacion de nueva solicitud dentro del plazo

habil establecido para ello, en cuyo caso quedara sin efecto la primera de ambas solicitudes.
QUINTA.- LISTAS DE ADMITIDOS.

Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion declarando aprobadas
provisionalmente las listas de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede
electrénica (https://sede.eprinsa.es/lucena), en su entrada de "Procesos de Seleccion”, se concedera un
plazo de cinco dias habiles (contados desde el siguiente al de publicacion en dicha sede electrénica) para
que los aspirantes excluidos puedan subsanar el defecto causante de su exclusién, tras de lo cual por la
Alcaldia se dictara resolucién aprobando las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicaran igualmente en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://sede.eprinsa.es/lucena), en su
entrada de "Procesos de Seleccién”.

El resto de anuncios referidos al proceso selectivo seran igualmente objeto de publicacién en la sede

electronica (https://sede.eprinsa.es/lucena, en su entrada de "Procesos de Seleccion”.

/
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SEXTA.- PROCESO DE SELECCION Y CRITERIOS DE BAREMACION
El sistema de seleccion sera el de concurso conforme al siguiente baremo de méritos:
— Experiencia Profesional (Maximo 3 puntos):

» Se valorara la experiencia docente en la especialidad ofertada o en especialidad de la misma
familia y area profesional, valorandose a razén de 0,15 puntos por cada mes completo o por
cada 100 horas de formacion impartida.

» Se valorara la experiencia docente en acciones formativas impartidas, distintas a las anteriores,
con contenidos relacionados con la familia profesional de la especialidad ofertada, valorandose
a razon de 0,10 puntos por cada mes completo o por cada 100 horas de formacién impartida.

 Se valorara la experiencia profesional, no docente, en las ocupaciones profesionales
relacionadas con el certificado de profesionalidad, valorandose 0,05 puntos por cada mes

completo de servicios prestados.

La experiencia profesional debera justificarse, para el caso de haber trabajado en la Administracion
Publica mediante Informe de Vida Laboral acompafado de certificacion expedida por el érgano competente
de la Administracion Publica o de los contratos de trabajo; y para el caso de haber trabajado en el sector
privado mediante el Informe de Vida Laboral, acompafiado de los contratos de trabajo. En todo caso, debe
quedar constancia que la experiencia docente alegada esta directamente relacionada con la accién

formativa a impartir.

Se entendera por mes completo la fraccion que resulte igual o superior a 30 dias, tras la suma de dias
trabajados y su division por 30. Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente y la

experiencia acreditada como requisito de acceso sera excluida en la baremacién como mérito.
— Titulacién (Méaximo 0,5 puntos):

Por poseer titulacion académica relacionada con el puesto al que se opta, diferente a la utilizada para el
acceso, hasta un maximo de 0,5 puntos, en la forma siguiente:
* Grado de doctor: 0,5 puntos.
» Titulo de Diplomado/Licenciado/Grado Universitario: 0,25 puntos.
No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel

superior que se aleguen.

— Formacién (Maximo 1,5 puntos):

/
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Se valorara la formacién recibida en cursos, seminarios, congresos y jornadas, siempre que se
encuentren directamente relacionados con la familia profesional de la especialidad ofertada, asi como la
formacion pedagégica y didactica relacionada con la adquisicion y desarrollo de competencias docentes,
impartidos u homologados por la Administracion del Estado, Comunidad Auténoma, Local, Organismos y
Entidades de Derecho publico de dichas Administraciones, Universidades, Organizaciones Sindicales,
Empresariales o Colegios Profesionales o impartidos en el ambito de la formacién continua por sus agentes

colaboradores.

La formacion debera ser acreditada mediante el titulo oficialmente expedido, o en su caso, certificacion
expedida por el organismo competente, con especificacion de las horas que se valoraran, hasta un maximo
de 1,5 puntos, en la forma siguiente:

o Hasta 15 horas: 0,1 puntos.

o De 16 a 30 horas: 0,15 puntos.
o De 31 a50 horas: 0,2 puntos.

o De 51 a 100 horas: 0,3 puntos.
o De 101 a 200 horas: 0,4 puntos.
o De 201 a 300 horas: 0,5 puntos.

o De mas de 300 horas: 0,6 puntos.
Los cursos de formacion sin especificacion de horas no se valoraran.

La Comisién de Seleccion hara publico en la sede electréonica del Ayuntamiento, en sus entradas de
“Tablén de Edictos” y “Procesos de Seleccion”, el listado de los aspirantes ordenados de mayor a menor
puntuacion, proponiendo al érgano competente la formalizacién del contrato con la persona que haya

obtenido la mayor puntuacion.

La persona propuesta para ser contratada debera aportar, dentro del plazo de cinco dias habiles a
contar desde el dia siguiente de la publicacion de la propuesta de contratacion, los documentos originales o
copias auténticas acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la tercera de las
presentes bases, asi como la documentacion complementaria aportada para su contrataciéon. Si dentro del
plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados, no presentase la documentacién
requerida, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
contratado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud, y se procedera al llamamiento del siguiente aspirante de la lista

de reservas segun orden de puntuacion.

Por razones de economia y eficiencia, el presente proceso selectivo también servira para configurar una
lista de reserva con validez de 2 anos desde la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos al

mismo para futuras contrataciones para el desarrollo de éste u otros programas de formacion y/o empleo
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que requieran un perfil de similares caracteristicas, atendiendo a su riguroso orden conforme a la

puntuacion final obtenida.
SEPTIMA.- COMISION DE SELECCION.

La Comisidn de seleccidn estara constituida por un/a presidente/a, dos vocales y un/a secretario/a, con
sus respectivos suplentes, actuando el ultimo de ellos con voz pero sin voto. Sus miembros seran
designados por el Alcalde del Ayuntamiento convocante y su composicion sera predominantemente técnica
y en ella se velara por los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como el de
paridad entre hombres y mujeres. Todos los miembros de la Comisiéon deberan poseer un nivel de titulacion

0 especializacion igual o superior al exigido para participar en el proceso selectivo.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de la Comisién de seleccién. La pertenencia a esta sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La Comision de seleccion podra determinar que se incorporen al mismo los asesores o colaboradores

que estime conveniente, que actuaran con voz y sin voto.

Igualmente, la Comision queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso, en aquellos aspectos no

previstos en estas bases.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Alcalde del Ayuntamiento
convocante cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Por su parte, los aspirantes podran recusar a los miembros
de la Comisién de Seleccion cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas, en los términos del
articulo 24 de la propia Ley 40/2015.

Para la valida constitucion de la Comisidén de Seleccidon en cada una de sus sesiones, bastara con la
asistencia del Presidente, del Secretario y uno de los Vocales.

OCTAVA.- INTERPRETACION DE LAS BASES E INCIDENCIAS.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases, asi como resolver las incidencias y
recursos planteados contra las mismas hasta el acto de constituciéon de la Comisién de seleccién, momento
a partir del cual se atribuiran a ésta las facultades de interpretacion y resoluciéon de incidencias hasta la

terminacion del proceso selectivo.
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NOVENA.- RECURSOS.

Contra la resolucién que apruebe la presente convocatoria y sus bases podran interponerse, sin perjuicio

de cualquier otro que los interesados consideren oportuno, los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, el de reposicion ante la Alcaldia de este Ayuntamiento en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

b) El contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
misma publicaciéon, directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con competencia
territorial, conforme a lo previsto en los articulos 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En caso de interponerse recurso potestativo de reposicidn no se podra interponer el contencioso-

administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacién de la Comision de
seleccién podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes ante el Alcalde del Ayuntamiento de
Lucena, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
DECIMA.- PROTECCION Y CESION DE DATOS.

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de los mismos, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos
personales facilitados, asi como los que sean requeridos posteriormente para completar el expediente,

seran integrados en la base de datos, cuya titularidad y uso corresponde al Ayuntamiento de Lucena.
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Con la presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo su firmante expresa su
consentimiento para que se pueda llevar a cabo el tratamiento de los mismos, siempre para el cumplimiento
de la finalidad anteriormente citada. Las personas participantes en el proceso selectivo quedan informadas
de que podran ejercitar su derecho a acceso, rectificacion, oposiciéon y cancelaciéon de sus datos mediante

comunicacion escrita al Ayuntamiento.

Los datos se comunicaran a las Unidades del Ayuntamiento de Lucena y/o entes instrumentales
competentes en la materia relacionada con las acciones formativas. Igualmente, se informa que seran
cedidos en los demas supuestos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter

personal>>.
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