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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba

BOP-A-2025-2348

-EDICTO-

La Teniente Alcalde Delegada de Recursos Humanos y Salud Laboral, aprobé mediante Decreto n°
2025/09958, de 3 de julio del 2025, las Bases de la convocatoria para la provisiéon en propiedad de 4 plazas
de Sargento del SPEIS, mediante el sistema concurso oposicién, en turno promocion interna,
pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico de 2023 del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, del siguiente

tenor literal:
“Visto el Informe-Propuesta de la Jefatura del Departamento de Seleccion:

(CSV: uVOFmyZuZxshFmr78ARXt4VE8VW9VH) y la fiscalizacion favorable de Intervencion (CSV:
uVOFmMZQERUPkfkgu2MTtnGgZEQzQwF).

En uso de las atribuciones que, en aplicacion del articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, en la redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas
para la Modernizacion del Gobierno Local que me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n°® 8377, de
17 de junio de 2023, y las atribuciones conferidas a la Junta de Gobierno Local por el articulo 127 del Titulo
X de la misma Ley que me han sido delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, niumero 602/23,
de 26 de junio de 2023.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provision en propiedad de 4 plazas de
Sargentos del SPEIS, funcionario/a de carrera, mediante sistema de concurso-oposicion, en turno de
Promocién Interna, pertenecientes a las Ofertas Publicas de Empleo de 2023 del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba en base a la Propuesta (CSV: uVOFmWB5MeYsueDFCUHLdpf38BGFb2), suponiendo un gasto
total para el ejercicio 2025 de 230.707,73 €.

Asimismo respecto de la dotacién econdmica de las vacantes convocadas sefalar que el crédito
correspondiente a las 3 ocupadas por interinos se encuentra incluido en el AD de inicio de Aho n°
220250000371 (CSV 5280a4e83c047e208abb6b65a16944224f1f69919)

Y el correspondiente a la vacante no ocupada por interino queda acreditada mediante RC 220250005084
(CSVff28792b93bf0e68112b2d151124d5cfa06aee3e).

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.
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SEGUNDO.- Disponer la publicacién de esta resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

(BOP), en el Tablon de Edictos de Ayuntamiento de Cérdoba, y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

TERCERO.- Publicar extracto de bases de la presente convocatoria en el BOJA, asi como en el BOE, a

efectos este ultimo de presentacién de solicitudes.

Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa podra interponerse los recursos que se

indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo 6rgano que
dictd la resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion o
publicacion de la presente resoluciéon, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante el
6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente a la fecha de la notificacion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (LJCA).

Il. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo ante el
6rgano competente de la Jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacién de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado
2°y 124 LPAC y 46 LJCA).

lll. Si en el plazo de un mes de la interposicion del recurso de reposicion no ha recaido resolucion
expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el érgano
competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia
siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamente el recurso de reposicion
(articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime pertinente
(articulo 40.2 LPAC).

/
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 4 PLAZAS DE Sargento SPEIS,
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO
PROMOCION INTERNA, INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2023 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES CONVOCATORIA

.- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de 4 plazas de Sargento/a
SPEIS, mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno promocion interna, vacantes en la plantilla
funcionarial, pertenecientes a la Escala: Administracion Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase de
Servicio Extincion de Incendios, dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo C, Subgrupo C-1,
pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente

y perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2023.

OPE 2023: Cdédigos: 428, 430, 432,436.

Il.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso

selectivo:
1. Tener la condicion de funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

Es requisito exigible haber prestado servicio en categorias pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C1 o
C2, como Cabo, Bombero o Bombero-Conductor en el Servicio de Extincién de Incendios del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba, por un periodo minimo de 2 afios. A estos efectos se computaran los servicios

prestados por los/as aspirantes en las situaciones equiparadas por la legislacién vigente al servicio activo.

2. Estar en posesion del | Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente (debera acreditarse equivalencia) o
la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su

obtencion.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante

espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial.
3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de Sargento del SPEIS.

Tercera.- Los requisitos establecidos en la base segunda deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el

proceso selectivo.

/
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lil.- SOLICITUDES

Cuarta.- Las personas interesadas podran presentar la solicitud para participar en el proceso selectivo
de manera telematica, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Cérdoba, en el modelo oficial, al
que se accedera, con caracter general, a través del punto de acceso general del registro electronico para la
tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos o en otro registro de cualquier

6rgano del sector publico.

La presentacién de la solicitud por via electronica se realizara siguiendo las instrucciones que se
indiquen, siendo necesario identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma electrénica Cl@ve,

en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cdérdoba,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la

convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del Estado (B.O.E.).

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o de
la aplicacién correspondiente, y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento acordara la ampliacion
de los plazos no vencidos. A tal fin se publicara en la sede electrénica tanto la incidencia técnica acontecida

como la ampliaciéon concreta del plazo no vencido.

En el caso de que algun interesado presente su solicitud presencialmente, el érgano convocante le
requerira para que la subsane a través de la presentacion electrénica de la solicitud de inscripcién en los

procesos selectivos, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Quinta.- En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se hara constar que se reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de expiracion del plazo
senalado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le
fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades

en los mismos.

En caso de oponerse al tratamiento para la verificacion por la Administracion de los datos expresados en
su solicitud, debera anexar la documentacion que acredite y permita verificar los datos indicados en la

misma.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Sexta.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano convocante, por si o por delegacion,
dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, indicando la

causa de exclusion, en su caso.

En dicha Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el

tablon electronico edictal del Ayuntamiento de Cordoba y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede
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electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cdérdoba, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del

primer ejercicio, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

La citada Resolucion senalara un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la

publicacion en el BOP, para la subsanacion de las causas de exclusion.

Séptima.- Finalizado el plazo de subsanacion de instancias, se resolveran las reclamaciones si las
hubiere, aceptandolas o rechazandolas, por el érgano competente, que dictara Resolucién declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos/as. Dicha Resolucién sera publicada en el tablon
electrénico edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran, exclusivamente, en el tablén
electronico edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede

electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.
La publicacion de la lista definitiva de aspirantes serd determinante a efectos de plazos de posibles
impugnaciones o recursos.
V.- TRIBUNAL CALIFICADOR
Octava.- El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:
PRESIDENTE/A: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Cérdoba.

SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, o funcionario/a en quien

delegue.
VOCALES: Tres funcionarios/as de carrera.

Todos los miembros deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el
acceso a esta plaza, y estaran a lo establecido en la legislacion vigente. En ningun caso el Tribunal
Calificador podra estar formado mayoritariamente por personal funcionario perteneciente al mismo cuerpo

que se ha de seleccionar.
Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nUmero y con los mismos requisitos.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espanola, el Tribunal velara por el cumplimiento del

principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El Régimen Juridico aplicable a la actuacion del Tribunal Calificador se ajustara, en todo momento, a lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el articulo 15 Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El/lLa Secretario/a levantara actas de todas sus sesiones. Estas deberan ser aprobadas y suscritas por
todos los miembros en la siguiente sesion, y en todo caso antes de la finalizacion del proceso de seleccion.

En cuanto a la elaboracién y aprobacion de las actas se estara a lo establecido en la Ley 40/2015.

/
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Novena.- Los/as miembros del Tribunal Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas si los
hubiere, deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponda la plaza convocada, en los
cinco afnos anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se trate. Asimismo, unos y otros deberan
abstenerse si hubieran prestado servicios o colaborado durante ese periodo, de algun modo, con centros de

preparacion de opositores en la categoria a la que pertenezca la plaza convocada.

En la sesion de constitucién del Tribunal Calificador el/la Secretario/a solicitara de sus miembros
declaracién escrita de no hallarse incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando constancia en
el expediente. Esta declaracion debera ser también formulada por los/as asesores especialistas, si los

hubiere.

Décima.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero de aspirantes
presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su Presidente/a, podra
disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para

colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar, para todas o algunas de las pruebas, la
colaboracion de asesores/as técnicos/as expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con
voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. La designacion debera
comunicarse al 6rgano convocante, quien autorizara el nimero del personal asesor propuesto.

VI.- SISTEMA DE SELECCION

Decimoprimera.- El procedimiento de seleccién constara de dos partes y un curso de capacitacion:

A) Concurso.

B) Oposicion.

C) Curso de Capacitacion.

A) FASE DE CONCURSO: (Fase que pondera en 40% en la puntuacién global)

Esta Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las

pruebas de la Fase Oposicion.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremaciéon de sus méritos en el plazo de presentacion de
solicitudes, debiendo justificarlos documentalmente una vez finalizada la Fase de Oposicion, en el plazo

establecido al efecto, con arreglo al baremo establecido en el ANEXO I.

La Fase de Concurso estara asi conformada por el resultado de la puntuacién de dicho autobaremo que,
en todo caso, tendra la calificacién de provisional y que se publicara junto con las listas definitivas de
admitidos/as y excluidos/as.

/
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Dicha autobaremacioén vinculara la revision que efectie el Tribunal Calificador, en el sentido de que el
mismo so6lo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspirantes, no pudiendo

otorgar una puntuaciéon mayor a la asignada por los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacion en la Fase de
Concurso, seran los acreditados documentalmente una vez finalizada la Fase de Oposicion vy
autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de presentacién de solicitudes, no tomandose en

consideracion los

alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por los
aspirantes.

B) FASE DE OPOSICION: (Fase que ponderara en un 60% de la puntuacién global)
La Fase de Oposicion constara de los siguientes ejercicios:

Primer_ejercicio: Cuestionario de 70 preguntas con 3 respuestas alternativas, elaboradas por los

miembros del Tribunal Calificador y basadas en el temario contenido en el ANEXO Il de esta convocatoria.

Sera preciso contestar correctamente, como minimo, el 50% de las preguntas, 35 aciertos, para obtener

un 5.

El cuestionario que se elabore contara con 7 preguntas mas de RESERVA, que sustituiran, por su orden,
a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valoraran en el caso que
sustituyan a alguna otra pregunta objeto de anulacién. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido

para la realizacién de la prueba.

Esta primera parte sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes

que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes, excluyéndose a
aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de

los/as mismos/as.

Segunda ejercicio: Consistira en la resolucion de una caso o prueba préactica confeccionado por el

Tribunal de acuerdo con los temas recogidos en el Anexo Il.

En su caso, el supuesto prueba practico/a sera elegido/s por el Secretario del Tribunal mediante sorteo
de entre los confeccionados o propuestos por el Tribunal. La duraciéon de este segundo ejercicio sera de 2

horas como maximo.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos. El Tribunal Calificador debera determinar el nivel minimo exigible para

obtener 5 puntos, que se anunciara a los aspirantes previamente a la realizacion del ejercicio.

/
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La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal siendo excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en +/- 2

puntos inclusive.

Este ejercicio, siempre que no se trate de una prueba practica, sera corregido sin que se conozca la
identidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o

signos que permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimosegunda.- Las calificaciones de los/as aspirantes que hayan superado los ejercicios, con
indicacion de las puntuaciones obtenidas, se haran publicas el mismo dia en que se acuerden, o como
maximo, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la terminacién de su correccion, en el tablén electrénico
edictal del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, asi como de ser posible, el lugar, fecha y hora de

realizacion del siguiente ejercicio si procede.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio de la oposicion en llamamiento Unico, salvo

casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacién de los/as interesados/as en aquellas pruebas que no se puedan efectuar
conjuntamente comenzara por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte del
sorteo que realice la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, correspondiente al afio en que se
aprueben las presentes bases de convocatoria.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo

minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento durante el desarrollo del proceso selectivo, a los/as
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos siempre y en todo caso, del

Documento Nacional de Identidad o documento equivalente para extranjeros.

Decimotercera.- Finalizada la Fase de Oposicion, los/as aspirantes que hubiesen superado dicha Fase
deberan presentar mediante registro electronico, en el plazo de 5 dias habiles a partir de la publicacion de la
Resolucion con los resultados del segundo ejercicio, los méritos autobaremados y alegados con la solicitud,
debiendo presentar: relacion detallada que recoja cada uno de los méritos alegados, asi como los
documentos justificativos los mismos. No se considerara ningin documento posterior a la fecha de

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La persona aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos aportados mediante
documento de declaracion responsable, que debera acompafar a la documentacion presentada.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada por aquellos/as
aspirantes que, habiendo superado la Fase de Oposiciéon y habiendo justificado sus méritos conforme a lo

establecido en el ANEXO 1, tengan opcién a superar la convocatoria en funcion del nimero de plazas
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ofertadas. No se considerara ningun documento posterior a la fecha de finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes.

En dicho proceso de verificacién, el Tribunal Calificador podra minorar la puntuaciéon consignada por
los/as aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por no tener relacion
directa con la plaza objeto de la convocatoria u otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en el
caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos,
el Tribunal podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la
puntuacion total autoasignada por los/as aspirantes. En ningun caso podra el Tribunal otorgar una

puntuacion mayor a la consignada por los/as aspirantes.

Decimocuarta.- La calificacion correspondiente a la fase de oposicion sera la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en la prueba de conocimientos. La puntuacion total de esta fase se expresara en

numeros de 0 a 10.

En cada una de ellas serd necesario haber obtenido una puntuacién igual o superior a 5 puntos, para
poder acceder a la prueba siguiente o, en el caso de la ultima prueba, para proceder a la valoracién de la

fase de concurso.

Las calificaciones de las dos pruebas de que consta la fase de oposicidn se expresaran en nimeros de 0
a 10.

En el procedimiento de concurso-oposicion, para obtener la puntuacion global, se ponderara en un 60%
la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y 40% la de la fase de concurso.

Decimoquinta.- Finalizadas las fases de Oposicién y Concurso, el Tribunal Calificador publicara en el
tablén electrénico edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede
electréonica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, la lista provisional de aprobados/as por orden alfabético,
con indicacion del D.N.l. de los/as aspirantes o documento equivalente, asi como las calificaciones
obtenidas por los mismos en la Fase de Oposicion y en el Concurso, y el resultado de la puntuacién global

(suma del Concurso mas la Oposicion).

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante el Tribunal
Calificador, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma.

Dichas alegaciones seran resueltas en la relacion definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso presentadas,
el Tribunal Calificador hara publica la relacién de aprobados/as por orden de puntuacioén, con expresion de
la puntuacion obtenida en cada una de las fases. Dicha publicacion se llevara en el tabldn electronico edictal
del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede electronica del

Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se

resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

/
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1°. Mayor puntuacion apartado experiencia profesional.
2°. Mayor puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion.

3°. Mayor puntuaciéon obtenida en cada uno de los ejercicios en orden de prelaciéon inverso al de su

celebracion.

A fin de verificar la documentacién presentada por los aspirantes, el Tribunal Calificador podra requerir
documentacién original de los mérito/s alegados a aquellos aspirantes que tengan opcion a ser propuestos

por el Organo de Seleccién atendiendo a la puntuacion total obtenida.

Contra la resolucién de las alegaciones dictada por el Organo de Seleccion, los interesados/as podran
interponer recurso de alzada en el plazo de 1 mes ante la Junta de Gobierno Local. Dicho recurso podra
plantearse directamente a dicho érgano en el plazo sefialado, sin necesidad de reclamacién previa ante el

tribunal.

Decimosexta.- Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes el Tribunal Calificador publicara
Resoluciéon con la propuesta para el nombramiento como funcionarios/as en practicas en la plaza de
Sargento SPEIS objeto de la convocatoria, a favor de los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacion global. Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra proponer un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones
obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los/as participantes salvo los/as propuestos por

el Tribunal.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no reunen las condiciones minimas necesarias para
desempenar idéneamente el puesto, podra declarar desierta alguna o todas las plazas objeto de este
proceso selectivo.

VII.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima.- Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en el Departamento de Seleccion, en el
plazo de 20 dias habiles, desde que se haga publica la relacidon de personas seleccionadas, los documentos

acreditativos de los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria.

En el caso de que los/as candidatos/ as tuvieras la condicidon de funcionario/a publico/a, estaran
exentos/as de justificar documentalmente las condiciones y demés requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento ,debiendo presentar certificacion acreditativa de su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, alguna de las personas propuestas no presentasen la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base segunda, no podran ser
nombrados/as funcionarios/as en practicas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese propuesto/a para ser nombrado/a funcionario/a

en practicas, no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su lugar

/
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propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado todos los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por

existir otro/a candidato/a con una puntuacién superior.

Decimoctava.- Una vez justificado que los/as interesados/as reunen todos los requisitos exigidos en las
Bases de la convocatoria, el érgano competente de este Ayuntamiento acordara el nombramiento de los

mismos como funcionarios/as en practicas en plaza de Sargento SPEIS.
C) CURSO DE CAPACITACION

Decimonovena.- Las personas nombradas como Funcionarios/as en Practicas deberan superar un
Periodo de Formacion, para aprobar las pruebas selectivas y obtener en consecuencia el nombramiento

como funcionarios/as de carrera. Este periodo tendra una duraciéon de 100 horas lectivas como minimo.

A los/las aspirantes nombrados se les comunicara la fecha en que deberan presentarse para dar
comienzo al Periodo de Formacién, momento desde el que empezaran a percibir la retribucién econémica

establecida. En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se le considerara decaidos/as en su derecho

Vigésima.- Finalizado en Curso de Capacitacion el IESPA o, en su caso, la correspondiente escuela
local de bomberos enviara a la entidad titular del servicio un informe sobre los conocimientos, capacidades y
aptitudes adquiridos por la persona aspirante, asi como sobre su actitud, para su valoracion en la resolucion
definitiva de las convocatorias, en términos de apto o no apto. Entre aquellos aspirantes que han obtenido la
calificacion de apto, el érgano de seleccién, a partir de la nota media obtenida en las fases de oposicion y
de concurso en su caso, determinara el orden de prelacion definitivo, elevando la propuesta final al 6rgano
competente de la entidad titular del servicio, para su nombramiento como funcionario o funcionaria de

carrera en la correspondiente categoria.(viene en su decreto

Vigesimoprimera.- Podran ser causas de baja inmediata como Sargento en practicas, por resolucion del
Alcalde, a propuesta de la Direccién del Periodo de Formacion, las causas que se determinen en el

Programa mencionado, y entre otras, las siguientes:

a) El comportamiento deficiente o la comision de una falta que en la vigente legislacion esté calificada

Ccomo grave.

b) Que en alguna de las materias el/la alumno/a no haya obtenido la puntuacién minima, a juicio de

los/as profesores/as que impartan las respectivas materias.

c) La falta de asistencia sin causa justificada, durante tres dias consecutivos o cinco alternos en el

tiempo que dure la Formacion.

d) Tener un numero de faltas por causas justificadas, que a juicio de la direccion impidan obtener la

formacion necesaria para el desempefio del puesto de trabajo.

e) Cuando al no haber podido asistir, por enfermedad u otra causa justificada, a alguna de las

evaluaciones de las distintas materias no se apruebe antes de la finalizacion del Periodo de Formacion.
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VIil. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO

Vigesimosegunda.- Finalizado el proceso selectivo y una vez justificado que los/as interesados/as
reunen todos los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria, el érgano competente de este
Ayuntamiento acordara el nombramiento de los mismos como funcionarios/as de carrera en plaza de
Sargento SPEIS.

Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la Administracion convocante, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publique la oferta de vacantes a que se refiere el parrafo anterior, la
peticion de destino y los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y de los requisitos

exigidos en la convocatoria.(viene en su decreto)

Las personas nombradas funcionarios/as de carrera deberan tomar posesién de su cargo en el plazo
establecido en el acuerdo de nombramiento sin que este pueda exceder de un mes. En caso de no tomar

posesioén en el plazo indicado, sin causa justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.

IX.- NORMAS FINALES

Vigesimotercera.- En lo no previsto en las Bases de la presente convocatoria, sera de aplicacion la Ley
2/2002, de 11 de noviembre, de Emergencias en Andalucia, asi como el Decreto 36/2025, de 11 de febrero,
de acceso por turno libre, promocion interna, movilidad, otras formas de provision de puestos de trabajo,
segunda actividad y formacion del funcionariado de los servicios de prevencion y extincién de incendios y

salvamento.

Asimismo en lo no previsto por la normativa precitada, sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacion del empleo publico, y
el ingreso, promocién interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de
la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local,

Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia y demas normativa aplicable.

En el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal queda facultado para resolver las cuestiones y dudas
que se presenten en la aplicacién de las normas establecidas en estas Bases, asi como para tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas Bases,

siempre que no se opongan a las mismas.
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Fima automatica

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que estimen

procedente en defensa de sus derechos o intereses.
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ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 4 PLAZAS DE SARGENTO
SPEIS (MAX. 40 PUNTOS)

1. TITULACIONES ACADEMICAS: Solo se valorara titulos distintos del alegado como requisito de la

convocatoria. Puntuacion maxima del apartado 4 puntos.
1.1. Doctor: 2,25 puntos.
1.2. Master: 2,00 puntos.

1.3. Reconocimiento de la suficiencia investigadora o el certificado-diploma acreditativo de estudios

avanzados (DEA): 1,75 puntos.

1.4. Titulo de licenciatura, Grado, Ingenieria, Arquitectura, o titulos declarados legalmente equivalentes:

1,50 puntos.
1.5. Técnico superior en formacién profesional: 0,75 puntos.

1.6. Bachiller, Técnico medio en formacion profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50

puntos.

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea
mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que
se hubieran empleado como via de acceso para la obtencion de una titulacién superior ya valorada. A
efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitirdn las reconocidas por el Ministerio competente en la
materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo
aportarse la correspondiente declaracién oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la
misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica. Sélo se valoraran los titulos antes

citados, no los cursos realizados para la obtencion de los mismos.
2. EXPERIENCIA. Puntuaciéon maxima del apartado 15,00 puntos.

2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a SPEIS meses, prestados en los servicios de
prevencion, extincién de incendios y salvamento en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a

la que se aspira: 0,60 puntos.

2.2. Por cada ano de servicios, o fraccidon superior a SPEIS meses, prestados en los servicios de
prevencion, extincion de incendios y salvamento, en categorias inferiores en mas de un grado a la que se

aspira: 0,25 puntos.

2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a SPEIS meses, prestados en Cuerpos de las

Administraciones Publicas: 0,10 puntos.
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3. FORMACION: Puntuacién maxima del apartado 15,00 puntos.
3.1 Por cada 20 horas lectivas, 0,64 puntos.

Se valoraran los cursos superados en los centros docentes de formacién en materia de prevencion,
extincion de incendios y salvamento impartidos u homologados por el Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia y los superados en la Administracion General del Estado, en las Administraciones de
las Comunidades Auténomas, en las Entidades que integran la Administracion Local, en los Organismos y
Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universidades; y las Organizaciones sindicales y
Entidades Promotoras en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, todos ellos relacionados

directamente con la materia de prevencion, extincion de incendios y salvamento.

No se valoraran los cursos inferiores a 20 horas lectivas. Los cursos en los que solamente se haya

obtenido «asistencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de
seleccidon para el acceso a cualquier categoria profesional en los servicios de prevencion, extincion de
incendios y salvamento en Andalucia, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio
sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado V.A.1 del

presente Decreto, ni la superacion de asignaturas de los mismos.
4. DOCENCIA. Puntuacion maxima del apartado 2,00 puntos.

4.1. Por cada 1 hora lectiva efectivamente impartida con independencia del nimero de horas del curso:

0,02 puntos.

Se valorara la imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado 3, dirigidos al personal

de los servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento.
5. OTROS MERITOS. Puntuaciéon méaxima del apartado 4,00 puntos

5.1.Certificados de profesionalidad no integradas en el titulo utilizado para el acceso: Por cada uno de
los certificados de profesionalidad SEADO111 Extincidon de incendios y salvamento, SEAD0211 Prevencion
de incendios y mantenimiento, SEAD0311 Gestion y coordinacion en proteccion civil y emergencias,
SEADO0411 Operaciones de vigilancia y extincion de incendios forestales y apoyo a contingencias en el
medio natural y rural, SEAD0412 Adiestramiento de base y educacién canina y SEAD0511 Coordinacion de
operaciones en incendios forestales y apoyo a contingencias en el medio natural y rural y SEAD0512

Instruccidon canina en operaciones de seguridad y proteccion civil, 1,25 puntos.
5.2. Publicaciones:
5.2.1 Por cada libro: 1 punto.
5. 2.2. Por cada articulo: 0,25 puntos.

No se valoraran sucesivas ediciones de una misma publicacion.

/
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Queda a juicio del tribunal la solicitud de un ejemplar completo del libro, para comprobar los requisitos

senalados en este apartado.

Por cada articulo publicado se requerira acompanar el cédigo ISSN en su caso, copia del certificado de

publicacion y copia del articulo.

En caso de empate en fase de concurso en la puntuacion, aquel se resolvera en favor de la persona
aspirante que haya obtenido mayor puntuacién por experiencia. De persistir éste, el desempate se resolvera
en favor del aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera en el orden determinado por el
sorteo de actuacion en las pruebas selectivas.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los/as aspirantes que hubiesen superado la Fase de Oposicién deberan presentar mediante registro
electrdnico, en el plazo de 5 dias habiles a partir de la publicaciéon de la Resolucion con los resultados del
segundo ejercicio, los méritos autobaremados y alegados con la solicitud, debiendo presentar: relacion
detallada que recoja cada uno de los méritos alegados, asi como los documentos justificativos los mismos.
No se considerara ningun documento posterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes. Los méritos alegados y no justificados con la documentacion determinada en el apartado

siguiente no se valoraran.

Los méritos se acreditaran, en cada caso, de la forma que se indica:

A) Acreditacion de méritos de titulaciones académicas: Copia fehaciente del original del titulo, o
Certificado supletorio de la titulacién, expedidos de acuerdo con lo previsto, en su caso, en la Orden de 8 de
julio de 1988, en la Orden ECI/2514/2007, de 13 de agosto, o en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales o certificaciéon del abono de los derechos de
expedicion del titulo, en cuyo caso debera aportar ademas de la certificacion académica personal

comprensiva de todas las materias cursadas para la obtencién del mismo.

B) Acreditacion de méritos de experiencia: Certificacion o acreditacion suficiente de la Administracion
donde se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y, en su

caso, grupo de clasificacién y nivel del mismo.

C) Acreditacion de méritos de formacion: Certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u
organismo que impartié el curso, con indicacién del numero de horas de duracién y si en el mismo se

realizaron pruebas de evaluacién, asi como la materia o contenido del mismo.
D) Acreditacion de Otros méritos:

- Acreditacion de méritos de docencia: Certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u
organismo que recibié el curso, con indicacion del numero de horas de duracién y si en el mismo se

realizaron pruebas de evaluacién, asi como la materia o contenido del mismo.
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- Acreditacion de las publicaciones:

Por cada publicacion de libro se debera acompanar el cédigo ISBN (NUmero internacional normalizado
de libros) del libro, y copia del indice del libro. Quedando a juicio del tribunal la solicitud de un ejemplar

completo del libro, para comprobar el interés mencionado en el primer parrafo del apartado otros méritos.

Por cada articulo publicado se requerira acompanar el cédigo ISSN en su caso, copia del certificado de

publicacion y copia del articulo, para comprobar el interés mencionado.

En caso de empate en la puntuacion, aquel se resolvera en favor de la persona aspirante que haya
obtenido mayor puntuaciéon por antigiedad. De persistir éste, el desempate se resolvera en favor del
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera en el orden determinado por el sorteo de

actuacion en las pruebas selectivas.
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ANEXO Il
TEMARIO PARA LA PROVISION DE 4 PLAZAS DE Sargento SPEIS

(La normativa reguladora de las materias comprendidas en este programa se entendera referida a la
vigente el dia de la realizacién del ejercicio previsto en la base Decimosegunda)

1. Cddigo Técnico de la Edificacion - DBSI: Evacuacion de ocupantes. Instalaciones de proteccién contra
incendios. Intervencion de los servicios de prevencion, extincién de incendios y salvamento. Resistencia al
fuego de la estructura. Reglamento de Instalaciones de Proteccién contra incendios (RIPCI). Reglamento de
proteccion contra incendios en establecimientos industriales (RSCIEI).

2. Extintores portatiles, hidrantes, BIE’'S. Sistemas de deteccién y extincion de incendios: detectores, tipos y
principios de funcionamiento, tipos, caracteristicas basicas y funcionalidad de los distintos componentes de

una instalacion de rociadores automaticos de agua, columnas secas.

3. Patologia y lesiones de la edificacién. Apeos y apuntalamientos. Saneamiento fachadas y consolidacion
de construcciones. Derrumbamiento y hundimiento de edificaciones. Salvamento y desescombro: busqueda
y rescate de personas sepultadas. Técnicas de intervencion en estructuras colapsadas: herramientas y

equipos.

4. Riesgo eléctrico. Conceptos basicos sobre electricidad. La corriente eléctrica. Voltaje, Intensidad y
Resistencia. Ley de Ohm. Efectos térmicos de la electricidad. Fuentes de corriente continua. Corriente
alterna. Factor de potencia. Generadores de corriente alterna. Redes eléctricas. Componentes de las
instalaciones eléctricas en alta y baja tensién. Transformadores. Equipos de medida y proteccion. Medidas
de seguridad con riesgo eléctrico. Efectos de la electricidad en el organismo. Normativa. Procedimiento de

intervencion con presencia de tension eléctrica. Herramientas y materiales de trabajo eléctrico.

5. Los riesgos tecnolégicos: Materias peligrosas: clasificacion de las materias peligrosas. Sefializacion e
identificacion de materias peligrosas. Intervencion en siniestros con materias peligrosas: conceptos basicos
de fisicas y quimica relacionados con las materias peligrosas. Procedimiento basico de intervencién frente a
accidentes en el transporte de mercancias peligrosas. Mitigacién de accidentes con materias peligrosas.
Niveles de proteccién personal. Descontaminacion e impacto medioambiental. Medidas preventivas,
técnicas de extincién y normas de actuacion en incendio de transporte de mercancias peligrosas, segun
tipos de mercancia, transporte (ferrocarril, buque, red viaria o carretera) y clasificacion de la emergencia. El
Riesgo radiolégico: Conceptos basicos sobre proteccion radioldgica. Equipos de deteccion y medida de la

radiacion en emergencias nucleares. Principios basicos de intervencion.

6. Instalaciones de gases combustibles. Propiedades fisico-quimicas de los gases combustibles. Redes de
transporte y distribuciéon de gas natural. Intervenciéon ante emergencias de gas natural. Instalaciones de

GLP: botellas y depositos fijos. Emergencias que involucren GLP. Equipos de deteccion y medida.
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7. Normativa estatal y autonémica en materia de Proteccion Civil. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema

Nacional de Proteccién Civil. Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestidon de Emergencias en Andalucia.

8. Riesgos Naturales que afectan a la Comunidad Auténoma de Andalucia: factores meteoroldgicos
relacionados con las emergencias, pluviometria, temperatura, régimen de vientos, humedad. Estructura y
organizacion y operatividad de los Planes Especiales frente a los riesgos de inundaciones y sismico y del

procedimiento ante nevadas.

9. El Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

10. Planes Especiales y Especificos.

11. Autoproteccion. Norma Basica de Autoproteccion (Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo).

12. El Plan de Emergencia por Incendios Forestales de Andalucia (INFOCA), aprobado por el Decreto
371/2010, de 14 de septiembre.

13. Los Planes de Proteccion civil frente a riesgos tecnoldgicos I: accidentes de MM.PP., accidentes graves.
14. Los Planes de Proteccion Civil frente al riesgo radioldgico y el riesgo Nuclear.

15. El mando. Tipos de mando. Caracteristicas generales del mando. Estilos y metodologia del mando.
Funciones fundamentales del mando. Principios de unidad y mando. Emision de 6rdenes: formas y técnicas.

La coordinacién: principios y técnicas.

16. Gestidn operativa: La toma de decisiones en emergencias. Mando y Control. Gestion administrativa:
Turnos (partes de relevo, partes de incidencias, gestién de personal) y Gestidon del Servicio (partes de
actuacion). Emision de Informes: estructura, contenidos y plazos. Intervencion en procesos judiciales como

testimonio. Informatica aplicada a la gestién operativa.

17. Plan de Proteccién Civil de ambito local de Cérdoba. Los Parques del S.P.E.I.S. del Ayuntamiento de
Cérdoba: Parque Central y Parque del Granadal. Ambitos de actuacién. Recursos y medios. Coordinacion

funcional y operativa. La central de comunicaciones.

18. Término Municipal de Cérdoba. Red de carreteras del municipio: nacionales, comarcales y locales. Vias
urbanas de la ciudad. Barriadas y distritos. Recorridos entre distintos puntos del ambito geografico de
prestacion del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento. Situacion y acceso a las

principales instalaciones industriales, servicios basicos, barrios y edificios singulares.

19. El conjunto Histérico de Cérdoba: caracteristicas urbanas e hitos principales. La intervencién de los

Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento en su ambito: riesgos y dificultades”.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 4 de julio de 2025.— La Jefa del Departamento de Seleccion, Soledad Fernandez Abella.
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