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OTRAS ENTIDADES

Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Empleo
Cordoba

Num. 2.745/2020

ESTATUTOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARRO-
LLO ECONOMICO Y EMPLEO DE CORDOBA (IMDEEC).

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nu-
mero 120, de 25 de junio de 2020, anuncio relativo a la aproba-
cién inicial de la modificacion de los Estatutos del Instituto Munici-
pal de Desarrollo Econémico y Empleo de Cérdoba (IMDEEC);
transcurrido el plazo de informacion publica a efectos de presen-
tacion de alegaciones sin que éstas se hayan producido, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladoras de las Bases del Régimen Local, se entien-
de definitivamente aprobado el acuerdo plenario nimero 56/2020
de 14 de mayo de 2020 por la que se aprobé inicialmente la cita-
da modificacién.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
se procede a la publicacion del texto integro de los Estatutos y
que tienen el siguiente tenor:

"ESTATUTOS DE LA AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA
LOCAL “INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONOMI-
CO Y EMPLEO DE CORDOBA (IMDEEC)".

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO PRIMERO
Constitucion, denominacion, domicilio

Articulo 1. Constitucion y régimen juridico.

El Ayuntamiento de Cdérdoba, al amparo de lo establecido en
las disposiciones de Régimen Local aplicables, por acuerdo de
Pleno n° 7/03 de 16 de enero, constituyé un Organismo Auténo-
mo de naturaleza administrativa para la prestacion de los servi-
cios que constituyen su objeto al amparo de lo establecido en el
articulo 85.2 de la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local (LRBRL).

En cuanto Agencia publica administrativa local, de conformidad
con la Ley de Autonomia local de Andalucia y su normativa de
desarrollo, tiene personalidad juridica y patrimonio propios, y au-
tonomia funcional para el cumplimiento de sus fines, sin perjuicio
de las facultades de tutela que ejerza el Ayuntamiento de Cordo-
ba, y se regira por los presentes Estatutos y por el ordenamiento
juridico administrativo de las Entidades Locales.

El control de la Agencia como ente instrumental del Ayunta-
miento de Cdérdoba para el ejercicio, mediante descentralizacion
funcional de las actividades de fomento, promocion y prestaciona-
les definidas en los presentes Estatutos, queda determinado por
el nombramiento por la Junta de Gobierno Local de las personas
integrantes del Consejo Rector de la Agencia, por la presencia de
miembros de la Corporacion en los 6rganos de gobierno de la
Agencia, por la obligacion de remitir con caracter anual al Pleno,
un informe-memoria sobre las actuaciones desarrolladas por ésta,
por el control que pueden ejercer los miembros del Pleno median-
te el acceso a la documentacion de los acuerdos aprobados en la
Agencia y la posibilidad de ejercer dentro del Pleno las faculta-
des de control, mediante los mecanismos previstos en el Regla-
mento Orgénico General, entre otros solicitud de comparecen-
cias, mociones de impulso politico, ruegos y preguntas dirigidos a
la Presidencia de la Agencia.

Por otra parte, correspondera a la Junta de Gobierno Local au-
torizar los planes y programas estratégicos de la Agencia, asi co-
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mo el control sobre sus decisiones mas significativas en materia
de personal, presupuestaria, cumplimiento de los objetivos de es-
tabilidad y deuda publica, prudencia financiera y contractual.

Ademas, como medio propio personificado del Excmo. Ayunta-
miento de Cérdoba y de sus entes instrumentales, aquel puede
conferirles encargos que sean de ejecucion obligatoria para el en-
te destinatario, de acuerdo con instrucciones fijadas unilateral-
mente por el Ayuntamiento, cumpliendo los requisitos estableci-
dos en la normativa de contratos del sector publico vigente en ca-
da momento y que en caso de dar lugar a compensacion se esta-
bleceréa por referencia a tarifas aprobadas por el Ayuntamiento
cuando la ejecucion del encargo suponga la realizaciéon de un
gasto efectivo que no tenga cabida en los presupuestos de la
Agencia.

Su condicién de medio propio implica la imposibilidad de que
participe en licitaciones publicas convocadas por el Excmo. Ayun-
tamiento de Cérdoba sin perjuicio de que, cuando no concurra
ningun licitador o en caso de emergencia con los criterios estable-
cidos en la normativa de contratacion, pueda encargarse de la
ejecucion de la prestacion objeto de las mismas.

La regulacién de los requisitos de tales encomiendas se esta-
blece en el articulo 22 de los presentes Estatutos.

La actuacién de la Agencia se ajustara a lo establecido en la le-
gislacion de Régimen Local, los presentes Estatutos, y para lo no
previsto en ellos, en lo establecido en el Reglamento Organico
Municipal, y con caracter subsidiario, en la normativa reguladora
de los organismos autonomos administrativos del Estado y de la
Comunidad Auténoma, en cuanto sea de aplicacion. Su duracion
seré& indefinida, y en caso de disolucién, le sucedera universal-
mente el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

En el plazo maximo de un afio a contar desde la aprobacion de
los presentes Estatutos, el Consejo Rector de la Agencia aproba-
ra, por un lado, un Plan Inicial de Actuacion, que se corresponde-
ré con la duracion del ejercicio econémico, y una Programacién
de Actuacion plurianual de caracter estratégico para los tres ejer-
cicios econémicos siguientes, y que determinaran en cada caso:

-Los objetivos de la Agencia, adaptados a sus fines y compe-
tencias, justificando su suficiencia o idoneidad, los indicadores
para medirlos, y la programacion plurianual de caracter estratégi-
co para alcanzarlos, especificando los medios econémicos y per-
sonales que dedicard, concretando en este Ultimo caso la forma
de provision de los puestos de trabajo, su procedencia, coste, re-
tribuciones e indemnizaciones, asi como el &mbito temporal en
que se prevé desarrollar la actividad.

-Asimismo, se incluiran las consecuencias asociadas al grado
de cumplimiento de los objetivos establecidos y, en particular, su
vinculacién con la evaluacion de la gestion del personal directivo
en el caso de incumplimiento. A tal efecto, el reparto del comple-
mento de productividad o concepto equivalente se realizara te-
niendo en cuenta el grado de cumplimiento de los objetivos esta-
blecidos en el Plan Inicial de Actuacion.

-El Plan Inicial se actualizar4 anualmente mediante la elabora-
cion del correspondiente “Anexo de actualizacion” que permita
desarrollar para el ejercicio siguiente las previsiones.

-El anexo de actualizacion debera ser aprobado en el dltimo tri-
mestre del afio natural y debera guardar coherencia con el Pro-
grama de actuacion plurianual previsto en la normativa presu-
puestaria.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 92.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publi-
co, la falta de aprobacion del plan anual de actuacion dentro del
plazo fijado por causa imputable a la Agencia, y hasta tanto se
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subsane la omision, llevara aparejada la paralizacion de las trans-
ferencias que deban realizarse a favor de ésta con cargo a los
Presupuestos del Ayuntamiento salvo que el Pleno autorice ex-
cepcionalmente la transferencia.

El Plan Inicial de actuacion y los Anexos de actualizacion anua-
les, asi como sus modificaciones, se hara publico en la pagina
web de la Agencia.

Todos los planes y su actualizacion seran sometidos a autoriza-
cion de la Junta de Gobierno local.

Articulo 2. Denominacién y adscripcion.

La Agencia Publica Administrativa local cuya denominacion se-
ra INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y
EMPLEO DE CORDOBA (IMDEEC), en adelante IMDEEC, que-
da adscrita a efectos organicos al Area de Desarrollo del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba, sin perjuicio de lo dispuesto en la Dis-
posicion Adicional Primera.

Articulo 3. Domicilio social.

La Agencia tendra su sede en la ciudad de Cérdoba, en el Edifi-
cio de las Antiguas Lonjas Municipales, sito en la Avenida de la
Fuensanta, pudiendo el Consejo Rector modificar el domicilio so-
cial y establecer delegaciones del mismo.

CAPITULO SEGUNDO
Fines y ambito

Articulo 4. Fines, competencias y funciones.

Constituye el fin del IMDEEC, en su condicién de Agencia Pu-
blica Administrativa Local,con caracter general, conseguir el de-
sarrollo econémico y social del Municipio de Cérdoba, que permi-
ta elevar el nivel de actividades productivas de manera sosteni-
ble en el tiempo y territorialmente equilibrada, mediante la puesta
en marcha e impulso de los proyectos de desarrollo, exigente con
la igualdad de oportunidades y respetuoso con el Medio Ambien-
te.

Para la consecucion de su objeto y fines, se atribuyen a la
Agencia las siguientes competencias:

1. La potenciacion de los sectores productivos del término mu-
nicipal y el apoyo a proyectos de emprendedores/as locales.

2. El impulso y gestion de Politicas Activas de Empleo y cualifi-
cacion de los Recursos Humanos del Municipio en coordinacion
con el resto de Administraciones.

3. El apoyo y la prestacién de informacién util para el fomento y
atraccion de inversiones productivas.

4. La elaboracion, tramitacion y gestion de proyectos municipa-
les ante las autoridades europeas, estatales o autonémicas y es-
pecialmente, las que lleven aparejada financiacion a través de
fondos de la Unién Europea.

5. La promocion de la proyeccion exterior de Cérdoba en cuan-
to instrumento para el fomento de actividades que redunden en el
desarrollo econémico y social del municipio.

6. Cualquier otra que se establezca por la legislacion de régi-
men local.

En el ejercicio de dichas competencias, la Agencia desempefia-
ra las siguientes funciones:

1. En materia de potenciacion de los sectores productivos del
término municipal y el apoyo a proyectos de emprendedores/as
locales:

-Asesoramiento integral y formacion a emprendedores/as.

-Programas de ayuda econdmica para el fomento de empresas,
el estimulo al autoempleo y la creacién empresarial de empleo.

-Difusion de la cultura emprendedora y empresarial.

-Promocion y gestién de Centros de Innovacion y Viveros de
empresas.

-Proyectos de desarrollo para los distintos sectores estratégi-
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cos de la economia cordobesa: comercio, turismo, transportes,
actividades agroalimentarias, etc.

-Proyectos de desarrollo Territorial.

-Fomento y desarrollo de Proyectos de innovacion y nuevas
tecnologias.

2. En materia de programas de empleo y cualificacion de los
Recursos Humanos del Municipio en coordinacién con el resto de
Administraciones, en el marco de las competencias previstas en a
Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local, Ley
5/2010, de 11 de junio de Autonomia Local de Andalucia y de-
mas normativa de aplicacion

-Cooperacion con las Administraciones competentes para el
desarrollo de acciones formativas para la mejora de la ocupabili-
dad de los/as desempleados/as y la adaptacion de los/as trabaja-
dores/as.

-Potenciacion y optimizacién en el uso de los recursos locales y
la captacion de recursos externos que redunden en la creacion de
empleo y en el desarrollo socioeconémico del municipio.

-Desarrollo de una prospeccion sistematica de la economia lo-
cal y sus tendencias para la deteccién de oportunidades de em-
pleo, autoempleo y desarrollo econémico.

-Realizacion de estudios prospectivos del mercado de trabajo y
la Formacion a través del Observatorio Local de Empleo.

-Gestion con criterios de eficacia y eficiencia de los recursos,
servicios y centros dependientes de la Agencia.

-Coordinacion y cooperacion con todas las Entidades actuan-
tes en el municipio que apoyen los objetivos de la Agencia.

3. En materia de apoyo y prestacion de informacion util para el
fomento y atraccién de inversiones productivas:

-Participacion en iniciativas de creacién de suelo industrial.

-Creacion de un servicio de atencion al/la inversor/a.

-Promocion y gestion de actos, jornadas, exposiciones, etcéte-
ra, que se dirijan a incidir en decisiones de inversién en nuestro
término municipal.

4. En materia de elaboracion, tramitacion y gestion de proyec-
tos municipales ante las autoridades europeas, estatales o auto-
némicas, que lleven aparejada financiacion a través de fondos de
la Union Europea:

-Promocién de proyectos que coadyuven a la consecucion de la
finalidad basica de la Agencia dentro de sus competencias.

-Colaboracion y coordinacion con Areas, Organismos y Empre-
sas del Ayuntamiento de Cérdoba, para la promocién y presenta-
cién de proyectos de interés municipal.

-Participacién activa en foros de dimensién europea, redes
transnacionales y organismos o entidades en relacion directa con
el &mbito de la participacion en fondos o iniciativas de la Union
Europea.

5. En materia de promocién de la proyeccion exterior de Cérdo-
ba en cuanto instrumento para el fomento de actividades que re-
dunden en el desarrollo econédmico y social del municipio:

-Campafia permanente de promocién del municipio cordobés
como centro de interés para la inversion.

-Elaboracion de los materiales para la promocién, tanto en so-
portes convencionales como en otros que permitan las nuevas
tecnologias.

-Promocioén y participacion activa en foros, actos, revistas,
eventos y otras actividades que sean oportunos.

-Promociones especificas para sectores productivos determina-
dos.

-Misiones de promocién ante Organismos, empresas e institu-
ciones.

6. En el marco de las competencias determinadas en la legisla-
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cién de régimen local, la Agencia podra desarrollar cuantas activi-
dades persigan la consecucién de sus objetivos, asi como facili-
tar la cooperacion con Instituciones Publicas o Privadas que con-
tribuyan a dicha consecucion, adoptando acuerdos, suscribiendo
convenios

-Para el cumplimiento de cuanto antecede, el IMDEEC dispon-
dra de potestad de autoorganizacion, de programacion y planifica-
cion, de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus
bienes, de la presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus
actos, de las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora, la
potestad de revisién de oficio de sus actos y acuerdos, de las pre-
laciones y preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la
Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio de
las que correspondan a las Haciendas del Estado y de la Comuni-
dad Auténoma, asi como de la inembargabilidad de sus bienes y
derechos en los términos previstos en las leyes.

-De igual modo corresponde al IMDEEC administrar los bienes
y derechos que integren su patrimonio, manteniendo plenamente
el rendimiento y la utilidad de los mismos.

Sin embargo la potestad reglamentaria queda reservada al Ple-
no del Excmo. Ayuntamiento, sin perjuicio de la posibilidad de que
la propuesta surja del IMDEEC y de la necesaria audiencia de és-
ta durante el proceso de elaboracién y aprobacion.

TITULO Il. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 5. De los diferentes 6rganos de la Agencia.

Por razon de su competencia, los 6rganos son de caracter deci-
sorio, directivo-ejecutivo o consultivo.

1. Son Organos de caracter decisorio, la Presidencia, la Vice-
presidencia y el Consejo Rector.

2. Son organos de caracter directivos-ejecutivos, la Gerencia
(que a los efectos del articulo 85 bis) 1.b) LBRL tendra la condi-
cién de méaximo érgano de direccién) y aquellos otros que con tal
caracter puedan crearse en la plantilla del la Agencia con el limi-
te acordado por el Pleno.

La Gerencia, a los efectos del art. 85 bis).1.b) LBRL tendra la
condiciéon de maximo érgano de direccion.

3. El Consejo Consultivo es el rgano consultivo de la Agencia
con las atribuciones, composicién y funcionamiento que le enco-
miendan los presentes estatutos.

CAPITULO PRIMERO
Del Consejo Rector

Articulo 6. Composicion.

1. Sin perjuicio de las facultades de control reconocidas al Area
de adscripcion, a la Junta de Gobierno Local y al Pleno en los
presentes Estatutos, la Agencia estara regida por un Consejo
Rector.

2. El Consejo Rector estara presidido por el Presidente/a de la
Agencia, que sera el de la Corporacién o capitular en quien dele-
gue, y un namero de integrantes incluida la Presidencia y Vice-
presidencia, cuya determinacion correspondera a la Junta de Go-
bierno Local, en funcién de la clasificacion de las entidades vincu-
ladas o dependientes de la misma que integren el sector publico
local, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicio-
nal 12 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local o de la normativa que pudiera resultar de aplica-
cion.

3. Sus componentes, salvo la Presidencia, seran designados a
propuesta de la Junta de Gobierno Local, a propuesta de los Gru-
pos Municipales, atendiendo a la distribucion previamente fijada
por el Pleno, en forma proporcional a la representacién de cada
Grupo y que habran de ser capitulares. Asi mismo sera invitado a
participar de las sesiones del Consejo Rector, con voz pero sin
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voto, un representante a propuesta del Consejo del Movimiento
Ciudadano.

4. Por cada titular podra designarse un suplente, para casos de
vacante, ausencia o enfermedad o declaracion del deber de abs-
tencién o recusacion.

5. Sus cargos no seran retribuidos, sin perjuicio de las dietas
por asistencia a las sesiones que pudieran corresponderles., que
se recogeran anualmente en la Memoria de Actividades de la
Agencia.

6. Sin perjuicio de la publicidad legal a que se esté obligado, se
difundira a través de la pagina web y portal de transparencia la
composicion de sus 6rganos de administracién, gestion, direc-
cion y control, incluyendo los datos y experiencia profesional de
sus miembros.

7. La renovacion total del Consejo Rector se producira cada
cuatro afios, al constituirse la Corporacion Municipal. También se
procedera a la renovacion parcial de alguno de sus integrantes
por renuncia del mismo, por pérdida de la representatividad que
determin6 su nombramiento, o por decisién del mismo érgano
que lo designé.

En estos casos, el nuevo vocal concluird su mandato al reno-
varse totalmente el Consejo.

Articulo 7. Clases de Sesiones.

1. Las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordina-
rias del Consejo Rector se cursaran por orden de la Presidencia,
con una antelacién minima de dos dias habiles, e iran acompafia-
das del orden del dia, donde se relacionaran los asuntos a tratar y
del acta o actas que deban ser aprobadas en la sesion.

A las sesiones del Consejo Rector podran asistir con voz, pero
sin voto, el Coordinador y/o Director del Area u 6rgano analogo a
gue se encuentre adscrito a la Agencia, el Gerente y, cuando se
requiera su presencia por el Presidente, cualquier responsable de
alguna de las unidades administrativas o el Presidente del méxi-
mo 6rgano de representacion de los trabajadores.

2. El Consejo Rector celebrara sesion ordinaria, como minimo,
cada dos meses, y extraordinaria cuando asi lo decida la Presi-
dencia o lo solicite la cuarta parte, al menos, del numero legal de
los integrantes que la componen, sin que ninguno de ellos pueda
solicitar mas de tres sesiones extraordinarias anualmente.

El dia y hora de celebracion de las sesiones ordinarias se fijara
por acuerdo del propio Consejo Rector, adoptado en sesion ex-
traordinaria de constitucién que habra de convocarse dentro de
los dos meses siguientes a la celebracion de la sesion constituti-
va de la Corporacién. En el orden del dia de las sesiones ordina-
rias se incluir4 siempre el punto de ruegos y preguntas. El cam-
bio de dia y/u hora de celebracién de las sesiones ordinarias ha-
bra de ser aprobado por el Consejo Rector.

En el caso de sesion solicitada por la cuarta parte de los miem-
bros del Consejo, la celebracién de la misma no podra demorar-
se por mas de quince dias habiles desde que fuera solicitada, no
pudiendo incorporarse el asunto al orden del dia de una sesién
ordinaria o de otra extraordinaria con mas asuntos si no lo autori-
zan expresamente los solicitantes de la convocatoria.

Si la Presidencia no convocase la sesion extraordinaria solicita-
da dentro del plazo sefialado, quedara automéaticamente convoca-
da para el décimo dia habil siguiente al de finalizacién de dicho
plazo, a las doce horas, lo que sera notificado por el la Secretaria
del Consejo a todos los miembros del mismo al dia siguiente al de
la finalizacion del plazo citado anteriormente. En ausencia del
Presidente/a o de quien legalmente haya de sustituirle, la sesién
seré presidida por el vocal de mayor edad de los presentes.

Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por el/la
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Presidente/a cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no
permita convocar sesién extraordinaria con una antelacién mini-
ma de dos dias habiles. En tal caso, debera incluirse como pri-
mer punto del orden del dia el pronunciamiento del Consejo so-
bre la urgencia, si esta no resulta apreciada se levantara la se-
sién.

Podran celebrarse sesiones sin convocatoria previa cuando es-
tén presentes todos los miembros del érgano colegiado y asi lo
decidan todos sus miembros.

3. El Consejo Rector quedara validamente constituido en se-
sion ordinaria o extraordinaria cuando se cuente con la asistencia
presencial o a distancia, en los casos expresamente previstos en
estos Estatutos y legislacion legalmente aplicable, de la mitad
mas uno de los miembros con derecho a voto o sus suplentes. El
quérum debera mantenerse durante toda la sesion.

Si dicha asistencia no se lograra, la sesién se celebrara en se-
gunda convocatoria, una hora después de la sefialada para la pri-
mera. Para la valida celebracion de la sesién sera suficiente la
asistencia de un tercio de los miembros del Consejo, que nunca
podra ser inferior a tres, siendo necesaria la presencia del Presi-
dente/a y del Secretario/a de la Agencia o de quienes legalmente
los sustituyan. Como sistema preferente de asistencia a distancia
se establece la videoconferencia.

4. Podran asistir a la celebracion de la sesion a distancia aque-
llos miembros del Consejo que por causa de embarazo, materni-
dad, paternidad o enfermedad grave, acreditada mediante la pre-
sentacion de declaracion responsable o certificado médico, asi lo
soliciten a la Presidencia del Consejo, con antelacién suficiente a
la celebracion de la sesion, que permita establecer los medios te-
leméaticos que permitan garantizar la identidad de la persona, el
contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se
producen, asi como la interactividad e intercomunicacion entre
ellos en tiempo real, sentido del voto, asi como de su presencia a
efectos de mantenimiento del quérum durante la sesién y la dis-
ponibilidad de los medios durante la misma.

Este sistema de asistencia quedara condicionado a la disponi-
bilidad técnica de los medios telematicos necesarios para su utili-
zacion.

La Presidencia calificara la solicitud y, en su caso, autorizara la
asistencia a distancia. A efectos de otorgar dicha autorizacion, la
Presidencia analizara de forma individualizada cada caso y verifi-
card si concurren las circunstancias que justifican este procedi-
miento. Asimismo, se le enviara una notificaciéon a su grupo politi-
co de pertenencia y un mensaje corto a su teléfono movil.

En caso de que la solicitud se refiera a varias sesiones 0 a un
periodo de tiempo, las correspondientes comunicaciones se reali-
zaran a medida que se fijen los 6rdenes del dia.

Articulo 8. Acceso a la documentacion por los integrantes del
Consejo y por otros concejales en el ejercicio de las funciones de
control y fiscalizacion.

1. Los expedientes de la Sesién estaran a disposicion de los
miembros del Consejo Rector desde el mismo dia de la convoca-
toria en la Secretaria General de la Agencia o lugar determinado
por ésta para su examen y consulta. Desde el momento en que
se curse la convocatoria para una sesion, la documentacion inte-
gra de los asuntos incluidos en el orden del dia estaran a disposi-
cién de los integrantes del 6rgano colegiado convocado en la Car-
peta regulada en el siguiente apartado.

2. Sin perjuicio de las publicaciones que en base a los princi-
pios de transparencia y publicidad se realicen en la web institucio-
nal, existird un sistema interno a fin de facilitar el acceso a la do-
cumentacion que forma parte del orden del dia de una sesion del
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Consejo y a cualquier otra informacion que se decida compartir o
bien sea solicitada por parte de un Concejal o Grupo Politico Mu-
nicipal, todo ello a fin de agilizar los trAmites administrativos y ge-
nerar un ahorro considerable limitando en la medida de lo posible
la impresioén en papel.

El acceso a dicho sistema se realizara a través de una contra-
sefia que se facilitara a la secretaria de cada uno de los Grupos
Politicos Municipales, y en su caso a los miembros no adscritos, u
otros consejeros/as, que permitira entrar al servidor donde se en-
cuentran todas las carpetas creadas al efecto.

Tal acceso quedara restringido a la mera lectura de los indica-
dos documentos y su respectiva impresion, sin que, en modo al-
guno, quepa la posibilidad de alterar el contenido del texto de ca-
da una de las mismas.

3. Existird una carpeta genérica de expedientes en la cual to-
dos los Grupos Politicos Municipales, concejales no adscritos, u
otros consejeros/as miembros del 6rgano, a la que tendran acce-
so directo, podran ver indistintamente, sin restriccion alguna, to-
dos ellos la informacion de expedientes que en la misma se inser-
ten.

4. Existird una carpeta personalizada de expedientes mediante
la que se facilitara la informacién a cada uno de los Grupos Politi-
cos municipales que haya sido previamente solicitada en la for-
ma prevista en el siguiente apartado. Dicha informacién tendra
caracter particular y secreto, pudiendo Unicamente acceder a la
misma el Grupo Politico o consejero/a, titular de la mencionada
carpeta.

5. Solicitud de informacion.

El Grupo Politico Municipal o consejero/a debera solicitar por
correo electrénico a la Secretaria General de la Agencia la infor-
macion interesada, utilizando para ello la cuenta de correo que
dispone cada Grupo Politico, o consejero con dominio municipal
ayuncordoba.es, o dominio del IMDEEC, estableciéndose la pre-
suncion de que cualquier correo que provenga de una cuenta ofi-
cial municipal ha sido enviado por sus titulares.

Tal solicitud sera trasladada al Departamento del que dependa
el expediente cuya informacion se solicita, para que, a su vez, la
Presidencia autorice la evacuacion de la documentacion solicita-
da. Firmada la correspondiente autorizacién, el Departamento
trasladara a la Secretaria General, por via telematica, la debida
informacion.

A continuacion, desde Secretaria General se comunicaré me-
diante correo electronico la disponibilidad de la informacién solici-
tada en la carpeta particular de expedientes prevista en el aparta-
do anterior o excepcionalmente la denegacion de la informacion
de forma motivada.

Cuando la informacion solicitada no se hallare en soporte infor-
matico o por cualquier motivo fuera mas operativo en el caso con-
creto el acceso o la atencién presencial respecto a la misma, se
citara por correo electrénico a los solicitantes trasladando la hora
o el horario de atencién en el que se procedera a la puesta a dis-
posicion presencial de la documentacion. Si tal acceso se consi-
derase insuficiente por parte del solicitante, y Gnicamente tras el
mismo, puede de nuevo solicitarse por correo electrénico copia
de alguno o algunos de los documentos y expedientes visualiza-
dos.

Articulo 9. Realizacién de la convocatoria y Régimen de adop-
cién de acuerdos.

1. Salvo que no resulte posible, las convocatorias seran remiti-
das a los miembros del 6rgano colegiado a través de medios
electronicos, haciendo constar en la misma el orden del dia, las
condiciones en las que se va a celebrar la sesion, el sistema de
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conexion y, en su caso, los lugares en que estén disponibles los
medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion.

2. La notificacion de la convocatoria se realizara mediante com-
parecencia en la sede electrénica de la Agencia, mediante el ac-
ceso por el interesado o su representante debidamente identifica-
do al contenido de la notificacion, entendiéndose practicada en el
momento en que se produzca el acceso a su contenido y enten-
diéndose rechazada cuando haya un dia natural desde la puesta
a disposicion de la notificacion sin que se acceda a su contenido.
El aviso de la existencia de notificacién pendiente de acceso se
realizara por correo electronico utilizando para ello la cuenta de
correo gue dispone cada Grupo Politico o consejero/a con domi-
nio municipal ayuncordoba.es o dominio del IMDEEC.

Se entendera cumplida la obligacién de notificar con la puesta a
disposicién de la notificacion en la sede electrénica cuando con-
tenga el texto integro de la convocatoria, asi como el intento de
notificacion debidamente acreditado.

3. Hasta que se implante un sistema electronico de gestion que
permita realizar la convocatoria mediante comparecencia en la
sede electronica, se utilizara el portafirmas del Ayuntamiento de
Cérdoba o el que pudiese disponer el IMDEEC, debiendo los
miembros del consejo firmar el recibi con su firma electrénica, en-
tendiéndose rechazada cuando hayan transcurrido un dia natural
sin que se firme el recibi y entendiéndose cumplida la obligacion
de notificar con la puesta a disposicion de la notificacion en la ci-
tada aplicacién cuando contenga el texto integro de la convocato-
ria, asi como quede acreditado el intento de notificacion.

4. Salvo en los casos previstos en los presentes Estatutos, los
acuerdos del Consejo Rector se adoptaran por mayoria simple,
dirimiendo los empates la Presidencia con su voto de calidad.
Cuando se asista a distancia, los acuerdos se entenderan adopta-
dos en el lugar donde se celebre la sesién del Consejo. Cuando
los miembros del 6érgano voten en contra o se abstengan, queda-
ran exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivar-
se de los acuerdos.

5. Es necesario el voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo Rector para la adopcion de acuerdos en
las siguientes materias:

a) Propuesta de derogacién, modificacion o ampliacion de es-
tos Estatutos.

b) Propuesta de otorgamiento de cualquier clase de contrato de
préstamo o empréstito, con entidades bancarias de crédito, cuan-
do su importe exceda el 10% de los recursos ordinarios del Pre-
supuesto de la Agencia, remitiéndose posteriormente al Excmo.
Ayuntamiento Pleno para su aprobacién, previos los tramites es-
tablecidos en la legislacion de Haciendas Locales. Siempre en el
marco legal de la normativa de régimen local sobre esta materia.

6. El voto de los miembros del Consejo Rector tiene caracter
personal e indelegable, y se emitira en sentido afirmativo o nega-
tivo, pudiendo también abstenerse de votar.

7. Las votaciones podran ser ordinarias, nominales y secretas.
El sistema normal de votacion sera el sistema ordinario. Las vota-
ciones nominales y secretas procederan en los casos y forma
previstos en la legislacion vigente en materia de régimen local.

8. El régimen de sesiones y adopcion de acuerdos, en lo no
previsto en los presentes Estatutos, se regira por lo dispuesto pa-
ra el Pleno en el Reglamento orgéanico.

Articulo 10. Actas.

1. El sistema preferente, una vez que se disponga de los apli-
cativos correspondientes, sera el de VideoActa. El VideoActa se
define como un documento electrénico y multimedia, compuesto
al menos por los siguientes elementos:
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-Acta sucinta: Documento electronico que contiene los puntos
del orden del dia de una sesién o reunion de un érgano colegia-
do municipal y los acuerdos tomados en cada uno de los puntos
de dicho orden del dia.

-Documento audiovisual o video: Grabacion en video de todo lo
ocurrido en la sesién o reunion conteniendo audio e imagenes.
Este documento recoge la literalidad de las intervenciones de ca-
da miembro del Consejo, y se integra en el documento electréni-
co de forma enlazada.

-Firma electrénica: la firma electrénica de curso legal de la per-
sona que ostenta la Secretaria de la sesién dota del debido ca-
racter fehaciente y efectos de Derecho al documento. Esta firma
se realiza haciendo uso del certificado de firma de dicha persona.

2. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros
del érgano, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y
los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable.
Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trans-
cripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que, en
ausencia de grabacion de la reunion aneja al acta, aporte en el
acto el texto que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

3. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion,
pudiendo no obstante emitir el Secretario certificacion sobre los
acuerdos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior apro-
bacion del acta. Se considerara aprobada en la misma sesién el
acta que, con posterioridad a la reunion, sea distribuida entre los
miembros y reciba la conformidad de éstos por cualquier medio
del que el Secretario deje expresion y constancia.

4. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con
anterioridad a la aprobacion del acta se hara constar expresa-
mente tal circunstancia.

Articulo 11. Competencias.

Sin perjuicio de las facultades de control reconocidas al Area
de adscripcion, a la Junta de Gobierno Local y al Pleno en los
presentes Estatutos, el Consejo Rector tendra las siguientes com-
petencias:

1. Determinar la politica de actuacion y gestion de la Agencia,
aprobar inicialmente el Plan Inicial de Actuacion, la Programacion
de Actuacion plurianual y los Anexos de Actualizacion Anuales, y
proponer a la Junta de Gobierno Local su aprobacion definitiva,
aprobar inicialmente la Memoria Anual de Actividades y proponer
al Pleno su aprobacién definitiva.

2. Aprobar inicialmente las Normas de Organizacion y Régi-
men Interior de la Agencia, sus servicios y departamentos, asi co-
mo sus modificaciones, y proponer a la Junta de Gobierno Local
su aprobacion definitiva.

3. Aprobar inicialmente la plantilla de personal y la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Agencia, y sus modificaciones, y propo-
ner su aprobacion definitiva, en el caso de la primera, al Pleno, y
a la Junta de Gobierno local en el caso de la segunda.

4. Aprobar el contrato y el régimen retributivo del Gerente en el
marco legalmente vigente y de acuerdo con la normativo general
determinada por el Pleno y la Junta de Gobierno Local, corres-
pondiendo dicho nombramiento a la citada Junta de Gobierno Lo-
cal.

5. Aprobar inicialmente el convenio colectivo, pactos y acuer-
dos del personal de la Agencia, con caracter de propuesta, que-
dando su ejecutividad sujeta a su autorizacién por la Junta de Go-
bierno Local.

6. Aprobar y rectificar anualmente el Inventario de Bienes y De-
rechos remitiéndolo, dentro del plazo previsto en el articulo 25 de
los presentes Estatutos, al Area a la que se encuentre adscrito y
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al Servicio de Patrimonio para su incorporacion al Inventario Ge-
neral Consolidado de la Corporacion.

7. Aprobar la alteracion de la calificacion juridica de los bienes
de la Agencia, previo expediente en el que se acredite su oportu-
nidad y legalidad.

8. Aprobar, con caracter de propuesta, el proyecto de Presu-
puesto anual para su elevacion, conforme al plazo indicado en el
articulo 30 de los presentes Estatutos, al Ayuntamiento de Cérdo-
ba a los efectos de su aprobacién e integracion en el Presupues-
to General. Igualmente, aquellos expedientes de modificacion
presupuestaria que de conformidad con la normativa de Hacien-
das Locales correspondan al Pleno.

9. Aprobar los Estados y Cuentas Anuales rendidos por la Pre-
sidencia a los efectos de la formacion y aprobacién de la Cuenta
General, asi como aprobar cuantas cuentas deban ser rendidas
conforme a las disposiciones vigentes y su aprobacion resulte ser
competencia del Consejo Rector

10. Ser el 6rgano de contratacion respecto de los contratos que
celebre la Agencia que no sean de la competencia de la Presi-
dencia o Gerencia.

11. Autorizar y disponer de los gastos que superen los limites
establecidos para la competencia de la Presidencia y los que la
Ley le atribuya expresamente.

12. Proponer al Pleno el reconocimiento de obligaciones co-
rrespondientes a hechos o actos producidos en ejercicios anterio-
res.

13. Concertar las operaciones de crédito y tesoreria, previas las
autorizaciones pertinentes, siempre y cuando la legislacion vigen-
te y las normas de caracter general del Ayuntamiento asi lo per-
mitan.

14. Aprobar la Oferta de Empleo Publico y convocatoria y las
bases para las pruebas de seleccion del personal funcionario de
carrera o laboral fijo. Asimismo, sera competencia del Consejo la
resolucion sobre despido del personal que ocupe un puesto de la
Plantilla de personal.

15. Aprobar los convenios y protocolos generales a suscribir
con personas fisicas o juridicas, publicas o privadas.

16. Aprobar las convocatorias y las bases de concesion de sub-
venciones de publica concurrencia, asi como el otorgamiento de
subvenciones directas.

17. Ejercitar toda clase de acciones judiciales y administrativas
que correspondan a la Agencia en las materias de su competen-
cia.

Desde el momento de constitucion de la nueva Corporacion
hasta el de celebracion de la sesién de constitucion del Consejo
Rector, la Presidencia asumira la gestion de la Agencia, no pu-
diendo ejercitar competencias reconocidas al Consejo en los
apartados 1,2,3,5, 6,10,11,15 y 16 de este articulo.

CAPITULO SEGUNDO
De la Presidencia

Articulo 12. Titularidad.

Presidira la Agencia quien lo sea del Ayuntamiento o capitular
en quien delegue.

Articulo 13. Competencias.

Son atribuciones y deberes de la Presidencia los siguientes:

1. Convocar, presidir y levantar las sesiones del Consejo Rec-
tor, dirigir sus deliberaciones y decidir los empates con voto de
calidad.

2. Presidir y dirigir cualquier tipo de comisién de trabajo que
pueda constituirse en su seno, para su mejor desenvolvimiento,
gue podra delegarse en la vicepresidencia o en la gerencia.

3. Ordenar la publicacién y ejecucién y hacer cumplir los acuer-
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dos adoptados por los Organos decisorios.

4. Ostentar la jefatura superior de personal y la Inspeccién de
los Servicios.

5. Formalizar los contratos de personal temporal, asi como el
despido del mismo, cuando ello sea procedente.

6. Representar a la Agencia a todos los efectos y, en particular,
firmar cuantos documentos de caréacter publico o privado fueren
precisos.

7. Actuar ante los Tribunales, Organismos y autoridades de to-
da indole, otorgando, en su caso, los apoderamientos necesarios,
y ejercitar acciones judiciales y administrativas en materias de su
competencia, asi como en las del Consejo Rector en caso de ur-
gencia, acciones administrativas, judiciales dando cuenta al Con-
sejo Rector.

8. Adjudicar de los contratos menores y la aprobacién del gas-
to correspondiente con los limites cuantitativos fijados para esta
clase de contratos en la legislacién contratos de las administracio-
nes publicas, dando cuenta posteriormente al Consejo Rector.
Todo ello a salvo de otros limites que la Junta de Gobierno en el
ejercicio de sus facultades de control pudiera establecer.

9. Ordenar la instruccion de expedientes disciplinarios, y dispo-
ner la suspensién preventiva por razon de presuntas faltas gra-
ves 0 muy graves, e imponer sanciones en los casos que proce-
dan.

10. Formar el proyecto del Presupuesto para su elevacion al
Consejo Rector.

11. Autorizar y disponer los gastos, en el marco de sus compe-
tencias, asi como el conocimiento y liquidacion de obligaciones,
derivadas de compromisos de gastos legalmente adquiridos.

12. Ordenar pagos, dentro de los limites sefialados en la legis-
lacion vigente y bases de ejecucién del presupuesto y con las for-
malidades establecidas en dichas bases.

13. Aprobar los expedientes de modificaciones presupuesta-
rias que no sean competencia del Consejo Rector.

14. Concertar de operaciones de crédito, siempre que aquéllas
estén previstas en el Presupuesto y su importe acumulado dentro
de cada ejercicio econémico no supere el porcentaje o cuantia
que establezca la Junta de Gobierno Local, en el Acuerdo de De-
legacion de competencias, en esta materia, en los Concejales De-
legados, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el texto re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

15. Rendir los estados y cuentas anuales preceptivos, asi co-
mo de la liquidacion del Presupuesto de cada ejercicio, conforme
a la legislacion vigente y someterlos al Consejo Rector.

16. Dictar, a propuesta del 6rgano competente, los actos relati-
vos a la gestién, recaudacién o inspeccion tributaria consecuen-
cia del ejercicio de competencias propias o delegadas, asi como
la resolucién del recurso de reposicién, salvo que en la legisla-
cion especifica se atribuya la competencia a otro érgano.

17. Firmar arqueos conjuntamente con el resto de claveros.

18. Proponer al Ayuntamiento de Cdérdoba la adscripcion de
personal funcionario en los términos que se determinen

19. Con carécter residual, cualesquiera otras funciones no re-
servadas por los presentes Estatutos a la competencia de ningin
otro érgano de la Agencia.

La Presidencia podra delegar sus competencias en la Geren-
cia, excepto las indicadas con los nimeros 1,6,8,9 y 15 de este
precepto.

CAPITULO TERCERO
De la Vicepresidencia
Articulo 14. Designacion.
La Vicepresidencia de la Agencia le correspondera al integran-
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te del Consejo Rector que sea designado por éste, a propuesta
de la Presidencia.

Articulo 15. Competencias.

La Vicepresidencia desempefiara las competencias que le dele-
gue la Presidencia, ademas de sustituir a la persona titular de la
Presidencia en caso de ausencia, vacante o enfermedad.

CAPITULO CUARTO
De la Gerencia y demas directivos

Articulo 16. Designacion y régimen juridico.

1. El/la Gerente, que se nombrara por la Junta de Gobierno Lo-
cal, debera ser un funcionario de carrera o laboral de las Adminis-
traciones Publicas o un profesional del sector privado, titulados
superiores en ambos casos, y con mas de cinco afios de ejerci-
cio profesional en el segundo.

2. Su régimen retributivo vendra establecido en el contrato de
Alta Direccién que deberéa aprobar el Consejo Rector siguiendo
las determinaciones establecidas en los correspondientes acuer-
dos plenarios y de la Junta de Gobierno local.

3. Corresponderd a la Gerencia las siguientes funciones:

1. Dirigir y coordinar los distintos departamentos, servicios o
unidades de la Agencia, asi como proponer a la Presidencia la
propuesta de Organigrama y de las Normas de Organizacion y
Régimen Interior de la Agencia.

2. Ejecutar los acuerdos del Consejo Rector y los mandatos de
la Presidencia.

3. Elevar a la Presidencia las propuestas que tengan que ser
sometidas a la aprobacion o conocimiento del Consejo Rector.

4. Ejercer la jefatura inmediata del personal, organizando, diri-
giendo y distribuyendo el trabajo, e imponiendo las sanciones dis-
ciplinarias que no estén otorgadas a otros 6rganos.

5. Dirigir, organizar y vigilar todos los servicios y dependencias
de la Agencia, velando por el mantenimiento y conservacion de
las instalaciones de edificios.

6. Firmar la correspondencia, documentos de tramite y facturas,
una vez rubricadas por la Jefatura o técnico del servicio gestor
correspondiente.

7. Proponer a la Presidencia las normas de gestion de las insta-
laciones adscritas a la Agencia, asi como la propuesta de estable-
cimiento de los precios de acceso a las mismas.

8. Asistir a las sesiones del Consejo, con voz, aunque sin voto.

9. Las deméas que la Presidencia o el Consejo Rector le enco-
miende o delegue.

CAPITULO QUINTO
De la Secretaria, Intervencion y Tesoreria

Articulo 17. Titularidad y competencias.

Desempefiara la Secretaria del Consejo Rector de la Agencia
la persona titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Lo-
cal y la Intervencion y Tesoreria los funcionarios de administra-
cion local con habilitacién de caracter nacional que desempefien
estas funciones en el Ayuntamiento, con arreglo a lo establecido
en el Reglamento Organico Municipal. Por delegacion de éstos
podran ejercer dichos puestos quienes desempefien en el Ayun-
tamiento los puestos de colaboracion reservados a funcionarios
con habilitaciéon de caracter nacional. En caso de vacante u otro
motivo que no haga posible la delegacién en los titulares de di-
chos puestos de colaboracion, podran delegarse dichos puestos
en personal funcionario del Ayuntamiento o de la Agencia del
Subgrupo Al con titulacion adecuada y capacidad suficiente para
el desempefio del puesto.

Sus funciones seran las que con caracter de reservadas para
dichos funcionarios con habilitacion de caracter nacional sefiala la
legislacion vigente de Régimen Local.
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CAPITULO SEXTO
Del Consejo Consultivo

Articulo 18. Creacion y composicion.

El Consejo Consultivo se constituye como 6rgano consultivo y
deliberante para la informacion, consulta, propuesta, asesora-
miento y debate en materia de desarrollo econémico, basado en
el dialogo social y en la participacion de los agentes econémicos
y sociales para el mejor cumplimiento de los objetivos de la Agen-
cia. Su organizacion, funcionamiento y competencias se regulan
en los presentes Estatutos.

Estara integrado, como minimo, por los siguientes miembros:

a) Un Presidente/a, que sera el de la Agencia Publica Adminis-
trativa Local Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Em-
pleo (IMDEEC).

b) El/la Vicepresidente/a, que sera el de la Agencia.

c) El Gerente de la Agencia.

d) Dos representantes de la organizacion empresarial mas re-
presentativa, designados por su érgano competente.

e) Dos representantes de las organizaciones sindicales mas re-
presentativas (uno por cada organizacion), designados por su
respectivo érgano competente.

g) Un representante de la organizaciéon de economia social mas
representativa, designado por su érgano competente.

h) Un representante de la organizacion vecinal mas representa-
tiva, designado por su 6rgano competente.

Ejercera las funciones de Secretario el de la Agencia.

Articulo 19. Otros miembros.

El Consejo Consultivo podra proponer por si mismo, o a instan-
cias del Consejo Rector, o a propuesta del Presidente/a, para for-
mar parte del mismo con voz y sin voto, a aquellas personas que
se distingan por su actividad en pro del desarrollo econémico y
social del municipio de Cérdoba.

Articulo 20. Régimen de funcionamiento y funciones.

El Consejo Consultivo se reunird al menos tres veces al afio
previa convocatoria de su Presidente. Su régimen juridico se de-
terminara por el Consejo Rector del Instituto y se ajustara a lo es-
tablecido para los érganos colegiados en la legislacion vigente.

Seréan funciones del Consejo Consultivo:

a) Constituirse en un foro de debate de caracter institucional en
representacion de los actores que operan en el desarrollo econ6-
mico, de forma directa o indirecta, publicos o privados, de la capi-
tal cordobesa.

b) Asesorar y proponer al Consejo Rector y al Presidente/a
cuantas medidas, estrategias y lineas de actuacién consideren
necesarias para lograr con la mayor efectividad, eficacia, y efi-
ciencia los objetivos del Instituto enumerados en estos estatutos.

c) Servir de 6rgano consultivo para cuantos asuntos requiera el
Presidente/a y el Consejo Rector de la Agencia.

d) Colaborar, apoyar y participar activamente, en su caso, en
los eventos y acciones que se desarrollen desde la Agencia.

e) Debatir el Plan de Actuacion, el Anexo de actualizacion
anual y la Memoria de Gestion de cada ejercicio, pudiendo pre-
sentar mociones para su estudio.

f) Impulsar la coordinacién entre la iniciativa publica y privada
en materia de desarrollo econémico social.

g) Proponer para su aprobacion en el Consejo Rector, la consti-
tucién, madificacién, ampliacién y extinciéon de cuantas Comisio-
nes Técnicas y de Seguimiento se consideren necesarias para la
mejor planificacion del desarrollo econémico del municipio de
Cérdoba.

h) Cualquiera otra que le fuera encomendada por el
Presidente/a o por el Consejo Rector.
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Corresponde a este 6rgano, ademas, realizar los estudios, in-
formes o dictdmenes que, con caracter facultativo, sean solicita-
dos por el Consejo Rector sobre las materias de su competencia,
asi como con caracter preceptivo en el plazo maximo de diez dias
héabiles sobre los presupuestos, planes y proyectos estratégicos
que elabore la Agencia.

Los dictdmenes del Consejo Consultivo y de las Comisiones
Técnicas de trabajo que se puedan crear, en su caso, tendran ca-
racter facultativo y no vinculante.

Articulo 21. Duracion.

Los/as integrantes del Consejo Consultivo y de las Comisiones
Técnicas que se puedan crear, en su caso, serdn nombrados, con
caracter gratuito y honorifico, a titulo personal en el caso de per-
sona fisica, o mediante acuerdo de su 6rgano de gobierno en el
caso de personas juridicas para un periodo maximo de cuatro
afos, coincidente con el mandato del Ayuntamiento de Cdérdoba.
En caso de que el nombramiento tenga lugar una vez iniciado
aquel, finalizara al término de dicho mandato.

Los integrantes del Consejo Consultivo y de las Comisiones
Técnicas, en su caso, podran ser relevados de sus cargos cuan-
do exista causa que lo justifique, y, en cualquier caso, por el érga-
no que los designo.

CAPITULO SEPTIMO
Encomienda de Gestién y Encargo a Medio Propio

Articulo 22. Encomiendas de Gestion.

A) Encomiendas administrativas de la legislacion de procedi-
miento administrativo:

El Ayuntamiento de Cérdoba podra encomendar a la Agencia
Publica local, en su calidad de entidad de derecho publico, activi-
dades de caracter material o técnico que se insertan en un deter-
minado procedimiento administrativo y ligadas por tanto estrecha-
mente al ejercicio de las competencias propias de los 6rganos ad-
ministrativos, por razones de eficacia o cuando no posea los me-
dios técnicos idéneos para su desempefio, que no podran tener
por objeto prestaciones propias de los contratos regulados en la
legislacién de contratos del sector publico.

La citada encomienda de gestién administrativa no supone ce-
sion de la titularidad de la competencia ni de los elementos sus-
tantivos de su ejercicio, siendo responsabilidad del 6rgano o Enti-
dad encomendante dictar cuantos actos o resoluciones de carac-
ter juridico den soporte o en los que se integre la concreta activi-
dad material objeto de encomienda.

En todo caso, la Agencia Publica Local tendra la condicién de
encargado del tratamiento de los datos de caracter personal a los
que pudiera tener acceso en ejecucion de la encomienda de ges-
tion, siéndole de aplicacion lo dispuesto en la normativa de pro-
teccion de datos de caréacter personal.

La formalizacién de las encomiendas de gestién se ajustara a
las siguientes reglas:

a) La Delegacion Municipal, o el érgano que el Ayuntamiento
determine, que proponga la encomienda remitira un informe
acompafiado de la memoria en que se justifiquen las razones de
eficacia o de carencia de medios que hagan conveniente la ejecu-
cién de la encomienda. En dicho informe se debera de acreditar
gue ademas de disponer de medios suficientes e idéneos para
realizar prestaciones sea una opcién mas eficiente, resulte soste-
nible y eficaz, aplicando criterios de rentabilidad econémica o re-
sulte necesario por razones de seguridad publica o de urgencia.

b) La citada Delegacion requerira que se aporte informe de la
Agencia Publica Local en el que se valore la disponibilidad de los
medios materiales y personales suficientes para le ejecucion de la
citada encomienda, que deberéa ser emitido en el plazo maximo
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de diez dias habiles y remitido al Ayuntamiento.

c) El Ayuntamiento formalizara el correspondiente informe téc-
nico-juridico al que acompafara la propuesta de acuerdo a adop-
tar por la Junta de Gobierno Local, en la que se incluira expresa
mencién de las actividades encomendadas, condiciones y plazo
de realizacion de las actuaciones objeto de la encomienda y pla-
zo de vigencia de la misma, que sera obligatorio para la Agencia
Publica Local sin necesidad de aceptacion. En todo caso, el ins-
trumento de formalizacion de la encomienda de gestién y su reso-
lucion debera ser publicada, para su eficacia, en el Boletin Oficial
de la Provincia, asi como en el Portal de Transparencia.

d) En ningln caso la ejecucion de las presentes encomiendas
conlleva el abono de retribucién por parte de la entidad matriz en-
comendante.

B) Encargo a medio propio: Cooperacién publica municipal de
la legislacion de contratos publicos de caracter vertical directo

El Ayuntamiento de Cérdoba podra organizarse encargando la
ejecucion de manera directa de prestaciones propias de los con-
tratos de obras, suministros, servicios, concesion de obras y con-
cesion de servicios, a cambio de una compensacién econémica
de la naturaleza que, en su caso, proceda, a esta Agencia, que
no tendr& la consideracién de contrato, al tratarse de medio pro-
pio personificado siempre y cuando se cumplan todos y cada uno
de los requisitos que se establecen a continuacion:

A) Que el Ayuntamiento ejerza sobre la Agencia un control, di-
recto o indirecto, analogo al que ostentaria sobre sus propios ser-
vicios o unidades, de manera que el primero pueda ejercer sobre
el segundo una influencia decisiva sobre sus objetivos estratégi-
cos y decisiones significativas, mediante encargos que sean de
ejecucion obligatoria para el ente destinatario del encargo por asi
establecerlo los estatutos o el acto de creacion, de manera que
exista una unidad de decision entre ellos, de acuerdo con instruc-
ciones fijadas unilateralmente por el ente que puede realizar el
encargo.

B) Que la parte esencial de las actividades de la Agencia se lle-
ven a cabo en el ejercicio de los cometidos que le han sido con-
fiados por el poder adjudicador que hace el encargo y que lo con-
trola o por otras personas juridicas controladas del mismo modo
por la entidad que hace el encargo. El articulo 12.1 de la Directi-
va 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de
febrero de 2014, sobre contratacion publica exige que mas del
80% de las actividades del ente destinatario del encargo se lle-
ven a cabo en el ejercicio de los cometidos que le han sido con-
fiados por el poder adjudicador que hace el encargo y que lo con-
trola, o por otras personas juridicas controladas del mismo modo
por la entidad que hace el encargo.

C) Tendran la consideraciéon de medio propio y servicio técnico
cuando se acredite que dispone de medios suficientes e idoneos,
al menos en el porcentaje previsto en la legislacion de contratos
de las administraciones publicas, legislacion de régimen local o
cualquier otra norma juridica de aplicacién salvo que se establez-
ca otro limite en la orden del encargo. Si la orden del encargo es-
tablece un limite inferior al indicado, se debera acreditar por el po-
der adjudicador las razones que justifican acudir al medio propio
en lugar de licitar el contrato directamente. Dicha justificacion se
acompafiara al documento de formalizacion del encargo y se pu-
blicara en la Plataforma de Contratacion correspondiente conjun-
tamente con éste.

En ningln caso se podra contratar con terceros la totalidad de
la prestacion objeto del encargo, asi como que el importe de las
prestaciones parciales que el medio propio pueda contratar con
terceros no excedera del 50 % de la cuantia del encargo, porcen-
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taje que se acomodara, en cada caso, a lo establecido en la legis-
lacién de contratos, si este fuese modificado.

D) Que la norma de creacion de la entidad o sus estatutos re-
cojan la condicion de medio propio y servicio técnico de la enti-
dad y determinen las entidades respecto de las cuales tienen es-
ta condicién, siempre que el medio propio cumpla los requisitos
funcionales citados anteriormente para serlo. El medio propio per-
sonificado debera haber publicado en la Plataforma de Contrata-
cion correspondiente su condicion de tal; respecto de qué pode-
res adjudicadores la ostenta; y los sectores de actividad en los
que, estando comprendidos en su objeto social, seria apto para
ejecutar las prestaciones que vayan a ser objeto de encargo.

a) Memoria que determina con precision las necesidades que
se pretenden cubrir con el encargo, la definicién del objeto del
mismo y las instrucciones fijadas unilateralmente por la entidad
encomendante para su ejecucion, con determinacion de presu-
puesto y plazo; con especial mencién a la acreditacion del cumpli-
miento de los requisitos expresados en el apartado B) y C) asi co-
mo de la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes:

-Sea una opcién mas eficiente que la contratacién publica y re-
sulta sostenible y eficaz, aplicando criterios de rentabilidad econé-
mica.

-Resulte necesario por razones de seguridad publica o de ur-
gencia en la necesidad de disponer de los bienes o servicios su-
ministrados por el medio propio o servicio técnico.

b) Informe de la Agencia Publica Local en el que se valore la
disponibilidad de los medios materiales y personales suficientes
para le ejecucion de la citada cooperacion, que debera ser emiti-
do en el plazo maximo de diez dias habiles y remitido a la Dele-
gacion de Gestion.

c) Informe del Departamento de Contratacién y de la Asesoria
Juridica.

d) Certificado de la existencia de crédito para abonar los gas-
tos de la cooperacion o documento de RC.

e) Fiscalizacion previa de la Intervencion General.

Los citados encargos se publicaran en la Plataforma de Contra-
tacion y en el Portal de Transparencia.

C) Encargo a medio propio: Cooperacion publica municipal de
la legislacion de contratos publicos de caracter vertical inverso:

El Ayuntamiento de Cérdoba podréa ejecutar de manera directa
prestaciones propias de los contratos de obras, suministros, servi-
cios, concesién de obras y concesion de servicios, que no ten-
dran la consideracién de contratos, en virtud de encargo realiza-
do por el Consejo Rector de la Agencia Publica Administrativa lo-
cal, a cambio de una compensacién econémica, siempre que
quede acreditado en el expediente los siguientes requisitos:

a. Que el Ayuntamiento de Cérdoba disponga de medios sufi-
cientes e idoneos para realizar la prestacion al menos en el por-
centaje previsto en la legislacion de contratos de las administra-
ciones publicas, legislacién de régimen local o cualquier otra nor-
ma juridica de aplicacion, salvo que se establezca otro limite en la
orden del encargo. Si la orden del encargo establece un limite in-
ferior al indicado, se debera acreditar por la Agencia Publica Ad-
ministrativa las razones que justifican acudir al Ayuntamiento en
lugar de licitar el contrato directamente, no pudiéndose contratar
con terceros la totalidad de la prestacion objeto del encargo en
ningn caso. Dicha justificacion se acompafara al documento de
formalizacién del encargo y se publicara en la Plataforma de Con-
tratacion correspondiente conjuntamente con éste.

b. Memoria en la que se acredite que es una opcion mas efi-
ciente que la contratacion publica y resulta sostenible y eficaz,
aplicando criterios de rentabilidad econémica o que resulta nece-
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sario por razones de seguridad publica o de urgencia en la nece-
sidad de disponer de los bienes o servicios suministrados.

c. Aprobacion por el Consejo Rector de la Agencia y por la Jun-
ta de Gobierno Local, previo Informe del Departamento de Con-
tratacion y de la Asesoria Juridica debiendo constar en el expe-
diente certificado de la existencia de crédito para abonar los gas-
tos de la cooperacion o documento de RC y fiscalizacién previa
de la Intervencion General.

d. Formalizacion en documento que sera objeto de publicacion
en la Plataforma de Contratacion y en el Portal de Transparencia.

D) Encargo a medio propio: Cooperacion publica municipal de
la legislacion de contratos publicos de caracter horizontal.

La Agencia Publica Administrativa Local podra conferir encar-
gos a otras Agencias o Sociedades de capital integramente publi-
co controladas, directa o indirectamente, por el mismo poder adju-
dicador, siempre que no exista participacion directa de capital pri-
vado en la persona juridica a la que se realice el encargo, siem-
pre que se cumplan respecto de su relacion con el Ayuntamiento
u otros entes instrumentales del mismo los requisitos estableci-
dos en los apartados A a D de la encomiendas directas verticales
y ademas:

a) El medio propio personificado debera haber publicado en la
Plataforma de Contratacion correspondiente su condicion de tal;
respecto de qué poderes adjudicadores la ostenta; y los sectores
de actividad en los que, estando comprendidos en su objeto so-
cial, seria apto para ejecutar las prestaciones que vayan a ser ob-
jeto de encargo.

b) El encargo debera ser objeto de formalizacion en un docu-
mento que ser& publicado en la Plataforma de Contratacion co-
rrespondiente.

c) El importe de las prestaciones parciales que el medio propio
pueda contratar con terceros no excedera de la diferencia entre el
cien por cien de la cuantia del encargo y el porcentaje que legal-
mente deba realizarse con medios propios, salvo que se establez-
ca otro limite en la orden del encargo. Cuando la citada orden de
encargo establezca un limite superior al establecido en el parrafo
anterior, se debera acreditar por el poder adjudicador, las razo-
nes que justifican acudir al medio propio en lugar de licitar el con-
trato directamente. Dicha justificacion se acompafiara al docu-
mento de formalizacion del encargo y se publicara en la Platafor-
ma de Contratacién correspondiente conjuntamente con éste.

En ningln caso se podra contratar con terceros la totalidad de
la prestacion objeto del encargo.

El expediente incorporara:

a) Memoria que determina con precision las necesidades que
se pretenden cubrir con el encargo, la definicion del objeto del
mismo y las instrucciones fijadas unilateralmente por la entidad
cooperante para su ejecucion, con determinacion de presupuesto
y plazo; con especial mencion a la acreditacion del cumplimiento
de los requisitos expresados en el apartado B) y C) asi como de
la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes:

-Sea una opcién mas eficiente que la contratacién publica y re-
sulta sostenible y eficaz, aplicando criterios de rentabilidad econé-
mica.

-Resulte necesario por razones de seguridad publica o de ur-
gencia en la necesidad de disponer de los bienes o servicios su-
ministrados por el medio propio o servicio técnico.

b) Informe de la entidad instrumental que recibe el encargo en
el gue se valore la disponibilidad de los medios materiales y per-
sonales suficientes para le ejecucion de la citada cooperacion,
que deberéa ser emitido en el plazo méaximo de diez dias habiles y
remitido a la Delegacion de Gestion.
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c) Aprobacion por la Junta de Gobierno Local, previo Informe
del Departamento de Contratacion y de la Asesoria Juridica de-
biendo constar en el expediente certificado de la existencia de
crédito para abonar los gastos de la cooperacién o documento de
RC vy fiscalizacién previa de la Intervencién General.

d) Formalizacién en documento que sera objeto de publicacion
en la Plataforma de Contratacion y en el Portal de Transparencia.

Los citados encargos se publicaran en la Plataforma de Contra-
tacion y en el Portal de Transparencia.

TITULO IIl. DE LA ESTRUCTURA DE LA AGENCIA

Articulo 23. De las unidades administrativas.

1. La Agencia se estructurara en los servicios, unidades y pues-
tos de trabajo que se consideren necesarios en cada momento
para el cumplimiento de los fines de la misma. De acuerdo con lo
previsto en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico se establece la gestion compartida de algunos
o todos los servicios comunes, en la forma que para todas las
Agencias se determine por el Ayuntamiento de Cérdoba.

2. Se consideran servicios comunes de los organismos publi-
cos, al menos, los siguientes:

a) Gestion de bienes inmuebles.

b) Sistemas de informacién y comunicacion.

c) Asistencia juridica.

d) Contabilidad y gestion financiera.

e) Publicaciones.

f) Contratacion publica.

3. La organizacion y funcionamiento de dichos servicios y uni-
dades, y el cometido de los distintos puestos de trabajo, seran re-
gulados por las Normas de Organizacion y Régimen Interior.

4. La Agencia estara integrada por personal funcionario o labo-
ral. La creacién de plazas y puestos que puedan ser cubiertos por
personal laboral responderéa estrictamente a los criterios de clasi-
ficacion previstos por la normativa vigente en cada momento. El
Ayuntamiento de Cérdoba podra adscribirle personal funcionario
en los términos que se determinen, previa peticion del Consejo
Rector de la Agencia.

5. Las Jefatura de Servicios o unidades analogas que existan
seran los que determine en la plantilla y la Relacion de Puestos
de Trabajo.

Les corresponden las funciones de direccién y coordinacion de
sus respectivos Servicios o unidades y seran los 6rganos de eje-
cucién, en su ambito, de las disposiciones de la Gerencia, o, en
su caso, de la Presidencia.

TITULO IV. DEL REGIMEN ECONOMICO
CAPITULO PRIMERO
Patrimonio

Articulo 24. Composicién del Patrimonio.

1. El Patrimonio de la Agencia estara constituido por el conjun-
to de sus bienes y derechos cualquiera que sea su naturaleza y el
titulo de su adquisiciéon o aquel en virtud del cual hayan sido atri-
buidos.

2. En consecuencia con lo establecido en el apartado primero,
este Patrimonio podra ser incrementado por:

-Los bienes muebles e inmuebles que el Ayuntamiento de Cor-
doba adscriba o asigne a la Agencia para la consecucién de sus
fines. Dichos bienes conservaran, en todo caso, su calificacion ju-
ridica original, sin que la Agencia adquiera la propiedad de los
mismos.

-Los bienes que la Agencia adquiera por cualquier titulo, gratui-
to u oneroso, con arreglo a Derecho.

Articulo 25. Inventario de Bienes y Derechos.

Todos los bienes y derechos de titularidad de la Agencia, con
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excepcion de los bienes de naturaleza fungible, deberan estar
inscritos en el correspondiente Inventario de Bienes y Derechos
de ésta.

La Agencia formara dicho Inventario separado de los bienes y
derechos cuya titularidad le corresponda, con sujecion a lo esta-
blecido en la legislacion en materia de bienes de las Entidades lo-
cales.

El Consejo Rector sera el 6rgano competente para la aproba-
cion del Inventario, asi como para su rectificacion, que se llevara
a efecto dentro de los cinco primeros meses de cada afio, con re-
ferencia al 31 de diciembre del afio anterior.

El Inventario de Bienes y Derechos debera ser remitido anual-
mente al Area del Ayuntamiento de Cérdoba a la que esté adscri-
ta la Agencia a efectos orgéanicos.

Articulo 26. Régimen juridico del Patrimonio.

El régimen patrimonial de la Agencia es el establecido para el
Ayuntamiento de Cérdoba con arreglo a la legislacion de bienes
de las Entidades Locales.

Corresponde a la Agencia administrar los bienes y derechos
que integren su patrimonio, manteniendo plenamente el rendi-
miento y la utilidad de los mismos.

La gestion de bienes inmuebles podra ser compartida con otros
organismos publicos correspondiendo la coordinacién al Ayunta-
miento de Cérdoba o al Organismo Publico a quien el Ayunta-
miento de Cérdoba encomiende la gestion compartida de dicho
servicio coman.

La Agencia podra poseer, usar, disfrutar, gravar o enajenar (en
este caso, previo acuerdo del Consejo Rector) los bienes que for-
men su Patrimonio. Los actos de adquisicion, transmision o gra-
vamen sobre bienes inmuebles requeriran autorizacion previa de
la Junta de Gobierno Local.

Corresponde a la Agencia la potestad de investigacion, deslin-
de y recuperacion de oficio de sus bienes.

CAPITULO SEGUNDO
Hacienda

Articulo 27. De los Recursos.

Los recursos econémicos de la Agencia podran provenir de las
siguientes fuentes:

a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio, asi co-
mo los productos y rentas del mismo y demas ingresos de dere-
cho privado.

b) Los ingresos procedentes de su actividad a través de las ta-
sas, tarifas, precios o cuotas aprobadas por el Ayuntamiento de
Cérdoba o en su caso por la Agencia.

c) Los rendimientos de cualquier otra naturaleza derivados de
sus actividades.

d) La consignacion especifica que tuviese asignada en los Pre-
supuestos Generales del Ayuntamiento de Cérdoba

e) Las transferencias corrientes o de capital procedentes del
Estado, Comunidad Auténoma, Corporaciones o Entidades Publi-
cas, asi como cualesquiera aportaciones procedentes de Entida-
des Privadas y particulares.

f) Los anticipos, préstamos y créditos que puedan obtenerse en
los términos establecidos por la Normativa vigente y con las auto-
rizaciones previas oportunas.

g) El producto de las multas y sanciones en el ambito de sus
competencias.

h) Cualesquiera otros recursos que puedan ser obtenidos o atri-
buidos con arreglo a Derecho

La Agencia no podra asignar sus bienes y recursos a fines dis-
tintos de los que le asignan los presentes Estatutos.

Articulo 28. Prerrogativas y obligaciones de la Agencia en ma-
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teria de Hacienda.

La Agencia gozara de los mismos beneficios fiscales que el
Ayuntamiento de Cérdoba, disfrutando de iguales exenciones y
bonificaciones fiscales, prelacion de créditos y demas prerrogati-
vas que procedan.

Para la cobranza de las tasas y demas ingresos de derecho pu-
blico, la Agencia ostentara las prerrogativas establecidas para la
hacienda municipal, y actuara, en su caso, conforme a los proce-
dimientos administrativos correspondientes.

La Agencia responderéa de las obligaciones y deudas contrai-
das por el mismo. La liquidacién o compensacion de pérdidas po-
dra efectuarse, en su caso, con cargo a las aportaciones munici-
pales concedidas al efecto.

CAPITULO TERCERO
El Presupuesto y su Contabilidad

Articulo 29. Del Presupuesto.

La Agencia tendra, para cada ejercicio, presupuesto propio,
que se integrara, de conformidad con lo prevenido en la legisla-
cion reguladora de las Haciendas Locales, en el General del
Ayuntamiento. La estructura presupuestaria seguira lo estableci-
do, en la correspondiente Orden Ministerial estructurandose los
gastos e ingresos en la forma establecida en las Bases de Ejecu-
cién del Presupuesto General del Ayuntamiento de Cérdoba

El Presupuesto contendra:

1. El Estado de Gastos, en el que se incluiran con la debida es-
pecificacion los créditos necesarios para atender al cumplimiento
de las obligaciones.

2. El Estado de Ingresos, en el que figuraran las estimaciones
de los distintos recursos econémicos a liquidar durante el ejerci-
cio.

3. Asimismo, incluird las bases de ejecucion del mismo y de-
més documentacion establecida en la normativa reguladora de
las Haciendas Locales. La regulacion propia de las Bases de Eje-
cucion del Presupuesto de la Agencia podra estar incluida dentro
de las Bases de Ejecucién del Presupuesto General de la Corpo-
racion.

Articulo 30. Proyecto de Presupuesto.

El proyecto de Presupuesto sera formado por la Presidencia, y
previo informe de la Intervencién se presentara para su aproba-
cion al Consejo Rector elevandose al Ayuntamiento de Cérdoba
antes del 15 de septiembre de cada afio, con caracter de pro-
puesta para su aprobacion e integracion en el Presupuesto Gene-
ral Municipal.

Articulo 31. De la ejecucion del Presupuesto.

Seréan aplicables en materia de ejecucion presupuestaria las
normas contenidas en el Texto Refundido de la Ley de Hacien-
das Locales, y disposiciones que la desarrollen, o las normas que
las sustituyan.

La ejecucion del Presupuesto cumplira con el objetivo de esta-
bilidad presupuestaria y con la regla de gasto y demas principios
de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presu-
puestaria y Sostenibilidad Financiera o norma que la sustituya,
siendo coherente con el Presupuesto a medio plazo aprobado por
la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cérdoba.

Con cargo a los créditos que figuren en los estados de gastos
de la Agencia y cuyo importe se determine en funcién de la efecti-
va liquidacion o recaudacion de tasas, canones, precios publicos
o contribuciones especiales, o que por su naturaleza o normativa
aplicable deban financiarse total o parcialmente con unos ingre-
sos especificos y predeterminados, tales como los provenientes
de transferencias finalistas o de Convenios con otras Administra-
ciones.
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Si la Agencia obtuviera Remanente Positivo de Tesoreria en la
liquidacién del presupuesto se procedera darle el destino previsto
en la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibili-
dad Financiera, o norma que la sustituya.

Articulo 32. De la informacién sobre la ejecucion del Presu-
puesto.

La Agencia remitira trimestralmente al Organo de Planificacion
Econoémico-Presupuestaria del Ayuntamiento de Cérdoba la infor-
macion relativa a la ejecucién de sus presupuestos, al objeto de
que, por la Coordinacion General de Hacienda, se traslade dicha
informacion a los grupos municipales.

La informacion a remitir por la Agencia cumplira los requisitos
que se establezcan en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

Articulo 33. Liquidacién.

La liquidacion del Presupuesto de cada ejercicio, previo infor-
me de la Intervenciéon de Fondos, sera formada por la Presiden-
cia de la Agencia quien dara cuenta de la misma al Consejo Rec-
tor. Tras su conocimiento por este érgano, se remitird al Ayunta-
miento de Cérdoba para su aprobacién. Dicha liquidacion debera
llevarse a cabo en la forma y plazos establecidos, en la normati-
va de aplicacion.

Articulo 34. De la Fiscalizacion.

Se ejerceran en la Agencia, con la extension y efectos estable-
cidos en la legislacién reguladora de las Haciendas Locales, fun-
ciones de control interno respecto de su gestion econémica, en su
triple acepcién de funcién interventora, de control financiero y de
control de eficacia. La Intervencién de fondos ejercera, en todo
caso, la pertinente fiscalizacion econémica interna. En materia de
control y fiscalizacion seran aplicables las disposiciones del Tex-
to Refundido de la Ley de Haciendas Locales, y demas disposi-
ciones complementarias o las que las sustituyan, asi como el ré-
gimen de fiscalizacion previsto para el Ayuntamiento de Cérdoba
en el Reglamento Organico Municipal y Bases de Ejecucion del
Presupuestos y demas normativa que se apruebe sobre esta ma-
teria.

Articulo 35. De la Contabilidad.

La Agencia se sometera al régimen de contabilidad publica, en
los términos establecidos por la legislacion de Régimen Local.

En cualquier caso, y como desarrollo del régimen de contabili-
dad publica mencionado, la Agencia a propuesta del 6rgano res-
ponsable de la funcion de contabilidad podra establecer el siste-
ma de cuentas que estime mas adecuado, de acuerdo con la na-
turaleza de sus operaciones, utilizando a su vez los procedimien-
tos técnicos que resulten mas convenientes para el mas comple-
to y fiel reflejo de aquéllas, posibilitando en todo caso el estudio
de costes y rendimiento de los servicios.

El servicio de contabilidad con arreglo a lo establecido en el ar-
ticulo 95 de la Ley 40/2015, podré ser objeto de gestién comparti-
da con otros organismos publicos correspondiendo la coordina-
cion al érgano competente responsable en materia de contabili-
dad del Ayuntamiento de Cérdoba o en virtud de su delegacion
por funcionario del Subgrupo Al con titulaciéon adecuada y capa-
cidad suficiente para el desempefio del puesto, del Ayuntamiento
o de sus Agencias.

Articulo 36. Rendicion de Cuentas.

Los estados y cuentas anuales establecidos legalmente seran
rendidos por la Presidencia de la Agencia, una vez aprobados por
el Consejo Rector, se elevaran al Ayuntamiento de Cérdoba an-
tes del 15 de mayo del ejercicio siguiente al que corresponda.

Articulo 37. De la Tesoreria.

La Tesoreria de la Agencia se regira por lo establecido en la le-
gislacion reguladora de las Haciendas Locales.
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Tanto para la apertura como para el movimiento de cuentas co-
rrientes en Entidades bancarias, seran indispensables las firmas
de las personas que desempefien la Presidencia, Intervencion y
Tesoreria de la Agencia, o de quienes legalmente les sustituyan.

A efectos de coordinar la posicién financiera global de la orga-
nizacion municipal, la Agencia debera obtener autorizacion de la
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento para la formalizacién
de operaciones de Tesoreria. En todo caso, debera acreditarse la
situacién efectiva de falta de liquidez en la Tesoreria de la Enti-
dad respectiva, mediante el oportuno informe.

TITULO V. PERSONAL

Articulo 38. Régimen juridico.

Al personal que preste sus servicios en la Agencia le sera de
aplicacion lo dispuesto en estos Estatutos y normativa de aplica-
cion.

Articulo 39. Clases de Personal.

El personal al servicio de la Agencia podra ser propio o adscri-
to del Ayuntamiento. En el primer caso (funcionario de carrera o
interino, personal laboral fijo, indefinido o temporal), su régimen
juridico seré& el determinado por el Estatuto Basico del Empleado
Publico y demés normativa aplicable y, en su caso, por la legisla-
cion laboral.

El personal, propio o adscrito, dependera organica y/o funcio-
nalmente de la Agencia. La plantilla serd aprobada por el Ayunta-
miento Pleno a través del Presupuesto anual y comprendera to-
das las plazas de la Agencia.

El personal funcionario adscrito funcionalmente a la Agencia
mantendra su dependencia organica del Ayuntamiento. Este per-
sonal se regira por el Derecho Administrativo y por la normativa
aplicable en materia de funcion publica del Ayuntamiento, y ejer-
cera sus funciones con sujecion a las instrucciones y 6rdenes de
servicio de los 6rganos directivos de la Agencia.

Articulo 40. Seleccion de Personal.

La seleccion de todos los empleados publicos de la Agencia
debera realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico,
mediante convocatoria publica y a través del sistema de concur-
S0, oposicion o concurso-oposicion libre, en los que se garanti-
cen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mé-
rito y capacidad, asi como el de publicidad. Para contrataciones
laborales de caréacter temporal o interino se aplicaran métodos
gue garanticen el cumplimiento de los mencionados principios, de
acuerdo a las funciones y naturaleza de la prestacion.

La Presidencia ser4 competente para la contrataciéon de perso-
nal temporal, laboral o funcionario, de acuerdo con lo previsto en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto municipal vigentes en
cada momento.

TITULO VI. REGIMEN JURIDICO

Articulo 41. De los recursos contra los actos de la Agencia.

La Agencia se regird en sus actuaciones por el derecho admi-
nistrativo y, especialmente, por la normativa reguladora del régi-
men local.

Los actos o acuerdos de la Presidencia, los adoptados por la
Vicepresidencia o por la Gerencia atribuidos por los Estatutos o
por delegacién de aquél y los del Consejo Rector, agotan la via
administrativa y contra ellos podra interponerse el recurso admi-
nistrativo o jurisdiccional que la legislacién sobre régimen juridico
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y procedimiento administrativo comun o en la legislacién sobre ré-
gimen local, tenga establecido en cada momento para este tipo
de actos.

TITULO VII. DE LOS ESTATUTOS

Articulo 42. Modificacion de Estatutos.

La aprobacién y modificacién de los Estatutos serd competen-
cia del Pleno del Ayuntamiento, bien de oficio bien a instancia del
Consejo Rector de la Agencia. El procedimiento de aprobacién y
modificacion de los Estatutos sera el previsto en la legislacion ba-
sica y de procedimiento comun para las disposiciones de carac-
ter normativo.

TITULO VIII. DE LA LIQUIDACION Y DISOLUCION DE LA
AGENCIA

Articulo 43. Causas de disolucion.

Tendré lugar la disolucién, cuando asi lo acuerde el Ayunta-
miento de Cdérdoba, en los siguientes supuestos:

a) Porque la totalidad de sus fines y objetivos sean asumidos
por los servicios del Ayuntamiento previa la instruccion del oportu-
no expediente o por otras Administraciones Publicas.

b) Porque sus fines hayan sido totalmente cumplidos, de forma
que no se justifique la pervivencia de la Agencia Publica, y asi se
haya puesto de manifiesto en el control de eficacia.

c) Cuando del seguimiento del plan inicial de actuacion, de los
anexos de actualizacién o de la Programacion de Actuacion Plu-
rianual de caracter estratégico, resulte el incumplimiento de los fi-
nes que justificaron la creacion de la Agencia o que su subsisten-
cia no es el medio més idéneo para lograrlos y asi se concluya en
el control de eficacia o de supervisién continua.

d) Por cualquier otra causa establecida en derecho.

e) En todo caso, el Ayuntamiento debera seguir el procedimien-
to determinado al efecto en el acto juridico que acuerde la disolu-
cion. Todo ello previo expediente administrativo instruido en la
forma prevista en la legislacion vigente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. En cumplimiento de la
normativa vigente sobre régimen local, sin necesidad de modifi-
car los Estatutos, se podra:

-Modificar el cambio de adscripcion de la Agencia a otra Area
del Ayuntamiento distinta de la prevista estatutariamente.

-Determinar la cuantia maxima de los contratos que vaya a ce-
lebrar la Agencia que precisen autorizacion del 6rgano que, en
cada momento, determinen las bases de ejecucion del presu-
puesto del Ayuntamiento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los Estatutos del INSTITUTO MUNICIPAL
DE DESARROLLO ECONOMICO (IMDEEC), aprobados por el
Excelentisimo Ayuntamiento en sesién de Pleno del 2 de junio de
2005.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor, una vez aprobados
definitivamente por el Pleno, a partir del dia siguiente de su publi-
cacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Cordoba fecha y firma electrénica.

La Presidenta del IMDEEC.

En Cérdoba, 7 de septiembre de 2020. Firmado electrénica-
mente por la Teniente Alcalde Delegada Cultura Patrimonio Histo-
rico e Innovacion, Maria Nieves Torrent Cruz.
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