BOP Jueves, 11 de Septiembre de 2025 N° 175 p. 13556

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Espejo

BOP-A-2025-3147

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 2025/00000850, de fecha 9 de septiembre de 2025, que modifica a
la Resolucién de Alcaldia n°® 2025/00000547, de fecha 4 de septiembre, se ha acordado aprobar las bases
reguladoras de la convocatoria para la contratacion laboral temporal en la categoria de CAPATAZ para el
Excmo. Ayuntamiento de Espejo, durante 6 meses, en ejecucion del PLAN PROVINCIAL “DIPUTACION
INVIERTE” DE REACTIVACION ECONOMICA PARA LAS ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE
CORDOBA del ejercicio 2025.

Aquellas personas interesadas pueden presentar las solicitudes, en el modelo que figura como Anexo |
de las bases de la convocatoria, en un plazo de SIETE (7) DIAS HABILES a contar desde el siguiente al de
la publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. En caso de que el ultimo dia de
plazo de presentacion de solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera que el mismo finaliza el
primer dia habil siguiente.

Las solicitud debe de ir acompafiada de la siguiente documentacion:

. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad.

. Informe vida laboral.

. Contratos de trabajo y/o certificado de empresa y/o néminas’

. Los aspirantes discapacitados con grado igual o superior al 33 por 100 deberan aportar declaracion
responsable acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es compatible con el desempefio de

las tareas y funciones correspondientes a la categoria/s a la que aspira.

" Los datos relativos a los periodos de trabajo al servicio del Ayuntamiento de Espejo, seran recabados

de oficio por el Ayuntamiento, por lo que no sera necesaria su aportacion por los aspirantes.

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Espejo o en cualquiera
de las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Se adjunta al presente anuncio el texto completo de las bases de la convocatoria cuyo tenor literal es el

siguiente:
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“BASES POR LAS QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE CAPATAZ EN EL AYUNTAMIENTO DE
ESPEJO PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DIPUTACION INVIERTE DEL EJERCICIO
2025 DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA.

PRIMERA. Objeto

El objeto de las presentes bases es la seleccidn y contratacién, mediante contrato laboral temporal, de
un Capataz, durante 6 meses, de acuerdo al programa “Diputacion Invierte”, del ejercicio 2025.

Se llevara a cabo mediante tramitacion urgente, para cubrir el puesto a la mayor brevedad posible, pues
el puesto a cubrir responde a la ejecucion de un programa subvencionado, como es, el PLAN PROVINCIAL
“DIPUTACION INVIERTE” DE REACTIVACION ECONOMICA PARA LAS ENTIDADES LOCALES DE LA
PROVINCIA DE CORDOBA 2025, sujeto a plazo concreto de ejecucion.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion a las personas
interesadas de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion
en el Tablén de Edictos Electrénico del Ayuntamiento de Espejo. Asimismo, se podra obtener informacién en
relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, en la pagina web del Ayuntamiento de Espejo www.espejo.es (Sede Electronica /
Tablén de Edictos).

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresidon no sexista ocasione una dificultad
perturbadora afiadida para la lectura y compresion del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc, debe entenderse

en sentido comprensivo de ambos sexos.
SEGUNDA. Puesto de trabajo previsto

Las presentes bases seran de aplicacién para la seleccion de personal en la categoria profesional de
Capataz, para la ejecucién del “PLAN EXTRAORDINARIO DE APOYO Y COORDINACION DE OBRAS Y
SERVICIOS DE EDIFICACION MUNICIPAL EN GENERAL’, incluido en el PLAN PROVINCIAL
“DIPUTACION INVIERTE” DE REACTIVACION ECONOMICA PARA LAS ENTIDADES LOCALES DE LA
PROVINCIA DE CORDOBA.

Denominacién del puesto de trabajo: Capataz.

Grupo /Subgrupo/Categoria profesional:

Grupo de cotizacion: 8.

Funciones: Dirigir, controlar y coordinar las actividades extraordinarias de adecentamiento e instalacion
de obras municipales, tales como actuaciones en el parque periurbano del Borbolldén y plan extraordinario

de limpieza de vias publicas entre otras actuaciones.

/
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Duracidn del contrato: Seis meses.

Jornada: Completa.

Retribuciones:

SUELDO BRUTO MENSUAL: 2.038,73 euros.

Modelo de contrato: Contratos de duracion determinada vinculado a programas de activaciéon para el

empleo, contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral, Codigo 405.
TERCERA. Normativa de aplicacion

En todo lo no establecido en las presentes bases, se aplica con caracter general, lo dispuesto en las
siguientes normas:

= Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

= Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

= Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

= Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP).

= Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.

= Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Preceptos basicos del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local.

= Preceptos basicos del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
administracién local.

= Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

= Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

= Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafa y su

integracion social.
CUARTA. Requisitos de los aspirantes

4 .1.- Requisitos genéricos:

Para ser admitido/a en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos, conforme a lo
establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

/

Cadigo Seguro de Verificaciéon (CSV): F106 3444 607B 8145 0149 Fecha Firma: 11-09-2025 07:59:29 BOIetl n OflClaI
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba
I 0B OO 0 O RO O

F1063444607B81450149




BOP Jueves, 11 de Septiembre de 2025 N° 175 p. 13559

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas propias del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No se exige disponer de ningun titulo académico de conformidad con la D.A. 6° TREBEP.

f) Acreditar una experiencia igual o superior a dos meses en la categoria profesional de capataz.

El cumplimiento de todos los requisitos especificos exigidos, se entendera referido al dia en que se
presenten las correspondientes solicitudes en el Registro de entrada del Ayuntamiento de Espejo y
mantenerse hasta el momento de la formalizacion del correspondiente contrato laboral.

4.2 .- Reauisitos especificos Diputacion Invierte 2025

De conformidad con lo establecido en las Normas reguladoras del “PLAN PROVINCIAL “DIPUTACION
INVIERTE” DE REACTIVACION ECONOMICA PARA LAS ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE

CORDOBA”, la persona contratada debera estar inscrita como demandante de empleo en el Servicio

Andaluz de Empleo el dia que se efectue la contratacion por el Ayuntamiento de Espejo.

El cumplimiento de este requisito especifico se entiende referido al dia en que se efectle la contratacion
por el Ayuntamiento.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos excluye al candidato, bien de su participacion en la

seleccion, o bien de su contratacion si hubiese sido seleccionado.
QUINTA. Presentacion de solicitudes y documentacion complementaria

Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan solicitarlo mediante instancia que se dirigira
a la Alcaldia del Ayuntamiento de Espejo durante el plazo de SIETE DIAS HABILES contados a partir del
siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. En el caso de que el ultimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera que el mismo
finaliza el primer dia habil siguiente.

El resto de comunicaciones, notificaciones y sucesivos anuncios, relativos a esta convocatoria se
publicaran exclusivamente en el Tabléon Electronico Edictal y en la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Espejo.

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Espejo o en cualquiera
de las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas y se remitiran a

la siguiente direccion: Ayuntamiento de Espejo, Plaza de la Constitucién n° 5, CP 14830, Espejo (Coérdoba).

/
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Cada aspirante debera presentar una solicitud que debera ajustarse al modelo que se adjunta como
ANEXO I.

La solicitud deberd ir acompafada de la siguiente documentacion:

. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad.

. Informe vida laboral.

. Contratos de trabajo y/o certificado de empresa y/o néminas. *

. Los aspirantes discapacitados con grado igual o superior al 33 por 100 deberan aportar declaracion
responsable acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es compatible con el desempefio de

las tareas y funciones correspondientes a la categoria/s a la que aspira.

" Los datos relativos a los periodos de trabajo al servicio del Ayuntamiento de Espejo, seran recabados
de oficio por el Ayuntamiento, por lo que no sera necesaria su aportacion por los aspirantes.

Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud de los requisitos recogidos en el art. 66 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
mediante las formas previstas en el Articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, no siendo subsanable la no aportacion de
documentacion acreditativa de los criterios a valorar previstos en la base séptima de las presentes bases;
de modo que en ningun caso valoraran los méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente dentro del plazo de presentacion de solicitudes no seran tenidos en cuenta.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a estas bases, que tienen la consideracion de la Ley reguladora de dicha
convocatoria. Los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la que termine el plazo de

presentacion de solicitudes.
SEXTA. Admision de aspirantes

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los/as solicitantes habran de manifestar en
las instancias que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias. Estas condiciones se deberan mantener a
lo largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podran ser requeridos/as los/as
aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se dictard resolucién haciendo constar el listado
provisional de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as y la causa de exclusién, el nombre de los/as
miembros del Tribunal y el lugar, fecha y hora en que tendra lugar la baremacion del concurso. Dicha
resolucién se publicara en el tablén de edictos y en la pagina web municipal.

Los/as aspirantes excluidos podran alegar lo que a su derecho convenga mediante escrito dirigido al Sr.
Alcalde-Presidente, que debera presentarse en el Registro de Entrada del Ayuntamiento en el plazo de tres
dias habiles desde la publicacion de la resolucién en la pagina web y resolverse antes de que tenga lugar la

baremacioén del concurso.

/
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No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en la base QUINTA
de esta convocatoria.

Recibidas las alegaciones, y una vez examinadas las mismas, se dictara resolucién aprobando el listado
definitivo de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as y la causa de exclusién. Dicha resolucion se
publicara en el tablén de edictos y en la pagina web municipal.

Contra esta Resolucién podra interponerse, potestativamente, por los interesados, recurso de reposicion
ante el mismo érgano que dicto el acto, en el plazo de un mes a partir de la publicacién de la misma, o bien,
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-

Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos meses a partir de la citada publicacion.
SEPTIMA. Comisién Evaluadora de Seleccién

1. Composicion:

Presidente/a: A designar por el titular de la Alcaldia.
Vocales:

4 vocales, a designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario/a: Un funcionario de la Corporacion a designar por el titular de la Alcaldia.

2. En la designacion de los vocales el titular de la Alcaldia debera ajustarse a los criterios establecidos en
el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico 5/2015, en concreto
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tendera a la paridad
entre mujer y hombre, asimismo el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

3. En caso de renuncia de alguno de los miembros del Tribunal se procedera a su sustitucion mediante
Decreto de la Alcaldia que sera publicado en la pagina web y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Espejo.

4. La pertenencia de los miembros a la Comisién lo sera siempre a titulo individual, no pudiéndose
ostentar ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5. La Comisién Evaluadora de Seleccién en su actuacién goza de independencia y discrecionalidad.
Podra disponer la incorporacién a sus trabajos, para alguna o algunas pruebas, de asesores técnicos que
se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en base a la cual colaboraran con la Comisién, con voz
pero sin voto.

Al Tribunal le correspondera resolver las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes. Igualmente, podran tomar los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de
cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no
previstos en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de la
existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al érgano competente, comunicando las

inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

/
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6. Cuando concurra en los miembros de la Comisién alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de
intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo, los aspirantes podran
recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

7. Todos los miembros de la Comisién tendran voz y voto, salvo el/la Secretario/a, que solo tendra voz,

pero no voto.
OCTAVA. Proceso selectivo

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso de méritos de la lista
conforme a los siguientes criterios:
Concurso de valoracion de méritos: Maximo 12 puntos.

1 Experiencia: 8 puntos.

1. Experiencia. Maximo 8 puntos.

- Por cada mes de trabajo como capataz en la administracion local o en empresa privada: 1 punto
(puntuacién maxima 6 puntos).

- Por cada mes de trabajo en la misma categoria y grupo de cotizacion (08), en puesto de trabajo distinto
del de capataz, en la administracién local o en empresa privada: 0,5 puntos (puntuacién maxima 2 puntos).

Cuando se trate de contratos a tiempo parcial el tiempo se computara proporcionalmente al porcentaje
de jornada laboral que figure en el informe de vida laboral.

Los periodos de trabajo inferiores a un mes se sumaran para su coOmputo en meses completos,
desechandose para el computo los periodos inferiores a 16 dias.

La puntuacién maxima de toda la experiencia aportada en este apartado sera de 8 puntos.

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se presentara como documentacion acreditativa:

* Para los servicios prestados en la Administracion Publica:

= Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracion convocante seran recabados
de oficio por el Ayuntamiento, por lo que Uunicamente debera aportarse para la valoracion de estos méritos
Informe de Vida Laboral.

En todo caso, no se valoraran servicios prestados que no consten en la vida laboral, y no se puntuara
este mérito en caso de no aportacion de Informe de Vida Laboral.

= Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas seran acreditados mediante informe de
Vida Laboral y certificado expedido por dicha Administracion siempre que figuren los datos imprescindibles
para poder valorarlos (plaza o puesto desempefiado, el grupo/subgrupo, escala, subescala, clase o
categoria, su régimen funcionarial o laboral).

Para la valoracion de la experiencia laboral en la Administracion Publica sera requisito necesario la

aportacion tanto del informe de vida laboral como de los contratos de trabajo (que se podran sustituir por

/
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certificados de empresa o ndminas). En caso de aportarse unicamente informe de vida laboral o contratos
de trabajo (que se podra sustituir por certificado de empresa o ndminas), este mérito no sera objeto de

valoracion.

* Para los servicios prestados en la empresa privada:

= Original o fotocopia de los contratos de trabajo registrados y sellados por la Oficina del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o Servicio Publico equivalente en las CCAA, que se podran sustituir por
certificados de empresa o néminas. Esta documentacion debera acompafarse de la Vida Laboral.

No se podra baremar la informacién aportada mediante anotaciones manuscritas en la documentacién

Para la valoracion de la experiencia laboral en la empresa privada sera requisito necesario la aportacion
tanto del informe de vida laboral como de los contratos de trabajo (que se podran sustituir por certificados
de empresa o nominas). En caso de aportarse unicamente informe de vida laboral o contratos de trabajo

(que se podra sustituir por certificado de empresa o néminas), este mérito no sera objeto de valoracion.

2. Formacion: 4 puntos.

1. Formacion. Maximo 4 puntos.

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacioén y perfeccionamiento impartidos y
homologados por el Ayuntamiento de Espejo, el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Federacion
Espanola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP),
las Universidades, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, asi como por centros o entidades
acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas. En todo caso, las acciones
formativas deberan estar directamente relacionadas con las funciones de la plaza convocada o con la
adquisicion de competencias, habilidades y actuaciones transversales.

Los cursos se valoraran a razon de 0,2 puntos por hora de formacién.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presentacion de titulos o diplomas similares,
siendo imprescindible que conste el nimero de horas del curso, en caso contrario, dicho curso no sera

objeto de valoracion.

Momento de valoracion

La valoracion de cada uno de los candidatos se realizara en sesion a celebrar por la Comision de
Seleccion, una vez haya transcurrido el plazo establecido para la presentacién de documentacion
complementaria en la Base 5, con independencia de que los interesados hayan cumplimentado dicho

tramite.

Resultado de la valoracion
Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provisionales del concurso seran expuestos en el

Tablon Electrénico Edictal y en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Espejo, disponiendo los
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aspirantes de un plazo de dos dias habiles para presentar las alegaciones que consideren convenientes,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion en el tablén.

No seran admitidas alegaciones dirigidas a la admision de méritos no alegados en la autobaremacion.

Vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, el Tribunal formulara
propuesta de contratacidn a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién y se hara publica en el

tablon de edictos de la Corporacion, la relacion de puntuaciones obtenidas por los aspirantes.

En caso de empate entre los aspirantes, se estara, para resolver el empate, a los siguientes criterios

por orden de preferencia:

1. Mayor puntuacion obtenida en la experiencia profesional.

2. Mayor puntuacioén obtenida en el apartado formacion.

3. Si persiste el empate, se resolvera a favor del candidato que se encuentre empadronado en el
Ayuntamiento de Espejo, con una antigliedad de al menos un ano desde la publicacion de la convocatoria,
por tratarse de un contrato financiado con cargo al “PLAN PROVINCIAL “DIPUTACION INVIERTE” DE
REACTIVACION ECONOMICA PARA LAS ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE CORDOBA,
estableciendo las normas reguladoras de dicho Plan, que dicho Plan tiene por objeto, la asistencia
econodmica en actuaciones que refuercen y garanticen los servicios publicos de competencia de las
Entidades Locales beneficiarias, pudiéndose financiar, entre otros, gastos de personal de nuevas
contrataciones laborales temporales, preferentemente entre demandantes de empleo de la propia localidad,
rigiéndose por el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia.

4. Si persiste el empate, se resolvera a favor del candidato que se encuentre empadronado con mayor
antigliedad en el Ayuntamiento de Espejo.

5. Si ninguno de los candidatos empatados cumpliera el criterio de desempate de empadronamiento, se

resolvera el empate mediante sorteo publico.
NOVENA.- Contratacion del candidato

El departamento de personal, por via telefénica, se pondra en contacto con los aspirantes a contratar,
comunicandoles la documentaciéon que deben aportar de cara a su contratacion, el plazo de presentacion, la
fecha de inicio y finalizacion del contrato de trabajo.

Antes de ser contratado el aspirante debera presentar en el negociado de personal de este Ayuntamiento
los documentos originales de todos los requisitos y méritos alegados, junto con documentacién acreditativa
de encontrarse inscrito como demandante de empleo en el SAE.

Caso de no aportar dichos originales o no coincidir éstos con las fotocopias correspondientes, quedara
automaticamente excluido de la Bolsa durante toda la vigencia de la misma.

En los supuestos en que no se pueda contactar con el/la trabajador/a, o no se presente a la aportacion
de documentacion, se formulara por la Comisién de Seleccidon propuesta de contratacion a favor del

siguiente candidato.
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En el supuesto en que el interesado renuncie sin causa justificada a ser contratado, debera firmar un

documento expreso de renuncia, y sera excluido del proceso selectivo.
DECIMA. Recursos en via administrativa

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de la misma podran ser recurridos por
los interesados en los casos y la forma previstos por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ESPEJO PUESTO CAPATAZ CON
CARGO AL PLAN DIPUTACION INVIERTE ANO 2025

Primer apellido Segundo apellido Nombre
Documento de Identidad Fecha y lugar de nacimiento
Domicilio Numero Poblacion/Provincia
e-mail Teléfono
CATEGORIAS:
o Capataz
MANIFIESTA:

. Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases para optar a la
categoria laboral indicada, para ejecucion del “PLAN EXTRAORDINARIO DE APOYO Y
COORDINACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE EDIFICACION MUNICIPAL EN GENERAL”
del Ayuntamiento de ESPEJO, incluido en el PLAN PROVINCIAL “DIPUTACION INVIERTE”
DE REACTIVACION ECONOMICA PARA LAS ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA
DE CORDOBA.
. Que desea participar en el proceso selectivo y que acepta las presentes bases y los términos de las
mismas.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en dichas Bases aporta la siguiente documentacion:
Fotocopia DNI.
Informe de vida laboral.
Fotocopia contratos de trabajo y/o certificados de empresa y/o nominas.
Certificado de servicios prestados en la administracion publica.
Fotocopia de titulos o diplomas similares, siendo imprescindible que conste el nimero de horas
del curso contratos de trabajo y/o certificados de empresa y/o ndminas.
o Declaracion responsable acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es compatible
con el desempeno de las tareas y funciones correspondientes a la categoria de Capataz (para el caso
de aspirantes con algun tipo de discapacidad)

O
O
O
O

O

En Espejo a de de
Fdo. D./D?
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PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Ayuntamiento de Espejo le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este impreso y demas
documentacion que, en su caso, se adjunta van a ser incorporados, para su tratamiento, en un
fichero. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como
finalidad gestionar el expediente que se incoe en virtud de la presente solicitud. De acuerdo con la
Ley Organica antes citada, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion dirigiendo un escrito a la Presidencia del Ayuntamiento de Espejo.

SR. ALCALDE AYUNTAMIENTO DE ESPEJO”.

Dado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Espejo, D. Florentino Santos Santos, a
(fecha y firma digital).

Espejo, 9 de septiembre de 2025.— El Alcalde, Florentino Santos Santos.
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