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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Comercio
Delegacion Territorial de Cordoba

Nam. 3.540/2017

Convenio o Acuerdo: Ill Convenio Colectivo entre el Instituto de
Cooperacion con la Hacienda Local y el Personal Laboral (2016-
2019)

Expediente: 14/01/0151/2017

Fecha: 27/09/2017

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Francisco Javier Pereda Pérez

Cabdigo 14002292012004

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comision
Negociadora del “CONVENIO COLECTIVO DEL INSTITUTO DE
COOPERACION CON LA HACIENDA LOCAL Y EL PERSONAL
LABORAL", y de conformidad a lo establecido en el articulo 90
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y Acuer-
dos Colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base
de las competencias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la
Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de
trabajo, el Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, el De-
creto 210/2015, de 14 de julio, por el que se aprueba la estructu-
ra organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, y
el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organi-
zacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de An-
dalucia.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial CEICE en Cérdoba, Manuel Carmona Ji-
ménez.

111 CONVENIO COLECTIVO DEL INSTITUTO DE COOPERA-
CION CON LA HACIENDA LOCAL
CONVENIO COLECTIVO QUE HA DE REGIR LAS RELACIO-
NES ENTRE EL INSTITUTO DE COOPERACION CON LA HA-
CIENDA LOCAL Y EL PERSONAL LABORAL DURANTE 2016 A
2019
Cérdoba, a 22 de junio de 2017
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Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito del Convenio

1. Personal. Regulara las relaciones de todo el personal labo-
ral que presta servicios al Instituto de Cooperacién con la Hacien-
da Local.

2. Territorial. El presente convenio afecta a todos los centros de
trabajo del Organismo, asi como los que pudiera tener en el futu-
ro.

3. Temporal. El presente convenio, entrara en vigor el dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y tendra una vi-
gencia temporal desde el 1 de enero de 2016 hasta el 31 de di-
ciembre de 2019.

4. Prérroga y denuncia. Se prorrogara de afio en afio de no me-
diar denuncia de las partes con una antelaciéon de un mes. Una
vez denunciado y hasta tanto no se logre un nuevo acuerdo, el
convenio se aplicara en su totalidad.

Articulo 2. Clausula de absorcion y compensacion

Operara la compensacion y absorcién, cuando cualquier traba-
jador/a o grupo de trabajadores/as, en el momento de la entrada
en vigor del convenio, disfrute de unas condiciones mas favora-
bles que las aqui previstas, en su conjunto y en cédmputo anual.

Articulo 3. Unidad e indivisibilidad de las clausulas del
Convenio

Este convenio esta conformado por un todo indivisible. Sus
condiciones se aplicaran en su conjunto y globalmente, de mane-
ra que no se podra invocar una clausula, prescindiendo del resto.
Su interpretacién practica se hara conforme al espiritu que la in-
forma y al principio general del derecho “in dubio pro operario”.

Articulo 4. Legislacion aplicable y supletoria

En lo no dispuesto en el presente Convenio Colectivo, se esta-
ra a los pactos que adopte el Comité de Empresa con el Organis-
mo, y supletoriamente a lo dispuesto en el Real Decreto Legislati-
vo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co y sus posteriores desarrollos y demas legislaciones en vigor en
material laboral.

Capitulo Il
Régimen econémico

Articulo 5. Estructura salarial

La estructura salarial del presente Convenio estd compuesta
por el Sueldo Base y los Complementos Salariales, segun la si-
guiente distribucion:

1. Sueldo Base. Parte de la retribucién del trabajador/a fijada
por unidad de tiempo, sin atender a las circunstancias que moti-
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van las percepciones de los complementos y se corresponde con
una cantidad fija para cada una de las categorias profesionales
en que esté encuadrado cada trabajador/a. Su cuantia sera la es-
tablecida en los Presupuestos Generales del Estado (PGE) de ca-
da afio para cada grupo de trabajadores.

2. Antigiiedad. Consistira en una cantidad fija por categorias
profesionales que se abonara a partir del primer dia del mes si-
guiente en que el/la empleado/a cumpla tres afios o multiplos de
tres de servicios efectivos prestados en el Organismo. Las canti-
dades que se percibiran por este complemento seran las que de-
termine para cada afio los Presupuestos Generales del Estado. El
régimen de aplicacién sera el mismo que para el personal funcio-
nario. Aplicacion de lo dispuesto por la Ley 70/1978, de reconoci-
miento de servicios previos en la Administracién Publica, a efec-
tos de trienios.

3. Complemento Personal.

3.1. Por diferencias de antigiiedad: Es un complemento a extin-
guir que se determin6 mediante la diferencia entre el importe que
percibia el/la trabajador/a por antigiedad a 31-12-2003 y la nue-
va valoracién econémica de los trienios derivada de la aplicacion
del anterior convenio colectivo, y que al dia de la fecha no han si-
do absorbidos.

3.2. Por diferencias en la valoracion de los puestos de trabajo:
Este complemento se corresponde con las diferencias obtenidas
en la valoracién de los puestos de trabajo para la determinacion
del Complemento Especifico, que percibira todo el personal que a
1 de enero de 2013 ocupe puestos de trabajo con categoria de
Auxiliar y tendra para 2016 una cuantificacion anual de 317,58
euros. No sera absorbible hasta tanto se acuerde con el Comité
de Empresa en la forma en que debera llevarse a cabo; mientras
tanto sera revisable conforme a lo previsto en el articulo 6 del pre-
sente Convenio.

4. Complemento de Destino. Tiene como objeto retribuir las
condiciones de especializacién, experiencia y contenido técnico
superior a las necesarias para formar parte del grupo de titula-
cién al que se pertenece, correspondiente al nivel del puesto que
se desempeifie, todo ello de acuerdo con la Relacién de Puestos
de Trabajo. Su cuantia sera la establecida por los Presupuestos
Generales del Estado para cada ejercicio.

5. Complemento Especifico. Tiene como objeto la retribucién
de las condiciones particulares del puesto de trabajo en cuanto a
su especial dificultad técnica, responsabilidad, incompatibilidad,
dedicacion y penosidad. Su importe es el resultado de la valora-
cion de los puestos de trabajo.

6. Pagas Extraordinarias. Los/as trabajadores/as percibiran el
importe de dos pagas extraordinarias una en junio y otra en di-
ciembre, y ambas comprenderan el sueldo base, antigiiedad,
complemento de destino, complemento especifico y complemen-
to personal.

7. Complemento de Productividad. Este complemento esta des-
tinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordina-
ria y el interés o iniciativa con que el/la trabajador/a desempefia
su trabajo, determinandose su aplicacion mediante un sistema de
direccién por objetivos definido anualmente por la Direccion del
Organismo.

Articulo 6. Revision salarial

La revisién salarial para los afios de vigencia del convenio sera
la que determine, con caracter general, para toda la Funcion Pa-
blica, la Ley de Presupuestos Generales del Estado, y se aplica-
réd a todos los conceptos salariales.

Articulo 7. Dietas y gastos por desplazamiento

El personal que por orden del Organismo haya de desplazarse
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para realizar cualquier trabajo fuera de su centro de trabajo, perci-
bira las cantidades que se relacionan a continuacién, en concep-
to de manutencion. Las dietas por desplazamiento se percibiran
tanto fuera como dentro de Cérdoba capital. Los importes aqui
establecidos permaneceran congelados hasta su equiparacion
con los de aplicacion en el &mbito de las Administraciones Publi-
cas, que son los que regiran a partir de ese momento.

1. Manutencion:

Se establecen las cantidades establecidas conforme a lo pre-
visto en el Real Decreto 462/2002, sobre indemnizaciones por ra-
z6n del servicio, o norma que la sustituya.

a) Dieta completa: Se percibira cuando la salida se produzca
antes de las 14 horas y el regreso después de las 22 horas.

b) Media dieta: Se percibird cuando habiéndose producido la
salida a lo largo de la mafiana se produzca el regreso después de
las 15 horas, o cuando habiéndose producido la salida después
de las 15 horas, se regrese después de las 22 horas.

c) En las comisiones de servicio dentro de la provincia, las die-
tas de manutencion se devengaran previa presentacion de la fac-
tura correspondiente, hasta los limites establecidos.

2. Desplazamiento:

a) Se establece una indemnizacion por kilometraje a razén de
0.2316 euros/km., siempre que el desplazamiento se realice con
vehiculo propio.

b) El personal percibira una indemnizacién adicional de 6 eu-
ros/dia por comisién de servicio, siempre que no se trate de acti-
vidades de formacién externas, a excepcion del personal adscrito
a los puestos de trabajo de Agente Tributario, Agente de Recau-
dacion, Agente de Equipo Volante y personal de Mantenimiento,
gue perciben una remuneracién econémica especifica en el Com-
plemento Especifico. Esta indemnizacién se aplicara siempre que
el desplazamiento sea fuera del nacleo urbano donde se encuen-
tre el centro de trabajo.

c) El desplazamiento habra de realizarse con vehiculo propio
dentro de la provincia de Cérdoba.

3. Alojamiento:

Se establece una indemnizacion, conforme a lo previsto en el
Real Decreto 462/2002, sobre indemnizaciones por razén del ser-
vicio, 0 norma que la sustituya.

4. Fondo de reparacion de vehiculos:

a) Se constituye un fondo acumulable destinado a sufragar las
reparaciones de los dafios que sufran los vehiculos en acciden-
tes durante el desplazamiento en una comisién de servicio, siem-
pre que se acrediten con el correspondiente atestado policial, o
no siendo posible la obtencién del mismo, quede debidamente
demostrado que el suceso se ha producido durante dicho despla-
zamiento, que haya disponibilidad econémica y que no exista una
compafiia de seguros responsable. Esta prueba se sometera a la
supervisién de la Comisién de Interpretacion y Vigilancia, asi co-
mo el reparto, que se hara a ejercicio vencido, entre los vehicu-
los que hayan sufrido dafios en proporcion a la cuantificacion de
los mismos.

b) Este fondo se dota en el afio 2016 con 972,72 euros , canti-
dad que se incrementara anualmente en la misma proporcién que
los conceptos salariales. Para el ejercicio 2016 el fondo acumula-
do asciende a 11.897,00 euros.

c) Los miembros del Comité de Empresa y Delegados Sindica-
les, durante la jornada laboral, y para desplazamientos que se re-
quieran en el desarrollo de su actividad sindical, asi como el per-
sonal cuando asista al Reconocimiento Médico Anual, también
estan incluidos en el ambito de aplicacion del presente apartado.

Articulo 8. Complemento de Productividad
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El Complemento de Productividad se distribuird anualmente
atendiendo al cumplimiento de los objetivos que se fijaran al co-
mienzo de cada ejercicio por la Direccion. Consiste en un incenti-
vo eminentemente personal y tendra como finalidad unir resulta-
dos y desempefio con retribucion variable, como un eficaz meca-
nismo de motivacion. Para ello, su regulacion especifica respon-
dera a un sistema integrado del que formaran parte los siguien-
tes criterios:

- Objetivos de actividad del Organismo: Seréa expresién concre-
ta y precisa de una serie de logros a alcanzar al final de cada
ejercicio presupuestario y estaran conformados por un ndmero in-
determinado, aunque reducido, de aspectos valorables de la acti-
vidad del Organismo que se concretaran al inicio de cada afio por
la Gerencia.

- Valoracioén del rendimiento personal: Este elemento estara
constituido por la evaluacion de los trabajadores, con base a los
informes elaborados por los superiores jerarquicos, sobre el de-
sempefio realizado.

- Coeficiente de jornada y trabajo: El coeficiente de jornada
vendra determinado por la division entre el nimero de horas teori-
cas exigibles atendiendo a las circunstancias del trabajador (con-
tratacién, cese, reduccion de jornada, etc.) y el nimero de horas
efectivas totales de la Jornada de trabajo ordinaria. Por su parte,
el Coeficiente de Trabajo estara determinado por la division entre
el nimero de horas trabajadas y el nimero de horas teodricas exi-
gibles previstas para el ejercicio.

La dotacion anual del Complemento de Productividad para el
ejercicio 2016 sera de 169.009,43 euros, revisable en los sucesi-
vos ejercicios con arreglo al porcentaje de incremento que para
las retribuciones del sector publico establezca la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado. La asignacion individualizada se
aprobard mediante Resolucion que sera publica, realizandose el
abono en la némina del mes de enero.

Capitulo 111
Relacion de Puestos de Trabajo y clasificacién profesional

Articulo 9. Relacion de Puestos de Trabajo (RPT)

La Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a
través del cudl el Organismo llevara a cabo la ordenacién de su
personal, de acuerdo con las necesidades de los distintos servi-
cios, precisandose en el mismo los requisitos para el desempefio
de cada puesto, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion vigente reguladora del personal al servicio de la Admi-
nistracion Publica.

Como Anexo Il y IV del presente convenio y parte integrante
del mismo, quedan determinadas las Relaciones de Puestos de
Trabajo correspondientes a 2016 y 2017, donde se integra el per-
sonal en régimen laboral que componen la plantilla del Instituto de
Cooperacion con la Hacienda Local, asi como la valoracién de los
puestos fijando el personal que puede desempefiar cada uno, los
grupos, categorias profesionales y titulaciones que pueden optar
a ello, la forma de acceso y el complemento especifico.

El Organismo elaborard anualmente una propuesta de Rela-
cion de Puestos de Trabajo que se sometera a la aprobacion del
Pleno de la Diputacion Provincial en los términos previstos en la
legislacion vigente y las previsiones contempladas en el presente
Convenio. Cualquier alteracion en la clasificacion y valoracion de
los puestos de trabajo, asi como en las condiciones retributivas y
forma de provision de los mismos, estara sujeta a previa negocia-
cién con el Comité de Empresa.

Articulo 10. Grupos y categorias profesionales

1. Grupos profesionales: Se establecen los siguientes grupos
profesionales:
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Grupo A. Dividido en dos Subgrupos Al y A2. Para el acceso a
este Grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario de
Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo
universitario sera éste el que se tenga en cuenta.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B
se exigira estar en posesion del titulo de Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1y C2, segun la titula-
cién exigida para el ingreso.

C1: titulo de bachiller o técnico.

C2: titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria.

Otras agrupaciones diferentes de las enunciadas anteriormen-
te, para cuyo acceso no se exija estar en posesion de ninguna de
las titulaciones previstas en el sistema educativo.

2. Grado personal: Sera de aplicacion lo establecido en la legis-
lacion funcionarial relativa a la consolidacién del grado personal.

3. Categorias profesionales: Atendiendo a estos grupos las ca-
tegorias profesionales que se establecen son:

Grupo profesional Categoria profesional

Al Técnico Superior

A2 Técnico Medio

C1 Administrativo — Oficial Mantenimiento

c2 Auxiliar Administrativo - Auxiliar Mantenimiento

4. Definicion de funciones:

a) Auxiliar Mantenimiento: Es el personal, que bajo la depen-
dencia del Oficial, y con conocimientos de electricidad, fontaneria
y mecanica en general, realiza las tareas consistentes en la eje-
cucioén de trabajos, que aun cuando se realizan bajo instruccio-
nes precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y
aptitudes practicas. Entre otros cometidos, realizara funciones de
carga y descarga, almacenamiento y clasificaciéon del material,
traslado de documentacién, empaquetado, transporte de mercan-
cias, conduccién de vehiculos y otras similares.

b) Oficial Mantenimiento: Es el personal, que bajo la dependen-
cia de un superior, y con conocimientos de electricidad, fontane-
ria y mecanica en general, tiene a su cargo el cuidado, entreteni-
miento y el buen funcionamiento en general de las maquinas e
instalaciones existentes en el centro de trabajo. Sera también su
mision, el realizar las reparaciones posibles con los medios que
cuente el Organismo, debiendo siempre buscar la mayor econo-
mia y rendimiento. De igual forma realizara funciones de carga y
descarga, almacenamiento y clasificacién del material, traslado
de documentacién, empaquetado, transporte de mercancias, con-
duccién de vehiculos y otras similares.

c) Auxiliar Administrativo: Es el personal que bajo la direccion
de un superior, realice funciones de archivo, célculo sencillo, me-
canizacién, atencion al pablico, mensajeria, atencion telefénica,
traslado de documentacioén y enseres, cumplimentacion de trami-
tes predeterminados en expedientes, labores de secretaria, enso-
brado, encuadernado, empaquetado y otras similares.

d) Auxiliar Administrativo-Agente de Atencion al Publico: Es el
personal que bajo la direccién de un superior, realice funciones
especificas de atencién sobre las materias propias de la activi-
dad del Organismo. Cuando no realice estas funciones sus come-
tidos seran los indicados para el puesto de trabajo de Auxiliar Ad-
ministrativo. También realizaran funciones fuera de la oficina pa-
ra cumplimentacion de diligencias, notificaciones y otros tramites
ante oficinas publicas o registros, asi como las funciones de com-
probacion o informacién que se les encomienden.

e) Auxiliar Administrativo-Agente Tributario: Es el personal que
bajo la direccién de un superior, realiza actuaciones meramente
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preparatorias, de comprobacion o prueba de hechos o circunstan-
cias con trascendencia tributaria, pudiendo acceder a los locales
donde se desarrollen actividades abiertas al publico, o a inmue-
bles cerrados siempre con el consentimiento de sus titulares.
Cuando no realice estas funciones sus cometidos seran los indi-
cados para el puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo o el de
Auxiliar Administrativo-Agente de Atencién al Publico.

f) Auxiliar Administrativo-Agente de Recaudacion: Es el perso-
nal que bajo la direccion de un superior, realiza actuaciones de
caracter material necesarias durante el procedimiento de apre-
mio y previamente ordenadas por la Tesoreria o por la Jefatura
del Servicio de Recaudacion. Cuando no realice estas funciones
sus cometidos seréan los indicados para el puesto de trabajo de
Auxiliar Administrativo o el de Auxiliar Administrativo-Agente de
Atencién al Puablico.

g) Auxiliar Administrativo-Agente de Equipo Volante: Es el per-
sonal que bajo la direccion de un superior, realice funciones espe-
cificas de atencion al publico sobre las materias propias de la ac-
tividad del Organismo, para sustituir temporalmente vacantes, ba-
jas o refuerzos en los puestos de trabajo de agente de atencion al
publico en las oficinas permanentes o mdviles. Cuando no realice
estas funciones sus cometidos seran los indicados para el puesto
de trabajo de Auxiliar Administrativo o el de Auxiliar Administrati-
vo-Agente de Atencién al Pablico.

h) Auxiliar Administrativo-Secretaria de Direccion: Es el perso-
nal que bajo la direccion de un superior, realice funciones princi-
palmente de secretaria a puestos directivos, asi como otras de ar-
chivo, célculo sencillo, mecanizacion, atencion al publico, mensa-
jeria, atencion telefénica, traslado de documentacion y enseres,
cumplimentacion de tramites predeterminados en expedientes,
ensobrado, encuadernado, empaquetado y otras similares.

i) Administrativo: Es el personal que bajo la dependencia direc-
ta de un superior, realiza funciones de caracter administrativo,
atencion al publico, atencion telefénica, contabilidad, formacion y
otras similares. Podra elaborar propuestas de resolucion de expe-
dientes. Podra tener a su cargo otros empleados a los que dirigi-
ra e instruird en su labor.

j) Administrativo-Agente de Atencion al Publico: Es el personal
que bajo la dependencia directa de un superior, realiza funciones
especificas de atencion al publico sobre las materias propias de
la actividad del Organismo. Cuando no realice estas funciones
sus cometidos seréan los indicados para el puesto de trabajo de
Administrativo. También realizaran funciones fuera de la oficina
para cumplimentacion de diligencias, notificaciones y otros trami-
tes ante oficinas publicas o registros, asi como las funciones de
comprobacion o informacién que se les encomienden.

k) Administrativo-Agente de Recaudacion: Es el personal que
bajo la dependencia directa de un superior, realiza actuaciones
de caracter material necesarias durante el procedimiento de apre-
mio y previamente ordenadas por la Tesoreria o por la Jefatura
del Servicio de Recaudacion. Cuando no realice estas funciones
sus cometidos seréan los indicados para el puesto de trabajo de
Administrativo o el de Administrativo-Agente de Atencion al Publi-
co.

1) Administrativo-Secretaria de Direccion: Es el personal que
bajo la dependencia directa de un superior, realiza las funciones
propias de secretaria a puestos directivos, asi como otras de ca-
racter administrativo, atencién al pablico y otras similares. Podra
elaborar propuestas de resolucion de expedientes. Podré tener a
su cargo otros empleados a los que dirigira e instruira en su labor.

m) Jefe de Grupo: Es el personal que bajo la dependencia di-
recta de un superior, realiza funciones de caracter administrativo,
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atencién al pablico, cumplimentacién de tramites en expedientes
de gestion y recaudacion tributaria, pudiendo asumir la responsa-
bilidad del impulso de la tramitacién de expedientes, contabilidad
y formacion. Podr& elaborar propuestas de resolucion de expe-
dientes. Tendra a su cargo otros empleados a los que dirigird e
instruird en su labor. Asume la responsabilidad sobre el correcto
funcionamiento del Grupo, con funciones de jefatura sobre el per-
sonal a su cargo.

n) Jefe de Oficina: Es el personal que bajo la dependencia di-
recta de un superior, realiza las funciones de caracter administra-
tivo, atencion al publico, gestion fiscal, recaudacion y formacion.
Podra elaborar propuestas de resolucion de expedientes. Tendra
a su cargo al personal adscrito a la Oficina a los que dirigira e ins-
truird en su labor. Asume la responsabilidad sobre el correcto fun-
cionamiento de una oficina de atencién al publico, con funciones
de jefatura sobre el personal a su cargo. Es responsable del cum-
plimiento de las directrices establecidas por el Organismo, asi co-
mo de la implicacion en los objetivos determinados. Asume la re-
presentacién inmediata del Organismo en los cometidos que se
determinen sobre su ambito de responsabilidad.

0) Técnico Medio: Es el personal que bajo la dependencia de
un superior, realizara funciones de estudio, informe, propuesta,
gestién, coordinacion y control de las actividades que tenga enco-
mendadas bajo su responsabilidad.

p) Jefe de Departamento: Es el personal que bajo la dependen-
cia de un superior, realizara funciones de estudio, informe, pro-
puesta, gestion, direccion, coordinacion y control de las activida-
des a nivel de Departamento que tenga encomendadas bajo su
responsabilidad. Asume la responsabilidad directa sobre canti-
dad y calidad del trabajo desarrollado en su departamento y ejer-
ce las funciones de jefatura sobre el personal a su cargo.

g) Técnico Superior: Es el personal que bajo los criterios de di-
reccion del Organismo, realizara funciones de estudio, informe,
propuesta y asesoramiento de nivel superior.

r) Jefe de Servicio: Es el personal que bajo los criterios de di-
reccion del Organismo, realizara funciones de estudio, informe,
propuesta, asesoramiento, direccion y coordinacion a nivel de
Servicio. Asume la responsabilidad directa sobre la actividad lle-
vada a cabo en el Servicio, con funciones de jefatura sobre el per-
sonal adscrito al mismo.

s) Director de Area: Es el personal que bajo los criterios de di-
reccion del Organismo, realizara funciones de estudio, informe,
propuesta, asesoramiento, direccion y coordinacion a nivel de
Area. Asume la responsabilidad directa sobre la actividad llevada
a cabo en el Area, con funciones de jefatura sobre el personal
adscrito al mismo.

Capitulo IV
Promocién interna

Articulo 11. Promocion del personal

El Organismo facilitara la promocion interna de los/as trabaja-
dores/as en razon a lo dispuesto en la normativa vigente, como
forma de incentivacion y motivacién del personal para la optimiza-
cién de los recursos humanos. En consecuencia, los puestos va-
cantes deberan cubrirse en primera instancia mediante la citada
férmula, utilizando el sistema de concurso-oposicion.

En las convocatorias de Promocién Interna, en la fase de con-
curso se aplicara el Baremo de Méritos que se recoge en el Ane-
xo Il, a los que se podra afiadir hasta 3 puntos adicionales de li-
bre disposicién por el Organismo, para criterios que no coincidan
con los ya indicados en el Anexo.

Capitulo V
Provision de Puestos de Trabajo
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Articulo 12. Principios y procedimientos

Los principios y procedimientos para la provision de puestos de
trabajo seran los previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico y Leyes de Funcion Publica de de-
sarrollo.

Articulo 13. Provision de Puestos de Trabajo

La Relacién de Puestos de Trabajo del ICHL permite la adscrip-
cién del personal a su servicio en Areas, Servicios, Departamen-
tos y Grupos, perfectamente organizados y jerarquizados.

Los puestos de trabajo se proveeran de acuerdo con los proce-
dimientos de:

a) Concurso.

b) Libre designacion.

Cuando las necesidades de los servicios lo exijan, los puestos
de trabajo podran cubrirse mediante redistribucién de efectivos.

Temporalmente podran ser cubiertos mediante comision de
servicios y adscripcion provisional, en los supuestos, plazos, con-
diciones y procedimientos indicados en este articulo.

1. Convocatorias. Los procedimientos de concurso y libre de-
signacion se regiran por las bases de la respectiva convocatoria,
gue se ajustaran a lo dispuesto en este Articulo y en las normas
especificas que resulten aplicables.

Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo me-
diante concurso o libre designacién, asi como sus resoluciones fi-
nales de terminacién de los procesos, deberan hacerse publicas
en el Tablén de Anuncios o por cualquier otro medio que se con-
sidere adecuado para garantizar la difusion de la convocatoria.

Para la provision de puestos por libre designacion las convoca-
torias incluiran:

- Denominacion, nivel, descripcion y localizacién del puesto
ofrecido.

- Requisitos indispensables para su desempefio.

En las convocatorias de concurso deberan figurar, ademas:

- Los méritos a valorar y el baremo (Anexo Il de este Convenio)
con arreglo al cual se puntuaran los mismos.

- La composicion de la Comision de Valoracion.

- En su caso, la prevision de elaboracion de memorias y de ce-
lebracion de entrevistas.

El Organismo publicara antes del mes de noviembre de cada
afo, previa consulta al Comité de Empresa, la oferta de plazas a
convocar.

2. Requisitos de participacion. Los trabajadores del Organismo,
cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los sus-
pensos en firme que no podran participar mientras dure la sus-
pension, podran tomar parte en los procedimientos para la provi-
sion de puestos de trabajo contemplados en el presente articulo,
siempre que retinan las condiciones generales exigidas y los re-
quisitos determinados en la convocatoria, en la fecha que termi-
ne el plazo de presentacion de las solicitudes de participacion.

3. Solicitudes y plazos. Las solicitudes de participacion en las
convocatorias de provision de puestos de trabajo se dirigiran al
Presidente del Organismo; contendran, caso de ser varios los
puestos solicitados, el orden de preferencia de éstos y se ajusta-
ran a los modelos normalizados facilitados al efecto. El plazo de
presentacion sera de quince dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de la convocatoria en el Tablon de
Anuncios o por cualquier otro medio que se considere adecuado
para garantizar su difusion.

Articulo 14. Provisién de puestos de trabajo mediante con-
curso

1. Definicion. En el concurso se tendran nicamente en cuenta
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los méritos exigidos en la correspondiente convocatoria. Se distin-
guen dos fases en el concurso:

a) Fase General

b) Fase Especifica

2. Méritos. Los méritos se computaran al ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias y habran de ser acreditados documen-
talmente con la solicitud de participacion.

La valoracion de los méritos de los aspirantes exigidos en la
convocatoria se realizara por una Comision de Valoracion, confor-
me al Baremo recogido en el Anexo Il de este Convenio.

En el caso de que se produjera empate entre varios candidatos,
se otorgaré la plaza al que hubiera obtenido mayor puntuacion
segun el siguiente orden: valoracion del trabajo desarrollado, cur-
sos de formacion y perfeccionamiento, titulacion y antigiiedad.

3. Comisién de Valoracion. Las Comisiones de Valoracion para
los concursos serdn nombradas por el Presidente del ICHL y su
composicion seré la siguiente:

- Presidente: El Gerente del ICHL.

- Dos vocales en representacién del ICHL, actuando uno de és-
tos como Secretario.

- Un vocal designado por el Comité de Empresa.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertene-
cer a una Categoria o grupo de titulacion igual o superior al exigi-
do para los puestos convocados. En el supuesto de concursos
especificos deberan, ademas, desempefiar puestos de nivel igual
o superior al de los convocados.

4. Fases General y Especifica. El concurso general consistira
en la valoracion Unica y exclusivamente de los méritos de los/as
aspirantes exigidos en la convocatoria, conforme al Baremo reco-
gido en el Anexo Il de este Convenio.

Los concursos podran constar ademas de una Fase Especifica.
En la convocatoria se determinard los criterios a valorar en la Fa-
se Especifica, que podran incluir la realizacion de memorias, en-
trevistas, pruebas précticas, etc.

La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato
gue haya obtenido mayor puntuacién, sumados los resultados fi-
nales de las dos fases.

5. Procedimiento General. En el plazo de un mes, contados
desde el dia siguiente al de la finalizacion de presentacion de soli-
citudes, la Comision de Valoracion publicara las listas provisiona-
les con la valoracion de los méritos de los interesados con indica-
cion, en su caso, de la propuesta provisional de adjudicacion de
puestos. Las listas provisionales reflejaran la valoracién de los
méritos de ambas fases. A dichas listas podran los interesados
realizar las alegaciones que estimen oportunas, en el plazo de
diez dias habiles a partir del siguiente al de su publicacion.

Finalizado el plazo de alegaciones a las listas provisionales, la
Comision de Valoracion publicara, en el plazo maximo de 10 dias
hébiles, las listas definitivas de valoracion de méritos incluidas y
de propuesta de adjudicacién de puestos.

La Comisién de Valoracion elevara al Presidente del ICHL las
actuaciones realizadas, para que dicte resolucion al efecto y dis-
ponga su publicacion en el Tablédn de Anuncios o por cualquier
otro medio que se considere adecuado para garantizar su difu-
sion.

La resolucion del Concurso se motivara con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el proce-
dimiento, como fundamento de la resolucion adoptada, la obser-
vacion del procedimiento debido y la valoracion final de los méri-
tos de los candidatos.

6. Toma de posesion. Transcurrido el plazo de presentacion de
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solicitudes, las mismas seran vinculantes para el peticionario y los
destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo cuando el traba-
jador hubiera obtenido destino en otro puesto de esa misma con-
vocatoria, en cuyo caso podra optar en el plazo maximo de dos
dias habiles. Efectuada la opcion, ocupara definitivamente el
puesto no elegido el trabajador que, cumpliendo los requisitos,
hubiese quedado en el siguiente lugar.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no im-
plica cambio de residencia del trabajador/a, o de un mes si com-
porta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. El pla-
zo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia si-
guiente al del cese, que deberéa efectuarse dentro de los tres dias
héabiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso
en el Tablén de Anuncios. Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computar-
se desde dicha publicacion.

Excepcionalmente, por exigencias del normal funcionamiento
de los servicios, el Presidente, mediante resolucion motivada, po-
dréa aplazar la fecha de toma de posesion hasta un méaximo de 1
mes.

7. Remocion del puesto de trabajo. Los/as trabajadores/as del
ICHL que accedan a un puesto de trabajo por el procedimiento de
concurso podran ser removidos por causas sobrevenidas, deriva-
das de una alteracion en el contenido del puesto, realizada a tra-
vés de la relacion de puestos de trabajo, que modifiquen los su-
puestos que sirvieron de base a la convocatoria, o de una falta de
capacidad para su desempefio manifestada por rendimiento insu-
ficiente, que no comporte inhibicién y que impida realizar con efi-
cacia las funciones atribuidas al puesto.

La propuesta motivada de remocion sera formulada por la Ge-
rencia y se notificara al interesado y al Comité de Empresa para
que, en el plazo de diez dias habiles, formule las alegaciones y
aporte los documentos que estime pertinentes.

Recibidas las alegaciones, o transcurrido el plazo sin presentar-
las, se elaborara propuesta definitiva.

Por dltimo, el Presidente del ICHL resolvera. La resolucion, que
pondré fin a la via administrativa, serd motivada y notificada al in-
teresado en el plazo de diez dias habiles y comportara, en su ca-
so, el cese del trabajador en el puesto de trabajo.

Al trabajador/a removido se le atribuird el desempefio provisio-
nal de un puesto correspondiente a su categoria, en tanto no ob-
tenga otro de caracter definitivo, con efectos del dia siguiente al
de la fecha del cese.

Articulo 15. Provisién de puestos de trabajo mediante libre
designacion

So6lo podran cubrirse por este sistema los puestos que asi se
determine en la Relacién de Puestos de Trabajo del ICHL.

En la convocatoria, podran recogerse las especificaciones deri-
vadas de la naturaleza de las funciones encomendadas al puesto.

El nombramiento debera efectuarse en el plazo maximo de un
mes, contado desde la finalizacion del de presentacion de solicitu-
des. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

La resolucion de nombramiento se motivara con referencia al
cumplimiento por parte del candidato elegido de los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria.

El/La trabajador/a nombrado/a para puestos de trabajo de libre
designacion podréa ser cesado, con caracter discrecional, por el
Presidente del ICHL, a propuesta de la Gerencia.

El/La trabajador/a cesado/a en un puesto de libre designacion
sera adscrito provisionalmente a un puesto de trabajo correspon-
diente a su categoria, en tanto no obtenga otro con caracter defi-
nitivo, con efectos del dia siguiente al de la fecha de cese.
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Articulo 16. Otras formas de provision

1. Asignacion inicial de puestos de trabajo. Previamente a la
asignacion inicial de puestos de trabajo a personal de nuevo in-
greso, se realizara convocatoria conforme a lo previsto en este
Articulo, con las vacantes existentes por si hubiera personal inte-
resado en dichos puestos de trabajo.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los/as trabajadores/as
de nuevo ingreso se efectuara mediante decision del Organismo
de entre los puestos vacantes, siempre que retnan los requisitos
objetivos determinados en la relacion de puestos de trabajo.

El Organismo tendra en consideracion de forma preferente el
orden obtenido en el proceso de seleccion, salvo circunstancias
gue concurran que seran motivadas por el Organismo. Estos des-
tinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a
los obtenidos por concurso.

2. Reingreso al servicio activo. El reingreso al servicio activo de
los/as trabajadores/as en situacion de excedencia, se efectuara
mediante su participacion en las correspondientes convocatorias
para la provision de puestos de trabajo.

Asimismo, el reingreso podra efectuarse por adscripcion provi-
sional, condicionado a las necesidades del servicio y siempre que
se relinan los requisitos para el desempefio del puesto. El puesto
asignado con caracter provisional se convocara para su provision
definitiva en el plazo maximo de un afio y el/la trabajador/a ten-
dré la obligacién de participar en la convocatoria, solicitando el
puesto que ocupa provisionalmente.

3. Redistribucion de efectivos. Los/as trabajadores/as del ICHL
gue ocupen con caracter definitivo puestos no singularizados po-
dran ser adscritos, por necesidades del servicio, a otros de la mis-
ma categoria y nivel de complemento de destino. El puesto de
trabajo al que se accede por redistribucion de efectivos tendra
asimismo caracter definitivo. La redistribucion de efectivos se rea-
lizara de acuerdo con las previsiones de la relacion de puestos de
trabajo.

4. Adscripcion provisional. El Presidente del ICHL podra dispo-
ner la adscripcioén provisional de su personal, en los siguientes
supuestos:

a) Remocion o cese en un puesto de trabajo obtenido por con-
curso o libre designacion, con arreglo a lo previsto en este Articu-
lo.

b) Supresion de puestos de trabajo incluidos en la relacion de
puestos de trabajo.

c) Reingreso al servicio activo de trabajadores sin reserva de
puesto de trabajo, con arreglo a lo dispuesto en este Articulo.

Los puestos cubiertos mediante adscripcion provisional se con-
vocaran para su cobertura con caracter definitivo por los siste-
mas previstos en la relacion de puestos de trabajo, en el plazo de
un afio. Los/as trabajadores/as que los desempefien tendran la
obligacién de participar en las correspondientes convocatorias.

5. Comision de servicios.

5.1. Los puestos de trabajo podran ser cubiertos en comision
de servicios de caracter voluntario, con trabajadores/as que rel-
nan los requisitos establecidos en la relacion de puestos de traba-
jo para su desempefio, en los siguientes supuestos:

a) Puestos de trabajo vacantes: puestos vacantes definitiva o
provisionalmente como consecuencia de que el personal que los
ocupaba haya obtenido otro puesto por concurso o libre designa-
cién, haya pasado a una situacion administrativa distinta de la de
servicio activo o, en definitiva, haya dejado de desempefiarlo por
cualquiera de las causas legalmente establecidas.

b) Puesto de trabajo ocupado por un/a trabajador/a que se en-
cuentre en situacion de incapacidad temporal, permiso por mater-
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nidad, liberacién sindical, asi como con cualquier otro permiso o
licencia sin sueldo.

5.2. lgualmente, podran ser cubiertos en comision de servicios
de caréacter forzoso en los siguientes supuestos:

a) Para la realizacion de tareas que, por causa de su mayor vo-
lumen temporal u otras razones coyunturales, no puedan ser
atendidas con suficiencia por los trabajadores que, con caréacter
permanente, desempefien los puestos de trabajo que tengan
asignadas dichas tareas.

b) Igualmente, podréa atribuirse mediante comision de servicios
el desemperio de funciones que no estén asignadas especifica-
mente a los puestos incluidos en la relacion de puestos de traba-
jo, por razones de oportunidad y de gestion del ICHL.

c) Para cubrir los puestos de trabajo a que se refieren los apar-
tados 5.1.a) y 5.1.b) anteriores, en el supuesto de que no fuera
posible su cobertura con caréacter voluntario.

La duracién de las comisiones de servicios prevista en el apar-
tado 5.1.a) serd de un méaximo de un afio, prorrogable por otro en
caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo, ex-
cepto en los supuestos contemplados en el apartado 5.1.b) en los
que su duracion se extendera mientras persista la situacion que la
origino.

El puesto de trabajo asi cubierto temporalmente sera incluido,
en su caso, en la siguiente convocatoria de provision por el siste-
ma que corresponda.

El/La trabajador/a en comisién de servicios se le reservara su
puesto de trabajo y percibira las retribuciones complementarias
correspondientes al puesto efectivamente desempefiado.

Cuando la comisién de servicio suponga traslado forzoso, por
no haberse presentado ningiin empleado al concurso previo esta-
blecido, se tendra en consideracion al empleado/a con residencia
en el municipio méas préximo o con mejores facilidades de despla-
zamiento y que tenga menores cargas familiares y, en igualdad
de condiciones, al de menor antigiiedad.

Articulo 17. Permuta interna

Se podréa acceder a la permuta interna mediante acuerdo entre
trabajadores de distinto centro de trabajo, previa aceptacion por la
Direccion del Organismo con informe favorable y comunicacion al
Comité de Empresa. El requisito de los dos afios en el puesto de
trabajo que de forma general se exige para poder participar en las
convocatorias de concurso de traslados, no se vera interrumpido
en los supuestos de permuta.

Capitulo VI
Seleccioén de personal

Articulo 18. Seleccién de personal

Las necesidades de recursos humanos con asignacion presu-
puestaria que no puedan ser cubiertas con los efectivos de perso-
nal existentes seran objeto de oferta de empleo publico.

El ingreso de todo el personal se ajustara a lo previsto en el Ti-
tulo IV del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bési-
co del Empleado Publico y a lo establecido en el R.D. 896/91, de
7 de junio, por el que se aprueban las Reglas basicas y progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; asi como por el R.D.
364/95, de 10 de marzo, siendo supletoriamente aplicable al per-
sonal laboral lo establecido en la legislacién para funcionarios pu-
blicos locales.

Articulo 19. Incompatibilidades

Para el acceso y permanencia de empleados/as del Organis-
mo se estara a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sobre incompatibilidades, y cuantas otras disposiciones la com-
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plementen y/o desarrollen.
Capitulo VII
Contratacion temporal

Articulo 20. Contratacién

El ingreso se realizara de conformidad con cualquiera de las
modalidades de contratacién reguladas en la legislacion vigente
en el momento de efectuarse.

En todo caso, habra de especificarse claramente sus condicio-
nes, siendo visados por los representantes de los/as trabajado-
res/as en el momento de recibir la copia bésica.

El contrato de duracién determinada previsto en el art. 15, pa-
rrafo 1 apartado b, del Estatuto de los trabajadores que se con-
cierte para atender circunstancias de servicio y acumulacion de
tareas, podra tener una duracién maxima de 12 meses dentro de
un periodo de 18 meses. En caso de que se concierte por un pe-
riodo inferior, podra ser prorrogado por una sola vez mediante
acuerdo de las partes, sin que la duracion total del contrato pue-
da exceder de dicho limite méximo.

Articulo 21. Bolsa de Trabajo

Las necesidades de personal temporal se atenderan mediante
la utilizacion de Bolsa de Trabajo que resulte de las convocato-
rias de plazas a través de los procedimientos de seleccion regla-
mentarios.

En caso de agotamiento o inexistencia de Bolsa de Trabajo, se
acudira a los Servicios Publicos de Empleo, a través de los proce-
dimientos reglamentarios para seleccionar al personal necesario.
Igualmente, se podra acudir para atender las necesidades tempo-
rales de contratacion a las Bolsas de Trabajo aprobadas por la
Comision de Contratacion de la Diputacion Provincial.

Articulo 22. Periodo de prueba

La contratacién de cualquier puesto de trabajo implicara la apli-
cacion automatica del correspondiente periodo de prueba, que de
acuerdo con las categorias y titulaciones requeridas sera el si-
guiente:

Categoria Contratos Contratos

profesional temporales indefinidos
Técnico Superior 6 meses 12 meses
Técnico Medio 4 meses 8 meses
Administrativo - Oficial Mantenimiento 3 meses 6 meses
Auxiliar Administrativo - Auxiliar Mantenimiento 2 meses 4 meses

Durante su transcurso, la resolucién de la relacién laboral po-
dré producirse a instancia de Organismo o trabajador/a. La situa-
cion de incapacidad temporal interrumpe el periodo de prueba.

Capitulo VIII
Organizacion del trabajo

Articulo 23. Organizacion y racionalizacién del trabajo

La organizacion general del trabajo es competencia exclusiva
de la Direccién del Instituto de Cooperacion con la Hacienda Lo-
cal, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia e in-
formacién reconocidos a los/as trabajadores/as en los articulos
40, 41y 64.1 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre), en el presente Convenio, y en
las demas normas o acuerdos de aplicacion. Su racionalizacién
tendera siempre a la simplificacion del trabajo y mejora de méto-
dos y procesos, al establecimiento de la plantilla de personal y re-
lacién de puestos de trabajo concretos y a la mejora de las condi-
ciones de prestacion de los servicios y de los propios trabajado-
res.

Articulo 24. Mejora de la competitividad

Las partes firmantes de este Convenio reconocen la necesidad
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de conseguir una continuada mejora de la competitividad en to-
dos los estamentos directos como indirectos del proceso producti-
vo, siendo su permanente incremento una condicién esencial pa-
ra la mejora del Organismo, que aportara los medios necesarios
para conseguirlos, mejorando su organizacion, efectuando inver-
siones que econdmicamente sean justificables, asi como cuantas
medidas vayan encaminadas a su logro. Por su parte, los/as tra-
bajadores/as aportaran sus ideas y su esfuerzo personal.

Articulo 25. Afianzamiento de la calidad y la formacién

Las partes firmantes de este Convenio reconocen la importan-
cia de alcanzar las méaximas cotas de calidad en los procesos de
gestién, técnicos y administrativos, para conseguir que el servicio
final resultante tenga plenas garantias de competitividad y satis-
faccion para los receptores de nuestros servicios. Con éste objeti-
vo la Direccién del Organismo impulsara la finalizacion de la ta-
rea de procedimentar la actividad del mismo.

Toda la plantilla del Organismo es responsable de la calidad del
trabajo que desarrolla. Es por ello que deberan utilizar los recur-
sos disponibles, cumplir las normas, manuales y procedimientos
de calidad establecidos, cada cual en funcién de su nivel de res-
ponsabilidad y con la formacién e informacion adecuadas.

El Organismo velara por establecer la adecuada formacién que
corresponda al personal adscrito en los distintos puestos de tra-
bajo, con el fin de asegurar un correcto desempefio de las funcio-
nes inherentes a los mismos. Para ello, ademas de la adscripcion
a los planes formativos que se desarrollen en el &mbito del Orga-
nismo, se estableceran las acciones formativas especificas a las
necesidades que se determinen a través de los mecanismos
oportunos, entre los cuales estaran las propuestas que se presen-
ten por el Comité de Empresa.

Previa negociacién con la representacion sindical, el Organis-
mo hara la propuesta del Plan Anual de Formacién Continua.

De acuerdo con el articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajado-
res, los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad en la
empresa tienen derecho a un permiso retribuido de veinte horas
anuales de formacion profesional para el empleo, vinculada a la
actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta
cinco afios. El derecho se entendera cumplido en todo caso cuan-
do el trabajador pueda realizar las acciones formativas dirigidas a
la obtencion de la formacion profesional para el empleo en el mar-
co de un plan de formacion desarrollado por iniciativa empresa-
rial o comprometido por la negociacion colectiva. Sin perjuicio de
lo anterior, no podra comprenderse en el derecho a que se refie-
re este apartado la formacion que deba obligatoriamente impartir
la empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras leyes. En
defecto de lo previsto en convenio colectivo, la concrecion del
modo de disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo entre tra-
bajador y empresario.

Entre las responsabilidades que afectan a todos los/as trabaja-
dores/as en la realizacion de sus respectivos trabajos en relacion
con el afianzamiento de la calidad, con independencia de las que
pueda acordar en cada momento el Organismo, son las siguien-
tes:

a) Comprobar, antes de iniciar el trabajo, que todos los materia-
les, herramientas, documentos y medios necesarios para la co-
rrecta realizacién del trabajo estan disponibles y exentos de de-
fectos que puedan perturbar el maximo nivel de calidad exigido.

b) Cuando se detecte alguna anomalia en los medios disponi-
bles, para la realizacién del trabajo en 6ptimas condiciones de ca-
lidad, se pondra en conocimiento del jefe inmediato o persona
con autoridad para subsanar las deficiencias detectadas.

c) Realizar las operaciones de verificacion o comprobacion
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asignadas especificamente a su responsabilidad, utilizando los
procedimientos, medios y demas documentacion aplicable, asi
como cumplimentar y firmar los registros de calidad o identifica-
cion personal de los trabajos que necesiten este requisito.

d) Sugerir a sus mandos inmediatos las medidas necesarias
para evitar desviaciones en los objetivos marcados, o sobre as-
pectos mejorables en la calidad durante el desarrollo del trabajo
encomendados.

Articulo 26. Movilidad funcional

Se permite plenamente dentro del mismo grupo profesional. Asi
mismo sera plenamente factible entre categorias equivalentes. Se
entiende por categoria profesional equivalente, aquella cuyos co-
nocimientos y experiencia profesional permite realizar las princi-
pales funciones de otra de la misma categoria y dentro del mis-
mo centro de trabajo, incluso aunque existiera necesidad de pro-
cesos simples de formacion.

Articulo 27. Trabajos de categoria superior o inferior

En caso de eventual necesidad, el Organismo podra encomen-
dar a un/a trabajador/a el desempefio de funciones correspon-
dientes a un puesto de trabajo de categoria superior o inferior,
reintegrandose el/la trabajador/a a su antiguo puesto de trabajo,
al cesar las causas que motivaron dicho cambio, debiéndosele
comunicar por escrito, mediante Decreto de la Presidencia con
anterioridad a la prestacion del servicio.

Las retribuciones a percibir por el empleado que realice traba-
jos o funciones que correspondan a superior categoria, equival-
dran al total de las retribuciones béasicas y complementarias de la
categoria superior de que se trate, excluido el complemento per-
sonal.

Independientemente que el desempefio de funciones de supe-
rior categoria quede sujeto en todo momento a lo previsto en la
legislacion vigente en cuanto a consolidacion de retribuciones y
promocion profesional, las funciones de inferior categoria no po-
dran prolongase por un periodo superior a tres meses, dentro del
afio natural, bien sea de manera continuada o discontinua, sin
gue en ningin momento sufran merma de sus retribuciones por el
desempefio de estas funciones.

Asimismo, las funciones de superior categoria, que no sean de
libre designacién, no podran exceder de un periodo de un afio,
prorrogable por otro si el puesto continda vacante, tras la celebra-
cién del correspondiente concurso de provision.

Articulo 28. Movilidad geogréfica

Se considera traslado de personal la movilidad de éste que
traspase los limites del término en que radica su centro de traba-
jo habitual y tenga caracter permanente.

El traslado del personal podra realizarse:

a) Por solicitud del interesado. Cuando el traslado, previa acep-
tacion por parte del ICHL, se efectle a solicitud del interesado, el
traslado no conllevara derecho a indemnizacién alguna por el
gasto que el cambio de residencia origine y por ningln otro.

b) Por necesidades del servicio. Se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores. Al empleado/a seleccionado se le
comunicard el traslado con una antelacion minima de treinta dias
a la fecha de su efectividad y que podréa optar entre realizarlo o
rescindir la relacion laboral. En el caso de rescision de la relacion
laboral el/la empleado/a tendra derecho a una indemnizacion de
veinte dias de salario por afio de servicio con un méaximo de doce
mensualidades. En el caso de aceptacién del traslado forzoso
el/la empleado/a tendra derecho a una indemnizacién de dos
mensualidades brutas sobre el salario de referencia de la catego-
ria correspondiente y a una compensacion por los gastos origina-
dos por el traslado (mudanza). Para la eleccién se tendra en con-
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sideracion al empleado/a con residencia en el municipio mas pré-
ximo o con mejores facilidades de desplazamiento y que tenga
menores cargas familiares y, en igualdad de condiciones, al de
menor antigiiedad.

Articulo 29. Teletrabajo

El Organismo podra pactar a nivel individual con cada trabaja-
dor/a, la realizacién de funciones propias de la actividad fuera de
sus instalaciones, mediante el sistema de teletrabajo, sin que ten-
ga necesariamente que ser de aplicacién en este supuesto lo es-
tablecido en este Convenio Colectivo, en lo relativo a jornada la-
boral.

Articulo 30. Adscripcidn a puesto de trabajo por necesida-
des del servicio

Cuando por necesidades del servicio se designe a alguin traba-
jador para realizar las funciones de otro puesto de trabajo, perci-
bira las diferencias salariales que correspondan en funcién al
tiempo efectivo de prestacion.

Capitulo I1X
Tiempo de trabajo

Articulo 31. Jornada laboral

1. Jornada laboral. La jornada laboral queda establecida en
37:30 horas semanales de promedio, conforme a la siguiente ca-
racteristicas:

- Horario de obligada presencia: de 9 a 14 horas.

- Horario flexible: de 7:15 a 9:00 y de 14:00 a 17:00.

- Cémputo mensual: Se debera cumplir la jornada correspon-
diente en promedio mensual.

- Horario especial de oficinas de informacion: Se podra estable-
cer por la Direccion la apertura de las oficinas por la tarde un dia
a la semana con una duracion de dos horas.

2. Flexibilidad horaria adicional. Como medidas de conciliacion
de la vida laboral y familiar, se podra hacer uso de la flexibilidad
horaria en los siguientes supuestos:

- Trabajadores que tengan a su cargo personas mayores, hijos
menores de 12 afios o personas con discapacidad, asi como
quien tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad gra-
ve hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran
derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de jornada
gue tengan establecida.

- Trabajadores que tengan a su cargo personas con discapaci-
dad hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, podran
disponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el hora-
rio fijo que corresponda, a fin de conciliar los horarios de los cen-
tros educativos ordinarios de integracion y de educacién especial,
de los centros de habilitacion y rehabilitacion, de los servicios so-
ciales y centros ocupacionales, asi como otros centros especifi-
cos donde la persona con discapacidad reciba atencion, con los
horarios de los propios puestos de trabajo.

- Excepcionalmente, se podran autorizar, con caracter perso-
nal y temporal, la modificacién del horario fijo en un méaximo de
dos horas por motivos directamente relacionados con la concilia-
cién de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de fami-
lias monoparentales.

- Por motivos de conciliacién de la vida familiar y laboral, los
empleados publicos con hijos, descendientes o personas sujetas
a su tutela o acogimiento de hasta 12 afios de edad, o sin limite
de edad en el supuesto de discapacidad superior o igual al 33%
de los anteriores, y siempre que convivan con el solicitante y de-
pendan de este, estando a su cargo, podran acogerse a esta mo-
dalidad de jornada intensiva desde el 1 de junio y hasta el 30 de
septiembre. Este derecho podra ejercerse también en el afio en
que el menor cumpla la edad de 12 afios.
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- De conformidad con el articulo 15.1.d) de la Ley 31/1995, de
Prevencién de riesgos laborales, que establece como principio
general de la actividad preventiva la adaptacion del trabajo a la
persona, los empleados publicos a tiempo completo que tengan
cumplidos 55 afios de edad y que acrediten, conforme a la nor-
mativa en vigor, un grado de discapacidad minimo del 33%, po-
drén solicitar una dispensa de una hora diaria en su jornada de
trabajo, sin pérdida de retribuciones.

- Igualmente, los empleados que pidan acceder a la jubilacion
total podran solicitar, como medida de adaptacion paulatina a su
nueva situacion laboral, una dispensa de dos horas diarias de su
jornada de trabajo sin pérdida de retribuciones durante los cuatro
meses inmediatamente anteriores a la fecha efectiva de cese en
la prestacion de servicios.

- Para jornadas a tiempo parcial, el tiempo de dispensa indica-
do en los dos parrafos anteriores, se ajustara proporcionalmente.

Cuando por criterios de organizacion asi lo requiera, el Orga-
nismo podra establecer distintos turnos de trabajo o la jornada
partida. Cuando concurran estos supuestos, se negociara y acor-
dara con el Comité de Empresa previamente a su implantacion
las condiciones especificas de su aplicacion.

La jornada laboral del personal que realice funciones de agen-
te de equipo volante se desarrollara en la oficina durante el hora-
rio de atencién al publico (de 9 a 14 horas), incluyéndose en la
misma los tiempos efectivos de desplazamiento a razén de una
hora por trayecto. El resto de jornada debera completarse en los
tramos de horario flexible. En este supuesto no sera de aplica-
cion el devengo de dietas por manutencion.

3. Flexibilidad horaria por tratamiento de radioterapia o quimio-
terapia. Los empleados publicos que se reincorporen al servicio
efectivo a la finalizacién de un tratamiento de radioterapia o qui-
mioterapia podran solicitar una adaptacién progresiva de su jorna-
da de trabajo ordinaria. El Organismo podra conceder esta adap-
tacion cuando la misma coadyuve a la plena recuperacion funcio-
nal de la persona o evite situaciones de especial dificultad o pe-
nosidad en el desempefio de su trabajo. Esta adaptacion podra
extenderse hasta un mes desde el alta médica y podra afectar
hasta un 25% de la duracion de la jornada diaria, preferentemen-
te en la parte flexible de la misma, considerandose como tiempo
de trabajo efectivo. La solicitud ird acompafiada de la documenta-
cién que aporte el interesado para acreditar la existencia de esta
situacién, y el Organismo debera resolver sobre la misma en un
plazo de tres dias, sin perjuicio de que, para comprobar la proce-
dencia de esta adaptacion, el Organismo pueda recabar los infor-
mes del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales o de cua-
lesquiera otros érganos que considere oportuno sobre el trata-
miento recibido o las actividades de rehabilitacion que le hayan si-
do prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en
un mes mas cuando el empleado publico justifique la persistencia
en su estado de salud de las circunstancias derivadas del trata-
miento de radioterapia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados,
esta adaptacion de jornada podra solicitarse en procesos de recu-
peracion de otros tratamientos de especial gravedad, debiendo en
este supuesto analizarse las circunstancias concurrentes en ca-
da caso.

4. Desayuno. En el caso de que la jornada exceda de seis ho-
ras, el personal del Organismo disfrutara de un descanso durante
su jornada de treinta minutos para desayuno, que se computaran
como tiempo de trabajo efectivo. El personal con jornada partida
tendréa derecho igualmente al descanso de media hora durante su
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jornada de mafana. El personal con reduccion de jornada o con
contratacién a tiempo parcial podréa interrumpir la jornada para el
desayuno, siendo dicho tiempo recuperable hasta completar la
jornada correspondiente.

5. Pausa recuperable. Se autoriza poder realizar hasta dos sali-
das a lo largo de la jornada, con una duracién maxima de 15 mi-
nutos por salida. No obstante, el tiempo dedicado a estas salidas
debera ser recuperado al finalizar la jornada.

6. Horario de verano. Durante el periodo comprendido entre el
16 de junio y el 15 de septiembre, ambos inclusive, el horario de
trabajo se reducird en media hora diaria. Esta reduccion de la jor-
nada se recuperara en computo anual.

Articulo 32. Trabajo en festivos y sdbados

El personal que haya de trabajar en dias festivos o sabados por
razones del servicio podra optar entre un descanso de un dia 'y
medio o percibir una gratificacién de un dia y medio de salario.
También se incluira en lo previsto en este articulo los trabajado-
res que deban trabajar el 24 y 31 de diciembre.

Articulo 33. Horas extraordinarias

Queda prohibida la realizacion de horas extraordinarias por par-
te de los trabajadores, en consideracion de la situacion actual del
desempleo y al objeto de fomentar la contratacién en el Organis-
mo, si la carga de trabajo lo hace necesario, con las excepciones
siguientes:

a) Horas extraordinarias por fuerza mayor: Seran aquellas que
haya que realizar para evitar en los posibles siniestros, circuns-
tancias o dafios extraordinarios o averias ya producidas.

b) Horas extraordinarias estructurales: Se consideran las que
haya que realizar en periodos punta de produccion, ausencias im-
previstas de trabajadores u otras circunstancias de caracter es-
tructural derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate.

No se tendran en cuenta a efectos del computo como tales, ni a
efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria laboral, el
exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros, ave-
rias u otros dafios extraordinarios o urgentes, sin perjuicio de con-
siderarlas como extras. Podran realizarse incluso en periodo noc-
turno en los supuestos anteriores o en caso de actividades espe-
ciales debidamente justificadas. El Organismo podra optar entre
abonar las horas extraordinarias al mismo valor de la ordinaria o
compensarlas por tiempos equivalentes de descanso retribuido.
Las realizadas desde las diez de la noche a las seis de la mafia-
na o en festivos experimentan un incremento o compensacion del
50 % sobre el valor de la hora ordinaria, o el mismo incremento
en tiempo efectivo, si el Organismo optara por compensarlas con
descanso.

Articulo 34. Lactancia

Por lactancia de un hijo menor de dieciséis meses, el/la trabaja-
dor/a tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que po-
dré dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por
una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al fi-
nal de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada,
con la misma finalidad.

El permiso sera disfrutado indistintamente por el trabajador o
trabajadora y en el caso de que ambos trabajen sera disfrutado
sélo por uno de ellos. A este fin, el trabajador que solicite la re-
duccion debera acreditar documentalmente que el otro progenitor
no la disfruta. Igualmente el/la trabajador/a podréa solicitar la susti-
tucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acu-
mule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de parto multiple.

Articulo 35. Reduccién de jornada
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1. Jornada reducida por guarda legal. Quien por razones de
guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce
afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
gue no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcio-
nal de las retribuciones.

Cuando la reduccion de jornada solicitada sea de un tercio o de
la mitad de la misma, se percibira el 80 6 60 por ciento, respecti-
vamente, de la totalidad de sus retribuciones tanto basicas como
complementarias, con inclusion de los trienios.

Se otorgara el mismo derecho a quien precise encargarse del
cuidado directo del conyuge o persona con quien conviva en ana-
loga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y que no desempefie actividad retribuida. Se podra solicitar la
acumulacion en jornadas completas, estableciéndose un periodo
minimo de dos semanas, previa justificacién de los motivos.

2. Jornada reducida por interés particular. En aquellos casos en
que resulte compatible con la naturaleza del puesto desempefia-
do y con las funciones del centro de trabajo, el personal que ocu-
pe puestos de trabajo cuyo nivel de complemento de destino sea
inferior al 28 podra solicitar el reconocimiento de una jornada re-
ducida ininterrumpida, de las nueve a las catorce horas, de lunes
a viernes, percibiendo el 75 por 100 de sus retribuciones. La jor-
nada podré tener una flexibilidad de inicio y finalizaciéon de 30 mi-
nutos.

3. Jornada reducida para el cuidado de menores afectados por
cancer o enfermedad grave. El progenitor, adoptante o acogedor
de caracter preadoptivo o permanente, tendra derecho a una re-
duccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional
del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquélla, para
el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado,
del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, me-
lanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera
la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acre-
ditado por el informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano admi-
nistrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente vy,
como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios. Se podra
solicitar la acumulacion en jornadas completas.

Capitulo X
Permisos, vacaciones y licencias

Articulo 36. Permisos y licencias

Los permisos seran los establecidos en el Estatuto de los Tra-
bajadores, Estatuto Basico del Empleado Publico y demas legisla-
cion aplicable vigente, cuyo resumen se adjunta en el Anexo V.
Para su disfrute se tendran en cuenta las siguientes caracteristi-
cas:

a) A lo largo de cada afio los empleados publicos tendran dere-
cho a disfrutar de seis dias de permiso por asuntos particulares,
sin perjuicio de la concesién de los restantes permisos y licencias
establecidos en la normativa vigente. Asi mismo, los empleados
publicos tendran derecho a disfrutar de dos dias adicionales de
permiso por asuntos particulares desde el dia siguiente al del
cumplimiento del sexto trienio, incrementandose, como maximo,
en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.
Tales dias no podran acumularse a los periodos vacacionales
anuales. El personal podré distribuir dichos dias a su convenien-
cia, previa autorizacion de sus superiores y respetando siempre
las necesidades del servicio. Sin perjuicio de lo anterior, y siem-
pre que las necesidades del servicio lo permitan, los dias de per-
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miso por asuntos particulares podran acumularse a los dias de
vacaciones que se disfruten de forma independiente. Cada permi-
so de asuntos propios podra ser disfrutado por horas y tendra una
duracion minima de treinta minutos.

b) Asimismo, los calendarios laborales incorporaran cada afio
natural, y como maximo, dos dias de permiso cuando alguna o al-
gunas festividades laborales nacionales, autonémicas o locales
coincidan con sabado en dicho afio.

c) Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las
oficinas. Cuando dichos dias coincidan con sabado o domingo, se
dispondran de dos dias adicionales de asuntos propios.

d) En los supuestos de intervencién quirdrgica ambulatoria/hos-
pitalaria con alta en el mismo dia de familiares de hasta 1° grado
se tendra derecho al dia de la intervencion.

e) Los trabajadores tendran derecho a ausentarse del trabajo
para someterse a técnicas de fecundacion o reproduccion asisti-
da por el tiempo necesario para su realizacion y previa justifica-
cion de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

f) Los trabajadores que tengan hijos con discapacidad tendran
derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable pa-
ra asistir a reuniones de coordinacién de su centro educativo, or-
dinario de integracién o de educacion especial, donde reciba
atencion, tratamiento o para acompanarlo si ha de recibir apoyo
adicional en el ambito sanitario o social.

g) En el supuesto de parto o adopcion, una vez agotado el per-
miso por maternidad o adopcién, el personal tendra derecho a un
permiso retribuido de cuatro semanas adicionales.

h) En los supuestos de hospitalizacion, los dias de permiso se-
ran los equivalentes a los que correspondan por enfermedad gra-
ve. Por tanto, se equipara al concepto de “enfermedad grave de
un familiar” la hospitalizacién no ambulatoria del mismo.

i) Todos los permisos y licencias seran de aplicacién a las pare-
jas de hecho inscritas en el correspondiente registro oficial.

j) Cuadro explicativo de los parentescos:

Familiares  Consanguinidad Afinidad
ler. Grado Padres e hijos Cényuge, suegros, yerno y nuera

2° Grado Abuelos, nietos y hermanos Abuelos politicos y cufiados

Articulo 37. Vacaciones

1. Los trabajadores tendran derecho a disfrutar, durante cada
afio natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidés dias ha-
biles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el
tiempo de servicio durante el afio fue menor.

2. En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad
en la Administracion que se indican, se tendra derecho al disfrute
de los siguientes dias adicionales de vacaciones anuales:

- Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.

- Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.

- Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias hébiles.

- Treinta 0 més afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de
cumplimiento de los correspondientes afios de servicio.

3. El calendario estara elaborado antes del 1 de abril de cada
afio. Para la elaboracién del calendario primara la organizacion
del trabajo y las necesidades del servicio, por lo que en atencién
a dichas circunstancias podra ser alterado.

4. El Plan de vacaciones se adecuara a lo siguiente:

a) Periodo preferente: Las vacaciones deberan disfrutarse pre-
ferentemente entre los dias 16 de junio y 15 de septiembre.

b) Periodos vacacionales:

- El disfrute de las vacaciones se realizara dentro del afio natu-
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ral y hasta el 15 de enero del afio siguiente.

- Los periodos vacacionales tendran una duracion minima de 5
dias habiles consecutivos, a excepcién de aquellas semanas que
incluyan dias festivos.

- Sin perjuicio de lo anterior, se podra solicitar el disfrute inde-
pendiente de hasta 5 dias de vacaciones por afio natural.

- El calendario de vacaciones se aprobara para la totalidad de
los dias que correspondan a cada trabajador/a.

- Al menos dos semanas (10 dias habiles) de las vacaciones,
exceptuando situaciones extraordinarias y justificadas que reque-
rirdn aprobacion de la Gerencia, deberan ser disfrutadas entre los
dias 16 de junio y 15 de septiembre.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones al que se refiere el parrafo anterior coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el
parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto para maternidad y paternidad, se ten-
dré derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por apli-
cacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que co-
rrespondan.

6. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con
una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefia-
ladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutar-
las, total o parcialmente, durante el afio natural a que correspon-
den, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido méas de dieciocho meses a
partir del final del afio en que se hayan originado.

7. Las vacaciones se interrumpiran en caso de hospitalizacion
del trabajador y mientras dure ésta, debiendo disfrutar las mis-
mas a continuacion de producirse el alta hospitalaria o de IT y en
todo caso dentro del afio natural.

8. Del periodo de vacaciones que corresponda a cada trabaja-
dor/a no podra en ningun caso descontarse los permisos o licen-
cias retribuidas que por otras causas se le concedan durante el
afo.

9. En ninglin caso se podran compensar el disfrute efectivo de
las vacaciones, con retribuciones de cualquier tipo, con excep-
cion de los trabajadores que cesen en el Organismo en el trans-
curso del afio.

Articulo 38. Licencias sin retribucion

1. Licencias extraordinarias. El personal podréa disfrutar de li-
cencias extraordinarias no retribuidas por un periodo de uno a
seis meses, con posibilidad de prérroga hasta 12 meses en su-
puestos de especial gravedad. El/La trabajador/a que la obtenga
no podré solicitarla nuevamente hasta transcurrido un afio desde
la concesion de la anterior. Podra dar por terminada la licencia
antes del periodo para la que fue concedida. El tiempo de dura-
cién de estas licencias no se computara a ningun efecto. La con-
cesion, que se realizara siempre que no afecte a la organizacion y
a la libre discrecion del Organismo, se efectuara obligatoriamente
por escrito dirigido al interesado, en el que se hara constar su
nombre y apellidos, categoria, puesto de trabajo y fechas de co-
mienzo y terminacion de la licencia otorgada. Al finalizar el permi-
so el/la trabajador/a se reintegrara automaticamente a la plaza
gue tuviera asignada, no siendo necesaria solicitud por su parte ni
requerimiento del Organismo. Esta licencia sera incompatible con
el desempefio de una actividad retribuida.

2. Licencias sin sueldo. El personal tendra derecho a tres me-
ses cada dos afios, sin derecho a retribucion. La solicitud se reali-
zara por escrito con una antelacion minima de 15 dias. Las solici-
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tudes de renuncia a los permisos una vez concedidos, deberan
efectuarse, con caracter general con una antelacién minima de 10
dias para los que no superen el mes, y de 15 dias para los que lo
superen. El disfrute de este permiso no tendra mas repercusion
sobre el trabajador que la pérdida de remuneracién de los dias en
gue no preste servicio.

Articulo 39. Excedencias

1. Remision al EBEP. Sera de aplicacion lo establecido en el
art. 89 del Estatuto Basico del Empleado Publico y Leyes de Fun-
cién Publica de desarrollo, en aquello que no contradiga lo previs-
to en el Estatuto de los Trabajadores.

2. Excedencia Forzosa. La excedencia forzosa, que dara dere-
cho a la conservacién del puesto y al computo de la antigiiedad
de su vigencia, se concedera por la designacién o eleccion para
un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El rein-
greso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de
excedencia forzosa, con derecho a reserva de puesto de trabajo y
al computo de antigiiedad los/as trabajadores/as que ejerzan fun-
ciones sindicales de ambito provincial o superior en las organiza-
ciones sindicales mas representativas mientras dure el ejercicio
de su cargo representativo, debiendo reincorporarse a su puesto
de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

3. Excedencia Voluntaria. El/La trabajador/a con al menos una
antigiedad en el Organismo de un afio tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este
derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabaja-
dor si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

4. Excedencia por cuidado de hijos y familiares. Los/as trabaja-
dores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de dura-
cién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolu-
cion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de dura-
cion no superior a tres afos, los/as trabajadores para atender al
cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enferme-
dad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad re-
tribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo pe-
riodo de duracion podré disfrutarse de forma fraccionada, consti-
tuye un derecho individual de los trabajadores, hombres o muje-
res. No obstante, si dos 0 mas trabajadores del Organismo gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante, el Organismo
podré limitar su ejercicio simultAneo por razones justificadas de
funcionamiento de la actividad.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su
caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el/la trabajador/a permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera com-
putable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a
la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participa-
cién deber& ser convocado por el Organismo, especialmente con
ocasion de su reincorporacion. Durante los dos primeros afios
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurri-
do dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de traba-
jo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.
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5. El/La trabajador/a excedente conserva s6lo un derecho pre-
ferente al ingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la
suya que hubiera o se produjeran en el Organismo.

Capitulo XI
Accion social

Articulo 40. Complemento en caso de Incapacidad Tempo-
ral

1. En los supuestos de Incapacidad Temporal el complemento
a percibir por el trabajador se ajustara a los siguientes supuestos
y condiciones:

A) De caréacter general:

1. Contingencias comunes. La situacion de Incapacidad Tem-
poral derivada de Contingencias Comunes se adecuara al si-
guiente régimen:

a) Hasta el tercer dia, se le reconocera un complemento retri-
butivo del 50% de las retribuciones que se vinieran percibiendo
en el mes anterior al de causarse la incapacidad. La Incapacidad
Temporal (I.T.) debera ser expedida en formato oficial de Siste-
ma Publico de Salud.

b) Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se
reconocera un complemento que sumado a la prestaciéon econ6-
mica reconocida por la Seguridad Social sea equivalente al 75%
de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho perso-
nal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

c) A partir del dia vigésimo primero, inclusive, se le reconocera
un complemento hasta alcanzar el 100% de las retribuciones que
se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la inca-
pacidad.

2. Contingencias profesionales. En caso de situacién de IT deri-
vada de contingencias profesionales la prestacion reconocida por
la Seguridad Social sera complementada durante todo el periodo
de la misma, hasta el 100% de las retribuciones que viniera perci-
biendo dicho personal en el mes anterior al de causarse la inca-
pacidad.

B) Complemento por IT al 100% de las retribuciones que se vi-
nieran disfrutando en cada momento al amparo de lo dispuesto
en el articulo 9. del Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio.

1. Supuestos generales:

1) Hospitalizacion.

2) Intervencion quirdrgica.

2. Otros supuestos de caracter excepcional:

1) Hospitalizacion y supuestos asimilados.

2) Intervencion quirdrgica (Intervencién médica invasiva).

3) Incapacidad temporal derivada de embarazo.

4) Enfermedades oncoldgicas.

5) Enfermedad grave.

6) Accidente no laboral.

La descripcion detallada de cada uno de estos supuestos ex-
cepcionales es la siguiente:

1. Hospitalizacién y supuestos asimilados. Debera presentarse
justificante de hospitalizacion emitido por el centro hospitalario y
acreditarse que la baja tiene la misma causa que aquélla. Si la
hospitalizacién tiene lugar en un momento posterior a la baja por
incapacidad temporal, el complemento de IT al 100% se computa-
ra desde la fecha inicial de la baja, siempre que corresponda a un
mismo proceso patolégico y no haya existido interrupcion en el
mismo.

Se considera también hospitalizacion, a los efectos de abono
del 100% de las retribuciones, la hospitalizacién domiciliaria indi-
cada expresamente en los documentos del Sistema Publico de
Salud, asi como los periodos de observacion y permanencia en
los servicios de Urgencias hospitalarias por un periodo minimo de
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12 horas. Este extremo debera ser acreditado mediante el justifi-
cante que corresponda.

2. Intervencion quirdrgica. Debera presentarse justificante mé-
dico de dicha intervencion quirdrgica o de una intervencion médi-
ca invasiva y acreditarse que la baja tiene la misma causa que la
intervencion y que ha sido prescrita por personal facultativo. No
sera necesario especificar la concreta actuacion médica practica-
da. No se incluird en este apartado los periodos de I.T utilizados
para estudio y/o reposo previo al acto quirargico en si. Se consi-
deran intervenciones quirargicas, a los efectos del abono del
100% de las retribuciones, las intervenciones médicas invasivas,
como laparoscopias, colonoscopias, gastroscopias u otras de ca-
racteristicas similares por un periodo de 1 dia (dia de la explora-
cion y preparacion de la misma).

Cuando la intervencién quirargica tenga lugar en un momento
posterior a la baja por incapacidad temporal el complemento de IT
al 100% se computara desde la fecha inicial de la baja, siempre
gue corresponda a un mismo proceso patolégico y no haya existi-
do interrupcion en el mismo.

3. Incapacidad temporal derivada de embarazo. Deberé pre-
sentarse, junto con el parte de baja, un informe clinico del faculta-
tivo del Servicio Publico de Salud que acredite que la enferme-
dad es consecuencia directa del embarazo o que se deriva del
mismo.

4. Enfermedad oncoldgica. Se adjuntara la documentacion que
acredite que el empleado se encuentra en este supuesto e infor-
me clinico del facultativo del Servicio Publico de Salud o desde el
facultativo de la Unidad Basica de Salud de la Diputacion Provin-
cial. También tendré esta consideracion, los tratamientos intermi-
tentes de quimioterapia cuando el trabajador esté en alta laboral y
por el tiempo para recibir el mismo y la recuperacion tras él.

5. Enfermedad grave. Se estara a lo dispuesto en el Real De-
creto 1.148/2011, de 29 de julio, para la aplicacién y desarrollo,
en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econémica
por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave. Debera presentarse, junto con el parte de baja, un informe
clinico del facultativo de la Unidad Bésica de Salud de la Diputa-
cién o del Servicio Publico de Salud que acredite que la enferme-
dad es grave y se corresponde con los supuestos que establece
el Real Decreto 1.148/2011, de 29 de julio.

6. Accidente no laboral. Entendido como accién subita, violenta
y externa; no se consideran incluidos los derivados de una situa-
cién patolégica previa, como infartos, o los producidos como con-
secuencia del ejercicio de una actividad deportiva o recreativa de
riesgo.

La falta de presentacion del justificante que corresponda (de
hospitalizacion, de intervencién quirdrgica, de incapacidad tempo-
ral derivada del embarazo, de enfermedad oncoldgica o de otra
enfermedad grave) implicara que la incapacidad temporal se tra-
mitard conforme al supuesto general. Cualquier extremo o consi-
deracion sobre conocimiento, interpretacion o tramitacién de da-
tos e informes médicos, estara sometida a la Ley de Proteccion
de Datos de Caracter Personal y sera valorada a efectos de com-
plemento por los facultativos de la Unidad de Promocion de la Sa-
lud y Prevencion Riesgos Laborales de la Diputacién Provincial.

2. En los supuestos de baja por descanso por maternidad/pa-
ternidad, paternidad, riesgo por embarazo y riesgo durante la lac-
tancia natural en los que la prestacion directa del INSS sea infe-
rior a la retribucién mensual del/la trabajador/a, se aplicara igual-
mente este complemento hasta alcanzar el 100% de sus emolu-
mentos.

3. El personal en situacion de Incapacidad Temporal debera so-
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meterse a los reconocimientos médicos que el Organismo consi-
dere necesarios. Se perdera el derecho a la prestacion comple-
mentaria si el/la trabajador/a no presenta al Organismo la corres-
pondiente baja médica, expedida por los servicios competentes
de la Seguridad Social o no acude a la citacion del Servicio de
Prevencién, sin causa justificada.

4. En el caso de enfermedades que impliquen periodos de baja
sucesivos, y siempre que por el facultativo del Servicio Publico de
Salud se informe que se trata de recaida de una baja anterior, no
se comenzara el computo de la misma desde el dia primero a
efectos de aplicar el nuevo régimen retributivo, sino que continua-
ra el computo desde el periodo anterior de incapacidad al ser un
mismo proceso patoldgico.

Articulo 41. Ausencia por enfermedad sin parte oficial de IT

La ausencia al trabajo por causa de enfermedad o accidente
gue no dé lugar a una situacion de incapacidad temporal, compor-
tard la misma deduccion de retribuciones del 50% prevista para
los tres primeros dias de ausencia por incapacidad temporal. En
todo caso, dichas ausencia no podran superar los tres dias con-
secutivos.

El descuento en némina regulado en el apartado anterior no se-
ra de aplicacion a cuatro dias de ausencias a lo largo del afio na-
tural, de los cuales s6lo tres podran tener lugar en dias consecuti-
vos, siempre que estén motivadas en enfermedad o accidente, y
no den lugar a incapacidad temporal.

En cualquier caso se exigira la justificacion de la ausencia por
enfermedad.

Articulo 42. Prestaciones médico-farmacéuticas

Los/as trabajadores/as tendran derecho a las siguientes ayu-
das:

CONCEPTO AYUDA
Dentadura completa 50 % de su importe
Dentadura de una mandibula 50 % de su importe
Empastes 50 % de su importe
Gafas (cristales y/o monturas) 50 % de su importe
Gafas bifocales 50 % de su importe
Lentillas 50 % de su importe
Ortodoncia 50 % de su importe
Endodoncia (incluyendo radiografias) 50 % de su importe
Coronas en piezas dentales 50 % de su importe
Realizacién de puentes y demas prétesis 50 % de su importe
Tratamiento periodontal 50 % de su importe
Plantillas ortopédicas 50 % de su importe
Corsés ortopédicos 50 % de su importe
Audifonos 50 % de su importe
Aparatos de fonacion 50 % de su importe
Zapatos ortopédicos (no pies planos) 50 % de su importe
Muletas 50 % de su importe
Intervenciones Oftalmolégicas 50 % de su importe
Fisioterapia 50 % de su importe

Rehabilitacion 50 % de su importe

También tendran derecho a estas ayudas los miembros de la
unidad familiar del trabajador/a, siempre y cuando no perciban
rentas superiores a 1.800 euros. A estos efectos, los hijos que
formen parte de la unidad familiar que convivan con el trabajador
seran beneficiarios de estas ayudas cuando no superen una edad
de 28 afios.

En la aplicacién practica de este articulo, habra de tenerse en
cuenta lo siguiente:

a) En caso de que el/la peticionario/a solicite la adquisicién de
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unas gafas y unas lentillas, se le concedera solamente una de
ambas. Por cada una de estas prétesis, so6lo se podra obtener
una ayuda por bolsa y beneficiario, salvo que hubiera existido va-
riacién en la graduacion 6 rotura.

b) En el supuesto de que las lentillas sean desechables, se
atendera mas de una ayuda, dado el caracter temporal de las
mismas.

c) En el supuesto de solicitar gafas de cerca y de lejos y bifoca-
les/progresivas, solo tendra el derecho el/la trabajador/a a perci-
bir el importe que le corresponda por una de ellas.

d) El/La trabajador/a, para graduarse la vista podra acudir, bien
a los facultativos de la seguridad social y/ o a cualquier facultati-
VO u Optico titulado.

e) Siempre se exigira factura detallada y cuantificada, expedi-
da por facultativo colegiado. En el supuesto de facturas de radio-
grafias, se deberan especificar y cuantificar separadamente de
otras asistencias recibidas, y el/la trabajador/a percibira el cin-
cuenta por ciento.

f) Factura: Se deben presentar junto a la solicitud la factura ori-
ginal, que se devolvera una vez resuelto el expediente de la pres-
tacion.

g) Prescripcion: Se adjuntaréa a la factura, informe del facultati-
vo correspondiente prescribiendo el objeto de la ayuda (gradua-
cion, rehabilitacion, fisioterapia etc.).

Ningan/a trabajador/a podra percibir mas de 800 euros
euros/afio en concepto de prestaciones médico-farmacedticas. El
computo temporal de la bolsa de prestaciones médico-farmacéuti-
cas sera del 1 de diciembre de un afio al 30 de noviembre del afio
siguiente.

Se establece una dotacién presupuestaria maxima de
44.804,38 euros para 2016, revisable en los sucesivos ejercicios
con arreglo al porcentaje de incremento que para las retribucio-
nes del sector publico establezca la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado.

A tal efecto y para determinar la aplicaciéon concreta de esta
ayuda social se constituira una Comision formada por iguales
miembros designados por el Organismo y Comité de Empresa.
En todo caso, de no haber dotacion suficiente para todas las soli-
citudes presentadas se ajustaran proporcionalmente.

En supuestos excepcionales de enfermedad que impliquen una
gravedad extrema, previamente valorada por la Comision de In-
terpretacion y Vigilancia, siempre y cuando quede fondo sin dis-
poner del previsto para el ejercicio presupuestario, se podra supe-
rar el limite anual personal establecido en este articulo. En este
supuesto, el trabajador debera presentar antes del 5 de diciem-
bre una solicitud, en la que explique y documente suficientemen-
te la situacion correspondiente.

El excedente sobrante del fondo incrementara la dotacion pre-
supuestaria para el siguiente ejercicio.

Articulo 43. Bolsa de Estudios

Se crea una bolsa de estudios de un minimo de 15.150 euros
para el ejercicio 2016, que seran aportadas por el Organismo. La
dotacidn para los siguientes afios se incrementara en funcién del
aumento de plantilla a 1 de enero, a razéon de 40
euros/trabajador/a. A tal efecto y para determinar su destino y
aplicacion se constituird una Comisién formada por iguales miem-
bros designados por el Organismo y Comité de Empresa. La do-
tacion de esta ayuda se actualizard conforme a lo previsto en el
articulo 6 de este Convenio.

Articulo 44. Ayuda por hijos con discapacidad

El personal del Organismo que tenga un/a hijo/a con discapaci-
dad en porcentaje superior al treinta por ciento, determinado se-
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gun la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la
Junta de Andalucia o equipo médico que este Instituto designe,
percibira una ayuda mensual de 173,11 euros. Este importe sera
actualizado conforme a lo previsto en el articulo 6 de este Conve-
nio. Las ayudas tendran efectos econémicos desde la fecha de
presentacion de la solicitud en el Servicio de Recursos Humanos.

Articulo 45. Anticipos reintegrables

Se podréan solicitar hasta dos mensualidades ordinarias netas
(incluida la parte proporcional de pagas extras) a reintegrar en
hasta 18 meses. Los anticipos reintegrables se concederan hasta
un limite anual de 30.000 euros de pendiente de amortizacion.

La concesion sera por riguroso orden de solicitud. Si se alcan-
za el limite establecido, las nuevas solicitudes quedaran a expen-
sas de que el saldo vivo recupere el crédito como consecuencia
de las amortizaciones practicadas mensualmente.

En ningln caso este anticipo reintegrable tendra la considera-
cion de adelanto de salarios no devengados.

La tramitacion y el pago del anticipo del presente articulo asi
como del adelanto de salario tendran la consideracion de carac-
ter urgente.

Articulo 46. Seguro de vida e invalidez

El Organismo se obliga a concertar un seguro de vida para que
en el caso de que un/a trabajador/a durante su relacién laboral fa-
llezca en accidente de trabajo, sus herederos perciban una canti-
dad a tanto alzado de 30.000,00 euros.

En el caso de que sea declarado en situacién de invalidez per-
manente total o absoluta derivada de accidente de trabajo, perci-
bird una cantidad a tanto alzado de 48.080,96 euros. El pago de
la prima de este seguro corresponde al Organismo.

Articulo 47. Defensa juridica

El Organismo facilitara defensa juridica a todos/as aquellos/as
trabajadores/as que sean atropellados, agredidos o denunciados
por razén de su trabajo, en cuantas actuaciones judiciales pudie-
ran producirse.

Capitulo XII
Derechos sindicales

Articulo 48. Derechos y garantias sindicales

1. Secciones sindicales. Se reconoce el derecho de las organi-
zaciones sindicales con afiliacion en el Organismo a crear seccio-
nes sindicales, pudiendo por ello, los/as trabajadores/as afiliados
a cada sindicato, elegir un delegado sindical.

2. Garantias. Los miembros del Comité de Empresa y los dele-
gados sindicales tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de san-
ciones por faltas graves o muy graves, en el que seran oidos
aparte del interesado, el Comité de Empresa.

b) Prioridad de permanencia en el Organismo o centro de tra-
bajo, respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de
suspensioén o extincion por causas tecnolégicas o econémicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del afio siguiente a la expiraciéon de su man-
dato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o di-
mision, siempre que el despido o sancién se base en la accién del
trabajador en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio por
tanto de lo establecido en el articulo 54 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Asi mismo no
podra ser discriminado en su promocién econémica o profesional,
en razén precisamente, del desempefio de su representacion.

d) Expresar colegiadamente con libertad, sus opiniones en las
materias concernientes, pudiendo publicar y distribuir, sin pertur-
bar el normal desenvolvimiento del trabajo, publicaciones de inte-
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rés laboral o social, comunicandolo al Organismo.

3. Crédito de horas sindicales. Los miembros del Comité de
Empresa, dispondran de un crédito de horas mensuales retribui-
das y computadas anualmente, para el ejercicio de las funciones
de representacion, de acuerdo con la escala establecida en el ar-
ticulo 68 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. Las horas podran ser acumulables en uno o
varios de los miembros del Comité, asi mismo podran cederse
créditos horarios a los Delegados Sindicales para el ejercicio de
sus funciones de representacion.

Los Delegados de Prevencion dispondran de un crédito de ho-
ras para el desempefio de las funciones de representacion con-
forme a lo previsto en la letra e) del articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 49. Derecho de reunion

Los empleados del Organismo podran ejercer su derecho a
reunirse, con los requisitos y condiciones que se sefialan, estan-
do legitimados para convocar reuniones quiénes tengan la consi-
deracion y reconocimiento de representantes de los empleados,
sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente para la ge-
neralidad de los empleados.

Corresponde a la Presidencia del Organismo recibir la convoca-
toria y comprobar el cumplimiento de los requisitos formales que
se contienen en el parrafo siguiente.

Seran requisitos para poder celebrar una reunién los siguien-
tes:

a) Formularse la peticién con una antelacion de 72 horas por
los representantes definidos anteriormente.

b) Sefialar la hora y el lugar de la celebracion.

c) Remitir el orden del dia.

d) Aportar los datos de los firmantes de la peticién que acredi-
ten que estan legitimados para convocar la reunién.

Si en el plazo de 24 horas a la fecha de celebracion de la reu-
nion, la Presidencia no formulase objeciones a la misma, podra
ésta celebrarse sin otro requisito posterior.

Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de
las horas de trabajo, salvo acuerdo con el Comité de Empresa.
En cualquier caso, la celebracion de una reunion no perjudicaré la
prestacion de los servicios del Organismo.

Capitulo XII
Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 50. Consideraciones generales

La normativa sobre prevencién de riesgos generales, esta
constituida por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales, la Ley 54/2003, de 12 de diciembre,
de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos labo-
rales, asi como por los RR.DD. que desarrollan la misma.

De la normativa anteriormente especificada, el Comité de Se-
guridad y Salud sera el 6rgano facultado para su aplicacién, con
las excepciones reservadas al Organismo, a los Delegados de
Prevencion y a la negociacion colectiva.

Articulo 51. Servicios de Prevencion

En cuanto a los Servicios de Prevencion, el Organismo estara a
lo dispuesto en la Ley 31/1995, sobre Prevencion de Riesgos La-
borales y normativa de desarrollo de la misma.

Articulo 52. Vigilancia de la salud

El Organismo vendra obligado a realizar la vigilancia de la sa-
lud de los/as trabajadores/as, conforme a las exigencias deriva-
das de los riesgos del trabajo, previo consentimiento de los mis-
mos. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo in-
forme del Comité de Empresa, aquellos supuestos en los que la
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realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para eva-
luar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de
los/as trabajadores/as o para verificar si el estado de salud del
trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los de-
mas trabajadores o para otras personas relacionadas con el Or-
ganismo o cuando asi este establecido en una disposicion legal
en relacién con la proteccion de riesgos especificos y actividades
de especial peligrosidad.

En caso de personal de nuevo ingreso, se exigird un reconoci-
miento médico previo a la incorporacién al Organismo.

Los reconocimientos médicos se llevaran a cabo respetando
siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona
del/la trabajador/a y la confidencialidad de toda la informacién re-
lacionada con su estado de salud. Los resultados de los mismos
seran comunicados a los/as trabajadores/as afectados.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los/as trabaja-
dores/as no podréan ser usados con fines discriminatorios ni en
perjuicio del trabajador. El acceso a la informacion médica de ca-
racter personal se limitara al personal médico que realice el reco-
nocimiento, sin que pueda facilitarse al Organismo o a otras per-
sonas sin consentimiento expreso del/la trabajador/a. No obstan-
te lo anterior, el Organismo y las personas u 6rganos con respon-
sabilidades en materia preventiva seran informados de las conclu-
siones gue se deriven de los reconocimientos efectuados en rela-
cion con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto
de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas
de proteccion y prevencion, a fin de que puedan desarrollar co-
rrectamente sus funciones en materia preventiva.

El reconocimiento médico se realizara mediante un disefio ba-
sado en el andlisis de riesgos, bien sean éstos laborales o genéri-
cos para una mejor proteccién de la salud y prevencion de la en-
fermedad de todos los/as trabajadores/as.

Asimismo, a los/as trabajadores/as que lo soliciten y de acuer-
do al protocolo cientifico aprobado por el Comité de Seguridad y
Salud, se les facilitara revision ginecoldgica y/o mamogréfica y de
marcadores tumorales PSA mediante la oportuna concertacién
con el correspondiente servicio. Estas actuaciones tendran como
limite un crédito presupuestario de 800 euros/afio.

Dado el tipo de trabajo realizado en el Organismo en la mayo-
ria de los casos con Pantallas de Visualizacion de Datos (PVD),
se realizaran reconocimientos médicos obligatorios para determi-
nar la aptitud visual antes de ocupar el puesto de trabajo y cuan-
do aparezcan trastornos que pudieran deberse a este tipo de tra-
bajo, y el reconocimiento médico se realizara en funcion de los
riesgos potenciales mediante las oportunas pruebas especificas.
Por indicacion del Servicio Médico, dicho reconocimiento podra
incluir un estudio oftalmolégico especializado.

A tenor de lo previsto en el articulo 25 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, por motivos de salud, previo informe en
positivo del Servicio Médico y a solicitud del interesado, el Orga-
nismo podra proceder a cambios (provisionales o definitivos, se-
gun cada caso), en el puesto de trabajo, en razén a una disminu-
cién de la capacidad psico-fisica del/la trabajador/a.

Articulo 53. Trabajos en Pantallas de Visualizacion de Da-
tos (PVD)

Dado el elevado grado de utilizacion de las PVD en el Organis-
mo, se adoptaran las medidas necesarias para que la utilizacién
por los/as trabajadores/as de equipos con pantallas de visualiza-
cién no suponga riesgos para su seguridad o salud o, si ello no
fuera posible, para que tales riesgos se reduzcan al minimo.

En cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 488/1997, de
14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud re-
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lativas a trabajos con PVD, el Organismo deberéa evaluar los ries-
gos para la seguridad y salud de los trabajadores, teniendo en
cuenta en particular los posibles riesgos para la vista y los proble-
mas fisicos y de carga mental, asi como el posible efecto afiadi-
do o combinado de los mismos.

La evaluacion se realizara tomando en consideracion las carac-
teristicas propias del puesto de trabajo y las exigencias de la ta-
rea y entre éstas, especialmente, las siguientes:

a) El tiempo promedio de utilizacion diaria del equipo.

b) El tiempo méaximo de atencién continda a la pantalla requeri-
do por la tarea habitual.

c) El grado de atencion que exija dicha tarea.

Si la evaluacion pone de manifiesto que la utilizacion por los/as
trabajadores/as de equipos con pantallas de visualizacién supo-
ne o puede suponer un riesgo para su seguridad o salud, el Orga-
nismo adoptara las medidas técnicas u organizativas necesarias
para eliminar o reducir el riesgo al minimo posible. En particular,
debera reducir la duracion méaxima del trabajo continuado en pan-
talla, organizando la actividad diaria de forma que esta tarea se
alterne con otras o estableciendo las pausas necesarias cuando
la alternancia de tareas no sea posible o no baste para disminuir
el riesgo suficientemente.

Capitulo XI
Comision de Interpretacion y Vigilancia

Articulo 54. Comisién de Interpretacion y Vigilancia

1. Composicion. Se constituye una Comisién de Interpretacion
y Vigilancia, que estard compuesta por tres miembros a designar
por el Comité de Empresa y otros tres a designar por la Gerencia.
Actuaré de Secretario la persona que se designe al efecto. El Or-
ganismo y la parte social podran ser asistidas en las reuniones
del Comité de Interpretacion y Vigilancia por un asesor, cada una
de ellas.

2. Competencias. Su cometido sera:

a) La interpretacion de la totalidad del texto articulado.

b) Acuerdo sobre adaptacion de materias que hayan sido modi-
ficadas legalmente y sean susceptibles de pacto o acuerdo sobre
su aplicacion.

c) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Conciliacion y nombramiento de arbitros.

3. Funcionamiento. La Comision de Interpretacién y Vigilancia
debera reunirse al efecto en un plazo de siete dias a partir de la
solicitud realizada por cualquiera de sus partes. Sera obligatoria
para las partes la asistencia a las reuniones. Para la adopcién de
acuerdos, que seran tomados por unanimidad, se requerira como
minimo de la asistencia de un miembro de cada parte. Los acuer-
dos adoptados se recogeran en actas, exponiéndose para su pu-
blico conocimiento antes del fin del plazo maximo de quince dias
desde su fecha de aprobacion en el tablon de anuncios del Portal
del Empleado y publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia
cuando asi se acuerde por la CIV. Dichos acuerdos vincularan a
ambas partes a partir de su exposicién publica y en todo caso
transcurridos quince dias desde su fecha, asi como durante la vi-
gencia del presente Convenio, al cual se anexarén, si asi se
acuerda.

Articulo 55. Solucion extrajudicial de conflictos colectivos

Se promovera la solucién extrajudicial de conflictos colectivos
conforme a lo previsto en el articulo 45 del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, de aquellos asuntos derivados de la negocia-
cién, aplicacion e interpretacion de los Pactos y Acuerdos suscri-
tos con la representacion de los trabajadores.

Capitulo XV
Régimen disciplinario

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Articulo 56. Régimen disciplinario

Las faltas y correspondientes sanciones de los empleados pu-
blicos de la Corporacion se graduaran y calificaran de conformi-
dad con lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico y
en el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios
de la Administracion del Estado.

El procedimiento se tramitara de conformidad con la citada nor-
mativa.

Articulo 57. Responsabilidad disciplinaria

1. El personal queda sujeto al régimen disciplinario establecido
en el presente Capitulo, a las normas legales que le fueran de
aplicacion y en particular lo previsto en el del Titulo VII del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. Con caracter supletorio sera de aplicacion lo dis-
puesto sobre el régimen sancionador de los funcionarios publicos.

2. El personal que indujeren a otros a la realizacién de actos o
conductas constitutivos de falta disciplinaria incurriran en la mis-
ma responsabilidad que éstos.

3. Igualmente, incurriran en responsabilidad el personal que en-
cubrieren las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de
dichos actos se derive dafio grave para la Administracion o los
ciudadanos.

Articulo 58. Ejercicio de la potestad disciplinaria

1. El Organismo corregira disciplinariamente las infracciones
del personal a su servicio cometidas en el ejercicio de sus funcio-
nes y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o pe-
nal que pudiera derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con princi-
pios establecidos en el articulo 94.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario
resulte la existencia de indicios fundados de criminalidad, se sus-
pendera su tramitacién poniéndolo en conocimiento del Ministerio
Fiscal. Los hechos declarados probados por resoluciones judicia-
les firmes vinculan a la Administracion.

Articulo 59. Faltas disciplinarias

Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

1. Son faltas muy graves, ademas de las previstas en el articu-
lo 93.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bési-
co del Empleado Publico.

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida
del trabajo en més de 9 ocasiones durante el periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante 3 dias conse-
cutivos durante un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, o la apropiacion, hurto o robo de bienes propie-
dad del Organismo, de compafieros o de cualesquiera otras per-
sonas dentro de las dependencias del Organismo.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion
de la baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar
cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada re-
serva que produzca grave perjuicio para el Organismo.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativa-
mente en el trabajo, siempre que el/la trabajador/a no se someta
a procedimientos rehabilitadores.

g) La realizacion de actividades que impliguen competencia
desleal al Organismo, asi como aquellas actividades que resulta-
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ren incompatibles de haber solicitado la preceptiva solicitud de
compatibilidad.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso
de huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian fun-
ciones de mando.

k) Las conductas graves vejatorias y ofensivas que atenten
contra la dignidad, creencia o sexualidad de las personas.

1) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en
materia de seguridad e higiene, debidamente advertida.

m) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2), h) y j) del presen-
te articulo, cuando el abandono hubiese causado riesgo a la inte-
gridad de las personas o de las cosas, cuando de la ejecucion de-
ficiente se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas,
y cuando las ofensas, ya sean de palabra o de obra, revistan acu-
sada gravedad.

n) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de ra-
za, sexo, religion, lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

0) La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas graves,
considerando como tal aquella situacién en la que, con anteriori-
dad al momento de la comisién del hecho, el trabajador hubiese
sido sancionado dos 0 més veces por faltas graves, aun de distin-
ta naturaleza, durante el periodo de un afio.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida
del trabajo de seis a nueve ocasiones en un mes.

b) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo
previsto en la letra d) del nimero 3.

c) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y
controles de entrada y salida al trabajo.

d) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo,
incluidas las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi
como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de
ellas derivasen perjuicios graves al Organismo, causaren averias
a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes del Orga-
nismo o comportasen riesgo de accidente para las personas, en
cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

e) La falta de comunicacion al Organismo de los desperfectos o
anormalidades observados en los Utiles, herramientas, vehiculos
y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perijui-
cio grave al Organismo.

f) La realizacion de trabajos particulares con el empleo de Gti-
les, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes del
Organismo para los que no estuviere autorizado o para usos aje-
nos a los del trabajo encomendado.

g) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada re-
serva que no produzca grave perjuicio para el Organismo.

h) La ejecucion deficiente y voluntaria de los trabajos encomen-
dados, siempre que de ello no se derivase perjuicio grave para
las personas o las cosas.

i) La disminucion voluntaria del rendimiento normal en el traba-
jo de manera no repetida.

j) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas con-
tra las personas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan
acusada gravedad.

k) La reincidencia en la comision de tres faltas leves, aunque
sea de distinta naturaleza o dos faltas leves de igual naturaleza,
en el trimestre uUltimo.

I) La falta de comunicacion de la solicitud de compatibilidad pa-
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ra el desempefio de otra actividad por cuenta ajena o propia.

3. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida
del trabajo de tres a cinco ocasiones cometidas en el periodo de
un mes.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el
periodo de un mes.

c) La no comunicacién con la antelacion previa debida de la
inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acredite
la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada siem-
pre que ello no hubiera causado riesgo a la integridad de las per-
sonas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la
gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion acreditada en el trato
con el publico cuando no perjudiquen gravemente la imagen del
Organismo.

f) Los descuidos en la conservacion del material que produz-
can deterioros leves del mismo.

g) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al
proceso productivo o a la prestacion del servicio, y siempre que,
previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia del Orga-
nismo.

h) El uso de dispositivos de muisica u otros elementos de ocio
durante la jornada de trabajo.

i) La pérdida de tiempo de forma reiterada durante la jornada
de trabajo, mediante interrupciones no justificadas y ajenas al tra-
bajo.

j) La falta de decoro en la vestimenta, y siempre que, previa-
mente, hubiere mediado la oportuna advertencia del Organismo.

4. Las sanciones por faltas graves y leves seran establecidas
atendiendo a las siguientes circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b) La gravedad de los dafios causados al interés publico, patri-
monio o bienes de la Administracién o de los ciudadanos.

c) El descrédito para la imagen publica de la Administracion.

Articulo 60. Sanciones

1. Por razén de las faltas cometidas podran imponerse las si-
guientes sanciones:

a) Despido disciplinario, que sélo podra sancionar la comision
de faltas muy graves y comportara la inhabilitacién para ser titu-
lar de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las
gue desempefiaban.

b) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo, con
una duracion maxima de 6 afios.

c) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residen-
cia, por el periodo que en cada caso se establezca.

d) Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de ca-
rrera, promocién o movilidad voluntaria.

e) Apercibimiento.

f) Cualquier otra que se establezca por Ley.

2. Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea
declarado improcedente el despido acordado como consecuen-
cia de la incoacion de un expediente disciplinario por la comision
de una falta muy grave.

3. El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuen-
ta el grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se re-
vele en la conducta, el dafio al interés publico, la reiteracion o
reincidencia, asi como el grado de participacion.

4. Respecto a la graduacién de las sanciones, se estara a lo
previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico y normas de
desarrollo y supletoriamente a lo contemplado en el Reglamento
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de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administra-
cion del Estado.

Articulo 61. Prescripcion de las faltas y sanciones

Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afios, las gra-
ves a los 2 afios y las leves a los 6 meses; las sanciones impues-
tas por faltas muy graves prescribiran a los 3 afios, las impuestas
por faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al
afo.

El plazo de prescripciébn comenzara a contarse desde que la
falta se hubiera cometido, y desde el cese de su comisién cuan-
do se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancio-
nadora.

Articulo 62. Procedimiento disciplinario y medidas provi-
sionales

1. No podra imponerse sancién por la comision de faltas muy
graves o graves sino mediante el procedimiento establecido en el
apartado 2 de este articulo. La imposicion de sanciones por fal-
tas leves se llevara a cabo por procedimiento sumario con au-
diencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desa-
rrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico se estructurara
atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y economia pro-
cesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa
del presunto responsable. En el procedimiento quedara estableci-
da la debida separacion entre la fase instructora y la sancionado-
ra, encomendandose a érganos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los pro-
cedimientos sancionadores, se podra adoptar mediante resolu-
cion motivada medidas de caréacter provisional que aseguren la
eficacia de la resolucion final que pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramita-
cién de un expediente disciplinario no podra exceder de 6 meses,
salvo en caso de paralizacion del procedimiento imputable al inte-
resado. La suspension provisional podra acordarse también du-
rante la tramitacion de un procedimiento judicial, y se mantendra
por el tiempo a que se extienda la prision provisional u otras me-
didas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de
desempefiar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspension
provisional excediera de seis meses no supondra pérdida del
puesto de trabajo.

El trabajador suspenso provisional tendra derecho a percibir
durante la suspension las retribuciones basicas y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a cargo.

4. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el tra-
bajador debera devolver lo percibido durante el tiempo de dura-
cion de aquélla. Si la suspension provisional no llegara a conver-
tirse en sancion definitiva, la Administracion debera restituir al tra-
bajador la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los
que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud
de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional sera de
abono para el cumplimiento de la suspension firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de du-
racion de la misma se computara como de servicio activo, debien-
do acordarse la inmediata reincorporacion del trabajador a su
puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos eco-
némicos y demas que procedan desde la fecha de suspension.

Articulo 63. Fases del procedimiento disciplinario

a) El expediente se iniciara por orden de la Gerencia cuando se
tuviera conocimiento por cualquier medio de la concurrencia de
hechos que pudieran ser constitutivos de falta.
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b) Acordada la apertura del expediente, se iniciara la instruc-
cién del mismo por parte de la Jefatura del Servicio de Recursos
Humanos o persona designada por la Gerencia, que concluira
con la propuesta de archivo del mismo o la elaboracién de un
Pliego de cargos que contendra necesariamente lo siguiente:

- Persona imputada.

- Descripcion clara y precisa de los hechos que se imputan y la
fecha de su comision.

- Calificacion provisional de los hechos como falta leve, grave o
muy grave.

- Plazo de alegaciones y propuesta de pruebas. Este plazo se-
ra de dos dias para las faltas leves, cinco para las graves y diez
para las muy graves.

c) Notificacion del Pliego de cargos al interesado, Comité de
Empresa y Delegados Sindicales, para alegaciones y propuesta
de pruebas que se estimen pertinentes.

d) Transcurrido el plazo de alegaciones, de haberse propuesto
medios de prueba y entenderse necesaria su practica, se abrira
un plazo de cinco dias para su realizacion.

e) Concluida la fase de instruccién se elaborara informe por el
instructor dirigido a la Gerencia, conteniendo los hechos que se
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determinacion de la sancién correspondiente.

f) La Gerencia elaborara la propuesta de resolucién del expe-
diente que se sometera a la aprobacion del 6rgano competente
de acuerdo con las determinaciones de los Estatutos Sociales.

g) La resolucion del expediente se notificara al interesado, Co-
mité de Empresa y Delegados Sindicales.

h) A peticién fundada de los interesados, podra acordarse por
la Gerencia la ampliacién de los plazos sefialados anteriormente.

i) La tramitacion del expediente disciplinario interrumpe la pres-
cripcion de las faltas.

j) La denegacion de la préactica de pruebas debera motivarse en
el expediente.

k) El Comité de Empresa tendra acceso al expediente en cual-
quier momento.

1) Los expedientes deberan resolverse en el plazo maximo de
un mes para faltas leves, dos meses para las graves y tres me-
ses para las muy graves, siempre desde su apertura. De no ha-
cerse asi quedaran sobreseidos.

m) Los plazos de dias a que se hace referencia en el presente
articulo corresponden a dias habiles.

ANEXO |. TABLA DE RETRIBUCIONES SALARIALES

N° 194 p.19

consideren probados, su calificacion, normas legales aplicadas y PARA2016
las demas circunstancias que se consideren necesarias para la
PUESTO DE TRABAJO Grupo Nivel Sueldo Compl. Compl. Total
Base Destino Especifico
Gerente Al 29 14.824,22 12.286,68 31.501,90 58.612,80
Director de Area Al 28 14.824,22 11.770,22 28.108,30 54.702,74 g
Jefe de Servicio Al 25 14.824,22 8.759,38 25.957,00 49.540,60 E‘
Técnico Superior Al 24 14.824,22 8.242,50 16.574,10 39.640,82 %
Jefe de Departamento A2 22 13.035,60 7.209,16 14.725,80 34.970,56 é
Técnico Gestién A2 20 13.035,60 6.217,40 12.847,20 32.100,20 g’
Técnico Auxiliar/Técnico Medio A2 20 13.035,60 6.217,40 10.211,10 29.464,10 bS]
Jefe de Oficina c1 20 9.983,82 6.217,40 14.018,80 30.220,02 é
Jefe de Grupo c1 20 9.983,82 6.217,40 11.120,10 27.321,32 gm
Administrativo c1 19 9.983,82 5.900,02 8.958,70 24.842,54 é
Administrativo-Agente Atencion al Publico C1 19 9.983,82 5.900,02 9.857,60 25.741,44 E
Administrativo-Agente de Recaudacion C1 19 9.983,82 5.900,02 11.423,10 27.306,94 :*%
Oficial Mantenimiento c1 19 9.983,82 5.900,02 11.423,10 27.306,94 é
Augxiliar Administrativo c2 15 8.462,46 4.630,08 8.766,80 21.859,34 S
Auxiliar Administrativo-Agente Atencién al Publico Cc2 16 8.462,46 4.948,02 9.716,20 23.126,68 _S
Auxiliar Administrativo-Agente Equipo Volante Cc2 15 8.462,46 4.630,08 11.544,30 24.636,84 E)
Auxiliar Administrativo-Agente Recaudacion c2 15 8.462,46 4.630,08 11.544,30 24.636,84 g
Auxiliar Administrativo-Agente Tributario c2 15 8.462,46 4.630,08 11.544,30 24.636,84 f‘ci
Auxiliar Administrativo-Secretaria de Direccién Cc2 15 8.462,46 4.630,08 10.423,20 23.515,74 %
Auxiliar Mantenimiento Cc2 15 8.462,46 4.630,08 10.433,30 23.525,84 ‘é
8
El personal que a 1 de enero de 2013 ocupe puestos de trabajo con categoria de Auxiliar percibird un Complemento Personal anual de 317,58 euros. §
s
E
2]
ANEXO Il. BAREMO CONCURSO DE MERITOS ria de los concursos de méritos. %
A) EVALUACION DEL DESEMPENO B) DESEMPENO DE PUESTOS DE JEFATURA E
La valoracion del trabajo se realizara de acuerdo a las evalua- Experiencia profesional valorada satisfactoriamente adquirida 3
ciones del desempefio obtenidas desde la entrada en vigor del por permanencia en puestos de jefatura: E

presente Convenio, tomando como valor de referencia la media
de las calificaciones obtenidas:

b.1. Por una evaluacion de Excelente: 6 puntos.

b.2. Por una evaluacion de Muy Satisfactorio: 3 puntos.

b.3. Por una evaluacion de Satisfactorio: 1 punto.

Las equivalencias de las calificaciones del sistema de evalua-
cién del desempefio se acordaran con antelacion a la convocato-

b.1. Por cada 6 meses: 0,5 puntos, hasta un maximo de 2 pun-
tos.

C) FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

1. Por la participacién como asistente o alumno a cursos de for-
macién y perfeccionamiento, de duracion superior a 10 horas, im-
partidos u homologados por el ICHL (0 EPRINSA como entidad
antecesora) o Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito
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de la formacién continua por sus agentes colaboradores, cuyos
contenidos tengan relacion directa con las actividades a desarro-
llar en el puesto de trabajo:

a) De 10 a 40 horas: 0,05 puntos.

b) De 41 a 70 horas: 0,10 puntos.

c) De 71 a 100 horas: 0,20 puntos.

d) De 101 a 250 horas: 0,50 puntos.

e) De 251 a 400 horas: 0.75 puntos.

f) De mas de 400 horas: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se acredite el namero de horas se
asignara la puntuacion minima. Sélo se admitiran cursos de for-
macién con una antigiiedad méaxima de 10 afios.

2. Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamien-
to cuyos contenidos tengan relacion directa con las funciones de
la categoria a la que se aspira, organizados o autorizados por los
organismos a que se refiere el apartado anterior se valorara a ra-
z6n de 0.50 puntos por cada 10 horas lectivas. En todo caso, la
participacion en docencia s6lo se valorara los impartidos por una
sola vez, aunque se repita su imparticion.

Los cursos impartidos o recibidos se acreditaran mediante certi-
ficado del organismo que lo imparti6 u homolog6 o en su caso el
titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de horas lecti-
vas del curso.

3. Las publicaciones cuyo contenido tenga relacion directa con
las funciones de la categoria a la que se aspira, seran valoradas
a razon de 1 punto, siempre que concurran y se justifiquen los si-
guientes requisitos:

Miércoles, 11 de Octubre de 2017

a) Poseer caracter cientifico, divulgativo o docente.

b) Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o ISNN.

c) Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir prélo-
gos, indices, referencias u otras paginas que no formen parte del
texto especifico de la materia.

d) Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de formacién, docen-
cia y publicaciones: 3,00 puntos.

D) TITULACIONES ACADEMICAS

Por poseer una titulacién académica oficial que tenga relacion
directa con las funciones de la categoria a la que se aspira, de ni-
vel superior a la exigida para participar en la convocatoria, Se va-
lorara hasta un méaximo de 2 puntos, segun el siguiente baremo:

- Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado o equiva-
lente: 0.5 puntos.

- Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arqui-
tecto Técnico, Formacion Profesional de tercer grado o equivalen-
te: 1 punto.

- Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente: 2 pun-
tos.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homolo-
gadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia. Por este aparta-
do, no podra valorarse méas de un titulo.

E) ANTIGUEDAD

Se valorara a razén de 0,30 puntos por cada seis meses com-
pletos de servicios o fraccién superior a tres meses, hasta un ma-
ximo de 3 puntos.
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