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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Montilla
Num. 3.905/2019

En virtud de lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
mediante resolucion de esta Alcaldia de fecha 28 de octubre de
2019, ha acordado la aprobacion de las siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUE-
BAS SELECTIVAS, PARA CUBRIR EN PROPIEDAD CUATRO
PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, ME-
DIANTE OPOSICION LIBRE.

Primera. Objeto

1°. Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad,
mediante el sistema de Oposicidn libre, de cuatro plazas de Téc-
nico de Administracion General, reservada a personal Funciona-
rio; Grupo de Titulacion Al, Escala: Administracion General; Su-
bescala: Técnica; categoria: Superior; incluida en la Oferta Publi-
ca de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2019, aproba-
da por Resolucion de Alcaldia de fecha 2 de octubre de 2019 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n.° 195,
de fecha 11 de octubre de 2019.

2°. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre y, en lo no
opuesto al mismo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, la Ley 30/1984 de
2 de agosto, el R.D. 781/1986, de 18 de abril, el R.D. 896/1991,
de 7 de junio; en lo no previsto en las anteriores normas, la ley
6/1985, de 28 de noviembre de Ordenacion de la Funcién Pabli-
ca de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, las bases de
la presente convocatoria y supletoriamente el R.D. 364/1995 de
10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso en la Administracion del Estado.

3°. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expre-
sion no sexista no ocasione una dificultad perturbadora afadida a
la lectura y comprension del presente texto, se hace constar ex-
presamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario, etc... debe entenderse en
sentido comprensivo de ambos sexos.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, seri necesario
reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefalado para la pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad que para el ingreso al
servicio de la Administracion Local, establecen las disposiciones
legales vigentes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea, o ser nacional de algun Estado al
que, en virtud de la aplicacion de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Union Europea y ratificados por el Estado espa-
fiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciseis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
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los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de se nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismo términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Licenciatura en Derecho,
Econémicas, Empresariales, Administracion y Direccién de Em-
presas, Ciencias Politicas y de la Administracion o el Titulo de
Grado correspondiente, o en condiciones de obtenerla en la fe-
cha de expiracion del plazo de admision de instancias. Se entien-
de que se esta en condiciones de obtener el titulo académico
cuando se han abonado los derechos para su expedicion. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion, de la credencial que acredite su homologacion.

Tercera. Solicitudes

3.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas cursaran su solicitud en el modelo que figura co-
mo Anexo |l de estas bases, dirigida a la Alcaldia de este Ayunta-
miento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos en la base segunda de la presente convocatoria, a
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de
solicitudes y se acompafiara de la siguiente documentacion:

* Fotocopia de la Titulacion universitaria requerida, de conformi-
dad con el apartado e) de la base segunda de las presentes.

3.2. Las solicitudes se podran cumplimentar en la sede electro6-
nica del Ayuntamiento de Montilla, www.montilla.es, sede en la
gue se podran presentar a través del Registro Electronico. Tam-
bién se podran presentar en el Registro General de Entrada de
esta Corporacion o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo.
Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos,
deberéan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

3.3. La solicitud debera acompafiarse del justificante del ingre-
so de los derechos de examen en la Cta. corriente de esta Corpo-
racion ES27 0237 0210 30 9150649067 indicando su nombre y el
concepto “Derechos Examen Plazas de Técnico de Administra-
cién General”.

La falta de abono de los derechos de examen, determinara la
exclusion del aspirante.

Solo procederd, previa solicitud de la persona interesada, la de-
volucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se reali-
ce el hecho imponible (presentacién de la solicitud) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida, por lo que la exclusién defi-
nitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion
de alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dara
lugar a la devolucion de los derechos de examen.

De conformidad con lo establecido en la vigente Ordenanza
Fiscal por la que se regula la tasa por recepcion y expedicion de
documentos, se fija en la cantidad de 46,00 euros.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la presente convocatoria.

3.4. Las personas aspirantes con un grado de discapacidad po-
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dran solicitar las adaptaciones y ajustes razonables de medios y
tiempos necesarios para la realizacién de las pruebas selectivas,
si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspi-
rantes. Los interesados deberan formular la correspondiente peti-
cion concreta, con ocasion de la solicitud de participacion, en la
qgue han de reflejar las necesidades que tengan para acceder al
proceso de seleccion y adjuntara Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de minus-
valia competente, acreditando de forma fehaciente la/s deficien-
cia/s permanente/s que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido. Todo ello de acuerdo con la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio (BOE de 13 de junio), que deberéa ser tenido en
cuenta por el Tribunal Calificador.

Cuarta. Admision de los aspirantes y anuncios de celebra-
cion de los ejercicios

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Al-
caldia se dictara resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion. En
dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia (en adelante, BOP), indicandose en la misma los luga-
res en que se encuentran expuestas al publico las listas certifica-
das completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un
plazo de diez dias habiles para presentar alegaciones o subsana-
ciones.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior sin
qgue haya habido alegaciones o, en caso de haberlas, resueltas
éstas, por la Alcaldia se dictara resolucién declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, deter-
minando el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.
En dicha publicacién, que se efectuara en el BOP, se concretara
las personas del Tribunal Calificador del proceso selectivo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

4.3. Comenzado el proceso selectivo no sera necesaria la pu-
blicacion en el BOP de los sucesivos anuncios de celebracién de
los restantes ejercicios. La fecha, hora y lugar de su celebracién
se publicara en el Tablon de Anuncios Electronico de la Corpora-
cion de la pagina web “www.montilla.es”, y en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas al me-
nos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mis-
mo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

4.4. Antes de la publicacién de la lista provisional de admitidos,
la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria me-
diante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera publica-
do en la forma prevista.

Quinta. Tribunal Calificador

5.1. El Tribunal calificador estara constituido por cinco perso-
nas, (Presidente méas cuatro vocales), actuando como Secretario
el de esta Corporacion o funcionario en quien delegue, quien lo
har&a con voz y sin voto, debiendo designarse el mismo nimero
de miembros suplentes, y en su composicion, que sera predomi-
nantemente técnica, se velara por el cumplimiento de los princi-
pios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tendera asimismo a la paridad entre mujer y hom-
bre. El Presidente y los Vocales debera poseer un nivel de titula-
cion o especializacion igual o superior al exigido para el ingreso
en la plaza de la que se trate.

5.2. El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podra formar parte
de los érganos de seleccién.
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5.3. La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a
titulo individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

5.4. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de
la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

5.6. El Tribunal podr& actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por su buen desarrollo y calificar las pruebas esta-
blecidas.

5.7. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por ra-
z6n del nimero de aspirantes presentados/as a las pruebas o por
otras causas, el Tribunal por medio de su Presidente/a podra dis-
poner la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de
otros/as trabajadores/as municipales para colaborar en el desa-
rrollo del proceso de seleccion, bajo la direccién del citado Tribu-
nal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la
colaboracion de asesores/as en la materia de que se trate, que in-
tervendran con voz, pero sin voto.

5.8. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velan-
do por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de ga-
rantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confiden-
cialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusion pudiera
implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e inclu-
so penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico re-
solveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las pre-
sentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen or-
den en el desarrollo de cada prueba, estableciendo los criterios
qgue deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos
en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el corres-
pondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al érgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos

El procedimiento de seleccion constara de una fase de oposi-
cion.

Séptima. Oposicién

7.1. La oposicién constara de tres ejercicios, obligatorios y eli-
minatorios, que seran los siguientes:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos te-
mas, extraidos al azar de entre los que forman parte del progra-
ma de la presente convocatoria Anexo | (un tema del Bloque |y
otro del Bloque Il), durante un periodo méaximo de cuatro horas.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente y con posterio-
ridad a su desarrollo por los aspirantes, en sesion publica ante el
Tribunal, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada, en
cuyo caso seran leidos por el Tribunal. Si transcurridos diez minu-
tos de exposicion el Tribunal aprecia deficiencia notoria en la ac-
tuacion del aspirante, podra invitar a éste a que desista de conti-
nuar la lectura del ejercicio. Concluida la lectura, el Tribunal po-
dra dialogar con los aspirantes sobre materias objeto del mismo y
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pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias. El dia-
logo podra tener una duracion maxima de quince minutos. Se va-
loraran la formacioén general, la claridad y orden de ideas, asi co-
mo la facilidad de expresion escrita.

Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes con una califica-
cién inferior a 5 puntos quedaran eliminados y no realizaran el si-
guiente ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos te-
mas, extraidos al azar de entre los que forman parte del progra-
ma de la presente convocatoria Anexo | (un tema del Blogue Il y
otro del Bloque 1V), durante un periodo méaximo de cuatro horas.

Este ejercicio deberéa ser leido obligatoriamente y con posterio-
ridad a su desarrollo por los aspirantes, en sesion publica ante el
Tribunal, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada, en
cuyo caso seran leidos por el Tribunal. Si transcurridos diez minu-
tos de exposicion el Tribunal aprecia deficiencia notoria en la ac-
tuacion del aspirante, podra invitar a éste a que desista de conti-
nuar la lectura del ejercicio. Concluida la lectura, el Tribunal po-
dra dialogar con los aspirantes sobre materias objeto del mismo y
pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias. El dia-
logo podra tener una duracion maxima de quince minutos. Se va-
loraran la formacioén general, la claridad y orden de ideas, asi co-
mo la facilidad de expresion escrita.

Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes con una califica-
cién inferior a 5 puntos quedaran eliminados y no realizaran el si-
guiente ejercicio.

Tercer ejercicio: Se desarrollara por escrito, durante un periodo
maximo de cuatro horas y consistira en la elaboracion de informe
con propuesta de resolucion, sobre dos supuestos a elegir por el
aspirante entre tres supuestos que planteara el Tribunal inmedia-
tamente antes del comienzo del ejercicio, y que se referiran al
programa de la presente convocatoria Anexo | relativos a las ta-
reas administrativas propias de las funciones asignadas a su su-
bescala. Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes po-
dran en todo momento hacer uso de los texto legales y coleccio-
nes de jurisprudencia de los que acudan provistos.

Este ejercicio deberéa ser leido obligatoriamente y con posterio-
ridad a su desarrollo por los aspirantes, en sesion publica ante el
Tribunal, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada, en
cuyo caso seran leidos por el Tribunal. Si transcurridos diez minu-
tos de exposicion el Tribunal aprecia deficiencia notoria en la ac-
tuacion del aspirante, podra invitar a éste a que desista de conti-
nuar la lectura del ejercicio. Concluida la lectura, el Tribunal po-
dra dialogar con los aspirantes sobre materias objeto del mismo y
pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias. El dia-
logo podra tener una duracion maxima de quince minutos. Se va-
loraran los conocimientos sobre el tema expuesto.

Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes con una califica-
cién inferior a 5 puntos quedaran eliminados y no realizaran el si-
guiente ejercicio. En esta prueba se valorara el rigor analitico, el
conocimiento tedrico y practico de las materias desarrolladas, la
capacidad de sintesis y exposicién escrita, asi como las conclu-
siones expuestas.

7.2. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabé-
tico conforme al resultado del sorteo publicado por Resolucion de
27 de febrero de 2019 de la Direccién General de Recursos Hu-
manos y Funcién Publica (BOJA nim. 46 de 8 de marzo de 2019)
iniciandose por aquél cuyo apellido comience con la letra “U”, si-
guiéndose sucesivamente de manera alfabética. En el supuesto
de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra “U”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cu-
yo primer apellido comience por la letra “V” y asi sucesivamente.
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7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. A efectos de identificacién, los aspirantes acu-
dirdn a las pruebas provistos de D.N.I. o en su defecto del pasa-
porte, permiso de conduccion o documento publico que acredite
fehacientemente su identidad. La no presentacion a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que decai-
ga automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de
que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara ex-
cluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor
que hayan impedido la presentacion de los aspirantes en el mo-
mento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo
aprecie liboremente el Tribunal, se podrd examinar a los aspiran-
tes afectados por estas circunstancias, siempre que no haya fina-
lizado la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no
se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, con perjuicio para
el interés general o de terceros.

7.4. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proce-
so selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamen-
te acreditado, su situacion quedaréa condicionada a la finalizacion
del misma y a la superacion de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se me-
noscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser va-
lorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mis-
mas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo.

7.5. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

7.6. De conformidad con el contenido del programa y ejercicios
que figuran en el Anexo correspondiente. Las referencias conteni-
das en el programa de materias de las plazas a disposiciones
normativas concretas se entienden referidas a las vigentes en la
fecha de realizacion de los ejercicios.

7.7. El primer ejercicio de la oposicion no podra comenzar has-
ta transcurridos cuatro meses al menos desde la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. El lugar, fecha y hora de rea-
lizacién de dicho ejercicio se haran publicos conjuntamente con la
resolucién que se indica en la base 4.2.

7.8. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comien-
zo del siguiente deberé transcurrir un plazo minimo de cinco dias
héabiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Octava. Calificacion final del proceso

La calificacion final de la Oposicién sera la suma de los resulta-
dos obtenidos en cada una de los ejercicios de la misma, dividido
entre el nimero de ejercicios.

El Tribunal hara publica en el Tablon de Anuncios Electronico
de la pagina Web del Ayuntamiento la relacion de aprobados por
orden de puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjesen empates estos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios:

Mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios, en
orden de prelacion inverso a su celebracion.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no retinen las condi-
ciones minimas necesarias para desempefiar idéneamente el
puesto, podréa declarar desierta la plaza objeto de la presente
convocatoria.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningdn
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fuesen,
otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los propuestos
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por el Tribunal. Cuando haya propuesto el nombramiento de igual
ndmero de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de ase-
gurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renun-
cias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento
0 toma de posesion, el érgano convocante podra requerir al Tribu-
nal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de
carrera.

Novena. Publicacion de calificaciones

Finalizado y calificado cada ejercicio, seran hechos publicos los
resultados mediante anuncios suscritos por el Secretario del Tri-
bunal que se insertaran en el Tablén de Anuncios Electrénico de
la pagina Web del Ayuntamiento. Por este mismo procedimiento
se publicara la relacion de aspirantes que hayan superado el pro-
ceso, por orden de puntuacion.

Décima. Aportacién de documentos

El aspirante propuesto presentara ante esta Administracion -
Secretaria General- dentro del plazo de veinte dias habiles, a par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en la presente convocatoria para el nombramiento en el
puesto, y en concreto:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola,
el documento nacional correspondiente al pais del que sean na-
cionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su co-
tejo.

b) Informe Médico de la Unidad de Promocién de la Salud y
Prevencién de Riesgos Laborales de esta Corporacion sobre ca-
pacidad funcional del aspirante. A tal efecto, las personas selec-
cionadas deberan someterse al correspondiente reconocimiento
médico.

c) Declaracién responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafio-
la deberan presentar ademas de la declaracién relativa al Estado
espafiol, declaracion responsable de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

d) Declaracién responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisi-
tos ya demostrados para obtener su nombramiento, debiendo
presentar certificado del Ministerio, Corporacion Local u Organis-
mo Publico del que dependan, acreditando su condicién y cuan-
tas circunstancias consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
el interesado no presentare la documentacion, o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no po-
drd nombrarse funcionario ni tomar posesion, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
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que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de partici-
pacion.

Una vez aprobada la propuesta por el Alcalde, el opositor u
opositores nombrados deberan tomar posesion en el plazo de 30
dias habiles a contar desde el siguiente al que le sea notificado el
nombramiento. Aquellos que no lo hiciesen en el plazo sefialado,
sin causa justificada, perderan el derecho a adquirir la condicion
de funcionario. Los nombramientos deberan publicarse en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

Undécima. Resoluciones del Tribunal. Impugnaciones

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo, en cu-
yo caso habran de practicarse nuevamente las pruebas o trami-
tes afectados por la irregularidad.

La presente convocatoria y sus Bases, asi como los actos ad-
ministrativos que se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podréan ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo re-
sefiada.

Duodécima. Interpretacion de las bases e incidencias

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
racion de Ley reguladora de esta convocatoria.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y
de resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto de constitu-
cién del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de interpre-
tacion y resolucioén de incidencias hasta la terminacion de las
pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con esta oposicion sera la Jurisdiccion Con-
tenciosa-Administrativa.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al Contencio-
so-Administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Cérdoba, a partir del dia siguiente
al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Decimotercera. Clasificacion del Tribunal

El Tribunal Calificador tendra la categoria primera, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 30.1.a) del RD. 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Decimocuarta. Legislacion aplicable

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracion Local; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.
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ANEXO |
BLOQUE I: DERECHO CONSTITUCIONAL, ORGANIZACION
TERRITORIAL DEL ESTADO

1. La Constitucion Espariola de 1978: Estructura. El Estado Es-
pafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Los valo-
res superiores de la Constitucion Espafiola.

2. Derechos fundamentales de la Constituciéon Espafiola. Clasi-
ficacion. La interpretacion juridica en materia de derechos y liber-
tades. Los deberes constitucionales.

3. El sistema constitucional de garantia de los derechos y liber-
tades. Niveles generales de proteccion. Las garantias jurisdiccio-
nales. La suspension de los derechos fundamentales. La protec-
cién internacional de los Derechos Humanos.

4. La participacion politica. Instituciones de democracia directa.
El derecho a acceder a los cargos y funciones publicas. El Dere-
cho de sufragio. Circunscripciones y férmula electoral. Recursos.
Administracion y financiacion electorales.

5. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion Espafiola. El
Poder Judicial: Principios informadores y organizacién judicial. El
Consejo General del Poder Judicial. Organizacién y competen-
cias.

6. Las Cortes Generales: Composicion y funciones. Aspectos
béasicos del procedimiento de elaboracién y aprobacién de leyes.
La funcion parlamentaria de control del Gobierno: Modalidades.

7. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal
de Cuentas, el Defensor del Pueblo y otros érganos analogos de
las Comunidades Auténomas.

8. El Tribunal Constitucional: Organizacién y atribuciones. El
sistema espafiol de control de la constitucionalidad de las leyes.
Conflictos entre érganos constitucionales del Estado. El recurso
de amparo.

9. El Gobierno: Composicién y atribuciones. Designacion, re-
mocioén y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente.

10. La Administracion Publica en la Constitucion. La regulaciéon
de la Administracion en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales, princi-
pios generales y principios de intervencién. Especial mencion al
funcionamiento electrénico del sector publico.

11. La Administracion del Estado: Organos centrales y 6rganos
territoriales. El Delegado del Gobierno. La Administracién consul-
tiva.

12. Las Comunidades Auténomas. Iniciativa y proceso autono-
mico. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y procedimien-
to de modificacion. El control de la actividad de las CCAA.

13. La organizacion de las Comunidades Autdbnomas. Asam-
bleas Legislativas. Consejo de Gobierno: composicién y funcio-
nes. Las relaciones entre ejecutivo y legislativo. La organizaciéon
del Poder Judicial y las Comunidades Auténomas.

14. Las competencias de las Comunidades Auténomas. Siste-
ma general de distribucion. La ampliacion de nuevas competen-
cias. La financiacion de las Comunidades Auténomas.

15. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relacio-
nes entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos
de cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad de las
Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y la Administracion Local.

16. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El &mbito compe-
tencial de la Junta de Andalucia: especial referencia a las compe-
tencias en materia de Régimen Local. Organizacién territorial de
la Comunidad Auténoma.

17. Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalu-
cia. Principios generales de la Comunidad Politica Local. Transfe-

Lunes, 11 de Noviembre de 2019

rencia y delegacién de competencias. Relaciones de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia con los Entes Locales y las Diputa-
ciones Provinciales de su territorio.

18. Organizacion institucional de la Comunidad Autébnoma An-
daluza. El Parlamento: composicion, atribuciones y funcionamien-
to. El Defensor del Pueblo Andaluz. La Camara de Cuentas.

19. Las Instituciones Autonémicas Andaluzas: el Presidente de
la Junta de Andalucia. Eleccion, estatuto personal y atribuciones.
El Consejo de Gobierno: Composicion y funciones. Responsabili-
dad del Consejo de Gobierno. El Consejo Consultivo. El Consejo
Audiovisual de Andalucia. El Consejo Econémico y Social. El Tri-
bunal Superior de Justicia.

20. La Administracion Autonémica: Principios informadores y
organizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores Gene-
rales y Secretarios Generales Técnicos. Organizacion central y
organizacion territorial de la Junta de Andalucia. La Administra-
cion Institucional de la Junta de Andalucia. La Legislacion sobre
Organizacion Territorial, el Gobierno y Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

BLOQUE II: DERECHO ADMINISTRATIVO
(PARTE GENERAL)

1. El concepto de Derecho Administrativo. Actividad administra-
tiva de derecho privado. La llamada ciencia de la Administracion.

2. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y
sus manifestaciones. La actividad administrativa discrecional y
sus limites. Control de discrecionalidad: en especial, la desvia-
cion de poder.

3. Fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases. Je-
rarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes.

4. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes
ordinarias y organicas. Normas de gobierno con fuerza de ley.
Los Tratados internacionales como norma de derecho interno.

5. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad
reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Reglamentos de los 6r-
ganos constitucionales.

6. La impugnacion de los Reglamentos. Los actos administrati-
vos generales y las circulares e instrucciones. Otras fuentes de
Derecho Administrativo.

7. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El ad-
ministrado. Los derechos publicos subjetivos. La capacidad de
obrar. Identificacion y firma. Los intereses legitimos. Derechos de
las personas en sus relaciones con las Administraciones Publi-
cas. Los derechos del interesado en el procedimiento administra-
tivo. La accién popular. Los actos juridicos de los administrados.

8. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requi-
sitos: Motivacion y forma. Actos administrativos convencionales.

9. La eficacia de los actos administrativos: El principio de la au-
totutela declarativa. Condiciones. La notificacion: Contenido, pla-
zo y practica. La notificacién defectuosa. La publicacién. La apro-
bacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la
eficacia.

10. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad
de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del
acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la
propia Administracién: Supuestos. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

11. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo co-
mun. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejo-
ra de solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y comuni-
caciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: com-
puto, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruc-
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cién: intervencion de los interesados, prueba e informes.

12. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver.
Contenido de la resolucién expresa: principios de congruencia y
de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencio-
nal. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio admi-
nistrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramita-
cién simplificada del procedimiento administrativo coman.

13. La coaccion administrativa. El principio de autotutela ejecu-
tiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus me-
dios y principios de utilizacion. La coaccién administrativa directa.
La via de hecho.

14. Recursos administrativos. Principios generales. Actos sus-
ceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramita-
cién de los recursos administrativos. Procedimientos sustitutivos
de los recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitra-
je.

15. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Naturaleza, ex-
tension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias.
Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso contencioso-admi-
nistrativo.

16. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas
cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias. La ejecu-
cion de las sentencias. Procedimientos especiales.

17. Organizacion administrativa. El 6rgano administrativo. Con-
cepto y naturaleza. Clases de 6rganos: en especial, los colegia-
dos. La competencia: naturaleza, clases y criterios de delimita-
cién. Las relaciones interorganicas: coordinacion y jerarquia. Des-
concentracion y delegacion de competencias. Delegacion de fir-
ma. Encomienda de gestion. La avocacion.

18. La Administracion institucional o no territorial. Organismos
publicos: organismos autbnomos, agencias publicas y entidades
publicas empresariales. Su regulacion general en nuestro Dere-
cho positivo. Organismos publicos regulados por normas especia-
les.

19. La proteccién de datos de caracter personal. Ley Orgéanica
de Proteccion de Datos de Caracter Personal: Disposiciones ge-
nerales. Principios. Los derechos de las personas. Los ficheros
de titularidad publica. La proteccion de datos y el acceso a la in-
formacion en la normativa sobre transparencia administrativa.

20. La legislacion estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de
mujeres y hombres. La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de género.
La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de prevencion y
proteccion integral contra la violencia de género de Andalucia.

21. La Union Europea: origen y evolucion. El proceso de inte-
gracion de Espafia. Instituciones y Organismos de la Unién Euro-
pea: composicion, funcionamiento y competencias. La Union eco-
némica y monetaria.

22. La centralidad del ciudadano. Participacion Ciudadana. La
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la in-
formacion publica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia
y Buen Gobierno. La Oficina de Transparencia y Acceso a la In-
formacion (OTAIl): Funciones. El Portal de Transparencia. Las
Unidades de Informacién y Transparencia (UITS): Funciones. La
transparencia y el acceso a la informacion en las Comunidades
Auténomas y Entidades Locales. Regulacién en la Comunidad
Autonoma de Andalucia: El Consejo de Transparencia y Protec-
cién de Datos de Andalucia. Gobierno Abierto.

BLOQUE IIl: DERECHO ADMINISTRATIVO
(PARTE ESPECIAL)

1. Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de

Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publi-
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co. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico
de los contratos administrativos y los de derecho privado; los ac-
tos separables. Los principios generales de la contratacion del
sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido mini-
mo, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los contratos y
el recurso especial en materia de contratacion.

2. Las partes en los contratos del sector publico. Los 6érganos
de contratacion. La capacidad y solvencia de los contratistas.
Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.

3. La preparacion de los contratos por las Administraciones Pu-
blicas. El precio, el valor estimado. La revision de precios. Garan-
tias en la contratacion del sector publico. Clases de expedientes
de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los
contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formali-
zacion de los contratos administrativos.

4. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracion. Extincion. La cesién de los
contratos y la subcontratacion.

5. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparato-
rias. Formas de adjudicacion. Ejecucion, modificacion y extincion.
La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras
por la propia Administracion. El contrato de concesién de obra pu-
blica.

6. La gestion de los servicios publicos: la concesién. Actuacio-
nes preparatorias. Disposiciones Generales. Ejecucion. Modifica-
cién. Cumplimiento y efectos. Resolucion. Subcontratacion.

7. El contrato de suministro: Ejecucién, modificacién, cumpli-
miento y resolucion. Otros contratos administrativos.

8. La expropiacion forzosa: Concepto y naturaleza. Los sujetos:
Expropiante, beneficiario y expropiado. El objeto de la expropia-
cion. La causa de la expropiacion.

9. Procedimiento expropiatorio general. La declaracién de utili-
dad publica o de interés general. La declaracién de necesidad de
la ocupacién. El justo precio. El pago y la ocupacion. La rever-
sién. Expropiacién por razén de urgencia. Los procedimientos es-
peciales.

10. La responsabilidad patrimonial de la Administracion: ante-
cedentes y regulacién actual. Principios de la responsabilidad pa-
trimonial de las Administraciones Publicas. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimien-
to administrativo en materia de responsabilidad. Responsabilidad
concurrente de las Administraciones Publicas y responsabilidad
de derecho privado. La responsabilidad de las autoridades y per-
sonal. Responsabilidad de la Administraciéon por actos de sus
concesionarios y contratistas.

11. La actividad administrativa de prestacion de servicios. La
iniciativa econémica publica y los servicios publicos. El servicio
publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las formas de gestion de
los servicios publicos. Especial referencia a la Comunidad Aut6-
noma de Andalucia.

12. Las otras formas de actividad administrativa. La actividad
de policia: La autorizacion administrativa. La policia: la seguridad
publica. Actividad de fomento: Sus técnicas.

13. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Princi-
pios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrati-
vas.

14. El dominio publico: concepto y naturaleza. Los elementos
del dominio publico: sujetos, objeto y destino. Régimen juridico
del dominio publico: inalienabilidad e inembargabilidad. Altera-
cion de la calificacion juridica. Los bienes demaniales y el Regis-
tro de la Propiedad Afectacion, desafectacion, mutaciones dema-
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niales.

15. El uso y explotacion de los bienes y derechos. La impres-
criptibilidad. Prerrogativas de las Administraciones Publicas res-
pecto a sus bienes.

16. La funcion publica. Naturaleza de la relacion entre el funcio-
nario y la Administracion. Personal al servicio de la Administra-
cién: sus clases.

17. Derechos individuales de los empleados publicos. Dere-
chos econdmicos. Relaciones colectivas en el ambito de la Admi-
nistracion Publica.

18. Principios y valores de la funcién publica. Etica del servicio
publico. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disci-
plinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial.
Conflictos de intereses. El régimen de incompatibilidades.

19. La seleccion de personal. La planificacion de los recursos
humanos en las Administraciones Publicas. La oferta de empleo
publico. Planes de empleo.

20. La carrera administrativa: la promocion profesional y la pro-
visién de puestos de trabajo. La evaluacion del desempefio. Las
situaciones administrativas de los funcionarios publicos.

BLOQUE IV: ADMINISTRACION LOCAL

1. El régimen local: Significado y evolucién histérica. La Admi-
nistracion Local en la Constitucion. La Carta Europea de la Auto-
nomia Local. El principio de autonomia local. Significado, conteni-
do y limites.

2. La tutela juridica de la autonomia local. Las vias de reaccion
contra actos y reglamentos. Las vias de reaccion frente a las le-
yes: la cuestion de inconstitucionalidad y los conflictos en defen-
sa de la autonomia local.

3. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién bésica del Esta-
do y normativa de las comunidades auténomas en materia de ré-
gimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régi-
men local.

4. Competencias de las Diputaciones Provinciales. Las compe-
tencias propias en la legislacion béasica. 5. Las competencias de
asistencia y competencias materiales en la legislacion andaluza.

5. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Al-
teraciones de los términos municipales. Legislacion basica y le-
gislacion autonémica.

6. La poblacion municipal. El estatuto de los vecinos. Derechos
de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestién munici-
pal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

7. Organizacion de los municipios de régimen comin. La mo-
dernizacion del gobierno local. El régimen de las grandes ciuda-
des.

8. Las competencias municipales: Sistema de determinacion.
Competencias propias y delegadas. Los servicios minimos. La re-
serva de servicios. La clausula de capacitacion general.

9. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incom-
patibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Di-
putados provinciales y Presidentes.

10. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el &m-
bito local. El recurso contencioso-electoral. El estatuto de los
miembros electivos de las corporaciones locales.

11. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobier-
no local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y
publicacion de los acuerdos. El registro de los documentos.

12. Singularidades del procedimiento administrativo en las enti-
dades locales. La revisién y revocacion de los actos de los entes
locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados. Abstencio-
nes y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales
contra los actos locales.
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13. Las relaciones interadministrativas. Principios. Colabora-
cion, cooperacion y coordinacion. Impugnacion de los actos y
acuerdos locales y ejercicio de acciones. La sustitucion y la diso-
lucién de Corporaciones Locales.

14. El servicio publico en las Entidades Locales. Las formas de
gestion. Especial referencia a la concesion de servicios, organis-
mos autéonomos, la empresa publica local y las entidades publi-
cas empresariales. La iniciativa publica econémica de las entida-
des locales.

15. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Regla-
mentos y ordenanzas. Principios de buena regulacién. Procedi-
miento de elaboracion Evaluacion normativa. La planificacion nor-
mativa y la participacién de los ciudadanos en el procedimiento
de elaboracion de los Reglamentos. El reglamento orgéanico.

16. Los bienes de las Entidades Locales. Adquisicién y enaje-
nacién. La cesién gratuita. El inventario de bienes de las corpora-
ciones locales. Concepto y naturaleza. Contenido, formacion y
rectificacion.

17. Las formas de actividad en las Entidades Locales. La inter-
vencién administrativa en la actividad privada. Las licencias. Na-
turaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de otorga-
miento. El condicionamiento de las licencias.

18. La Hacienda Local en la Constitucién. El régimen juridico
de las haciendas locales. Criterios inspiradores del sistema de re-
CUrsos y principios presupuestarios.

19. La imposicién y ordenacién de tributos y el establecimiento
de recursos no tributarios. La participacion de los municipios y de
las provincias en los tributos del Estado. La cooperacion del Esta-
do a las inversiones de las entidades locales. Los Fondos de la
Unién Europea para entidades locales.

20. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracién y aprobacion: especial referencia a
las bases de ejecucion del presupuesto. Ejecucién del presupues-
to. La prérroga del presupuesto.

21. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Prin-
cipios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deu-
da publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales:
establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
Los Planes econémico- financieros: contenido, tramitacién y se-
guimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Sumi-
nistro de informacion financiera de las Entidades Locales.

22. El derecho urbanistico. Antecedentes normativos. Legisla-
cion vigente. Distribucién de competencias y organizacion admi-
nistrativa. La elaboracién y aprobacioén y sus efectos, la vigencia y
la innovacion de los instrumentos de planeamiento.

23. Planeamiento general. Planeamiento de desarrollo. Otros
instrumentos de ordenacion.

24. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasifica-
cion y calificacién del suelo. Deberes y derechos de los propieta-
rios. La distribucion equitativa de los deberes y cargas del planea-
miento. La valoracion del suelo. Los supuestos de indemnizacion.

25. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los sistemas de
actuacion.

26. La disciplina urbanistica en Andalucia. Intervencién admi-
nistrativa en la edificacion o uso del suelo. La licencia urbanistica:
actos sujetos, naturaleza y régimen juridico. Infracciones y san-
ciones urbanisticas.

27. El personal al servicio de los Entes Locales. Clases. Estruc-
tura de la funcion publica local. El personal laboral: regulacion y
clasificacion. Los instrumentos de organizacion del personal de
los Entes locales: plantillas y relaciones de puestos de trabajo.
Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: los pla-
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nes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

28. Los funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional: normativa reguladora. Subescalas y catego-
rias. Funciones. Sistema selectivo. Régimen de provisién de
puestos de trabajo. Concursos ordinario y unitario. Otras formas
de provision. El registro de habilitados nacionales. Peculiaridades
en cuanto a situaciones administrativas y régimen disciplinario.

ANEXO I
SOLICITUD PARA SER ADMITIDO/A EN EL PROCESO DE
SELECCION CONVOCADO POR EL EXCMO. AYUNTAMIEN-
TO DE MONTILLA PARA CUBRIR CUATRO PLAZAS DE TEC-
NICO DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2019

APELLIDOS
NOMBRE DNI DOMICI-
LIO

CODIGO POSTAL LOCALIDAD Y PRO-
VINCIA

TELEFONOS (OPCIONAL)
TRONICO (OPCION)

Enterado/a de la convocatoria publicada por el Excmo. Ayunta-
miento para cubrir, en propiedad, cuatro plaza de TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, vacante en la Plantilla de Perso-
nal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento, B.O.E. num.
de fecha .

SOLICITA su admisién en el proceso selectivo convocado, a
cuyo efecto,

DECLARA, bajo su exclusiva responsabilidad reunir, antes de
que termine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los si-

CORREO ELEC-

guientes requisitos:

1°. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispues-
to en el articulo 57 del TREBEP respecto al acceso al empleo pu-
blico de nacionales de otros Estados.

2°. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias del puesto a cubrir.

3°. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la
edad méaxima de jubilacion forzosa.

4°. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para ejercer fun-

Lunes, 11 de Noviembre de 2019

ciones similares a las que desempefiaban en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Esta-
do, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber si-
do sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5°. Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha
en la que finalice el plazo de presentacion de instancias, del titulo
universitario de Licenciado en: Derecho, Economicas, Empresa-
riales, Administracién y Direccion de Empresas, Ciencias Politi-
cas y de la Administracion o el Titulo de Grado correspondiente, o
en condiciones de obtenerla en la fecha de expiracion del plazo
de admisién de instancias

6°. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sempefio de las correspondientes funciones.

Y acompafia la siguiente documentacion:

* Copia de la Titulacion universitaria requerida de conformidad
con los apartados e) de la base segunda.

* Resguardo del ingreso de 46 Euros, correspondiente a los de-
rechos de examen, en la cuenta bancaria ES27 0237 0210 30
9150649067 (con indicacion expresa del nombre y NIF del/a aspi-
rante).

Fecha:

(firma)”

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o Recurso de Reposi-
cion Potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de
este Ayuntamiento de Montilla, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recur-
so contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por in-
terponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recur-
S0 que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montilla a 30 de octubre de 2019. Firmado electrénicamente: El
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.
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