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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 4.090/2022

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Salud
Laboral, Inclusion y Accesibilidad, aprob6é mediante Decreto n°
2022/14397, de 25 de octubre del 2022, las Bases de la convoca-
toria para la seleccion en propiedad de 1 plaza de Oficial 22 Cui-
dador, mediante el sistema concurso-oposicién, en turno libre,
pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico de 2020 del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba, del siguiente tenor literal:

“Visto el Informe-Propuesta de la Jefatura del Departamento de
Seleccién y Formacién

(Cdédigo CSV8cddbf841d2f0b64d152b2b56a668fee45ea97c7) y
la fiscalizacion favorable de Intervencion.

En uso de las atribuciones que, en aplicacion del articulo 124
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de di-
ciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local
que me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n°® 5210,
de 18 de junio de 2019, y las atribuciones conferidas a la Junta de
Gobierno Local por el articulo 127 del Titulo X de la misma Ley
que me han sido delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local nimero 465/19, de 24 de junio de 2019.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases de la Convocatoria para la selec-
cién en propiedad, en turno libre, de 1 plaza de Oficial 22 Cuida-
dor/a, perteneciente a la Oferta Publica de Empleo de 2020 del
Excmo. Ayuntamiento de Cordoba, conforme a la Propuesta:

(CSV: 4e099b82c8854714b29e277e80628c508b9f831a) supo-
niendo un gasto para el ejercicio 2022 de 6.979,33 €.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO. Disponer la publicacion de esta resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablon de
Edictos de Ayuntamiento de Cdrdoba, y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar las bases de la presente convocatoria en
el BOJA, asi como extracto de la misma en el BOE, a efectos de
presentacion de solicitudes.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo drgano que dictd la resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacion o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(LJCA).

Il. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacién de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2°y
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124 LPAC y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucién expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

ANEXO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
1 PLAZA DE OFICIAL 22 CUIDADOR, EN TURNO LIBRE, ME-
DIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, INCLUIDAS
EN LA OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO DE 2020 DEL EXC-
MO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES

I. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision defi-
nitiva de 1 plaza de Oficial 22 Cuidador, en régimen de personal
laboral fijo, mediante el sistema de Concurso-Oposicién, en Tur-
no Libre.

Esta plaza esta dotada con las retribuciones correspondientes
al Nivel VI del Grupo C (Personal de Oficios), del vigente Conve-
nio Colectivo del Ayuntamiento de Cérdoba. Pertenecientes a las
Ofertas de Empleo Publico de 2020. El cédigo de la plaza convo-
cada es: 2863.

Il. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de Oficial 22 Cuidador.

c. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las per-
sonas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconoci-
miento médico por el Departamento de Seguridad y Salud Labo-
ral de este Ayuntamiento, antes de su contratacion.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Cuarta. Las personas con discapacidad deberan acreditar su
condicion discapacitado/a y una vez finalice el proceso selectivo,
en el caso de resultar propuesto, debe acreditar su capacidad pa-
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ra desempefiar las funciones de Oficial 22 Cuidador mediante cer-
tificacion expedida por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales u
organismo con competencia en esa materia.

Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo ofi-
cial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de
asegurar su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar
dicha adaptacién, conforme a lo establecido en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad, deberan adjuntar el Dictamen Técnico Faculta-
tivo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de dis-
capacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias per-
manentes gue han dado origen al grado de discapacidad recono-
cido, a efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar la
procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

Ill. SOLICITUDES

Quinta. Solicitudes

1. Las personas interesadas, Unicamente podran presentar la
solicitud para participar en el proceso selectivo de manera tele-
matica, a través de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Cér-
doba, en el modelo oficial, al que se accedera, con caracter gene-
ral, a través del punto de acceso general del registro electrénico
para la tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los
procesos selectivos.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara
siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma elec-
trénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en el plazo de vein-
te dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial
del Estado.

En el proceso de cumplimentacién de la solicitud, que compren-
deré& el autobaremo, se procedera al abono del importe de la tasa
por derechos de examen fijado, actualmente, 5,06 €, conforme a
lo establecido en la Ordenanza Fiscal n° 100 vigente. La constan-
cia de correcto pago de las tasas estara avalada por el nimero de
referencia completo (NRC) emitido por la Tesoreria del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba que figurara en el justificante de regis-
tro.

Las personas exentas del abono de las tasas en base a lo esta-
blecido en la Ordenanza Fiscal n® 100, deberan acreditar el moti-
vo de su exencion (situacion de desempleo por un periodo supe-
rior a un mes, las personas con discapacidad igual o superior al
33%, o los miembros de familias numerosas, victimas de terroris-
mo y de violencia de género).

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justifica-
cion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion to-
tal o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de pre-
sentacién de solicitudes. En caso contrario se procedera a la ex-
clusion del aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen
o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de
exencion total o parcial del mismo supondra la sustitucion del tra-
mite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién en el proceso selectivo.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto
de participacién en procesos de seleccion de personal en los su-
puestos de exclusion por causas imputables al interesado.

Viernes, 11 de Noviembre de 2022

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion correspon-
diente, y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento
acordara la ampliacién de los plazos no vencidos. A tal fin se pu-
blicara en la sede electrénica tanto la incidencia técnica aconteci-
da como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

Sexta. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado,
se haréa constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de ex-
piracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fue-
ran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En caso de oponerse al tratamiento para la verificacion por la
Administracion de los datos expresados en su solicitud, debera
anexar la documentacion que acredite y permita verificar los da-
tos indicados en la misma.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6r-
gano convocante, por si o por delegacion, dictar4 Resolucion de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, indicando la causa de exclusion, en su caso.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Coérdoba, en el tablén electrénico edictal del Ayunta-
miento de Cérdoba y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la
sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, se deter-
minara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi
como la composicion del Tribunal Calificador.

La citada Resolucion sefialara un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién en el BOP, para
subsanacion de las causas de exclusion.

Octava.Transcurrido el plazo de subsanacién de instancias, se
resolveran las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o re-
chazandolas, por el érgano competente, que dictard Resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admi-
tidos/as. Asimismo, dicha Resolucion reflejara las puntuaciones
recogidas en los impresos de “Autobaremo” presentados por
los/as aspirantes y que sera publicada en el tablén electronico
edictal del Ayuntamiento de Cdrdoba, y a nivel informativo en la
Oficina Virtual de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Coérdoba.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en el tablén electronico edictal del Ayunta-
miento de Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la
sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determi-
nante a efectos de plazos de posibles impugnaciones o recursos.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

-PRESIDENTE/A: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento
de Cordoba.

-SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local, o funcionario/a en quien delegue.

-VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal labo-
ral fijo.

El Tribunal actuara vélidamente cuando concurran el/la Presi-
dente/a, Secretario/a y dos vocales.

El/La Secretario/a asistira con voz y sin voto.

Todos los miembros deberan poseer titulacion o especializa-
cion igual o superior a la exigida para el acceso a esta plaza, y
estaran a lo establecido en la legislacion vigente.
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Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, el
Tribunal velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado vy justifi-
cado en su solicitud, poder participar en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los partici-
pantes.

Correspondera al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen de-
sarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas por el mis-
mo y aplicar los baremos correspondientes.

El régimen juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Califica-
dor se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para los 6rga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El/la Secretario/a levantara Acta de todas sus sesiones. Estas
deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miembros o al
menos Presidente y Secretario en la siguiente sesion, y en todo
caso antes de la finalizacién del proceso de seleccién. En cuanto
a la elaboracion y aprobacion de las Actas se estara a lo estable-
cido en la Ley 40/2015.

Décima. Los miembros del Tribunal Calificador, asi como los/as
asesores especialistas, si los hubiere, deberan abstenerse de in-
tervenir, y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico o cuando hubieren realizado tareas de prepa-
racion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o
equivalente categoria a la que correspondan la plaza convoca-
das, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convoca-
toria de que se trate. Asimismo, unos y otros deberan abstenerse
si hubieran prestado servicios o colaborado durante ese periodo,
de algin modo, con centros de preparacion de opositores en la
categoria a la que pertenezcan la plaza convocada.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador el/la Secre-
tario/a solicitard de sus miembros declaracion escrita de no hallar-
se incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando
constancia en el expediente. Esta declaracién debera ser tam-
bién formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

Decimoprimera. Cuando el procedimiento selectivo asi lo acon-
seje, por razon del nimero de aspirantes presentados/as a las
pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo, con ca-
racter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para co-
laborar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la direc-
cion del citado Tribunal. La designacion debera comunicarse al
Organo convocante, quien autorizara el namero de personal cola-
borador propuesto.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar,
para todas o algunas de las pruebas, la colaboracion de aseso-
res/as técnicos expertos/as en la materia de que se trate, que in-
tervendran con voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica. La designacion debera comunicarse
al Grgano convocante, quien autorizara el namero del personal
asesor propuesto.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Decimosegunda. El procedimiento de seleccién constara de
dos partes:
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A) Concurso (35%).

B) Oposicion (65%).

A) FASE DE CONCURSO:

Esta Fase de Concurso no tendra caréacter eliminatorio, y no
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la Fase de
Oposicion.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de
sus méritos en el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
justificarlos documentalmente una vez finalizada la Fase de Opo-
sicion, en el plazo establecido al efecto, con arreglo al baremo es-
tablecido en el ANEXO I.

La Fase de Concurso estara asi conformada por el resultado de
la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra la
calificacién de provisional y que se publicara junto con las listas
definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectute el Tri-
bunal Calificador, en el sentido de que el mismo sélo podra valo-
rar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspiran-
tes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la asignada por
los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de
determinar la puntuacion en la Fase de Concurso, seran los acre-
ditados documentalmente una vez finalizada la Fase de Oposi-
cion y autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de
presentacién de solicitudes, no tomandose en consideracion los
alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni
aquellos méritos no autobaremados por los/as aspirantes.

B) FASE DE OPOSICION:

PRIMER EJERCICIO: Cuestionario de 45 preguntas con 4 res-
puestas alternativas, elaboradas por los miembros del Tribunal
Calificador y basadas en el temario contenido en el ANEXO Il de
esta convocatoria. Con una duracién maxima de 60 minutos.

Seré preciso contestar correctamente, como minimo, el 60% de
las preguntas, 27 aciertos, para obtener un 5.

El cuestionario que se elabore contara con 5 preguntas mas de
RESERVA que sustituiran, por su orden, a las preguntas que, en
su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valora-
rén en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de
anulacién. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido pa-
ra la realizacion de la prueba.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.

Este primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candida-
tos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan co-
nocer la identidad de los/as mismos/as.

SEGUNDO EJERCICIO: Realizacion de un supuesto o prueba
practica, relacionado con las funciones a desempefiar y de acuer-
do con los temas incluidos en el ANEXO II. La duracién de este
segundo ejercicio sera de 2 horas como méaximo.

Este segundo ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

El Tribunal Calificador determinara el nivel minimo exigible pa-
ra obtener 5 puntos, con antelacion a la realizacién del mismo.

La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, sien-
do excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media en +2 puntos inclusive.

Decimotercera. La calificacion de la Fase de Oposicién sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos ejer-
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cicios citados..

Decimocuarta. Los/as aspirantes seran convocados/as para ca-
da ejercicio de la Fase de Oposicion en llamamiento Unico, salvo
casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente comenzara
por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra que
resulte del sorteo que realice la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracion Publica, correspondiente al afio en que se aprueben
las presentes bases de convocatoria.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento, a los/as aspi-
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provis-
tos siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identi-
dad, Pasaporte o carnet de conducir o documento equivalente pa-
ra extranjeros.

Las calificaciones de los/as aspirantes que hayan superado los
ejercicios, con indicacion de las puntuaciones obtenidas, se ha-
rén publicas con caracter informativo el mismo dia en que se
acuerden, en la Oficina Virtual de la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba y, oportunamente, a efectos legales y
de plazos en el Tablon Electrénico Edictal del Ayuntamiento de
Coérdoba.

Decimoquinta. Finalizada la Fase de Oposicion, aquellos/as as-
pirantes que la hubiesen superado, deberan presentar los docu-
mentos justificativos de los méritos que se alegaron a fecha de fi-
nalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo de
5 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la reso-
lucion con los resultados de la Fase de Oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados y valo-
rados por los/as aspirantes en el “Autobaremo”, originales o co-
pias debidamente compulsadas, debera ir ordenada y numerada
conforme al orden en que se citaron los méritos en el impreso de
autobaremacion presentado junto con la instancia para participar
en esta convocatoria.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autoba-
remacion presentada por aquellos/as aspirantes que, habiendo
superado la Fase de Oposicion y habiendo justificado sus méri-
tos conforme a lo establecido en el ANEXO |, tengan opcion a su-
perar la convocatoria en funcién del niamero de plazas ofertadas.
No se considerara ningin documento posterior a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra
minorar la puntuacion consignada por los/as aspirantes en el ca-
so de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por
no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria u
otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en el ca-
so de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos au-
tobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra trasla-
dar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda impli-
car aumento de la puntuacion total autoasignada por los/as aspi-
rantes. En ningln caso podré el Tribunal otorgar una puntuaciéon
mayor a la consignada por los/as aspirantes.

Decimosexta. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Califi-
cador publicara en el tablén electronico edictal del Ayuntamiento
de Cordoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cdérdoba, la lista provi-
sional de aprobados/as con indicacién de la puntuacién obtenida
tanto en la Fase de Concurso como en la de Oposicion por orden
alfabético, con indicacion del DNI de los/as aspirantes o docu-
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mento equivalente, asi como las calificaciones obtenidas por los
mismos en todos y cada uno de los Ejercicios de la Fase de Opo-
sicion y en el Concurso, y el resultado de la puntuacion total (su-
ma del Concurso mas la Oposicion).

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la misma. Dichas alegaciones seran resueltas en la rela-
cion definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
har& publica la relacion definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada una
de las fases. Dicha publicacion se hara en el tablén electrénico
Edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en la
Oficina Virtual de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Coérdoba.

Decimoséptima. Una vez terminada la calificacion de los/as as-
pirantes, el Tribunal Calificador propondra a los/as aspirantes que
hayan obtenido la mayor puntuacién par su contratacién como
Oficial 22 Cuidador. Dicha propuesta, que tendra caracter vincu-
lante, no podr& proponer un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin concepto que las
puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningin
derecho a los/as aspirantes salvo a los/as propuestos/as por el
Tribunal.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspi-
rantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1° Mayor puntuacion obtenida en el apartado de Experiencia
Profesional.

2° Mayor puntuacién obtenida en la Fase de Oposicion.

3° Mayor puntuacién obtenida en cada una de los ejercicios, en
orden de prelacion inverso al de su celebracion.

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoctava. Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en
el Departamento de Seleccién y Formacién, en el plazo de 20
dias habiles, desde que se haga publica la relacion de personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos exi-
gidos en la base segunda de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podran ser contratados/as, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese pro-
puesto/a para ser contratado/a no cumpliese alguno de los requi-
sitos o renunciase a su contratacion, sera en su lugar propuesto/a
el/la siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese
sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una puntua-
cion superior.

Decimonovena. Una vez justificado que el o la interesado/a reu-
ne todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
el 6rgano competente de este Ayuntamiento acordara la contrata-
cion de Oficial 22 Cuidador.

La incorporacién al puesto de trabajo se efectuara dentro del
plazo de un mes, a contar desde la fecha de notificacion a los in-
teresados.

Vigésima. El contrato sera en régimen laboral fijo, una vez su-
perado el periodo de prueba de un mes.

VIIl. NORMAS FINALES
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Vigesimoprimera. En lo no previsto en las Bases de la presen-
te convocatoria, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto re-
fundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Lo-
cal; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas pa-
ra la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sioén de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado; y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local, y demés normativa aplicable.

Vigesimosegunda. En el desarrollo del proceso selectivo el Tri-
bunal queda facultado para resolver las cuestiones y dudas que
se presenten en la aplicacion de las normas establecidas en es-
tas bases, asi como para tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en
estas bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Vigesimotercera. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos o intereses.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION DE 1 PLAZA DE OFICIAL 22 CUIDADOR (max. 10,77)

1. FORMACION: puntuacién maxima 4,30 puntos.

1.1. Por cada titulaciéon académica oficial, distinta a la anterior y
relacionada con el temario de esta convocatoria y/o las funciones
a desarrollar, hasta un maximo de 1,50 puntos: 0,50 puntos.

1.2. Por realizacion de cursos de formacion relacionados con el
temario de esta convocatoria y/o las funciones a desarrollar,
siempre que se trate de acciones formativas organizadas por una
Administracion Puablica; una Universidad; Colegios Profesionales,
Institutos o Escuelas Oficiales; Organizaciones Sindicales u otra
Institucion Publica o privada, siempre que, respecto de estas Or-
ganizaciones Sindicales o Instituciones mencionadas, la accion
formativa cuente con la colaboracién u homologacién de una Ad-
ministracion o Institucion de Derecho Publico, estando incluidas,
en todo caso, las realizadas al amparo de los Acuerdos de For-
macion Continua de las Administraciones Publicas, hasta un ma-
ximo de: 1,60 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de 5 a 10 horas: 0,025 puntos.

Cursos de 11 a 20 horas: 0,05 puntos.

Cursos de 21 a 50 horas: 0,10 puntos.

Cursos de 51 a 100 horas: 0,15 puntos.

Cursos de 101 a 200 horas: 0,20 puntos.

Cursos de mas de 200 horas: 0,25 puntos.
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1.3. Por cada ejercicio superado, en convocatoria publica, para
la provision definitiva de plaza de Oficial 22 Cuidador, hasta un
méaximo de 1,20 puntos: 0,40 puntos.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL: puntuaciéon maxima 5,39
puntos.

2.1. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en la misma plaza a la que se aspira o cate-
goria con funciones homologas a la plaza a la que se aspira, en
las distintas Administraciones Publicas, hasta un maximo de 5,39
puntos: 1,80 puntos.

2.2. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en la misma plaza a la que se aspira o cate-
goria con funciones homologas a la plaza a la que se aspira, en
Entidades Privadas, hasta un maximo de 5,39 puntos: 1,08 pun-
tos.

3. OTROS MERITOS: puntuacién maxima 1,08 puntos.

Siempre que estén directamente relacionados con el temario de
esta convocatoria y/o las funciones a desarrollar, se valoraran co-
mo otros méritos los siguientes:

3.1. Por cada 20 horas de imparticion como docente de cursos
de formacion y/o perfeccionamiento, siempre que se trate de ac-
ciones formativas organizadas por las Entidades a las que se re-
fiere el subapartado 1.2 de este baremo, hasta un maximo de
1,08 puntos: 0,025 puntos.

3.2. Por poseer carnets profesionales directamente relaciona-
dos con las funciones a desarrollar, hasta un maximo de 1,08
puntos: 0,36 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as
deberén ser justificados con la documentacién original o fotoco-
pias debidamente compulsadas.

Los/as aspirantes que hubiesen superado la Fase de Oposi-
cion deberan presentar los documentos justificativos de los méri-
tos gque se alegaron, a fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes, en el plazo de 5 dias héabiles a partir de la
publicacién de la Resolucion con los resultados del segundo ejer-
cicio. Los méritos alegados y no justificados con la documenta-
cion determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas oficiales se justificaran con el
correspondiente titulo OFICIAL o resguardo de solicitud del mis-
mo. El nivel de correspondencia de cada uno de los titulos del an-
tiguo catélogo de titulos universitarios oficiales pre-bolonia (Arqui-
tecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Inge-
niero/a Técnico/a, Maestro/a y Diplomado/a) conforme establece
el RD 967/2014, de 21 de noviembre y dentro del Marco Espafiol
de Cualificaciones para la Educacion Superior deberéa ser acredi-
tado por alguno de los siguientes medios:

Referencia de la publicacién en el BOE del nivel de correspon-
dencia presentada de forma conjunta con el titulo que se trate.

Certificacién personal electronica (certificado de corresponden-
cia) a que se refiere el articulo 27 del Real Decreto 967/2014, de
21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el pro-
cedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a
titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convali-
dacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el proce-
dimiento para determinar la correspondencia a los niveles del
marco espafiol de cualificaciones para la educacién superior de
los titulos oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Ar-
quitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a Técnico/a y Diplomado/a.

No tendré la consideracién de titulo académico a efectos de su
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valoracién en concurso de méritos el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

Los Master independientes, es decir, cuando no estén unidos o
vinculados a un Grado, no tendran la consideracion de Meces 3, y
seréan valorados en el apartado correspondiente a cursos de for-
macién y/o perfeccionamiento.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos, con el certifi-
cado o diploma de asistencia o docencia y programa oficial del
curso con indicacion del numero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante la correspondiente certificacion expedida por el Organo de
la Administracion competente, donde constara la denominacién
de la plaza que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo
que la ha venido desempefiando, dependencia a la que esta ads-
crito/a y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el de-
sempefio de la misma. O mediante Informe de Vida Laboral y
contrato de trabajo o nombramiento corporativo. Cuando se trate
de categoria con funciones homologas a la plaza a la que se aspi-
ra, debera acreditarse de forma detallada las funciones desempe-
fladas en dicha certificacion.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cion Publica debera justificarse mediante el Informe de Vida La-
boral y, ademéas, contrato de trabajo o Certificacién de Empresa,
TC2, Néminas, o cualquier otro medio que permita conocer el pe-
riodo y la categoria profesional. Cuando se trate de categoria con
funciones homologas a la plaza a la que se aspira, debera acredi-
tarse de forma detallada las funciones desempefiadas en el certi-
ficado de empresa o contrato de trabajo.

e) Las ponencias, comunicaciones, etc., se justificaran con el
programa oficial de la actividad (Congresos, Jornadas, etc.), asi
como con la copia del texto presentado.

f) Las publicaciones se justificaran con certificacion del editorial
o entidad responsable de la publicacién o ISBN, ISSN, o ISM co-
rrespondiente y el texto, libro o revista (finalizada la convocatoria
podra ser devuelto).

g) La superacion de ejercicios de oposicion se justificard me-
diante certificacion expedida por el Organo de la Administracion
competente, donde conste la categoria de la plaza objeto de la
convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

ANEXO I
TEMARIO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE
OFICIAL 22 CUIDADOR

(La normativa reguladora de las materias comprendidas en es-

te programa se entendera referida a la vigente el dia de la realiza-

Viernes, 11 de Noviembre de 2022

cién del ejercicio previsto en la base Decimosegunda)

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y principios
generales. Derechos y Deberes Fundamentales.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Titulo Preliminar.
Derechos y Deberes.

3. La Administracion Local: Principios constitucionales. Entida-
des que la integran. El Municipio: Concepto, elementos y compe-
tencias propias.

4. Empleados/as publicos/as: Concepto y clases. Derechos y
deberes del personal laboral. Cédigo de conducta. Régimen disci-
plinario.

5. La prevencién de riesgos laborales en el Ayuntamiento de
Cérdoba: Derechos y obligaciones. Delegados/as de Prevencion.
El Comité de Seguridad y Salud. Equipos de proteccion individual.

6. La igualdad efectiva de mujeres y hombres en Andalucia:
Principios generales. El Principio de Igualdad en el Convenio Co-
lectivo del Ayuntamiento de Cérdoba. El acoso sexual y por ra-
z6n de género. La conciliacion de la vida laboral, familiar y perso-
nal.

7. La Ley 31/2003, de 27 de octubre, de conservacion de la fau-
na silvestre en los parques zoolégicos.

8. Las instalaciones y recintos para animales salvajes en los
zooldgicos. Condiciones minimas que debe reunir segun las es-
pecies, relacionadas con su seguridad, calidad y limpieza.

9. Manipulacion, preparacion y distribucién de los alimentos a
los animales que componen la coleccion de los zooldgicos.

10. Medidas para mantener el bienestar fisico y psicolégico de
los animales en cautividad y para la prevencion de estrés.

11. Métodos de manipulacion de las diferentes especies de un
zoo. Técnicas de captura e inmovilizacion de animales salvajes.

12. Zoologia y biologia de los animales del Zoo de Cérdoba.
Principios generales de biologia animal.

13. Caracteristicas elementales de la anatomia de los anima-
les presentes en el zoo de Cérdoba. Principios generales de ana-
tomia animal.

14. Prevencion de riesgos laborales asociados a las tareas pro-
pias de Oficial 22 Cuidador en el Zoo de Cérdoba.

15. Etologia animal: principios generales del comportamiento
animal. Conductas sociales, territoriales y de descanso. Lenguaje
corporal”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cérdoba, 25 de octubre de 2022. Firmado electrénicamente
por la Jefa del Departamento de Seleccién y Formacién, Montse-
rrat Junguito Loring.
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