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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Zuheros

BOP-A-2024-4888

Don Juan Manuel Poyato Cuenca, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Zuheros, hace saber:

Que por Resolucion de Alcaldia num de fecha , han quedado aprobadas las Bases que habran de regir el
Procedimiento para la Constitucion de una relacion de personas candidatas para la provisién con caracter
Interino del Puesto de Trabajo de Secretaria Intervencion del Ayuntamiento de Zuheros, del tenor literal

siguiente:

“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
CANDIDATOS PARA OCUPAR, CON CARACTER INTERINO. EL PUESTO DE SECRETARIA
INTERVENCION EN EL AYUNTAMIENTO DE ZUHEROS.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.- La presente convocatoria tiene por objeto la constitucién de una Bolsa de candidatos para ocupar,
con caracter interino, el puesto de Secretaria Intervencién del Ayuntamiento de Zuheros cuando no sea
posible su cobertura por un funcionario de la Administracion Local con Habilitacién de Caracter Nacional, en
los casos y formas previstos en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen
Juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

2. El puesto de trabajo objeto de la convocatoria tiene las siguientes caracteristicas:

Denominacion: Secretaria-intervencion.

Régimen Juridico: Funcionario Interino (Articulo 53 del Real Decreto 128/2018).

Escala: Puesto Reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.
Subescala: Secretaria-Intervencion.

Grupo de clasificacion profesional: Grupo: A1.

Nivel (complemento de destino): 24.

Complemento especifico: 4.858,00 euros/ano.

Funciones: Al puesto de trabajo le corresponden las funciones que se recogen en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion

Local con habilitacion de caracter nacional
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SEGUNDA.- REQUISITOS
1.- Para participar en la presente convocatoria los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion

forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias del puesto.

d) Estar en posesidon o en condiciones de obtenerlo en el momento en que termine el plazo de
presentacion de instancias, de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al

amparo de las disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria

0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

2.- Todos los requisitos y condiciones enumerados en el apartado anterior deberan reunirse en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la vigencia de la relacién con

este Ayuntamiento.
TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

1.-Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo deberan presentar instancia, conforme al
Anexo | “SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
CANDIDATOS PARA OCUPAR, CON CARACTER INTERINO, EL PUESTO DE SECRETARIA-
INTERVENCION EN EL AYUNTAMIENTO DE ZUHEROS’.

2.- La solicitud, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, se presentara en el Registro General del Ayuntamiento

de Zuheros, o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles a

contar desde la publicacion delas presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una Oficina de Correos, se hara en sobre abierto

para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

Cuando se presente en un lugar diferente al Registro General del Ayuntamiento de Zuheros, el aspirante
debera comunicar, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante correo electrénico, tal
circunstancia y anunciar la fecha y el medio de envio utilizado para la remision de la solicitud a la siguiente

direccion de correo electrénico: ayuntamiento@zuheros.es, con el fin de que, terminado el plazo de

presentacion de instancias, sin haberla recibido, se posponga la elaboracién de la relacion de admitidos/as y
excluidos/as provisional hasta recibir la documentacién remitida por el/la aspirante. Los requisitos, asi como
los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de

solicitudes.

3.- Alainstancia se acompafara la siguiente documentacion:
A) Documentacion acreditativa de los REQUISITOS:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad (aspirantes de nacionalidad espanola) o

fotocopia del documento que acredite la nacionalidad de (aspirantes de nacionalidad de otros estados).

b) Fotocopia de la titulacidon exigida. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefalados en las bases habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar la titulacion y el documento acreditativo de la

homologacion oficial del mismo y, en su caso, traduccién jurada.
B) Documentacion acreditativa de los MERITOS ALEGADOS..

Los solicitantes deberan rellenar el ANEXO Il (autobaremo) sefalando la puntuacién que les
corresponda en cada uno de los apartados de acuerdo con el baremo establecida en la Base SEXTA.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su autobaremo deberan estar suficientemente
acreditados documentalmente para que el Tribunal de Seleccion pueda realizar las oportunas
comprobaciones. Los méritos alegados que no estén suficientemente acreditados por el aspirante no seran

tenidos en cuenta.
CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, mediante resolucion de
Alcaldia se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, sefalando, en su caso, la causa de
exclusién. Esta lista se publicara en el Tablén de edictos del Ayuntamiento de Zuheros otorgando un plazo

de tres dias habiles para la presentacion de alegaciones y/o subsanacién de documentacion.
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2.- Terminado el plazo de alegaciones a que hace referencia el apartado anterior y resueltas las que se
hubieran presentado, se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos por Resolucion de Alcaldia, que

serd objeto de publicacién en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Zuheros.

En la misma publicacién se sefalara la composicion, lugar, fecha y hora en que se reunira el Tribunal de

Seleccion para la valoracion de los méritos alegados y justificados por los aspirantes.
QUINTA.- ORGANO DE SELECCION

1.- El Tribunal de Seleccion estara constituido por un Presidente y cuatro Vocales, uno de los cuales
actuara como Secretario, designados por la Alcaldia-Presidencia. Junto a los titulares se nombraran

suplentes en igual numero.

2. La composicion de los Tribunales sera predominantemente técnica debiendo poseer todos sus
miembros un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el puesto convocado, y debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera a la paridad entre

mujer y hombre.
3. Todos los miembros del Tribunal de Seleccién actuaran con voz y con voto

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia del Presidente y el

Secretario o persona que les sustituya.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Alcalde-Presidente,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a este tipo de convocatorias en los cinco afos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos establecidos en la referida

Ley.
SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION
1.- La seleccion se realizara a través del sistema de concurso de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Por la superacion de pruebas selectivas, hasta un maximo de 20 puntos, en los siguientes

términos:

Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos para ingreso en cualesquiera de las Subescalas de

la Escala de Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional: 10 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presentacion de certificacion de la administracion
publica convocante, con expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio superado y la

fecha de su celebracion.
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No se tendra en consideracién los ejercicios superados en procesos que tuvieran como unico objeto la

constitucion de listas de espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.
B) Experiencia profesional, hasta un maximo de 60 puntos, en los siguientes términos:

a) Por servicios prestados en el desempeno de puesto de trabajo reservado a Funcionarios con
Habilitacién de Caracter Nacional, subescala de Secretaria-Intervencion, en virtud de nombramiento interino
conferido con la correspondiente Comunidad Auténoma: 7,5 puntos por cada afio completo de servicios

prestados, hasta la puntuacidon maxima establecida.

b) Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a Funcionarios con
Habilitacion de Caracter Nacional, subescala de Secretaria o de Intervencién-Tesoreria, en virtud de
nombramiento interino conferido con la correspondiente Comunidad Auténoma: 5 puntos por cada afio de

servicios prestados, hasta la puntuacién maxima establecida.

La experiencia profesional podra acreditarse mediante aportacion de certificacion de servicios
profesionales expedida por el 6rgano competente de la comunidad auténoma o de la resolucion por la que
se efectle el nombramiento de funcionario interino acompanada de Informe de Vida Laboral expedido por

la Tesoreria General de la Seguridad Social.
C) Formacién y méritos académicos, hasta un maximo de 20 puntos en los siguientes términos:

a) Por estar en posesion de una titulacién universitaria de caracter oficial de entre las expresamente
incluidas en la Resolucién de 16 de agosto de 2021, de la Direccién General de la Funcién Publica, por la
que se establecen las titulaciones académicas puntuables a efectos de méritos generales del personal

funcionario de Administracién local con habilitacién de caracter nacional y sus modificaciones: 10 puntos.
La puntuacién por este mérito es Unica, con independencia de las titulaciones que se posean.

b) Cursos de formacién, hasta un maximo de 10 puntos: Se valoraran la participacion en cursos de
formacion de una duracion minima de 10 horas, relacionados con las funciones propias del puesto de
trabajo, asi como, otros que a juicio del Tribunal puedan tener relacién con areas vinculadas a las funciones
a desarrollar, convocados, impartidos u homologados Administraciones Publicas, Colegios Profesionales,

sindicatos o centros oficiales de formacioén, de acuerdo con el siguiente baremo:
* 0,07 puntos por hora lectiva.

Para acreditarlos se debera aportar copia de los titulos o diplomas, en los que conste necesariamente
su duracién expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologacion por el centro
oficial de formacién. Si la duracion se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 6

horas lectivas.

Atendiendo a criterios de proporcionalidad y razonabilidad, el Tribunal podra conceder un plazo de 5 dias
habiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se adviertan entre la
instancia inicial y la hoja de autobaremacion, o subsanar la falta de acreditacion documental de méritos ya

alegados en la instancia inicial, sin que, en ningun caso, se admitan nuevos méritos no alegados.
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2.- Los aspirantes que no obtengan un minimo de 30 puntos tras la suma de los tres apartados ( A+B+C)
o bien un minimo de 10 puntos en el apartado A) (superacién de pruebas selectivas), quedaran excluidos
del proceso de seleccion y no podran formar parte de la bolsa de candidatos a ser propuestos como

funcionarios interinos para ocupar el puesto de Secretaria Intervencién del Ayuntamiento de Zuheros.
SEPTIMA.- RESULTADOS PROVISIONALES

Una vez concluido el proceso de valoracién, el Tribunal de Seleccion hara publica la puntuacion
correspondiente a cada aspirante, mediante anuncio publicado en Tablén de Edictos del Ayuntamiento de
Zuheros.

En el plazo de 3 dias habiles a contar desde la fecha de la publicacion, los interesados podran presentar

sus reclamaciones ante el Tribunal de Seleccion.

En ningun caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admisién de méritos no presentados en la

instancia inicial.
OCTAVA.- CALIFICACION DEFINITIVA

Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas en su caso las que se hubieran presentado, el
Tribunal de Seleccion elevara al Alcalde-Presidente propuesta de constitucidon de la bolsa de aspirantes a
ser nombrados funcionarios interinos para ocupar el puesto de Secretaria Intervenciéon en los casos
previstos en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen

Juridico de los Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones del conjunto de los
méritos valorados por el Tribunal Calificador. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en
primer lugar el que haya obtenido mayor puntuaciéon en el apartado de Experiencia profesional; si la
puntuacion fuera la misma, tendran preferencia los candidatos que tengan mayor puntuacién en experiencia
profesional en puestos de Secretaria Intervencion sobre los demas. Si aplicando este criterio, continua el
empate, se dara preferencia al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado Superacién
de pruebas selectivas. Si aun persistiera el empate, se dara preferencia al aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion en el apartado Cursos de formacién y perfeccionamiento. Si a pesar de todos estos

criterios, persistiera el empate, se resolvera mediante sorteo.
NOVENA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A

1. En caso de que fuera necesario proponer a la Junta de Andalucia el nombramiento de un funcionario
interino, se requerira a través de la direcciéon de correo electrénico indicada en la solicitud de admision al
proceso selectivo, a la persona que obtenga la mayor puntuaciéon y ocupe el primer lugar en la bolsa para
que, dentro del plazo de tres dias habiles, proceda a aceptar o renunciar a la propuesta de nombramiento
ante la Secretaria General de Administracion Local y Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
considerando como renuncia la falta de contestacion en dicho plazo. Asi mismo, la remisién del citado

correo podra ser avisada por medios telefonicos.
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En caso de aceptacion de la propuesta de nombramiento, la persona candidata debera aportar en el

plazo concedido los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de

ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

b) Declaracién de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de acuerdo con la

legislacién vigente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el

desempenio del puesto de trabajo.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no presenta la documentacion
requerida quedara sin efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera

podido incurrir.

Asi mismo, si la persona a quien corresponde el hombramiento renuncia al mismo, su turno pasara al
siguiente de la lista en orden y asi sucesivamente, no dando lugar a retrocesos. La renuncia implicara la
colocacién de la persona renunciante en la ultima posicién de la relacién de candidatos/as. No se

consideraran renuncias las motivadas por alguna de las siguientes circunstancias:
- Por mantener relacion publica laboral o estatutaria en vigor.
- Por encontrarse en situacion de incapacidad temporal.

Recibido el nombramiento, la persona interesada procedera a tomar posesion del puesto en un plazo

maximo de diez dias habiles, salvo que la resolucion de nombramiento establezca otro distinto.

La renuncia formulada una vez efectuado el nombramiento por la Secretaria General de Administracién
Local supondra la exclusion definitiva del renunciante de la relacién de personas candidatas, salvo causa

justificada.

En caso de que el aspirante nombrado funcionario interino inicialmente tuviera que cesar porque el
puesto de trabajo fuera ocupado por un funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional por algunos de los sistemas de provision previstos en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,

conservara en la relacion de candidatos/as la posicion que tenia a la fecha de su nombramiento.

La inclusion en la presente relacion de personas candidatas no otorgard derecho alguno a ser nombrado

funcionario interino mas que en los términos previstos en las presentes Bases.
DECIMA. PUBLICIDAD

Las presentes bases seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba. A partir

del anuncio publicado en dicho diario oficial comenzara a contar el plazo de presentacion de solicitudes.

El resto de actos relacionados con el proceso selectivo se publicaran en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Zuheros.

/
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UNDECIMA.- APLICACION E INTERPRETACION DE LAS BASES

1.- El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en el proceso de seleccién constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes bases, que tienen la consideracion de norma

reguladora de esta convocatoria.

2. El Tribunal de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y

disposiciones vigentes que regulen la materia.
DUODECIMA.- Recursos

1.Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante el érgano que
aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de
recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar

cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

2. Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion del Tribunal de
Seleccion, y aquellos tramites que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, podran ser
recurridos en alzada por los interesados, conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Zuheros, a 29 de noviembre de 2024 .— El Alcalde, Juan Manuel Poyato Cuenca.
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE CANDIDATOS
PARA OCUPAR CON CARACTER INTERINO EL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION EN EL
AYUNTAMIENTO DE ZUHEROS.
SOLICITUD DE ADMISION

D/Dia. , con D.N.l. nim.
con domicilio en
, n° teléfono y correo electréonico
EXPONE:

Que teniendo conocimiento del procedimiento par la Constitucion de la Bolsa de candidatos para ocupar con
carécter interino el puesto de SECRETARIA-INTERVENCION en el Ayuntamiento de ZUHEROS, ( BOP nim
de fecha )

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas para el ingreso en la funciéon publica vy
especialmente las sefialadas en la Base Segunda de la Convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, y

SOLICITA:

Se tenga por presentada la solicitud, dentro del plazo concedido al efecto, asi como la documentacién que
la acompana y sea admitido al procedimiento.

DOCUMENTACION QUE ADJUNTA A LA INSTANCIA

1.- DNI

2.- Titulo académico

3. Hoja de autobaremacion de méritos (Anexo Il)

4.- Documentacion delos méritos a valorar en el concurso y que se relacionan expresamente:

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
En ,a de 2024
Fdo.:
SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ZUHEROS (C()RDOBA).
/
Cédigo Seguro de Verificacién (CSV):  DC5F 23F5 2D6B 9E6E B800  Fecha Firma: 11-12-2024 07:57:50 Boletl'n OfIClal

Este documento es una copia electrénica de un documento original digitalizado.

de la Provincia
de Cérdoba

automatica

Fima

DC5F23F52D6B9EGEB800




BOP Miércoles, 11 de Diciembre de 2024 N° 236 p. 15172

ANEXO II- AUTOBAREMACION DE MERITOS

PROCEDIMIENTO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE CANDIDATOS PARA OCUPAR CON
CARACTER INTERINO EL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION EN EL AYUNTAMIENTO DE ZUHEROS.
D/Dna. D.N.l. num.

A.- SUPERACION PRUEBAS SELECTIVAS

NUMERO DE PUNTOS
EJERCICIOS

Ejercicios superados FHN

A.- TOTAL PUNTOS SUPERACION PRUEBAS SELECTIVAS (maximo 20 puntos)

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL

NUMERO ANOS PUNTOS
COMPLETOS
a) Secretaria-Intervencion
b) Secretaria/lntervencion-Tesoreria
B.- TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL ( maximo 60 puntos)
C.FORMACION (maximo puntos)
TITULACION PUNTOS (10
puntos)
a) Titulacién incluida en la Resoluciéon de 16
de agosto de 2021, de la Direcciéon General de
la Funcién Publica,
Numero de HORAS LECTIVAS PUNTOS
b) Formacién (max. 10 puntos)
C.- TOTAL PUNTOS POR FORMACION (a+b)
PUNTOS TOTALES DEL CONCURSO (A+B+C)
En a de de 202__.
Fdo. :
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