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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Puente Genil

BOP-A-2025-4385

El Concejal Delegado de,Deporte y Recursos Humanos, en el ejercicio de sus atribuciones delegadas
por Decreto de delegacién de fecha 27 de octubre del 2025, mediante Resolucién de fecha 4 de diciembre
del 2025, insertada en el Libro de Resoluciones con el nimero 2025/6874 ha resuelto acumular a la
convocatoria para la provision en propiedad de cuatro plazas de Policia Local publicada en el BOP
de Cérdoba num. 93, de 15 de mayo de 2025, las dos plazas de Policia Local incluidas en la Oferta

de Empleo Publico del aiio 2025, cuyo texto integro se transcribe a continuacion:
“RESOLUCION

En sesion ordinaria celebrada el 1 de abril de 2025, la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento
de Puente Genil aprobd las bases que han de regir la convocatoria para la provisiéon en propiedad de cuatro
plazas de Policia Local, personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C1, Escala
Basica, categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, resultantes de la Oferta de Empleo Publico de
los afios 2022 y 2024.

Mediante Resolucién de fecha 6 de mayo del 2025, insertada en el Libro de Resoluciones con el numero
2025/3201, se procedid a convocar el correspondiente proceso selectivo para la cobertura de dichas cuatro
plazas, disponiéndose su publicacidon en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en el Tablén de
Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Puente Genil y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, asi como la publicacion de un extracto en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este

ultimo anuncio la que habra de servir para el computo del plazo de presentacion de solicitudes.

Las bases y la convocatoria han sido publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba num. 93, de 15 de mayo de 2025, y la convocatoria ha sido igualmente anunciada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia num. 120, de 25 de junio de 2025, haciéndose constar expresamente que el
plazo de presentaciéon de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, publicaciéon que esta enviada al
boletin correspondiente, pero a la fecha de la presente resolucion, ain no se ha producido, por lo que el

citado plazo no se ha iniciado.

La base 1.3 de las bases que han de regir la convocatoria establecen que si con anterioridad a la
apertura del plazo de presentacion de solicitudes para participar en la convocatoria, estuviere aprobada
definitivamente y publicada la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Puente Genil para el afio 2025
en lo que respecta al turno libre, se acumularan a la convocatoria las plazas de la misma categoria que

estuvieren incluidas en dicha Oferta.
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La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el 18 de noviembre de 2025, aprobé la Oferta
de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2025, en la que se incluye, dentro de la plantilla de personal
funcionario, en el Grupo C, Subgrupo C1, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, la denominacién “Policia”, con dos plazas, lo que fue objeto de publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba num. 229, de 28 de noviembre de 2025.

Consta, por tanto, que:

a) La Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Puente Genil para el afio 2025 ha sido aprobada
definitivamente por el érgano competente (Junta de Gobierno Local) y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba ndmero 229 de fecha 28 de noviembre del 2025.

b) Las dos plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2025 para el Grupo C, Subgrupo C1,
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, denominacion “Policia”, tienen la
misma categoria y caracteristicas que las plazas convocadas en las bases aprobadas el 1 de abril de 2025,
esto es, plazas de Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1, categoria de Policia del Cuerpo de

la Policia Local.

c) A la fecha de la presente resolucion, el plazo de presentacién de solicitudes para participar en el
proceso selectivo aln no se ha abierto, al no haberse publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin

Oficial del Estado, de conformidad con lo previsto en la base 4.1 de las propias bases.

En atenciéon a cuanto antecede, y constatado que concurren todas las circunstancias expresamente
previstas en la base 1.3 para proceder a la acumulacion de las plazas de la misma categoria incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de 2025 a la convocatoria ya aprobada, y en virtud de las atribuciones delegadas
por el Sr. Alcalde-Presidente mediante Decreto de 27 de octubre de 2025, RESUELVO:

PRIMERO.- Declarar que, de conformidad con lo previsto en la base 1.3 de las bases que rigen la
convocatoria para la provision en propiedad de cuatro plazas de Policia Local (OEP 2022 y 2024)
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba num. 93, de 15 de mayo de 2025, concurren las
circunstancias necesarias para la acumulacién a dicha convocatoria de las plazas de la misma categoria
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Puente Genil para el afo 2025, aprobada por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 18 de noviembre de 2025 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba num. 229, de 28 de noviembre de 2025.

SEGUNDO.- ACUMULAR a la convocatoria para la provisién en propiedad de cuatro plazas de Policia
Local publicada en el BOP de Coérdoba nium. 93, de 15 de mayo de 2025, las dos plazas de Policia Local
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2025 publicada en el BOP de Cérdoba num. 229, de fecha
28 de noviembre de 2025.

En consecuencia, el niumero total de plazas convocadas para el proceso selectivo de Policia Local,
personal funcionario de carrera, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios

Especiales, Grupo C, Subgrupo C1, Escala Basica, mediante el sistema de acceso libre y procedimiento de
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oposicion, es de seis plazas, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2022, 2024 y
2025.

TERCERO.- Las bases reguladoras aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 1 de
abril de 2025 y publicadas en el BOP de Cérdoba num. 93, de fecha 15 de mayo de 2025, regiran el
proceso selectivo para las seis plazas convocadas, sin necesidad de modificacién alguna.

CUARTO.- Ordenar la publicacion de la presente resolucién a efectos de general conocimiento en el
Boletin Oficial de la Provincial de Cérdoba, en el Tablon Electronico de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de
Puente Genil, alojado en la Sede Electronica en la direccion https://www.puentegenil.es y en el Tablon de

Anuncios del proceso selectivo.”

Contra la anterior resolucion objeto de la presente publicacion, que segun lo dispuesto en el articulo 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, pone fin a la via administrativa,

se podran interponer los siguientes recursos:

- Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el mismo érgano que ha dictado la resolucién, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al que se publique, tal y como disponen los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba,
segun lo dispuesto en el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al que se publique,
tal y como establece el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, antes citada.

En el supuesto de que se interponga recurso de reposicidén, no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en tanto aquél no se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo, por el transcurso del plazo de un mes desde su interposicion, tal y como disponen los
articulos 123.2 y 124 de la Ley 39/2015, arriba citada y 46 de la Ley 29/1998.

En el caso de la desestimacion presunta del recurso de reposicién, podra interponerse el recurso
contencioso-administrativo mencionado, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cdérdoba
arriba indicados, en el plazo de seis meses contados a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo
con la normativa invocada anteriormente, se produzca el acto presunto tal y como establece el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, antes citada.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimiento de la resolucion dictada.

El Concejal Delegado de RRHH, Deporte y Salud
(Decreto de Delegacion de 27/10/2025)
(Firmado y fechado electrénicamente)

Cordoba, 5 de diciembre de 2025.— El Concejal Delegado de Recursos Humanos y Deportes, Rafael

Ruiz Navas.
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