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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Santaella
Nam. 12.777/2009

En cumplimiento de la Resolucién del Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Santaella, mediante Decreto n° 328/2009, de 17
de diciembre, por el que se aprueban las siguientes bases, se ha-
cen publicas en su totalidad con el siguiente texto:

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSI-
CION LIBRE, CONVOCADO PARA LA PROVISION EN PRO-
PIEDAD DE UNA PLAZA DE JEFE DE OBRAS Y SERVICIOS,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTAELLA (CORDOBA)

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir una plaza de
Encargado de Obras, vacante en la plantilla de personal laboral
de esta Corporacion, de la Oferta de Empleo Publico de 2007 y
que se encuentra encuadrada, como asimilado a la clasificacion
de los funcionarios, en Grupo C 2.

Clase: Personal Laboral Fijo

Denominacion: Jefe de Obras y Servicios.

Funciones: Realizara las tareas propias de encargado general
de obras y servicios municipales, segun lo establecido en la rela-
cion de puestos de trabajo.

Segunda. Régimen juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por las pre-
sentes bases y por las siguientes disposiciones legales:

Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico, siendo
de aplicacion las disposiciones no derogadas segun la disposi-
cion derogatoria Unica. Ilgualmente habra que atenerse a lo regu-
lado en la disposicion final cuarta hasta que entre en vigor la le-
gislacion de desarrollo de dicho Estatuto.

Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de ordenacién de la Funcion
Publica en Andalucia.

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por Ley 4/1999, de 14 de enero.

Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

RDL 1/1995, Estatuto de los Trabajadores.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

a) Tener nacionalidad espafiola o de cualquiera de los Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos que en virtud de tra-
tados internacionales celebrados por la Union Europea y ratifica-
dos por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabaja-
dores, en conformidad con la Ley 17/1993.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios y no haber alcanzado la
edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de Ensefianza Se-
cundaria Obligatoria (ESO) o equivalente en virtud de las disposi-
ciones transitorias de la Ley 7/2007, en condiciones de obtenerlo
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias. Dicha equivalencia debera de estar homologada por el érga-
no competente en materia de educacion de la Comunidad Auto-
noma.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le impi-
da el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las En-
tidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
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nes publicas.

cuarta. Documentos a presentar.

4.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de ha-
cerlo constar en impreso normalizado, que les sera facilitado al
efecto en el Registro General del Ayuntamiento de Santaella o en
la Secretaria de la Corporacion.

Igualmente podran instar la participacién en el proceso selecti-
vo mediante simple instancia, con el contenido establecido en el
art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, indicando:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Solicitud de participacién en el proceso selectivo, identifican-
dolo mediante la denominacion de las plaza/s a que se opta.

c) Lugar, fecha y firma del solicitante.

d) Organo administrativo al que se dirige (Sr. Alcalde-Presiden-
te del Ayuntamiento de Santaella).

En dicha instancia, el peticionario debera, ademas, formular de-
claracion jurada o bajo promesa de que retne todos y cada uno
de los requisitos y condiciones establecidos en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probarlo documentalmente.

Las personas con minusvalia o limitaciones psiquicas o fisicas
compatibles con el desempefio de las tareas o funciones corres-
pondientes, pero que no les permita realizar las pruebas en igual-
dad de condiciones con el resto de los aspirantes, podran Solici-
tar en la instancia, concretandolas las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion.

4.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan presentarse junto con la siguiente docu-
mentacion acreditativa de que se cumplen los requisitos sefiala-
dos en los apartados a), b), y c) de la Base 32, que seréan los si-
guientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias deberan acompafiarse las certificaciones y do-
cumentos justificativos de los méritos alegados por los interesa-
dos/as conforme se determina en la base del concurso. No seran
tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni presentados
dentro del plazo de presentacién de instancias.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanar-
se en cualquier momento, de Oficio o a instancia de los/as intere-
sados/as.

4.3. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de Santaella, o por los medios previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el si-
guiente en que aparezca el extracto del anuncio de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer
dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

En caso de envio a través del servicio de Correos, las instan-
cias se presentaran en las Oficinas de Correos en sobre abierto,
a fin de sellar la fecha de presentacion en el documento.

QUINTA. LISTA DE ADMITDOS Y EXCLUIDOS.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por el Alcalde-
Presidente se dictara Resolucion, dando publicidad a la lista pro-
visional de admitidos y excluidos, e indicando, en su caso, la cau-
sa de exclusién. Dicha Resolucion sera publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia, e indicara el lugar en que seran expuestas
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al publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialandose un plazo de 10 dias habiles para
alegaciones o subsanacion de defectos.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se dictara por la Alcal-
dia resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento. En la misma
publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse el primer ejercicio de seleccion y, en su caso, el orden
de actuacion de los aspirantes. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante la publicacién en el tablén de edictos
de la Corporacion; en este supuesto, los anuncios de la celebra-
cién de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6r-
gano de seleccién en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién al co-
mienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevo.

Asimismo, se hara publica la composicion del Tribunal junto
con la referida lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efec-
tos de recusacion previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992.
Contra la exclusién definitiva podran interponerse recurso de re-
posicion potestativo ante el 6rgano que la dictd, en el plazo de un
mes o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo pre-
visto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente a su publicacién, ante el 6rgano competente del or-
den jurisdiccional contencioso-administrativo.

SEXTA. Procedimiento de seleccion de aspirantes.

El sistema de seleccion mediante concurso-oposicion libre. La
seleccién constara de dos fases, siendo la de concurso previa a
la fase de oposicion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicién a los efectos de esta-
blecer el aspirante seleccionado. Estos puntos no podran ser apli-
cados para superar la fase de oposicion.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la
de concurso.

1°. Concurso.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados docu-
mentalmente por los/as interesados/as, hasta un maximo de 15
puntos, con arreglo al siguiente baremo:

1.- Titulacion superior a la exigida: Por poseer titulacion acadé-
mica superior a la exigida para acceder a la plaza: 1 punto

2.- Méritos profesionales.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tAneamente con otros igualmente alegados, y se reduciran pro-
porcionalmente los prestados a tiempo parcial, estableciéndose la
puntuacion de la siguiente manera:

a) Por cada mes completo o fraccién de mes de servicios pres-
tados como capataz de obras, oficial de 12, jefe de personal de
obras o puesto similar o de superior categoria en la Administra-
cién Publica: 0,08 puntos, por mes completo y la parte proporcio-
nal por fracciéon de mes.

b) Por cada mes completo o fraccion de mes de servicios pres-
tados como trabajador auténomo de la construccion, oficial de 12,
encargado de obras, jefe de personal o similar en materia de
obras en empresa privada: 0,06 puntos, por mes completo y la
parte proporcional por fraccién de mes.

Con un méaximo de puntuacion en dichos apartados de 10 pun-
tos.

3.- Cursos de formacion:

a) 10 a 25 horas: 0,25 puntos.

b) 26 a 30 horas: 0,35 puntos.

c) 31 a 100 horas: 0,45 puntos.

d) Méas de 100 horas: 0,55 puntos.

Aquellos titulos o certificados en los que no conste el nimero
horas o este sea inferior a 10, obtendran una puntuacién de 0,05
puntos.

Maximo de puntuacion en dichos apartados de 4 puntos.

Justificacion de méritos alegados.

La titulacion superior a la exigida se acreditard mediante copia
compulsada del titulo oficial o del resguardo del pago de las ta-
sas para su expedicion, si ain no se tiene. La experiencia profe-
sional y los cursos de formacion se acreditaran mediante:

« Certificacion expedida por la Administracion correspondiente,
en la que se acrediten los servicios prestados.

«Certificado de cotizaciones de la Seguridad Social acompafado
del contrato de trabajo o nédminas o cualquier otro documento
con fuerza probatoria.

«Certificados o titulos acreditativos de las jornadas o cursos reali-
zados expedidos por las Administraciones publicas o empresas
u organismos que los hubieran impartido.

2°. Oposicion.

Hasta un méaximo de 20 puntos, constando de dos ejercicios
que seran eliminatorios.

Primero. Prueba préctica libremente designada por el Tribunal,
relacionada con la profesion de Encargado de Obras.

Segundo. Prueba oral durante quince minutos, consistente en
una bateria de preguntas fijadas por el Tribunal referidas a las
materias comunes y especificas que se fijan como anexo a esta
convocatoria, a través de las cuales se podra valorar la capaci-
dad y aptitud para el desempefio del puesto de trabajo. Esta prue-
ba podra sustituirla el Tribunal por una prueba escrita, con pre-
guntas iguales a las establecidas para la oral.

La calificacion final sera la suma de la obtenida en los dos ejer-
cicios.

Cada uno de los ejercicios sera eliminatorio y se calificara de 0
a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos pa-
ra pasar al siguiente. La calificacion global sera la media de las
dos puntuaciones obtenidas. Sera necesario obtener una puntua-
cion media, entre los dos ejercicios de 10 puntos, para poder su-
perar la fase de oposicidn, quedando eliminado/a el/la aspirante
que no alcance dicha puntuacion minima exigida.

A la calificacion del concurso se sumard la obtenida en la fase
de oposicion, resultando asi la calificacion final y el orden de pun-
tuacién definitiva.

SEPTIMA. RESOLUCION DE EMPATES.

En caso de empate se realizara una prueba oral por parte del
Tribunal, relacionada con el temario anexo y el puesto a desem-
pefiar, en base a la cual procedera el desempate.

OCTAVA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador se nombrara segun lo recogido en el arti-
culo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

El Tribunal Calificador estara constituido por el Presidente, Se-
cretario y 3 vocales (uno de ellos en representacion de la Comu-
nidad Auténoma Andaluza). La composicién del Tribunal sera pre-
dominantemente técnica y los miembros deberan poseer igual o
superior nivel de titulacién o especializacion a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal en igual nime-
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ro y con los mismos requisitos, que junto con los titulares se publi-
caran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, no pudiendo cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o, en
su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de
sus miembros incluyendo al Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y
los interesados podran promover la recusacién de los mismos
cuando concurran algunas de las circunstancias previstas en los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los
miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de
calidad del que actie como Presidente.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion de asesores técni-
cos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades, con voz y
sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados, para resol-
ver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases, y
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas. Las in-
demnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se
efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente,
clasificado de categoria tercera.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION
DE DOCUMENTACION Y DESIGNACION.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes que han superado los ejercicios eliminatorios, por or-
den de puntuacion, en la que constara las calificaciones otorga-
das en el concurso, en cada prueba de la oposicion y el resultado
final. El Tribunal Calificador no podréa declarar un nimero supe-
rior de aprobados al de plazas convocadas segun los Anexos res-
pectivos. Cuando haya propuesto el nombramiento de igual na-
mero de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de asegu-
rar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados, antes de su contratacion, el or-
gano convocante podréa requerir al Tribunal relacion complemen-
taria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posi-
ble contratacién laboral fija en plantilla. La relacién de aprobados
sera elevada al Presidente de la Corporacion para que formule
el/los correspondiente/s contrato/s laboral fijo/s. Contra dicho
acuerdo del Tribunal, que no agota la via administrativa, podran
interponerse por los interesados recurso de alzada, en el plazo de
1 mes, ante el Presidente de la Corporacion.

Igualmente, podran interponer recurso de alzada contra la califi-
cacion de los ejercicios por aquellos opositores que no los supe-
ren.

Terminada la calificacion de los ejercicios y valoracion de los
méritos, el Tribunal publicara el nombre de los aspirantes que ha-
yan obtenido la mayor puntuacion en funcién de la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicién,
gue se elevara al Alcalde-Presidente de la Corporacién para que
proceda a su contratacion como personal laboral fijo de este
Ayuntamiento. En ningun caso podra el Tribunal declarar aproba-
dos mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria General del
Ayuntamiento de Santaella dentro del plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente al que se haga publica la propuesta
del Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la convocato-
ria.

Si el propuesto tuviese la condicién de funcionario publico o
personal laboral fijo, estara exento de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,

Martes, 12 de Enero de 2010

debiendo presentar Unicamente certificacion del Organismo de
que dependa acreditando su condicion y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del plazo indi-
cado y salvo causas de fuerza mayor, la documentacion aludida,
o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de
los requisitos establecidos en las bases, no podra ser contratado
por esta corporacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiere haber incurrido
por falsedad en su instancia.

DECIMA. INCIDENCIAS.

El Tribunal serd competente para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarro-
llo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo
establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico. Igual-
mente a la Ley 7/2007; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real
Decreto 896/91, de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de pro-
visién de puestos de trabajo y promocion profesional de los fun-
cionarios civiles de la Administracion General del Estado, y de-
mas disposiciones legales que le sean de aplicacion, en cuanto
no hubieran sido derogadas por la Ley 7/2007.

BASE FINAL. RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo ser im-
pugnados por los interesados en los casos y formas establecidos
en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

ANEXO |

Temario Jefe de Obras y Servicios:

I. Materias comunes

1.- La Constitucién espafiola de 1978. Principios generales.

2.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La Comunidad Au-
ténoma Andaluza. Instituciones Autonémicas: Parlamento, Presi-
dente y Consejo de Gobierno

3.- Los contratos administrativos en la esfera local. Procedi-
mientos de contratacién. Las garantias y responsabilidad en la
contratacion.

4.- Régimen Local Espariol. Clases de Entidades Locales. El
Municipio. Organizacion Municipal y competencias.

5.- Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcio-narios
publicos: Clases. Seleccion, situacion administrativa, provision de
puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y Seleccion. De-
rechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

6.- Derechos del ciudadano ante la Administracion Publica.

Il. Materias especificas

1.- Normativa Béasica de Seguridad e Higiene en el trabajo. Pre-
vencion de Riesgos Laborales. Medidas de aplicacion.

2.- Obras en la via publica. Sefalizacion, actuaciones en redes
de saneamiento, abastecimiento y electricidad.

5.- Organizacion de obra. Preparacion del equipo. Replanteo.
Material a emplear. Fases de desarrollo. Condiciones de seguri-
dad, etc.

6.- Enumeracion y caracteristicas esenciales de las diferentes
categorias de niveles en la construccion. Encargado, oficial, etc.

7.- Interpretacion de planos. Ejecucion de replanteo en cada fa-
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se de obra.

8.- Conceptos basicos de albafiileria. Herramientas en la cons-
truccién. Tipos, conocimiento y manejo. Maquinaria en la cons-
truccién. Adecuacion a cada tajo. Condiciones de seguridad.

9.- Trabajos de albafiileria: Cubiertas, hormigones y morteros,
guarnecidos y enlucidos, muros

10.- Funciones del encargado de obra. Relacion con la direc-
cion técnica. Relacion con gremios. Resolucién de conflictos.

11.- Movimiento de tierras. Desmonte, vaciados, terraplenados
y apertura de zanjas. Aperos y apuntalamientos. Demolicién de
muros y fabricas.

12.- Acopio de material y herramienta. Almacén, control de
compras y suministros. Organizaciéon y mantenimiento.

Santaella, 17 de diciembre de 2009.-EL ALCALDE, Fdo. FRAN-
CISCO PALOMARES MERINO.
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