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ADMINISTRACIÓN LOCAL

Ayuntamiento de Santaella

Núm. 12.776/2010

En cumplimiento de la Resolución del Alcalde-Presidente del

Ayuntamiento de Santaella, mediante Decreto nº 328/2009, de 17

de diciembre, por el que se aprueban las siguientes bases, se ha-

cen públicas en su totalidad con el siguiente texto:  

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CU-

BRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE PROMOCIÓN INTERNA,

UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, VACANTE EN EL

LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTAELLA (COR-

DOBA).  

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTE-

RÍSTICAS DEL PUESTO.  

Es objeto de la presente convocatoria es la provisión en propie-

dad, por el procedimiento de oposición, mediante promoción inter-

na, de una plaza de Auxiliar Administrativo, vacante en la plantilla

de este Ayuntamiento e incluida en la oferta de empleo publico

del año 2.007.  

Dicha plaza está encuadrada en la escala de Administración

General, Subescala Auxiliar, grupo C2 (antiguo grupo D), dota-

das con el sueldo correspondiente a los funcionarios de este gru-

po, pagas extraordinarias, trienios y demás emolumentos que co-

rresponda a dicha subescala, con arreglo a la legislación vigente

y relación de puestos de trabajo de este Ayuntamiento.  

El aspirante que resulte propuesto para la ocupación de la pla-

za, quedará sometido, desde el momento de la formalización del

contrato, al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley

53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades de los funcio-

narios al servicio de las Administraciones Públicas.  

Se declara expresamente, que el Tribunal designado para juz-

gar las diversas pruebas selectivas, no podrá aprobar ni declarar

que han superado las mimas, un número mayor de aspirantes

que puestos convocados.  

La presente convocatoria se publicará en el Boletín Oficial de la

Provincia de Córdoba, en el Boletín Oficial de la Junta de Andalu-

cía, en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de Santaella, y

un extracto en el Boletín Oficial del Estado.

SEGUNDA.-LEGISLACIÓN APLICABLE.

Las presentes Bases se regirán por lo dispuesto en la Ley

7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-

cal, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que

se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en

materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-

das para la Reforma de la Función Pública, Ley 7/2007, de 12 de

abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, Real Decreto

364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento

General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración

General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Pro-

moción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-

ción General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,

por el que se establecen las reglas básicas y los programas míni-

mos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los

funcionarios de Administración Local.

TERCERA.-CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES  

Para tomar parte en esta convocatoria, los aspirantes deben

reunir los siguientes requisitos:  

Ser funcionario en servicio activo del Ayuntamiento de San-1.

taella.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño

de las tareas y no exceder de la edad máxima de jubilación

forzosa.

2.

Haber desempeñado servicios efectivos durante al menos

dos años, como funcionario de carrera del grupo anterior al

que se aspira (funcionario del antiguo grupo E, actualmente

perteneciente a las Agrupaciones Profesionales establecidas

en la Disposición Adicional Séptima de la Ley 7/2007, de 12

de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público)

3.

Estar en posesión de la titulación académica exigida: Título

de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o equiva-

lente (Graduado Escolar, Formación Profesional de Primer

Grado o equivalente).

4.

Los requisitos establecidos en esta Base deberán reunirse en

el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes y

mantenerse hasta el momento de la toma de posesión.

CUARTA.- SOLICITUDES 

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberán ha-

cerlo mediante instancia al efecto, según el modelo oficial que se

facilitará y acompañada de fotocopia del D.N.I., presentándola en

el Registro General de este Ayuntamiento los días laborables de

8:30 a 15.00 horas. En dicha instancia deberá manifestar expre-

samente que reúnen todos los requisitos exigidos en la base ter-

cera, y que se comprometen a prestar juramento o promesa en la

forma legalmente establecida.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-

rales contados a partir del siguiente al de la publicación de la con-

vocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Las solicitudes podrán también presentarse en la forma en que

determina el artículo 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las

Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Co-

mún, de 26 de noviembre de 1992.

QUINTA.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el Alcalde-

Presidente dictará resolución en el plazo máximo de un mes,

aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,

con indicación de la causa de exclusión, concediendo un plazo de

diez días hábiles para la presentación de reclamaciones y subsa-

nación de errores. La resolución se publicará en el B.O.P., junta-

mente con la lista de excluidos y sus causas, así como en el Ta-

blón de Anuncios del Ayuntamiento de Santaella.

Terminado dicho plazo, por la Alcaldía se dictará nueva resolu-

ción elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes admiti-

dos y excluidos, publicándose nuevamente si hubiesen existido

modificaciones. En dicha resolución, publicada igualmente en el

B.O.P. y Tablón de Anuncios del Ayuntamiento, se determinará la

composición del Tribunal Calificador, lugar, fecha y hora de co-

mienzo del procedimiento selectivo y orden de actuación de los

aspirantes en la oposición. 

Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momen-

to, de oficio o a petición del interesado. Asimismo, en el supuesto

de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de mo-

dificar el lugar, fecha o la hora de celebración del primer ejercicio,

deberá publicarse en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia.  

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador se nombrará según lo recogido en el artí-

culo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del

Empleado Público.

El Tribunal Calificador estará constituido por el Presidente, Se-

cretario y 3 vocales (uno de ellos en representación de la Comu-
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nidad Autónoma Andaluza). La composición del Tribunal será pre-

dominantemente técnica y los miembros deberán poseer igual o

superior nivel de titulación o especialización a las exigidas para el

acceso a las plazas convocadas.

Se designarán miembros suplentes del Tribunal en igual núme-

ro y con los mismos requisitos, que junto con los titulares se publi-

carán en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, no pudiendo cons-

tituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o en

su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de

sus miembros incluyendo al Presidente.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir y

los interesados podrán promover la recusación de los mismos

cuando concurran algunas de las circunstancias previstas en los

artículos 28 y 29 de la Ley 30/92 de Régimen Jurídico de las Ad-

ministraciones Públicas y Procedimiento Administrativo Común.

Las decisiones del Tribunal se adoptarán por mayoría de los

miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de

calidad del que actúe como Presidente.

El Tribunal podrá disponer la incorporación de asesores técni-

cos, que se limitarán al ejercicio de sus especialidades, con voz y

sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedarán facultados, para resol-

ver las dudas que pudieran surgir en la aplicación de las bases, y

para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas. Las in-

demnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se

efectuarán de acuerdo con lo dispuesto en la legislación vigente,

clasificado de categoría tercera.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICIÓN

El lugar, fecha y hora de la celebración de las pruebas selecti-

vas se fijará en la resolución de la Alcaldía donde se apruebe la

relación definitiva de aspirantes admitidos y se publicará en el

BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Cada aspirante irá provisto de su DNI. El llamamiento será úni-

co, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apre-

ciados libremente por el Tribunal. La no presentación de un aspi-

rante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llama-

do, determinará automáticamente la pérdida de su derecho a par-

ticipar en los ejercicios y, en consecuencia, quedará excluido del

proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no será obligato-

ria la publicación de los sucesivos anuncios de celebración de las

restantes pruebas en el Boletín Oficial de la Provincia.

Estos anuncios deberán hacerse públicos por el Tribunal en los

locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en el

tablón de anuncios del Ayuntamiento, con doce horas al menos

de antelación al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio,

o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo, de conformidad

con lo dispuesto en el art. 21 del R.D. 364/95.

Desde la total conclusión de un ejercicio hasta el comienzo del

siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de 72 horas.

La oposición constará de los siguientes ejercicios de carácter

eliminatorio y obligatorio para todos los aspirantes:  

Primero: Consistirá en contestar por escrito, un cuestionario ti-

po test, de veinte preguntas que versarán sobre el programa del

Anexo I de esta convocatoria, y con una duración máxima de una

hora. El criterio de corrección será el siguiente: cada respuesta

correcta se valorará con 0,50 puntos y por cada dos preguntas

contestadas erróneamente se penalizará con una pregunta con-

testada correctamente.  

Segundo: Consistirá en la realización de una o varias pruebas

prácticas, de entre las propuestas por el tribunal, relacionadas

con las funciones del puesto a desarrollar, y teniendo una dura-

ción máxima de una hora. El número de puntos que podrá ser

otorgado por cada miembro del Tribunal en esta segunda prueba

será de 0 a 10 puntos, resultando la calificación de la prueba la

media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada uno de

los miembros asistentes del Tribunal.  

OCTAVA.- CALIFICACIÓN TOTAL Y DEFINITIVA 

Cada uno de los ejercicios de la oposición será obligatorio para

todos los aspirantes y calificado de 0 a 10 puntos, siendo elimina-

dos los opositores que no alcancen en cada uno de ellos la califi-

cación mínima de 5 puntos.  

Las calificaciones obtenidas por los opositores que hubiesen

superado las diferentes pruebas, se harán públicas en el Tablón

de Anuncios de la Corporación y en el lugar de celebración de las

pruebas al final de la corrección de cada ejercicio.

El orden de calificación definitiva será el determinado por la su-

ma total de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en los

distintos ejercicios. El aspirante que hubiese tenido la calificación

total más alta, será la persona propuesta por el Tribunal para su

nombramiento como Auxiliar Administrativo.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACIÓN

DE DOCUMENTOS.  

Terminada la calificación, el Tribunal hará público el nombre del

opositor que hubiera obtenido la mayor puntuación y elevará pro-

puesta al Presidente de la Corporación, para que pueda proceder

a su nombramiento como funcionario del grupo C2.  

Al tratarse de convocatoria de promoción interna y ostentar, en

consecuencia, los aspirantes la condición de funcionarios públi-

cos, estarán exentos de justificar documentalmente las condicio-

nes y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-

miento, debiendo presentar certificación del Secretario de la Cor-

poración, acreditando su condición y demás circunstancias que

consten en su expediente personal en el plazo de los 20 días na-

turales desde la propuesta de nombramiento que efectúe el Tribu-

nal Calificador conforme a la Base anterior. En dicho plazo debe-

rá aportar además, la siguiente documentación:  

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (acompaña-

do de su original, para compulsar).

1.

Original o copia compulsada del título académico referido en

la Base Tercera o justificante de haber abonado los dere-

chos para su expedición, con fecha anterior a la finalización

del plazo para la presentación de instancias.  

2.

Si dentro del plazo indicado, salvo causa de fuerza mayor, no

se presentarán los documentos, no podrá ser nombrado funciona-

rio del grupo C2 y se anularán todas sus actuaciones, sin perjui-

cio de la responsabilidad en que hubiese podido incurrir por false-

dad en la instancia solicitando tomar parte en la oposición.  

DECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESIÓN.  

Concluido el proceso selectivo y aportada la documentación re-

querida en la Base anterior, el Alcalde-Presidente, de acuerdo

con la propuesta del Tribunal Calificador, procederá a nombrar

Auxiliar Administrativo al aspirante que hubiese obtenido la pun-

tuación total más alta, el cual deberá tomar posesión en el plazo

de veinte días, a contar del siguiente día al que le sea notificado

el nombramiento.  

Si el aspirante propuesto no tomará posesión en el plazo indi-

cado en la notificación sin causa justificada, perderá todos los de-

rechos derivados de la superación de las pruebas selectivas y

subsiguiente nombramiento.  

UNDÉCIMA.- INCIDENCIAS.  

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se

presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de
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esta oposición, reservándose la facultad de poder declarar vacan-

te el puesto convocado.  

DUODÉCIMA.- RECURSOS.  

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se

deriven de ésta y de la actuación del Tribunal podrán ser impug-

nados en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-

nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. 

El sólo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en

esta oposición libre, constituye sometimiento expreso de los aspi-

rantes a las bases de la convocatoria que tienen consideración de

Ley reguladora de la misma.  

ANEXO I

TEMARIO  

1.- Sometimiento de la Administración a la ley y el Derecho.

Fuentes del derecho Administrativo: especial referencia a la Ley y

a los Reglamentos. La potestad reglamentaria de la Administra-

ción Local: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; procedimientos

de elaboración y aprobación.  

2.- El Estatuto de Autonomía de Andalucía. La Comunidad Au-

tónoma Andaluza. Instituciones Autonómicas: Parlamento, Presi-

dente y Consejo de Gobierno  

3.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Moti-

vación y notificación. Eficacia y Validez de los actos administrati-

vos. Revisión de actos administrativos: de oficio y en vía de recur-

so administrativo. Recursos administrativos: concepto y clases. 

4.- El procedimiento administrativo: principios informadores.

Las fases del procedimiento administrativo: iniciación, ordenación,

instrucción y terminación. Dimensión temporal del procedimiento.

Referencia a los procedimientos especiales. 

5.- Especialidades del procedimiento administrativo local. El

Registro de Entrada y Salida de Documentos. Funcionamiento de

los órganos colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos.

Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presi-

dente de la Corporación. 

6.- Formas de la acción administrativa, con especial referencia

a la Administración Local. La actividad de Policía: las licencias. El

servicio público local. La responsabilidad de la Administración. La

Administración al servicio del ciudadano: atención e información

al público.  

7.- Los bienes de las entidades locales. El dominio público. El

patrimonio privado de las mismas.  

8.- Los contratos administrativos en la esfera local. Procedi-

mientos de contratación. Las garantías y responsabilidad en la

contratación.  

9.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Concepto y

clases. Deberes, derechos e incompatibilidades.  

10.- Haciendas locales. Clasificación de los ingresos. Ingresos

tributarios: impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los Pre-

cios Públicos. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Princi-

pios, integración y documentos de que constan. Proceso de apro-

bación del Presupuesto Local.

11.- La modernización administrativa: la Administración al servi-

cio del ciudadano. Comunicación y atención al ciudadano.

12.- La informática en la Administración Pública. La ofimática.

Bases de datos y Hojas de Cálculo. La modernización de las Ad-

ministraciones Públicas. Simplificación y racionalización de los

procesos administrativos: La Administración electrónica. 

Santaella, 17 de diciembre de 2009.-EL ALCALDE, FRANCIS-

CO PALOMARES MERINO
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