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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
NGm. 11.102/2011

Transcurrido el periodo de informacién publica por plazo de
treinta dias a efectos de posibles reclamaciones y sugerencias y
no habiéndose presentado ninguna, se entiende elevado a defini-
tivo el Acuerdo nimero: 1154/11 adoptado con caracter provisio-
nal por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada
con fecha 4 de noviembre de 2011, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local, modificado por la Ley
11/1999, de 21 de abril, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada
el dia cuatro de noviembre de dos mil once, se adopté entre otros
el siguiente acuerdo:

"N°. 1154/11.- Personal. Mocion del Sr. Teniente de Alcalde
Delegado de Recursos Humanos, Salud Laboral y Adminis-
tracién Pablicay Agricultura, de aprobacion inicial de Modifi-
cacion Parcial de la RPT consistente en la creacion de un
puesto de Oficial Mayor.

Examinado el expediente instruido al efecto; vistos los infor-
mes obrantes en el mismo; y de conformidad con la Mocién arri-
ba resefiada, la Junta de Gobierno local, previa declaracion de
Urgencia, adopto6 los siguientes acuerdos:

Primero: Aprobar inicialmente la Modificacion Parcial de la Re-
lacion de Puestos de Trabajo, consistente en la creacion de un
puesto de Oficial Mayor, cuya ficha se acomparfia, constando los
siguientes conceptos: denominacion, cédigo, cometidos, numero
de puestos, forma de provisién, plazas para la provision, forma-
cion especifica, y otras caracteristicas esenciales como comple-
mento de destino y complemento especifico.

Segundo: Una vez producida la aprobacion inicial, abrir un pe-
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riodo de informacion publica por plazo de treinta dias a efectos de
posibles reclamaciones y sugerencias. Finalizado el plazo de ex-
posicion al pablico y no existiendo reclamaciones o sugerencias
al mismo, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo has-
ta entonces provisional, de acuerdo con la maodificacion introduci-
da en el art. 49 de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local por
la Ley 11/1999, de 21 de abiril.

Tercero: Remitir, una vez aprobada definitivamente la modifica-
cion parcial de la Relacién de Puestos de Trabajo, copia del
acuerdo a la Administracién del Estado, Ministerio de Politica Te-
rritorial, y a la Direccién General de Cooperacion Local, dentro del
plazo de treinta dias a partir de la fecha de aprobacion definitiva,
sin perjuicio de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la
Provincia”.

Una vez publicado este Edicto en el Boletin Oficial de la Provin-
cia podran examinar dicho expediente por un plazo de 30 dias en
el Departamento de Personal del Ayuntamiento de Coérdoba, si-
tuado en la tercera planta del Edificio Municipal de la Calle Capi-
tulares, 1 de Cérdoba.

Finalizado el plazo de exposicion al publico y no existiendo re-
clamaciones o sugerencias al mismo, se entiende definitivamente
aprobado el acuerdo hasta entonces provisional”.

Lo que se publica, a los efectos previstos en los articulos 126 y
127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, en relacion con el articulo
169 y 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

Cordoba, a 23 de diciembre de 2011.- Orden Firma electronica:
La Directora General de Hacienda y Administracién Publica, Anto-
nia Luisa Sola Navas.- El Teniente Alcalde-Delegado de Recur-
sos Humanos, Salud Laboral y Administraciéon Publica y Agricultu-
ra, Rafael Navas Ferrer.
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