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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Guadalcazar
Ndam. 37/2023

Expediente: 1124/2022.

ANUNCIO

Asunto: Cobranza Cotos de Caza 2022.

Por Resolucion de la Alcaldia, de fecha 9 de enero de 2023, ha
sido aprobado el Padron Liquidacién del Impuesto sobre Gastos
Suntuarios, modalidad COTOS DE CAZA, ejercicio 2022, ponién-
dose al cobro las correspondientes liquidaciones.

Plazo de ingreso en periodo Voluntario: Veinte dias héabiles, a
partir de la publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia.

Forma de Pago de las Deudas, que deberan abonarse Unica-
mente en alguna de las sucursales de BBK BANK CAJASUR Y
CAJA RURAL DEL SUR, en las cuentas indicadas en el docu-
mento de Liquidacidn/Abonaré.

La falta de pago en el plazo previsto, motivara la apertura del
procedimiento recaudatorio por la via de apremio, incrementando-
se la deuda con el recargo de apremio, interés de demora y en su
caso, los costes que se produzcan en el proceso ejecutivo.

Guadalcazar, 9 de enero de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Francisco Estepa Lendines.

Ayuntamiento de Lucena
NGm. 5.378/2022

Este Ayuntamiento tiene convocado un proceso selectivo para
la provision, como funcionario de carrera, de tres plazas de Admi-
nistrativo/a de Administracion General, en turno libre, vacantes en
la plantilla de personal de este Ayuntamiento, cuyas bases han si-
do publicadas integramente en los Boletines Oficiales de la Pro-
vincia de Coérdoba nuamero 4, de fecha 07/01/2022, y namero 15,
de fecha 24/01/2022; asi como un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 67, de fecha
07/04/2022, y en el Boletin Oficial del Estado numero 178, de fe-
cha 26/07/2022.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y en cumpli-
miento de lo establecido en las bases que rigen esta convocato-
ria, con fecha 21/12/2022, esta Alcaldia ha dictado Decreto en el
que se dispone lo siguiente:

<<1°) La aprobacion de la lista provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos al citado proceso selectivo que, como anexo, se
une a la presente resolucion.

2°) La publicacion de anuncio de esta Resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba, concediendo un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la insercion de
dicho anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba,
para que los aspirantes excluidos puedan subsanar los defectos
que han provocado su exclusion de la lista provisional de aspiran-
tes en este proceso selectivo>>.

ANEXO

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EX-
CLUIDOS AL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA
PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, DE TRES
PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENE-
RAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE

Jueves, 12 de Enero de 2023

LUCENA, MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE TURNO LI-
BRE Y A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
OPOSICION.

A) ASPIRANTES ADMITIDOS:
NIF NOMBRE

**QQ 4 ABAD JIMENEZ, FRANCISCA

#5343 ACIEGO PASTRANA, ALVARO ANTONIO
R4 4 ADAME GOMEZ, CRISTINA ISABEL
**QBOHH* AGUAYO ROSA, BELEN MARIA

7k AGUILAR ESTEPA, FRANCISCO MANUEL
XL Kk AGUILERA ALMIRON, YOLANDA

*HQ7 R AGUILERA BALBUENA, FRANCISCO JAVIER
X5 G AGUILERA GARCIA, RAFAEL

ik AGUILERA GONZALEZ, MIGUEL ANGEL
*HQT TRk AGUILERA NAVAS, MARIA DEL CARMEN
*HQT 2Hhk AGUILERA ROJAS, ALVARO

Q1 0% ALBORNOZ HIDALGO, MARIO

**QB Kk ALCAIDE FERNANDEZ, SERGIO

Vi ALCAIDE RAMIREZ, CRISTINA

**GOGHH* ALCALA JIMENEZ, SILVIA MARIA
**5GGHE ALCALA VALENZUELA, CARMEN
e ALCANTARA MORENO, ANA MARIA
RGT2Hhk ALGAR CALZADO, ANTONIO RAFAEL
e ric ki ALMANSA GALLEGOS, JUAN

RGBT R ALONSO CUEVAS, JOSE LUIS

*HQT 2Hhk AMO TRILLO, MARIA AUXILIADORA
594k ANDINO AMORES, MARIA DEL CARMEN
HG1Gr ANDRADA PEREZ, JORGE ALBERTO
%3G ANGULO FERNANDEZ, ISABEL

**EE*H* ARANA ARREBOLA, ANTONIO JAVIER
**GIGH ARANDA RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN
HGL 4 ARCAS LUCENA, MARIA DE LOS ANGELES
FHGOGH ARCAS NOGUERA, MIGUEL

HGL 4 ARROYO PEREZ, ISABEL

x5 4k ARTACHO GALAN, FELIX

5G] Hik ARTACHO REYES, ISABEL MARIA
**Q4GHH* AVILES DEL OLMO, LAURA MARIA
*HGO2HH* BADILLO CANO, BEATRIZ

*+QgGHH* BAENA GOMEZ, ELISEA MARIA

71 G BARRIO MORENO-ORTIZ, ALBERTO
v BASCON RUZ, NATIVIDAD

G40 BEATO BEATO, CLARA ISABEL

R 2w BEATO PINO, BEATRIZ

*HGO2H* BELLIDO LUQUE, MARIA CECILIA

e T BENAVIDES GINES, JUAN MANUEL
RS54k BENITEZ DE LA TORRE, MARIA

**G3GH BENJUMEA JURADO, MARIA ASUNCION
0GR BERGILLOS BAREAS, ANTONIA

el BOHOLLO HIDALGO, MANUEL JESUS
*H7QgHI* BONILLA LOPEZ, FRANCISCA LUISA
ekl BUENO BERMUDEZ, VICENTE

Q1 g BUENO MACIAS, GRACIA

*HG1 G BURGOS BALTANAS, ROCIO

FHGLLH* CABELLO GUARDERNO, MARIA JOSE

4 GG CABEZA NIETO, MIGUEL ANGEL
**GO0** CABEZA PEREZ, EVA MARIA

L E* CABEZAS REINA, MARTA

GO CABEZAS VAZQUEZ, MARINA

Ak CABRERA AVILA, SILVIA

5] 02k CAMPOS DELGADO, JUAN
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CAMPOS FERNANDEZ, JORGE
CAMPOS LOPEZ, MARIA TERESA
CANO CANO, MARTA

CANO CARMONA, ELENA MARIA
CANO LUQUE, MARIA

CANTADOR SICILIA, FELISA
CANTERO BEATO, MARIA CARMEN
CANTERO CAMPOS, MARIA TERESA
CANTERO LOPEZ, ANTONIA
CANADILLAS AYALA, MANUEL
CANAMERO BENAVIDEZ, JUAN JOSE
CANETE NUNEZ, ARACELI

CANETE REYES, MARIA TERESA
CARMONA CUENCA, PAMELA
CARRASCO SERVIAN, MARIA JESUS
CARRILLO CASTRO, ROCIO
CARRILLO MONTES, BELEN
CARRILLO PRIETO, TOMAS
CASADO CEREZO, ALICIA

CASTILLA PORTILLO, MARIA AMALIA
CASTILLA RAMIREZ, ALVARO
CASTILLO ROLDAN, VANESSA
CASTRO AGUILAR, JOSE ANTONIO
CENTENO LOPEZ, FRANCISCO JESUS
CHICANO NAVARRO, MIGUEL ANGEL
COBOS GOMEZ, ISABEL
CONTRERAS CANO, JORGE
COSANO COSANO, MIGUEL ANGEL
COSANO GONZALEZ, MARIA ISABEL
COSTI GAVILAN, MARIA ARACELI
CRUZ IBANEZ, ALVARO

CUBERO GONZALEZ, SALVADOR

CUENCA GUTIERREZ, MARIA DE LA SIERRA

CUENCA RAMIREZ, MARIA ARACELI
CUENDA GAGO, LAURA

CUMPLIDO AVILA, ANTONIA

DE LA TORRE GALLEGO, ROSANA

DE LA VEGA CARVAJAL, MIGUEL ANGEL

DELGADO DELGADO, INMACULADA
DIAZ CORZO, CRISTINA

DIAZ CORZO, DAVID

DIEGUEZ RAMIREZ, JUAN PABLO
DOBLAS RUZ, CRISTINA

DUENAS RACERO, DANIEL
ESCALONA CUEVAS, BERTA
ESTEPA GOMEZ, JUAN CARLOS
ESTEVEZ ALVAREZ, MARIA

EXOJO PEREZ, MARIA ARACELI

FERNANDEZ CASTILLO, MARIA DEL CARMEN

FERNANDEZ GOMEZ, BEATRIZ
FERNANDEZ MARIN, ANTONIA
FINANA MOSCOSO, PILAR

FUENTES CASTRO, LOURDES MARIA
FUILLERAT TARDAGUILA, PATRICIA
GALAN ALCANTARA, MIGUEL ANGEL
GALLARDO GARCIA, ANDRES
GALVEZ ALBALAT, CASILDA

GALVEZ POLO, ANA

GANT LINARES, GEMA MARIA
GARCES GAITAN, ANTONIO
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GARCIA AVILA, MARIA ARACELI

GARCIA CERVANTES, MARIA DEL CARMEN
GARCIA DIAZ, MARIA TERESA

GARCIA GOMEZ, AURORA

GARCIA HERNANDEZ, MARIA DEL ROCIO
GARCIA NIETO, ARACELI

GARCIA OLIVEROS, ANTONIO RAFAEL
GARCIA QUESADA, MARIA REMEDIOS
GARCIA RODRIGUEZ, ANA

GARCIA SANCHEZ, PABLO

GARRIDO GALISTEO, FRANCISCO
GARRIDO RAMIREZ, CONCEPCION

GIL AGUILERA, LIDIA

GIL URBANO, RAFAEL

GOMEZ DEL PINO, NURIA

GOMEZ GRANADOS, ANTONIO

GOMEZ MATEOS, MARIA DE LOS ANGELES
GOMEZ OJEDA, MARIO

GOMEZ PEDRAZA, SARAI

GOMEZ RUZ, ELENA

GONZALEZ CABELLO, JUAN MANUEL
GONZALEZ CARRILLO, DAVID
GONZALEZ GONZALEZ, OLIVIA
GONZALEZ SILLERO, FRANCISCO JAVIER
GONZALEZ VACA, MARIA CARMEN
GRACIANO PEDRAZA, INMACULADA CONCEPCION
GRANADOS RODRIGUEZ, MERCEDES
GRANADOS RODRIGUEZ, VIRGINIA
GUERRERO DIAZ, LORENA

GUERRERO MORALES, MARTA
GUTIERREZ GARCIA, ANTONIA
HERNANDEZ LOPEZ, RAQUEL
HERRERA BARCELONA, JOSE ANTONIO
HERRERA BERMUDEZ, ANTONIO
HIDALGO TEJADA, CONCEPCION
HINOJOSA SANCHEZ, CARMEN MARIA
JIMENEZ ARJONA, MARIA JOSE
JIMENEZ CAMURNEZ, ENRIQUE JESUS
JIMENEZ CARRASCO, ROSA MARIA
JIMENEZ GARCIA, ROSA MARIA
JIMENEZ MADRID, JOSE ANTONIO
JIMENEZ RAMIREZ, INMACULADA
JIMENEZ YEBRAS, MARIA CARMEN
JURADO GONZALEZ, ISABEL MARIA
LARA JIMENEZ, ANGEL

LAVELA IBANEZ, JOAQUIN

LEAL PAREJO, ISABEL

LEDESMA SUAREZ, CARMEN MARIA
LEON GAITAN, FRANCISCO

LEON PEDRAZA, FRANCISCO JAVIER
LEON SANCHEZ, JESUS DANIEL
LLAMAS CARMONA, ADRIANA

LLAMAS HERENCIA, MARIA JOSE
LLAMAS LAMARCA, GLORIA

LOPERA SANCHEZ, JAVIER

LOPEZ CALLEJAS, JORGE

LOPEZ MAILLO, ALMUDENA

LOPEZ MONTES, SARA

LOPEZ POLONIO, FRANCISCO JAVIER
LOPEZ SERRANO, CARMEN MARIA
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LOPEZ SORIANO, JOSE MARIA

LORA NUNEZ, JOSE JOAQUIN
LOZANO CARNERERO, ANTONIO JESUS
LUNA BLANCAT, PEDRO

LUQUE DOBLAS, BEATRIZ

LUQUE LUCENA, INMACULADA
LUQUE PAVON, PATRICIA MARIA
MACIAS GARRIDO, ALEJANDRO
MAESTRE GARCIA, JUAN ANTONIO
MAILLO RUIZ, MARIA REYES
MANCERA OJEDA, SERGIO

MANGAS DEL PINO, MARIA ARACELI
MANERO CRESPIN, MARIA DOLORES
MARIN ALJAMA, JOSE MARIA

MARIN CARNERERO, LIDIA

MARIN MORALES, RICARDO

MARIN RADA, FRANCISCO JESUS
MARIN SERRANO, PEDRO

MARQUEZ LOPEZ, ANTONIO

MARTIN RODAS, TANIA

MARTINEZ POYATO, ANTONIO MANUEL
MARTINEZ VERDU, ELENA

MARTOS PAREJA, MARIA

MATAS PASTOR, SOFIA

MENA HERRERO, VANESA
MENDOZA AGUILAR, NEREA MARIA
MESA ESPINO, MANUELA

MOLINA GOMEZ, MARIA DE LOS ANGELES

MONTERO ROLDAN, MARINA
MORA GARCIA, BEATRIZ

MORA GARCIA, JORGE JUAN
MORA PORTALES, ELENA MARIA

MORALES ALFEREZ, ANDRES FERNANDO

MORENO GUERRA, MARIA LUISA
MORENO PEREZ, PILAR

MORENO ROMERO, ISABEL MARIA
MORENO ROMERO, SONIA
MOYANO ORTEGA, BEATRIZ
MOYANO PADILLA, JUAN

MUNOZ ALBA, MACARENA

MURNOZ BEATO, MARIA ANTONIA
MUNOZ MARTOS, MARIA TRINIDAD
MURNOZ QUINTERO, MARIA JESUS
MUNOZ RAMIREZ, JOSEFA
NAVARRO CID, ALVARO

NAVARRO MIRANDA, MANUELA
NAVARRO MOYANO, MARIA DOLORES
NAVAS SERENA, MARIA CARMEN
OJEDA BALLESTEROS, JOSE ANTONIO
ORDONEZ ALBENDIN, ROSA MARIA
ORDONEZ GALLEGOS, ROCIO
ORTEGA URBANO, OSCAR

ORTIZ AGUILERA, MARIA JOSE
ORTIZ BUJALANCE, MARIA CARMEN
ORTIZ DIAZ, PAULA

ORTIZ MIRANDA, MARIA

ORTIZ TORO, ESTEFANIA

OSTOS HIDALGO, MARIA ROSA
OSUNA GARCIA, FRANCISCO
OTEROS GONZALEZ, EMILIO
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PARRA AGUDO, INMACULADA CONCEPCION
PARRA AGUDO, ROSA MARIA

PECCI GUZMAN, ISABEL CLARA
PEREZ CABELLO, FRANCISCO JAVIER
PEREZ CASTRO, JUAN CARLOS
PEREZ CASTRO, JULIO JESUS

PEREZ DORADO, MARIA JOSE

PEREZ ESLAVA, ISABEL MARIA

PEREZ GONZALEZ, MANUEL

PEREZ GONZALEZ, MARIO

PEREZ JIMENEZ, MARIA JOSE

PEREZ LOPEZ, MARIA ARACELI

PEREZ LUQUE, MARIA ISABEL

PEREZ MARQUEZ, MARIA LUISA
PIMENTEL SOTO, INDHIRA ANNABELLE
PINEDA ORTIZ, ANTONIO DAVID

PINO BURGOS, EVA MARIA

PINO GIL, ROSARIO

PINA LOPEZ, FRANCISCO

POZO GARCIA, ESPERANZA

PRIEGO PANIAGUA, MARIA JOSE
PRIETO CANETE, LUCIA

QUESADA ORTEGA, CRISTINA
QUINTERO PEREZ, MARIA ARACELI
RAMIREZ CRUZ, FRANCISCO

RAMIREZ MADUERO, MARIA LUISA
RAYA ESPEJO, MARIA DOLORES
RECIO MONTES, INMACULADA
REDONDO SOLIS, ESPERANZA FABIOLA
REGADERA QUESADA, ELISABET
REPISO MOYANO, ELENA MARIA
REPISO SANCHEZ, BEGONA

REYES CARVAJAL, MARIA
RODRIGUEZ GONZALEZ, VICTOR JAVIER
RODRIGUEZ MARISCAL, RAFAEL
RODRIGUEZ MARQUEZ, FRANCISCO JOSE
RODRIGUEZ MORENO, DAVID
RODRIGUEZ PALMA, ESTEFANIA
ROLDAN ESPEJO, MARIA JOSE
ROMERO BERMUDO, MARIA JOSE
ROMERO CARRETERO, INMACULADA CONCEPCION
ROMERO ROSA, IGNACIO JAVIER
ROSALES VALLEJO, MARIA LUISA
RUBIO CARACUEL, JOSE IGNACIO
RUBIO PEREZ, MANUEL

RUIZ FERNANDEZ, LAURA

RUIZ JIMENEZ, MARIA DE ARACELI
RUIZ MARTIN, FRANCISCA

RUIZ PEDRAZA, BEATRIZ

RUIZ RUZ, JOSE ANTONIO

RUIZ SANCHEZ, MARIA ANGELES

RUZ GARCIA, ROCIO

SALAS ARRABAL, EVA MARIA
SALAZAR GUTIERREZ, GUILLERMO
SALAZAR GUTIERREZ, PEDRO
SALCEDO GARCIA, MIGUEL

SALIDO CESAR, AURORA MARIA
SANCHEZ BARRANCO, EVA MARIA
SANCHEZ DIAZ, MIRIAM

SANCHEZ HERRERA, INMACULADA
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SANCHEZ JURADO, DAVID

SANCHEZ SANCHEZ, ESTHER
SANCHEZ SEGOVIA, FRANCISCA PAULA
SANTOS PENALVER, MIRIAN

SERRANO ANTUNEZ, ANDRES

SILES FUENTES, MARIA ANGELES
SORIA ZAMBRANO, MICAELA

SUAREZ MORAL, MARIA LUISA

TABAN, MARIA DOINA

TALLON MERIDA, INMACULADA VIRGINIA
TARRAMERA GOMEZ, PATRICIA
TEJADA HIDALGO, MARIA ANGELES
TENORIO OLEA, PEDRO

TORO VACAS, CARMEN MARIA

TORRES FERIA, ALVARO JESUS

GGk TOVAR MURIES, FERNANDO
kBT HHk TRUJILLO GAMEZ, MARIA CARMEN
QG URERNA EXPOSITO, ANTONIO JOSE
HHGOQHH* VALDIVIA MAYORGAS, ENRIQUE

*x] Q2 VALL PAREJO, HELGA

HHGL 4k VALLE ZURERA, CARLOS

HRGQ TRk VASQUEZ MURNOZ, HENRRY FABRICIO
k] 37k VELASCO FUENTES, ANGELA MARINA
**QQgHIk VELASCO YEPES, LUCIA

7Tk VENTURA DIAZ, LOURDES MARIA

QL 7Rk VERDEJO PEDROSA, MARIA PIEDAD
kDB Rk VIGO HINOJO, DOLORES ROSARIO
Q7R VILLODRES CRUZ, ISABEL MARIA

4 Q7 Lk YEBENES AGUDO, INMACULADA
HrgOGHIk ZURERA LOPEZ, SONIA

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS:

NIF

Yy

** )G QrRx

**GOQHH*

R0

oY)

s

*4g ] 4rrx

*HQ4GrHR*

#4157 Rk

*HGLTRRE

*%g1] rkk

x4 rH*

**Q7Q*H*

*QT Rk

*AGETHRE

ke

**GOQRH*

*RQOTHH*

R K

*4E ] TrRE

*HGORRE

NOMBRE

AGUILERA CACERES, DOLORES

AGUILERA RUIZ, MARIA ROSA

ALBARRAN ARIZA, MARTA MARIA

ALBERCA CARRETERO, JUAN JOSE

ALVAREZ JIMENEZ, ALBERTO

AMBROSIO VILLATORO, MARIA ISABEL

ARANDA ESCALANTE, SANTIAGO

ARANDA HERRADOR, CARMEN MARIA

ARJONA GARCIA, ISABEL MARIA

ARJONA MOSCOSO, YESSICA

ARRABAL GARCIA, RAFAEL

ATIENZA GARCIA, MARIA JOSE

AVILA CARRILLO, INMACULADA CONCEPCION

BARRANCO MEDINA, ROSA MARIA

BASCON BASCON, MARIA CONCEPCION

BERGILLOS FERNANDEZ, ANTONIO MANUEL

BERGILLOS HIDALGO, MARIA DEL CARMEN

BIZCOCHO SOSA, FRANCISCO JOSE

BLANCO ROSO, LAURA

BUENO LOPEZ, AGUSTIN
CABALLERO AGUILERA, MARTA

CAUSA DE EXCLUSION

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (REQUISITO MIiNIMO DOS MESES DEMAN-
DANTE DE EMPLEO)

-FALTA ADJUNTAR COPIA DNI

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (REQUISITO MINIMO DOS MESES DEMAN-
DANTE DE EMPLEO)

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (REQUISITO MINIMO DOS MESES DEMAN-
DANTE DE EMPLEO)

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (REQUISITO MINIMO DOS MESES DEMAN-
DANTE DE EMPLEO)

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (TITULO DE FAMILIA NUMEROSA)

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (REQUISITO MINIMO DOS MESES DEMAN-
DANTE DE EMPLEO)

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (REQUISITO MINIMO DOS MESES DEMAN-
DANTE DE EMPLEO).

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO SAE)
-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
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CABALLERO PRADAS, ELIZABETH

CABELLO PEREZ, GRACIA MARIA

CAMARA PEREZ, MARIA ISABEL

CANELLES MARTINEZ, JULIA

CANO CAMACHO, GABRIEL
CANADAS OLMO, MARINA ISABEL

CARBALLO SOLIS, JOSE PEDRO

CARRASCAL MENESES, CANDELA

CARVAJAL SUAREZ, ARACELI

CASADO MARTIN, FERNANDO

CASTRO JIMENEZ, ANTONIO

CASTRO PEREZ, ISABEL

COLETO CANTADOR, JUANA

CONDE RUIZ, MILAGROS MARIA

CORTES CONTRERAS, LUCIA

CRIADO ALGABA, INMACULADA

CRUZ MORALES, MARCOS

DE DIOS SEPULVEDA, EDUARDO

DE LA TORRE MORENTE, ANGELA MARIA

DEL HOYO NAVARRO, ANTONIO JESUS

DEL PINO MARTINEZ, GINES

DIAZ LAMARCA, ANA MARIA

DOBLAS BAREA, MARIA GRACIA

ESCRICHE JALON, SILVIA

ESPADA MELLADO, INMACULADA

ESPEJO DURAN, ANA MARIA

ESPEJO LOMA, ANAHI

ESPEJO PEREZ, INMACULADA CONCEPCION

Jueves, 12 de Enero de 2023

EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (REQUISITO MINIMO DOS MESES DEMAN-
DANTE DE EMPLEO).

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO SAE)

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO SAE)

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (REQUISITO MINIMO DOS MESES DEMAN-
DANTE DE EMPLEO).

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (REQUISITO MINIMO DOS MESES DEMAN-
DANTE DE EMPLEO).

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO SAE)

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (REQUISITO MIiNIMO DOS MESES DEMAN-
DANTE DE EMPLEO)

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (REQUISITO MINIMO DOS MESES DEMAN-
DANTE DE EMPLEO)

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME DE VIDA LABORAL).

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (REQUISITO MINIMO DOS MESES DEMAN-
DANTE DE EMPLEO).

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (REQUISITO MINIMO DOS MESES DEMAN-
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Jueves, 12 de Enero de 2023

EXPOSITO GONZALEZ, ELENA
FERNANDEZ LUQUE, ESTEFANIA

FERNANDEZ NAVAS, FRANCISCA
FERNANDEZ SILES, NATALIA

FILTER RULL, AGRIPINA

GABRIEL VELASCO, SILVIA

GARCIA ALGABA, ROCIO

GARCIA CABELLO, MANUEL
GARCIA EXPOSITO, ANGEL

GARCIA QUINTANA, MANUEL

GARCIA REYES, RAFAEL DAVID
GARRIDO GARCIA, MARIA LUISA

GAVILAN ESCRICHE, FRANCISCO JAVIER

GOMEZ ROMERO, ANA BELEN
GONZALEZ CARMONA, ENRIQUE

GONZALEZ DUARTE, LAURA
GUERRERO GALLARDO, FRANCISCO
GUERRERO PAVON, GUILLERMO

GUERRERO TIENDA, NOELIA

HIDALGO CAMBAS, RAFAEL

JAIMEZ COBOS, CLARA ISABEL

JIMENEZ BORREGO, VIRGINIA

JIMENEZ MARTINEZ, MARIA ESTHER

JURADO PUNTAS, MARIA AMALIA

LARA ROLDAN, CRISTINA
LAZO REINOSO, ALEXANDRA MARIUXI

Boletin Oficial de

DANTE DE EMPLEO).
-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO SAE)
-SOLICITUD PRESENTADA FUERA DE PLAZO.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME DE VIDA LABORAL).
-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO SAE)

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME DE VIDA LABORAL).

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (REQUISITO MINIMO DOS MESES DEMAN-
DANTE DE EMPLEO).

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (REQUISITO MINIMO DOS MESES DEMAN-
DANTE DE EMPLEO).

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME DE VIDA LABORAL)

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO SAE)

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.
-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME DE VIDA LABORAL).

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (REQUISITO MIiNIMO DOS MESES DEMAN-
DANTE DE EMPLEO).

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (REQUISITO MINIMO DOS MESES DEMAN-
DANTE DE EMPLEO).

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (REQUISITO MINIMO DOS MESES DEMAN-
DANTE DE EMPLEO).

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (REQUISITO MINIMO DOS MESES DEMAN-
DANTE DE EMPLEO).

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME DE VIDA LABORAL).
-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE

la Provincia de Cdordoba
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LEIVA ZURITA, MARIA INMACULADA

LOPEZ CRESPO, ANTONIO

LOPEZ GUERRERO, SORAYA LIDIA

LOPEZ MALDONADO, LORENA

LOZANO QUINTERO, MARIA ANGELES

LUNA RUIZ, FRANCISCO

LUQUE AGUILERA, ALVARO

LUQUE GUILLEN, PEDRO MARIO

MALAGON BUJALANCE, PAULA

MARCOS GONZALEZ, IVAN

MARIN ARJONA, EDUARDO

MARIN AYALA, MARIA JESUS

MARIN VALLEJO, ANGELA MARIA

MARQUEZ GIL, MARINA

MARTIN ESPEJO, MANUEL JOSE

MARTIN MEDINA, ARTURO

MARTINEZ MEDINA, IGNACIO

MARTOS CORTES, MANUEL

MARTOS DELGADO, MARIA DOLORES

MAYORGAS PAREJO, MARIA DE LAS NIEVES

MILLAN GARCIA, GEMA

MIRAS SUAREZ-VARELA, MARIA DE LOS ANGELES

Jueves, 12 de Enero de 2023

EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (REQUISITO MINIMO DOS MESES DEMAN-
DANTE DE EMPLEO).

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO SAE)

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO SAE)

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (REQUISITO MINIMO DOS MESES DEMAN-
DANTE DE EMPLEO).

-NO ACREDITA EXENCION TASA_BASE 3.2 (RECONOCIMIENTO DEL GRADO DE DISCAPA-
CIDAD).

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME DE VIDA LABORAL).

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (REQUISITO MINIMO DOS MESES DEMAN-
DANTE DE EMPLEO).

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (REQUISITO MINIMO DOS MESES DEMAN-
DANTE DE EMPLEO).

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (REQUISITO MIiNIMO DOS MESES DEMAN-
DANTE DE EMPLEO).

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (REQUISITO MINIMO DOS MESES DEMAN-
DANTE DE EMPLEO).

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.
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Jueves, 12 de Enero de 2023

MONTERO PAVON, NATALIA

MONTES GAN, MONTSERRAT
MORENO BAUTISTA, SERGIO
MORENO BLASCO, LUCIA

MORILLO ROMERO, DAVID

MORO DOMINGUEZ, MARIA DOLORES
MURNOZ CASTILLO, MARIA DE ARACELI

MUROZ COBOS, LAURA

MURNOZ VILLA, MARIA CRISTINA
MURIEL CANTERO, LOURDES ROSARIO

NARVAEZ AGUILERA, MARIA SIERRA

NAVEA COLODRERO, RAQUEL

NIETO LOPEZ, MARIA ARACELI

ORTIZ MOHEDANO, MARIA CRISTINA
ORTUNO JIMENEZ, MARIA

OSUNA CARVAJAL, MARIA DEL CARMEN
PAREJAS PINO, FRANCISCO JOSE
PENALVER MUNOZ, VERONICA

PEREZ CASTILLA, CARMEN MARIA

PEREZ LOPEZ, BEATRIZ

RAMIREZ DIVARET, SILVIA

RAMOS SEBASTIANES, MARIA

REDONDO CASTRO, MARIA DE LOS REMEDIOS

Boletin Oficial de

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (REQUISITO MINIMO DOS MESES DEMAN-
DANTE DE EMPLEO).

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (REQUISITO MINIMO DOS MESES DEMAN-
DANTE DE EMPLEO).

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.
-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO SAE)

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (REQUISITO MINIMO DOS MESES DEMAN-
DANTE DE EMPLEO).

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (REQUISITO MINIMO DOS MESES DEMAN-
DANTE DE EMPLEO).

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME DE VIDA LABORAL).
-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME DE VIDA LABORAL).

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (REQUISITO MIiNIMO DOS MESES DEMAN-
DANTE DE EMPLEO).

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE

la Provincia de Cdordoba
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**G2BH* RIVAS CALERO, MACARENA

QBT H* SANCHEZ GARCIA, BEATRIZ

**228r** SANCHEZ MUNOZ, CRISTINA

*HOTQH* TORREGROSA MEJIAS, SILVIA

T el TORRELLA ALONSO, CARMEN ROSA
**BOO*** TORRES CARMONA, SALVADOR
**336%** VEGA CHERNICHERO, ALFONSA MARIA
**Q12%* VELASCO FERRER, LORENA RAQUEL
*HQQ2HHX VELASCO FERRER, MARIA CRISTINA
011> VILLALBA BARAJAS, FRANCISCA
**405H** VILLALOBOS ARAYA, JOSE SAN MARTIN
7 ZAFRA PAREJA, MONICA

Lo que, a los efectos expresados, se hace publico mediante el
presente anuncio.

Lucena, 21 de diciembre de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Montilla
NGm. 5.242/2022

EDICTO

Habiéndose solicitado por don JOSE LUQUE GARCIA, con DNI
n® ***1080**, que se le reconozca el derecho de ocupacién a per-
petuidad de la sepultura, en el cuadro SAN JULIAN FILA 62 N° 8,
que figura a nombre de HEREDEROS DE AURORA LUQUE
GARCIA, se pone en conocimiento de todas aquellas personas
que se crean con mejor derecho, para que en el plazo de 20 DIAS
héabiles, contados desde el siguiente al de la publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, presenten en este Excmo. Ayunta-
miento la documentacion que pueda hacer valer sus derechos.

Jueves, 12 de Enero de 2023

EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (REQUISITO MINIMO DOS MESES DEMAN-
DANTE DE EMPLEO).

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (REQUISITO MINIMO DOS MESES DEMAN-
DANTE DE EMPLEO).

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (REQUISITO MINIMO DOS MESES DEMAN-
DANTE DE EMPLEO).

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (CONDICION DE FAMILIA NUMEROSA).
-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME DE VIDA LABORAL).

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (REQUISITO MINIMO DOS MESES DEMAN-
DANTE DE EMPLEO).

-NO ACREDITA BONIFICACION TASA_BASE 3.2 (INFORME INSCRIPCION Y RECHAZO
SAE).

-NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

- NO ACREDITA HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE POR DERECHOS DE
EXAMEN DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Montilla, 21 de diciembre de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Palma del Rio
NGm. 5.277/2022

Negociado de Secretaria General.
Gex: 2718/2021.
ANUNCIO

En fecha 21 de noviembre de 2022, se dicté el Decreto n°
2709/2022, de inicio del procedimiento de investigacion relativo al
camino de Gloria de Palma del Rio (Cérdoba). De acuerdo con lo
establecido en el articulo 126 del Decreto 18/2006, de 24 de ene-
ro, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entida-
des Locales de Andalucia, se otorga un plazo de 20 dias habiles
a contar a partir de la publicacién de este anuncio, para que las
personas interesadas puedan alegar cuanto estimen conveniente
a su derecho y aportar los titulos y documentos en que preten-
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dan fundarlo, asi como instar la apertura de un periodo de prue-
ba y solicitar la practica de las que consideren necesarias y los
medios de los que intenten valerse.

Palma del Rio, 5 de diciembre de 2022. Firmado electronica-
mente por el Concejal de Régimen Interior, José Maria Parra Or-
tiz.

Nam. 5.278/2022

Negociado de Secretaria General.
Gex: 2720/2021.
ANUNCIO

En fecha 21 de noviembre de 2022, se dict6 el Decreto n°
2708/2022, de inicio del procedimiento de investigacion relativo al
camino del Molinillo de Palma del Rio (Cérdoba). De acuerdo con
lo establecido en el articulo 126 del Decreto 18/2006, de 24 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las En-
tidades Locales de Andalucia, se otorga un plazo de 20 dias habi-
les a contar a partir de la publicacion de este anuncio, para que
las personas interesadas puedan alegar cuanto estimen conve-
niente a su derecho y aportar los titulos y documentos en que
pretendan fundarlo, asi como instar la apertura de un periodo de
prueba y solicitar la practica de las que consideren necesarias y
los medios de los que intenten valerse.

Palma del Rio, 22 de diciembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Concejal de Régimen Interior, José Maria Parra Or-
tiz.

Ayuntamiento de La Rambla
NGm. 5.271/2022

Con fecha 19 de diciembre del corriente afio, se ha dictado DE-

CRETO 2022/00002542, del siguiente tenor literal:
“DECRETO
(Expdte. n°® GEX 2022/7344)

Visto que el documento insertado en el Borrador del acta de la
sesion celebrada por el Ayuntamiento Pleno, el dia 28 de sep-
tiembre de 2022, publicado en el Tablon de Edictos del Ayunta-
miento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba namero
235, de fecha 12 de diciembre de 2022 (Anuncio nimero
4739/2022), relativo a la aprobacion definitiva del Reglamento de
Productividad del Excmo. Ayuntamiento de La Rambla, no es el
texto aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el
dia 28 de septiembre de 2022.

VENGO EN RESOLVER

1°, Sustituir el texto del documento del Reglamento de Produc-
tividad, aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebra-
da el dia 28 de septiembre de 2022, en el acta definitiva de la se-
sién referida.

2°. Dar cuenta de esta Resolucién al Ayuntamiento Pleno.

3°. Publicar en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba el documento aprobado por el
Pleno, en sustitucion del documento que por error se insert6 en el
borrador del acta y se envi6 al Boletin Oficial de la Provincia,
siendo el texto del documento aprobado el que se inserta a conti-
nuacion:

REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD
(GEX n° 2022/7344)
EXPOSICION DE MOTIVOS
La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma

Jueves, 12 de Enero de 2023

de la Funcion Publica, en su articulo 23.3 c), definia el comple-
mento de productividad como aquel destinado a “retribuir el espe-
cial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa
con que el funcionario desempefie su trabajo”.

Asimismo, el articulo 24 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, establece como facto-
res a tener en cuenta por las correspondientes leyes de cada Ad-
ministracién Publica a la hora de determinar la cuantia y estructu-
ra del complemento de productividad, “el grado de interés, iniciati-
va o esfuerzo con que el funcionario desempefia su trabajo y el
rendimiento o resultado obtenido”.

El articulo 20 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP), establece que las Adminis-
traciones Publicas estableceran sistemas que permitan la evalua-
cion del desempefio de sus empleados. Dichos sistemas se ade-
cuaran, en todo caso, a criterios de transparencia, objetividad, im-
parcialidad y no discriminacion y se aplicaran sin menoscabo de
los derechos de los empleados publicos.

Por su parte, el articulo 5 del Real Decreto 861/1986, de 25 de
abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de
los funcionarios de Administraciéon Local, determina que el com-
plemento de productividad esta destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con
que el funcionario desempefia su trabajo. La apreciacion de la
productividad debera realizarse en funcién de circunstancias obje-
tivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de
trabajo y objetivos asignados al mismo.

Finalmente, el articulo 16 del Convenio Colectivo del Personal
funcionario y laboral del Excmo. Ayuntamiento de la Rambla dice
que “Las partes firmantes de este Convenio reconocen la necesi-
dad de conseguir una continuada mejora del servicio a los ciuda-
danos, siendo su permanente incremento una condicién esencial
para la mejora del Ayuntamiento, que aportara los medios nece-
sarios para conseguirlos, mejorando su organizacion, efectuando
inversiones que econémicamente sean justificables, asi como
cuantas medidas vayan encaminadas a su logro. Por su parte, los
trabajadores aportaran sus ideas y su esfuerzo personal.

A tal efecto, el Ayuntamiento podra establecer un sistema de in-
centivos por cumplimiento de objetivos, cuya regulacion practica
consensuara con los representantes de los trabajadores”.

La introduccién de este beneficio fue pensada para incentivar,
identificar y premiar esfuerzos, actitudes y desempefios extraordi-
narios en los funcionarios publicos y luchar asi contra viejos vi-
cios de funcionamiento de la administracion publica. Por eso se
ha introducido un sistema objetivo, medible y sujeto a control
pues su éxito depende de que se premie precisamente aquel em-
pleado cuya actitud y rendimiento esta por encima del exigible, ya
sea porque acepta cuando las circunstancias requieran mayores
responsabilidades, nuevas tareas y se ocupa de estar permanen-
temente actualizado y formado para atender con la mayor profe-
sionalidad y diligencia los cometidos de su puesto de trabajo en
orden a que todo esto redunde en una mejora hacia el servicio a
los ciudadanos y la calidad en el funcionamiento administrativo
del Ayuntamiento.

REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD

Articulo 1. Objeto y Ambito de Aplicacion

Es objeto del presente Reglamento regular la estructura, crite-
rios de aplicacion, cuantificacién y gestion del complemento de
productividad, de acuerdo con lo previsto en el articulo 24, c) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
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aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico y en el articulo 5 del Real Decreto 861/1986, de
25 de abril, que aprueba el Régimen de Retribuciones de los Fun-
cionarios de la Administracion Local.

El presente Reglamento se aplicara al personal funcionario tan-
to de carrera como interino, al personal laboral fijo o indefinido, al
personal con habilitacién de caracter nacional, que se encuentre
en situacion de servicio activo en el Excmo. Ayuntamiento de La
Rambla.

Quedan, en todo caso, excluidos/as del &mbito de aplicacion de
este Reglamento, los/las empleados/as publicos/as adscritos a
planes de empleo temporales, aquellos trabajadores cuyos con-
tratos estén subvencionados por otras Administraciones Publicas,
aquellos que no formen parte de la plantilla organica del Ayunta-
miento, el personal eventual o de confianza, el de alta direccion,
asi como el personal temporal cuyo contrato tenga una duracion
inferior a un afio.

Articulo 2. Concepto

1. El complemento de productividad esta destinado a retribuir el
grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el empleado de-
sempefia su trabajo, tal y como prevé el articulo 24.c) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, de acuerdo con unos criterios generales, comu-
nes y objetivos previamente determinados, incentivando el rendi-
miento en el desempefio del trabajo.

2. El complemento de productividad no es ni un derecho objeti-
Vo ni una retribucién consolidada, sino un beneficio individual que
no puede concederse de forma indiscriminada ni extenderse a
ambitos distintos para los que ha sido disefiado.

La percepcion de este complemento en ningdn caso implicara
derecho alguno a su mantenimiento.

Articulo 3. Principios Inspiradores.

La regulaciéon de la gestion del complemento de productividad
se basa en los siguientes principios:

-Concreto y simple.

-Cuantificable.

-Normalizado.

-Gestionable.

-Comprensible.

-Conocido y aceptado por las partes.

-Inspirado en los principios de igualdad, transparencia, objetivi-
dad y no discriminacion.

Articulo 4. Criterios, Cuantificacion y Asignacion del Comple-
mento de Productividad

Los criterios de asignacion del complemento de productividad
estaran agrupados en los siguientes programas:

1.1 PROGRAMA DE MOVILIDAD FUNCIONAL (HASTA 80%).

Este programa se divide en programa de movilidad vertical y
horizontal:

a) Programa movilidad Vertical.

Mediante este programa se retribuye aquellos empleados que
temporalmente realicen funciones de nivel superior, como conse-
cuencia de necesidades sobrevenidas o coyunturales que deman-
dan que un empleado realice los cometidos de otro puesto de tra-
bajo o bien se le encomienda nuevas funciones esenciales de re-
levancia para el buen funcionamiento de los servicios municipa-
les.

Célculo de la retribucién: Seré la diferencia entre el comple-
mento de destino y especifico del puesto de nivel superior y el
puesto que ocupa por el tiempo desempefiado. En el caso que no
exista puesto de nivel superior serd el complemento de destino y
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especifico de un puesto equivalente en el catalogo de puestos del
Ayuntamiento.

b) Programa de movilidad Horizontal.

Mediante este programa se retribuye aquellos empleados que
temporalmente realicen funciones de igual o inferior nivel, como
consecuencia de necesidades sobrevenidas o coyunturales que
demandan que un empleado realice los cometidos de otro puesto
de trabajo o bien se le encomienda nuevas funciones esenciales
de relevancia para el buen funcionamiento de los servicios muni-
cipales.

Calculo de la retribucion: Seréa el 50% del complemento especi-
fico del puesto de igual o inferior nivel por el tiempo desempeiia-
do. En el caso que no exista puesto de igual o inferior nivel sera
el complemento especifico de un puesto equivalente.

¢) Requisitos comunes a ambos programas.

Podran participar en este programa aquellos empleados que
estén dispuestos a realizar tareas que no son propias del puesto
de trabajo que ocupan, y que por cualquier circunstancia o urgen-
cia se hagan necesarias.

Durante el mes de diciembre de cada afio, la Alcaldia concede-
ré un plazo minimo de 15 dias para que los empleados puedan
inscribirse voluntariamente en el listado que se habilitara al efec-
to en la Secretaria General.

La Alcaldia, a iniciativa propia o a peticion del responsable de
cada unidad gestora podra instar a cualquier empleado incluido
en dicho listado para la realizacion de tareas ajenas a las propias
del puesto de trabajo, todo ello con arreglo a las siguientes limita-
ciones:

-Debera continuar prestando las funciones propias de su pues-
to.

-Debera acreditarse la titulacién o experiencia suficiente para
ejercer los mayores cometidos. Las funciones que conlleven la
emision de informes técnicos estaran reservadas a empleados fi-
jos de los subgrupos Al y A2.

-El personal laboral no podréa ejercer funciones legalmente re-
servadas a funcionarios.

-Mediante Decreto de Alcaldia debera aprobarse la realizacion
de las nuevas funciones, la necesidad de su desempefio, el ca-
racter temporal o coyuntural y la duracion estimada.

-En todo caso, y con caracter previo al citado Decreto debera
emitirse un informe por parte del Responsable de Personal justifi-
cando que el perfil profesional del persona propuesta es el méas
adecuado y que las nuevas funciones propuestas no supondran
una merma en las propias de su puesto de trabajo.

1.2. PROGRAMA DE MEJORAS DEL FUNCIONAMIENTO DE
LOS SERVICIOS MUNICIPALES (20%)

Se retribuira aquellos empleados que se hayan significado por:

a) El rapido y eficaz cumplimiento de sus cometidos y de las or-
denes que reciban de las autoridades municipales y superiores je-
rarquicos.

b) Su predisposicion y especial atencion con el ciudadano,
comparferos y autoridades municipales.

c) Las propuestas de mejoras y de simplificaciéon de tramites
administrativos.

d) La predisposicién para participar en érganos colegiados y
reuniones, asi como las aportaciones realizadas en ellas.

e) La agilidad y actitud en las actuaciones especialmente ur-
gentes.

f) La actitud positiva y proactiva a la solucion de problemas.

g) Contribuir y fomentar a un buen ambiente laboral y una acti-
tud de equipo y colaboracion con el resto de los comparieros y
autoridades municipales.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 7 p.217

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 7 p.218

h) El interés del trabajador/a del Ayuntamiento en su formacién
fuera de su jornada de trabajo, sin perjuicio para el normal desa-
rrollo del servicio, y siempre que se trate de cursos en el marco
de los planes de formacion propios de las administraciones publi-
cas u homologados por INAP, IAAP, FEMP, FAMP o IESPA.

Célculo: Cada responsable de Unidad de Gestion (Secretaria,
Intervencion, Tesoreria, Urbanismo y Jefatura Policia Local) de-
bera realizar un informe justificativo sobre el grado de cumpli-
miento de cada item recogido en este epigrafe, debiendo finalizar
el informe con alguna de las siguientes conclusiones por cada
empleado:

-Se han realizado todas las mejoras.

-Se ha realizado la mayor parte de las mejoras.

-Se han realizado un parte de las mejoras.

-Se han realizado pocas mejoras.

-No se han realizado las mejoras.

El citado informe respecto de la evaluacion de los responsa-
bles de las unidades gestoras sera realizado por la Alcaldia.

No percibira este complemento aquellos empleados que hayan
sido objeto de sancion disciplinaria firme.

5. Periodo evaluable y liquidacion:

El periodo evaluable a efectos de percibir el complemento de
productividad correspondiente a los programas incluidos en este
Reglamento sera trimestral.

El complemento de productividad, en su caso, se abonaréa en
los meses de abril una vez efectuada la correspondiente evalua-
cion en el mes marzo. En el mes de julio, una vez efectuada la
evaluacion en el mes de junio. En el mes octubre, una vez efec-
tuada la evaluacion en el mes de septiembre. En el mes de di-
ciembre una vez efectuada la evaluacion el mes de noviembre.

6. Comité de evaluacion:

La evaluacién de los programas se realizara por parte de un
Comité integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Alcaldia.

Vocales: Técnico Administracion General.

1 Delegado del personal laboral.

1 Delegado del personal funcionario.

Secretario: El de la Corporacion o quién le sustituya.

El funcionamiento de dicho Comité se regira por las normas es-
tablecidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, teniendo voz y voto todos los miembros.

Dicho Comité podra requerir cuanta documentacién comple-
mentaria o aclaratoria le sea necesaria para verificar la informa-
cion aportada, ya sea a los responsables de las distintas unida-
des gestoras y/o a los/las propios/as empleados/as.

Compete al Comité de evaluacién formular la propuesta provi-
sional de puntuaciones, que se hara publica en la intranet y en los
tablones de anuncios por plazo de diez dias naturales durante los
cuales los/las empleados/as publicos/as podran alegar y presen-
tar los documentos y justificaciones que estimen convenientes a
su derecho, en vista de los cuales el Comité de evaluacion formu-
lard y elevara a la Alcaldia, su propuesta definitiva a los efectos
de su resolucion.

Articulo 7. Normas de aplicacion

Caso que el montante de productividad para uno o varios pro-
gramas no se agote acrecera al resto de programas.

Caso que, eventualmente, la partida de productividad no fuera
suficiente, solo se podran autorizar nuevos Decretos de producti-
vidad bajo la condicion que las asignaciones previstas en los pro-
gramas se reduciran mediante la formula de la prorrata.

Articulo 8. Interpretacién
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Las dudas que se susciten sobre la interpretacion del presente
Reglamento seran resueltas por el 6rgano previsto en el articulo 6
por acuerdo mayoritario.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La realizacion de servicios en el programa 1.1 por un tiempo
continuado superior a 10 meses conllevara que el puesto de tra-
bajo sea objeto de nueva valoracién.

DISPOSICION FINAL.

En el Presupuesto municipal de cada ejercicio se determinara
la partida presupuestaria previa negociacion con la mesa de ne-
gociacion, conforme el articulo 37.1b y c del TREBEP”.

En la ciudad de La Rambla, a 22 de diciembre de 2022. Firma-
do electrénicamente por el Alcalde, Jorge Jiménez Aguilar.

Nam. 5.274/2022

Por Decreto de Alcaldia 2022/00002411, de fecha 13 de di-
ciembre de 2022, se ha resuelto el nombramiento de DON FRAN-
CISCO JAVIER OSUNA DEL RIiO, con DNI n® ***4741* como
Funcionario de Carrera de la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase OFICIAL DE POLICIA
LOCAL de este Excmo. Ayuntamiento, habiendo tomado pose-
sion de su cargo con fecha 21 de diciembre de 2022.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 25 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de puestos de traba-
jo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracién General del Estado.

La Rambla, 22 de diciembre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Jorge Jiménez Aguilar.

Ayuntamiento de Villa del Rio
NGm. 5.259/2022

Por Alcaldia-Presidencia se han dictado las siguientes Resolu-
ciones referentes a nombramientos de funcionarios de carrera de
la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, clase Policia Local:

-Decreto 401/2022, de 14/03/22, por el se nombra a don Vicen-
te Zapata Pastor, con DNI****2334*,

-Decreto 1741/2022, de 21/12/2022, por el que se nombra a
don Juan Daniel Fernandez Sanchez con DNI ****2452%,

-Decreto 1743/2022, de 21/12/2022, por el que se nombra a
don Manuel Alfonso Caballero Parra con DNI****2121*,

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015.

Villa del Rio 22, de diciembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, Emilio Monterroso Carrillo.

OTRAS ENTIDADES

Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de In-
cendios de Cordoba

Nam. 5.269/2022

La Junta General del Consorcio Provincial de Prevencion y Ex-
tincion de Incendios y Proteccion Civil de Cérdoba, en sesion or-
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dinaria, celebrada el dia 21 de diciembre del 2022, acordé apro-
bar provisionalmente el Reglamento regulador de las Bolsas de
Trabajo del Consorcio Provincial de Prevencién y Extincién de In-
cendios de Coérdoba.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se so-
mete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta
dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Asimismo, el texto del Reglamento aprobado provisionalmente
estara a disposicion de los/as interesados/as en el Tablén de
Anuncios de la sede electrénica del Consorcio https://sede.eprin-
sa.es/consorcioincendios/tablon-de-edictos.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclama-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo
hasta entonces provisional, sin necesidad de nuevo acuerdo de
Junta General.

Coérdoba, 22 de diciembre de 2022. Firmado electrénicamente
por el Presidente, Rafael Llamas Salas.

Nam. 5.273/2022

La Junta General del Consorcio Provincial de Prevencion y Ex-
tincion de Incendios y Proteccion Civil de Cérdoba, en sesién or-
dinaria, celebrada el dia 21 de diciembre del 2022, acord6 apro-
bar provisionalmente la Ordenanza que regula la obligacion de re-
lacionarse electrénicamente con el Consorcio en materia de pro-
cesos selectivos, concursos y bolsas de trabajo del Consorcio
Provincial de Prevencién y Extincion de Incendios de Cérdoba.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se so-
mete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta
dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Asimismo, el texto de la Ordenanza aprobada provisionalmen-
te estara a disposicion de los/as interesados/as en el Tablon de
Anuncios de la sede electrénica del Consorcio https://sede.eprin-
sa.es/consorcioincendios/tablon-de-edictos.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclama-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo
hasta entonces provisional, sin necesidad de nuevo acuerdo de
Junta General.

Cérdoba, 22 de diciembre de 2022. Firmado electronicamente
por el Presidente, Rafael Llamas Salas.

Empresa Municipal Saneamientos de Cérdoba, SA
(SADECO)

Nam. 24/2023

EDICTO

Se pone en conocimiento de todos los obligados al pago y de-
mas interesados que, por Resolucion de la Presidenta de la Em-
presa Municipal Saneamientos de Cérdoba SA (SADECO), ha si-
do aprobado con esta fecha el Padréon Cobratorio de la Presta-
cion Patrimonial de caracter puablico no tributaria POR LOS SER-
VICIOS Y REALIZACION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON LA HIGIENE PUBLICA, que estan constituidos por deudas
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de vencimiento periédico y notificacion colectiva referidas al ejer-
cicio 2023.

Dichos documentos quedan sometidos a exposicién publica por
plazo de QUINCE DIAS HABILES en las dependencias de SADE-
CO, en la avenida Medina Azahara n° 4 de Cérdoba, en horas de
08:30 a 14:00 para examen y reclamacion de los legitimamente
interesados, segun dispone el articulo 11 de la vigente Ordenan-
za no fiscal reguladora de dicha prestacion.

Contra los actos de aplicacion y efectividad de la prestacion pa-
trimonial de carecer publico regira el régimen de recursos previs-
to en los articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, y 112, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

El procedimiento sera el siguiente:

a) La reclamacion debe interponerse ante la Presidenta de SA-
DECO y en el plazo de un mes desde la notificacion del recibo co-
rrespondiente.

b) La Sociedad elaborara un Informe en el que exprese su opi-
nién acerca del contenido de la reclamacioén o, en su caso, su sa-
tisfaccién extraprocesal.

c) El Titular de la Delegacion de Residuos Urbanos, Limpieza
Viaria y Control Animal acordara lo procedente, previa propuesta
de resolucién emitida por el funcionario competente de la misma.

Asimismo, segun dispone el articulo 11 de la Ordenanza no fis-
cal, el cobro de las prestaciones referidas en la Tarifa nimero 1
del Anexo | de aquélla, podra efectuarse mediante recibo conjun-
tamente con el consumo de agua, aunque en facturas separadas,
o directamente por SADECO. Si algun obligado al pago manifes-
tara su propdsito de satisfacer alguna de dichas prestaciones, pe-
ro no la otra, se le hara entrega del recibo separado correspon-
diente. Se fijan los plazos de ingreso por periodos bimestrales
mediante domiciliacién bancaria o pago en efectivo en cualquier
oficina de CAJASUR. Para aquellos que no tengan contrato de
suministro con la empresa municipal EMACSA, el plazo de cobro
establecido es del 20/02/2023 al 20/05/2023, mediante domicilia-
cién bancaria o pago con tarjeta en Sadeco o TPV virtual
(www.sadeco.es/pagorecibo) o en las oficinas y cajeros de BBVA.

Al tratarse, en el supuesto previsto en el parrafo anterior, de
prestaciones de cobro periddico por recibo, una vez realizada y
notificada la correspondiente alta en el respectivo Registro de
Obligados al Pago, podran notificarse, colectivamente, los sucesi-
vos recibos mediante edictos que asi lo adviertan.

El cobro de las prestaciones referidas en las Tarifas 2 a 5 del
Anexo |, y Tarifas 1 a 8 del Anexo Il, se efectuara mediante reci-
bo de ingreso directo.

De conformidad con el articulo 13 de la Ordenanza reguladora,
el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba otorga a SADECO el acce-
so a la via de apremio para la recaudacion, en via ejecutiva, de
los importes de la Prestacion Patrimonial de Caracter Publico No
Tributaria que hayan resultados impagados en periodo voluntario.
A estos efectos, el Organo de Gestion Tributaria seguira el proce-
dimiento de apremio establecido para la recaudacién ejecutiva.

Coérdoba, a 29 de diciembre de 2022.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE POR LA PRIMERA TTE.
ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA Y
PRESIDENTA DE LA EMPRESA MUNICIPAL “SANEAMIENTOS
DE CORDOBA SA", Dofia Isabel Albas Vives.

Cérdoba, 3 de enero de 2023. Firmado electrénicamente por la
Teniente Alcalde de Desarrollo Econémico, Turismo, Igualdad,
Participacion Ciudadana y Solidaridad, Isabel Albas Vives.
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