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OTRAS ENTIDADES

Consorcio de Transporte Metropolitano
Area de Cordoba

Nam. 819/2010

D. Eduardo Tamarit Pradas, Director General de Transportes y
Movilidad de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la
Junta de la Junta de Andalucia

Hace saber: Que el Consejo de Administracion del Consorcio
de Transporte Metropolitano del Area de Cérdoba, en Sesién Or-
dinaria celebrada el dia 28 de enero de 2010, adopt6 el acuerdo
relativo a la aprobacion de las Bases cuyo tenor literal es transcri-
to a continuacion:

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE EL PROCESO
SELECTIVO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, PARA LA
CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL, MO-
DALIDAD CONTRATO DE INTERINIDAD, DE UN TECNICO JU-
RIDICO-ECONOMICO Y DE UN TECNICO DE TRANSPORTES
DEL CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL

AREA DE CORDOBA

.- OBJETO

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la seleccion,
con destino a la contratacién, en régimen laboral temporal, de una
plaza de Técnico Juridico-Econdémico y de una plaza de Técnico
de Transportes incluidas en la Plantilla de Personal Laboral del
Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Cérdoba, con-
forme al sistema de seleccion establecido en los Anexos de las
presentes Bases.

Los contratos que se formalicen seran de interinidad y a jorna-
da completa, en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 2720/1998, de 18 diciembre, por el que se desarrolla el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contra-
tos de duracion determinada.

Los aspirantes que obtengan las plazas quedaran sujetos al ré-
gimen de incompatibilidades actualmente vigente.

La duracién de los contratos coincidira con el tiempo que resul-
te necesario para la provision en propiedad de las plazas convo-
cadas, previa la tramitacion del procedimiento selectivo. Lo ante-
rior se entiende sin perjuicio de la extinciéon de tales contratos por
la concurrencia de cualquiera de las causas establecidas en la
normativa aplicable.

Segunda.- El nUmero, caracteristicas y modos de realizacién de
los ejercicios se regiran por lo previsto en las presentes Bases y
sus anexos correspondiente asi como por lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico;
Ley 30/1984, de Medidas de Reforma de la Funcion Publica; Ley
711985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes de
Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios
de Administracion Local; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion in-
terna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, que aprueba el
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Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Ad-
ministracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién profesional de los funcionarios de la Admi-
nistracion General del Estado y demas normativa concordante.

Il.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Tercera.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas se-
lectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o estar comprendido en alguno de los supues-
tos previstos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, para los nacionales
de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima para la jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo exigido en la convocatoria o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracién del plazo de
admision de instancias, previsto en los Anexos | y |l respectivos
de las presentes Bases .

Cuarta.- Los aspirantes discapacitados con grado igual o supe-
rior al 33 por 100 seran admitidos en igualdad de condiciones con
los demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por li-
mitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean in-
compatibles con el desempefio de las tareas o funciones corres-
pondientes. Estas personas deberan indicar expresamente su dis-
capacidad en la solicitud de participacién dentro del apartado
“Discapacitado” y expresar, en su caso, las posibles adaptacio-
nes de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en los
que tal adaptacion sea necesaria. A tal efecto, deberan adjuntar a
la solicitud de participacién certificacion de los érganos competen-
tes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de
la Comunidad Auténoma correspondiente, en la que se acredite el
grado de discapacidad.

Asimismo, deberan adjuntar a la solicitud declaracion responsa-
ble acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es
compatible con el desempefio de las tareas y funciones corres-
pondientes a las plazas convocadas.

Quinta.- Los requisitos establecidos en las Bases anteriores,
deberan cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacién de soli-
citudes.

Ill. SOLICITUDES.

Sexta.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocato-
ria, segun el modelo que acompafia como Anexo Il a las presen-
tes Bases, en la que los aspirantes deberan manifestar que reu-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes
Bases, se dirigiran a la Excma. Sra. Presidenta del Consorcio de
Transporte Metropolitano del Area de Cérdoba y se presentaran
en el Registro General de la Delegacién Provincial en Cérdoba de
la Consejeria de Obras Publicas y Transportes sita en calle To-
mas de Aquino, nimero 1 de Cérdoba, en el plazo de diez dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de
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las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba.

También podran presentarse en la forma que determina el arti-
culo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida o del abono de
las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones
de obtener la titulacién correspondiente. En caso de que resulte
necesario, acreditacion de la homologacion de la titulacién equi-
valente.

- Fotocopia compulsada acreditativa de los méritos que se ale-
guen.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién de interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan he-
cho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar
su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo de
presentacién de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admiti-
ra ninguna peticién de esta naturaleza, sin perjuicio de lo dispues-
to en el parrafo anterior.

IV.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Séptima.- Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Excma. Sra. Presidenta dictard, en el plazo maximo de cinco
dias naturales, resolucion aprobatoria de la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos, la cual debera hacerse publica en
el Tablén de Anuncios de la Delegacion Provincial en Cérdoba de
la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de tres dias
naturales, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la
resolucion en el Tablén de Anuncios de la Delegacion Provincial
en Cérdoba de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes de
Cérdoba para subsanar los defectos que hayan motivado su ex-
clusion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsa-
nen dicha exclusion quedaran definitivamente excluidos de la
convocatoria.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior se
dictar4 Resolucion de la Excma. Sra. Presidenta, por la que se
apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos y se determina-
ra el lugar, fecha y hora de comienzo del proceso selectivo asi co-
mo la composicion del Tribunal, a la que se dara publicidad en el
Tablon de Anuncios de la Delegacion Provincial en Cérdoba de la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes. Esta publicacion se-
ra determinante de los plazos a efectos de posibles impugnacio-
nes y recursos contra las listas definitivas de admitidos.

V.- TRIBUNAL.

Octava.- El Tribunal Calificador del procedimiento selectivo
seré designado por la Presidencia del Consorcio u 6rgano en el
gue delegue en la Resolucion por la que se apruebe la lista defini-
tiva de admitidos y excluidos, conforme a la siguiente composi-
cion:

- Un Presidente, que tendr& la condicién de funcionario o per-
sonal laboral fijo adscrito al Servicio de Transportes de la Delega-
cién Provincial en Cérdoba de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes.

- Tres Vocales, dos de los cuales tendran la condicién de fun-
cionario con habilitacién de caracter estatal y otro tendra la condi-
cién de funcionario o personal laboral fijo al servicio de Consorcio
de Transporte Metropolitano del Area de Sevilla.

- Un Secretario, que tendra la condicion de funcionario o perso-
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nal laboral fijo adscrito al Servicio de Transportes de la Delega-
cién Provincial en Cérdoba de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los
respectivos suplentes, que deberan poseer titulacion igual o supe-
rior a la exigida para las plazas convocadas. El Secretario tendra
VOZz pero no voto.

No podran formar parte del Tribunal personal de eleccion o de-
signacion politica, funcionarios interinos o personal eventual. La
pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar-
se ésta en representacion o por cuenta de nadie conforme a lo
dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal Calificador quedaré facultado para resolver las du-
das que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases, para deci-
dir respecto a lo no contemplado en las mismas asi como para in-
corporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido re-
quiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran
con voz pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, co-
mo minimo, del Presidente o persona que le sustituya, Secretario
0 persona que le sustituya y dos vocales titulares o suplentes, in-
diferentemente . Las decisiones se adoptaran por mayoria de los
presentes resolviéndose los posibles empates con el voto de cali-
dad del Presidente.

Novena.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando puedan incurrir en las causas prevenidas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, notificandolo a la autoridad convocante y los
aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 29
del mismo texto legal.

VI.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

Décima.- La fecha, lugar y hora de comienzo de las fases de
los procesos selectivos, asi como la composicion del Tribunal ca-
lificador se anunciara en el Tablén de Anuncios de la Delegacion
Provincial en Cérdoba de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes en la misma Resolucién en la que se declare aproba-
da la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas la publicacion de
los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas
se expondréa en los locales donde se hayan celebrado las prue-
bas y en el Tablén de Anuncios de la Delegacion Provincial en
Cérdoba de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes .

Los aspirantes seran convocados para la celebracion de los
ejercicios en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan , salvo caso de fuerza mayor debidamente justifica-
day libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los oposito-
res para que acrediten tanto su personalidad como que retnen
los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

El Tribunal calificador adoptaréa las medidas precisas de forma
que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condicio-
nes para la realizacion de los ejercicios que el resto de los partici-
pantes. En este sentido, se estableceran, para las personas que
lo hayan hecho constar en su solicitud de participacion, las adap-
taciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

La adaptacion de tiempos consiste en la concesién de un tiem-
po adicional para la realizacion de las pruebas selectivas.

La adaptacion de medios y los ajustes razonables consiste en
la puesta a disposicién de los aspirantes de los medios materia-
les y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técni-
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cas y/o tecnologias asistidas que precisen para la realizacién de
las pruebas en las que participen, asi como en la garantia de la
accesibilidad de la informacion y la comunicacién de los proce-
sos y la del recinto o espacio fisico donde se desarrollen.

A efectos de valorar la procedencia de las adaptaciones solici-
tadas, se podra solicitar a la persona candidata el correspondien-
te certificado o informacién adicional y los érganos de seleccion
podréan requerir un informe y, en su caso, la colaboracién de los
organos técnicos de la Administracion Laboral, sanitaria o asis-
tencial correspondiente. La adaptacion no se otorgara de forma
automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la disca-
pacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

El Tribunal decidira el tiempo de duracion de los ejercicios que
no esté determinado expresamente.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de tres
dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

En la realizacion de las pruebas en que tengan que actuar indi-
vidualmente los aspirantes, se comenzara por el primer opositor
cuyo primer apellido, segun la lista de admitidos ordenada alfabé-
ticamente, y de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de
27 de enero de 2009, de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Publica, comience con la letra “W”. En el supuesto de que
no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra “W”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo pri-
mer apellido comience por la letra “X” y asi sucesivamente.

Decimoprimera.- El proceso selectivo se desarrollara en los
términos previstos en los Anexos | y Il a las presentes Bases co-
rrespondientes a las plazas convocadas.

VII.-PROPUESTA DE CONTRATACION.

Decimosegunda.- Concluidas las pruebas, el Tribunal publica-
ra en el Tablon de Anuncios de la Delegacién Provincial en Cor-
doba de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes las califi-
caciones otorgadas a cada uno de los aspirantes y el resultado fi-
nal, por orden de puntuacion , incluyendo los aspirantes propues-
tos para cubrir las vacantes convocadas.

Dicha relacion, en forma de propuesta, sera elevada a la Exc-
ma. Sra. Presidenta del Consorcio para que apruebe las contrata-
ciones correspondientes.

En ninglin caso podréa aprobarse ni declararse que ha supera-
do las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de
las plazas convocadas.

VIIl.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZA-
CION DE CONTRATACIONES.

Decimotercera.- En el plazo de tres dias naturales, a contar
desde la publicacion de la relacion a que se refiere la base ante-
rior, los aspirantes propuestos deberan presentar, en el Registro
General de la Delegacion Provincial en Cérdoba de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes, los documentos acreditativos
de los requisitos exigidos en la Base Tercera de la convocatoria
gue son los que se relacionan a continuacion:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por re-
solucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inha-
bilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse in-
habilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
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los mismos términos el acceso al empleo publico.

b) Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad fun-
cional para el desempefio de las tareas propias del puesto de tra-
bajo.

c) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publi-
co en el momento de la toma de posesién de la plaza, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el
articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pu-
blicas.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
los aspirantes propuestos no presentasen la documentacion o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan
podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion.

En este caso, la Excma. Sra. Presidenta del Consorcio, previa
propuesta del Tribunal reunido al efecto, resolvera la contratacion
a favor del aspirante que, habiendo aprobado todos los ejercicios
de la fase de oposicion, figurara en el puesto inmediato inferior en
el orden de calificacion.

IX.- RECURSOS.

Decimocuarta.- Contra la convocatoria y sus bases se podra
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el
organo que las aprobd, en el plazo de un mes; o bien interponer-
se, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses,
en ambos casos, contados desde el dia siguiente al de la publica-
cion oficial de las mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo
podréan ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

ANEXO |
PLAZA TECNICO ECONOMICO-JURIDICO

1.- Nimero de Plazas: Una.

II.- Titulacion exigida: Licenciado en Derecho, Ciencias Econo6-
micas, Empresariales, Direccion y Administracion de Empresas o
equivalente.

I1l.- Sistema Selectivo: Concurso-Oposicién.

El proceso de seleccion constara de dos fases: concurso y
oposicion.

a) Fase de concurso: Esta fase, que no tiene caracter elimina-
torio, sera previa a la de oposicion.

Los aspirantes deberan presentar los documentos que acredi-
ten los méritos del concurso, mediante originales o fotocopias
compulsadas en unién de la solicitud, sin que el Tribunal Califica-
dor pueda tener en cuenta ni valorar aquéllos que ain alegados
fueran aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes. La fase de concurso no
podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

El Tribunal, una vez constituido, examinara los documentos
aportados por cada aspirante y determinara la puntuacion corres-
pondiente a la fase de concurso, exponiéndola en el Tablén de
Anuncios de la Delegacién Provincial en Cérdoba de la Conseje-
ria de Obras Publicas y Transportes, conforme al siguiente bare-
mo y con un méaximo de 10 puntos:

1 .- Experiencia profesional (puntuacion maxima 6,00 puntos)

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados co-
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mo Técnico Juridico-Econémico en cualquier Consorcio de Trans-
porte Metropolitano, cuya naturaleza sea la de una Entidad de
Derecho Publico de caracter asociativo: 0,25 puntos.

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados co-
mo Técnico Juridico-Econémico en cualquier Administracién Pa-
blica: 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados co-
mo Técnico Juridico-Econémico en Empresas Privadas relaciona-
da con el transporte: 0,10 puntos.

La prestacion de servicios en Consorcios de Transporte Metro-
politano o en la Administracién Publica se acreditarad mediante
certificado emitido por el 6rgano competente de los mismos, en la
que debera constar la denominacion del puesto de trabajo, con
especificacion del grupo y categoria, que ocupe o haya ocupado,
con expresion del tiempo de servicios prestados, dependencia a
la que esta o ha estado adscrito y relacion juridica que ha mante-
nido o mantiene en el desempefio del mismo.

La prestacion de servicios en Empresas Privadas relaciona-
das con el Transporte se acreditara mediante certificado expedi-
do por la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la vi-
da laboral del aspirante y fotocopias debidamente compulsadas
de los contratos y, en su caso, cualquier otro medio que acredite
la naturaleza de los mismos.

Cuando no coincida la denominacién del puesto que ocupa o
ha ocupado en el ambito de Consorcios de Transporte Metropoli-
tano, la Administracion Publica o Empresas Privadas relaciona-
das con el Transporte, el aspirante habra de adjuntar certificado
en el que consten las funciones desarrolladas a efectos de acredi-
tar su similitud con la plaza convocada.

2.- Cursos de Formacién y Perfeccionamiento (puntuacion
méaxima: 4,00 puntos)

Por la participacién como asistente o alumno a cursos de for-
macion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por Insti-
tuciones Oficiales o los impartidos en el &mbito de la formaciéon
continua por sus agentes colaboradores, que tengan relacion di-
recta con las actividades a desarrollar en el puesto convocado ,
segun el siguiente baremo:

- De hasta 15 horas: 0,40 puntos.

- De 16 a 30 horas: 0,50 puntos.

- De 31 a 60 horas: 0,60 puntos.

- De 61 a 100 horas: 0,70 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,80 puntos.

- De 201 a 300 horas: 0,90 puntos.

- Més de 300 horas: 1,00 punto.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante certificado del or-
ganismo que lo impartié u homologé o en su caso el titulo o diplo-
ma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas. En caso
de no justificarse la duracién del curso, éste sera valorado con la
puntuacién minima.

b) Fase de oposicion:

La fase de oposicién consistira en la realizacion de dos ejerci-
cios obligatorios que seran eliminatorios. Dicha fase dara comien-
zo en la fecha y hora que se determine por la Presidencia, confor-
me a lo establecido en la Base Décima.

Primer ejercicio . Consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de 50 preguntas, con 4 respuestas alternativas, basadas
en el temario contenido en el Anexo | de esta convocatoria, con
una duracion méaxima de una hora.

Cada respuesta correcta sera puntuada con 0,20 puntos, res-
tandose por cada respuesta incorrecta 0,10 puntos. Las pregun-
tas no contestadas no restan puntuacion. Este ejercicio sera califi-
cado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
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rantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, duran-
te 3 horas como maximo, dos supuestos practicos propuestos por
el Tribunal relacionados con las Materias Especificas del Tema-
rio recogidas en el Anexo | de esta convocatoria y relativos a las
tareas propias de la plaza convocada. Para la realizacion de este
ejercicio los aspirantes podran hacer uso de los textos legales de
gue acudan provistos. Este ejercicio seréa calificado hasta un ma-
ximo de 20 puntos en total, correspondiendo 10 puntos como méa-
ximo en cada supuesto, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5,00 puntos en cada uno de ellos, siendo
la calificacién total del ejercicio la suma aritmética de las califica-
ciones obtenidas en cada uno de los supuestos.

IV.- Resultado final: A fin de garantizar una mayor objetividad
en la calificacion, ésta se realizar4 mediante votacion secreta
cuando asi lo requiera cualquier miembro del Tribunal.

Las puntuaciones de la fase de concurso y de la fase de oposi-
cion se haran publicas en el Tablén de Anuncios de la Delega-
cién Provincial en Cérdoba de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes de Cérdoba.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las
mejores puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio de la fa-
se de oposicion. De persistir la igualdad, atendiendo a la puntua-
cion correspondiente al primer ejercicio de la fase de oposicion.
En caso de continuar el empate, atendiendo a la puntuacion co-
rrespondiente al apartado de experiencia profesional de la fase de
concurso. De no ser posible deshacer el empate, el mismo se di-
lucidara por sorteo.

El resultado final de la fase de oposicion se obtendra de la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios que la in-
tegran.

La puntuacion definitiva del concurso-oposicion sera el resulta-
do de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases de oposi-
cion y de concurso.

V.- Programa de Materias

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Valores Superiores y
principios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Dere-
cho. Derecho y deberes fundamentales y libertades publicas. El
procedimiento de reforma constitucional.

2.- La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Au-
ténomas. Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autono-
mia. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Delimitacion de las
funciones y competencias del Estado y de las Comunidades Aut6-
nomas. La organizacion de las Comunidades Auténomas. La or-
ganizacion territorial de la Comunidad Autbnoma Andaluza.

3.- La Administracion local. Regulacion constitucional. Tipolo-
gia de los Entes Locales. Distribucion de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas sobre la Administracién
Local. La ley de Bases de Régimen Local.

4.- La Administracion Publica: Concepto. El Derecho Adminis-
trativo: Concepto y contenidos. La Administracion Publica y el De-
recho. El principio de legalidad en la Administracién. Potestades
regladas y discrecionales: Discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Fiscalizacion de la
discrecionalidad.

5.- El administrado: Concepto y clases. La capacidad de los ad-
ministrados y sus causas modificativas. Las situaciones juridicas
del administrado: Derechos subjetivos e intereses legitimos.

6.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requi-
sitos: La motivacion y forma. La eficacia de los actos administrati-
vos: El principio de autotutela declarativa. La notificacién y la pu-
blicacion.
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7.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad
de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del
acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la
propia Administracién: Supuestos. La accion de nulidad, procedi-
miento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de ac-
tos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

8.- Disposiciones generales sobre los procedimientos adminis-
trativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos. De-
rechos de los administrados. La iniciacion del procedimiento: Cla-
ses, subsanacion y mejora de solicitudes. Términos y plazos. Or-
denacion e instruccién. Terminacién del procedimiento. La obliga-
cion de resolver. La terminacion convencional. La falta de resolu-
cion expresa: El régimen del silencio administrativo. El desisti-
miento y la renuncia. La caducidad.

9.- Recursos administrativos: Principios generales. Actos sus-
ceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramita-
cién de los recursos administrativos. Clases de recursos. Las re-
clamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civi-
les y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos admi-
nistrativos: Conciliacién, mediacién y arbitraje.

10.- La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Naturaleza,
extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus competen-
cias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso-
administrativo.

11.- La potestad sancionadora: Concepto y significado. Princi-
pios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrati-
vas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

12.- La responsabilidad de la Administracion publica: Caracte-
res. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles.
La accion y el procedimiento administrativo en materia de respon-
sabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y per-
sonal al servicio de las Administraciones publicas.

13.- Régimen juridico de los contratos de las Administraciones
publicas en la nueva Ley de Contratos del Sector Pablico. Requi-
sitos de los contratos. La Administraciéon contratante. El 6rgano
de contratacion. El contratista: Capacidad, solvencia, prohibicio-
nes, clasificacion.

14.-La seleccion del contratista, actuaciones previas a la con-
tratacion. Procedimientos, formas y criterios de adjudicacién. Per-
feccionamiento y formalizacion del contrato. Ejecucion y modifica-
cién de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Adminis-
tracion. La extincion de los contratos administrativos. La cesion
de los contratos y la subcontratacion.

15.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de go-
bierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, natificacio-
nes y publicacion de acuerdos. El Registro de Documentos.

16.- La proteccion de datos de caracter personal en el ambito
de la Administracion Publica.

17.- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. El personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos y Deberes. Codigo de conducta de los em-
pleados publicos. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio
de los empleados publicos.

18.- Régimen retributivo del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

19.- Seguridad Social (). Régimen General y Regimenes Espe-
ciales. Prestaciones y Pensiones. Accidente de trabajo, acciden-
te no laboral, enfermedad comun y enfermedad profesional. Inca-
pacidad temporal y maternidad.

20.- Seguridad Social (I1). Afiliacion, altas, bajas y variaciones
de trabajadores. Cotizacién y recaudacion.
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21.- Contratacion Laboral. Tipos de Contratos de Trabajo. For-
malizacién y caracteristicas. Extincion del Contrato de Trabajo:
causas y efectos.

22.- Prevencion de Riesgos Laborales: obligaciones.

23.- El Presupuesto General de las Entidades Locales. Concep-
to y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del
presupuesto.

24.- Elaboracion y aprobacién del Presupuesto. La prérroga
presupuestaria.

25.- La estructura presupuestaria. Clasificaciones de gastos e
ingresos.

26.- Las modificaciones de crédito. Concepto, clases, financia-
cion y tramitacion.

27.- La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos. Sus fa-
ses. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos
de caracter plurianual.

28.- Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacién afec-
tada: Especial referencia a las desviaciones de financiacion.

29.- La liquidacion del presupuesto. Los remanentes de crédito.
El resultado presupuestario: Concepto, célculo y ajustes. El rema-
nente de tesoreria. Concepto y calculo. Analisis del remanente de
tesoreria.

30.- El sistema de contabilidad de la Administracion Local. Prin-
cipios generales. Competencias. Fines de la contabilidad.

31.- La instruccién de contabilidad para la Administracién local.
Estructura y contenido.

32.- Operaciones contables. Contabilidad del presupuesto de
gastos. Contabilidad del presupuesto de ingresos.

33.- La Cuenta General de las Entidades Locales. Los estados
de cuentas anuales y anexos. Andlisis de estados contables.

34.- El control interno de la actividad econédmico-financiera de
las Entidades locales y sus Entes dependientes. La funcién inter-
ventora. Ambito subjetivo, objetivo y modalidades. Especial refe-
rencia a los reparos.

35.- El control externo de la actividad econémico-financiera del
sector publico local. La fiscalizacion de las Entidades Locales por
el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las
Comunidades Auténomas.

36.- La Tesoreria de las Entidades Locales. Definicion y régi-
men juridico. Funciones. Gestion de la Tesoreria.

37.- Las operaciones de crédito. Naturaleza. Operaciones de
tesoreria. Operaciones de préstamo. Emisiones de deuda.

38.- Criterios de concesion de créditos. Régimen legal de finan-
ciacion externa en la Administracion Local.

39.- La gestion recaudatoria. Concepto. Recaudacion de la Ha-
cienda publica de las entidades locales y de sus organismos aut6-
nomos. Lugar de realizacion de los ingresos. Entidades de crédi-
to que presten el servicio de caja. Entidades colaboradoras en la
recaudacion. Ingresos en cuentas restringidas y en cajas de 6rga-
nos gestores.

40.- Impuesto sobre el Valor Afiadido e Impuesto sobre la Ren-
ta de las Personas Fisicas.

41.- Los transportes. Marco legal y distribuciéon de competen-
cias entre la Administracion Central y la Comunidad Auténoma
Andaluza. Transporte por carretera: Clasificacion. Transporte pu-
blico regular permanente de viajeros por carretera de uso general:
Clasificacion. Naturaleza del servicio publico. Especial referencia
al PISTA.

42.- El Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Cor-

doba. Convenio de Constitucion y Estatutos. Naturaleza Juridica.

Objeto y Funciones. Organizacién y régimen juridico. Régimen
econdmico-financiero.
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43.- Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Cérdo-
ba. Organizacion y régimen juridico. Patrimonio y régimen econ6-
mico-financiero. Madificacion y disolucién.

44.- La Ley de Ordenacion de los Transportes Urbanos y Me-
tropolitanos de Viajeros en Andalucia: Disposiciones generales.
Transportes Urbanos y Metropolitanos. Instrumentos de ordena-
cion y coordinacion. Las Entidades de transporte Metropolitano.

45. Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres y Regla-
mento de Ordenacion de los Transportes Terrestres: La conce-
sién administrativa como forma ordinaria de gestion de servicios
regulares permanentes de viajeros por carretera de uso general.

46. Adscripcion de material movil a la concesion. Titularidad de
los vehiculos. Titulos habilitantes. Inembargabilidad. Intensifica-
ciones de tréaficos. Los seguros de los vehiculos adscritos a la
concesion.

47.- ltinerarios. Regulacion legal y modificaciones. Infracciones
y régimen sancionador. Puntos de parada. Procedimiento para su
determinacion y 6rganos competentes.

48.- Expediciones, calendarios y horarios. Naturaleza juridica.
Marco de actuacion. Modificaciones.

49.- Traficos. Naturaleza juridica. Clases y tipos. Delimitacion
legal e inclusion concesional. Exclusividad y traficos coincidentes.
Modificacion de traficos.

50.- Régimen tarifario: Régimen econdmico financiero del trans-
porte regular de viajeros. Caracter y estructura del sistema tarifa-
rio. Régimen tarifario. La revision tarifaria.

Compensaciones del equilibrio financiero.

51.- Transmisién, unificacion y extincién de concesiones: Deli-
mitacién legal. Competencia. Requisitos. Procedimiento. Efectos.

52.- La accesibilidad en el transporte publico: Normativa aplica-
ble. Condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion pa-
ra el acceso y utilizacion de los modos de transporte para perso-
nas con discapacidad.

ANEXO I
PLAZA TECNICO DE TRANSPORTES

I.- Nimero de Plazas: Una.

II.- Titulacion exigida: Ingenieria en cualquiera de sus especia-
lidades o equivalente.

IIl.- Sistema Selectivo: Concurso-Oposicion.

El proceso de seleccion constard de dos fases: concurso y
oposicion.

a) Fase de concurso: Esta fase, que no tiene caracter elimina-
torio, sera previa a la de oposicion.

Los aspirantes deberan presentar los documentos que acredi-
ten los méritos del concurso, mediante originales o fotocopias
compulsadas en unién de la solicitud, sin que el Tribunal Califica-
dor pueda tener en cuenta ni valorar aquéllos que aun alegados
fueran aportados o justificados con posterioridad a la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes. La fase de concurso no
podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

El Tribunal, una vez constituido, examinaré los documentos
aportados por cada aspirante y determinara la puntuacién corres-
pondiente a la fase de concurso, exponiéndola en el Tablén de
Anuncios de la Delegacién Provincial en Cérdoba de la Conseje-
ria de Obras Publicas y Transportes, conforme al siguiente bare-
mo y con un méaximo de 10 puntos:

1.- Experiencia profesional (puntuacién maxima 6,00 puntos)

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados co-
mo Técnico de Transportes en cualquier Consorcio de Transpor-
te Metropolitano, cuya naturaleza sea la de una Entidad de Dere-
cho Publico de caracter asociativo: 0,25 puntos.
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- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados co-
mo Técnico de Transportes en cualquier Administracion Publica:
0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados co-
mo Técnico de Transportes en Empresas Privadas relacionada
con el transporte: 0,10 puntos.

La prestacion de servicios en Consorcios de Transporte Metro-
politano o en la Administracién Publica se acreditara mediante
certificado emitido por el 6rgano competente de los mismos, en la
que debera constar la denominacion del puesto de trabajo, con
especificacion del grupo y categoria, que ocupe o haya ocupado,
con expresion del tiempo de servicios prestados, dependencia a
la que esta o ha estado adscrito y relacion juridica que ha mante-
nido o mantiene en el desempefio del mismo.

La prestacién de servicios en Empresas Privadas relaciona-
das con el Transporte se acreditara mediante certificado expedi-
do por la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la vi-
da laboral del aspirante y fotocopias debidamente compulsadas
de los contratos y, en su caso, cualquier otro medio que acredite
la naturaleza de los mismos.

Cuando no coincida la denominacién del puesto que ocupa o
ha ocupado en el ambito de Consorcios de Transporte Metropoli-
tano, la Administracion Publica o Empresas Privadas relaciona-
das con el Transporte, el aspirante habra de adjuntar certificado
en el que consten las funciones desarrolladas a efectos de acredi-
tar su similitud con la plaza convocada.

2.- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (puntuacion ma-
xima: 4,00 puntos)

Por la participacién como asistente o alumno a cursos de for-
macion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por Insti-
tuciones Oficiales o los impartidos en el &mbito de la formacién
continua por sus agentes colaboradores, que tengan relacion di-
recta con las actividades a desarrollar en el puesto convocado ,
segun el siguiente baremo:

- De hasta 15 horas: 0,40 puntos.

- De 16 a 30 horas: 0,50 puntos.

- De 31 a 60 horas: 0,60 puntos.

- De 61 a 100 horas: 0,70 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,80 puntos.

- De 201 a 300 horas: 0,90 puntos.

- Més de 300 horas: 1,00 punto.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante certificado del or-
ganismo que lo impartié6 u homolog6 o en su caso el titulo o diplo-
ma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas. En caso
de no justificarse la duracién del curso, éste sera valorado con la
puntuacién minima.

b) Fase de oposicion:

Consistira en la realizacion de dos ejercicios obligatorios que
seran eliminatorios. Dicha fase dara comienzo en la fecha y hora
que se determine por la Presidencia, conforme a lo establecido en
la Base Décima.

Primer ejercicio . Consistira en contestar por escrito un cuestio-
nario de 50 preguntas, con 4 respuestas alternativas, basadas en
el temario contenido en el Anexo Il de esta convocatoria, con una
duracion méaxima de una hora.

Cada respuesta correcta sera puntuada con 0,20 puntos, res-
tandose por cada respuesta incorrecta 0,10 puntos. Las pregun-
tas no contestadas no restan puntuacion. Este ejercicio sera califi-
cado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, duran-
te 3 horas como maximo, dos supuestos practicos propuestos por
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el Tribunal relacionados con las Materias Especificas del Tema-
rio recogidas en el Anexo Il de esta convocatoria y relativos a las
tareas propias de la plaza convocada. Este ejercicio sera califica-
do hasta un maximo de 20 puntos en total, correspondiendo 10
puntos como maximo en cada supuesto, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos en cada
uno de ellos, siendo la calificacion total del ejercicio la suma arit-
meética de las calificaciones obtenidas en cada uno de los supues-
tos.

IV.- Resultado final: A fin de garantizar una mayor objetividad
en la calificacién, ésta se realizar4 mediante votacion secreta
cuando asi lo requiera cualquier miembro del Tribunal.

Las puntuaciones se haran publicas en el Tablén de Anuncios
de la Delegacién Provincial en Cérdoba de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las
mejores puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio. De per-
sistir la igualdad, en la puntuacion correspondiente al primer ejer-
cicio de la fase de oposicion. De no ser posible deshacer el em-
pate, el mismo se dilucidara por sorteo.

El resultado final de la oposicién se obtendra de la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios que la integran.

V.- Programa de Materias

1.- La Constitucién Espafiola de 1978. El Estado Social y De-
mocratico de Derecho. Derechos y deberes fundamentales y li-
bertades publicas. Garantias y restricciones. El procedimiento de
reforma constitucional.

2.- La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Au-
ténomas. Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autono-
mia, en especial, el Estatuto de Autonomia de Andalucia. Delimi-
tacion de las funciones y competencias del Estado y de las Co-
munidades Auténomas. La organizacion de las Comunidades Au-
ténomas.

3.- La Administracion local. Regulacion constitucional. Tipolo-
gia de los Entes Locales. Distribucion de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas sobre la Administracién
Local. La ley de Bases de Régimen Local. La organizacion territo-
rial de la Comunidad Auténoma Andaluza.

4.- Los Consorcios de Transporte Metropolitano. El Consorcio
de Transporte Metropolitano del Area de Cérdoba: Convenio de
constitucion. Estatutos.

5.- La Administracién Publica: Concepto, caracteres y clasifica-
cion. La Administracion y el Derecho. El principio de legalidad.
Las potestades administrativas. La actividad discrecional de la
Administracion. El Derecho administrativo: Concepto y contenido.
Autonomia del derecho Administrativo. Criterios de Aplicacion.

6.- Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La compe-
tencia: Clases y criterios de delimitacién. El acto administrativo:
Concepto, clases y elementos. La forma de los actos: La motiva-
cion. La eficacia de los actos administrativos: la notificacion y la
publicacion. El silencio administrativo, naturaleza y régimen juridi-
co. La invalidez y revision de oficio de los actos administrativos.

7.- El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El pro-
cedimiento administrativo comin. Los principios generales del
procedimiento administrativo. Abstencion y recusacion. Los inte-
resados. Derechos de los ciudadanos en el procedimiento. La ini-
ciacion, ordenacion e instruccion del procedimiento administrati-
vo. Formas de terminacion. Los procedimientos especiales: Con-
sideraciones generales.

8.- Los recursos administrativos: Conceptos, clases y princi-
pios generales de su regulacion. Actos que agotan la via adminis-
trativa. La resolucién de los recursos: La «reformatio in peius».
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Régimen juridico de los distintos recursos administrativos. La ju-
risdiccién contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza.

9.- Los contratos de la Administracion. Contratos administrati-
VoS y otros contratos de la Administracion. Organos competentes
para su celebracion. Incapacidad y prohibiciones. Invalidez de los
contratos. Procedimientos y formas de adjudicacién. Ejecucion,
modificacién y extincién de los contratos.

10.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Com-
petencias de la Junta de Andalucia. Procedimiento general y pro-
cedimiento abreviado. La responsabilidad de las autoridades y del
personal. Responsabilidad de la Administracién por actos de sus
concesionarios y contratistas.

11.- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. Especial referencia al personal laboral.

12.- El presupuesto de las Entidades Locales: Contenido y es-
tructura. Los criterios de clasificacion de los créditos presupuesta-
rios. El ciclo presupuestario. El procedimiento general de ejecu-
cion del gasto publico. El control de la actividad financiera de las
Entidades Locales: Tipos de control.

13.- Los sistemas informaticos. Conceptos, componentes y fun-
cionamiento general. Tipos de arquitecturas. Niveles de arquitec-
tura informatica. Tendencias actuales de arquitectura informatica.
Tendencias actuales de arquitectura informatica para organizacio-
nes complejas. Los procesos cooperativos y la arquitectura clien-
te-servidor.

14.- Los sistemas operativos. Los sistemas de gestion de ba-
ses de datos. Tipologia de los sistemas de informacion. Sistemas
de ayuda a la toma de decisiones, sistemas de trabajo en grupo,
sistemas de tratamiento almacenamiento y archivo de documen-
tos, sistemas para tratamiento estadistico, sistemas inteligentes.

15.-. Obras publicas: concepto y clasificacion. Normativa vigen-
te. Competencias de la Junta de Andalucia.

16.- Toma de datos: Levantamientos topograficos, procedimien-
tos clasicos y actuales. Fotointerpretacion. Fotogrametria terres-
tre y aérea. Replanteo de obras. Geodesia.

17.- Redaccion de estudios y proyectos. Fases de los mismos.
Documentos a englobar y tramitacion administrativa. Exigencias
de alcance y contenido segun las normas para la redaccion de
proyectos y documentacion técnica para las obrasen la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia.

18.- Documentos preparatorios de la iniciacion del expediente
de contratacion. Procedimientos o formas de adjudicacion de con-
tratos. Clasificacién de empresas contratistas de obras y empre-
sas consultoras y de servicios.

19.- Ejecucién del contrato, acta de comprobacion de replanteo,
certificaciones, programa de trabajos, modificacion del contrato,
obras complementarias, expedientes de reclamacion, revisiones
de precios. Penalizaciones, suspensiones de las obras, resolu-
cion del contrato. Recepcién, liquidacion y plazo de garantia de
las obras.

20.- Seguridad y salud en obras. Normas reguladoras dela ma-
teria. Coordinadores en materia de seguridad y salud: Designa-
cion, obligaciones y responsabilidades. Estudio de seguridad y
salud y estudio basico: Obligatoriedad y contenido. Plan de segu-
ridad y salud. Obligaciones de los contratistas, subcontratistas y
trabajadores auténomos. Libro de incidencias. Derechos de los
trabajadores.

21.- La Red de Carreteras de Andalucia: Red Estatal y Auto-n6-
mica. Competencia autonémica en materia de carreteras. Ley de
Carreteras de Andalucia y Reglamento para su desarrollo.

22.- Planificacién de carreteras. Objetivos y criterios. Conteni-
do de los planes de carreteras. Plan de Carreteras de Andalucia.
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Organizacion de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
en materia de carreteras (para la planificacion, gestion, realiza-
cion y conservacion de las obras de carreteras).

23.- Proyectos de carreteras, caracteristicas geométricas: Plan-
ta, alzado y seccion transversal. Intersecciones y enlaces. Crite-
rios de disefio. Normativa de aplicacion.

24.- Explanaciones. Disefio y ejecucion de las obras de movi-
miento de tierras, normas y especificaciones. Tipos y caracteristi-
cas de éstas como cimiento del firme. Estabilizaciones de suelos.
Terreno natural subyacente.

25.- Drenaje longitudinal y transversal. Obras de fabrica, empla-
zamiento y normas de disefio. Obras de paso normalizadas. Dre-
nes. Cunetas calculo y disefio. Tuneles de carreteras. Métodos
constructivos y criterios de seleccién del método. Auscultacion y
conservacion.

26.- Firmes de carreteras: Tipos y criterios de seleccion. Méto-
dos de célculo. Dimensionamiento. Unidades de obra y sus mate-
riales: Bases y subbases granulares y estabilizadas. Emulsiones,
riegos, tratamientos superficiales, lechadas bituminosas, betunes,
mezclas bituminosas. Hormigones. Normativa aplicable.

27.- Sefializacion y balizamiento. Elementos de seguridad y sis-
temas de contencion de vehiculos. Normativa aplicable.

28.- Construccion de carreteras: Organizacion de la obra. Se-
leccion de la maquinaria. Seguimiento de la ejecucion de la obra.

Sefializacion de obra y medidas de seguridad. Empresas de
gestién de infraestructuras.

29.- Control de calidad. Laboratorios de control de obras. Pla-
nes de aseguramiento de la calidad de obras de carreteras. Con-
troles geométrico, cuantitativo y cualitativo. Plan de Auto-control
(PAC). Sistema de Auscultacion Dinamica de Alto Rendimiento
(SDAR) de la Junta de Andalucia. Control final de obra.

30.- Conservacion de carreteras. Métodos de conservacion.
Conservacién por medios propios o contratada. Contratos de con-
servacion integral. Organizacién y programacion de la conserva-
cion.

31.- Explotacion de carreteras. La vigilancia de las carreteras.
Dominio y servidumbre. Construcciones contiguas a la carretera.
Sanciones. Ordenacion de accesos y regulacién de la circulacion.
Aforos. Seguridad vial. Tramos de concentracion de accidentes.

32.- Los bancos de datos de carreteras. Sistemas de Informa-
cion Geogréfica (GIS) y su utilizacion en los bancos de datos de
carreteras. Los inventarios de carreteras, realizacion, explotacion
y puesta al dia. Seguimiento y evolucion de los firmes y obras de
fabrica.

33.- Las obras publicas y el medio ambiente. Marco legal y
competencial. Medidas de prevencién ambiental en el ambito de
la Comunidad Auténoma Andaluza. Lineas basicas para la elabo-
racion de estudios de impacto ambiental y declaracion de impac-
to ambiental.

34.- Los transportes: Marco legal y distribucion de competen-
cias entre la Administracion del Estado y la Comunidad Auténo-
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ma Andaluza. Normativa de la Unién Europea sobre transporte.
Importancia en la economia.

35.- La organizacion del transporte por carretera en Andalucia.
Competencias. Autorizacion, inspeccién y sanciones. Transporte
de mercancias en Andalucia. Tréafico de vehiculos pesados.

36.- Transportes de viajeros por carretera: Ley de Ordenacion
de los Transportes Terrestres: Ambito de aplicacion. Principios
generales y régimen de competencias, Los servicios y activida-
des del transporte por carretera. Régimen sancionador y de con-
trol.

37.- Los servicios publicos regulares permanentes de transpor-
te de viajeros: Establecimiento, adjudicacion y explotacion de las
concesiones. Unificacion y extincion de las concesiones.

38.- Las competencias autonémicas en materia de transporte
publico: La Consejeria de Obras Publicas y Transportes: estructu-
ra organica y competencias.

39.- La ley de Ordenacién de los Transportes Urbanos y Metro-
politanos de Viajeros en Andalucia (l): Disposiciones generales.
Transportes urbanos y metropolitanos. Transporte de viajeros en
automoviles de turismo. Instrumentos de ordenacién y coordina-
cion: el Plan de Transporte Metropolitano del Area de Cérdoba.

40.- La ley de Ordenacién de los Transportes Urbanos y Metro-
politanos de Viajeros en Andalucia (ll): Programas coordinados
de explotacion de los transportes urbanos e interurbanos; Conve-
nios y Contratos-Programa. Las Entidades de transporte metropo-
litano. Ferrocarriles de la Junta de Andalucia. Financiacion. Régi-
men de inspeccién y sancionador.

41.- Transporte por ferrocarril: RENFE. Antecedentes. Estatuto
juridico. Infraestructura y superestructura. Trafico, costes y tarifas.
Infraestructuras ferroviarias. Caracteristicas de su trazado. Red
de alta velocidad, convencional y de cercanias. Red transeuro-
pea. La Red Ferroviaria Andaluza.

42.- La via: Componentes. Caracteristicas. Materiales: Carril,
traviesas. Juntas. Sujeciones. Capas de asiento. Plataforma. La
via sin juntas. Control de calidad de los materiales. Maquinaria
especifica de la via. Conservacion.

43.- Electrificacion, sefializacién y comunicacién ferroviarias.
Instalaciones de seguridad. Organizacion del movimiento. Con-
trol de sefializacion, enclavamientos y bloqueos. Aplicacion de or-
denadores al seguimiento y control del trafico ferroviario. Explota-
cion de ferrocarriles.

44.- Ordenacion del territorio. Los usos del suelo. Estructura de
asentamiento. Las areas urbanas y el habitat rural. Las ciudades
y las areas metropolitanas. El crecimiento urbano y su demanda
de infraestructuras. Zonas industriales.

45.- El Plan de Ordenacion del Territorio en Andalucia. Los Pla-
nes de Ordenacion del Territorio de Ambito Subregional.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cordoba, 29 de enero de 2010.-El Director General de Trans-
portes y Movilidad, Fdo: Eduardo Tamarit Pradas.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO, PARA LA
CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL, MODALIDAD
CONTRATO DE INTERINIDAD, DE UN TECNICO JURIDICO-ECONOMICO Y
DE UN TECNICO DE TRANSPORTES DEL CONSORCIO DE TRANSPORTE
METROPOLITANO DEL AREA DE CORDOBA

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
DOMICILIO C.P.

NO

MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO GRADO DE DISCAPACIDAD:

FECHA DE NACIMIENTO NECESIDAD DE ADAPTACION DE MEDI

TIEMPOS: Si___ No

(Sélo en caso de discapacidad)

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer las Bases por las que se regird la convocatoria del
proceso selectivo para la contratacién en régimen laboral temporal, modalidad
contrato de interinidad, de un Técnico Juridico-Econémico y un Técnico de Transportes
del Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Cérdoba, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nimero _ de fecha

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retne
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidas a la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacién:

U Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

U Fotocopia compulsada de la titulacién exigida o del abono de las tasas por su
expediciéon, en el caso de estar en condiciones de obtener la titulacién
correspondiente.

U En su caso, declaracién responsable acreditativa de que el grado de discapacidad
que padecen es compatible con el desempefo de las tareas y funciones
correspondientes a las plazas convocadas.

U En su caso, certificacién de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente en la
gue se acredite el grado de discapacidad.

U Fotocopia compulsada acreditativa de los méritos que se alegan y que se indican a
continuacién:
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SOLICITA:
Ser admitido al proceso selectivo de la/s plaza/s que se indica/n a continuacién:

U Técnico Econémico-Juridico.
U Técnico de Transportes.

AUTOBAREMACION PLAZA TECNICO ECONOMICO-JURIDICO

1. MERITOS PROFESIONALES: Méximo 6,00 puntos N Puntos | untos

meses *)

Por cada mes completo de servicios efectivos
prestados como Técnico Juridico-Econémico en
cualquier Consorcio de Transporte Metropolitano,
cuya naturaleza sea la de una Entidad de Derecho
PUblico de cardcter asociativo: 0,25 puntos.

Por cada mes completo de servicios efectivos
prestados como Técnico Juridico-Econdémico en
cualquier Administracién Publica: 0,20 puntos

Por cada mes completo de servicios efectivos
prestados como Técnico Juridico-Econédmico en
Empresas Privadas relacionada con el transporte:
0,10 puntos.

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

2. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Mdaximo | N° Puntos
Puntos
4,00 puntos CUrsos *)

De hasta 15 horas: 0,10 puntos.

De 16 a 30 horas: 0,20 puntos.

De 31 a 60 horas: 0,30 puntos.

De 61 a 100 horas: 0,40 puntos.

De 101 a 200 horas: 0,50 puntos.

De 201 a 300 horas: 0,60 puntos.

Mas de 300 horas: 1,00 puntos.

TOTAL PUNTOS FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO

| PUNTUACION TOTAL (SUMA APARTADOS 1y 2) |

AUTOBAREMACION PLAZA TECNICO DE TRANSPORTES

1. MERITOS PROFESIONALES: Mdaximo 6,00 puntos ::se s Puntos Ell)m’ros

2
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Por cada mes completo de servicios efectivos
prestados como Técnico de Transportes en
cualquier Consorcio de Transporte Metropolitano,
cuya naturaleza sea la de una Entidad de Derecho
PUblico de cardcter asociativo: 0,25 puntos.

Por cada mes completo de servicios efectivos
prestados como Técnico de Transportes en cualquier
Administracién Péblica: 0,20 puntos

Por cada mes completo de servicios efectivos
prestados como Técnico de Transportes en
Empresas Privadas relacionada con el transporte:
0,10 puntos.

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

2. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Mdaximo
4,00 puntos

NO

CUIrsos

Puntos

Puntos

(*)

De hasta 15 horas: 0,10 puntos.

De 16 a 30 horas: 0,20 puntos.

De 31 a 60 horas: 0,30 puntos.

De 61 a 100 horas: 0,40 puntos.

De 101 a 200 horas: 0,50 puntos.

De 201 a 300 horas: 0,60 puntos.

Més de 300 horas: 1,00 puntos.

TOTAL PUNTOS FORMACION Y

PERFECCIONAMIENTO

[ PUNTUACION TOTAL (SUMA APARTADOS 1 y 2)

(*) Espacio reservado para el Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de

Cérdoba..

En ,a__ de
Fdo:

de 200

EXCMA. SRA. PRESIDENTA DEL CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE

CORDOBA.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Consorcio de Transporte
Metropolitano del Area de Cérdoba le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacion de este impreso y demas documentacion que, en su caso, se adjunta van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero. Asimismo, se le informa que la recogida y
tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el expediente que se incoe en
virtud de la presente solicitud. De acuerdo con la Ley Orgéanica antes citada, puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién dirigiendo un escrito a la

Presidencia del Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Cordoba.
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