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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Montalban
Nam. 394/2019

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Dada cuenta de la solicitud presentada por D?. Isabel Lora Za-
morano, personal laboral indefinido no fijo de plantilla adscrito al
servicio de Cocina de la Escuela Infantil de este Ayuntamiento, en
virtud de la cual solicita que se realicen los trdmites correspon-
dientes para acceder a la jubilacion parcial.

Resultando que con fecha 24 de septiembre de 2018, se pre-
senta por D2. Isabel Lora Zamorano, Informe del Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social en el que se indica que segun los do-
cumentos aportados parece desprenderse que relne los requisi-
tos para acceder a la jubilacién parcial.

Teniendo en cuenta el modelo de Bases elaborado por el Servi-
cio de Desarrollo Comarcal y Recursos Humanos de la Mancomu-
nidad de Municipios Campifia Sur Cordobesa.

En virtud de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por el
articulo 21.1 g. de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local y sin méas tramites al respecto, vengo a
dictar la siguiente Resolucion:

Primero. Aprobar las Bases que se acompafian como Anexo y
que regiran el proceso de seleccion para la contratacion con ca-
racter Laboral Temporal de un/a Cocinero/a, para la Escuela In-
fantil “Carmen Sillero Ruz”, mediante Contrato de Relevo.

Segundo. Convocar proceso de seleccién para la contratacion
con caracter Laboral Temporal de un/a Cocinero/a, para la Escue-
la Infantil “Carmen Sillero Ruz”, mediante Contrato de Relevo.

Tercero. Atendiendo al principio rector de publicidad de las con-
vocatorias y de sus bases, las presentes bases se publicaran en
en el Boletin Oficial de la Provincia durante el periodo en que se
encuentre abierto el plazo de presentacion de instancias, en el
Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Montal-
ban de Cérdoba (www.montalbandecordoba.es). Asimismo se da-
ra publicidad de la convocatoria a través de un Bando Municipal.

Lo decreta y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en Montalbéan de
Coérdoba, de lo que en calidad de Secretaria Interventora certifico
a los solos efectos de de fe publica.

ANEXO QUE SE ACOMPANA

MODELO DE BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATA-

CION CON CARACTER LABORAL TEMPORAL DE UNA PLAZA
DE COCINERO/A PARA LA ESCUELA INFANTIL “CARMEN SI-
LLERO RUZ" DE MONTALBAN DE CORDOBA MEDIANTE
CONTRATO DE RELEVO

Primera. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria, la provision de una pla-
za de Cocinero/a, adscrito a la Escuela Infantil de este Ayunta-
miento, mediante contrato de relevo al amparo de lo dispuesto en
el articulo 12.6 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, y el R.D. 1.131/2002.

El contrato de relevo se celebrara a tiempo parcial equivalente
a la reduccion de jornada operada por el/la trabajador/a jubilado/a
parcialmente (50% de la jornada), sera de duracion determinada,
y se extendera hasta que se alcance la edad ordinaria de jubila-
cion o se extinga por cualquier causa la relacion laboral que tiene
suscrita con este Ayuntamiento.

Con los aspirantes no contratados se formara una Bolsa de
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Trabajo, ordenados por la puntuacion obtenida, a efectos de cu-
brir las posibles bajas del trabajador/a inicialmente contratado/a, o
en caso de no superar el periodo de prueba.

Segunda. Publicidad

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocato-
rias y de sus bases, las presentes bases se publicaran en el Ta-
blén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Montalban
de Cérdoba (www.montalbandecordoba.es), y en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia durante el periodo en que se encuentre abier-
to el plazo de presentacion de instancias. Asimismo se dara publi-
cidad de la convocatoria a través de un Bando Municipal.

De conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 41 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de
comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos, resolucio-
nes y comunicaciones integrantes de este procedimiento selecti-
vo la exposicién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y la
pagina web: www.montalbandecordoba.es

Tercera. Requisitos generales y especificos de los/as aspi-
rantes

Requisitos Generales

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico:

a) Ser esparfiol, nacional de cualquier Estado miembro de la
Unién Europea, extranjero con residencia legal en Espafia o ex-
tranjero que se encuentre en alguno de los restantes supuestos
previstos en el articulo 57 del EBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas habituales del puesto convocado y no padecer enfermedad
ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de las funciones a desarrollar.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algin
delito contra la libertad e indemnidad sexual, de conformidad con
lo establecido en el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Orgéanica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de Mo-
dificacion Parcial del Cdédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

Requisitos especificos

f) Encontrarse inscrito/a como desempleado/a en la correspon-
diente Oficina de Empleo.

g) Poseer la titulacion exigida que sera la del Certificado de Es-
colaridad o equivalente.

h) Poseer el Carné de Manipulador de Alimentos actualizado.
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Los anteriores requisitos generales y especificos deberan cum-
plirlos los/as aspirantes en el momento de la presentacion de la
instancia de participacion en el presente proceso selectivo y en el
momento de su contratacion.

Cuarta. Solicitudes

Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan
solicitarlo mediante instancia que se dirigira a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba, en el modelo normaliza-
do que figura como Anexo | a las presentes bases y que sera faci-
litado en este Ayuntamiento y podra descargarse en la pagina
web municipal, acompafiada de la siguiente documentacion:

1°. Fotocopia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vi-
gor.

2°. Fotocopia del Certificado de Escolaridad o titulacion equiva-
lente.

3°. Fotocopia del Carnet de Manipulador de Alimentos.

4°. Informe emitido por la Oficina de Empleo correspondiente
que acredite la situacion de desempleo.

5°. Fotocopia de los certificados de los cursos de formacion re-
lacionados con el puesto de trabajo donde conste la materia y el
ndmero de horas lectivas o impartidas.

6°. Fotocopia de los contratos de trabajo.

7°. Fotocopia de los certificados de empresa que acrediten la
experiencia profesional con especificacion de las tareas desem-
pefiadas.

8°. En el caso de trabajadores/as por cuenta propia, certifica-
cién del alta en el IAE, o documento acreditativo equivalente, jus-
tificantes de pago de dicho impuesto, y documentacion acreditati-
va de las tareas desempefiadas.

9°. Informe de Vida Laboral.

10. Adicionalmente se aportara cualquier documento que acre-
dite la valoracion del resto de méritos puntuables, tanto del apar-
tado “Experiencia Profesional” como “Formacion”.

En todo caso, los méritos alegados y no aportados documental-
mente dentro del plazo de presentacion de instancias no seran te-
nidos en consideracién. No sera necesario la compulsa de las fo-
tocopias, bastara con que la copia se suscriba y firme por la per-
sona solicitante bajo el texto “es copia fiel del original”.

Una vez finalizado el proceso selectivo la persona selecciona-
da deberé presentar todos los originales de la documentacion
aportada junto con la instancia para su comprobacion.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes
seréa de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP).

Lugar de presentacion: Las instancias podran presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba, a
través de la sede electronica o en cualquiera de las formas que
determina el articulo 16.4. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

El 6rgano de seleccién no tendra en cuenta mérito alguno dis-
tinto de los alegados y justificados documentalmente en el perio-
do de presentacion de instancias o subsanacion.

Quinta. Admision de aspirantes. Desarrollo del proceso

Tras finalizar el plazo de presentacion de instancias la Alcaldia
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion, que se publicara
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web de
la Corporacion, se concedera un plazo de tres dias héabiles para
formular reclamaciones y subsanar los defectos que hayan moti-
vado, en su caso, la exclusion.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se apro-
baré la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagi-
na web de la Corporacion. En la misma resolucién se indicara el
lugar, dia y hora de realizacion de la prueba escrita.

El resultado de la prueba se hara publico en el Tablon de Anun-
cios del Ayuntamiento y en la pagina web de la Corporacion, con-
teniendo los resultados obtenidos por los/as aspirantes y determi-
nando los que hayan superado la fase de oposicion.

Los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se-
ran valorados, en sus méritos, por la Comision, tras de lo cual se
sumaran las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y
concurso, obteniéndose la puntuacion total del procedimiento de
seleccion, y concediéndoles un plazo de tres dias habiles para re-
clamaciones o subsanaciones relacionadas con el procedimiento.

En el caso de que por renuncia o por cualquier otra circunstan-
cia alguno o algunos de los aspirantes propuestos no pudiesen
formalizar el contrato laboral con el Ayuntamiento, el Alcalde-Pre-
sidente podra solicitar de la Comisién que le proponga a dicho fin
otro u otros aspirantes segun el estricto orden en que hayan que-
dado en el proceso selectivo.

Sexta. Comision de Seleccion

1. La Comisién de Seleccién estard compuesto por:

Presidente/a:

- A designar por el titular de la Alcaldia.

Vocales:

- A designar por el titular de la Alcaldia

- A designar por el titular de la Alcaldia

- A designar por el titular de la Alcaldia

Secretario/a:

- Un funcionario/a de la Corporacioén a designar por el titular de
la Alcaldia que actuara con voz y sin voto.

2. La designacion de los miembros de la Comisién de Selec-
cion, que se realizar4 mediante Resolucion de la Alcaldia y sera
objeto de publicacion en el tablén de anuncios y pagina web, in-
cluira la de los respectivos suplentes. Los miembros de la Comi-
sion deberan poseer el nivel de titulacion igual o superior a los
exigidos para el acceso a la plaza convocada, tendiendo a la pari-
dad entre hombre y mujer.

3. Cuando concurra en los miembros de la Comisién alguna de
las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circuns-
tancia a la Alcaldia-Presidencia.

4. La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indis-
tintamente. En cada sesion de la Comision, podran participar los
miembros titulares presentes en el momento de su constitucion, y
si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre
si en la misma sesion.

5. Asimismo los miembros de la Comision estan facultados pa-
ra resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la reali-
zacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que
garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto
en estas bases, y para la adecuada interpretacion de las mismas.

6. Todos los miembros de la Comisién tendran voz y voto, ex-
cepto el Secretario/a que actta soélo con voz.

Séptima. Sistema de seleccién

El sistema selectivo constara de dos fases: una de oposicion y
otra de concurso.

1. FASE DE OPOSICION (méaximo 10 puntos).

La oposicion consistira en la realizacion de una prueba escrita,
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que seréa de caracter obligatorio y eliminatorio.

La puntuacién maxima que se podra alcanzar en la Fase de
Oposicion sera de 10 puntos, siendo necesario para pasar a la
Fase de Concurso que los/as aspirantes obtengan al menos una
puntuacién de 5 puntos.

La prueba escrita consistira en un cuestionario de 20 pregun-
tas tipo test, con tres respuestas alternativas cada una de ellas,
de las que sé6lo una sera correcta, disponiendo los y las partici-
pantes de cuarenta y cinco minutos para su desarrollo. Las pre-
guntas versaran sobre cuestiones propias de las tareas a desem-
pefiar, comprendidas en el programa que figura en el Anexo Il de
estas Bases.

La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 10 puntos, a
raz6n de 0,5 puntos por cada pregunta contestada correctamente.
Cada respuesta incorrectamente contestada restara 0,125 pun-
tos. Las preguntas no contestadas no sumaran ni restaran pun-
tuacion. Para la superacion de esta prueba serd necesario obte-
ner como minimo 5 puntos.

Antes del inicio del ejercicio, y siempre que se estime conve-
niente durante el desarrollo del mismo, los miembros de la Comi-
sién, comprobaran la identidad de las y los aspirantes.

Los/las aspirantes quedaran decaidos en su derecho cuando
se personen en los lugares de celebracion después de haberse
iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas, salvo que
se deba a causas justificadas.

La Comisién adoptara las medidas necesarias para garantizar
que el ejercicio de la fase de oposicion sea corregido sin que se
conozca la identidad de los/as aspirantes.

Una vez finalizada la fase de oposicién, se hara publica en el
Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, la puntua-
cién obtenida por los/as aspirantes, que contaran con un plazo de
tres dias habiles a partir del siguiente a la publicacién, para pre-
sentar las alegaciones que estimen oportunas.

2. FASE CONCURSO (maximo 10 puntos).

La puntuacién maxima que se podra alcanzar en la Fase de
Concurso sera de 10 puntos, que se valorara exclusivamente a
los/as aspirantes que hubieran obtenido al menos 5 puntos, en la
Fase de Oposicion.

1) Formacién, hasta un maximo de 4 puntos, de acuerdo con lo
siguiente y acreditados conforme la base cuarta:

- Por poseer titulacién académica de Técnico/a en Cocina y
Gastronomia o equivalente, siempre y cuando, sea de la misma
familia profesional que la plaza a la que se opta: 1 punto.

- Por la participacién como asistente o alumno/a a cursos de
formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por
Instituciones u Organismos Oficiales, que tengan relacion directa
con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo, por cada
10 horas: 0,025 puntos

No se computara los cursos en los que no figure expresamente
la duracién de los mismos. En los casos en que la duracion del
curso se exprese en créditos (ECTS) sin indicar su correlacion en
el nimero de horas del mismo, se utilizara la equivalencia de 25
horas un crédito, salvo que se justifique por el aspirante cualquier
otra asignacién de horas.

- Por la imparticién de cursos de formacion y perfeccionamien-
to cuyos contenidos tengan relacién directa con las funciones del
puesto de trabajo, organizados o impartidos por Instituciones Ofi-
ciales, por cada 10 horas: 0,10 puntos

En todo caso, en la participacion en docencia sélo se valoraran
los impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

b) Experiencia Profesional, hasta un maximo de 6 puntos, de
conformidad con el siguiente baremo:
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- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera
de las Administraciones Publicas, en categoria igual o equivalen-
te a la que se aspira, acreditado: 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en empresas
privadas, incluidos trabajadores/as por cuenta propia, en catego-
ria igual o equivalente a la que se aspira: 0,10 puntos.

La Calificacion Final vendra dada por la suma de los puntos ob-
tenidos en cada una de las fases que componen el presente pro-
ceso selectivo.

Octava. Propuesta de contratacion

La Comision elevara la oportuna propuesta de contratacion al
Sr. Alcalde a favor del candidato/a que mejor puntuacion total ha-
ya obtenido en el proceso selectivo.

Se creara una bolsa de trabajo de entre los/as aspirantes no
seleccionados/as y por orden de puntuacion para suplir en caso
de ausencia o enfermedad de los/as seleccionados/as.

Contra dicho acuerdo de la Comisién de Seleccion, que no ago-
ta la via administrativa, podran interponerse por los/as interesa-
dos/as recurso de alzada, en el plazo de un mes.

Novena. Presentacion de documentos

El/la aspirante propuesto presentara en el Ayuntamiento de
Montalban de Cérdoba, dentro del plazo de los 5 dias naturales,
contados a partir de la publicacion del candidato/a
seleccionado/a, los documentos acreditativos de los exigidos en
la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
el/la aspirante propuesto/a no presentara su documentacion o no
reuniera los requisitos exigidos al respecto, no podra ser contrata-
do/a, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podi-
do incurrir.

Décima. Interpretacién de las Bases

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases, la Co-
mision interpretara las mismas para llevar a cabo la contratacion
en base a la legislacion vigente.

ANEXO |
Solicitud
D/Da.

, con NIF n° , con domicilio en
C/ , n° , de
la localidad de ,

Provincia de , Y con teléfono (obligato-
rio) , Yy correo
electrénico comparece y

como mejor proceda en derecho,
EXPONE:

Primero. Que manifiesto mi voluntad de participar en la convo-
catoria para la CONTRATACION CON CARACTER LABORAL
TEMPORAL DE UNA PLAZA DE COCINERO/A PARA LA ES-
CUELA INFANTIL “CARMEN SILLERO RUZ” DE MONTALBAN
DE CORDOBA MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO.

Segundo. Asi mismo, declaro que son ciertos los datos consig-
nados en la presente solicitud, y que retno las condiciones y re-
quisitos exigidos en las Bases que rigen la convocatoria de selec-
cion.

Tercero. Que acompario fotocopias, suscritas y firmadas con el
texto “es copia fiel del original”, de los documentos que acreditan
los requisitos y méritos que aporto al concurso relacionandolos a
continuacion:
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En consideracion a lo anterior, SOLICITO:
Ser admitido/a al proceso selectivo, junto con la documenta-
cion adjunta.
Montalban de Cérdoba, a de de
2019
Firmado:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
MONTALBAN DE CORDOBA.

ANEXO I

Temario

1. Normativa reguladora de los centros que imparten el primer
ciclo de educacion infantil.

2. El Plan de Evaluacion de la oferta alimentaria en centros es-
colares de Andalucia.

3. Los alimentos. Conceptos y clasificacion. Composicion nutri-
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tiva y funcion nutricional.

4. La alimentacién saludable en la edad escolar. Valoracién y
Evaluacion nutricional del menu escolar.

5. Planificacion de los menus. Variedad. Rotacion.

6. Alergias e intolerancias alimentarias.

7. Seguridad e higiene en la preparacién de los alimentos en
Centros Escolares.

8. Manipulacion de alimentos. Requisitos de los manipuladores
de alimentos. Formacion continua de los manipuladores. Acredita-
cion de la formacion.

9. Técnicas culinarias. Analisis y eleccion segun los procesos a
realizar. Utiles, herramientas y equipos de trabajo.

10. Sistema de limpieza. Productos utilizados. Normas de utili-
zacion. Maquinarias de uso comun.

11. Prevencion de riesgos laborales. Medidas y equipos de pro-
teccion individuales y colectivas.

12. Plan de emergencia ante riesgo de incendio. Conceptos ba-
sicos, medidas preventivas u actuaciones a realizar.

Montalban de Cordoba a 8 de febrero de 2019. Firmado elec-
tronicamente: El Alcalde, Miguel Ruz Salces.
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