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OTRAS ENTIDADES

Agencia Provincial de la Energia
Cordoba

Nam. 738/2020

El Presidente de la Agencia Provincial de la Energia de Cérdo-
ba, con fecha 4 de marzo de 2020, ha dictado Decreto de aproba-
cién de las siguientes bases que habran de regir el procedimien-
to de seleccion mediante el sistema de concurso de personal la-
boral Ingeniero/a Técnico/a Industrial de la Agencia Provincial de
la Energia de Cérdoba y creacion de bolsa para futuras contrata-
ciones temporales en régimen laboral.

BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE

SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE

PERSONAL LABORAL INGENIERO/A TECNICO/A INDUS-
TRIAL DE LA AGENCIA PROVINCIAL DE LA ENERGIA DE
CORDOBA, Y CREACION DE BOLSA PARA FUTURAS CON-
TRATACIONES TEMPORALES EN REGIMEN LABORAL. TRA-
MITACION URGENTE.

Primera. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgen-
te provisiéon temporal del puesto de trabajo de Técnico/a de la
Agencia Provincial de la Energia de Cérdoba, denominacion Téc-
nico/a especialista en energia, correspondiente al Grupo A, Sub-
grupo 2 de clasificacion profesional, conforme a la clasificacion
establecida en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado, para la cobertura de nece-
sidades temporales de efectivos de personal.

Asi mismo se creara una bolsa de candidatos seleccionados
para futuras contrataciones en régimen laboral temporal.

Las retribuciones seran las correspondientes a lo indicado en la
plantilla incluida en el presupuesto de la Agencia Provincial de la
Energia de Cérdoba para el ejercicio 2020.

Funciones: Seran las correspondientes a puestos de la citada
categoria profesional y entre otras realizara las siguientes:

- Realizacién de informes técnicos, memorias y/o estudios en
relacion a las materias ahorro y eficiencia energética, movilidad
sostenible o energias renovables.

- Redaccion de proyectos y/o presupuestos de instalaciones

- Informar sobre normativa de aplicacion

- Asesoramiento en materia de su competencia profesional

- Direccién de obras

- Redaccion de pliegos de prescripciones técnicas

- Cualquier otra actividad propia de su categoria y relacionada
con su puesto de trabajo que le sea encomendada

Segunda. Requisitos

Para tomar parte en las pruebas es necesario:

a) Tener nacionalidad de los Estados miembros de la Union Eu-
ropea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Re-
fundido del Estatuto Basico del Empleado Publico en lo referente
al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. Las personas con discapacidad seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en
los casos que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
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la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a la que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de
Ingeniero Técnico Industrial o Grado Universitario en Ingenieria
Industrial u otro titulo equivalente de conformidad con la normati-
va de aplicacion, en la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias. Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan justificarse con la documentacion que acredite su homo-
logacion por el Ministerio competente en la materia. Las equiva-
lencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administra-
cién competente. Las personas aspirantes con titulaciones obteni-
das en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologa-
cién a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a
titulacion y a nivel académico universitario oficial. Este requisito
no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimien-
to de su cualificacion profesional en el &mbito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién
Europea.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad conforme a la normativa.

Los requisitos establecidos en la base segunda deberéan po-
seerse en el momento de finalizacion del plazo para presentar las
instancias y mantenerse durante todo el procedimiento.

Tercera. Solicitudes

Las instancias, dirigidas al Sr. Presidente de la Agencia Provin-
cial de la Energia de Cérdoba se presentaran a través de la Sede
electrénica de la entidad utilizando el tramite “Registro de Entra-
da”, o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como anexo | a las presentes Bases, en el que se manifes-
tard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.
En la instancia habra de relacionarse la documentacion acreditati-
va de los méritos alegados, afiadiéndose tantas filas como resul-
ten necesarias.

A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:

- Fotocopia del documento nacional de identidad.

- La documentacion acreditativa de los méritos alegados, que
habréa de ser original o, en caso de ser fotocopia, habra de estar
debidamente compulsada. No se valorara aquellos otros méritos
gue no cumplan con la debida acreditacion.

- Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimen-
tada y suscrita, segin el modelo que se adjunta como Anexo |I.

No se tendran en consideracion, en ningin caso:
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- Los méritos cuya acreditacion documental no se relacione ex-
presamente en la instancia.

- Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la
instancia, no se incluyan en la correspondiente hoja de autobare-
macion.

- Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los
términos exigidos en las presentes Bases.

Cuarta. Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Presi-
dente dictara resolucion aprobando la lista provisional de los aspi-
rantes admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablon de
anuncios de la Entidad alojado en la sede electrénica www.ener-
giacordoba.es, concediéndose un plazo de 5 dias habiles para la
subsanacion de deficiencias, de conformidad con el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

En la misma publicacion se sefialara la composicion, lugar, fe-
cha y hora en que se reunira el Tribunal para resolver el concur-
SO.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo
que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ade-
mas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente re-
laciéon de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior,
se dictard Resolucién por el Sr. Presidente, aceptando o recha-
zando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de admiti-
dos y excluidos, que seréa publicada en el tablén de anuncios de
la Entidad alojado en la sede electrénica www.energiacordoba.es

Quinta. Organo de Seleccion

El Tribunal de Seleccién estara compuesto, en los términos
previstos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico la por los siguientes miembros:

- Presidente/a: Un empleado publico de la entidad, la Diputa-
cion Provincial o cualquiera de sus organismos auténomos.

- Secretario/a: El de la Agencia Provincial de la Energia de Cor-
doba o funcionario publico en quien delegue.

- Tres vocales: Empleados publicos de la entidad, la Diputa-
cion Provincial o cualquiera de sus organismos autonomos.

A todos y cada uno de los miembros de la Comision, se le asig-
naré un suplente.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o
de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuen-
ta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especia-
lizacién de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La valida constitucion del Tribunal requerira la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesario
la asistencia del Presidente y del Vocal que actie como secreta-
rio. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, aplicar los baremos correspondientes para la calificacién
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de los aspirantes.

La Comision de Seleccién ajustara su actuacion a las reglas
determinadas en la normativa sobre érganos colegiados. En todo
caso, se reuniran, previa convocatoria de su Secretario, por or-
den de su Presidente, con antelacién suficiente al inicio de las
pruebas selectivas. Los acuerdos seran adoptados por mayoria
de votos de los presentes. Todos los miembros de la Comision
tendran voz y voto, con excepcion del Secretario, que carecera de
esta Ultima cualidad.

La Comision de Seleccién actuara con plena autonomia funcio-
nal, velando por la legalidad del procedimiento y siendo responsa-
bles de garantizar su objetividad, teniendo el deber de secreto o
confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones asi como en to-
dos los contenidos del expediente administrativo cuya difusion pu-
diera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y
capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e
incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridi-
co, resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacién de las
presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen
orden en el desarrollo de la convocatoria, estableciendo los crite-
rios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no pre-
vistos en ellas.

Sexta. Proceso de seleccion

La seleccion se realizara a través del sistema de concurso.

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente
acreditados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Por la superacion de pruebas selectivas, hasta un maximo
de 5 puntos, en los siguientes términos:

Las pruebas selectivas deben haber sido realizadas en los ulti-
mos cinco afios.

Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos para ingre-
so en plazas de Ingeniero Técnico se otorgara la siguiente pun-
tuacion:

a) Por cada ejercicio superado en puestos de Ingeniero/a Téc-
nico/a Industrial al servicio de la Administracion Local o sus orga-
nismos auténomos: 1,00 puntos.

b) Por cada ejercicio superado en puestos de Ingeniero/a Téc-
nico/a Industrial al servicio de la Administracion Autonémica o sus
organismos auténomos: 0,90 puntos.

c) Por cada ejercicio superado en puestos de Ingeniero/a Téc-
nico/a Industrial al servicio de la Administracion Estatal o sus or-
ganismos autébnomos: 0,80 puntos. La acreditacion de este méri-
to se realizard mediante presentacion de certificacion de la Admi-
nistracion publica convocante, con expresion de todos los datos
que permitan identificar el ejercicio superado y la fecha de su ce-
lebracion.

2. Experiencia profesional, hasta un maximo de 4 puntos, en
los siguientes términos:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquie-
ra de las Administraciones Publicas Locales, incluidos sus Orga-
nismos Autbnomos y Empresas Publicas dependientes, en cate-
goria igual o equivalente a la que se aspira: 0,08 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en el resto de
las Administraciones Publicas, incluidos sus Organismos Auténo-
mos y Empresas Publicas dependientes, en categoria igual o
equivalente a la que se aspira: 0,06 puntos.

c) Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas
0 con caracter autbnomo en categoria igual o equivalente a la que
se aspira: 0,05 puntos

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tAneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-
taran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
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especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
o en régimen de colaboracién social. Los servicios a tiempo par-
cial se tendran en cuenta el cémputo de dias del informe de la vi-
da laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificard mediante Informe de Vida Laboral expedido por la Tesore-
ria General de la Seguridad Social y certificacion expedida por el
6rgano competente, donde debe constar la denominacién del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del
tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que ha
mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cién Publica deberd justificarse en todo caso mediante el Informe
de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social. A él se unira cualquiera de los siguientes documen-
tos:

- Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

- Certificado de Empresa en modelo oficial.

-TC2.

- Alta en el censo de actividades (036/037) que justifique que
ha desempefiado las tareas como Ingeniero/a Técnico/a Indus-
trial.

- Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podra requerir en
cualquier momento del procedimiento la aportacion de la docu-
mentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga
en ningun caso efectos subsanatorios. La no aportacion de los
documentos originales justificativos a requerimiento al Tribunal
conllevara la pérdida de la puntuacién que pudiera corresponder
para la fase de concurso.

Solo se tendra en consideracion la experiencia profesional deri-
vada de servicios prestados en los 15 afios anteriores a la finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias.

3. Por cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maxi-
mo de 4 puntos, en los siguientes términos:

Por la realizacion de cursos impartidos por Administraciones
Publicas, o Centros Oficiales de Formacion (INAP, IAAP etc.) o
por cualquier otra entidad pero expresamente homologados por
las Administraciones Publicas o los impartidos en el ambito de la
formacién continua por sus agentes colaboradores que tengan re-
lacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de tra-
bajo.

Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a
prevencion de riesgos laborales genéricos o especificos de la pro-
fesion, régimen juridico de las Administraciones publicas, procedi-
miento administrativo, administracion electrénica, contratacion pu-
blica, transparencia, proteccion de datos y cualquier otra materia
que a juicio del Tribunal esté directamente relacionada con las
funciones propias del puesto, de acuerdo con el siguiente bare-
mo segun su duracion:

- Cursos de 10 a 19 horas lectivas: 0,10 puntos.

- Cursos de 20 a 29 horas lectivas: 0,20 puntos.

- Cursos de 30 a 49 horas lectivas: 0,30 puntos.

- Cursos de 50 a 99 horas lectivas: 0,40 puntos.

- Cursos de 100 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50
puntos

- Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75
puntos.

- Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1 pun-
to.
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- Cursos de mas de 900 horas o de méas de 160 dias lectivos:
1,50 puntos.

La puntuacion anterior se incrementara en 0,10 puntos si cons-
ta que los cursos han sido impartidos con aprovechamiento.

En caso de de no justificarse la duracién del curso, éste sera
valorado con la puntuacion minima, siempre que esté relaciona-
do con el puesto a cubrir.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran
mediante certificado del organismo que lo impartié u homolog6
donde conste la materia y el nimero de horas lectivas.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia compulsada de
los titulos o diplomas, en los que conste necesariamente su dura-
cién expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo
de homologacion por el centro oficial de formacion. Si la duracion
se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale
a 6 horas lectivas.

4. Otros méritos, hasta un maximo de 2 puntos, en los siguien-
tes términos:

- Por la imparticién de cursos a los que se refiere el apartado
3., se valorara con un méaximo de 1 punto, a razén de 0,05 por ho-
ra impartida. Sélo se valoraran los cursos impartidos por una sola
vez, aunque se repita su imparticion.

- Por publicacién de tesis doctoral o articulo en revista especia-
lizada sobre materia relacionada con el puesto a cubrir o mate-
rias de las que se sefialan valorables en el apartado de forma-
cion: 1,00 punto.

Atendiendo a criterios de proporcionalidad y razonabilidad, el
Tribunal podra conceder un plazo de 5 dias habiles a fin de que
los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso,
se adviertan entre la instancia inicial y la hoja de autobaremacion,
o subsanar la falta de acreditacion documental de méritos ya ale-
gados en la instancia inicial, sin que, en ningun caso, se admitan
nuevos méritos no alegados.

Séptima. Calificacién provisional

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en el tablon de anuncios
de la Agencia alojado en la sede electrénica www.energiacordo-
ba.es disponiendo los aspirantes de un plazo de tres dias natura-
les para presentar las alegaciones que consideren convenientes.

En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la ad-
misién de méritos no presentados en la instancia inicial.

Octava. Calificacion definitiva

Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se haran
publicos en el plazo méaximo de 24 horas, y seran expuestos en el
tablén de anuncios asi como en la pagina web www.energiacor-
doba.es.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el Tribunal Calificador en el concurso, proponiéndo-
se por éste ellla aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en pri-
mer lugar el que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado
de superacion de pruebas selectivas, en segundo lugar, experien-
cia profesional, en tercer lugar, en el apartado de formacion.

La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada
ante la Presidencia de la Entidad, en los términos previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Novena. Bolsa de Empleo

1. Normas generales
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Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocu-
par este puesto convocado, ordenadas segun la clasificacion defi-
nitiva elaborada por el Tribunal Calificador, se creard, una Bolsa
de Empleo para su llamamiento y contratacién laboral temporal
en el puesto de Ingeniero/a Técnico/a Industrial Grupo A2, cuan-
do no sea posible cubrirla de otro modo. Esta bolsa tendra una vi-
gencia minima de cuatro afios, si bien ello no limitara la posibili-
dad de que la Agencia convoque un nuevo procedimiento de se-
leccion cuando lo estime necesario.

Finalizada la vigencia del contrato laboral, si éste hubiera sido
inferior a 12 meses, salvo renuncia voluntaria, el/la aspirante se-
guird ocupando su puesto en Bolsa para futuros llamamientos,
hasta completar como minimo 12 meses de servicios a jornada
completa.

En caso de que por llamamiento, el/la aspirante seleccionado/a
hubiese prestado servicio por plazo igual o superior a 12 meses,
finalizada la vigencia de su contratacion temporal, pasara a ocu-
par el Ultimo lugar de la Bolsa.

En el supuesto de que efectuado el llamamiento, el aspirante
renuncie al mismo sin justificar causa de fuerza mayor, se proce-
dera a convocar al siguiente en la lista, pasando aquél al dltimo
lugar de ésta. Por el contrario, si al efectuarse el llamamiento, el
aspirante no pudiera incorporarse por acreditar causa de fuerza
mayor, se pasara a situacion de reserva en la bolsa, es decir, que
se permanecera en el mismo lugar de la lista.

Una vez finalizada la situacién por la que se produjo la reserva,
el/la interesado/a deberd comunicar a la Agencia en el plazo de
10 dias naturales que ya se encuentra disponible. Se entiende
por fuerza mayor:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad acreditada por parte médico oficial.

- Situacién grave de un familiar hasta primer grado de consan-
guinidad o afinidad y que necesite presencia del candidato/a.

- Por matrimonio o unién de hecho.

- Prestar servicios en otra Administracion Publica.

- Prestar servicios en empresas privadas.

2. Procedimiento de llamamiento.

Los aspirantes podran manifestar la forma preferente de llama-
miento, que podra ser mediante llamada telefonica, o mediante
correo electrénico. Si no manifestara ninguna preferencia, se rea-
lizara mediante llamada telefénica cursada en un total de cuatro
veces en un plazo de dos dias. La ausencia de contacto determi-
naré que el aspirante pase al Ultimo lugar de la lista.

La persona encargada de estas comunicaciones dejara cons-
tancia de las mismas, con indicacion de fecha, hora/s, persona/s
y sistema de contacto.

Décima. Presentacion de documentos

La persona aspirante propuesta aportard, dentro del plazo de
cinco dias contados desde el dia siguiente al de la citacién en ba-
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se a la propuesta de nombramiento por parte del Tribunal califica-
dor, 0 en su caso posteriormente del llamamiento, los documen-
tos siguientes:

a) Copia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Copia compulsada del titulo requerido para participar en el
proceso selectivo.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones propias del servicio.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad prevista en la legislacion vigente.

Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentare la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no
podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudiera haber in-
currido por falsedad en su instancia.

En el caso de que alguno de los aspirantes propuestos/as para
ser nombrado funcionario/a interino/a no cumpliese alguno de los
requisitos o renunciase a su nombramiento, sera propuesto/a, el
siguiente en la lista de la bolsa de interinidad.

Undécima. Contratacion

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos, a
que se refiere la el punto anterior, el 6rgano competente de
acuerdo con lo propuesto por el Tribunal calificador, procedera a
la contratacion temporal en el puesto de Ingeniero/a Técnico/a,
debiendo realizarse en el plazo maximo de 10 dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de notificacion de su nombra-
miento.

Duodécima. Interpretacion de las Bases

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se plan-
teen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
bases.

Decimotercera. Recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con carac-
ter potestativo Recurso de Reposicién ante la Presidencia en el
plazo de un mes, o directamente Recurso Contencioso-Adminis-
trativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Cérdoba en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cordoba a 5 de marzo de 2020. Firmado electrénicamente: El
Presidente, Victor Manuel Montoro Caba.
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ANEXO |. MODELO INSTANCIA

BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE PERSONAL LABORAL INGENIERO/A
TECNICO/A INDUSTRIAL DE LA AGENCIA PROVINCIAL DE LA ENERGIA DE
CORDOBA, Y CREACION DE BOLSA PARA FUTURAS CONTRATACIONES
TEMPORALES EN REGIMEN LABORAL. TRAMITACION URGENTE.

Fecha dela convocatoria: __ / /  (BOPnum.__ ,defecha__ / [/ )

Plaza a la que aspira: Ingeniero/a Técnico/a Industrial contratacién laboral temporal
1° apellido: 2° apellido:

Nombre:

Domicilio a efecto de notificaciones: C/ , n° ,
Localidad: ) C.P: )
Provincia:

NIF: Teléfono:
Correo electronico:
DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1. DNI o documento de renovacién
2. Hoja de autobaremacion de méritos
3. Copia electrénica auténtica de los documentos a valorar en el concurso y que se
relacionan EXPRESAMENTE:
3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reune las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

Para futuros llamamientos segun la base 92, opto porque se me comunique:

= Teléfono:

= Correo electrénico:

Fecha y firma:

SR. PRESIDENTE DE LA AGENCIA PROVINCIAL DE LA ENERGIA DE CORDOBA
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ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

D./Da.:
con DNI:

AUTOBAREMACION DE MERITOS:

1.

SUPERACION DE PRUEBAS SLECTIVAS. Puntuacién maxima 5 puntos. Las
pruebas selectivas deben haber sido realizadas en los ultimos cinco afos.

Por cada ejercicio superado en puestos de Ingeniero/a Técnico/a Industrial al servi-
cio de la Administracion Local o sus organismos auténomos:_ _ ejercicios X

1,00 puntos= puntos

Por cada ejercicio superado en puestos de Ingeniero/a Técnico/a Industrial al servi-
cio de la Administracion Autonémica o sus organismos auténomos: ejerci-
cios x 0,90 puntos= puntos.

Por cada ejercicio superado en puestos de Ingeniero/a Técnico/a Industrial al servi-
cio de la Administracion Estatal o sus organismos auténomos: ejercicios x
0,80 puntos= puntos.

TOTAL PUNTOS SUPERACION PRUEBAS:

2.

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 4 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas Locales, incluidos sus Organismos Auténomos y Empresas Pu-
blicas dependientes, en categoria igual o equivalente a la que se aspira:

meses completos x 0,08 puntos= puntos.

e) Por cada mes completo de servicios prestados en el resto de las Administracio-

nes Publicas, incluidos sus Organismos Autdbnomos y Empresas Publicas de-

pendientes, en categoria igual o equivalente a la que se aspira: me-
ses completos x 0,06 puntos= puntos.

f) Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas o con caracter au-
tébnomo en categoria igual o equivalente a la que se aspira: meses
completos x 0,05 puntos= puntos

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL:

CURSOS DE FORMACION. Puntuacién maxima 4 puntos.

Cursos de 10 a 19 horas lectivas: cursos x 0,10 puntos= puntos.
Cursos de 20 a 29 horas lectivas: cursos x 0,20 puntos= puntos.
Cursos de 30 a 49 horas lectivas: cursos x 0,30 puntos= puntos.
Cursos de 50 a 99 horas lectivas: cursos x 0,40 puntos= puntos.
Cursos de 100 a 250 horaso de 21 a 50 dias lectivos: cursos x 0,50
puntos= puntos
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Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: cursos x 0,75

puntos= puntos.

Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: cursos x 1 puntos=
puntos.

Cursos de mas de 900 horas o de mas de 160 dias lectivos: cursos x 1,50

puntos= puntos.

La puntuacion anterior se incrementara en 0,10 puntos si consta que los cursos han
sido impartidos con aprovechamiento.

TOTAL PUNTOS CURSOS FORMACION:

4.

OTROS MERITOS. Puntuacién maxima 2 puntos.

Por la imparticion de cursos. Puntuacion maxima 1 punto. horas x 0,05
puntos/hora = puntos.

Por publicacion de tesis doctoral o articulo en revista especializada sobre materia
relacionada con el puesto a cubrir o materias de las que se sefalan valorables en
el apartado de formacién. Puntuacién maxima 1,00 puntos. puntos.

TOTAL PUNTOS OTROS MERITOS:

TOTAL PUNTOS TODOS LOS APARTADOS: puntos

Fecha y firma:
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