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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Nam. 845/2021

Mediante resolucién de fecha 9 de marzo de 2021, insertada en
el correspondiente libro con el nimero 2021/1416, he dictado lo
que sigue:

“El 18 de diciembre de 2018 finaliz6 el plazo de presentacion
de solicitudes para tomar parte en la convocatoria de concurso-
oposicion libre para cubrir una plaza de Ingeniero/a Agronomo/a
al servicio de esta Diputacion Provincial, perteneciente a la planti-
lla de personal funcionario y correspondiente a la Oferta de Em-
pleo Publico de 2016. De conformidad con lo previsto en el articu-
lo 34.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, esta Delegacién de Recursos Humanos
resuelve:

Primero. Aprobar y publicar las listas provisionales de perso-
nas aspirantes admitidas y excluidas a dicha convocatoria, como
Anexo a esta Resolucion.

Segundo. Nombrar al Tribunal Calificador de la misma, segin
los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, relacionados con la Base 52 de la citada convocatoria,
gquedando constituido por las siguientes personas:

Presidente/a:

Titular: D. Juan M. Sanchez Rodriguez. Ingeniero Agrénomo.
Junta de Andalucia.

1° Suplente: D2 M2 Isabel Rodriguez Castillo. Ingeniera Agréno-
ma. Junta de Andalucia.

2° Suplente: D. Santiago Moreno Rincén. Ingeniero de Montes.
Junta de Andalucia.

Secretario/a:

Titular: D. Jests Cobos Climent, Secretario General de la Cor-
poracién.

1° Suplente: D2 Teresa Eugenia del Rio Nieto. Técnica de Ad-
ministracion General. Servicio de Intervencion. Diputacién de Cor-
doba.

2° Suplente: D2 Carmen Maria Cano Lopez. Técnica de Admi-
nistracién General. Servicio de Intervencion. Diputacion de Cordo-
ba.

Vocales:

Vocal 1.

Titular: D. José Manuel Le6n Jurado. Adjunto Jefe Departamen-
to. Centro Agropecuario Provincial. Diputacion de Cérdoba

Suplente: D2 M@ Elena Tejedor Gonzélez. Ingeniera Agronoma.
Junta de Andalucia.

Vocal 2.
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Titular: D2 Ana M2 Lopez Losilla. Jefa de Departamento de Me-
dio Ambiente. Diputacion de Cérdoba.

Suplente: D. Francisco Sanchez Polaina. Técnico Superior de
Medio Ambiente. Diputacion de Cérdoba.

Vocal 3.

Titular: D. Juan Fernando Jiménez Bolivar. Ingeniero Agréno-
mo. Junta de Andalucia

Suplente: D2 Carmen Balaguer Vega. Ingeniera Agronoma.
Junta de Andalucia.

Vocal 4.

Titular: D. José Ramon Arjona Borrero. Ingeniero de Montes.
Junta de Andalucia.

Suplente: D. Francisco Baena Gonzélez. Ingeniero Agronomo.
Junta de Andalucia.

Tercero. Conceder a las personas interesadas un plazo de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba, para subsanar posibles defectos y/ causas que, en su caso,
motivaron su exclusion.

Asimismo, podran formular reclamaciones las que, habiendo
presentado solicitud, no figuren en las listas provisionales. Las
personas que, dentro del citado plazo no subsanen, quedaran ex-
cluidas definitivamente de la convocatoria.

Cuarto. Convocar a las personas admitidas para el proximo dia
17 de abril de 2021, a las 12:00 horas, en la Escuela Taller Cen-
trosur, sita en la calle Libertador José Gervasio Artigas, s/n, Cor-
doba, para llevar a cabo la realizacién del primer ejercicio de la
oposicién, debiendo venir provistas del DNI o documentacion pre-
vista en la Base 82y boligrafo azul o negro.

Quinto. Segun la Base 82 de la convocatoria, la actuacion de
las personas aspirantes, cuando en la prueba no puedan actuar
conjuntamente, se efectuara conforme a la Resolucion de 21 de
julio de 2020, de la Secretaria de Estado de Administraciones Pu-
blicas (BOE num. 201, de 24 de julio), cuyo primer apellido co-
mience por la letra “B”, si no existiese ningn aspirante se llevara
a cabo por la “C" y asi sucesivamente.

Sexto. Asimismo se comunica a las personas opositoras lo si-
guiente:

* El uso obligatorio de mascarilla, de conformidad con la Orden
SND/422/2020, de 19 de mayo, y Protocolo de actuacion de los
procesos selectivos de esta Diputacion Provincial frente a la CO-
VID-19.

* Mantener la distancia de seguridad de 1,5 mts.

Séptimo. Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cdérdoba de la presente Resolucion, asi como las listas
de personas admitidas y excluidas”.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cordoba a 10 de marzo de 2021. Firmado electrénicamente: El
Presidente, P.D. El Diputado Delegado de Recursos Humanos,
Esteban Morales Sanchez.
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ANEXO

Viernes, 12 de Marzo de 2021

Listado provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

Oferta OEP 2016

Convocatoria F04/18 - 1 PLAZA INGENIERO AGRONOMO (ANEXO 4)

Tipo Plaza Ingeniero Agronomo N° Plazas 1
Categoria Ingeniero Agronomo Grupo A1

Tipo Trabajador  Funcionarios de carrera

Listado de admitidas/os
Nombre Completo
CALERO LOPEZ, ALFONSO TOMAS

N° Plazas Disc. 0

CANTON MARTINEZ, SUSANA

CAPELLAN CORDOBA, HUMBERTO

CRESPO ANGUITA, RAFAEL

DIAZ BUENESTADO, MANUEL

GAITAN JURADO, ANTONIO JESUS

GARCIA LOPEZ, ALEJANDRO

GARCIA LOPEZ, PABLO

JIMENEZ OLAYA, ANGELA MARIA

LOPEZ ARANDA, DAVID

LOPEZ GARCET, ANTONIO JESUS

LOPEZ RUIZ, ANGEL LUIS

MARTINEZ RUEDA, JAVIER

MEDINA GUERRERO, JOSE MANUEL

MIRANDA FUENTES, ANTONIO

MORENO FERNANDEZ, MARIA ENCARNACION

MOYA MARIN, ANA

MUNOZ GUTIERREZ, ANTONIO JESUS

PEREZ LUCENA, CARLOS JAVIER

RAMIREZ GARCIA, RAFAEL

REYES REQUENA, RAFAEL

RODRIGUEZ GONZALEZ, FRANCISCO MIGUEL

ROSSI SOTOMAYOR, CARLOS

RUBIO GARCIA, ANDRES

RUIZ VARGAS, DANIEL

SALAZAR NAVARRO, JOSE MANUEL

SANCHEZ ALCALA, INMACULADA

SANCHEZ ALMENDRAL, SERGIO

YUSTE GUERRERO, PEDRO ANGEL

Total admitidas/os

29

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 48 p.1363

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 48 p.1364

Viernes, 12 de Marzo de 2021

ANEXO

Listado provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

Oferta
Convocatoria
Tipo Plaza
Categoria

Tipo Trabajador

OEP 2016

F04/18 - 1 PLAZA INGENIERO AGRONOMO (ANEXO 4)

Ingeniero Agronomo N° Plazas 1 N° Plazas Disc. 0
Ingeniero Agronomo Grupo A1

Funcionarios de carrera

Listado de excluidas/os

Nombre Completo Causa de Exclusion

AMIAN SANCHEZ, LOURDES NO APORTA JUSTIFICANTE DE ABONO DE LA TASA NI
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA EXENCION, DEBE ABONAR
LA TASA

DIEZ SANTAMARIA, MIGUEL ANGEL NO APORTA LA TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

LOPEZ GUERRERO, ALICIA NO ACREDITA SUFICIENTEMENTE LA TITULACION REQUERIDA EN
LA CONVOCATORIA

NO APORTA JUSTIFICANTE DE ABONO DE LA TASA NI
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA EXENCION, DEBE ABONAR
LA TASA

MILAN BALLESTEROS, ARABELA NO ACREDITA CARECER DE RENTAS SUPERIORES EN COMPUTO

MENSUAL AL INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE EFECTOS
MULTIPLES (IPREM) PARA 2018, EN SU DEFECTO, DEBE ABONAR LA
TASA

MUNOZ TEJADA, RAFAEL DEBE ACREDITAR EL NO RECHAZO DE ACCIONES FORMATIVAS Y

DE EMPLEO, AL MENOS EN EL PLAZO DE UN MES ANTERIOR A LA
FECHA DE PUBLICACION EN EL BOE DE LA CONVOCATORIA Y
CARECER DE RENTAS SUPERIORES EN COMPUTO MENSUAL AL
INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE EFECTOS MULTIPLES (IPREM)
PARA 2018, EN SU DEFECTO, DEBE ABONAR LA TASA

VEGA HERRERA, CARMEN MARIA NO ACREDITA TODOS LOS REQUISITOS DE EXENCION DE TASA

POR DEMANDANTE DE EMPLEO. NO EXENTO/A, DEBE ABONAR LA
TASA.

Total excluidas/os 6
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Ayuntamiento de Cafiete de las Torres
NUm. 805/2021

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 11 de fe-
brero de 2021, adopt6 el siguiente acuerdo:

“IV. APROBACION GESTION DIRECTA SERVICIO AYUDA A
DOMICILIO. PROPUESTA ALCALDIA PARA LA APROBACION
DEFINITIVA MEMORIA GESTION SERVICIO AYUDA A DOMICI-
LIO, Y SU ENCOMIENDA A LA EMPRESA PUBLICA MUNICI-
PAL GESOCA SERVICIOS, S.L.

El Pleno del Ayuntamiento, en su sesion ordinario de fecha 3
de diciembre de 2020, acord6 tomar en consideracion aprobando
inicialmente la memoria acreditativa de la conveniencia y oportu-
nidad de municipalizar el Servicio de Ayuda a Domicilio, para su
gestién directa a través de su encomienda a la sociedad publica
local de capital integramente municipal denominada GESOCA
SERVICIOS, S.L., de caracter unipersonal.

Sometida la misma a informacién publica mediante anuncio en
BOP n° 238, de 15 de diciembre de 2020, sede electrénica y Ta-
blén de Anuncio, por plazo de 30 dias naturales, no se han pre-
sentado reclamacion ni alegacion alguna.

La memoria que recoge los aspectos juridicos, sociales, técni-
cos e econdmicos de cambio de gestion del Servicio de Ayuda a
Domicilio pasédndose a prestar dicho servicio mediante la socie-
dad mercantil de capital integramente local, Gesoca Servicios
S.L.U., y dejandose de prestar por Katy Buenosvinos Hita, S.L.
Revocando la encomienda a ésta del Servicio de Ayuda a Domici-
lio.

Encomendar a la sociedad Gesoca Servicios, S.L.U., configura-
da como medio propio y servicio técnico del lltre. Ayuntamiento
de Cariete de las Torres, el servicio de Ayuda a Domicilio, siendo
su objeto social “la gestion integral de servicios sociales y educa-
tivos, tales como la gestion de residencias, gaurderias, atencion a
mayores y nifios, catering, hosteleria; la prestacion de servicios
de ocio y tiempo libre, organizaciones deportivas, excursiones,
exposiciones, y proyectos de entretenimiento y manualidades, de
formacion y actividades extraescolares, (limpieza de edificios pu-
blicos y locales, mantenimiento y reparacion de vias publicas y
zonas ajardinadas)”.

Gesoca Servicios, S.L., se subrogara de los derechos y obliga-
ciones laborales y de Seguridad Social de las trabajadoras/es que
en la actualidad prestan el servicio de ayuda a domicilio en la em-
presa Katy Buenosvinos Hita, S.L. (personal laboral indefinido, in-
terinidades hasta la incorporacion de las personas que sustituyen
y aquellas de duracion determinada hasta finalizacién de contrato
pero sin que tengan la condicién de empleados publicos, realizan-
do las mismas funciones que venian dearrollando en la empresa
Kati Buenosvinos Hita, S.L. en la prestacion del servicio de ayu-
da a domicilio, conservando y manteniendo las mismas retribucio-
nes.

A la vista de lo expuesto, se propone al Pleno de la Corpora-
cion, la adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar definitivamente la Memoria acreditativa que
recoge los aspectos juridicos, sociales, técnicos y econémicos so-
bre la determinacion de la forma més eficiente y sostenible de
gestionar directamente el servicio de ayuda a domicilio mediante
sociedad municipal de capital integramente local, Gesoca Servi-
cios, S.L. de caracter uinipersonal.

Segundo. Asumir la gestion directa del Servicio de Ayuda a Do-
micilio mediante la Sociedad Municipal de capital integramente

Viernes, 12 de Marzo de 2021

municipal GESOCA SERVICIOS, S.L.

Tercero. Encomendar a la Sociedad Gesoca Servicios, S.L.U.,
configurada como medio propio y servicio técnico del lltre. Ayun-
tamiento de Cariete de las Torres el Servicio de Ayuda a Domici-
lio para la prestacion del servicio con efectos de 1 de marzo de
2021, y para ello se subrogara de los derechos y obligaciones la-
borales y de Seguridad Social de las trabajadoras/es que en la
actualidad prestan el servicio de ayuda a domicilio en la empresa
Katy Buenosvinos Hita, S.L. (personal laboral indefinido, interini-
dades hasta la incorporacion de las personas que sustituyen y
aquellas de duracién determinada hasta finalizacion de contrato
pero sin que tengan la condiciéon de empleados publicos, realizan-
do las mismas funciones que venian desarrollando en la empre-
sa Kati Buenosvinos Hita, S.L., conservando y manteniendo las
mismas retribuciones.

Cuarto. Publicar el correspondiente acuerdo en el B.O. de la
Provincia.

Quinto. Facultad al Sr. Alcalde para la firma de cuantos docu-
mentos sean precisos para la ejecucion de este acuerdo.

Y el Pleno de la Corporacién, por unanimidad de todos los
miembros presentes, acuerda aprobar la propuesta transcrita
adoptando los acuerdos que en la misma se indican”.

Cariete de las Torres, 5 de marzo de 2021. Firmado electroni-
camente: El Alcalde, Félix Romero Carrillo.

Nam. 806/2021

Por medio del presente anuncio, se hace publico que mediante
acuerdo del Pleno de la Corporacion de fecha 11 de febrero de
2021, se acord6 encomendar la gestion del servicio publico de
“atencion personas afectadas por la enfermedad del Alzheimer u
otras demencias similares, Aula de Alzheimer”, a la sociedad Mer-
cantil de Capital integramente Municipal “GESOCA SERVICIOS,
S.L." de caréacter unipersonal, como medio propio y servicio técni-
co del Ayuntamiento.

Cafiete de las Torres, 5 de marzo de 2021. Firmado electréni-
camente: El Alcalde, Félix Romero Carrillo.

Ayuntamiento de Cardefia
NGm. 766/2021

Por Miguel Angel Pérez Diaz, se presenta Proyecto de Actua-
cion para legalizacién de vivienda unifamiliar aislada en suelo no
urbanizable vinculada a la explotacion de los recursos de la finca
denominada MADEREROS, situada en el poligono 6-parcela 7
del Catastro de Rustica de Cardefia, Referencia Catastral
14016A007000060000RZ.

Por Resolucion de la Alcaldia, de fecha 3 de marzo de 2021, se
admite tramite el Proyecto de Actuacion, al concurrir en la activi-
dad los requisitos establecidos en el articulo 42 de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.1c) de la Ley
712002, se somete la actuacion a informacién publica por plazo de
veinte dias, con llamamiento a los propietarios de los terrenos in-
cluidos en el ambito del proyecto, si los hubiera, con objeto de
que puedan presentar las reclamaciones y alegaciones que consi-
deren oportunas.

El expediente se encuentra al publico en la Secretaria General
de este Ayuntamiento.

Cardefia a 3 de marzo de 2021. Firmado electronicamente: La
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Alcaldesa, Catalina Barragan Magdaleno.

Ayuntamiento de El Carpio
Nam. 800/2021

RESOLUCION DE ALCALDIA SOBRE CESE DE LA
PRIMERA TENIENTE DE ALCALDE

Por Decreto 729/2019, de fecha 17 de junio de 2019, se nom-
bré Primer Teniente de Alcaldia a dofia M.2 del Carmen Gavilan
Zurita.

Por Decreto 717/2019, de fecha 17 de junio de 2019, se nom-
bré miembro de la Junta de Gobierno Local a dofia M.2 del Car-
men Gavilan Zurita.

Por Decreto 777/2019, de fecha 26 de junio de 2019, se dele-
garon en dofia M.2 del Carmen Gavilan Zurita las areas de Patri-
monio Histérico y Artistico, Turismo, Cultura y Fiestas Mayores,
Habitat, Conservacion y Sostenibilidad, Urbanismo y Movilidad,
Infraestructuras y Vias Publicas.

En uso de las facultades que me confieren los articulos 21.3 y
23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de conformidad con los articulos 43, 44, 45y 51
del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales,

Resuelvo

Primero. Cesar a dofia M.2 del Carmen Gavilan Zurita como Pri-
mer Teniente de Alcaldia y como miembro de la Junta de Gobier-
no Local, con las repercusiones econémicas que de ello se deri-
ven a partir de esta fecha.

Segundo. Dejar sin efecto las delegaciones de dofia M.2 del
Carmen Gavilan Zurita las areas de Patrimonio Historico y Artisti-
co, Turismo, Cultura y Fiestas Mayores, Habitat, Conservacion y
Sostenibilidad, Urbanismo y Movilidad, Infraestructuras y Vias PU-
blicas.

Tercero. Notificar personalmente la presente resolucion a dofia
M.2 del Carmen Gavilan Zurita, que se considerara aceptada taci-
tamente, salvo manifestacion expresa; y remitir la presente Reso-
lucién al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacién en el
mismo, igualmente publicar la Resolucion en el tablon de edictos
del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el mismo
dia de la firma de la resolucion por la Alcaldesa.

Cuarto. Dar cuenta de la presente resolucion al servicio de ges-
tién de personal a los efectos pertinentes que se deriven del apar-
tado primero.

Quinto. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolu-
cion en la primera sesién que celebre.

Lo manda y firma la Alcaldesa en El Carpio con fecha y firma
digital.

La Alcaldesa-Presidenta Ante mi, la Secretaria

El Carpio, 5 de marzo de 2021. Firmado electrénicamente: La
Alcaldesa, Desiree Benavides Baena. La Secretaria, Juana Maria
Ortiz Duque.

Ayuntamiento de Hornachuelos
NUm. 773/2021

ESTUDIO DE VIABILIDAD DEL CONTRATO DE CONCESION
DEL SERVICIO DE CATERING PARA COLECTIVIDADES
(GEX 1234/2021)

Viernes, 12 de Marzo de 2021

Mediante acuerdo adoptado por el Pleno Municipal, en sesién
celebrada el dia 22 de febrero de 2021, se aprobd inicialmente el
estudio de viabilidad del contrato de concesion de servicios de ca-
tering para colectividades, por lo que se somete a informacion pu-
blica mediante anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento y
en el Boletin Oficial de la Provincia durante el plazo de un mes,
para su examen y presentacion de alegaciones si se estiman
oportunas.

Estara a disposicion de los interesados en el Perfil de Contra-
tante del érgano “Pleno del Ayuntamiento de Hornachuelos”.

Finalizado el plazo de informacion publica, el estudio de viabili-
dad se remitird de nuevo al Pleno para su aprobacion definitiva,
pronunciandose expresamente respecto de las alegaciones que,
en su caso, se hubieran presentado.

Hornachuelos, 4 de marzo de 2021. Firmado electronicamente:
La Alcaldesa-Presidenta, Maria Pilar Hinojosa Rubio.

Nam. 774/2021

ESTUDIO DE VIABILIDAD DEL CONTRATO DE CONCESION
DEL SERVICIO DE LAVANDERIA INDUSTRIAL
(GEX 1237/2021)

Mediante acuerdo adoptado por el Pleno Municipal, en sesién
celebrada el dia 22 de febrero de 2021, se aprobd inicialmente el
estudio de viabilidad del contrato de concesién de servicios de la-
vanderia industrial, lo que se somete el estudio de viabilidad a in-
formacioén publica mediante anuncio en el tablén de edictos del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia durante el pla-
zo de un mes, para su examen y presentacion de alegaciones si
se estiman oportunas.

Estara a disposicion de los interesados en el Perfil de Contra-
tante del érgano “Pleno del Ayuntamiento de Hornachuelos”.

Finalizado el plazo de informacion publica, el estudio de viabili-
dad se remitird de nuevo al Pleno para su aprobacion definitiva,
pronunciandose expresamente respecto de las alegaciones que,
en su caso, se hubieran presentado.

Hornachuelos, 4 de marzo de 2021. Firmado electrénicamente:
La Alcaldesa-Presidenta, Maria Pilar Hinojosa Rubio.

Ayuntamiento de Montemayor
NGm. 756/2021

Don Antonio Garcia Lopez, Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to de Montemayor (Cérdoba), hace saber:

Por Resolucién de la Alcaldia nimero 151/21, de fecha 2 de
marzo de 2021, se aprobaron las Bases para la provisién en pro-
piedad, mediante oposicion libre, de tres plaza de Policia Local,
de la Plantilla del Cuerpo de Policia Local de este Ayuntamiento,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2021 publicada en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba de fecha 15 de febrero de
2021, que se publican a continuacion:

BASES PARA LA PROVISION DE TRES PLAZA DE POLICIA,

MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE LA PLANTILLA DEL
CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE MONTEMAYOR
BASES

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno li-
bre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de
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tres plazas vacantes en la plantilla, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Ca-
tegoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad
con la Resolucion de la Alcaldia, 6rgano competente para su
aprobacion.

1.2. Las plazas citada adscritas a la Escala Bésica, conforme
determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de acuer-
do con la Disposicién Transitoria Tercera 2 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoria-
mente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribucio-
nes correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publi-
co del afio 2021, publicada BOP de Cérdoba de fecha 15 de fe-
brero de 2021.

2. Legislacion aplicable

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Lo-
cales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién in-
terna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que
se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la mo-
vilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal (modificada por la Orden de 30 de noviembre de 2020), Or-
den de 31 de marzo de 2008, por la que se madifica la Orden de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legis-
lacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local,
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalu-
cia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir, antes de que termine el dltimo dia de presentacion de soli-
citudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad
de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura aquellos
aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun Cuerpo de
la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmen-
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te sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equiva-
lente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del
servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Insti-
tucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas. No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el intere-
sado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las cla-
ses A2y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordan-
cia con el apartado anterior. Estos requisitos deberan acreditarse
documentalmente antes de realizar el curso de ingreso en la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia, salvo los que se piden
su acreditacion en la base 4.1 y el de estatura que lo sera en la
prueba de examen médico.

4. Solicitudes

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el BOE de la presente convocato-
ria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursa-
rén su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, indicandose el nombre, apellidos, D.N.I., do-
micilio y teléfono de contacto del aspirante y constara su firma lo
que significara que conoce estas bases y su voluntad de partici-
par en el procedimiento selectivo. A la solicitud se acompafiara
justificante del pago de los derechos de examen y fotocopias de
D.N.l., permiso de conduccion vy titulacion.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
man.

4.3. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 32 euros, cantidad que podréa ser abonada en la Te-
soreria Municipal en metélico, en cualquiera de las entidades
bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro
postal o telegréafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar
en estos giros el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto
por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la
relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas comple-
tas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de
diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.
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6. Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal calificador estard constituido por un
Presidente/a, cuatro Vocales y un Secretario/a

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ni-
mero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
del articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
la categoria segunda efectos de asistencias a miembros del tribu-
nal. Los Asesores y Colaboradores del Tribunal, de conformidad
articulo 31 de esta misma norma: «Los Ministerios de Administra-
ciones Publicas y Hacienda regularan, dentro del régimen de re-
sarcimiento previsto en la disposicion adicional sexta del presen-
te Real Decreto, el abono de asistencias a los colaboradores téc-
nicos, administrativos y de servicios a que se refiere el articulo 29
de este Real Decreto». La actuacion de los asesores especialis-
tas en los Tribunales de seleccion sera remunerada en la misma
forma que se retribuye la actuacion de los miembros de dichos
Tribunales. Es decir, tendran derecho a la percepcion de asisten-
cias, fijando el importe de estas asistencias en la misma cuantia
que la establecida para los vocales.

7. Inicio de convocatoriay celebracién de pruebas

7.1. La actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios que no
pueda realizarse conjuntamente, se iniciard por orden alfabético
de apellidos, a partir de la letra “B”, de conformidad con el sorteo
hecho publico por Resolucién de 21 de julio de 2020, de la Secre-
taria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la
gue se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-

Viernes, 12 de Marzo de 2021

gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
el tablén de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al me-
nos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cin-
co dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicién.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las si-
guientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido en
la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la se-
leccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se
describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Conse-
jeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la pre-
sente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada
una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no
apto. Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspi-
rantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado mé-
dico en el que se haga constar que el aspirante retne las condi-
ciones fisicas precisas para realizar las pruebas. Si alguna de las
aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se
encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debida-
mente acreditado, realizara el resto de pruebas, quedando la cali-
ficacion, en el caso de que superase todas las demas, condicio-
nada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha
que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las
causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podréa su-
perar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las prue-
bas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo
otros 6 meses. Cuando el nimero de plazas convocadas sea su-
perior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de
las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han supera-
do el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aun-
gue éstas superen las pruebas fisicas. Para la realizacion de las
pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de
atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Conocimientos.

Constara de dos partes:

A. En la contestacion, por escrito, al cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal para cada
materia de las que figuren en el temario de la convocatoria que se
determina en el Anexo Il a esta convocatoria.

B. En la resolucion de un caso préactico cuyo contenido estara
relacionado con el temario.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en
la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma de am-
bos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas,
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como minimo.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad comprobar
que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la
funcién policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras apti-
tudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, se-
gun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas,
en funcién del nivel académico exigible para la categoria a la que
se aspira. Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprensién y fluidez verbal, com-
prension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion discrimi-
nativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los ras-
gos de la personalidad maés significativos y relevantes para el de-
sempefio de la funcién policial, asi como el grado de adaptacion
personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartar-
se la existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de
la personalidad. Se exploraran los aspectos que a continuacién
se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, ca-
pacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial. Los resultados obteni-
dos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refuta-
cién mediante la realizacion de una entrevista personal en la que,
ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicolégico
actual de los candidatos. De este modo, aparte de las caracteristi-
cas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran tam-
bién los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales
de estrés o de trastornos del estado de &nimo; problemas de sa-
lud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y
grado de medicacién; expectativas respecto de la funcion policial
u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice
la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la Or-
den de 22 de diciembre de 2003( modificada por la Orden de 30
de noviembre de 2020, por la que se modifica el Anexo Il de la
Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los tema-
rios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y
la movilidad a las distintas categorias de los cuerpos de la Policia
Local), ya citada, que figura en el Anexo Il de la presente convo-
catoria.

Se calificara de apto o no apto Las pruebas de la primera fase,
tendran caracter eliminatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de Ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Institu-
to de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia. Estaran
exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran supe-
rado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,. Esta exencién
tendra una duracion de cinco afios a contar desde la superacion
del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de
oposicién.

9. Relacion de aprobados de la fase de Oposicion

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publi-
ca la relacién de aprobados por orden de puntuacion, en el ta-
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blén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracién de las
pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que deberan realizar el correspon-
diente curso selectivo.

10. Presentacién de documentos

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del
proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la rela-
cion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refie-
re la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los opositores que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados
en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reco-
nozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6r-
gano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni
separado del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del bene-
ficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y ad-
ministrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo. e) Declaracién del compromi-
so de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las
clases A2 y B.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certifi-
cacion, que acredite su condicién y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presenta-
ran la documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados funcionarios en préacticas y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilida-
des en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

11. Periodo de practicay formacion

11.1. El Alcalde una vez acreditados documentalmente los re-
quisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara fun-
cionarios en practicas para la realizacion del curso de ingreso, a
los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y dere-
chos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-
ra, serd necesario superar con aprovechamiento el curso de in-
greso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del
mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales e invo-
luntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la
Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que
se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promo-
cion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno, pro-
ducira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la
necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en
futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
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del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia enviara al Ayuntamiento un informe
sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la resolu-
cién definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que
superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara la nota
media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la opo-
sicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo
de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcal-
dia, para su nombramiento con funcionario de carrera de las pla-
zas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convoca-
das, los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios
de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un
mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril, regulador de la formula para toma de posesion de car-
gos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y
curso de ingreso.

13. Recursos

Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potes-
tativo de Reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguien-
te al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114 c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa. En el caso de interposicién de Recurso de Reposicion, se
deberéa esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacién de “apto” o
“no apto”. Para obtener la calificacién de “apto” sera necesario no
rebasar las marcas establecidas como méaximas para las pruebas
A.1, A5y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas
A.2, A3y A4 Los ejercicios se realizaran por el orden en que es-
tan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el si-
guiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de
edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios. El
opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente, te-
niendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebra-
cién de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo ca-
so estard incluido en el grupo de 30 a 34 afios. Las pruebas se
realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general y
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natacion que podran hacerse de forma colectiva si asi lo conside-
ra el Tribunal. En las pruebas de resistencia general y natacion se
dispone de una sola posibilidad de ejecucidn; en el resto se per-
mitird una segunda realizacién cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1l. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos. Se reali-
zaré en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana
de terreno compacto. El aspirante se colocara en la pista en el lu-
gar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
utilizar tacos de salida. Las marcas maximas exigidas para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad 18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres realiza-
ran flexiones de brazos en suspensioén pura, y las mujeres lanza-
miento de bal6n medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. Se iniciara des-
de la posicién de suspension pura, agarrando la barra con las pal-
mas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmen-
te extendidos. La flexion completa se realizar4 de manera que la
barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nue-
va flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las
piernas. Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente. El nimero de flexiones minimo exigible para
cada grupo de edad es:

Grupos de edad 18a24 25a29 30a34

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que
permita la medida exacta de la caida del bal6n. Se marcara una
linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La
aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies sepa-
rados, paralelos entre si y a la misma altura. El balén se sosten-
dra con ambas manos, por encima y detrds de la cabeza, y se
lanzara desde esta posicién para que caiga dentro del sector de
lanzamiento previsto. No se levantaran en su totalidad los pies del
suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por de-
lante de la linea de lanzamiento. Las marcas minimas exigidas
(en metros) para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad 18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. El aspirante se
colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los
pies colocados en los lugares correspondientes. Entre los bordes

exteriores de los pies habra una separacién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los
talones de los pies, se colocara el cero de una regla de 50 centi-
metros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla per-
pendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la di-
reccion de los pies. Se flexionara el cuerpo llevando los brazos
hacia atrés y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o
testigo de la regla, sin impulso. Se tocara y empujara el testigo
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(sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al mismo
tiempo, manteniéndose la posicién maxima alcanzada, hasta que
se lea el resultado. Para la ejecucion el aspirante puede mover
los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede sepa-
rar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.
Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su
frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la supera-
cién de la prueba son:

Grupos de edad 18a24 25a29 30a34

Hombres y Mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo hori-
zontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecua-
da para efectuar la medicion de las marcas. El aspirante se colo-
cara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo més cerca-
no a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posi-
cion inicial el aspirante marcara la altura que alcanza. Separado
20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y
marcara nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredi-
ta la distancia existente entre la marca hecha desde la posicién
inicial y la conseguida con el salto. Las marcas minimas (en centi-
metros) exigidas para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad 18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros li-
SOS.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmen-
te llana de terreno compacto. El aspirante se colocara en la pista
en el lugar indicado. La salida se realizara en pie. Sera eliminado
el corredor que abandone la pista durante la carrera. Las marcas
maximas exigidas para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad 18a24 25a29 30a34

Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.

Mujeres 4 minutosy 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la
exploracién de toda enfermedad organica, de toda secuela de ac-
cidente y de cualquier deficiencia fisica que pueda constituir una
dificultad en el desempefio de las funciones policiales, teniendo
como base los criterios que se indican a continuacion:

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las
mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propias del cargo. Indice de Ma-
sa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, conside-
rando el IMC como la relacion resultante de dividir el peso de la
persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado
en metros. En los aspirantes que posean un IMC comprendido
entre 25y 29,9, ambos inclusive, se realizar4 una medicién del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o
a 88 centimetros en las mujeres. La medicién del peso se realiza-
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ra en ropa interior.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de
la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Glaucoma y alteraciones de la tension ocular, uni o bilate-
rales en todas las formas.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal
facultativo médico, dificulte de manera importante la agudeza vi-
sual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuen-
cias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El exa-
men funcional auditivo sera realizado segin norma internacional
(ANSI-ISO)

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal
facultativo médico dificulte de manera importante la agudeza au-
ditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las
pequefas y las reducibles.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secue-
las postquirargicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Chron o
colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal
facultativo médico dificulte el desempefio del puesto de trabajo. El
mero diagndstico de celiaquia no sera considerado como causa
de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros
clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo so-
brepasar en reposo, en el momento del reconocimiento, en posi-
cién de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de comen-
zar a tomar la medicion y sin medicacion, los 140 mm/Hg de pre-
sion sistolica, y los 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartar
en lo posible el componente emocional o «Sindrome de la bata
blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera de las dos ci-
fras se repetiran, al menos tres veces, la determinacién en ayu-
nas y tras reposo horizontal de diez minutos después de cada
comprobacion.

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de
miembros inferiores que se acompafien de edemas maleolares,
féveas, Ulceras u otros trastornos tréficos de la piel.

6.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos
cardiovasculares.

6.4. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a jui-
cio de personal facultativo médico, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotoérax espontaneo recidivante (en mas de una oca-
sion).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta en trata-
miento. Se exigira un afio de inactividad después de concluida
una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria asi
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como la posibilidad de reactivacion.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de per-
sonal facultativo médico dificulten el desarrollo de la funcién poli-
cial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
normal desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de personal facultativo médico con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos
de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y arti-
culares, entre ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o alte-
racion, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del
cuerpo que menoscabe la morfologia general, como fracturas que
dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial
del dedo y primer metatarsiano que dificulten la marcha o bipe-
destacion, etc.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facul-
tativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién poli-
cial. El mero diagnéstico de psoriasis no sera considerado como
causa de exclusion, sino que habréa de realizarse en base a para-
metros clinicos.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comi-
cial o de afinidad comicial (como los llamados equivalentes epi-
Iépticos y otros) con hallazgos electroencefalogréficos significati-
VOS.

10.2. Migrafa.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, ge-
neralizados o no en todas sus formas, como temblor, tic o espas-
mo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal fa-
cultativo médico dificulten el desarrollo de la funcién policial o
pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El mero diag-
néstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no sera
considerada como causa de exclusién, en cambio no asi las difi-
cultades importantes de la fonacién.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al
consumo de sustancias psicotropicas o drogas, incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal fa-
cultativo médico dificulten el desarrollo de la funcién policial o
pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo
médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial. El
mero diagnostico de diabetes no sera considerado como causa
de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros
clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su con-
tagiosidad sean incompatibles con el desempefio de la funcién
policial.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas no asintomatica
0 no controladas con tratamiento médico que imposibiliten el de-
sempefio del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal fa-
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cultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién po-
licial. El mero diagndstico de VIH no sera considerado como cau-
sa de exclusién, sino que habré de realizarse en base a parame-
tros clinicos.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico, defecto
fisico o caracteristica somatica que, a juicio de personal facultati-
vo médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el mo-
mento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejerci-
cio del normal desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un
riesgo para si mismo o terceros. Para los diagndsticos estableci-
dos en este anexo se tendran en cuenta los criterios de las Socie-
dades Médicas de las especialidades correspondientes. Todas
estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementa-
rias necesarias para el diagnéstico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacién del Estado Espafiol. Antecedentes cons-
titucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Es-
tructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El
Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho.
Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferencia-
cion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la
vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Dere-
cho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad per-
sonal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domici-
lio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulacién. El derecho a la libertad de expresion reconocido
en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de
reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en los
asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tu-
tela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La imposicion
de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido
de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales
de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza.
Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de
peticiéon.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios recto-
res de la politica social y econémica. Las garantias de los dere-
chos y libertades. Suspension general e individual de los mismos.
El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competen-
cias. Procedimiento de elaboracién de las leyes. Formas de Go-
bierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno
con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y or-
ganizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal Constitucio-
nal.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténo-
mas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y dispo-
siciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Con-
sejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general de las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La refor-
ma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las nor-
mas.
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10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La va-
lidez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notifica-
cion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos ad-
ministrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de re-
vision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios ge-
nerales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y re-
gulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias munici-
pales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La or-
ganizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.
La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimien-
to de elaboracién y aprobacion. 15. La licencia municipal. Tipos.
Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pér-
dida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funcio-
nes de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y
normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones gene-
rales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa
I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectaculos
y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa
Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental:
prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas
de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la respon-
sabilidad criminal. Personas responsables: autores, complices y
encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios publicos con-
tra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra
la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos
y faltas contra el patrimonio y el orden socio econémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con
ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios
imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de deten-
cion. Obligaciones del funcionario que efectda una detencién.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Res-
ponsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario
que efectda una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estruc-
turas y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cam-
bios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y esta-
cionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales. 31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de
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circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa
de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y re-
tirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de
la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Procedimiento de averiguacién del grado de
impregnacion alcohdlica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: demografia,
economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de
grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusién so-
cial. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia
como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros servicios
municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comu-
nicacion con superiores y subordinados. Equipos de trabajo y
atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud
policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; politicas puabli-
cas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descrip-
cién, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitu-
cional. Valores que propugna la sociedad democrética. La digni-
dad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Montemayor a 2 de marzo de 2021. Firmado electrénicamente:
El Alcalde, Antonio Garcia Lopez.

Ayuntamiento de Moriles
Num. 820/2021

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada
el dia 4 de marzo de 2021, acordd6 la aprobacion provisional de la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la Participaciéon en
los Procedimientos de Seleccion de Personal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se so-
mete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta
dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclama-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Moriles a 5 de marzo de 2021. Firmado electrénicamente: La
Alcaldesa-Presidenta, Francisca Araceli Carmona Alcantara.

Ayuntamiento de Pozoblanco
Ndm. 807/2021

ANUNCIO DE BASES
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Por sendos Decretos de esta Alcaldia, nimeros de
2021/00000484 y 2021/00000521, de fechas 2 y 4 de marzo de
2021 respectivamente, se han aprobado las Bases y la convoca-
toria para la provisién con caracter interino del puesto de Tesore-
ria del Ayuntamiento de Pozoblanco, cuyo texto seguidamente se
reproduce:

«BASES PARA LA PROVISION INTERINA DEL PUESTO DE
TESORERIA, CLASE SEGUNDA, CORRESPONDIENTE A LA
SUBESCALA DE INTERVENCION-TESORERIA, DEL

AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO (CORDOBA)

|. Objeto de la convocatoria

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacion del
concurso para la provision interina, por razones urgentes e inapla-
zables y para el ejercicio de funciones publicas reservadas, del
puesto de trabajo de Tesoreria Municipal, clase segunda, corres-
pondiente a la subescala de Intervencion-Tesoreria, del Ayunta-
miento de Pozoblanco mediante nombramiento interino, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, y el Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régi-
men juridico de los funcionarios de Administracion Local con habi-
litacion de caracter nacional.

La relacion de aspirantes que hayan superado el proceso se-
lectivo, con el orden de las puntuaciones totales obtenidas funcio-
nard como bolsa de trabajo. En posteriores vacantes, se procede-
réd al lamamiento conforme al orden de las puntuaciones de los
aspirantes.

1.2. El nombramiento sera valido hasta tanto la plaza sea cu-
bierta por cualquier formula prevista en el citado Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, que tenga caracter prioritario al nom-
bramiento interino.

1.3. Las retribuciones seran las correspondientes al grupo A,
subgrupo A1, con el nivel de complemento de destino y demas re-
tribuciones complementarias que estén determinadas y consigna-
das en el presupuesto municipal.

Il. Condiciones de las personas aspirantes

2.1. Para la admisién en la realizacion de estas pruebas selecti-
vas, quienes sean aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

1°. Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo
establecido en el articulo 19.1° del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, que se remite a lo dispuesto en el articulo 4 del Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publi-
co de la Administracion General del Estado y sus organismos pu-
blicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion
el derecho a la libre circulaciéon de personas trabajadoras.

2°, Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempe-
fio de las tareas inherentes al puesto convocado.

3°. Edad. Tener cumplidos 16 afios y no exceder del limite es-
tablecido en las disposiciones legales vigentes para la jubilacion
forzosa.

4°, Habilitacion. No haber sido persona separada mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Pa-
blica o de los organismos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial
para el acceso a la escala de personal funcionario de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter nacional.

5°. Titulacién. Estar en posesion, o en condiciones de obtener
en el momento en que termine el plazo de presentacion de instan-
cias, de la titulacién universitaria exigida para el ingreso en los
cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al, de acuerdo con
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lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. Quienes sean aspirantes con titulacio-
nes obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en po-
sesion de la correspondiente homologacion del titulo. Este requi-
sito no seréa de aplicacion a aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Dere-
cho Comunitario.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseer-
se en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el mo-
mento de la toma de posesion como personal funcionario interino.

IIl. Tribunal de Seleccion

3.1. El Tribunal calificador de esta convocatoria estara constitui-
do, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por:

- Un/a Presidente/a, que lo sera persona funcionaria de carrera
de igual o superior categoria al puesto que se convoca a desig-
nar por el Alcalde.

- Dos Vocales, que seran elegidos/as de entre funcionarios/as
de carrera de igual o superior categoria al puesto que se convo-
ca de cualquier Administracion Publica, a designar por el Alcalde.
Uno de los vocales, al menos, tendran la condicion de funciona-
rio de administracion local con habilitacion de caracter nacional,
de igual o superior categoria que la del puesto convocado.

- La Secretaria General del Ayuntamiento de Pozoblanco, que
actuard como Secretaria del Tribunal, con voz y sin voto.

- Un/a suplente de Presidente/a, un/a suplente de Secretario/a
y dos suplentes de Vocales, de entre funcionarios/as de carrera
de igual o superior categoria al puesto que se convoca de cual-
quier Administracion Publica manteniendo la misma condicion
que sus titulares, a designar por el Alcalde.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente, siendo siempre necesaria la presencia de la persona que
ostente la Presidencia y de la persona que ostente la Secretaria
del Tribunal de Seleccion o de quienes legalmente les sustituyan.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miem-
bros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de cali-
dad de la persona que ostente la Presidencia del Tribunal de Se-
leccion.

La composicion del Tribunal se publicara en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento y en la pagina web de la Corporacion.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases
de la convocatoria. No obstante, el mismo resolvera las dudas
que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuerdos que co-
rrespondan, para aquellos supuestos no previstos en las bases.

IV. Solicitudes

4.1. Las instancias solicitando formar parte de este proceso se-
lectivo, en la que quienes sean aspirantes manifestaran que red-
nen todas las condiciones exigidas en la Base I, se dirigiran a la
Alcaldia-Presidencia y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Pozoblanco, o en cualquiera de los lugares pre-
vistos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Las presentadas en las Oficinas de Correos deberan ir en so-
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bre abierto para ser fechadas y selladas en dicho organismo an-
tes de ser certificadas.

4.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias
hébiles contados desde el dia siguiente a la publicacién de las
presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.3. Las instancias deberan ir acompafadas de la siguiente do-
cumentacion:

a) Copia del DNI vigente o del documento acreditativo de la
identidad de la persona solicitante.

b) Copia u original de la titulacion exigida.

c) Copias u originales de la documentacién acreditativa de los
meéritos alegados por quienes sean aspirantes.

d) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe por
participar en pruebas selectivas que asciende a 31 euros, canti-
dad que podra ser abonada por transferencia bancaria en la
cuenta corriente que este Ayuntamiento mantiene en la entidad
bancaria de Cajasur, nimero ES92 0237 0210 3091 5056 8066.

4.4. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Al-
calde-Presidente dictara Resolucion aprobando la lista provisio-
nal de los aspirantes admitidos y excluidos, asi como en su caso
el motivo de la exclusion, que sera publicada en el tablén de edic-
tos de la Entidad, asi como en la pagina web oficial del Ayunta-
miento, concediéndose un plazo de 5 dias habiles para la subsa-
nacion de deficiencias.

En la misma publicacion se sefialara la composicion, lugar, fe-
cha y hora en que se reunira el Tribunal para resolver el concur-
SO.

4.5. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsa-
nen la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos del concurso. A estos efectos, los aspirantes deberan
comprobar no soélo que no figuran recogidos en la relacion de ex-
cluidos, sino, ademas, que sus nombres constan correctamente
en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior,
se dictara Resolucion por el Sr. Alcalde-Presidente, aceptando o
rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de
admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablén de anun-
cios de la Entidad, asi como en la pagina web oficial del Ayunta-
miento.

4.6. El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el tablon de
anuncios y la web del Ayuntamiento. A efectos del cumplimiento
de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Da-
tos de Caracter, los datos contenidos en la solicitud seran objeto
de tratamiento exclusivo por el Ayuntamiento, para el desarrollo
del proceso selectivo.

V. Procedimiento selectivo y calificacion

5.1. El procedimiento de seleccion seréa el de Concurso, consi-
derando las funciones reservadas propias del puesto de trabajo
que conllevan la idoneidad del estudio especifico de las materias
y funciones a desempefiar mediante criterios objetivos a través de
la fase de concurso, con valoracion de méritos que acrediten di-
chos conocimientos.

La fase de concurso tomara en cuenta la valoracion de los si-
guientes méritos, asignandose una puntuacion maxima de 10
puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para superar el
procedimiento de seleccion y acceder a la bolsa de trabajo:

5.1.1. Experiencia profesional (méximo 5 puntos): los servicios
prestados se valoraran por mes trabajado. En los certificados de
servicios prestados, el tiempo que aparezca expresado en afios
se transformara en meses (a razén de doce meses por afio) y el
expresado en dias se transformara en meses (a razén de treinta
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dias por mes).

De este modo, seran objeto de valoracion:

a) Los servicios prestados en entidades locales desempefian-
do puestos de habilitacion nacional reservados a la subescala de
Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada, de la escala de per-
sonal funcionario de Administracion Local.

Estos servicios se valoraran con 0,10 puntos por mes completo
trabajado.

b) Los servicios prestados en entidades locales desempefian-
do puestos de habilitacion nacional reservados a la subescala de
Secretaria-Intervencion, de la escala de personal funcionario de
Administracion Local.

Estos servicios se valoraran, con 0,05 puntos por mes comple-
to trabajado.

La experiencia profesional se acreditara mediante nombramien-
to de la Administracion Publica competente y certificacion emitida
por la Secretaria de la entidad local correspondiente del tiempo
desempefiado en el puesto.

5.1.2 Superacion de ejercicios en pruebas selectivas o proce-
sos de seleccién de alguno de los ejercicios obligatorios y elimi-
natorios correspondientes a las pruebas selectivas convocadas
por el Ministerio competente para el acceso como funcionario de
carrera a la escala de habilitacion nacional (méaximo 3 puntos):

Soélo se valoraran las pruebas selectivas superadas cuya fecha
de publicacion de la convocatoria sea igual o posterior al afio
2015.

a) La superacion de alguno de los ejercicios correspondientes a
las pruebas selectivas de acceso, como personal funcionario de
carrera, a la subescala de Intervencién-Tesoreria, categoria de
entrada, de la escala de personal Funcionario de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, convocadas por el Mi-
nisterio con competencias en Administraciones publicas o por las
Comunidades Auténomas.

Cada ejercicio superado se valorara con 0,75 puntos por ejerci-
cio.

b) La superacién de alguno de los ejercicios correspondientes a
las pruebas selectivas de acceso, como personal funcionario de
carrera, a la subescala de Secretaria-Intervencion, de la escala
de personal Funcionario de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional, convocadas por el Ministerio con competen-
cias en Administraciones publicas o por las Comunidades Autono-
mas.

Cada ejercicio superado se valorara con 0,50 puntos por ejerci-
cio.

Los ejercicios superados en pruebas selectivas se acreditaran
mediante certificacion expedida por el tribunal de seleccién co-
rrespondiente o por el érgano en cuyos archivos se custodie el
expediente administrativo del proceso selectivo de que se trate, o
documento analogo que acredite fehacientemente dicha supera-
cion.

5.1.3. Formacién (maximo 2 puntos): Tanto los cursos como los
titulos que se valoren deberan estar relacionados con el desem-
pefio del puesto de Tesorero.

- Cursos de preparacion al doctorado impartidos por la Univer-
sidad (minimo de 5 créditos docentes): 0,75 puntos por cada cur-
so acreditado.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia compulsada del
titulo o certificacion sustitutiva expedida por la Universidad corres-
pondiente.

- Mésteres oficiales: 0,50 puntos por master.

Los masteres en los que no aparezca la leyenda “oficial” se
consideraran como cursos realizados y se puntuaran en funcion
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de su duracion.

Para acreditarlos se deberéa aportar fotocopia compulsada del
titulo o certificacion sustitutiva expedida por la Universidad corres-
pondiente.

- Otros titulos de Post Grado: 0,30 puntos por titulo.

Para acreditarlos se deberéa aportar fotocopia compulsada del
titulo o certificacion sustitutiva expedida por la Institucion de im-
particién del mismo.

- Cursos de formacién recibidos por el aspirante que deberan
estar relacionados con el desempefio del puesto de Tesorero y
versar sobre las materias y herramientas propias de sus funcio-
nes, tales como, gestion econémica financiera, tesoreria y recau-
dacion, y contabilidad. Se valoraran por horas de formacién de-
biendo haber sido impartidos por Administraciones o entidades de
formacion publicas o privadas en el marco de programas de for-
macién acreditados. Se puntuaran:

- Por cursos de hasta 20 lectivas: 0,05 puntos.

- Entre 21 y 100 horas lectivas: 0,10 puntos.

- Superior a 100 horas lectivas: 0,20 puntos.

Los cursos de formacion se justificaran mediante original o co-
pia auténtica del titulo o certificado emitido por la Institucion de
imparticién del mismo.

5.2. La calificacion final del proceso selectivo vendra determina-
da por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de los
apartados anteriores. Para poder acceder al puesto de interino,
los aspirantes deberan alcanzar una puntuaciéon minima de 5 pun-
tos en el concurso.

VI. Ordenacion de aspirantes

El orden de clasificacion definitiva resultara de sumar las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de concurso.

En el caso de empate el orden se establecera atendiendo en
primer lugar al aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en
el apartado de experiencia profesional, en segundo lugar al que

haya obtenido mas puntuacién en el apartado de superacion de
pruebas, y por ultimo el aspirante que haya sacado mas puntua-
cion en el apartado de formacion.

Si aln asi persistiera el empate, tendra preferencia el aspiran-
te que acredite mayor antigiiedad en servicios prestados en enti-
dades locales desempefiando puestos de habilitacion nacional.

VIIl. Propuesta de nombramiento

Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publica la rela-
cion de personas aspirantes que hayan superado el proceso se-
lectivo, y la elevaréa a la Presidencia de la Corporacién Local para
que remita a la Junta de Andalucia propuesta de nombramiento
interino a favor de la persona que haya obtenido la maxima pun-
tuacion. Todo ello, siempre que, segun lo establecido en el articu-
lo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, no fuese posi-
ble la provisién del puesto en cuestién por los procedimientos pre-
vistos en los articulos 49, 50 y 51 del citado Real Decreto, cir-
cunstancia que debera quedar acreditada en el expediente.

La persona aspirante propuesta debera presentar en la Secre-
taria General de la Corporacidn, dentro del plazo de cinco dias
héabiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
lista definitiva de personas aprobadas en el tablon de anuncios de
la Corporacion, los documentos acreditativos de las condiciones
exigidas para tomar parte en el procedimiento por la base segun-
da, cuales son:

1. Declaracion de no haber sido separado de ninguno de los
cuerpos de la Administracién del Estado, autonémica o local, en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado por sen-
tencia judicial firme para el ejercicio de la funcién publica.

2. Declaracién de no estar incurso en causa de incompatibili-
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dad o, de estarlo, actuar conforme a lo previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

3. Declaracion de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones correspondientes, declaracién de no padecer en-
fermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones.

VIl Nombramiento y toma de posesion

Tras la propuesta final, y una vez aportada la documentacion
requerida, el Alcalde remitira la propuesta de nombramiento y el
expediente completo a la Direccion General de Administracion Lo-
cal de la Junta de Andalucia, que resolvera definitivamente.

Efectuado el nombramiento, la persona aspirante debera tomar
posesion en el plazo de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia, a con-
tar desde el dia siguiente al que le sea notificado el nombramien-
to, debiendo previamente prestar juramento o promesa, de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, por el que se determina la férmula de juramento o promesa
para la toma de posesion de cargos o funciones publicas. En
idéntico plazo deberé ejercer la opcion prevista en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre. De no tomar posesion en
el plazo indicado, se entendera que renuncia a todos los dere-
chos derivados del proceso selectivo.

El cese del/de la funcionario/a interino/a se producira, ademas
de por las causas previstas en el articulo 63 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento, es de-
cir, cuando se proceda a la cobertura por funcionario de carrera.

Si dicha persona interesada no compareciese dentro del citado
plazo decaera en su derecho, realizandose una nueva propuesta
de nombramiento interino a favor de la siguiente persona aspiran-
te segun el orden de puntuacion obtenida, y siempre que la mis-
ma haya superado el proceso selectivo, conforme a la bolsa de
trabajo.

IX. Bolsa de Trabajo

La bolsa de trabajo se conformaréa con las personas aspirantes
gue hayan alcanzado una puntuaciéon minima de 5 puntos y con-
forme a la puntuacion obtenida en el mismo.

La bolsa de trabajo tendra por objeto:

a) Proveer el puesto de trabajo de manera inmediata, en el ca-
so de que encontrandose el mismo ocupado por un funcionario de
administracion local con habilitaciéon de caracter nacional, de ma-
nera temporal o definitiva, dicho/a funcionario/a cesase en el
puesto.

b) Efectuar un nuevo nombramiento interino con celeridad, en
el caso de que la persona funcionaria nombrada con caracter in-
terino cesare en el puesto por cualquier causa y no fuera posible
su provision por funcionario de administracién local con habilita-
cién de caracter nacional.

c) Cubrir las eventuales vacantes temporales causadas por ba-
jas por enfermedad, maternidad, paternidad, incapacidad, etc. asi
como cualesquiera otras ausencias del titular del puesto cuya du-
racion haga imprescindible efectuar un nombramiento en favor de
otra persona en el puesto.

El llamamiento a los candidatos se realizara por orden de prela-
cion (de mayor a menor) de forma rotatoria. Los llamamientos se
realizaran mediante resolucion de Alcaldia, la cual deberéa ser no-
tificada a la persona interesada por los cauces previstos en la
normativa aplicable en materia de procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas. Las propias personas
candidatas seran responsables de actualizar, cuando proceda, su
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domicilio a efectos de notificacién. Para mayor garantia, se proce-
dera a efectuar llamada telefénica y envio de correo electrénico,
en caso de que el interesado haya facilitado tales datos en su so-
licitud.

La persona aspirante tendra un plazo de cinco dias habiles pa-
ra aceptar de forma expresa y por escrito la propuesta de nom-
bramiento mediante escrito presentado en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco, por cualquiera de los cau-
ces previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun.

En caso de notificacion infructuosa, y dada la premura de pro-
ceder a la cobertura de las necesidades municipales, se procede-
ra a notificar a la siguiente persona aspirante, por orden de califi-
caciones obtenidas en el proceso selectivo.

Una vez recibida la aceptacion, la Alcaldia, previo requerimien-
to para aportacion de la documentacion referida en la base sexta,
emitira resolucion procediendo a la propuesta de nombramiento
interino a la Junta de Andalucia. La persona interesada debera
aportar dentro del plazo de cinco dias habiles la documentacion
referida en la base sexta, siendo de aplicacién a partir de este
momento lo previsto en las presentes bases o, en su defecto, en
la normativa aplicable.

En caso de que el aspirante nombrado funcionario interino ini-
cialmente tuviera que cesar porque el puesto de trabajo fuera
ocupado por un funcionario de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional, por algunos de los sistemas de provi-
sién previsto en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, siem-
pre que su nombramiento no supere el periodo de un afio, éste
conservara su puntacién y su posicion en la bolsa de empleo a
efectos de ser incluidos en nuevos llamamientos.

La no aceptacion o renuncia expresa a la propuesta de nom-
bramiento supondra el pase al dltimo lugar de la bolsa de trabajo,
salvo que concurra una de las siguientes circunstancias, debida-
mente acreditadas:

— Parto, baja por maternidad, paternidad, supuestos de adop-
cion, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento o situa-
ciones asimiladas, asi como riesgo en el embarazo.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siem-
pre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

— Nombramiento como funcionario o personal laboral fijo en
cualquier Administracion Publica.

En caso de que resulte infructuosa la notificacién de la pro-
puesta de nombramiento a la persona aspirante, ésta pasara al
ultimo lugar de la bolsa de trabajo, salvo que acredite causa de
fuerza mayor que haya motivado tal circunstancia.

La gestion de la bolsa de trabajo corresponderd, en todo caso,
al Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco, sin perjuicio de que por
el érgano competente para su nombramiento se efectien las
comprobaciones que se estimen oportunas, cuando se reciba la
propuesta formal en orden al nombramiento interino.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia dos afios, prorroga-
ble por dos afios mas mediante Decreto de Alcaldia, desde el pri-
mer nombramiento por la Direcciéon General de Administracién
Local.

X. Indemnizaciones por asistencia

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del tribunal
se efectuaran con arreglo a la categoria 12 del anexo 1V del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
z6n del servicio, a efectos de devengo de asistencias, dietas e in-
demnizaciones.

Viernes, 12 de Marzo de 2021

XI. Impugnacién de la convocatoria

La presente convocatoria y actos administrativos que deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de publicacién
del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa)».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pozoblanco a 5 de marzo de 2021. Firmado electronicamente:
El Alcalde-Presidente, Santiago Cabello Mufioz.

Nam. 809/2021

ANUNCIO DE BASES

Por sendos Decretos de esta Alcaldia, niumeros de
2021/00000483 y 2021/00000520, de fechas 2 y 4 de marzo de
2021 respectivamente, se han aprobado las Bases y la convoca-
toria para la provision con caréacter interino del puesto de Inter-
vencion General, clase segunda, correspondiente a la subescala
de Intervencion-Tesoreria del Ayuntamiento de Pozoblanco, cuyo
texto seguidamente se reproduce:

«BASES PARA LA PROVISION INTERINA DEL PUESTO DE
INTERVENCION, CLASE SEGUNDA, CORRESPONDIENTE A
LA SUBESCALA DE INTERVENCION-TESORERIA, DEL

AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO (CORDOBA)

I. Objeto de la convocatoria

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacién del
concurso para la provision interina, por razones urgentes e inapla-
zables y para el ejercicio de funciones publicas reservadas, del
puesto de trabajo de Intervencion General, clase segunda, corres-
pondiente a la subescala de Intervencion-Tesoreria, del Ayunta-
miento de Pozoblanco mediante nombramiento interino, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, y el Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régi-
men juridico de los funcionarios de Administracion Local con habi-
litacion de caracter nacional.

La relacién de aspirantes que hayan superado el proceso se-
lectivo, con el orden de las puntuaciones totales obtenidas funcio-
nara como bolsa de trabajo. En posteriores vacantes, se procede-
ra al llamamiento conforme al orden de las puntuaciones de los
aspirantes.

1.2. El nombramiento seréa valido hasta tanto la plaza sea cu-
bierta por cualquier formula prevista en el citado Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, que tenga caracter prioritario al nom-
bramiento interino.

1.3. Las retribuciones seran las correspondientes al grupo A,
subgrupo A1, con el nivel de complemento de destino y demas re-
tribuciones complementarias que estén determinadas y consigna-
das en el presupuesto municipal.

Il. Condiciones de las personas aspirantes

2.1. Para la admision en la realizacién de estas pruebas selecti-
vas, quienes sean aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:
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1°. Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo
establecido en el articulo 19.1° del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, que se remite a lo dispuesto en el articulo 4 del Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publi-
co de la Administracion General del Estado y sus organismos pu-
blicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion
el derecho a la libre circulaciéon de personas trabajadoras.

2°, Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempe-
fio de las tareas inherentes al puesto convocado.

3°. Edad. Tener cumplidos 16 afios y no exceder del limite es-
tablecido en las disposiciones legales vigentes para la jubilacion
forzosa.

4°, Habilitacion. No haber sido persona separada mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Pa-
blica o de los organismos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial
para el acceso a la escala de personal funcionario de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter nacional.

5°. Titulacién. Estar en posesion, o en condiciones de obtener
en el momento en que termine el plazo de presentacion de instan-
cias, de la titulacién universitaria exigida para el ingreso en los
cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al, de acuerdo con
lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. Quienes sean aspirantes con titulacio-
nes obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en po-
sesion de la correspondiente homologacion del titulo. Este requi-
sito no sera de aplicacion a aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Dere-
cho Comunitario.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseer-
se en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el mo-
mento de la toma de posesion como personal funcionario interino.

IIl. Tribunal de Seleccion

3.1. El Tribunal calificador de esta convocatoria estara constitui-
do, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por:

- Un/a Presidente/a, que lo sera persona funcionaria de carrera
de igual o superior categoria al puesto que se convoca a desig-
nar por el Alcalde.

- Dos Vocales, que seran elegidos/as de entre funcionarios/as
de carrera de igual o superior categoria al puesto que se convo-
ca de cualquier Administracion Publica, a designar por el Alcalde.
Uno de los vocales, al menos, tendran la condicion de funciona-
rio de administracion local con habilitacion de caracter nacional,
de igual o superior categoria que la del puesto convocado.

- La Secretaria General del Ayuntamiento de Pozoblanco, que
actuard como Secretaria del Tribunal, con voz y sin voto.

- Un/a suplente de Presidente/a, un/a suplente de Secretario/a
y dos suplentes de Vocales, de entre funcionarios/as de carrera
de igual o superior categoria al puesto que se convoca de cual-
quier Administracion Publica manteniendo la misma condicion
que sus titulares, a designar por el Alcalde.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente, siendo siempre necesaria la presencia de la persona que
ostente la Presidencia y de la persona que ostente la Secretaria
del Tribunal de Seleccion o de quienes legalmente les sustituyan.

Viernes, 12 de Marzo de 2021

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miem-
bros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de cali-
dad de la persona que ostente la Presidencia del Tribunal de Se-
leccion.

La composicion del Tribunal se publicara en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento y en la pagina web de la Corporacion.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases
de la convocatoria. No obstante, el mismo resolvera las dudas
que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuerdos que co-
rrespondan, para aquellos supuestos no previstos en las bases.

IV. Solicitudes

4.1. Las instancias solicitando formar parte de este proceso se-
lectivo, en la que quienes sean aspirantes manifestaran que red-
nen todas las condiciones exigidas en la Base I, se dirigiran a la
Alcaldia-Presidencia y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Pozoblanco, o en cualquiera de los lugares pre-
vistos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Las presentadas en las Oficinas de Correos deberan ir en so-
bre abierto para ser fechadas y selladas en dicho organismo an-
tes de ser certificadas.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias
hébiles contados desde el dia siguiente a la publicacién de las
presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.3. Las instancias deberan ir acompafadas de la siguiente do-
cumentacion:

a) Copia del DNI vigente o del documento acreditativo de la
identidad de la persona solicitante.

b) Copia u original de la titulacion exigida.

c) Copias u originales de la documentacién acreditativa de los
meéritos alegados por quienes sean aspirantes.

d) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe por
participar en pruebas selectivas que asciende a 31 euros, canti-
dad que podra ser abonada por transferencia bancaria en la
cuenta corriente que este Ayuntamiento mantiene en la entidad
bancaria de Cajasur, nimero ES92 0237 0210 3091 5056 8066.

4.4. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Al-
calde-Presidente dictara Resolucion aprobando la lista provisio-
nal de los aspirantes admitidos y excluidos, asi como en su caso
el motivo de la exclusion, que sera publicada en el tablén de edic-
tos de la Entidad, asi como en la pagina web oficial del Ayunta-
miento, concediéndose un plazo de 5 dias habiles para la subsa-
nacion de deficiencias.

En la misma publicacion se sefialara la composicion, lugar, fe-
cha y hora en que se reunira el Tribunal para resolver el concur-
So.

4.5. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsa-
nen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos del concurso. A estos efectos, los aspirantes deberan
comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de ex-
cluidos, sino, ademas, que sus nombres constan correctamente
en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior,
se dictara Resolucion por el Sr. Alcalde-Presidente, aceptando o
rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de
admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablén de anun-
cios de la Entidad, asi como en la pagina web oficial del Ayunta-
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miento.

4.6. El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el tablon de
anuncios y la web del Ayuntamiento. A efectos del cumplimiento
de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Da-
tos de Caracter, los datos contenidos en la solicitud seran objeto
de tratamiento exclusivo por el Ayuntamiento, para el desarrollo
del proceso selectivo.

V. Procedimiento selectivo y calificacion

5.1. El procedimiento de seleccion seréa el de Concurso, consi-
derando las funciones reservadas propias del puesto de trabajo
que conllevan la idoneidad del estudio especifico de las materias
y funciones a desempefiar mediante criterios objetivos a través de
la fase de concurso, con valoracion de méritos que acrediten di-
chos conocimientos.

La fase de concurso tomara en cuenta la valoracion de los si-
guientes méritos, asignandose una puntuacion maxima de 10
puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para superar el
procedimiento de seleccion y acceder a la bolsa de trabajo:

5.1.1. Experiencia profesional (méximo 5 puntos): los servicios
prestados se valoraran por mes trabajado. En los certificados de
servicios prestados, el tiempo que aparezca expresado en afios
se transformara en meses (a razén de doce meses por afio) y el
expresado en dias se transformara en meses (a razén de treinta
dias por mes).

De este modo, seran objeto de valoracion:

a) Los servicios prestados en entidades locales desempefian-
do puestos de habilitacion nacional reservados a la subescala de
Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada, de la escala de per-
sonal funcionario de Administracion Local.

Estos servicios se valoraran con 0,10 puntos por mes completo
trabajado.

b) Los servicios prestados en entidades locales desempefian-
do puestos de habilitacién nacional reservados a la subescala de
Secretaria-Intervencion, de la escala de personal funcionario de
Administracion Local.

Estos servicios se valoraran, con 0,05 puntos por mes comple-
to trabajado.

La experiencia profesional se acreditara mediante nombramien-
to de la Administracion Publica competente y certificacién emitida
por la Secretaria de la entidad local correspondiente del tiempo
desempefiado en el puesto.

5.1.2 Superacion de ejercicios en pruebas selectivas o proce-
sos de seleccién de alguno de los ejercicios obligatorios y elimi-
natorios correspondientes a las pruebas selectivas convocadas
por el Ministerio competente para el acceso como funcionario de
carrera a la escala de habilitacion nacional (méaximo 3 puntos):

Solo se valoraran las pruebas selectivas superadas cuya fecha
de publicacion de la convocatoria sea igual o posterior al afio
2015.

a) La superacion de alguno de los ejercicios correspondientes a
las pruebas selectivas de acceso, como personal funcionario de
carrera, a la subescala de Intervencién-Tesoreria, categoria de
entrada, de la escala de personal Funcionario de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, convocadas por el Mi-
nisterio con competencias en Administraciones publicas o por las
Comunidades Auténomas.

Cada ejercicio superado se valorara con 0,75 puntos por ejerci-
cio.

b) La superacién de alguno de los ejercicios correspondientes a
las pruebas selectivas de acceso, como personal funcionario de
carrera, a la subescala de Secretaria-Intervencion, de la escala
de personal Funcionario de Administracién Local con habilitacion
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de caracter nacional, convocadas por el Ministerio con competen-
cias en Administraciones publicas o por las Comunidades Autono-
mas.

Cada ejercicio superado se valorara con 0,50 puntos por ejerci-
cio.

Los ejercicios superados en pruebas selectivas se acreditaran
mediante certificacion expedida por el tribunal de seleccién co-
rrespondiente o por el 6rgano en cuyos archivos se custodie el
expediente administrativo del proceso selectivo de que se trate, o
documento analogo que acredite fehacientemente dicha supera-
cion.

5.1.3. Formacién (maximo 2 puntos): Tanto los cursos como los
titulos que se valoren deberan estar relacionados con el desem-
pefio del puesto de Interventor.

- Cursos de preparacion al doctorado impartidos por la Univer-
sidad (minimo de 5 créditos docentes): 0,75 puntos por cada cur-
so acreditado.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia compulsada del
titulo o certificacion sustitutiva expedida por la Universidad corres-
pondiente.

- Mésteres oficiales: 0,50 puntos por master.

Los masteres en los que no aparezca la leyenda “oficial” se
consideraran como cursos realizados y se puntuaran en funcion
de su duracion.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia compulsada del
titulo o certificacion sustitutiva expedida por la Universidad corres-
pondiente.

- Otros titulos de Post Grado: 0,30 puntos por titulo.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia compulsada del
titulo o certificacion sustitutiva expedida por la Institucion de im-
particién del mismo.

- Cursos de formacién recibidos por el aspirante que deberan
estar relacionados con el desempefio del puesto de Interventor y
versar sobre las materias y herramientas propias de sus funcio-
nes, tales como, funcién interventora, de control financiero, de
gestién econémico financiera o presupuestaria, contabilidad finan-
ciera y/o ejecucion del presupuesto de la entidad local. Se valora-
rén por horas de formacion debiendo haber sido impartidos por
Administraciones o entidades de formacion publicas o privadas en
el marco de programas de formacién acreditados. Se puntuaran:

- Por cursos de hasta 20 lectivas: 0,05 puntos.

- Entre 21 y 100 horas lectivas: 0,10 puntos.

- Superior a 100 horas lectivas: 0,20 puntos.

Los cursos de formacion se justificaran mediante original o co-
pia auténtica del titulo o certificado emitido por la Institucion de
imparticion del mismo.

5.2. La calificacion final del proceso selectivo vendra determina-
da por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de los
apartados anteriores. Para poder acceder al puesto de interino,
los aspirantes deberan alcanzar una puntuaciéon minima de 5 pun-
tos en el concurso.

VI. Ordenacion de aspirantes

El orden de clasificacion definitiva resultara de sumar las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de concurso.

En el caso de empate el orden se establecera atendiendo en
primer lugar al aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en
el apartado de experiencia profesional, en segundo lugar al que
haya obtenido méas puntuacion en el apartado de superacion de
pruebas, y por ultimo el aspirante que haya sacado mas puntua-
cion en el apartado de formacion.

Si aun asi persistiera el empate, tendra preferencia el aspiran-
te que acredite mayor antigiiedad en servicios prestados en enti-
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dades locales desempefiando puestos de habilitacién nacional.

VII. Propuesta de nombramiento

Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publica la rela-
cion de personas aspirantes que hayan superado el proceso se-
lectivo, y la elevaréa a la Presidencia de la Corporacién Local para
gue remita a la Junta de Andalucia propuesta de nombramiento
interino a favor de la persona que haya obtenido la maxima pun-
tuacion. Todo ello, siempre que, segun lo establecido en el articu-
lo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, no fuese posi-
ble la provisién del puesto en cuestién por los procedimientos pre-
vistos en los articulos 49, 50 y 51 del citado Real Decreto, cir-
cunstancia que debera quedar acreditada en el expediente.

La persona aspirante propuesta debera presentar en la Secre-
taria General de la Corporacidn, dentro del plazo de cinco dias
héabiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
lista definitiva de personas aprobadas en el tablon de anuncios de
la Corporacion, los documentos acreditativos de las condiciones
exigidas para tomar parte en el procedimiento por la base segun-
da, cuales son:

1. Declaracion de no haber sido separado de ninguno de los
cuerpos de la Administracién del Estado, autonémica o local, en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado por sen-
tencia judicial firme para el ejercicio de la funcién publica.

2. Declaracién de no estar incurso en causa de incompatibili-
dad o, de estarlo, actuar conforme a lo previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

3. Declaracion de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones correspondientes, declaracién de no padecer en-
fermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones.

VIIl. Nombramiento y toma de posesién

Tras la propuesta final, y una vez aportada la documentacion
requerida, el Alcalde remitir4 la propuesta de nombramiento y el
expediente completo a la Direccion General de Administracion Lo-
cal de la Junta de Andalucia, que resolvera definitivamente.

Efectuado el nombramiento, la persona aspirante debera tomar
posesion en el plazo de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia, a con-
tar desde el dia siguiente al que le sea notificado el nombramien-
to, debiendo previamente prestar juramento o promesa, de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, por el que se determina la férmula de juramento o promesa
para la toma de posesion de cargos o funciones publicas. En
idéntico plazo deberé ejercer la opcion prevista en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre. De no tomar posesion en
el plazo indicado, se entendera que renuncia a todos los dere-
chos derivados del proceso selectivo.

El cese del/de la funcionario/a interino/a se producira, ademas
de por las causas previstas en el articulo 63 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento, es de-
cir, cuando se proceda a la cobertura por funcionario de carrera.

Si dicha persona interesada no compareciese dentro del citado
plazo decaera en su derecho, realizandose una nueva propuesta
de nombramiento interino a favor de la siguiente persona aspiran-
te segun el orden de puntuacién obtenida, y siempre que la mis-
ma haya superado el proceso selectivo, conforme a la bolsa de
trabajo.

IX. Bolsa de trabajo

La bolsa de trabajo se conformara con las personas aspirantes
gue hayan alcanzado una puntuaciéon minima de 5 puntos y con-
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forme a la puntuacién obtenida en el mismo.

La bolsa de trabajo tendra por objeto:

a) Proveer el puesto de trabajo de manera inmediata, en el ca-
so de que encontrandose el mismo ocupado por un funcionario de
administracion local con habilitaciéon de caracter nacional, de ma-
nera temporal o definitiva, dicho/a funcionario/a cesase en el
puesto.

b) Efectuar un nuevo nombramiento interino con celeridad, en
el caso de que la persona funcionaria nombrada con caracter in-
terino cesare en el puesto por cualquier causa y no fuera posible
su provision por funcionario de administracién local con habilita-
cién de caracter nacional.

c) Cubrir las eventuales vacantes temporales causadas por ba-
jas por enfermedad, maternidad, paternidad, incapacidad, etc. asi
como cualesquiera otras ausencias del titular del puesto cuya du-
racion haga imprescindible efectuar un nombramiento en favor de
otra persona en el puesto.

El llamamiento a los candidatos se realizara por orden de prela-
cion (de mayor a menor) de forma rotatoria. Los llamamientos se
realizaran mediante resolucion de Alcaldia, la cual deberéa ser no-
tificada a la persona interesada por los cauces previstos en la
normativa aplicable en materia de procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas. Las propias personas
candidatas seran responsables de actualizar, cuando proceda, su
domicilio a efectos de notificacién. Para mayor garantia, se proce-
dera a efectuar llamada telefénica y envio de correo electronico,
en caso de que el interesado haya facilitado tales datos en su so-
licitud.

La persona aspirante tendra un plazo de cinco dias héabiles pa-
ra aceptar de forma expresa y por escrito la propuesta de nom-
bramiento mediante escrito presentado en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco, por cualquiera de los cau-
ces previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun.

En caso de notificacion infructuosa, y dada la premura de pro-
ceder a la cobertura de las necesidades municipales, se procede-
ra a notificar a la siguiente persona aspirante, por orden de califi-
caciones obtenidas en el proceso selectivo.

Una vez recibida la aceptacion, la Alcaldia, previo requerimien-
to para aportacion de la documentacion referida en la base sexta,
emitira resolucion procediendo a la propuesta de nombramiento
interino a la Junta de Andalucia. La persona interesada debera
aportar dentro del plazo de cinco dias habiles la documentacion
referida en la base sexta, siendo de aplicacién a partir de este
momento lo previsto en las presentes bases o, en su defecto, en
la normativa aplicable.

En caso de que el aspirante nombrado funcionario interino ini-
cialmente tuviera que cesar porque el puesto de trabajo fuera
ocupado por un funcionario de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional, por algunos de los sistemas de provi-
sién previsto en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, siem-
pre que su nombramiento no supere el periodo de un afio, éste
conservara su puntacién y su posicion en la bolsa de empleo a
efectos de ser incluidos en nuevos llamamientos.

La no aceptacion o renuncia expresa a la propuesta de nom-
bramiento supondra el pase al Ultimo lugar de la bolsa de trabajo,
salvo que concurra una de las siguientes circunstancias, debida-
mente acreditadas:

— Parto, baja por maternidad, paternidad, supuestos de adop-
cion, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento o situa-
ciones asimiladas, asi como riesgo en el embarazo.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siem-
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pre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

— Nombramiento como funcionario o personal laboral fijo en
cualquier Administracion Publica.

En caso de que resulte infructuosa la notificacién de la pro-
puesta de nombramiento a la persona aspirante, ésta pasara al
ultimo lugar de la bolsa de trabajo, salvo que acredite causa de
fuerza mayor que haya motivado tal circunstancia.

La gestion de la bolsa de trabajo corresponderd, en todo caso,
al Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco, sin perjuicio de que por
el érgano competente para su nombramiento se efectien las
comprobaciones que se estimen oportunas, cuando se reciba la
propuesta formal en orden al nombramiento interino.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia dos afios, prorroga-
ble por dos afios mas mediante Decreto de Alcaldia, desde el pri-
mer nombramiento por la Direcciéon General de Administracién
Local.

X. Indemnizaciones por asistencia

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del tribunal
se efectuaran con arreglo a la categoria 12 del anexo 1V del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
z6n del servicio, a efectos de devengo de asistencias, dietas e in-
demnizaciones.

Xl. Impugnacién de la convocatoria

La presente convocatoria y actos administrativos que deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de publicacién
del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccién Contencioso-Administrativa)».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pozoblanco a 5 de marzo de 2021. Firmado electronicamente:
El Alcalde-Presidente, Santiago Cabello Mufioz.

Ayuntamiento de Valenzuela
Num. 841/2021

Don Antonio Pedregosa Montilla, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Valenzuela (Cérdoba), hace saber:

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial
de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspon-
diente al ejercicio 2019, por un plazo de quince dias, durante los
cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclama-
ciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Valenzuela, a 8 de marzo de 2021. Firmado electronicamen-
te: El Alcalde, Antonio Pedregosa Montilla.

Viernes, 12 de Marzo de 2021

Ayuntamiento de Villa del Rio
Nam. 760/2021

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha
3/03/2021, las bases y convocatoria para la provision en propie-
dad la siguiente plaza vacante en la plantilla municipal, en turno li-
bre:

PERSONAL FUNCIONARIO

Escala Administracion General

1 Auxiliar Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2, nivel C.D. 15

Primero. Aprobar el gasto con cargo a la correspondiente apli-
cacion presupuestaria, del vigente presupuesto a la que asciende
la retribucién correspondiente a la plaza vacante objeto de convo-
catoria.

Segundo. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selec-
tivas para la provision en propiedad de la plaza vacante anterior-
mente referenciada, obrantes en el expediente GEX 1534/2021,
con CSV B72A 9401 09EF 4E9B D5BC.

Tercero. Convocar las pruebas, comunicandolo a la Diputacion
Provincial a los efectos de que designen un miembro y su suplen-
te para formar parte del 6rgano de seleccion de la referida convo-
catoria.

Cuarto. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de
las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://www.vi-
lladelrio.es] y en el Tablén de Anuncios.

Quinto. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira
para el computo del plazo de presentacién de instancias.

Tras esta publicacion, se remitird extracto de la convocatoria al
Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que
servira para el computo del plazo de presentacién de instancias.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o Recurso de Reposi-
cion Potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de
este Ayuntamiento de Villa del Rio de conformidad con los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Coérdoba, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el Recurso de Reposicion Potestativo, no podra in-
terponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Villa del Rio a 3 de marzo de 2021. Firmado electrénicamente:
El Alcalde-Presidente, Emilio Monterroso Carrillo.

BASES DE LA CONVOCATORIA
BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DE ADMINISTRACION GENERAL, FUNCIONARIO DE
CARRERA, PARA EL AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL RIO,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE, CORRESPONDIENTE
A LA O.E.P. 2021

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por funcio-
nario de carrera de una plaza vacante y presupuestada de auxi-
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liar administrativo, mediante el sistema de oposicién, turno libre.
La plaza esta encuadrada dentro de la Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, de la planti-
lla del Excelentisimo Ayuntamiento de Villa del Rio. Pertenece a
la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2021, publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia de 26 de enero de 2021,
n° 16.

2. Requisitos especificos de los candidatos

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la de uno de los estados
miembros de la Union Europea, o de otros estados para los que
se permita el acceso al empleo publico segun la legislacion vigen-
te.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad ma-
xima de jubilacion forzosa por ley para el acceso al empleo publi-
co.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Se-
cundaria Obligatoria.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dis-
puesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en el momento de
su toma de posesion como funcionario de carrera.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separa o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mimos términos el acceso al
empleo publico.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan
cumplirse por los aspirantes al Gltimo dia del plazo de la presenta-
cién de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de toma de pose-
sion.

3. Solicitudes

3.1. Las presentes bases se publicaran integramente en el Bo-
letin Oficial de la Provincia. En el Boletin Oficial del Estado, se
publicara un anuncio de la convocatoria.

3.2. En el plazo de 20 dias habiles desde el siguiente al de la
publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deben tomar parte en las pruebas se-
lectivas, cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando expresamente que rel-
nen todos los requisitos exigidos.

3.3. Las solicitudes se presentaran preferentemente en la sede
electrénica del Ayuntamiento, sita en la siguiente direccién
www.villadelrio.es, en el Registro General Electrénico, del Ayunta-
miento o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

3.4. lgualmente deberan adjuntar a la solicitud los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulacion académica requerida.

c) Declaracion responsable de cumplimiento de lo previsto en la
letra f de la base segunda.

3.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
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subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto
de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

4. Admisién de candidatos/as

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
correspondiente de Ayuntamiento dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion. Dicha resolucién se publicara en el tablon de anun-
cios de la sede electronica en la pagina web www.villadelrio.es.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucién declarando aprobados el
listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, determinan-
do el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, que sera
publicado en el mismo sitio que el provisional.

5. Tribunal Calificador

5.1. El Tribunal Calificador estar constituido por un Presidente y
cuatro vocales, todos ellos funcionarios de carrera designar por la
Alcaldia. Actuara de Secretario, uno de los vocales.

5.2. Los miembros del tribunal deberan poseer titulaciéon o es-
pecializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida pa-
ra el ingreso en las plazas convocadas.

5.3. Junto a los titulares se nombran suplentes, en igual niUme-
ro y con los mismos requisitos.

5.4. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamen-
te. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y realizar la correspon-
diente propuesta de resolucion.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 245 de mayo, de Indemnizaciones por Razoén de
Servicio, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

6. Inicio de la convocatoria y celebracién de pruebas

6.1. La actuacion de los aspirantes se iniciar por orden alfabéti-
co por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra, confor-
me la Resolucion publicada en el Boletin Oficial del Estado del
afio en que se celebren las pruebas.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de extraordinaria fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

6.4. Los anuncios que deba realizar el Tribunal Calificador, de-
beran publicarse en el tablén de anuncios de la Corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

7. Desarrollo de la Oposicion

La oposicién estara formada por las siguientes pruebas, en el
orden en que a continuacion se relacionan:

7.1. Test de conocimientos. De caracter obligatorio y eliminato-
rio para todos los aspirantes, consistira en contestar un test de
100 preguntas con cuatro respuestas alternativas, sobre el con-
junto del temario que se adjunta, en el plazo maximo que determi-
ne el tribunal. Los aspirantes deberan alcanzar al menos, 5 pun-
tos para superar esta prueba que se valorara de 0 a 10 puntos,
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guedando excluidos los candidatos que no tengan la puntuacion
minima anteriormente expuesta. Cada respuesta correcta tendra
un valor de 0.20 y las respuestas incorrectas se penalizaran a ra-
z6n de 0.05 puntos.

7.2. Prueba tedrica. De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes, consistird en contestar por escrito, durante
un tiempo maximo de dos horas, un tema elegidos entre cinco ex-
traidos al azar por el tribunal, de los que figuran en el temario.
Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para supe-
rar esta prueba que se valorara de 0 a 10 puntos, quedando ex-
cluidos los candidatos que no tengan la puntuacién minima ante-
riormente expuesta.

7.3. Caso practico. Consistira en la realizacién en el tiempo ma-
ximo que determine el tribunal, de uno o varios supuestos practi-
cos relacionados con el contenido del temario, y que sera califica-
do de 0 a 10 puntos.

8. Puntuacién total y relacion de aprobados de la Oposi-
cion

8.1. La puntuacion total se asignara unica y exclusivamente a
los aspirantes que hayan superado los tres ejercicios, y quedara
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en todas
las pruebas.

8.2. En caso de que se produjera empate en la puntuacion de
varios aspirantes, el orden de la puntuacion total se determinara
conforme a los siguientes criterios:

- Se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacién obtu-
vo en el caso practico.

- Si persistiera el empate, se dara preferencia al aspirante que
mayor puntuacion obtuvo en la prueba tedrica.

- Si nuevamente persistiera el empate, se dara preferencia al
aspirante que mayor puntuacion obtuvo en el test de conocimien-
tos.

- Si nuevamente persistiera el empate, se dirimira a suertes en
presencia de los aspirantes.

8.3. El Tribunal har& publico los resultados por orden de pun-
tuacion decreciente, con la suma y desglose de las calificaciones
correspondientes al proceso selectivo, en el tablén de anuncios
de la Corporacion, elevando al 6rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de nombramiento del aspirante que mayor
puntuacién acumulada presente.

9. Nombramiento y toma de posesion

9.1. Concluido el proceso anterior, el aspirante propuesto debe-
ra presentar certificado médico que acredite la capacidad funcio-
nal para el desempefio de las tareas propias de la plaza ofertada,
y la exhibicién del titulo original exigido en las bases, y tras ello,
serd nombrado funcionario de carrera, auxiliar administrativo, con
los derechos y obligaciones inherentes a esta situacion.

En el caso de que el aspirante no presente dicho certificado, ti-
tulos o documentos, o habiendo presentado, no se acredite su ca-
pacidad funcional, sera sustituido por el siguiente candidato que
le siga en puntuacion.

9.2. El aspirantes nombrado, debera efectuar la toma de pose-
sion en el plazo maximo de un mes a contar desde el siguiente
dia en que le sea notificado su correspondiente nombramiento.
En caso contrario, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamen-
te acreditado, se entendera producida automaticamente la renun-
cia para tomar posesion como funcionario.

10. Normativay recursos

10.1. El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en esta convocatoria, constituye sometimiento expreso de
los mismos a las bases reguladoras de la misma, que tienen la
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.
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10.2. La presente convocatoria se regira, en lo no previsto por
estas bases, por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Ad-
ministracién Local, y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del perso-
nal al servicio de la Administracién General del Estado y de provi-
sién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcio-
narios civiles de la Administracion General del Estado.

10.3. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de la actuacién del tribunal califi-
cador, podran ser impugnados en los plazos y formas previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

TEMARIO

|. Materias comunes

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y conte-
nido. Derechos y deberes Fundamentales. Su garantia y suspen-
sion. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. Reforma
de la Constitucion.

Tema 2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones consti-
tucionales del Rey. Sucesion y regencia. Las Cortes Generales.
Composicion, atribuciones y funcionamiento del Congreso de los
Diputados y del Senado.

Tema 3. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judi-
cial. El Tribunal Supremo. La organizacién judicial espafiola. El
Gobierno y la Administracion. El Presidente del Gobierno. El Con-
sejo de Ministros. Designacion, causas de cese y responsabili-
dad del Gobierno. Las funciones del Gobierno. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 4. La Organizacion territorial del Estado: las Comunida-
des Autonomas. Constitucion y distribucion de competencias en-
tre el Estado y las Comunidades Autébnomas. Estatuto de Autono-
mia de la Comunidad de Andalucia. La Administracién local: enti-
dades que la integran. La provincia, el municipio y la isla. Regla-
mento Organico Municipal.

Tema 5. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. El principio de legalidad. La potestad discrecional. Las fuen-
tes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La ley.
Las disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: decreto-ley y
decreto legislativo. El reglamento: concepto, clases y limites.
Otras fuentes del derecho administrativo.

Tema 6. El municipio: concepto y elementos. Clases de Entida-
des Locales Legislacion basica y legislacion autonémica. La po-
blacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los ve-
cinos. Derechos de los extranjeros. Regimenes de sesiones y
acuerdos de los 6rganos de Gobierno Local. Actas, certificacio-
nes, comunicaciones, notificaciones y publicacion de acuerdos. El
registro de documentos.

Tema 7. Competencias de las Entidades Locales. El municipio.
Territorio. Poblacion. La organizacion municipal. Los municipios
de régimen comdn. Organos necesarios: El alcalde, tenientes de
alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local.

Tema 8. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. De los 6rganos administrativos. Principios de la
responsabilidad. Responsabilidad concurrente. Indemnizacion.
Exigencia de la responsabilidad patrimonial de las Administracio-
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nes publicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Il. Materias especificas

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas (l): la adminis-
tracion electronica. De los actos administrativos. Produccion y
contenido. Motivacién. Forma. Eficacia de los actos Nulidad y
anulabilidad. Términos y plazos. Obligacién de resolver. El silen-
cio administrativo. Ejecucion de los actos en via administrativa.

Tema 10. Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (I1): El procedimiento administrativo comun:
Concepto. Capacidad de obrar. Concepto de interesado. Repre-
sentacion. Registro electronico de apoderamientos. Pluralidad de
interesados. Identificacion y firma de los interesados en el proce-
dimiento administrativo.

Tema 11. Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (I11): El procedimiento administrativo comun:
Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion del procedimien-
to. El procedimiento simplificado. De la revision de los actos en
via administrativa: Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 12. Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (IV): Derechos de las personas. Derecho de
acceso a archivos y registros. Registros. El registro electrénico.
Colaboracion y comparecencia de los ciudadanos. Responsabili-
dad de la tramitaciéon. Responsabilidad de las Administraciones
Publicas.

Tema 13. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades locales.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Especial referencia al
Ayuntamiento de Villa del Rio.

Tema 14. Los bienes de las Entidades Locales. Su clasifica-
cién: bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y bienes co-
munales.

Tema 15. Urbanismo. Competencias urbanisticas municipales.
Regulacion del planeamiento urbanistico. Licencia urbanistica.
Disciplina urbanistica. La intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las licencias o autorizaciones administrativas.
Concepto, clases y actividades sometidas a licencia.

Tema 16. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico: Objeto y &mbito de aplicacion. Requisitos de los
contratos. El Organo de contratacion. El empresario: Aptitud para
contratar. Clases de contratos del Sector Publico. Procedimien-
tos de adjudicacion de los contratos. Ejecucidn y modificacion.
Extincion del contrato.

Tema 17. El personal al servicio de las Administraciones publi-
cas. Régimen juridico. El Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas normativa vigente. Las competencias
en materia de personal en el ambito local. Derechos y deberes de
los funcionarios publicos locales. Derechos Retributivos. Vacacio-
nes, permisos Y licencias. El Codigo Etico. Régimen disciplinario.
Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades Loca-
les. El personal laboral al servicio de las Administraciones publi-
cas. Seleccion. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 18. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales (TRLRHL). Imposicién y ordenacién de tributos. Re-
cursos de las haciendas locales. Participacion de los tributos. Or-
denacion e imposicion de tributos. Ordenanzas fiscales.

Tema 19. Tasas. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Cuantia
devengo. Contribuciones especiales. Hecho imponible. Sujetos.
Base imponible. Cuota. Devengo. Precios publicos. Obligados.
Cuantia y devengo.
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Tema 20. Impuestos locales en el ambito del TRLRHL. IBI, IAE,
ICIO. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponi-
ble. Base liquidable. Base de reduccién. Cuota integra. Cuota li-
quidable. Tipo de gravamen, bonificaciones. Gestion tributaria.

Tema 21. Presupuestos. Contenido y aprobacién. Créditos y su
modificacién. Ejecucion y liquidacién del presupuesto. Pagos a
justificar. Anticipo de caja. Tesoreria de las entidades locales.
Funciones. Cuentas bancarias. Ingreso y pago. Gestion de la te-
soreria.

Ayuntamiento de Villaharta
Num. 702/2021

La Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesion ordina-
ria celebrada el dia siete de enero del afio en curso ha adoptado,
entre otros, el acuerdo, de aprobacién de bases de las pruebas
selectivas para el acceso a plazas de personal funcionario, inclui-
das en la Ofertas de Empleo Publico de 2.020 que a continuacion
se detallan:

1) BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DE ADMI-
NISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, FUNCIONA-
RIO DE CARRERA, PARA EL AYUNTAMIENTO DE VILLAHAR-
TA,

- Grupo C1

- Forma de Provisién. Oposicién Libre

2) BASES DE CONVOCATORIA, POR PROMOCION INTER-
NA, DE UNA PLAZA DE VIGILANTE FUNCIONARIO DE CA-
RRERA

- Grupo C2

- Concurso oposicién/Promocion interna

1) BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL, FUNCIONARIO DE
CARRERA, PARA EL AYUNTAMIENTO DE VILLAHARTA,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE, CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2020

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por funcio-
nario de carrera de una plaza vacante y presupuestada de admi-
nistrativo, mediante el sistema de oposicién libre, encuadrada
dentro de la Escala de Administracion General, Subescala Admi-
nistrativa, Grupo C, Subgrupo C1, de la plantilla del Excelentisi-
mo Ayuntamiento de Villaharta, incorporadas a la Oferta de Em-
pleo Publico correspondiente al afio 2020, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 225, de fecha 24 de noviembre de
2020.

Cubierta las plaza objeto de la presente convocatoria, se con-
formara una bolsa de empleo de personal administrativo del Exc-
mo. Ayuntamiento de Villaharta, que podréa ser utilizada por esta
Administracion, si asi se acordara expresamente por los érganos
municipales competentes, para atender futuros llamamientos inte-
rinos y contrataciones temporales para ocupar un puesto de la
misma categoria, con estricta sujecion a las limitaciones y pres-
cripciones impuestas por las leyes de presupuestos generales del
Estado o normativa de aplicacion.

2. Legislacion aplicable

El presente proceso selectivo se regira por lo previsto en las
presentes Bases y sus anexos y en su defecto se estara a lo es-
tablecido en el RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
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las Bases del Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; RD Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local;
RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Lo-
cal; RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; asi como de forma supletoria por la Orden
APU/1461/2002 de 6 de junio; Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y por cualquier otra
disposicion aplicable.

3. Requisitos especificos de los candidatos

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la de uno de los estados
miembros de la Union Europea, o de otros estados para los que
se permita el acceso al empleo publico segun la legislacion vigen-
te.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad ma-
xima de jubilacion forzosa por ley para el acceso al empleo publi-
co.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesio-
nal Il, Ciclos Formativos de Grado Superior o equivalente a efec-
tos de acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad segin lo dis-
puesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en el momento de
su toma de posesion como funcionario de carrera.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separa o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan
cumplirse por los aspirantes al Gltimo dia del plazo de la presenta-
cién de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de toma de pose-
sion.

A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las
personas solicitantes podran hacer referencia, en la instancia de
participacion, de la normativa en la que se establece dicha equi-
valencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones aca-
démicas acreditativas de que cumplen los requisitos exigidos o,
en su caso, de las resoluciones individualizadas pertinentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion y aportar la correspondiente homologacion.

4. Solicitudes

4.1. Las presentes bases se publicaran integramente en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

4.2. En el plazo de 20 dias habiles desde el siguiente al de la
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publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas, cursaran su solicitud (Anexo Il) dirigida al titular de la Al-
caldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando expresamen-
te que reuinen todos los requisitos exigidos.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4. A la solicitud, deberan adjuntar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I. compulsada.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica requerida.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto
de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion, la cual se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios de la sede electronica de la
Corporacién, direccion www.villaharta.es.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el
6rgano competente del Ayuntamiento dictara resolucion declaran-
do aprobados el listado definitivo de aspirantes admitidos y exclui-
dos. Asimismo, contendra el nombramiento de los miembros del
Tribunal y determinara el lugar, dia y hora de celebracion del pri-
mer ejercicio, que se hara publico en el tablén de anuncio de la
sede electronica de la Corporacion.

6. Tribunal Calificador

6.1. El tribunal calificador estar constituido por un Presidente y
cuatro vocales, y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario/a: El titular de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del tribunal: el personal de elec-
cion o designacion politica, los funcionarios interinos y el perso-
nal eventual. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.3. Los miembros del tribunal deberan poseer titulaciéon o es-
pecializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida pa-
ra el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombran suplentes, en igual nime-
ro y con los mismos requisitos.

6.5. El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario/a. Le correspondera dilu-
cidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por Razén de Ser-
vicio, el tribunal se clasifica en la categoria segunda.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 48 p.1385

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 48 p.1386

7. Inicio de la convocatoria y celebracién de pruebas

7.1. La actuacion de los aspirantes se inicia por orden alfabéti-
co por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “B”,
conforme la Resolucion de 21 de julio de 2020 publicada en el
Boletin Oficial del Estado n°® 201, el 24 de julio de 2020.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de extraordinaria fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el tribunal.

7.3. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad. A estos efectos, los candi-
datos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasapor-
te o carné de conducir.

7.4. Los anuncios que deba realizar el tribunal calificador, debe-
ran publicarse en el tabl6n de anuncios de la Corporacion.

7.5. Desde la conclusion de un ejercicio o prueba hasta el co-
mienzo del siguiente deberan transcurrir un minimo de 5 dias ha-
biles y un maximo de 45 dias habiles.

8. Desarrollo de la Oposicion

La oposicién estara formada por las siguientes pruebas, en el
orden en que a continuacion se relacionan:

8.1. Prueba Tedrica. De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes, consistird en contestar por escrito, durante
un tiempo méaximo de dos horas, dos temas elegidos entre tres,
extraidos al azar publicamente antes del comienzo de la prueba
por el tribunal, de los que figuran en el temario. Los aspirantes
deberéan alcanzar, al menos, 5 puntos para superar esta prueba
que se valorara de 0 a 10 puntos, quedando excluidos los candi-
datos que no tengan la puntuacién minima anteriormente expues-
ta.

En este ejercicio se valorara la amplitud de conocimientos, la
claridad y el orden de ideas y la calidad de la expresion escrita.

8.2. Caso Practico. Consistira en la realizacién en el tiempo
maximo de dos horas, de uno o varios supuestos practicos rela-
cionados con el contenido del temario, y que sera calificado de 0
a 10 puntos.

Este ejercicio esta dirigido a apreciar la capacidad de los aspi-
rantes para llevar a cabo las tareas cuya realizacién corresponda
a estos/as funcionarios/as de la subescala Administrativa de Ad-
ministracion General. En este ejercicio se valorara fundamental-
mente la claridad y rigor en la redaccion, asi como el conocimien-
to, la comprensién y la adecuada interpretacion de la normativa
aplicable. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para su-
perarlo sera necesario obtener al menos 5 puntos, de forma que
el/la aspirante que no obtenga dicha puntuacion sera eliminado/a.

8.3. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garanti-
zar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y
no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello modelos impresos para examen en los que no podra constar
ningun dato de identificacion del aspirante en la hoja normalizada
de examen que haya de ser corregida por el Tribunal. El Tribunal
podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen fi-
guren nombres, rasgos, marcas 0 signos que permitan conocer la
identidad de los autores.

9. Puntuacién total y relacion de aprobados de la Oposi-
cion

9.1. La puntuacion total se asignara unica y exclusivamente a
los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios, y quedara
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en todas
las pruebas.

9.2. En caso de que se produjera empate en la puntuacion de
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varios aspirantes, el orden de la puntuacion total se determinara
conforme a los siguientes criterios:

- Se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacién obtu-
vo en el caso practico.

- Si persistiera el empate, se dara preferencia al aspirante que
mayor puntuacion obtuvo en la prueba tedrica.

- Si nuevamente persistiera el empate, se dirimird por sorteo
publico en presencia de los aspirantes.

9.3. El Tribunal hara publico los resultados por orden de pun-
tuacion decreciente, con la suma y desglose de las calificaciones
correspondientes al proceso selectivo, en el tablén de anuncios
de la Corporacion, elevando al 6rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de nombramiento del aspirante que mayor
puntuacién acumulada presenten.

10. Nombramiento y toma de posesion

10.1. Concluido el proceso anterior, el aspirante propuesto de-
ber& presentar certificado médico que acredite la capacidad fun-
cional para el desempefio de las tareas propias de las plazas
ofertadas, y la exhibicién del titulo original exigido en las bases, y
tras ello, seran nombrado funcionario de carrera, administrativo,
con los derechos y obligaciones inherentes a esta situacion. En el
caso de que el aspirante no presente dicho certificado, titulos o
documentos, o habiendo presentado, no se acredite su capaci-
dad funcional, sera sustituido por el siguiente candidato que le si-
ga en puntuacion.

10.2. El aspirante nombrado, deberéa efectuar la toma de pose-
sion en el plazo maximo de un mes a contar desde el siguiente
dia en que le sea notificado su correspondiente nombramiento.

En caso contrario, y salvo supuesto de fuerza mayor debida-
mente acreditado, se entendera producida automaticamente la re-
nuncia para tomar posesién como funcionario.

11. Bolsa de Empleo

11.1. El Tribunal elevaréa al érgano correspondiente de la Cor-
poracion la propuesta para la constitucion de la bolsa de empleo,
haciendo constar individualmente los integrantes por el orden de
prelacién conforme a los criterios establecidos en el apartado 3
de la presente base.

11.2. Formaran parte de la bolsa de empleo los opositores que
habiendo participado en el presente proceso selectivo hubieran
aprobado al menos uno de los ejercicios, con las siguientes exclu-
siones:

a) Quien hubiere sido nombrado funcionario de carrera.

b) Aquellos que habiendo sido requeridos para acreditar las
condiciones exigidas en las bases, no lo hubieran hecho adecua-
damente.

Las listas tendran validez hasta la publicacion de nuevas listas
de candidatos resultantes del desarrollo de nuevos procesos se-
lectivos ordinarios.

11.3. Los integrantes en la bolsa de empleo se ordenaran con
arreglo a los siguientes criterios:

1°. Los opositores que hubieran aprobado los dos ejercicios del
proceso selectivo, ordenados en funcién de su puntuacion global,
de mayor a menor, aplicando en caso de empate en la suma de
las calificaciones de los dos ejercicio los criterios establecidos en
la base 9.2.

2°. Los opositores que solo hubieran aprobado el primer ejerci-
cio, por orden de puntuacion, de mayor a menor.

En caso de empate entre los opositores se decidird por sorteo
publico.

11.4. Los nombramientos o contrataciones corresponderan a
los integrantes de la bolsa de empleo de forma rotatoria por el or-
den en que figuren en la misma.
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En cada rotacion, el periodo de nombramiento o contratacion
que corresponde a cada uno de los integrantes de la bolsa de
empleo sera el establecido legalmente segun la modalidad de
nombramiento o contratacion utilizada.

Quienes rechacen ocupar un puesto de trabajo ofertado, den-
tro del plazo fijado, no presentasen la documentacion exigida, de-
caeran en su derecho de permanecer en las listas, excepto en los
casos en los que acrediten causa de fuerza mayor.

Salvo que los/as candidatos/as expresen su renuncia definitiva
o sean excluidos por rechazar una oferta de nombramiento o con-
tratacion sin causa debidamente justificada, volveran a ser llama-
dos/as nuevamente cuando corresponda y conforme al sistema
rotatorio de la relacion de candidatos/as.

Una vez que hayan rotado todos los integrantes de la bolsa de
empleo, se iniciard una nueva rotacion por el mismo orden.

12. Normativay recursos

12.1. El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en esta convocatoria, constituye sometimiento expreso de
los mismos a las bases reguladoras de la misma, que tienen la
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

12.2. La presente convocatoria se regira, en lo no previsto por
estas bases, por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Ad-
ministracién Local, y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del perso-
nal al servicio de la Administracién General del Estado y de provi-
sién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcio-
narios civiles de la Administracion General del Estado.

12.3. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de la actuacion del tribunal califi-
cador, podran ser impugnados en los plazos y formas previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |
TEMARIO

|. Materias comunes

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y conte-
nido. Derechos y deberes Fundamentales. Su garantia y suspen-
sién. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. Reforma
de la Constitucion.

Tema 2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones consti-
tucionales del Rey. Sucesion y regencia.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento del Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 4. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judi-
cial. El Tribunal Supremo. La organizacién judicial espafiola.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion. El Presidente del Go-
bierno. El Consejo de Ministros. Designacion, causas de cese y
responsabilidad del Gobierno. Las funciones del Gobierno. Rela-
ciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 6. La Organizacion territorial del Estado: las Comunida-
des Autonomas. Constitucion y distribucion de competencias en-
tre el Estado y las Comunidades Autdbnomas. Estatuto de Autono-
mia de la Comunidad de Andalucia. La Administracién local: enti-
dades que la integran. La provincia, el municipio y la isla.

Tema 7. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-

Viernes, 12 de Marzo de 2021

cho. El principio de legalidad. La potestad discrecional. Las fuen-
tes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La ley.
Las disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: decreto-ley y
decreto legislativo. El reglamento: concepto, clases y limites.
Otras fuentes del derecho administrativo.

Tema 8. El municipio: concepto y elementos. Legislacion béasi-
ca y legislaciéon autonémica. La poblacion municipal. El padron de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranje-
ros. Regimenes de sesiones y acuerdos de los 6rganos de Go-
bierno Local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificacio-
nes y publicacion de acuerdos. El registro de documentos.

Tema 9. La organizacion municipal. Los municipios de régimen
comun. Organos necesarios: El alcalde, tenientes de alcalde, el
Pleno y la Junta de Gobierno Local.

II. Materias especificas (I)

Tema 10: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Disposiciones generales: Objeto, &mbito sub-
jetivo aplicacién y principios generales. De los érganos adminis-
trativos. Administracion General del Estado: Organizacion admi-
nistrativa, ministerial y territorial.

Tema 11: Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas (I): De los
actos administrativos. Produccion y contenido. Motivacién. Forma.
Eficacia de los actos Nulidad y anulabilidad. Términos y plazos.
Obligacién de resolver. El silencio administrativo. Ejecucién de los
actos en via administrativa.

Tema 12. Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (I): El procedimiento administrativo comun:
Concepto. Capacidad de obrar. Concepto de interesado. Repre-
sentacion. Registro electronico de apoderamientos. Pluralidad de
interesados. Identificacion y firma de los interesados en el proce-
dimiento administrativo.

Tema 13. Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-

traciones Publicas (l11): El procedimiento administrativo coman:

Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion del procedimien-
to. El procedimiento simplificado. De la revision de los actos en

via administrativa: Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 14. Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (IV): Derechos de las personas. Derecho de
acceso a archivos y registros. Registros. Colaboracién y compa-
recencia de los ciudadanos. Responsabilidad de la tramitacion.

Tema 15. La nueva normativa en materia de responsabilidad de

las Administraciones Publicas. La Ley 40/2015, de 1 de octubre:

Principios de la responsabilidad. Responsabilidad concurrente. In-
demnizacién. Exigencia de la responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas.

Tema 16. La potestad sancionadora y el procedimiento sancio-
nador: principios. Procedimiento sancionador general. Procedi-
miento sancionador simplificado.

Tema 17. Entidades Locales. Competencias. El municipio. Te-
rritorio. Poblacion. Los vecinos.

Tema 18. Derechos y deberes de los funcionarios publicos lo-

cales. Derechos Retributivos. Vacaciones, permisos y licencias.

El Cadigo Etico. Régimen disciplinario. Seguridad Social del per-
sonal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 19. La provincia. Organizacion. Presidente, competen-
cias. Otras Entidades Locales.

Tema 20. Funcionamiento de las Entidades Locales. Relacio-
nes interadministrativas. Impugnacion de actos y acuerdos. Parti-
cipacion ciudadana. Estatuto de los miembros de las Corporacio-
nes Locales. Cargos publicos.
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Tema 21. La potestad reglamentaria. EI Reglamento: Concepto
y clases. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

Tema 22. Los bienes de las Entidades Locales. Su clasifica-
cién: bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y bienes co-
munales.

Tema 23. La intervencion administrativa local en la actividad
privada. Las licencias o autorizaciones administrativas. Concepto,
clases y actividades sometidas a licencia.

Tema 24. La gestion de los servicios publicos locales. Formas
de gestion.

Tema 25. Urbanismo. Competencias urbanisticas municipales.
Regulacion del planeamiento urbanistico. Licencia urbanistica.
Disciplina urbanistica.

Tema 26. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (l): Objeto y &mbito de aplicacion. Requisitos de
los contratos. El Organo de contratacion. El empresario: Aptitud
para contratar.

Tema 27. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (l1): Clases de contratos del Sector Publico. Proce-
dimientos de adjudicacion de los contratos. Ejecucion y modifica-
cién. Extincion del contrato.

Tema 28. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Orgéani-
ca 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Inte-
gral contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia.

Tema 29. El personal al servicio de las Administraciones publi-
cas. Régimen juridico. El Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas normativa vigente. Las competencias
en materia de personal en el &mbito local.

Tema 30. Seleccién de personal. Los procesos selectivos en la
Administracion publica y su conexion con la Oferta de Empleo Pu-
blico. Principios constitucionales. Acceso al empleo publico y pro-
vision de puestos de trabajo

Tema 31. El personal funcionario al servicio de las Administra-
ciones publicas: funcionarios de carrera y funcionarios interinos.
La seleccion de los funcionarios. Adquisicion y pérdida de la con-
dicion de funcionario. Situaciones administrativas de los funciona-
rios. Supuestos y efectos de cada una de ellas.

Tema 32. Provision de puestos de trabajo en la funcién publica.
Los deberes y derechos de los funcionarios. La carrera adminis-
trativa. Promocién interna. Sistemas de retribuciones e indemni-
zaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario: faltas,
sanciones y procedimiento.

Tema 33. El personal laboral al servicio de las Administracio-
nes publicas. Seleccion. Derechos, deberes e incompatibilidades

Tema 34. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales. Imposicion y ordenacion de tributos. Recursos de las
haciendas locales. Participacion de los tributos. Ordenacion e im-
posicion de tributos. Ordenanzas fiscales.

IIl. Materias especificas (Il)

Tema 35. Tasas. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Cuantia
devengo. Contribuciones especiales. Hecho imponible. Sujetos.
Base imponible. Cuota. Devengo. Precios publicos. Obligados.
Cuantia y devengo.

Tema 36. Impuesto de bienes inmuebles. Hecho imponible.
Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Base liquidable. Ba-
se de reduccion. Cuota integra. Cuota liquidable. Tipo de grava-
men, bonificaciones. Gestion tributaria. Catastro.
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Tema 37. Impuesto de actividades econoémicas. Hecho imponi-
ble. Sujeto pasivo. Cuotas. Tarifas. Coeficientes. Gestién. Im-
puesto de vehiculos de traccion mecéanica. Hecho imponible.
Exenciones. Sujeto pasivo. Cuotas. Devengo. Periodo impositivo.
Gestion.

Tema 38. Impuesto de construcciones, Instalaciones y obras.
Hecho imponible, sujetos pasivos, base imponible, cuota, deven-
go, bonificaciones. Impuesto de incremento de valor de terrenos
de naturaleza urbana. Hecho imponible, sujeto pasivo.

Tema 39. Presupuestos. Contenido y aprobacién. Créditos y su
modificacién. Ejecucion y liquidacién del presupuesto. Pagos a
justificar. Anticipo de caja.

Tema 40. Tesoreria de las entidades locales. Funciones. Cuen-
tas bancarias. Ingreso y pago. Gestion de la tesoreria.

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LI-
BRE, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DEL AYUNTA-
MIENTO DE VILLAHARTA (CORDOBA).

D./D? , con NIF

y domicilio a efectos de notificaciones en
de la ciudad de

, provincia de

teléfono y correo electrénico
EXPONE:
PRIMERO. Que habiéndose publicado en el Boletin Oficial del
Estado namero de fecha

extracto del anuncio y la convocatoria, para la provision definitiva
de UNA plaza de Administrativo del Ayuntamiento de Villaharta.

SEGUNDO. Que reline todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que adjunta la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del D.N.1.

- Fotocopia compulsada del titulo

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de

personal referenciada.
Villaharta, de de
EL/LA INTERESADO/A,

Fdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE VILLAHARTA”

2. BASES DE CONVOCATORIA DE CONCURSO
OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA
DE VIGILANTE FUNCIONARIO DE CARRERA

1. Objeto de la convocatoria
Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcio-

nario de carrera, mediante el sistema de acceso de promocién in-
terna y a través del procedimiento de seleccién de concurso-opo-
sicion, de una plaza vacante en la plantilla de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la escala de Administracion Especial, Subesca-
la de Servicios Especiales, denominacién Vigilante, encuadrada
en el Grupo C2.

La plaza se encuentra incluida en la oferta de empleo publico
del afio 2020.

2. Legislacion aplicable

El presente proceso selectivo se regira por lo previsto en las
presentes bases y sus anexos y en su defecto se estara a lo esta-
blecido en el RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
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Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica; RD Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local;
RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Lo-
cal; RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; asi como de forma supletoria por la Orden
APU/1461/2002 de 6 de junio; Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y por cualquier otra
disposicion aplicable.

3. Requisitos de los aspirantes

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Villaharta, en
plaza de Vigilante Municipal, antiguo Grupo E (Agrupaciones Pro-
fesionales), con una antigiiedad de, al menos dos afios, de servi-
cios efectivos.

b) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Se-
cundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesional
de Primer Grado o equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en
su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se ten-
dran en cuenta las canceladas.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las cla-
ses A2y B.

e) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordan-
cia con el apartado anterior.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dis-
puesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en el momento de
su toma de posesion como funcionario de carrera.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autéonomas, ni hallarse en situacion de inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del per-
sonal laboral, en el que hubiese sido separa o inhabilitado.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan
cumplirse por los aspirantes al Gltimo dia del plazo de la presenta-
cién de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de toma de pose-
sion.

A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las
personas solicitantes podran hacer referencia, en la instancia de
participacion, de la normativa en la que se establece dicha equi-
valencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones aca-
démicas acreditativas de que cumplen los requisitos exigidos o,
en su caso, de las resoluciones individualizadas pertinentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion y aportar la correspondiente homologacion.

4. Solicitudes

4.1. Las presentes bases se publicaran integramente en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

4.2. En el plazo de 20 dias habiles desde el siguiente al de la
publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
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Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas, cursaran su solicitud (Anexo Il) dirigida al titular de la Al-
caldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando expresamen-
te que reuinen todos los requisitos exigidos.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4. Se presentaran conforme al modelo que se acompafia, ad-
juntando originales o copias compulsadas de la documentacion
siguiente:

* DNI.

« Titulacién exigida en la convocatoria/Antigiiedad.

« Documentos justificativos de los méritos que hayan de valo-
rarse en la fase de concurso. No seran tenidos en cuenta ni valo-
rados, aquellos que, aun alegados, fueran aportados o justifica-
dos con posterioridad.

« Permiso de conduccién en vigor.

Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selec-
tivas, se someten a las bases de esta convocatoria y a las deci-
siones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones
0 recursos pertinentes.

5. Admisién de aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion, la cual se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios de la sede electronica de la
Corporacién, direccion www.villaharta.es.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el
6rgano competente del Ayuntamiento dictara resolucion declaran-
do aprobados el listado definitivo de aspirantes admitidos y exclui-
dos. Asimismo, contendra el nombramiento de los miembros del
Tribunal y determinara el lugar, dia y hora de celebracion del pri-
mer ejercicio, que se hara publico en el tablén de anuncio de la
sede electronica de la Corporacion.

6. Tribunal Calificador

6.1. El tribunal calificador estar constituido por un Presidente y
cuatro vocales, y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario/a: El titular de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del tribunal: el personal de elec-
cion o designacion politica, los funcionarios interinos y el perso-
nal eventual. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.3. Los miembros del tribunal deberan poseer titulaciéon o es-
pecializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida pa-
ra el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombran suplentes, en igual nime-
ro y con los mismos requisitos.

6.5. El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario/a. Le correspondera dilu-
cidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las

pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6. 6. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por Razén de Ser-
vicio, el tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. Procedimiento de Seleccion

El procedimiento de seleccién se realizard mediante el sistema
de concurso-oposicion, por el turno de promocién interna, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que a continuacion se es-
pecifican, constando de las siguientes fases.

7.1. Fase de Oposicion:

Esta fase tendra en todo caso caracter obligatorio y eliminatorio

Este ejercicio de valorara de 0 a 70 puntos, siendo necesario
obtener la calificacion minima de 35 puntos para superarlo.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 35 pre-
guntas tipo test sobre las materias del programa anexo a esta
convocatoria. El cuestionario estara compuesto por preguntas con
4 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.

Todas las preguntas tendran el mismo valor (2 puntos) y por
cada 4 respuestas erréneas se anulara una correcta.

Para superar esta prueba habra que obtener al menos 35 pun-
tos.

7.2. Fase de Concurso:

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar la fase de oposicién que precede-
ra siempre al concurso, y sélo se aplicara a los aspirantes que ha-
yan superado esta. Consistird en la comprobacion y calificacion
de los méritos alegados y debidamente acreditados por el aspi-
rante, conforme al siguiente baremo:

A) Antigiiedad: (Maximo 20 puntos)

— Por cada afio o fraccién superior a 6 meses prestado como
Vigilantes Municipales, funcionario de carrera: 1 puntos.

— Por cada afio o fraccién superior a 6 meses prestado como
Vigilantes Municipales interinos: 0,10 puntos.

B) Titulaciones académicas: (Maximo 5 puntos)

— Doctor: 3,00 puntos.

— Licenciado Universitario o equivalente: 2,5 puntos.

— Diplomado Universitario, Diplomado Superior en Criminolo-
gia, Experto en Criminologia o equivalente: 2,00 puntos.

— Titulo de Bachiller superior o equivalente: 1,5 puntos

De las anteriores titulaciones no se tomaran en consideracion,
a efectos de valoracion, mas de una, tampoco se tendra en cuen-
ta, a efectos de valoracion, la titulacion requerida en la convocato-
ria.

C) Formacion: (Maximo 4,5 puntos)

Los cursos superados en los centros docentes policiales o con-
certados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, o los
de manifiesto interés policial superados en la Universidad, Admi-
nistraciones Publicas y a través de los Planes de Formacion Con-
tinua, a excepcion de los obligatorios para adquirir la condicién de
funcionario de cualquier categoria de los Cuerpos de Seguridad,
segun su duracion, seran valorados, cada uno, con arreglo a los
tramos siguientes:

— Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,25 puntos.

— Entre 35y 69 horas lectivas: 0,30 puntos.

— Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,50 puntos.

— Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

— Més de 200 horas lectivas: 1,00 punto.

D) Otros méritos (Maximo 0,50 puntos) :

— Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento,
cada una: 0,50 puntos.

En ningln caso, la valoracion de los méritos podréa ser superior
al 30% de la puntuacién maxima prevista en la fase de oposicion,
no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
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superar las pruebas de la fase de oposicion. sirviendo exclusiva-
mente para establecer el orden de prelacion de los aspirantes.

7.3 Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la
fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

La calificacion definitiva del proceso selectivo se obtendra por
la suma de ambas fases (concurso y oposicion) hasta un maximo
de 100 puntos. En caso de empate se resolvera por la mejor pun-
tuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion; y de per-
sistir el mismo, se resolvera segun criterio de mayor antigliedad.

8. Lista de aprobados y propuesta de nombramiento

El Tribunal haré publico los resultados por orden de puntuacion
decreciente, con la suma y desglose de las calificaciones corres-
pondientes al proceso selectivo, en el tablon de anuncios de la
Corporacion, elevando al érgano correspondiente del Ayunta-
miento propuesta de nombramiento del aspirante que mayor pun-
tuacion acumulada presente.

Considerando que es requisito para participar en la convocato-
ria que los aspirantes tengan la condicién de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, estimando
suficiente la certificacion de tal condiciéon que presentaron junto
con la solicitud de participacion en la convocatoria.

9. Nombramiento y toma de posesion

El Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion decretara el nom-
bramiento en favor del aspirante aprobado como funcionario de
carrera en las plazas objeto de la convocatoria. Dicho nombra-
miento sera notificado a los interesado, que debera tomar pose-
sién en plazo de diez dias a contar desde el siguiente a su recibo.

El funcionario tomara posesion de su plaza en el mismo puesto
gue ocupaban con anterioridad a la superacion del proceso selec-
tivo, convirtiéndose la plaza y puesto de Vigilante Municipal(Anti-
guo Grupo E) a la plaza y puesto de Vigilante Municipal subgrupo
Cc2.

Las plaza del Antiguo Grupo E que resulte vacantes como con-
secuencia de la resolucién del presente proceso resultara amorti-
zada.

En el acto de toma de posesién, que sera simultaneo al cese
de la plaza que ocupaba, el funcionario debera prestar juramento
o promesa, de acuerdo con la férmula prevista en el Real Decre-
to 707/1979, de 5 de abril.

La resolucién por la que se efectie el nombramiento sera publi-
cada en el Boletin Oficial de la provincia.

10. Normativay recursos

10.1. El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en esta convocatoria, constituye sometimiento expreso de
los mismos a las bases reguladoras de la misma, que tienen la
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

10.2. La presente convocatoria se regira, en lo no previsto por
estas bases, por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Ad-
ministracién Local, y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del perso-
nal al servicio de la Administracién General del Estado y de provi-
sién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcio-
narios civiles de la Administracion General del Estado.
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10.3. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de la actuacion del tribunal califi-
cador, podran ser impugnados en los plazos y formas previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas, es-
tructura y contenido. Principios Generales. Derechos fundamenta-
les y libertades publicas.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Poder
legislativo: composicion y atribuciones del Congreso y Senado.
Jerarquia de Fuentes del Derecho. El defensor del pueblo.

Tema 3. El Poder Judicial. La organizacion judicial espafiola.
Poder ejecutivo: El Gobierno y la Administracion General del Es-
tado. Organos y competencias.

Tema 4. La Organizacion territorial del Estado: las Comunida-
des Autonomas. Constitucion y distribucion de competencias en-
tre el Estado y las Comunidades Auténomas. Principios de actua-
cion de la Administracion Publica. Estatuto de Autonomia de An-
dalucia.

Tema 5. El Derecho administrativo: Concepto. Fuentes del De-
recho Administrativo: Concepto y clases.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto, elementos, clasifica-
cién, invalidez. Cémputo de plazos. Notificacion y publicacion. El
silencio administrativo.

Tema 7. Recursos administrativos: Concepto, clases, interposi-
cién, objeto, fin de la via administrativa, interposicién, suspension
de la ejecucién, audiencia al interesado, resolucion.

Tema 8. El procedimiento administrativo comun y sus fases: ini-
ciacion, ordenacién, instruccion, finalizacion y ejecucion.

Tema 9. Administracion Electrénica y el servicio a los ciudada-
nos: concepto, caracteristicas, régimen juridico. Certificacion digi-
tal.

Tema 10. El Registro de Entrada y Salida de documentos.
Atencion al publico e informacién al ciudadano. Comunicaciones y
notificaciones. Archivo y conservacion de documentos.

Tema 11. Los contratos administrativos: Caracteres y clases.
Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas
de adjudicacion. Ejecucion, modificacion y extincion de los contra-
tos.

Tema 12. El Régimen Local Espafiol. Concepto de Administra-
cion Local. Principios constitucionales y regulacion juridica. La
Administracién Local: Entidades que la integran.

Tema 13. El Municipio. Organizacién y competencias. Principa-
les 6érganos. Régimen comun y regimenes especiales. Territorio y
poblacion del municipio. El Padrén Municipal de habitantes. Com-
petencias.

Tema 14. La organizacién municipal. Organos necesarios: El
Alcalde, Tenientes de Alcaldesa, el Pleno y la Junta de Gobierno.
Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érga-
nos. Grupos Politicos. Actas y certificados.

Tema 15. La potestad reglamentaria de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. Ban-
dos.

Tema 16. Organizacion de la funcién publica local. Derechos y
deberes de los empleados publicos.

Tema 17. Los recursos de las Haciendas Locales. La imposi-
cién y ordenacion de tributos y el establecimiento de recursos no
tributarios.

Tema 18. El presupuesto local: principios. Contenido, elabora-
cién y estructura. Fases del ciclo presupuestario. Modificaciones y
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liquidacion.

Tema 19. El Patrimonio de las Entidades Locales. Concepto y
clases. Bienes de dominio publico local, bienes patrimoniales y
bienes comunales.

Tema 20. La Ley de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia. La regulacién de los vigilantes municipales.

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA PROVISION PROMOCION INTERNA Y CONCURSO-OPOSI-
CION, DE 1 PLAZAS VACANTE DE VIGILANTE MUNICIPAL LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE
SERVICIOS ESPECIALES,(GRUPO C2).

D./D? , con NIF

y domicilio a efectos de notificaciones en
de la ciudad de

, provincia de

teléfono y correo electrénico
EXPONE:
PRIMERO. Que habiéndose publicado en el Boletin Oficial del
Estado namero de fecha

extracto del anuncio y la convocatoria, para la provision definitiva
por promocién interna de una plaza de VIGILANTE MUNICIPAL

SEGUNDO. Que reline todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que adjunta la siguiente documentacion:

Fotocopia compulsada del D.N.1.

Copia de la Titulacion exigida en la Convocatoria

Documentos justificativos de los méritos que hayan de valorar-
se en la fase de concurso.

No seran tenidos en cuenta ni valorados, aquellos que, aun ale-
gados, fueran aportados o justificados con posterioridad.

Permiso de conduccién en vigor

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de

personal referenciada.
Villaharta a de del afio
EL/LA INTERESADO/A,

Fdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE VILLAHARTA
Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente Recurso de Reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No
obstante ello, los interesados podran interponer cualesquiera
otros recursos si lo estiman pertinente.
Villaharta, a 1 de febrero de 2021. Firmado electronicamente:
El Alcalde-Presidente, Alfonso Expodsito Galan.

Ayuntamiento de Villanueva de Cordoba
Num. 782/2021

Aprobada inicialmente la “Ordenanza General de Subvencio-
nes a Empresas del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba”, por
Acuerdo de Pleno, de fecha 2 de marzo de 2021, de conformidad
con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
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dora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de
treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba para que
pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se esti-
men oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo,
se entenderda definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion
de la mencionada Ordenanza.

Villanueva de Coérdoba a 5 de marzo de 2021. Firmado electro-
nicamente: La Alcaldesa, Dolores Sanchez Moreno.

NUm. 784/2021

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este
Ayuntamiento, expediente de derogacion de la Ordenanza Munici-
pal reguladora del Registro Pablico Municipal de Demandantes de
Vivienda Protegida y aprobada inicialmente la derogacién por
Acuerdo de Pleno de fecha 2 de marzo de 2021, se convoca, por
plazo de treinta dias, tramite de audiencia e informacion publica,
a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho
expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones,
sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales.

El presente anuncio servird de naotificacion a los interesados, en
caso de que no pueda efectuarse la notificacion personal del otor-
gamiento del tramite de audiencia.

Villanueva de Cérdoba, 5 de marzo de 2021. Firmado electroni-
camente: La Alcaldesa, Dolores Germana Sanchez Moreno.

Ayuntamiento de Zuheros
Num. 746/2021

Al no presentarse reclamaciones contra la aprobacion inicial del
Plan Municipal de Vivienda y Suelo de Zuheros, aprobado por
acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Zuheros, en sesion cele-
brada el pasado 28 de noviembre, dicho acuerdo queda elevado
a definitivo.

El texto integro del citado Plan Municipal podra consultarse en
la web municipal www.zuheros.es.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Zuheros, a 2 de marzo de 2021. Firmado electrénicamente:
La Alcaldesa, Manuela Romero Camacho.

Mancomunidad de Municipios Vega del Guadalquivir
Posadas (Cérdoba)

Num. 837/2021

Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 234, de fecha
9 de diciembre de 2020, el anuncio referente a la exposicion al
publico de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedi-
cién de documentos administrativos y concurrencia a pruebas se-
lectivas. inicialmente aprobado por Junta General de Mancomuni-
dad en sesién extraordinaria celebrada el dia 30 de noviembre de
2020 y transcurrido el plazo de la citada exposicion sin haberse
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presentado reclamaciones, queda elevado a definitivo, cuyo texto
integro se hace publico para su general conocimiento, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales:
ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR
EXPEDICION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS
Y CONCURRENCIA A PRUEBAS SELECTIVAS

Articulo 1. Fundamento y naturaleza

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
esta Mancomunidad establece la Tasa por expedicion de docu-
mentos administrativos y concurrencia a pruebas selectivas con-
vocadas por la Mancomunidad de Municipios “Vega del Guadal-
quivir” para el ingreso de personal a su servicio que se regira por
la presente Ordenanza.

Articulo 2. Hecho imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad municipal,
tanto técnica como administrativa tendente a:

- En la expedicion de diferentes tipos de certificados o docu-
mentos administrativos, las tarifas recogidas en esta ordenanza.

- En las pruebas selectivas, la actividad administrativa desarro-
llada con motivo de la convocatoria y celebracion de las mismas.

Articulo 3. Sujeto pasivo

Son sujetos pasivos contribuyentes, las personas fisicas y juri-
dicas y las entidades a que se refiere el articulo 35 de la Ley Ge-
neral Tributaria que soliciten, provoquen o en cuyo interés redun-
de la tramitacién del documento o expediente de que se trate.

Articulo 4. Responsables

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del
sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a que se refieren los
articulos 41.1 y 42 de la Ley General Tributaria.

Seran responsables subsidiarios los administradores de las so-
ciedades y los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras,
concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos
y con el alcance que sefiala el articulo 43 de la Ley General Tri-
butaria.

Articulo 5. Cuota tributaria

1. La cuota tributaria se determina segun la naturaleza de los
documentos o expedientes a tramitar de acuerdo con la tarifa que
contiene el articulo siguiente.

2. La cuota de la tarifa correspondiente a la solicitud de partici-
pacion por cada uno de los aspirantes, que se determinara en
funcioén del grupo a que corresponde la plaza a cubrir segin la es-
cala que en el siguiente articulo se detalla.

Articulo 6. Tarifas

La tarifa a que se refiere el articulo anterior se estructura en el
siguiente epigrafe:

- Por cada certificados o documentos administrativos emitidos
con motivo de la celebracién de los cursos contemplados en el
Plan de Formacién, 5 euros.

- Para el resto de certificados solicitados 15 euros por certifica-
do.

- Por el derecho de participacion en pruebas selectivas.

Grupo Funcionario O Asimilado Personal Laboral Cuantia
Al 40
A2 37
B 34
C1l 31
c2 28
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Articulo 7. Devengo

1. Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir, cuan-
do se inicie la actividad municipal que constituye el hecho imposi-
ble. A estos efectos, se entenderd iniciada dicha actividad en la
fecha de presentacién de la oportuna solicitud de expedicion de
certificado o documento administrativo.

2. Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir, cuan-
do se presenta por el interesado la solicitud de participar en las
pruebas selectivas.

Articulo 8. Bonificaciones y exenciones

No se concedera bonificaciones.

Estaran exentos quienes acrediten su situacion de desempleo
y/o grado de discapacidad superior al 33%. Tales circunstancias
habréan de referirse al plazo de presentacion de instancias y debe-
ran acreditarse juntamente con la solicitud de participacion en los
correspondientes procesos selectivos.

Articulo 9. Normas de gestion

La liquidacion de la tasa por solicitud de certificados o docu-
mentos administrativos la efectuaré de oficio la Mancomunidad, a
la vista de la solicitud presentada y una vez expedida dicha docu-
mentacion y de conformidad con el articulo 8. de esta Ordenanza.

En el caso de pruebas selectivas, el pago se efectuara dentro
del plazo de presentacién de solicitudes, mediante ingreso en la
cuenta corriente de titularidad municipal que se determine en la
base correspondiente. La falta de pago de la tasa en el plazo an-
teriormente sefialado determinaré la inadmision del aspirante a
las pruebas selectivas.

La no presentacion a las pruebas selectivas o la inadmisién a
las mismas por causas imputadas al interesado, no dara derecho
a devolucion de la tasa.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias,
asi como las sanciones que a las mismas correspondan en cada
caso, se estard a lo dispuesto en los articulos 181 y siguientes de
la ley general tributaria.

Disposicidn Final

La presente Ordenanza Fiscal, una vez aprobada definitiva-
mente, entrard en vigor y surtird efectos el dia de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo vigente has-
ta su modificaciéon o derogacion.

En Posadas, a 9 de marzo de 2021. Firmado electronicamente:
El Presidente, Francisco Estepa Lendines.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Numero 2
Cérdoba

NUm. 667/2021

Juzgado de lo Social Numero 2 de Cérdoba

Procedimiento: 687/2018 Ejecucién de titulos judiciales
51/2020. Negociado: FS

De: Asepeyo, Mutua Colab Seg Soc N° 151

Contra: D. Carlos Ortiz Jiménez y FOGASA

En virtud de lo acordado en los autos arriba resefiados, segui-
dos a instancia del Graduado Social D. Luis Javier Chacén San-
chez, en nombre y representacion de Asepeyo, Mutua Colab Seg
Soc N° 151, frente a la empresa Carlos Ortiz Jiménez, sobre Eje-
cucion de titulos judiciales, se ha dictado Decreto de Insolvencia
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15/02/2021, cuya parte dispositiva dice lo siguiente:
Parte dispositiva

Acuerdo: Declarar al ejecutado Carlos Ortiz Jiménez, en situa-
cién de insolvencia provisional por importe de 1.818,48 € en con-
cepto de principal mas 307,14 € presupuestados para intereses y
costas. Procédase al archivo provisional de las actuaciones.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de
Garantia Salarial, haciéndoles saber que contra la misma cabe
Recurso de Reposicion ante este Juzgado de lo Social, no obs-
tante lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera
interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados
desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infrac-
cion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se
admitira el recurso, sin necesidad de hacer dep6sito para recurrir.
Asi por este Decreto, lo acuerdo mando y firma D? Rosa Maria
Merino Mérida Letrada de la Administracion de Justicia del Juzga-
do de lo Social Numero 2 de Coérdoba.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion a Carlos Ortiz Jiménez, se ex-
pide el presente para su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En Cérdoba, a 18 de febrero de 2021. Firmado electrénicamen-
te: La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Meri-
no Mérida.

Nam. 668/2021

Juzgado de lo Social Numero 2 de Cérdoba

Procedimiento: 1054/2018 Ejecucion de titulos judiciales
41/2020. Negociado: FS

De: D. Manuel Valverde Fernandez

Abogado: D. José Manuel Jiménez Montilla

Contra: Panficadora Cruz Gimera S.L. y FOGASA

En virtud de lo acordado en los autos arriba resefiados, segui-
dos a instancia de D. Manuel Valverde Fernandez, frente a Panfi-
cadora Cruz Gimera S.L., sobre Ejecucion de titulos judiciales, se
ha dictado Decreto de Insolvencia 15/02/2021, cuya parte disposi-
tiva dice lo siguiente:

Parte dispositiva

Acuerdo: Declarar a la empresa ejecutada Panficadora Cruz Gi-
mera S.L., en situacion de insolvencia provisional por importe de
789,86 € en concepto de principal, mas la cantidad de 600 € en
concepto de costas aprobadas de la primera instancia, mas
118,48 € presupuestados para intereses y costas. Procédase al
archivo provisional de las actuaciones.

Notifiquese la presente resolucién a las partes y al Fondo de
Garantia Salarial, haciéndoles saber que contra la misma cabe
Recurso de Reposicion ante este Juzgado de lo Social, no obs-
tante lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera
interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados
desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infrac-
cion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se
admitira el recurso, sin necesidad de hacer depésito para recurrir.
Asi por este Decreto, lo acuerdo mando y firma D Rosa Maria
Merino Mérida Letrada de la Administracion de Justicia del Juzga-
do de lo Social Numero 2 de Cérdoba.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion a Panficadora Cruz Gimera
S.L., se expide el presente para su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.
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En Cérdoba, a 18 de febrero de 2021. Firmado electrénicamen-
te: La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Meri-
no Mérida.

Juzgado de lo Social Namero 3
Cdérdoba

NUm. 666/2021

Juzgado de lo Social Numero 3 de Cérdoba

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 701/2019. Negociado:
IN

De: D. José Ramoén Moreno Aguilar

Abogado: D. Juan Cano Ballesta

Contra: Gupriball S.L. y FOGASA

DONA OLGA RODRIGUEZ CASTILLO, LETRADA DE LA AD-
MINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 3 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
701/2019, a instancia de la parte actora D. Jose Ramon Moreno
Aguilar contra Gupriball S.L. y FOGASA, sobre Procedimiento Or-
dinario, se ha dictado Sentencia de fecha 16 de febrero de 2021,
cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

“Que estimando la demanda formulada por don José Ramoén
Moreno Aguilar, contra la empresa Gupriball S.L., debo condenar
y condeno a la empresa demandada a que abone al actor la su-
ma de CINCO MIL DOSCIENTOS VEINTE EUROS CON
OCHENTA CENTIMOS (5.220,80 €) en concepto de principal,
mas 489,33 € en concepto de interés de demora, y las costas en
los términos indicados en el FD 4° de esta resolucion.

El FOGASA responderéa de los conceptos, supuestos y limites
legalmente previstos.

Notifiquese esta Sentencia en legal forma a las partes, hacién-
doles saber que contra la misma pueden interponer Recurso de
Suplicacién para ante la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en el término de cinco dias ha-
biles a partir del de la notificacién y por conducto de este Juzga-
do; advirtiendo a la Empresa demandada de que en caso de recu-
rrir, debera de consignar el importe de la condena en la cuenta
que este Juzgado tiene abierta en la Entidad Santander (con n°®
ES55 0049 3569 9200 0500 1274), y concepto 1446 0000 65
070119 y en la misma cuenta antes referida, la cantidad de 300
euros en concepto de depdsito.

Asi por esta mi Sentencia, cuyo original se archivara en el Li-
bro de Sentencias, lo pronuncio, mando y firmo”.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Gupriball S.L.,
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, con la adverten-
cia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, sal-
vo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Cdrdoba, a 24 de febrero de 2021. Firmado electrénicamen-
te: La Letrada de la Administracién de Justicia, Olga Rodriguez
Castillo.

NUm. 673/2021

Juzgado de lo Social Namero 3 de Cérdoba
Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 586/2020. Nego-
ciado: V

Viernes, 12 de Marzo de 2021

De: D. José Antonio Pérez Gomez
Abogado: D. Angel Cano Perales
Contra: Grupo Logistico Andaluz S.L. y FOGASA

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE CORDOBA, HACE
SABER:

Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento nim. 586/20,
sobre Procedimiento Ordinario, a instancia de José Antonio Pé-
rez Gémez contra Pgrupo Logistico Andaluz S.L., en la que se ha
dictado Sentencia cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

“Estimando la demanda de despido y reclamacion de cantidad
formulada por D. José Antonio Pérez Gémez contra la mercantil
Grupo Logistico Andaluz S.L., debiendo declarar y declarando
que la extincion del contrato de trabajo con fecha 8/4/20 tiene la
consideracion de un despido improcedente y declarando a su vez
la extincién de la relacion laboral a fecha de la presente, conde-
nando a la demandada al abono de las siguientes cantidades,
mas la costas del FD 7° de esta Sentencia:

- Indemnizacion: 3.381,18 €.

- Salarios de tramitacion: 8.371,20 €.

- Retribuciones devengadas y no satisfechas: 994,33 €.

- Interés de mora: 99,43 €.

Notifiquese esta Sentencia en legal forma a las partes, hacién-
doles saber que contra la misma pueden interponer Recurso de
Suplicacién ante la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia en el término de cinco dias habiles a
partir del de la notificacion y por conducto de este Juzgado; advir-
tiendo a la Empresa demandada de que en caso de recurrir y no
gozar de exencion legal, debera de consignar el importe de la
condena en la cuenta que este Juzgado tiene abierta en la Enti-
dad Entidad B. Santander (con n°® ES55 0049 3569 9200 0500
1274), y concepto 1446 0000 65 058620 y en la misma cuenta
antes referida, la cantidad de 300 euros en concepto de deposito.

Asi por esta mi sentencia de la que se unira testimonio a las ac-
tuaciones, lo pronuncio, mando y firmo”.

Y para que sirva de notificacion en forma a Grupo Logistico An-
daluz S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro
el presente Edicto que se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba, con la prevencion de que las demas resolucio-
nes que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los
estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de
autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aque-
llas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Cérdoba, a 24 de febrero de 2021. Firmado electronicamen-
te: La Letrada de la Administracion de Justicia, Olga Rodriguez
Castillo.

Nam. 674/2021

Juzgado de lo Social Numero 3 de Cérdoba

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1095/2019. Negociado:
\%

De: D. Rafael Jesus Cantero Alvarez

Abogada: D2. Aurora Sanchez Gama

Contra: Panificadora Cruz Gimera S.L.

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 3 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento nam.

1095/2019, sobre Procedimiento Ordinario, a instancia de Rafael
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Jesus Cantero Alvarez contra Panificadora Cruz Gimera S.L., en
la que se ha dictado Sentencia cuyo fallo es del tenor literal si-
guiente:

“Que estimando la demanda formulada por don Rafael Jesus
Cantero Alvarez, contra la empresa Panificadora Cruz Gimera
S.L., debo condenar y condeno a la empresa demandada a que
abone al actor la suma de MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y
OCHO EUROS CON SESENTA Y OCHO CENTIMOS (1.758,68
€) en concepto de principal, mas 150,02 € en concepto de interés
de demora, y las costas en los términos indicados en el FD 4° de
esta resolucion.

El FOGASA responderéa de los conceptos, supuestos y limites
legalmente previstos.

Notifiquese esta Sentencia en legal forma a las partes, hacién-
doles saber que siendo la cuantia litigiosa inferior a 3.000 euros,
contra la misma no cabe recurso.

Asi por esta mi Sentencia, cuyo original se archivara en el Li-
bro de Sentencias, lo pronuncio, mando y firmo”.

Y para que sirva de notificacién en forma a Panificadora Cruz
Gimera S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, li-
bro el presente Edicto que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, con la prevencion de que las demas reso-
luciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en
los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de
autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aque-
llas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Cérdoba, a 24 de febrero de 2021. Firmado electrénicamen-
te: La Letrada de la Administracién de Justicia, Olga Rodriguez
Castillo.

Juzgado de lo Social Namero 4
Cdérdoba

NUm. 704/2021

Juzgado de lo Social Nimero Cuatro de Cérdoba

Procedimiento: Ejecucidn de titulos judiciales 79/2020. Nego-
ciado: A

De: D2 Carmen Lépez Verdegay

Abogado: D. Angel Lopez Mingallon

Contra: Ticred Consulting, S.L.U. y Colso Servicios Generales,
S.L.

DONA MARIBEL ESPINOLA PULIDO, LETRADA DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NU-
MERO 4 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
79/2020, a instancia de la parte actora D2 Carmen Lépez Verde-
gay contra Ticred Consulting, S.L.U. y Colso Servicios Generales
S.L., sobre Ejecucion de titulos judiciales, se ha dictado Resolu-
cion de fecha 10-7-2020, del tenor literal siguiente:

Auto
En Cérdoba, a 10 de febrero de 2021.
Hechos

Primero. El 05/03/20 se dicté sentencia (firme) en los autos de
referencia -cuya copia obra en autos [Pags. 5 a 9], dandose aqui
por reproducida- en la que, en lo que ahora nos interesa, se de-
claré que la extincion de la relacién laboral de la trabajadora de-
mandante producida con fecha de efectos de 15/03/19 tiene la
consideracion de despido improcedente (...), considerando a las
mercantiles codemandadas responsables con caracter solidario y,
también se las condend, con idéntico caracter, a pagar a la que

Viernes, 12 de Marzo de 2021

fue su trabajadora la cantidad de 8.858,16 €, en concepto de prin-
cipal, mas intereses moratorios del 29.3 del ET.

Segundo. El 02/07/20 presenté escrito en nombre de la Sra. L6-
pez Verdegay, exponiendo que la empresa ni ha optado ni la ha
readmitido e interesando que se proceda a extinguir y a liquidar
su relacién laboral y a despachar ejecucion para el completo pa-
go de la cantidad objeto de condena: 8.858,16 € mas intereses
del 10%.

Tercero. Por auto de 10/07/20 se despacho ejecucion general y
por decreto de la misma fecha se acordé convocar a las partes a
la comparecencia prevista en el 280 de la LRJS para el dia
10/02/21, fecha en la que se celebré con la sola comparecencia
de la parte ejecutante, que se ratificd en su peticion y practicé
prueba documental, aportando su Informe de Vida Laboral -que
se admitié y declard pertinente-, en la que consta que después
del despido del que trae causa esta ejecutoria no figura de alta en
ninguna otra empresa ni en ningn otro régimen que el RGSS.

Fundamentos de Derecho

Primero. En un caso como en el que nos ocupa, en el que la
empresa ha permanecido totalmente pasiva ante la sentencia
condenatoria, en el que no ha optado ni, légicamente, ha readmi-
tido a la trabajadora, es de aplicacion lo establecido en los articu-
los 279 a 281 de la LRJS, es decir, que tras la celebracion de una
vista contradictoria para ventilar el incidente de no readmision,
procede dictar auto declarando extinguida la relacién laboral de
los litigantes y liquidarla, con efectos del dia de la resolucion, cal-
culando la indemnizacién y los salarios de tramitacién, igualmen-
te, a la fecha de tal resolucion, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 56.1 a 3 del ET.

En consecuencia, se declara extinguida la relacién laboral que
ha vinculado a Dfia. Verénica Lopez Verdegay y a Colso Servi-
cios Generales, S.L. (Fiservi Network, S.L.) y Ticred Consulting,
S.L.U., con efectos del dia de la fecha, a 10/02/21, y condeno,
con caracter solidario a las empresas ejecutadas a que paguen a
la que fue su trabajadora una indemnizacién ascendente a
2.934,80 € (DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO EU-
ROS CON OCHENTA CENTIMOS) y salarios de tramite por im-
porte de otros 37.540,42 € (TREINTA Y SIETE MIL QUINIEN-
TOS CUARENTA EUROS CON CUARENTA Y DOS
CENTIMOS).

Datos del Célculo:

Salario: 53,86 €/dia.

Relacion laboral: de 02/07/18 a 10/02/21 (2 afios y 9 meses 6
55 dias).

Fecha de efectos del despido: 15/03/19.

Salarios de tramite de 16/03/19 a 10/02/21: 697 dias.

No procede condena a indemnizacién adicional alguna confor-
me al articulo 281.2.b) de la LRJS porque no concurren circuns-
tancias excepcionales que la sustenten.

Segundo. A la vista del fallo de la sentencia que puso fin a la
fase declarativa, también ha de incluirse en esta ejecutoria la con-
dena al pago de la cantidad de 8.858,16 € (OCHO MIL OCHO-
CIENTOS CINCUENTA Y OCHO EUROS CON DIECISEIS CEN-
TIMOS), en concepto de salarios vencidos y no satisfechos, méas
los intereses moratorios del 10%, de la que responderan solida-
riamente ambas ejecutadas (articulos 237.1y 2, 241, 248 y ss de
la LRJS).

Visto lo expuesto y teniendo presentes los demas preceptos de
general y pertinente aplicacion

Se acuerda:

1°). Declarar extinguida, con efectos de hoy, a 10/02/21, la rela-
cion laboral que ha vinculado Dia. Veronica Lopez Verdegay y a
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Colso Servicios Generales, S.L. (Fiservi Network, S.L.) y Ticred
Consulting, S.L.U., con efectos del dia de la fecha, a 10/02/21, y
condeno, con caracter solidario a las empresas ejecutadas a que
le paguen una indemnizacién de 2.934,80 € (DOS MIL NOVE-
CIENTOS TREINTA Y CUATRO EUROS CON OCHENTA CEN-
TIMOS) y salarios de trdmite por importe de otros 37.540,42 €
(TREINTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA EUROS CON
CUARENTA Y DOS CENTIMOS).

29). Condenar a la Cias. Empleadoras, con idéntico caracter, a
gue paguen la trabajadora ejecutante la cantidad de 8.858,16 €
(OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO EUROS
CON DIECISEIS CENTIMOS), mas los intereses moratorios del
10%. Notifiquese esta resolucién a las partes intervinientes, advir-
tiéndoseles que no es firme, que contra la misma cabe interponer
recurso de reposicion en el plazo de tres dias desde la notifica-
cion de la presente, previo al de suplicacion previsto en el art.
191.4.2°.d) LRJS. Asi lo acuerda, manda y firma Dfia. Maria del
Rosario Flores Arias, Magistrada-Juez titular de este Juzgado.

Diligencia. Seguidamente, se cumple lo acordado; doy fe.

Y para que sirva de notificacion a las demandadas Ticred Con-
sulting, S.L.U. y Colso Servicios Generales S.L., actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, con la advertencia de que las si-
guientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que de-
ban revestir la forma de auto, sentencia o se trate de emplaza-
mientos.

En Cérdoba, 17 de febrero de 2021. Firmado electronicamente:
La Letrada de la Administracion de Justicia, Maribel Espinola Puli-
do.

OTRAS ENTIDADES

Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de In-
cendios de Cérdoba

NUm. 768/2021

En relacién al Concurso General de Méritos realizado para pa-
ra la provisién de un puesto de Administrativo, publicado en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba numero 153, de fecha
martes 11 de agosto de 2020, la Presidencia del Consorcio, en
uso de las atribuciones que legalmente tiene conferidas, ha dicta-
do con fecha 18 de febrero de 2021 Decreto, insertado en el Li-
bro de Resoluciones con el nimero 2021/00000045, en virtud del
cual se acuerda declarar desierto el puesto de Administrativo al
haber renunciado legalmente el Unico candidato que concurrié al
mencionado procedimiento.

La presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, podra ser recurrida potestativamente ante
el Presidente del Consorcio, mediante la interposicién de Recur-
so de Reposicién en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacién en el B.O.P. o
ser impugnada directamente ante los Juzgados de lo Contencio-
so-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de dicha publicacién, con arreglo al arti-
culo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se estime procedente. No se podra interponer Recur-
so Contencioso- Administrativo hasta que sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacion presunta del Recur-

Viernes, 12 de Marzo de 2021

so de Reposicién interpuesto, de acuerdo con lo previsto en el ar-
ticulo 123.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cordoba, 4 de marzo de 2021. El Presidente, Rafael Llamas
Salas.

Nam. 769/2021

En relacion al Concurso General de Méritos realizado para pa-
ra la provision de un puesto de Auxiliar Administrativo, publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nimero 153, de
fecha martes 11 de agosto de 2020, la Presidencia del Consorcio,
en uso de las atribuciones que legalmente tiene conferidas, ha
dictado con fecha 14 de octubre de 2020 Decreto, insertado en el
Libro de Resoluciones con el nimero 2020/00000487, en virtud
del cual se acuerda declarar desierto el puesto de Auxiliar Admi-
nistrativo al no haber concurrido ningin candidato al mencionado
procedimiento.

La presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, podra ser recurrida potestativamente ante
el Presidente del Consorcio, mediante la interposicién de Recur-
so de Reposicién en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacion en el B.O.P. o
ser impugnada directamente ante los Juzgados de lo Contencio-
so-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de dicha publicacion, con arreglo al arti-
culo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se estime procedente. No se podra interponer Recur-
so Contencioso- Administrativo hasta que sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacion presunta del Recur-
so de Reposicion interpuesto, de acuerdo con lo previsto en el ar-
ticulo 123.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, 4 de marzo de 2021. El Presidente, Rafael Llamas
Salas.

Instituto Provincial de Desarrollo Econémico
Cérdoba

Nam. 783/2021

El Consejo Rector del Instituto Provincial de Desarrollo Econé-
mico, en virtud de Acuerdo de 22 de febrero de 2021, ha aproba-
do la segunda modificacion del Plan Estratégico de Subvencio-
nes para el periodo 2020-2022, cuyo tenor literal es el siguiente:

“PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2020-2022 DEL

INSTITUTO PROVINCIAL DE DESARROLLO ECONOMICO”

indice de contenidos:

- 1 Predmbulo.

- 2 Informe de situacioén y diagnéstico PES 2017-2019.

- 3 Principios rectores.

- 4 Ambito y contenido del Plan.

- 5 Competencia para su aprobacion.

- 6 Control y seguimiento.

- 7 Transparencia.

- 8 Lineas estratégicas.

- Anexo: Lineas estratégicas, objetivos, ambito, costes, plan de
accion, seguimiento e indicadores, beneficiarios, aplicaciones pre-
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supuestarias e importes: * Desarrollo Econémico:
« Cuadro resumen por aplicaciones presupuestarias. - Programa de Promocién del Desarrollo Empresarial.
« Lineas Estratégicas: * Politica Econémica.
* Fomento del Empleo: - Programas de Promocion del Desarrollo Local.
- Programa de Emprendimiento Auténomo. - Actuaciones Econdmicas en el Sector Agroalimentario.
- Programa Empleabilidad contra el despoblamiento. - Programa de Apoyo a las Empresas Agroalimentarias
- Programa Juntos por Cérdoba. En cumplimiento de lo establecido en su apartado 7 se publica
- Programa de Dinamizacion de los CIE's. el presente extracto del Plan Estratégico de Subvenciones del
- Proyecto Cordoba Rural Joven Forma. Instituto Provincial de Desarrollo Econémico 2020-2022 informan-
- Proyecto Cérdoba Rural Joven Crea. dose que en el contenido integro del mismo queda a disposicion
- Proyecto Cérdoba Rural Joven Contrata. para la consulta en el Tablén de Anuncios del Instituto y en el
* Proteccion y gestion del Patrimonio Historico Artistico. Lineas: Portal de Transparencia de su pagina web www.iprodeco.es.
- Programa Clubpatrimonio. Lo que se hace publico para general conocimiento.
* Desarrollo Rural: Cordoba a 4 de marzo de 2021. Firmado electrénicamente: El
- Programa de Impulso Rural contra el Despoblamiento. Secretario Accidental, Antonio Avila Martin.
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