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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Innovacion, Cienciay Em-
pleo
Delegacion Territorial en Cérdoba

Nam. 2.121/2014

Convenio o Acuerdo: Diputacion Provincial (Personal Laboral)

Expediente: 14/01/0078/2014

Fecha: 27/03/2014

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Juan Carlos Jiménez Martinez

Cadigo: 14000610011984

Visto el texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comision
Negociadora del “Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Diputacion Provincial de Cérdoba”, con vigencia desde el dia 1 de
enero de 2014 hasta el dia 31 de diciembre de 2015, y de confor-
midad a lo establecido en el articulo 90 del Estatuto de los Traba-
jadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Re-
gistro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atribui-
das en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Esta-
do a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, el Decreto de
la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias, el Decreto 149/2012, de 5
de junio, por el que se aprueba la estructura organica de la Con-
sejeria de Economia, Innovacion, Ciencia 'y Empleo, y el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion te-
rritorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Acuerda

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Em-
pleo en Cérdoba, José Ignacio Exposito Prats.
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Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Base Juridica, Objeto, Ambito Funcional y Territorial

El presente Convenio Colectivo tiene su fundamento en el
acuerdo libremente expresado entre la Diputacién Provincial y las
Secciones Sindicales con legitimacion negocial de la misma, de
conformidad con las disposiciones contenidas en la Ley 7/2007
de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP,
en lo sucesivo), asi como con el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET, en lo sucesivo) y se
dicta para regular las condiciones de trabajo, sociales, relaciones
de servicios y laborales de los empleados en todos los centros de
trabajo dependientes de la Diputacion Provincial de Cérdoba,
considerandose como tales los existentes en el momento de la
adopcién de este Convenio y cuantos en los sucesivos se esta-
blezcan.

En todo lo no recogido en el presente Convenio o haya sido
pactado, se aplicaran las condiciones més beneficiosas que resul-
ten de la aplicacion prevista en la Ley de Estado y/o de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia para los empleados publicos, res-
petando los criterios establecidos en el articulo 6 del presente
Convenio.

Articulo 2. Ambito Personal

1. El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién al perso-

Séabado, 12 de Abril de 2014

nal en situacién de servicio activo o equiparable, que perciba sus
retribuciones con cargo al Presupuesto de la propia Diputacién
Provincial, integrado por:

a) Personal laboral fijo.

b) Contratados temporales en régimen de Derecho Laboral, con
las peculiaridades y excepciones que en cada caso se sefialan.
Cuando corresponda en atencion a su naturaleza, los derechos
previstos en este Convenio Colectivo les seran reconocidos de
manera proporcional, en funcién del tiempo trabajado.

2. Quedan expresamente excluidos del &mbito de aplicacién del
presente Convenio las relaciones de servicios comprendidas en
cualquiera de los supuestos siguientes:

El personal que perciba sus retribuciones con cargo a los Pre-
supuestos o fondos de Organismos Auténomos, Empresas Publi-
cas y otras Entidades con personalidad juridica propia y con parti-
cipacion de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

Las personas contratadas para la realizacion de trabajos espe-
cificos que desarrollen su actividad en régimen de Derecho Civil,
Mercantil o contratos regulados por la legislacion de contratos del
sector publico que se regiran por sus normas especificas.

El personal contratado en virtud de programas especificos de
politica de empleo o sociales que pueda concertar esta Institu-
cion asi como el personal contratado temporalmente para la eje-
cucién de planes y programas publicos determinados.

El personal directivo profesional a que se refiere el articulo 13
del EBEP.

El personal que disfrute de cualquiera de las becas que, en su
caso, puedan ser concedidas por la Diputacion de Cérdoba.

El personal de las empresas contratadas para la prestacién de
Servicios.

3. Siempre que sea conforme con lo previsto en el ordenamien-
to juridico, se equiparan las condiciones sociales y de trabajo, asi
como las retribuciones integras de todos/as los/as funcionarios/as
provinciales y los/as laborales de igual nivel y/o categoria y anti-
gliedad incluidos/as en el ambito de aplicacion de Acuerdo de
los/as funcionarios/as provinciales y de este Convenio, respecti-
vamente. Para garantizar esta equiparacion se celebraréan las
oportunas reuniones de la Mesa General Comun de Negociacion.

Articulo 3. Ambito Temporal. Denuncia y Prérroga

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor al dia siguien-
te de su publicacion en el B.O.P. y permanecera vigente hasta el
31 de diciembre de 2015. Todo ello sin perjuicio de lo que se se-
fiala en las Disposiciones Transitorias al mismo y en su Disposi-
cién Final.

Transcurrida esta fecha, se considerara prorrogado por tacita
reconduccion, por periodos anuales completos, si no mediara de-
nuncia por alguna de las partes, con anterioridad al 30 de noviem-
bre de 2015 o a cualquiera de sus prérrogas, mediante escrito di-
rigido a la otra parte.

No obstante, denunciado el Convenio, en forma, y hasta que
entre en vigor el nuevo que lo sustituya, sera de aplicacién, en su
totalidad, el presente.

Articulo 4. Absorcion y Compensacion

Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio
sean o no de naturaleza salarial, sustituyen, compensan y absor-
ben, en su conjunto, a todas las existentes con anterioridad a la
fecha de entrada en vigor, cualquiera que fuese la naturaleza, ori-
gen o denominacion.

Articulo 5. Incremento y Revisién

La cuantia de las retribuciones, durante la vigencia del Conve-
nio, sera la que se determine para cada ejercicio presupuestario y
con caracter general para toda la Funcién Publica en la corres-
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pondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

No obstante, antes de que por el Pleno de la Corporacion, se fi-
jen las retribuciones complementarias de cada afio, la Mesa Ge-
neral de Negociacién Comun pactara y negociara lo necesario,
conforme a la legislacion vigente, al objeto de que en las mismas
puedan reflejarse el mantenimiento del poder adquisitivo de los
empleados de la Diputacion.

Articulo 6. Derecho Supletorio, Vinculacion y Condiciones mas
Beneficiosas

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a los
pactos que adopten los representantes sindicales del personal
con la Corporacion, a las disposiciones legales de general aplica-
cién y a las normativas especificas de cada colectivo de emplea-
dos y asimismo especificas de cada sector de produccién, optan-
dose siempre por aquélla que resulte mas favorable para el em-
pleado o colectivo de gque se trate salvo que por el propio conteni-
do de las normas del rango superior que les sea de aplicacion, re-
sulte incompatible o se prohiba especificamente.

Los acuerdos pactados en el presente Convenio constituyen un
todo organico de caracter unitario e indivisible. Las partes que-
dan obligadas al cumplimiento del mismo en su totalidad. Su in-
terpretacion préactica se hara conforme al espiritu que lo informa y
al principio general del derecho “in dubio pro operario”.

En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o al-
gunos de sus preceptos por la Jurisdiccion competente, el Conve-
nio podra devenir ineficaz si la Comision Paritaria estima que tal
nulidad o modificacién afecta de manera sustancial a la totalidad
del mismo, en cuyo caso permanecerd vigente la redaccién del
anterior convenio para dichos preceptos.

Con independencia de lo anterior, si por cualquier circunstan-
cia ajena a la voluntad de las partes se produjera alguna resolu-
cion de caracter administrativo o judicial, que obligara a adoptar
determinadas medidas que afectaran a alguna de las condicio-
nes pactadas, el resto del texto articulado seguira subsistente en
Sus propios términos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, las disposi-
ciones legales que supongan mejoras para la integracién de la vi-
da laboral y familiar se entenderan incorporadas automaticamen-
te al presente Convenio.

Los acuerdos suscritos, o que puedan suscribirse en el futuro,
entre los sindicatos representativos y las asociaciones de entes
locales con legitimacion negocial, en aquellos aspectos que mejo-
ren lo aqui acordado, se consideraran incorporados a las presen-
tes normas reguladoras cuando asi se acuerde de manera expre-
sa por la Mesa General de Negociacion.

Articulo 7. Principio de Igualdad

La Diputacién de Coérdoba se compromete a desarrollar politi-
cas de discriminacién positiva con el objetivo de conseguir la
efectividad del principio constitucional de Igualdad.

Para el desarrollo de las politicas de discriminacion positiva se
creara la Comision para la Igualdad, que velara por el desarrollo y
cumplimiento de la legislacion para la igualdad y por evitar la dis-
criminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religiéon, opinion
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. Di-
cha Comisién controlara, vigilara y podra elevar, en su caso, pro-
puestas de modificacion de las circunstancias discriminatorias al
6rgano pertinente para la correccion de las mismas.

La Comision sera consultada y emitira informes acerca de las
cuestiones que pudieran suscitarse con relacién a los distintos
procedimientos de gestién y aplicacion del presente Convenio
que afecten a sus competencias.

El personal acogido a este Convenio podra dirigirse a esta Co-

Séabado, 12 de Abril de 2014

mision directamente o a través de sus representantes, cuando es-
time que se ha producido o se pueda producir una situacién dis-
criminatoria.

La Comisién para la Igualdad sera paritaria y estara integrada
por dos miembros de cada seccion sindical mas representativa, e
igual nimero de miembros de la Corporacion. Respetando, en to-
do caso, la paridad de género.

En el marco de la normativa sobre igualdad, la Diputacién de
Cérdoba elaborara, presentara y negociara en la Comisioén para la
Igualdad el “Plan de Igualdad para el personal de la Diputacion
Provincial”. Asimismo, esta Comisién establecera el procedimien-
to para la evaluacion y cumplimiento del citado Plan y elaborara el
diagnostico debiendo la Corporacion facilitar los medios y la infor-
macién necesaria previamente acordados en el seno de aquélla
para su realizacion y estos datos deberan estar desagregados por
SEexo.

El Plan de Igualdad contemplaré las siguientes materias:

Acceso al empleo

Clasificacion profesional

Promocion

Formacion

Retribuciones

Ordenacion del tiempo de trabajo

Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar

Prevencion del acoso sexual y acoso por razén de sexo

Cualquier otra materia que sirva para conseguir y fomentar la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres

Corresponsabilidad

Capitulo Il

Organizacion del Trabajo, Planificacién y Desempefio de Pues-

tos de Trabajo

Articulo 8. Organizacion del Trabajo

La organizacion técnica del trabajo es facultad y responsabili-
dad de la Administracién y su aplicacion practica corresponde a
los érganos responsables de las distintas unidades orgéanicas, ba-
jo la dependencia ultima de la Presidencia de la Corporacién, co-
mo Jefatura Superior de Personal, la cual podra tomar las decisio-
nes gque estime convenientes, sin perjuicio de la negociacién con
los representantes legales del personal cuando afecte a las condi-
ciones de trabajo del mismo.

Las decisiones de la Diputacién de Cérdoba que en base a la
potestad de autoorganizacién que le es propia, puedan tener re-
percusién sobre las condiciones de trabajo pactadas en el pre-
sente Convenio o de las consideradas sustanciales, seran objeto
de negociacion en la Mesa General de Negociacion Comun, en
especial aquéllas que comporten el cese en la prestacion de ser-
vicios cuando afecten especificamente al personal incluido en el
ambito de aplicacion del Convenio.

Articulo 9. Relacion de Puestos de Trabajo

1. La Relacién de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico
a través del cual se realiza la ordenacion y optimizacion de los
efectivos de personal, de acuerdo con las necesidades de los ser-
vicios y en el que se precisan los requisitos esenciales exigidos
para el desempefio de puestos, asi como las retribuciones corres-
pondientes a cada uno.

2. La modificacién de la R.P.T. requerira la previa negociacion
con los representantes sindicales en Mesa General de Negocia-
cion Comun. La creacién o modificacién funcional de un puesto
de trabajo requiere que se determinen su misién o cometido y
perfil de competencias exigido para su desempefio.

3. Con ocasion de la aprobacion de Relacion de Puestos de
Trabajo, se elaborara el Organigrama resultante de la aplicacion
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de la misma.

Articulo 10. Clasificaciéon Profesional

1. Se ajustara a la prevista para los funcionarios de carrera. La
clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion y defini-
cion de los diferentes grupos de clasificacion que pueden ser
asignados a los empleados en funcion de la titulacién exigida.

2. Se establecen los siguientes grupos de clasificacion:

Grupo A, dividido en dos Subgrupos Al y A2. Para el acceso a
este Grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario de
Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo
universitario sera éste el que se tenga en cuenta.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B
se exigira estar en posesion del titulo de Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1y C2, segun la titula-
cién exigida para el ingreso.

. C1: titulo de bachiller o técnico.

. C2: titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria.

Otras agrupaciones diferentes de las enunciadas anteriormen-
te, para cuyo acceso no se exija estar en posesion de ninguna de
las titulaciones previstas en el sistema educativo.

Articulo 11. Transferencias de Servicios y Personal entre Insti-
tuciones

La Mesa General de Negociacion pactara y acordara las solu-
ciones méas adecuadas a la transferencia de personal de la Cor-
poracién que se produzcan con las Administraciones Publicas,
Instituciones y Organismos Publicos.

Articulo 12. Plan de Profesionalizacion de Personal

Ambas partes, conscientes de la importancia de las personas
en la mejora y optimizacién de la calidad en la prestacion de los
servicios publicos locales que esta Diputacion Provincial presta a
todos los municipios de su territorio, dentro del marco de las poli-
ticas presupuestaria, de transparencia y buena gestion del sector
publico local, convienen en la necesidad de impulsar y elaborar
un “Plan de Profesionalizacion del Personal de la Diputacién Pro-
vincial” para abordar, con caracter prioritario, las siguientes medi-
das durante la vigencia del presente Convenio:

Gestién de carreras y desarrollo profesional.

Calidad de los servicios publicos locales.

Aumento de la productividad y el rendimiento.

Evaluacién del desempefio.

Formacién y desarrollo de curriculos profesionales para la mo-
dernizacién administrativa.

Articulo 13. Desempefio de Puestos de Trabajo

1. La prestacién de servicios de los empleados publicos se rea-
lizard mediante el desempefio de puestos de trabajo, entendidos
como conjunto de tareas y responsabilidades asignadas a cada
empleado e identificados por su contenido funcional, ubicacion en
la estructura organizativa y perfil de competencias.

2. La Diputacion Provincial podra asignar con caracter excep-
cional a su personal funciones, tareas o responsabilidades distin-
tas a las correspondientes al puesto de trabajo que desempefien
siempre que resulten adecuadas a su grupo, grado o categoria
profesional, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen, sin
merma en las retribuciones.

3. La identificacion del contenido funcional de los puestos de
trabajo se establecera en un Manual de Funciones de caracter in-
terno carente de valor juridico que complemente la Relacién de
Puestos de Trabajo.

La descripcion de funciones o tareas por puesto no sera ex-
haustiva, y todo el personal estara obligado a ejecutar aquellos
trabajos y operaciones que les ordenen sus superiores dentro de
los contenidos generales de su competencia y categoria profesio-
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nal, sin menoscabo de su dignidad y formacion profesional.

También podran definirse en el Manual las funciones genera-
les asignadas a Unidades, Departamentos o equipos de trabajo.

4. En el supuesto de plantearse algun conflicto en relacién con
la aplicacion practica de los apartados anteriores, sera resuelto
por la Comisién Paritaria Mixta Unica que a tal efecto se reunira
con cardcter urgente.

Capitulo 111
Seleccién y Provision de Puestos de Trabajo

Articulo 14. Planificacién de Recursos Humanos y Oferta de
Empleo Publico

De conformidad con lo dispuesto en el EBEP la planificacion de
los recursos humanos en esta Administracion Provincial tendra
como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la
prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de
los recursos econémicos disponibles mediante la dimensién ade-
cuada de sus efectivos, su mejor distribucion, formacién, promo-
cion profesional y movilidad.

A tal efecto, se podran aprobar Planes para la ordenacién de
sus recursos humanos, que incluyan, entre otras, algunas de las
siguientes medidas:

a) Analisis de las disponibilidades y necesidades de personal,
tanto desde el punto de vista del nimero de efectivos, como de
los perfiles profesionales o niveles de cualificacion de los mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo y
modificaciones de estructuras de puestos de trabajo.

c) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la sus-
pensién de incorporaciones de personal externo a un determina-
do &mbito o la convocatoria de concursos de provision de pues-
tos limitados a personal de &mbitos que se determinen.

d) Medidas de promocién interna y de formacion del personal y
de movilidad forzosa de conformidad con lo dispuesto en el pre-
sente Convenio.

e) La prevision de la incorporacion de recursos humanos a tra-
vés de la Oferta de empleo publico, cuando asi lo posibilite la nor-
mativa vigente.

La Diputacién de Cordoba, con ocasion de la aprobacion del
Presupuesto anual, convocara la Mesa General de Negociaciéon
Comun para negociar sobre la plantilla de personal siempre que
se prevean variaciones que afecten a la creacion, modificacion o
amortizacion de plazas.

Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presu-
puestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de per-
sonal de nuevo ingreso seran objeto de Oferta de empleo publico,
que se aprobara anualmente, o a través de otro instrumento simi-
lar de gestion de la provisién de las necesidades de personal, lo
que comportara la obligaciéon de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un
diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para la convoca-
toria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de
empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro
del plazo improrrogable de tres afios. La Oferta de empleo publi-
co o instrumento similar podra contener medidas derivadas de la
planificacién de recursos humanos.

Articulo 15. Personas con Discapacidad

De conformidad con el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social en las ofertas de empleo publico se reservara un
cupo para ser cubierto por personas con discapacidad, en los tér-
minos establecidos en la normativa reguladora de la materia.

Articulo 16. Disposiciones Generales para la Provision de
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Puestos de Trabajo

Las normas sobre provisién de puestos seran las que, en cada
momento, se contemplen para el personal funcionario de esta
Corporacién y, en especial, las contempladas en el EBEP en los
términos previstos para su desarrollo y demas normativa vigente
asi como en el actual Acuerdo Diputacion-Organizaciones Sindi-
cales sobre Disposiciones Generales para la Provision de pues-
tos de trabajo publicado en el BOP 117 de 24 de junio de 2009 o
norma que en el futuro la modifique o sustituya.

En ese sentido, los puestos de trabajo se proveeran de acuer-
do con los procedimientos de concurso, que sera el sistema nor-
mal de provision, o de libre designacion, de conformidad con lo
gue se determine en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Cor-
poracion, en atencién a la naturaleza de sus funciones.

Todos los puestos incluidos en la Relacion de Puestos de Tra-
bajo, con excepcidn de los correspondientes a la Escala de Habi-
litacion Nacional, se reservan para su provision definitiva a funcio-
narios de carrera y a empleados laborales fijos de la Diputacién
Provincial de Cérdoba, de conformidad con lo dispuesto en la nor-
mativa sobre Régimen Local.

Anualmente y preferentemente en el primer semestre del afio
se procedera a convocar un concurso general para la provision de
puestos de trabajo. La no cobertura mediante concurso de méri-
tos de un puesto por parte de un empleado/a del Grupo al que es-
t& asignado permitira su transformacién en otro de adscripcion al
Grupo inmediato inferior, siempre que el contenido del puesto en
lo que se refiere a capacidad técnica, no responda a la titulacion y
cualificacion propia del Grupo superior.

Articulo 17. Movilidad funcional por Motivos de Salud

La Administracion podra adscribir temporalmente a los/as em-
pleados/as a puestos de trabajo en distinta Unidad o localidad,
previa solicitud basada en motivos de salud o rehabilitacion del
trabajador/a, su cényuge o los hijos a su cargo, con previo infor-
me de la Unidad Bésica de Salud y condicionado a que existan
puestos vacantes con asignacion presupuestaria cuyo nivel de
complemento de destino y especifico no sea superior al del pues-
to de origen, y se retinan los requisitos para su desempefio.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo establecido para los
supuestos de segunda actividad.

Articulo 18. Promocién Interna

1. La promocion profesional habra de constituir un instrumento
indispensable en un modelo avanzado de carrera, especialmente
en el &mbito de una Administracion desarrollada en su dimension
y en sus areas funcionales.

Limitados los procesos selectivos de nuevo ingreso, la adapta-
cién de la estructura profesional del empleo publico debera efec-
tuarse, en buena medida a través de los mecanismos y procesos
de promocion. La promocion interna consiste en el ascenso de los
empleados/as del subgrupo o grupo de clasificacion inferior al
subgrupo o grupo de clasificacién inmediatamente superior, en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo, o acceso a otra catego-
ria o cambio de escala dentro del mismo grupo de clasificacion.

2. Ningun/a empleado/a ascendera a una categoria superior si
no es en virtud del oportuno proceso selectivo de concurso-oposi-
cién. Por categoria superior se entendera la que pertenezca a un
grupo de clasificacién superior. No tendra la consideracién de
promocion interna el desempefio de puestos de trabajo que impli-
quen jefatura o0 mando, los cuales seran promovidos o removidos
con arreglo a lo que, al respecto determina la vigente legislacion
de la funcion publica aplicable a los funcionarios de esta Corpora-
cion.

3. La Corporacién facilitara la promocién interna. El personal
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deberéa poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una
antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el infe-
rior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supues-
to de que éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes
pruebas selectivas.

La promocion se debera basar en el esfuerzo profesional, el
historial profesional y la carrera, la formacién y cualificacién ad-
quiridas, debiendo ser también objeto de consideracién la anti-
gliedad.

4. El personal que acceda a otros Cuerpos y Escalas por el sis-
tema de promocion interna tendra, en todo caso, preferencia pa-
ra cubrir los puestos de trabajo vacantes ofertados sobre los aspi-
rantes que no procedan de este turno.

5. En las convocatorias de las pruebas debera establecerse la
exencion de las pruebas y materias cuyo conocimiento se haya
acreditado suficientemente en las pruebas de ingreso al Cuerpo o
Escala de origen.

6. Para el acceso del Subgrupo C2 al Subgrupo C1 se requeri-
ré la titulacién establecida en el articulo 76 de la Ley 7/2007 de
Estatuto Béasico del Empleado Publico o una antigiiedad de diez
afios en un Cuerpo o Escala del Grupo C2 (antiguo D), o de cin-
co afios y la superacién de un curso especifico de formacién al
que se accedera por criterios objetivos.

7. En base a la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley
712007, los empleados publicos de la Diputacién de Cérdoba del
Subgrupo C1 que rednan la titulacion exigida podran promocio-
nar al Grupo A sin necesidad de pasar por el nuevo Grupo B, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la referida Ley.

8. Podran autorizarse procesos especificos de promocion en el
contexto de la ordenacion global de los efectivos y de sus pues-
tos de trabajo, con independencia de los procesos de promocion
que se lleven a cabo con caréacter general.

9. La Administracion, previa negociacion en la Mesa General,
podréa determinar las Escalas y categorias de funcionarios a las
gue podréa acceder el personal laboral de los grupos y categorias
profesionales equivalentes al grupo de titulacion correspondiente
a la Escala al que se pretende acceder, siempre que desempe-
fien funciones sustancialmente coincidentes o analogas en su
contenido profesional y en su nivel técnico, se encuentren en po-
sesidn de la titulacion requerida, hayan prestado servicios efecti-
vos durante al menos dos afios como personal laboral fijo en ca-
tegorias del grupo profesional a que pertenezcan o en categorias
de otro grupo profesional para cuyo acceso se exija el mismo ni-
vel de titulacion y superen el correspondiente procedimiento se-
lectivo.

En lo no regulado en este articulo se estara a lo que dicta el
Capitulo Il de la Ley 7/2007.

10. Con carécter excepcional, y de acuerdo con las condicio-
nes y requisitos que se establezcan en el correspondiente Plan
de Empleo, en las convocatorias de promocién interna a la Su-
bescala Auxiliar de Administracion General podré autorizarse la
participacion en las mismas de personal laboral que ocupe pues-
tos de ordenanza.

Articulo 19. Carrera Horizontal

Las partes reconocen la necesidad de implantar una nueva ca-
rrera administrativa articulada en torno al desempefio del puesto
de trabajo y al desarrollo de las competencias de los empleados
publicos, por lo que acuerdan establecer mecanismos horizonta-
les de progresién y reconocimiento en la carrera, que permitan
avanzar al empleado, tanto desde un punto de vista retributivo co-
mo de prestigio, y consolidar la posicion alcanzada en su trayec-
toria profesional.
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La carrera horizontal consistird en la progresion de categoria
personal, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo. A estos
efectos se valorara la trayectoria y actuacién profesional, la cali-
dad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y el
resultado de la evaluacion del desempefio, conforme a los princi-
pios de igualdad, mérito y capacidad. La progresion en la carrera
horizontal reunira las siguientes caracteristicas:

a) Voluntaria: corresponde a cada empleado decidir su incorpo-
racion al sistema de progresion en la categoria personal en que
consiste la carrera horizontal.

b) Individual: la carrera horizontal representa el reconocimiento
personal al desarrollo y trayectoria profesional que realiza cada
funcionario.

c) De acceso consecutivo y gradual en el tiempo: el progreso
en la carrera horizontal consiste en el acceso consecutivo a las
distintas categorias personales, previo cumplimiento de los requi-
sitos que se prevean para cada tramo de la misma.

d) Retribuida por categorias personales.

Para hacer posible la carrera profesional horizontal de los em-
pleados de la Diputacion de Cérdoba, la Administracién Provin-
cial, previa negociacién con sus representantes en los términos
previstos en el EBEP, aprobara los criterios generales para identi-
ficar los colectivos profesionales a los que seria aplicable esta
modalidad de promocion, los abanicos y tramos de progresion asi
como, en su caso, los niveles intermedios, vincular la progresion
entre las diferentes categorias (o escalones equivalentes) a la tra-
yectoria y actuacién profesional, la calidad de los trabajos realiza-
dos, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion
del desempefio, establecer la compensacion retributiva diferen-
ciada que corresponde a cada una de las categorias o escalones
de progresion profesional que se hayan fijado y formular los crite-
rios y reglas de procedimiento que se utilizaran para evaluar el
desempefio de los empleados en lo que respecta a la acredita-
cién de las competencias necesarias para promocionar a las cate-
gorias superiores.

La evaluacion y la valoracién del proceso se llevaran a cabo
por érganos colegiados de composicion técnica.

Articulo 20. Periodo de Prueba. Conocimiento de Contratacion

En las contrataciones laborales, la duracion del periodo de
prueba sera de tres meses para contrataciones relativas a contra-
tos laborales comprendidos en los grupo Ay B; y de un mes para
las demas contrataciones.

El periodo de prueba para el personal laboral sélo se podra es-
tablecer por una sola vez a un/a trabajador/a cuando se le contra-
te para el mismo puesto de trabajo. El empresario y el trabajador
estan, respectivamente, obligados a realizar las experiencias que
constituyan el objeto de la prueba.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los dere-
chos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que
desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucién de la relacion laboral, que podra producirse a instan-
cia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos.

Al empleado que se contrate con caracter de fijo en plantilla se
le computara a efectos de antigiiedad y en los términos previstos
en la normativa vigente la suma acumulada de los distintos perio-
dos en que el mismo haya estado prestando servicios bajo cual-
quier modalidad de contratacion en la Diputacion Provincial de
Cérdoba o en cualquiera de las Administraciones Publicas, en los
términos previstos en la normativa vigente.

La Diputacién Provincial, queda obligada en el momento de
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cualquier contratacion de personal laboral, definitiva o temporal, a
remitir copia de la misma a los representantes legales de los em-
pleados.

Articulo 21. Necesidades Temporales de Efectivos de Personal.

La Diputacion Provincial, previa negociacion en Mesa General
de Negociacion Comun, articulara el procedimiento de seleccion
para la cobertura de necesidades temporales de efectivos de per-
sonal. Asimismo se daré traslado trimestralmente a los represen-
tantes de los empleados de las coberturas de necesidades transi-
torias de personal celebradas con anterioridad.

Se adquiere el compromiso de no contratar con empresas de
trabajo temporal.

Articulo 22. Prestaciones en caso de Incapacidad Temporal

Las prestaciones econémicas para la situaciéon de Incapacidad
Temporal derivada de contingencias comunes se adecuaran al si-
guiente régimen:

a) Hasta el tercer dia, se le reconocera un complemento retri-
butivo del 50% de las retribuciones que se vinieran percibiendo
en el mes anterior al de causarse la incapacidad. La |.T. debera
venir en formato oficial de Sistema Publico de Salud.

b) Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se
reconocera un complemento que sumado a la prestacion econo6-
mica reconocida por la Seguridad Social sea equivalente al 75%
de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho perso-
nal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

c) A partir del dia vigésimo primero, inclusive, se le reconocera
un complemento hasta alcanzar el 100 % de las retribuciones que
se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la inca-
pacidad.

En caso de situacion de |.T. derivada de contingencias profe-
sionales la prestacion reconocida por la Seguridad Social sera
complementada durante todo el periodo de la misma, hasta el 100
% de las retribuciones que viniera percibiendo dicho personal en
el mes anterior al de causarse la incapacidad.

La Diputacion de Cérdoba ha determinado respecto a su perso-
nal y de conformidad con la normativa vigente los siguientes su-
puestos en que con caracter excepcional y debidamente justifica-
do el complemento puede alcanzar durante todo el periodo de du-
racion de la incapacidad el 100 % de las retribuciones que vinie-
ran disfrutando en cada momento. A estos efectos, se considera-
ran en todo caso debidamente justificados los supuestos de inca-
pacidad temporal derivada de hospitalizacion e intervencion qui-
rurgica, riesgo para el embarazo y enfermedad oncoldgica, en las
que se abonara un complemento econémico hasta alcanzar el
100 % de las retribuciones en los siguientes términos:

a) Hospitalizacion y supuestos asimilados. Debera presentarse
justificante de hospitalizacion emitido por el centro hospitalario
(original o fotocopia compulsada en la Diputacion de Cérdoba) y
acreditarse que la baja tiene la misma causa que la hospitaliza-
cion. Si la hospitalizacion se produce una vez iniciada la situa-
cién de baja, el justificante se aportara con el primer parte de con-
firmacién que se presente, una vez iniciada la hospitalizacion, fe-
cha esta a partir de la que comenzara a computarse el comple-
mento de I.T. al 100%.

Se considera también hospitalizacion, a los efectos de abono
del 100% de las retribuciones, la hospitalizacién domiciliaria indi-
cada expresamente en los documentos del Sistema Publico de
Salud, asi como los periodos de observacion y permanencia en
los servicios de Urgencias hospitalarias por un periodo minimo de
12 horas. Este extremo debera ser acreditado mediante el justifi-
cante que corresponda.

b) Intervencién quirargica. Debera presentarse justificante mé-
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dico de dicha intervencion quirdrgica o de una intervencién médi-
ca invasiva y acreditarse que la baja tiene la misma causa que la
intervencion y que ha sido prescrita por personal facultativo. No
sera necesario especificar la concreta actuaciéon médica practica-
da.

No se incluird en este apartado los periodos de I.T. utilizados
para estudio y/o reposo previo al acto quirdrgico en si.

Si la intervencion médica quirdrgica o la actuacion médica inva-
siva se produce una vez iniciada la situacion de baja, el justifican-
te médico se aportara con el primer parte de confirmacion que se
presente, una vez producida la intervencion, fecha esta a partir de
la que comenzara a computarse el complemento de I.T. al 100%.

Se consideran intervenciones quirlrgicas, a los efectos del abo-
no del 100% de las retribuciones, las intervenciones médicas in-
vasivas, como laparoscopias, colonoscopias, gastroscopias u
otras de caracteristicas similares por un periodo de un dia (dia de
la exploracion y preparacion de la misma).

c) Incapacidad temporal derivada de embarazo. Debera pre-
sentarse, junto con el parte de baja, un informe clinico del faculta-
tivo del Servicio Publico de Salud que acredite que la enferme-
dad es consecuencia directa del embarazo o que se deriva del
mismo.

d) Enfermedad oncolégica. Se adjuntara la documentacion que
acredite que el empleado se encuentra en este supuesto e infor-
me clinico del facultativo del Servicio Publico de Salud o desde el
facultativo de la Unidad Basica de Salud de la Empresa. También
tendra esta consideracion, los tratamientos intermitentes de qui-
mioterapia cuando el trabajador este en alta laboral y por el tiem-
po para recibir el mismo y la recuperacion tras él.

e) Enfermedad grave. Se estara a lo dispuesto en el Real De-
creto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en
el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econémica por
cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad gra-
ve.

Debera presentarse, junto con el parte de baja, un informe clini-
co del facultativo de la Unidad Basica de Salud de la Empresa o
del Servicio Publico de Salud que acredite que la enfermedad es
grave y se corresponde con los supuestos que establece el Real
Decreto 1148/2011, de 29 de julio.

En los casos en que estando en la situacion de Incapacidad
Temporal por contingencias comunes y siempre antes del vigési-
mo dia (incluido éste), se produzca hospitalizacion, intervencién
quirdrgica, patologia relacionada con el embarazo, enfermedad
oncoldgica u otra enfermedad grave dentro de los supuestos que
establece el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, el comple-
mento por IT se elevara al 100% por el resto de duracion de la in-
capacidad Temporal.

La falta de presentacion del justificante que corresponda (de
hospitalizacion, de intervencién quirdrgica, de incapacidad tempo-
ral derivada del embarazo, de enfermedad oncoldgica o de otra
enfermedad grave) implicara que la incapacidad temporal se tra-
mitard conforme a lo previsto para contingencias comunes. Cual-
quier extremo o consideracion sobre conocimiento, interpretacion
o tramitacion de datos e informes médicos, estara sometida a la
Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal y sera valora-
da a efectos de complemento por los facultativos de la Unidad de
Promocion de la Salud y Prevencion Riesgos Laborales.

Articulo 23. Ausencias por Enfermedad

La ausencia al trabajo por causa de enfermedad o accidente
gue no dé lugar a una situacion de incapacidad temporal por par-
te de los empleados provinciales comportara la aplicacion del
descuento en ndmina en los términos y condiciones que se esta-
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blezca para cada momento respecto a su personal la Administra-
cion General del Estado.

Articulo 24. Cese del Trabajador

Si el contrato de trabajo de duracion determinada es superior a
un afio, la parte del contrato que formule la denuncia esta obliga-
da a notificar a la otra la terminacion del mismo con una antela-
cién minima de quince dias, salvo en contratos de sustitucién por
incapacidad temporal.

En el supuesto de no existir dicho preaviso, se le detraera o
abonara al trabajador, segun el caso, de su correspondiente liqui-
dacion, el importe correspondiente a los dias de retrasos habidos.

En el caso de no existir preaviso como consecuencia de que el
cese del trabajador sustituto venga producido como consecuen-
cia del alta del trabajador sustituido, la Corporacion vendra obliga-
da a abonar las retribuciones y demas indemnizaciones que co-
rrespondan el dia que se produzca el cese del mismo por incorpo-
racion del titular, quien comunicara su alta antes del dia de su in-
corporacion al trabajo.

Si el contrato de trabajo de duracién determinada es inferior a
un afio la denuncia es facultativa para cualquiera de las partes.

Articulo 25. Indemnizacién por Cese

En el supuesto que el cese de un empleado viniese motivado
por invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez, deriva-
da de enfermedad comun o accidente no laboral, percibira en
concepto de ayuda por una sola vez, la cuantia de 150 euros por
cada afio de servicio prestado o fraccion.

Articulo 26. Jubilacion

Los empleados publicos podran jubilarse en la forma, modalida-
des y requisitos que disponga la normativa vigente en la fecha en
que se pretenda su efectividad.

Los empleados publicos que accedan a la jubilacién ordinaria o
forzosa al cumplir la edad legal percibiran la cantidad de 150 €
por afio de servicio o fracciébn computandose como maximo 30
afos.

Cuando se produzca el fallecimiento del empleado publico con
anterioridad a la misma, dicha cuantia podréa ser percibida por sus
herederos por causas razonablemente motivadas apreciadas por
la Delegacion de Hacienda, Desarrollo Econémico y Recursos
Humanos.

Igualmente cuando la normativa de aplicacion asi lo prevea se
podra percibir en los casos de jubilacién anticipada.

Este derecho quedara limitado a un tope méaximo anual presu-
puestario. En caso de sobrepasarse se articulara el procedimien-
to corrector que corresponda.

Capitulo IV
Permisos, Licencias, Vacaciones y Situaciones

Articulo 27. Permisos y Licencias

Los permisos y licencias, retribuidas o no, de los empleados
provinciales se regiran por lo dispuesto en el EBEP y demas nor-
mativa vigente. Todo ello sin perjuicio de las singularidades que,
sobre su disfrute o interpretacion, pueda disponerse en el corres-
pondiente Calendario Laboral o Mesa General de Negociacién
Comun.

Articulo 28. Permisos de Caracter General

Los empleados provinciales tendran los siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un fami-
liar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres
dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad,
y cinco dias héabiles cuando sea en distinta localidad. Cuando se
trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un fami-
liar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la mis-
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ma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta loca-
lidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal, en los términos que se determine.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definiti-
vas de aptitud, durante los dias de su celebracion.

e) Para la realizacion de exadmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las empleadas embarazadas.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra dere-
cho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos
fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la
jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o,
en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finali-
dad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u
otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen. Igual-
mente la empleada podra solicitar la sustitucién del tiempo de lac-
tancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas com-
pletas el tiempo correspondiente. Este permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra
causa deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto,
la empleada o el empleado tendra derecho a ausentarse del tra-
bajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retri-
buciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jorna-
da de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el empleado tenga el
cuidado directo de algin menor de doce afios, de persona mayor
que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapa-
cidad que no desempefie actividad retribuida, tendré derecho a la
reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus re-
tribuciones que corresponda. Tendra el mismo derecho el em-
pleado que precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por ra-
zones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y que no desempefie actividad retribuida.

Para el célculo del valor hora aplicable a dicha reduccion se to-
mara como base la totalidad de las retribuciones integras men-
suales que perciba el empleado/a, dividida entre el nimero de
dias naturales del correspondiente mes y, a su vez, este resulta-
do por el nimero de horas que el empleado/a tenga obligacion de
cumplir, de media, cada dia.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer
grado, el empleado tendra derecho a solicitar una reduccion de
hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho
por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduc-
cién se podréa prorratear entre los mismos, respetando en todo ca-
so, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal y por deberes relacio-
nados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, cuatro dias.

I) Por matrimonio, quince dias.

Articulo 29. Permisos por Motivos de Conciliacién de la Vida
Personal, Familiar y Laboral y por Razén de Violencia de Género

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las
correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis sema-
nas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas
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mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a
partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso
se distribuira a opcién de la empleada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimien-
to de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas in-
mediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la ma-
dre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de for-
ma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podré seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion
de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapaci-
dad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis sema-
nas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o
de parto mltiple.

Este permiso podréa disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacién que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo co-
mo permanente o simple: tendra una duracion de dieciséis sema-
nas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas
mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogi-
do y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcién o acogimiento miltiple.

El computo del plazo se contara a elecciéon del empleado, a
partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o a
partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adop-
cién sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho
a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se
distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpi-
dos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis sema-
nas o de las que correspondan en caso de adopcién o acogimien-
to multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podréa disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenito-
res al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcién o
acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un per-
miso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto
en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho
parrafo, el permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadopti-
Vo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro sema-
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nas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, previstos en este articulo seran los
gue asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las Leyes civiles
de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener
el acogimiento simple una duracion no inferior a un afio.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o
adopcion de un hijo: tendra una duracion de quince dias, a disfru-
tar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del naci-
miento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o
de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los
permisos contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo
transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara
como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la
plenitud de derechos econémicos de la empleada y, en su caso,
del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de dura-
cién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores
al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el de-
recho a percibir algiin concepto retributivo se determina en fun-
cion del periodo de disfrute del permiso.

Los empleados que hayan hecho uso del permiso por parto o
maternidad, paternidad y adopcion o acogimiento tendran dere-
cho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su
puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten
menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse
de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hu-
bieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer em-
pleada: las faltas de asistencia de las empleadas victimas de vio-
lencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo deter-
minen los servicios sociales de atencion o de salud segun proce-
da.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia so-
cial integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con dis-
minucién proporcional de la retribucion, o la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la apli-
cacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
estos supuestos establezca la Administracion Publica competen-
te en cada caso.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u
otra enfermedad grave: el empleado tendra derecho, siempre que
ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter prea-
doptivo o permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de
trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibien-
do las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del 6r-
gano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cui-
dado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo
menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melano-
mas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que im-
pligue un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la ne-
cesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado
por el informe del servicio Publico de Salud u 6érgano administrati-
vo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la enti-
dad sanitaria concertada correspondiente y, como méaximo, hasta
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que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o aco-
gedores de caracter preadoptivo o permanente, por el mismo su-
jeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener
derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion
de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el em-
pleado tendra derecho a la percepcién de las retribuciones inte-
gras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de tra-
bajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de ca-
racter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la re-
duccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribucio-
nes integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguri-
dad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, sélo se
tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente re-
duccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el
mismo érgano o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simulta-
neo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servi-
cio.

Previo acuerdo en Mesa General de Negociacion Comun se es-
tableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion
de jornada se podra acumular en jornadas completas.

Articulo 30. Licencias No Retribuidas

El empleado en situacion de servicio activo podra solicitar licen-
cias no retribuidas siempre que haya cumplido al menos un afo
de servicios efectivos, cuando las necesidades del servicio lo per-
mitan, por un plazo no inferior a 15 dias y sin que el periodo méaxi-
mo de licencia pueda exceder de nueve meses cada dos afios.
Dicha licencia se solicitara, salvo casos excepcionales debida-
mente justificados, con una antelacion minima de treinta dias a la
fecha de su inicio, y se resolvera como minimo con quince dias
de antelacion a dicha fecha. En caso de denegacion, ésta debera
ser motivada. Cuando el informe del responsable del Servicio sea
desfavorable a la peticion de licencia, se sometera el conflicto al
6rgano competente.

Podran concederse licencias no retribuidas, de una duracion
maxima de tres meses al afio, para la asistencia a cursos de per-
feccionamiento profesional, cuando el contenido de los mismos
esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o la carre-
ra profesional en la administracion y siempre que la gestion del
servicio y la organizacion del trabajo lo permitan. El interesado
deberé aportar, junto con su peticién, informe favorable del res-
ponsable de su unidad, en dichos términos.

Los trabajadores/as que acrediten su colaboracion con alguna
ONG, debidamente inscrita en el registro correspondiente, po-
dran disfrutar de un periodo de permiso no retribuido de hasta
seis meses de duracion. Este permiso podra ser ampliado por
otro periodo igual previa autorizacion.

Articulo 31. Vacaciones

Los empleados publicos tendran derecho a disfrutar, durante
cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidos
dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente
si el tiempo de servicio durante el afio fue menor. A estos efectos,
no se consideraran como dias héabiles los sabados, sin perjuicio
de las adaptaciones que se establezcan para los horarios espe-
ciales.

En defecto de prevision en el correspondiente Calendario Labo-
ral, el régimen de disfrute de las vacaciones se sujetara a las si-
guientes condiciones:

a) Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacion y siempre
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que resulte compatible con las necesidades del servicio, dentro
del afio natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente, en perio-
dos minimos de 5 dias héabiles consecutivos. Sin perjuicio de lo
anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
de los dias de vacaciones se podra solicitar el disfrute indepen-
diente de hasta 5 dias habiles por afio natural. Se procurara por
las distintas Unidades que, al menos, la mitad de las vacaciones
sean disfrutadas entre los dias 16 de junio a 15 de septiembre del
afio natural.

b) Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o auto-
rizado, y cuyo disfrute no se haya iniciado, pueda coincidir en el
tiempo con una situacién de incapacidad temporal, riesgo duran-
te la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos de
maternidad o paternidad o permiso acumulado de lactancia, se
podré disfrutar en fecha distinta.

c) Cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo
anterior impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del
afo natural al que correspondan, las mismas se podran disfrutar
en afio natural distinto. En el supuesto de incapacidad temporal,
el periodo de vacaciones se podra disfrutar una vez haya finaliza-
do dicha incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas
de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan ori-
ginado.

d) Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado,
sobreviniera el permiso de maternidad o paternidad, o una situa-
cién de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones quedara
interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un perio-
do distinto. En el caso de que la duracién de los citados permisos
o de dicha situacién impida el disfrute de las vacaciones dentro
del afio natural al que correspondan, las mismas se podran disfru-
tar en el afio natural posterior.

e) Dentro del primer trimestre de cada afio se confeccionara en
cada centro de trabajo, consultados los representantes de los em-
pleados, la propuesta de vacaciones y sustituciones, que debera
estar terminada antes de que finalice dicho trimestre, salvo aque-
llos centros que por su singularidad lo elaboren con anterioridad.

f) Salvo caso de fuerza mayor, siempre que no se produzca un
preaviso por la Corporacion con una antelacion minima de dos
meses, tanto el retraso como la interrupcién de periodo de vaca-
ciones, que debera ser aprobada por la Delegacién de Recursos
Humanos, a consecuencia de alguna situacion especial, como el
prevenir o reparar siniestros u otra situacion extraordinaria grave
estaran supeditados a la libre voluntad del trabajador y, en todo
caso, a un incremento de cinco dias mas de vacaciones, asi co-
mo a una indemnizacion equivalente al total de las pérdidas oca-
sionadas al trabajador.

Articulo 32. Situaciones del Personal Laboral Fijo

Las situaciones del personal laboral fijo seran las previstas pa-
ra el personal funcionario en el EBEP y demas normativa vigente
siempre que no resulte incompatible con lo dispuesto en el Esta-
tuto de los Trabajadores. Las solicitudes de reconocimiento de
estas situaciones se resolveran con arreglo a las disposiciones
gue estén vigentes en la fecha de su formulacion.

Capitulo V
Régimen de Trabajo

Articulo 33. Organizacion y Racionalizacién del Trabajo.

1. La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de
la Administracién Provincial. Por otra parte, la legislacion vigente
establece los cauces de participacion de los representantes legiti-
mos de los empleados publicos en las condiciones de empleo de
los mismos.

2. Si a consecuencia de la organizacion del trabajo se origina-
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ran modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo,
bien de caracter individual bien de caracter colectivo, las mismas
se articularan de conformidad con lo previsto en el EBEP, ET y
demas normativa de aplicacion.

Articulo 34. Jornada y Turnos de Trabajo

1. La jornada de trabajo de los empleados publicos de la Dipu-
tacion sera en computo anual la misma que se fije para los funcio-
narios de la Administracién Civil del Estado. Se les aplicaran las
mismas normas sobre equivalencia y reduccién de jornada.

La jornada anual podra ser objeto de adaptacion o concrecion
en el correspondiente Calendario Laboral.

Sin perjuicio de las aludidas concreciones que procedan en el
Calendario Laboral anual, se establecen los siguientes tipos de
jornada:

a) Jornada ordinaria de trabajo: la que, para cada momento, ri-
ja para los funcionarios de carrera en su correspondiente normati-
va. Con caracter general, la jornada ordinaria se desarrollara de
lunes a viernes, a razén de treinta y siete horas y treinta minutos
semanales de promedio anual.

b) Jornadas especiales aquéllas que difieran del nimero de ho-
ras anuales que prevea la normativa sefialada en el literal ante-
rior, del nimero de horas a realizar diariamente y/o del nimero de
jornadas de trabajo anuales resultantes conforme al parrafo ante-
rior, todo ello, en los especificos términos de su concreta regula-
cion.

c) Jornada nocturna la que se desarrolla, con caracter general,
entre las 22,30 horas y las 07,00 horas, sin perjuicio de los hora-
rios especiales existentes o que puedan establecerse y a salvo
del régimen propio del personal que por razon de sus cometidos
como enlace, correturnos, solapado o similar, preste servicio suje-
to a un régimen especial.

2. Con carécter general, la jornada ordinaria sera continuada,
salvo las especialidades establecidas o que puedan acordarse en
las diferentes unidades de negociacion.

3. El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que,
tanto al comienzo como al final de la jornada ordinaria o de los
periodos en que esta se pueda dividir el empleado se encuentra
en su puesto de trabajo y dedicado a él.

5. Se entiende como tiempo de trabajo efectivo, aquel en que el
empleado se encuentra a disposicion de la Corporacion y en el
ejercicio de su actividad, realizando las tareas atribuidas a su
puesto de trabajo.

6. Para el personal cuya actividad se desarrolle esencialmente
en centros o lugares no fijos o itinerantes, el computo de la jorna-
da normal comenzara a partir del lugar de recogida o reunion, o
centro de control, tanto a la entrada como a la salida del trabajo

7. Todos los empleados con jornada de siete horas y treinta mi-
nutos diarios, tendran derecho a una pausa retribuida de treinta
minutos durante la jornada de trabajo que se disfrutara, con ca-
racter general y en funcién de las necesidades del servicio, entre
las 9,45y las 11,30 horas, en el turno de mafiana; entre las 17,45
y las 19,30 horas en el turno de tarde; y entre la 01,00 y las 03,00
horas en turno de noche, sin perjuicio de las previsiones que pro-
cedan en los horarios especiales o en el Calendario Laboral.

8. Se definen los siguientes turnos y horarios de trabajo:

- Turno de mafiana: se considerara de turno de mafiana el tra-
bajo desarrollado integra o mayoritariamente dentro de la franja
horaria entre las 07,00 y las 16,00 horas. Con caracter general, el
turno de mafiana se desarrollaré en horario de 07,30 a 15,00 ho-
ras, sin perjuicio de las especialidades y concreciones que proce-
dan en el Calendario Laboral.

- Turno de tarde: se considerara de turno de tarde el trabajo de-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

sarrollado integra o mayoritariamente dentro de la franja horaria
entre 15,00 y las 22,30 horas, sin perjuicio de las especialidades
y concreciones que procedan.

- Turno de noche: se considerara de turno de noche el trabajo
desarrollado integra o mayoritariamente dentro de la franja hora-
ria de 22,30 a 07,30 horas, sin perjuicio de las especialidades y
concreciones que se efectlien a este respecto.

- Enlace, correturnos, solapado o similar. La asignacion de tur-
no rotativo o correturnos, respondera exclusivamente a necesida-
des de prestacion del servicio.

9. Los horarios especiales estaran motivados en necesidades
de la prestacion del servicio y seran objeto de negociacién con las
distintas secciones sindicales con representacion.

10. El orden de los turnos a realizar por los empleados sélo se
podra modificar por caso fortuito, fuerza mayor o necesidades del
servicio, las cuales seran debidamente justificadas y notificadas a
los representantes sindicales de los empleados. Aquellas perso-
nas que deban realizar un horario de trabajo en régimen de tur-
nos, podran efectuar cambios voluntarios de turno, debidamente
comunicados y autorizados por el servicio o direccién del centro
de trabajo, respetando en todo caso los periodos minimos de des-
canso entre jornadas previstos legalmente.

Articulo 35. Calendario Laboral

La Delegacion de Recursos Humanos, previa negociacion con
los representantes sindicales, aprobara y expondréa antes del 31
de enero del correspondiente afio en el tablon de anuncios de ca-
da centro de trabajo el calendario laboral de los servicios depen-
dientes del mismo, en el que figurara la distribucion de la jornada
y la fijacion de los horarios y turnos de trabajo.

Cualquier modificacion de la jornada y horario de trabajo sobre
el fijado actualmente se realizara, en todo caso, previa negocia-
cion con los representantes de los empleados.

Articulo 36. Horarios Flexible y Estival

En defecto de prevision en el correspondiente Calendario Labo-
ral de cada ejercicio y en todos aquellos servicios en los que las
caracteristicas especiales del trabajo no lo impidan y cuenten con
sistemas mecanizados y homogéneos de control de presencia, se
establece un sistema de horario flexible en los siguientes térmi-
nos:

El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo sera de
08,30 a 14,30 horas de lunes a viernes. El tiempo restante hasta
completar la jornada semanal de treinta y siete horas y media se
realizara en horario flexible, entre las 07,00 y las 16,00 de lunes a
viernes.

Jornada de mafiana y tarde. El horario fijo de presencia en el
puesto de trabajo sera de 09,00 a 18,00 horas, de lunes a vier-
nes, con una interrupcién minima de una hora para la comida. El
resto de la jornada, hasta completar las treinta y siete horas y me-
dia se realizara en horario flexible entre las 07,00 y las 09,00 ho-
ras, el primer periodo, y entre las 18,00 y las 20,30 horas, de lu-
nes a viernes, el segundo periodo.

Jornada de tarde. El horario fijo de presencia en el puesto de
trabajo sera de 14:30 horas a 21:30 horas de lunes a viernes. El
tiempo restante hasta completar la jornada semanal de treinta y
siete horas y media se realizara en horario flexible, entre las
14:00 y las 22.00 horas de lunes a viernes.

El personal que preste servicios en Oficinas, Unidades, Cen-
tros y dependencias gque tengan implantado el horario flexible, po-
dréan flexibilizar el tramo del horario de trabajo de permanencia
obligada en los supuestos y con los limites que a continuacion se
sefialan, siempre que, sin perjuicio de ello, se cumpla, en cémpu-
to mensual, el promedio semanal establecido en este Convenio:
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Hasta un maximo de una hora diaria, cuando tengan a su car-
go: personas mayores dependientes, hijos menores de 12 afios,
personas con discapacidad o familiar hasta el 2° grado de con-
sanguinidad o afinidad con enfermedad grave.

Excepcionalmente, por un periodo de tiempo limitado en fun-
cién de las circunstancias personales y de las posibilidades de or-
ganizacion del servicio, hasta un maximo de dos horas diarias, en
el caso de familias monoparentales que tengan a su cargo: perso-
nas mayores dependientes, hijos menores de 12 afios, personas
con discapacidad o familiar hasta el 2° grado de consanguinidad
o afinidad con enfermedad grave.

Las solicitudes de esta flexibilizacion del tramo de horario de
permanencia obligada deberan formularse ante la Delegacion de
Recursos Humanos previamente conformada con el superior je-
rarquico de la respectiva unidad administrativa y el visto bueno
del Diputado-Delegado correspondiente. La solicitud debera
acompafiarse de la acreditacion del hecho concreto que ampara
la misma, conforme a lo establecido anteriormente e indicar el pe-
riodo de tiempo por el que se solicita, debiendo, en cualquier ca-
so, renovarse anualmente.

El empleado publico que disfrute esta flexibilizacion debera co-
municar la finalizacién de la concreta causa motivadora de la con-
cesion de esta flexibilidad horaria, con el fin de que el érgano
competente para su concesion, la deje sin efectos. En cualquier
caso, la finalizacion de dicha causa comportara automaticamente
el cese en el disfrute de la flexibilizacion.

La recuperacion del horario podra realizarse de lunes a viernes,
ininterrumpidamente hasta las 17,00 horas.

Las solicitudes de flexibilidad horaria en razén a alguna de las
circunstancias expresadas anteriormente que sean emitidas por
el personal que no disfrute del horario flexible asi como las del
personal con jornada u horarios especiales, seran atendidas en
funcioén de las caracteristicas del servicio y de las posibilidades de
Su organizacion.

Se mantendra el margen de diez minutos, en el horario de en-
trada en los Servicios que no tengan establecido el horario flexi-
ble, sin perjuicio del posible establecimiento del mismo.

Durante el periodo comprendido entre el 16 de junio al 15 de
septiembre, ambos inclusive, en todos aquellos servicios en los
que las caracteristicas especiales del trabajo no lo impidan, el ho-
rario de trabajo se reducird en media hora diaria, debiendo en
cualquier caso, cumplirse como tiempo fijo o estable de obligada
presencia entre las 8:30 y las 14:00 y como parte flexible entre las
07:00 y las 8:30 y las 14:00 y las 15:30 hasta alcanzar las siete
horas diarias. Esta reduccion de la jornada se recuperara en la
forma que se establezca en el correspondiente calendario laboral,
respetando en todo caso la duracién minima de la jornada en
cémputo anual.

Igualmente, en defecto de prevision en el correspondiente Ca-
lendario Laboral de cada ejercicio y para aquellos colectivos pro-
fesionales sujetos a turnos rotatorios y/o que no puedan acoger-
se a lo dispuesto en los parrafos anteriores se establece el si-
guiente régimen de horario:

Centro de Discapacitados de Alcolea:

Horario periodos comprendidos entre el 1 de enero al 15 de fe-
brero y entre el 16 de noviembre al 31 de diciembre:

Turno de mafiana: Desde las 08:00 hasta las 15:00 horas.

Turno de tarde: Desde las 15:00 hasta las 22:00 horas.

Turno de noche: Desde las 22:00 hasta las 08:00 horas.

Resto de periodos del afio:

Turno de mafiana: de 07.30h a 15.00 h.

Turno de tarde: de 15,00 h. a 22.30 h.
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Turno de noche:

Opcidn A: De 22.30 h. a 09.12 h. Con esta opcién se mantiene
el mismo n° de noches anuales como hasta ahora.

Opcién B: De 22.30 h. a 08.30 h. Con esta opcién hay que re-
cuperar 42 minutos por cada noche de trabajo efectivo.

Centro Agropecuario.

Horario de verano: Desde las 07:00 hasta las 14:00 horas

Horario de invierno: Desde las 07:30 hasta las 15:00 horas

Servicio de Conservacion y Mantenimiento.

Horario de verano: Desde las 07:00 hasta las 14:00 horas

Horario de invierno: Régimen de jornada y horario general.

Servicio de Carreteras:

Horario de verano: Desde las 07:00 horas hasta las 14:00 ho-
ras.

Horario de invierno: Régimen de jornada y horario general

Articulo 37. Control Horario y Justificacién de Ausencias

1. Todo el personal estara obligado a registrar sus entradas y
salidas mediante los sistemas establecidos al efecto o los que se
establezcan en el futuro por la Delegacion de Recursos Huma-
nos, procurandose que los sistemas de control de horario sean
homogéneos entre si. La Corporacion adoptara las medidas que
estime mas oportunas de vigilancia y control para verificar el cum-
plimiento por el empleado de sus obligaciones y deberes labora-
les, guardando en su adopcién y aplicacion la consideracién debi-
da a su dignidad humana y teniendo en cuenta la capacidad real
de los empleados discapacitados.

2. Las ausencias y faltas de puntualidad se notificaran con ca-
racter inmediato al superior jerarquico, quien a su vez lo comuni-
cara al Servicio de Personal. Posteriormente se procedera a su
justificacion. Igualmente dicho superior jerarquico tiene el deber
de comunicar al Servicio de Personal cualquier actuacion que de-
tecte encaminada a evadir sistemas de control de horarios en to-
das sus formas.

3. La diferencia en computo mensual entre la jornada regla-
mentaria de trabajo y la efectivamente realizada por el
trabajador/a dara lugar, salvo justificacion, a la correspondiente
deduccion proporcional de haberes, de acuerdo con lo estableci-
do en la normativa vigente.

4. En los casos de incapacidad temporal por enfermedad o ac-
cidente, sera obligatoria la presentacion del correspondiente par-
te expedido por el facultativo competente en el plazo de tres dias
contados a partir de su expedicion y en el mismo plazo los de
confirmacion y alta, salvo casos de fuerza mayor debidamente
acreditados. Dichos partes se presentaran en el Servicio de Per-
sonal, y debera comunicarse dicha circunstancia a su superior je-
rarquico el mismo dia en que se produjera.

5. Para los supuestos de permiso por maternidad no sera nece-
saria la presentacion del parte de continuidad o confirmacion de
baja.

Articulo 38. Régimen Disciplinario

Las faltas y correspondientes sanciones de los empleados pu-
blicos de la Corporacion se graduaran y calificaran de conformi-
dad con lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico y
en el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios
de la Administracion del Estado.

El procedimiento se tramitara de conformidad con la citada nor-
mativa.

Articulo 39. Situaciones de Acoso en el Trabajo

1. Los empleados publicos tienen derecho al respeto de su inti-
midad, orientacion sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo,
especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, moral y
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laboral.

2. Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, la pre-
sion y el acoso sexual en el trabajo, por parte de compafieros/as
y superiores, tendran la consideracion de falta grave o muy grave,
en atencion a los hechos y circunstancias que concurran.

3. La Diputacion de Cordoba establecera planes para prevenir,
evidenciar y eliminar las conductas de acoso psicoldgico (mob-
bing) entre sus empleados/as. En el seno del Comité de Seguri-
dad y Salud se estudiaran y analizaran todas las situaciones su-
gestivas de posible acoso psicoldgico y se elaborara un Protoco-
lo de actuacién sobre prevencién y solucion en materia de acoso
y mobbing. La Corporacién prevendra y combatira, dentro de su
politica de personal el problema del mobbing en todas sus posi-
bles vertientes. Se entendera por acoso moral o psicoldgico
(mobbing) aquella situacion en la que una persona o grupo de
personas ejercen una violencia psicolégica, de forma sistematica
sobre otra u otras personas en el lugar del trabajo y, toda conduc-
ta no deseada que atente contra la dignidad de una persona y
cree un entorno intimidatorio, humillante u ofensivo.

4. En todo caso, ante la denuncia de un empleado ante la Jefa-
tura de Personal por acoso laboral o psicolégico, se podran adop-
tar de inmediato medidas provisionales tendentes a evitar el man-
tenimiento de la situacion origen del acoso.

Articulo 40. Modificacion de los Sistemas de Produccion. Herra-
mientas y Material de Trabajo

1. Siempre que por parte de la Corporacion Provincial se esti-
me la conveniencia de introducir cualquier tipo de modificacion a
los sistemas de trabajo, en razén al incremento de maquinaria, in-
clusion o sustitucion de maquinaria mas sofisticada de la que se
disponga o la potenciacién de los sistemas de produccién, me-
diante la introduccién de maquinaria en las secciones, servicios o
departamentos en los que con anterioridad no la hubiere, la mis-
ma vendra obligada a ponerlo en conocimiento de los represen-
tantes sindicales del personal con una antelacion de 45 dias a la
fecha en que esté prevista la oportuna modificacién, a los efectos
de que los mismos puedan emitir el informe que sobre el particu-
lar estimen oportuno.

2. En todo caso, la racionalizacién y mecanizacién de los siste-
mas de produccion habran de establecerse de acuerdo con los
imperativos de justicia social y no podra perjudicar en momento
alguno la formacion y promocién profesional a que el empleado
tiene derecho. El personal que tenga que utilizar los nuevos siste-
mas de produccién recibira las clases teérico-practicas necesa-
rias para manejar la maquinaria y equipos con total destreza y ca-
pacitacion, corriendo los gastos por cuenta de la Diputacion Pro-
vincial de Cérdoba, previa negociacién entre ésta y los represen-
tantes sindicales de los empleados en el Centro. Las clases se
impartiran dentro de su horario de trabajo, o dandole en descan-
so el tiempo que invierta si se realizara fuera del mismo.

3. Cuando los cursos se desarrollen en otra localidad, distinta al
Centro de trabajo, la Diputacién Provincial abonara también los
gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento legalmen-
te establecidos. La formacion de estos cursos, serd homologada
como formacion oficial por la Diputacién de Cérdoba.

4. La maquinaria, herramienta, material de oficina, etc. que de-
ba utilizar cada empleado para desempefiar las funciones pro-
pias de su categoria profesional, seran facilitadas por la Diputa-
cién Provincial.

Articulo 41. Formacion Profesional

1. La formacién continua es un derecho individual de los/as em-
pleados/as publicos/as, de conformidad con la previsto en la Ley
712007, del Estatuto Basico del Empleado publico.
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2. Los ambitos para acceder y facilitar la Formacion del perso-
nal son:

a) Estudios reglados para la obtencion de titulos académicos o
profesionales oficiales.

b) Formacién Continua para actualizar los conocimientos profe-
sionales

c) Participacion y asistencia a congresos, jornadas, cursos o
seminarios especializados.

3. La Diputacién favorecera que los/as empleados/as cursen
estudios reglados impartidos en Centros Oficiales para la obten-
cién de titulos académicos, a través de los siguientes instrumen-
tos:

a) El/lla empleado/a tendra derecho a elegir turno, cuando la or-
ganizacién del servicio no lo impida, para asistir a las clases pre-
senciales o con metodologia semipresencial. No se contempla es-
ta opcion cuando el horario de clase sea incompatible con la jor-
nada laboral.

b) Concesién de permisos retribuidos para concurrir a exame-
nes.

c) Ayudas econdmicas, de caracter compensatorio, destinada a
sufragar, en parte, los gastos ocasionados por los estudios del
personal, que cursen estudios de ensefianzas oficiales.

4. La Formacion Continua se considera un derecho y un deber
de los/as empleados/as con la finalidad de mejorar la cualifica-
cién profesional e incrementar los niveles de eficiencia, eficacia y
calidad en la prestacion de servicios a la ciudadania.

Anualmente y previa negociacioén con la representacion sindi-
cal la Diputacién haré la propuesta del Plan Anual de Formacion
Continua, que se desarrollara por semestres. El Plan Anual de
Formacion Continua tendera en la medida de lo posible al desa-
rrollo de acciones que hagan posible los siguientes contenidos:

Cursos de cualificacion profesional exigidos como requisito le-
gal para el ejercicio profesional

Cursos contemplados como requisito para poder optar a pues-
tos de promocion interna.

Cursos que habiliten la falta de titulacion requerida para la pro-
mocioén interna de los grupos C1y C2.

El Plan de Formacion Continua debera contemplar la variedad
suficiente y necesaria para que se puedan beneficiar todos los co-
lectivos profesionales de la Diputacidn, por lo que deberan pro-
gramarse cursos genéricos y dirigidos a colectivos especificos.

Tendréan prioridad en la programacion los cursos propuestos
por los/as empleados/as integrados en servicios o unidades de
trabajo y que beneficien a ese colectivo especifico.

Los cursos se podran realizar de forma descentralizada en
cualquier lugar de la Provincia siempre que se retina un grupo de
al menos 12 empleados/as.

Finalmente se podran programar cursos para desarrollo y el
crecimiento personal con objeto de facilitar el bienestar y la cali-
dad de vida de los/as empleados/as.

5. Los criterios de seleccion de los/as participantes en los cur-
sos seran los previstos en el propio Plan. En defecto de prevision
regiran los siguientes:

Adecuacion de la accién formativa a las funciones y conteni-
dos del puesto de trabajo y servicio.

Personal fijo, por antigiiedad y no haber realizado accién for-
mativa en los dos afios anteriores.

Tendréan preferencia para participar en los cursos durante un
afo quienes se hayan incorporado al servicio activo procedentes
del permiso de maternidad o paternidad o haya regresado de una
situacion de excedencia por razones de guarda legal o cuidado
de personas mayores o con discapacidad (Ley Organica 3/2007
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de 22 de marzo para la igualdad efectiva de hombres y mujeres)

Se reserva el 40% de la plazas de los cursos de formacién a
aquellas mujeres que cumplan los requisitos para favorecer la
promocién profesional de las empleadas de la Diputacion (Ley Or-
ganica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de hom-
bres y mujeres).

Empleados temporales por orden de antigiiedad.

6. Los/as empleados/as de la Diputacién podran participar y
asistir a congresos, jornadas, cursos o seminarios especializados
relacionados con su categoria profesional. La asistencia a estos
eventos es voluntaria y su designacion para la asistencia sera
proporcionada, rotativa y equilibrada entre el personal de los ser-
vicios que reuna los requisitos para el mejor aprovechamiento de
la actividad, requiriendo en cualquier caso autorizacion de asis-
tencia del superior jerarquico.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende sin perjui-
cio de la facultad de la Corporacién de enviar a su personal a rea-
lizar cursos, congresos, etc. sin que medie peticion del empleado
cuando se considere de especial interés para la Diputacién la
asistencia a los mismos.

Articulo 42. Reconversion de Puestos de Trabajo

En el supuesto de aplicacién de nuevas tecnologias que obli-
guen a prescindir o utilizar determinadas categorias profesiona-
les, la Corporacion Provincial proveera la oportuna reconversion
profesional de aquellos empleados que se vieran afectados, por
medio del correspondiente cursillo de adaptacion, de tal manera
que los mismos puedan acceder, con plenos conocimientos so-
bre la materia, a un correcto cumplimiento de las funciones que
se les encomiende.

Asimismo, cuando la Diputacion Provincial de Cérdoba cese en
la prestacion de un servicio, acoplard, previo acuerdo en la Mesa
de Negociacion al personal adscrito al mismo, en otros centros o
unidades de la misma, proveyendo la formacién profesional y
cambio de categoria cuando sea necesario.

A fin de garantizar que el empleado reconvertido no vea mer-
madas las retribuciones que venia percibiendo, la Mesa General
de Negociacién pactara la solucién mas adecuada.

Articulo 43. Mejoras de Empleo

La realizacion de trabajos de categoria superior o inferior res-
pondera a necesidades excepcionales y perentorias. Unicamente
podran desempefiarse funciones de categoria superior o inferior
por resolucién motivada de la Jefatura Superior de Personal.

Las funciones de inferior categoria no podran prolongarse por
un periodo superior a tres meses, dentro del afio natural, bien sea
de manera continuada o discontinua, sin que en ningin momento
sufran merma de sus retribuciones por el desempefio de estas
funciones.

Los puestos de trabajos vacantes por inexistencia o ausencia
de su titular, podran ser desempefiados por empleados/as de ca-
tegorias inferiores que retinan los requisitos necesarios para ello.
Asimismo por necesidades de la Corporacién y ain no dandose
las circunstancias anteriores podran desempefiarse, por un perio-
do maximo de un afio, trabajos de esta indole, en este caso, ex-
cepcionalmente y por tiempo limitado.

El empleado mientras desempefie funciones de superior cate-
goria motivadas por el Servicio y a instancia de la Corporacion,
tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asig-
nada y la funcién que efectivamente realice, durante el tiempo
que la ejerza.

La seleccion de los empleados para tales cometidos se ajusta-
ra a los criterios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad para
la cobertura de tales puestos de trabajo.
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Articulo 44. Festivos

1. El personal que por necesidades del servicio deba trabajar
en un dia festivo podréa optar entre un descanso de un dia y me-
dio o percibir una gratificacion por importe del sueldo, trienios y
complemento de destino con el 50 % de recargo.

2. Aguellos empleados que presten servicios en régimen de tur-
nos y coincida su descanso semanal con un dia festivo, se les da-
ra otro dia més de descanso a la semana, si las necesidades del
servicio lo permiten, y en otro caso, tendran derecho a percibir
una compensacion por importe del 100% del sueldo base, anti-
gliedad y complemento de destino diarios, méas la que correspon-
de a la jornada realmente trabajada.

3. Los anteriores conceptos deberan ser abonados dentro del
mes siguiente a aquél en que se produzcan. La compensacién en
descansos podra ejercerse en los tres meses siguientes, salvo
que coincida la finalizacion del periodo con Navidad, Semana
Santa o Feria. Asimismo, podra acumularse a las vacaciones a
disfrutar por el empleado/a, aunque correspondan al siguiente
afo.

4. Quienes entren a prestar servicio en el turno de noche de los
dias veinticuatro y treinta y uno de Diciembre, percibiran la com-
pensacion establecida en el apartado 2.

Articulo 45. Sdbados y Domingos

El personal con horario a turnos los siete dias de la semana
que le corresponda trabajar en domingo, percibird una compensa-
cién econdmica de 24 euros y de 20 euros si lo es en sabado.

Articulo 46. Ropa de Trabajo

La Diputacion Provincial facilitara equipos de proteccién indivi-
dual homologados (E.P.l .s), prendas de proteccion (E.P.1.s) y ro-
pa de trabajo a los empleados/as con derecho a ello, en funcién
de las actividades y la legislacion de prevencion de riesgos labo-
rales.

El Comité de Seguridad y Salud participara en la determina-
cién y elecciéon de modelos, tipos y caracteristicas de las prendas
y equipos, asesorado por los/as Técnicos/as del Servicio de Pre-
vencion, quienes también podran informar a instancia del 6rgano
de contratacion.

La ropa de trabajo correspondiente a cada trabajador/a le sera
entregada a éste/a en un lote completo comprensivo de todo el
material a que tenga derecho en el periodo de un afio, previa fir-
ma de la ficha de control de suministro personalizada. Dicha en-
trega se realizara en el primer trimestre del afio.

Los equipos y prendas de proteccion (E.P.l.s ) seran proporcio-
nados por la Diputacion a los/as empleados/as reponiéndolos
cuando resulte necesario, mediante el procedimiento y registro
propuesto por el Comité de Seguridad y Salud. Prevaleceran los
equipos y prendas de seguridad (E.P.l.s) sobre la ropa de trabajo.

La entrega de la ropa de trabajo, equipos y prendas de protec-
cién se dotara con el anagrama de la Corporacion.

El/la trabajador/a al que se le suministre ropa de trabajo y/o
E.P.l.s tendra el deber de utilizarlos durante su jornada laboral, en
las condiciones de custodia, mantenimiento y conservacion ade-
cuados.

La Diputacion se compromete a la reposicion de los equipos de
trabajo y medios de proteccion en el caso de que se deterioren o
dejen de cumplir la funcién para la que fueron disefiados. Ade-
mas debera garantizarse que esta reposicion se efectia en el me-
nor tiempo posible, tal y como se recoge en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre. Las prendas de trabajo y de proteccién no son pro-
piedad del personal y para su reposicion deberan entregar la
prenda usada. Las prendas y equipos que deban entregarse se
establecen en Anexo al presente. La periodicidad establecida pa-
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ra su reposicion lo es a titulo orientativo, en funcion de su estado.
En todo caso, para una adecuada seleccion y mejor uso se conta-
ra con la participacién del Comité de Seguridad y Salud.

A los/as empleados/as con dolencias sacro-lumbares y traba-
jos de carga se les podra facilitar faja. En igual sentido se podra
facilitar el cambio de calzado a aquellos/as empleados/as que por
sus alteraciones funcionales no puedan utilizar el asignado por la
empresa. Ambas prestaciones seran previo/s informe/s
favorable/s del facultativo/a del Servicio de Prevencion.

Al personal que preste servicios temporalmente se le proveera
como minimo, con una de las prendas correspondientes a su sec-
tor de produccion, especificamente destinada a salvaguardar la
indumentaria particular, siempre que esto le permita poder respe-
tar la uniformidad, en caso contrario se le suministrara otra pren-
da para poder cambiarse. Estas prendas se entregaran con ca-
racter de provisionalidad del stock en cada Centro de trabajo.

Al personal discapacitado con derecho a ropa de trabajo y/o
E.P.1.,, se le proveera de la ropa de trabajo, equipos y prendas de
proteccion que mas se adecuen a su discapacidad, para desem-
pefiar sus tareas.

A las empleadas gestantes con derecho a ropa de trabajo, se
les facilitara la ropa de trabajo, equipos y prendas de proteccion
gue mas se adecuen a su estado.

Capitulo VI
Mejoras Sociales

Articulo 47. Indemnizacién por Muerte o Invalidez Permanente,
Total o Absoluta Derivada de Accidentes

La Diputacion, en caso de muerte por accidente, sea o no labo-
ral, incluidos los de circulacion, y los infartos de miocardio cuan-
do se declaren accidentes de trabajo, y en caso de invalidez per-
manente total o absoluta o de gran invalidez por las mismas cau-
sas, garantizara a los herederos legitimos del empleado o a éste,
en su caso, una indemnizacion de 30.000 euros por muerte o de
42.000 euros por invalidez permanente en los tres grados.

Articulo 48. Ayuda Familiar

Por el cényuge o hijo del empleado que conviva con él, padez-
ca una discapacidad fisica, psiquica o sensorial que implique una
discapacidad de, al menos, un 33%, y no realice actividad econé-
mica retribuida, la Corporacién abonara la cantidad de 100 €
mensuales, con independencia de las prestaciones de la Seguri-
dad Social.

A todos los empleados, la Corporacién abonara 7,00 € por con-
yuge y 6,00 € por cada hijo a su cargo menor de 18 afios, con in-
dependencia de las cuantias que por la Seguridad Social se esta-
blezcan.

Los empleados estaran obligados a comunicar a la Diputacion
Provincial cualquier variacién en su situacion familiar que repercu-
ta en la percepcion de este complemento.

Articulo 49. Premios por Afios de Vinculacion

Se entienden por premios por afios de vinculacion aquellos que
priman la permanencia en la Diputacion mediante el abono de
una cantidad a tanto alzado.

A partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo, el perso-
nal fijo en plantilla afectado por el mismo que cumpla 25 afios de
servicio percibira en concepto de premio el equivalente a dos
mensualidades de su sueldo base.

Articulo 50. Ayudas para Gastos de Sepelio

En caso de muerte de un empleado, cényuge e hijos que convi-
vieran con el mismo, la Corporacion abonara el importe de
1.250,00 € en concepto de ayuda para gastos de sepelio, siendo
suficiente como justificante para su abono el correspondiente cer-
tificado de defuncion.
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En caso de fallecimiento del empleado, seran beneficiarios de
la presente ayuda los familiares del causante que convivieran con
el mismo, derivados del orden excluyente que seguidamente se
establece:

a) El cényuge viudo.

b) Los hijos.

c) Ascendientes por consanguinidad.

2. En el caso de concurrencia de beneficiarios del mismo gra-
do de parentesco, se distribuira la ayuda a partes iguales.

Cuando el fallecimiento se produzca fuera de la provincia, la Di-
putacion abonara al cényuge supérstite, o a los herederos del di-
funto, los gastos de traslado del mismo.

Articulo 51. Plan de Pensiones

El Plan de Pensiones del personal de la Diputacién Provincial
se rige por sus correspondientes especificaciones, aprobadas por
la Comision Promotora del mismo. La modificacion de dichas es-
pecificaciones es competencia de la Comisién de Control. Con
ocasioén de negociacion de la aplicacion del incremento de retribu-
ciones, la Mesa General de Negociacion Comun acordara asimis-
mo el importe o incremento de la contribucion obligatoria del pro-
motor.

Articulo 52. Anticipo de Pension

Hasta tanto se formalicen indemnizaciones o pensiones corres-
pondientes, en los casos de fallecimiento de un trabajador en acti-
vo, cualquiera que sea la causa, la Excma. Diputacion Provincial
continuara pagando a la viuda o a los hijos menores, si los hubie-
re y los solicitaren, en concepto de anticipo de la indemnizacion o
pension a los beneficiarios que tuvieran derecho, a una cantidad
equivalente al 80% del sueldo base, mas trienios, que viniera per-
cibiendo el empleado, siempre y cuando esta cantidad no sea su-
perior a lo que los beneficiarios vayan a percibir de la Diputacion.
Esta misma circunstancia sera de aplicaciéon también a los em-
pleados afectados por el presente convenio, que accedan a la ju-
bilacién anticipada, siendo en este caso a cuenta de la indemni-
zacion de jubilacion, si la hubiere, y/o de los atrasos que le pudie-
ran corresponder.

Los beneficiarios para poder percibir estas cantidades, debe-
rdn comprometerse, por escrito, a su reintegro en el momento
que perciban la liquidacion de atrasos que en su momento se
practique.

Articulo 53. Sanciones Gubernativas o Judiciales

En el supuesto de que cualquier empleado que tenga como
funcién especifica de su categoria la conduccion de cualquier ti-
po de vehiculo o sin ser tal su cometido profesional se le asigne
tal funcion, en los casos de sancién gubernativa o judicial, que im-
plique retirada del permiso de conducir, se requerira al 6rgano de
representacion electo, asi como en caso de ser afiliado de un sin-
dicato, a la Seccion Sindical correspondiente para que informe
antes de la resolucion del asunto, y podra ocupar un puesto de
trabajo adecuado a sus conocimientos dentro de Parque y Talle-
res, tal como lavado, engrase, ayuda en taller u oficina, u otros
servicios de la Corporacion, mientras tanto dure la retencion del
carné. En estos casos percibiran las mismas retribuciones econé-
micas establecidas para su categoria habitual. La Diputacion de
Cérdoba, respaldara mediante una pdliza de responsabilidad civil
a aquellos/as empleados/as que como consecuencia del desarro-
llo de su trabajo puedan incurrir en tipo de responsabilidad.

Asimismo, la Diputacion de Cérdoba facilitara la defensa juridi-
ca de los empleados en este tipo de casos.

Articulo 54. Reinsercion Laboral

La Corporacion destinara, previa negociacion en la Mesa Gene-
ral de Negociacion Comun, al personal que por edad u otras razo-
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nes tenga disminuidas sus capacidades fisicas, psiquicas o sen-
soriales a puestos de trabajo o funciones para los que, teniendo
conocimientos necesarios, sean compatibles con las limitaciones
citadas.

Para obtener dicho puesto con caracter definitivo se requerira:

a) Que el empleado viniera ocupando con tal caracter su pues-
to de origen.

b) Informe médico favorable de la Unidad Basica de Salud.

c) Informe favorable de aptitud emitido por la Unidad de desti-
no donde temporalmente se encuentre prestando servicios.

La Mesa General de Negociacion Comun establecera cada afio
el nUmero maximo de puestos de trabajo que puedan ser provis-
tos por este personal, a través de la reserva de un nimero de
ellos para la denominada 2° actividad, y la elaboracion de un Plan
de Empleo. No podran acceder a puestos de segunda actividad
los empleados que hubieren cumplido la edad legal de jubilacién
ordinaria o forzosa que contindien en servicio activo.

Las retribuciones a percibir seran las correspondientes al nue-
VO puesto, salvo que la discapacidad tenga su origen en acciden-
te de trabajo o enfermedad profesional. Los afectados por estas
circunstancias tendran preferencia sobre los demas beneficiarios
de la reinsercion laboral.

Para ser colocados en esta situacion tendran preferencia los
que reciban subsidio o pensién inferior al SMI vigente.

Articulo 55. Prestaciones Médico-Farmacéuticas

Se consideran prestaciones médico-farmacéuticas aquellos
servicios o atenciones que tratan de completar o suplir las presta-
ciones establecidas en el Régimen de la Seguridad Social y que
se consideran necesarias a fin de conservar o restablecer la sa-
lud de los empleados publicos de esta Diputacion, asi como la de
los familiares beneficiarios de los mismos siempre que no se tra-
te de procesos de naturaleza estética, para supresion de protesis,
tratamientos hidroterapicos o que requieran ejercicio fisico aun
cuando fuera indicado facultativamente por motivos de salud, apli-
cacion de las técnicas de reproduccion asistida y otros semejan-
tes.

La dotacién presupuestaria para atender las prestaciones médi-
co-farmacéuticas sera Unica para todos los empleados publicos y
no podra exceder de 120.000 €, el primer afio de vigencia del
Convenio/Acuerdo Colectivo, revisable en los sucesivos con arre-
glo al porcentaje de incremento que para las retribuciones del
sector publico establezca la Ley de Presupuestos Generales del
Estado. Durante la vigencia del presente Convenio, la Diputacion
se compromete a que en caso necesario se suplemente dicha do-
tacion hasta el limite del ahorro econémico producido en la mis-
ma en el ejercicio anterior.

Tendran derecho al percibo de estas ayudas los empleados fi-
jos de la Diputacion. No tendran derecho los empleados que se
encuentren en situacion de servicios especiales, en excedencia
en sus diferentes modalidades o en suspension de funciones, o
aquellos laborales fijos que tengan suspendido el contrato de tra-
bajo. A los efectos previstos en el articulo 15.6 ET el personal no
fijo en plantilla tendra derecho a estas ayudas cuando acredite
una relacion de empleo ininterrumpida durante todo el afio natu-
ral anterior correspondiente.

Podréan ser beneficiarios de esta ayuda los siguientes familia-
res del empleado/a:

1. Los hijos menores de edad.

2. Los hijos solteros menores de veinticinco afios o discapacita-
dos cualquiera que sea su edad, siempre que convivan con el
contribuyente y no tengan rentas anuales superiores a 1.200,00
€.
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3. El cényuge que no perciba rentas anuales superiores a
1.200,00 €.

Para el abono de las ayudas se seguira el sistema de convoca-
toria anual abierta pudiendo los empleados presentar sus solicitu-
des desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre.

Las solicitudes se informaran en una Unica sesion de la Comi-
sién Paritaria Mixta Unica a celebrar en el primer cuatrimestre del
ejercicio siguiente al devengo de tales ayudas que queda faculta-
da para resolver sobre las dudas que se susciten en la aplicacion
practica de este precepto.

El procedimiento sera resuelto por Decreto de la Delegacion de
Recursos Humanos. La relacion de ayudas otorgadas y sus per-
ceptores seran objeto de publicacién oficial.

Si la suma de los importes de las prestaciones solicitadas supe-
rase la dotacion existente, se reduciran proporcionalmente las
cantidades a percibir de conformidad con el procedimiento que
determine la Comisién Paritaria Mixta Unica.

Se establecen las siguientes clases de prestaciones y su abo-
no de conformidad con la siguiente escala:

A) PRESTACIONES DENTARIAS

Dentadura completa 270,74 €
Dentadura parcial (1 mandibula) 135,37 €
Empastes 23,21 €
Ortodoncia 50% factura
Endodoncia 50% factura
Coronas y reconstrucciones en piezas dentales 50% factura
Realizacion puentes y demas prétesis 50% factura
Periodoncia 50% factura

B) PRESTACIONES OCULARES

Gafas (cristales y/o montura) 38,68 €
Gafas bifocales/progresivas 58,00 €
Lentillas 69,62 €

C) OTRAS PRESTACIONES

Plantillas ortopédicas 50% factura
Corsés ortopédicos 50% factura
Audifonos 50% factura
Aparatos de fonacién 50% factura
Zapatos ortopédicos 50% factura
Intervenciones oftalmoldgicas de tratamientos refractarios con Laser 50% factura

Para la percepcion de tales ayudas se atenderan a las siguien-
tes normas:

1. Las piezas, fundas y empastes provisionales no seran causa
de ayuda econémica. La ayuda por endodoncia incluye la ayuda
por el empaste u obturacion de la pieza tratada, aunque no se ha-
ga constar expresamente en la factura, por entenderse que toda
endodoncia concluye con el correspondiente empaste u obtura-
cion.

2. En los tratamientos odontoldgicos en los que se tramite ayu-
da para proétesis, endodoncias, colocacion de coronas, empastes,
etc. Debera justificarse con factura detallada y cuantificada de
odontélogo colegiado. Las radiografias se deberan especificar y
cuantificar separadamente en la factura, y se abonara el 50% de
la misma.

3. Si el peticionario solicita la adquisicion de unas gafas y unas
lentillas, se le concederéa solamente una de ambas. Por cada una
de estas protesis, so6lo se podra obtener una ayuda por afio natu-
ral (6 meses si se trata de lentillas desechables) y beneficiario,
salvo que la misma resulte necesaria segun prescripcion facultati-
va, por suponer modificacion respecto a la graduacion anterior.
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4. Si solicita gafas de cerca, de lejos y bifocales, se le concede-
ran o bien las gafas de cerca y lejos o bien las bifocales.

5. La graduacion de la vista habréa de verificarse indistintamen-
te en la Seguridad Social o por Oftalmélogo u Optico titulado.

6. En todas las facturas deberan figurar al menos los siguien-
tes datos: Nombre de quién la abona, fecha de expedicion, recibi,
importe, nimero de DNI. De la persona que la extiende y firma.
En cualquier caso, para el percibo de las mismas es requisito in-
dispensable acreditar que las facturas se refieran a prestaciones
satisfechas en el afio natural anterior y que su fecha de emision
se adecue a los plazos legales.

7. Las ayudas por plantillas, corsés y zapatos ortopédicos se
concederan cuando no sean cubiertas por la asistencia publica
sanitaria.

D) Otras ayudas.

Podran abonarse asimismo ayudas para aquellas prestaciones
sanitarias no comprendidas en los apartados anteriores cuando
concurran los presupuestos previstos en el apartado primero de
este articulo y se trate de procesos de rehabilitacion no cubiertos
por la Seguridad Social.

El porcentaje de ayuda sobre el importe del tratamiento sera el
siguiente:

Importe tratamiento Porcentaje

Desde Hasta de ayuda
100,00 € 100 %
100,01 € 200,00 € 90 %
200,01 € 300,00 € 80 %
300,01 € 400,00 € 70 %
400,01 € 500,00 € 60 %
500,01 € en adelante 50 %

Articulo 56. Indemnizacién por Lesion

La Diputacion de Cérdoba respondera mediante una péliza
aseguradora por toda lesion fisica, material y/o consecuencial que
sufran los empleados de la misma, siempre que la lesién sea con-
secuencia del funcionamiento normal o anormal de los servicios
publicos, con exclusién de las contingencias aseguradas por la
Seguridad Social.

Articulo 57. Otras Mejoras Sociales

La Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba facilitara a su per-
sonal conveniente asistencia social en materia de viviendas, resi-
dencias de verano, instalaciones deportivas, guarderias, institu-
ciones educativas, sociales, cooperativas y recreativas y cuanto
contribuya al mejoramiento de su nivel de vida, condiciones de
trabajo y formacién profesional y social.

En su virtud se establecen las siguientes ayudas:

Anticipos reintegrables.

Ayudas de Estudios.

Anticipos para Vivienda.

Subvenciones para actividades culturales y recreativas.

Convenios con Instituciones culturales para la obtencion de
descuentos o precios reducidos.

Articulo 58. Anticipos Reintegrables Ordinarios

A peticion de los interesados, se concederan anticipos por De-
creto de la Presidencia y previo informe de los Servicios de Per-
sonal, Hacienda e Intervencién al personal fijo en plantilla por una
cuantia equivalente a una o dos mensualidades del total de retri-
buciones bésicas y complementarias que perciban, incluida la
parte proporcional de pagas extras; y cuyo reintegro se verificara
mediante descuento en némina en 12, 18 y, excepcionalmente,
24 mensualidades.
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Al personal temporal le sera de aplicacion lo previsto en el pa-
rrafo anterior cuando la previsién de su vinculacién con la Corpo-
racion sea superior a 24 meses. En caso contrario, el reintegro se
verificara mediante descuento en némina por los meses que res-
ten hasta su cese. En cualquier caso procedera el descuento en
la Gltima némina y/o finiquito el importe pendiente de reintegro.

El plazo maximo para resolver y abonar la presente ayuda sera
de un mes, salvo que no exista dotacion presupuestaria suficien-
te. Cuando el importe de los anticipos solicitados sea superior a
dicha dotacion, se concederan por riguroso orden de presenta-
cion en el Registro General de la Corporacion.

A este efecto, la Corporacion debera disponer en su plan de
Tesoreria mensual de una cantidad de 68.455 €, con destino a
estos anticipos, que serd revisada trimestralmente por la Comi-
sién de Fondos Sociales, en el supuesto de déficit de liquidez pa-
ra atender todas las peticiones. Cuando el importe de los antici-
pos solicitados sea superior a dicha dotacién, se concederan por
riguroso orden de presentacion en el Registro General de la Cor-
poracion.

Si el solicitante fuese a cumplir 65 afios de edad antes de finali-
zar la devolucién integra del anticipo, la amortizacién se efectua-
ra en tantos meses como le falten para cumplir dicha edad. En el
caso de que el solicitante afiance la devolucion de la deuda me-
diante aval bancario, podra cancelarse en los plazos estableci-
dos. Si al prestatario se le concediese excedencia para el cuida-
do de hijos, formalizara por escrito el compromiso de ingresar en
los plazos establecidos el importe de la amortizacion. Si en el pla-
zo de treinta dias de los efectos de esta situacion no hubiese
efectuado el ingreso, o se produjera una interrupcion en los pa-
gos se declarara vencida la deuda pendiente, y se exigira el rein-
tegro total al prestatario.

Las solicitudes de excedencia voluntaria y de jubilacién antici-
pada deberan cursarse acompafiadas de la correspondiente car-
ta de pago de haber liquidado el anticipo pendiente, no siendo
aprobadas ninguna de ellas sin dicha carta de pago.

Si el prestatario dejara de prestar servicios en la Diputacién por
cualquier otra causa, respondera personalmente de la amortiza-
cion de la deuda pendiente con todos sus bienes. En el caso de
que el interesado garantice la devolucion de la deuda, ésta debe-
rd cancelarse en los plazos establecidos. Si no garantiza plena-
mente el pago de estos plazos pendientes, la Corporacién podra
declarar vencida y liquida la deuda no amortizada y exigir su rein-
tegro al prestatario. En caso de fallecimiento del prestatario, los
herederos legales responderan del reintegro de la deuda pendien-
te de amortizacién a la Diputacion en la cuantia mensual que se
venia devengando, hasta la total liquidacion. En todo caso, la
Corporacién podra declarar vencida y liquida la deuda pendiente
y exigir su total reintegro a los herederos. La Corporacién valora-
ra la posibilidad de establecer una moratoria por especiales razo-
nes economicas y familiares a los herederos.

En ningln caso este anticipo reintegrable tendra la considera-
cién de adelanto de salarios no devengados. La naturaleza juridi-
ca del anticipo que se suscribe entre la Corporacion y el emplea-
do es de caréacter publico, siendo la jurisdiccién contencioso-ad-
ministrativa la que conocera de las cuestiones que puedan susci-
tarse.

El procedimiento para el cobro anticipado del anticipo sera el
de apremio, establecido en el Reglamento General de Recauda-
cion.

Articulo 59. Anticipos Quincenales

El personal en activo podré solicitar anticipo quincenal por un
importe total no superior al 40% del haber liquido mensual, resul-
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tante de sus retribuciones fijas y periddicas que se reintegraran
en la némina del mismo mes.

Se podra solicitar este anticipo durante la vigencia del presente
Convenio y serd abonado entre los dias 10 al 15 de cada mes.

Articulo 60. Subvencion de 6 Puntos Porcentuales

Subvencion de seis puntos porcentuales sobre los intereses
que el empleado de plantilla tuviera que satisfacer, para amorti-
zar el préstamo personal que hubiera formalizado con una Enti-
dad bancaria o financiera.

Dicha subvencién se establecerd de conformidad con las si-
guientes normas:

El importe del préstamo cuyo interés se subvenciona se esta-
blece entre 1 y 4 mensualidades brutas de la némina.

No se otorgaran nuevas subvenciones hasta tanto no haya
transcurrido el plazo de amortizacion completo que figure en la
péliza de crédito. En todo caso, no se concederan hasta transcu-
rrido al menos un afio del anterior.

La percepcioén de esta subvencion es incompatible con el antici-
po reintegrable ordinario, debiendo el empleado optar por uno u
otro.

Articulo 61. Anticipos Reintegrables Extraordinarios

A peticién de los interesados, se concederan anticipos por de-
creto de la Presidencia y previo informe de los Servicios de Per-
sonal, Hacienda e Intervencion al personal fijo en plantilla por una
cuantia Unica de 9.000 €, y cuyo reintegro se efectuara mediante
descuento en némina hasta un maximo de 60 mensualidades de
igual cuantia.

La dotacién presupuestaria para atender estos anticipos sera
Unica para todos los empleados publicos y no podra exceder del
importe correspondiente a 40 solicitudes.

Tendran opcién para estos anticipos extraordinarios los em-
pleados de la Diputacion cualesquiera que sea el centro de traba-
jo donde presten sus servicios y que ostenten la condicion de
contratados laborales fijos. No tendran derecho los empleados
gue se encuentren en situacion de servicios especiales, en exce-
dencia en sus diferentes modalidades o en suspensioén de funcio-
nes, o aquellos laborales fijos que tengan suspendido el contrato
de trabajo. Igualmente, y a los efectos previstos en el articulo
15.6 del ET, no tendra derecho al mismo los empleados que no
sean fijos de plantilla, dado que el plazo de duracion de su amorti-
zacion es incompatible con la temporalidad.

El plazo méaximo para resolver la presente ayuda sera de un
mes, salvo que no exista dotacion presupuestaria suficiente.
Cuando el importe de los anticipos solicitados sea superior a di-
cha dotacion, se concederan por riguroso orden de presentacion
en el Registro General de la Corporacion.

Esta modalidad de anticipo es incompatible con la percepcion
de anticipo ordinario y con la subvencién del porcentaje del inte-
rés por préstamo previstos en este Convenio, por lo que durante
su periodo de amortizacién no podra otorgarse ninguno de los ci-
tados ni, a la inversa, se concederan los anticipos previstos en
este articulo a quienes se encuentren amortizando los anteriores.

Si el solicitante fuese a cumplir la edad de jubilacién ordinaria o
forzosa antes de finalizar la devolucion integra del anticipo, la
amortizacion se efectuara en tantos meses como le falten para
cumplir dicha edad. En el caso de que el solicitante afiance la de-
volucion de la deuda mediante aval bancario, podra cancelarse
en los plazos establecidos.

Si al prestatario se le concediese excedencia para el cuidado
de hijos, formalizara por escrito el compromiso de ingresar en los
plazos establecidos el importe de la amortizacion. Si en el plazo
de treinta dias de los efectos de esta situacion no hubiese efec-
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tuado el ingreso, o se produjera una interrupcion en los pagos se
declarara vencida la deuda pendiente, y se exigira el reintegro to-
tal al prestatario.

Las solicitudes de excedencia voluntaria y de jubilacién antici-
pada, cuando proceda, deberan cursarse acompafiadas de la co-
rrespondiente carta de pago de haber liquidado el anticipo pen-
diente, no siendo aprobadas ninguna de ellas sin la correspon-
diente conformidad de cancelacion de deudas.

Si el prestatario dejara de prestar servicios en la Diputacién por
cualquier otra causa, respondera personalmente de la amortiza-
cion de la deuda pendiente con todos sus bienes. En el caso de
que el interesado garantice la devolucion de la deuda, ésta debe-
rd cancelarse en los plazos establecidos. Si no garantiza plena-
mente el pago de estos plazos pendientes, la Corporacién podra
declarar vencida y liquida la deuda no amortizada y exigir su rein-
tegro al prestatario. En caso de fallecimiento del prestatario, los
herederos legales responderan del reintegro de la deuda pendien-
te de amortizacién a la Diputacion en la cuantia mensual que se
venia devengando, hasta la total liquidacion. En todo caso, la
Corporacién podra declarar vencida y liquida la deuda pendiente
y exigir su total reintegro a los herederos. La Corporacién valora-
ra la posibilidad de establecer una moratoria por especiales razo-
nes economicas y familiares a los herederos.

En ningln caso este anticipo reintegrable tendra la considera-
cién de adelanto de salarios no devengados. La naturaleza juridi-
ca del anticipo que se suscribe entre la Corporacion y el emplea-
do es de caréacter publico, siendo la jurisdiccién contencioso-ad-
ministrativa la que conocera de las cuestiones que puedan susci-
tarse.

El procedimiento para el cobro anticipado del anticipo sera el
de apremio, establecido en el Reglamento General de Recauda-
cion.

Articulo 62. Anticipos para Vivienda

La Diputacion Provincial concedera anticipos para adquisicion o
construccién de vivienda, liberacion de hipoteca o préstamos hi-
potecarios y reforma de vivienda conforme a las normas estable-
cidas en el Anexo Il, por un importe maximo de 20.000 €.

Articulo 63. Ayudas de Estudios

Esta prestacion consistira en una ayuda econémica, de carac-
ter compensatorio, destinada a sufragar, en parte, los gastos oca-
sionados por los estudios del personal e hijos menores de 26
afos, que cursen estudios de ensefianzas oficiales, entendiendo
como tales ensefianzas las que, a su término, dan derecho a la
obtencion de un titulo académico expedido por el Ministerio com-
petente en esta materia o las Universidades, excepto los cursos
propios impartidos por éstas, los magister, master, cursos de ex-
tension universitaria y cursos de postgraduados, que no se hallen
avalados por matricula para el tercer ciclo.

Los beneficios econémicos para la preparacion y perfecciona-
miento profesional de los empleados de plantilla se regularan por
lo establecido especificamente para ellos.

La dotacién presupuestaria para atender los estudios sera uni-
ca para todos los empleados publicos y no podra exceder de
120.000 €, de los cuales se reservaran 10.000 € para ayudas em-
pleados y 110.000 € para hijos. De producirse sobrante en algu-
na de dichas cuantias parciales se podra acrecentar a la otra.

Tendran derecho al percibo de estas ayudas los empleados fi-
jos de la Diputacion. A los efectos previstos en el articulo 15.6 ET
el personal no fijo en plantilla tendra derecho a estas ayudas
cuando acredite una relaciéon de empleo ininterrumpida durante
todo el afio natural anterior correspondiente a la fecha de apertu-
ra del plazo de solicitudes.
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La convocatoria se efectuara anualmente en el mes de marzo.
A la solicitud normalizada debera acompafiarse la siguiente docu-
mentacion:

Estudios no universitarios: certificacion de la Secretaria del
centro docente relativa a la matriculacion en el curso académico
que corresponda.

Estudios universitarios: documentacion justificativa de la matri-
culacion y del pago del precio publico, donde se detallen las asig-
naturas o créditos de los que se encuentra matriculado el intere-
sado.

La Corporacién se reserva el derecho de comprobar en cual-
quier momento los datos recogidos en la documentacién aporta-
da por el solicitante. Si se comprobase falsedad en los datos de-
clarados, aun después de la definitiva concesion de la ayuda, el
solicitante perdera su derecho tanto a la respectiva convocatoria
como a las sucesivas, sin perjuicio de la responsabilidad discipli-
naria o penal en que haya incurrido.

Las solicitudes se informaran en una Unica sesion de la Comi-
sién Paritaria Mixta Unica a celebrar en el primer cuatrimestre del
afo natural siguiente al devengo de tales ayudas que queda fa-
cultada para resolver sobre las dudas que se susciten en la apli-
cacion practica de este precepto.

El procedimiento sera resuelto por Decreto de la Delegacion de
Recursos Humanos. La relacion de ayudas otorgadas y sus per-
ceptores seran objeto de publicacion oficial.

Las cuantias de las ayudas, salvo que se produzca un even-
tual incremento por ahorro en el ejercicio anterior, seran las si-
guientes para las ensefianzas que se detallan a continuacion con
caréacter exhaustivo. En las ensefianzas universitarias impartidas
por instituciones privadas, los importes de la matricula que se su-
fragaran seran los equivalentes a los precios publicos fijados pa-
ra los estudios correspondientes en las Universidades Publicas
de Andalucia.

. Ayuda
Ensefianzas . Ayuda pers.
hijos
Guarderia Infantil, Aula matinal y ludo teca 193,39 €
Educacion Infantil 77,36 €

Primaria, ESO, MUsica y Danza Grado Elemental, Escuela

- ) 77,36 € 77,36 €
Oficial Idiomas

Bachiller, F.P.Grado Medio, MUsica, Danza, Artes Plasticas

108,30 € 108,30 €
y Disefio Grado Medio

F.P.Grado Superior, Artes Plasticas y Disefio Grado Superior 123,77 € 123,77 €

35,58 €
. - . . 123,77 € R
Universitarios 1° Ciclo (o Ciclo de Grado, conforme a la nueva Asignatura
normativa sobre ensefianzas universitarias) L
Matricula .
Matricula
Universitarios 2° Ciclo, Musica y Danza Grado Superior, 153,16 € 35,58 €
Arte Dramético (o Ciclo de Master Universitario, - Asignatura
conforme a la nueva normativa sobre ensefianzas universita- Matricu- ---
rias) la Matricula
Matricu- B
Doctorado Matricula

la

Si la suma de los importes de las prestaciones solicitadas supe-
rase la dotacion existente, se reduciran proporcionalmente las
cantidades a percibir de conformidad con el procedimiento que
determine la Comisién Paritaria Mixta Unica Comdn.

Capitulo VII
Derechos Sindicales

Articulo 64. Representacion Legal

Sin perjuicio de otras formas de participacion, la representa-
cién legal del conjunto de los empleados de la Excma. Diputacion
Provincial de Cérdoba corresponde a los érganos electos de re-
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presentacion sindical recogidos en las disposiciones vigentes.

Articulo 65. De las Secciones Sindicales

La Diputacion Provincial de Cérdoba, reconoce el derecho de
sus empleados y empleadas a constituirse en Secciones Sindica-
les y afiliarse libremente a las mismas.

1. A los efectos de reconocimiento formal de las Secciones Sin-
dicales ante la Excma. Diputacion debera procederse de la si-
guiente forma:

a) Sindicato mas representativo. Aquellas organizaciones sindi-
cales que dispongan de la condicion de sindicato mas representa-
tivo, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéanica de Liber-
tad Sindical, sélo tendran que remitir ante la Corporacion Provin-
cial el Acta de constitucion de la Seccién Sindical, con expresion
de los miembros que integran su maximo érgano de direccion.

b) Las organizaciones sindicales que no dispongan de la condi-
cién de sindicato mas representativo podran acceder al reconoci-
miento formal cuando se remita a la Empresa fotocopia de los Es-
tatutos de la correspondiente organizacion sindical de que se tra-
te, debidamente cumplimentados y legalizados, asi como certifi-
cacion del Acta de constitucién de la misma, con expresion de los
miembros que integran su maximo 6rgano de direccion.

c) Las coaliciones o fusiones similares de organizaciones sindi-
cales que requieran de la Corporacion Provincial su reconoci-
miento formal para la constitucién de secciones sindicales o el de-
recho de participacion en el ambito de la negociacion colectiva,
asi como de cuantas otras férmulas de participacion sindical pu-
dieran establecerse, anularan de facto el derecho individual reco-
nocido a cada una de las organizaciones sindicales afectadas por
la coalicion o fusion.

2. Las secciones sindicales de los sindicatos mas representati-
vos y de los que hayan obtenido el 10% de los votos para la elec-
cion del Comité de Empresa, Junta de Personal, estaran repre-
sentadas por un delegado sindical, elegido por y entre sus afilia-
dos, que actuara como representante de la misma ante la Diputa-
cion Provincial.

3. Las Secciones Sindicales podran deducir de la nomina de
sus afiliados, previa solicitud de los interesados la cuota sindical
gue las mismas tengan establecida, correspondiéndole a la Cor-
poracién efectuar con caracter mensual la oportuna transferencia
a la cuenta de la Entidad bancaria que se indique por los sindica-
tos.

4. Los organos electos de representacion sindical podran acor-
dar la incorporacién a los mismos de un representante de las
Secciones Sindicales reconocidas por la Corporacion Provincial,
con las competencias que ellos mismos regulen.

5. Seré funcion fundamental de las Secciones Sindicales la ne-
gociacién de las condiciones de trabajo de los empleados de la
Excma. Diputacién Provincial, que se efectuara mediante la capa-
cidad representativa reconocida a las organizaciones sindicales
en la Ley Organica de Libertad Sindical, Ley de Organos de Re-
presentacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y
Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones PU-
blicas, Estatuto de los Empleados y demas legislacion que resul-
te aplicable.

Articulo 66. Representacion de los Empleados

A los efectos del presente Convenio, la expresion «represen-
tante de los empleados» comprende a las personas reconocidas
como tales en virtud de la legislacién en vigor, ya se trate:

a) De representantes sindicales, es decir, representantes nom-
brados o elegidos por los sindicatos o por los afiliados a ellos, re-
conocidos por la Diputacién Provincial de Coérdoba.

b) De representantes electos, es decir, representantes libre-
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mente elegidos por el conjunto de empleados de la Corporacion,
de conformidad con las disposiciones vigentes.

Articulo 67. Garantias Sindicales

Cada representante de los empleados tendra las siguientes ga-
rantias minimas:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de san-
ciones por faltas graves o muy graves, en el que seran oidos,
aparte del interesado, el comité de empresa, restantes delegados
de personal o, en su caso, Seccién Sindical correspondiente.

b) Prioridad de permanencia en la Corporacién o Centro de
Trabajo respecto de los demas empleados, en los supuestos de
suspension o extincién por causas tecnoldgicas o econémicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro de los 24 meses siguientes a la expiracion de
su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revoca-
cion o dimisién, siempre que el despido o sancién se base en la
accion del trabajador en el ejercicio de su representacion, sin per-
juicio, por tanto, de lo establecido en la normativa vigente para el
despido disciplinario o separacion del servicio.

d) No podra ser discriminado en su promociéon econémica o
profesional en razén, precisamente, del desempefio de su repre-
sentacion.

e) Expresar, colegiadamente si se trata del comité, con libertad
sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su re-
presentacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el nor-
mal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés la-
boral o social.

f) Disponer de un crédito de 40 horas mensuales retribuidas

Articulo 68. Horas Sindicales

Los derechos sindicales relativos a tiempo retribuido para reali-
zar funciones sindicales y de representacién, nombramiento de
delegados sindicales, asi como los relativos a dispensas totales
de asistencia al trabajo y demas derechos sindicales se ajustaran
a lo establecido en la legalidad vigente, sin perjuicio de las singu-
laridades que se pueda acordar en Mesa General de Negocia-
cion Comdan.

Articulo 69. Actuaciones

Es competencia de los representantes de los empleados la de-
fensa de los intereses generales y especificos del conjunto de los
empleados/as de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

Los representantes de los empleados ejerceran las siguientes
actuaciones:

1. Plantear y negociar con los érganos correspondientes de la
Corporacion Provincial cuantos asuntos procedan en materia de
personal, régimen de prestacién de servicios, condiciones de se-
guridad y salud y régimen de asistencia, seguridad y prevision so-
cial, en lo que sea competencia de la Excma. Diputacién Provin-
cial de Cérdoba.

2. Respetar lo pactado con la Corporacion, asi como las dispo-
siciones laborales vigentes.

3. Participar, segin se determine en el &mbito de la negocia-
cién colectiva, en la gestion de obras sociales establecidas por la
Diputacion en beneficio del conjunto de sus empleados o de sus
familiares.

4. Colaborar con la Corporacion Provincial en el establecimien-
to de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento
de la productividad.

5. Guardar sigilo profesional, individual y colectivamente, en to-
das aquellas materias reservadas que conozcan en razén a su
cargo.

6. Notificar a la Diputacién cualquier cambio de miembros que
se produzcan en el seno de los érganos sindicales de representa-
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cion.

7. Informar a sus representados de todos los temas o cuestio-
nes que directa o indirectamente tengan o puedan tener repercu-
sién en las relaciones laborales.

8. Podran ser convocados a la Comision Informativa de Hacien-
da, Recursos Humanos, Economia y Turismo, para informar so-
bre asuntos relativos a personal comprendidos en su Orden del
Dia.

Articulo 70. Derecho de Reunion

Los empleados de la Diputacién de Cérdoba podran ejercer su
derecho a reunirse, con los requisitos y condiciones que se sefia-
lan, estando legitimados para convocar reuniones quiénes, de
acuerdo con el articulo 60 del presente Convenio, tengan la con-
sideracion y reconocimiento de representantes de los empleados,
sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente para la ge-
neralidad de los empleados.

Corresponde a la Presidencia de la Corporacion recibir la con-
vocatoria y comprobar el cumplimiento de los requisitos formales
gue se contienen en el parrafo siguiente.

Seran requisitos para poder celebrar una reunién los siguien-
tes:

a) Formularse la peticién con una antelacién de 72 horas por
los representantes definidos anteriormente.

b) Sefalar la hora y el lugar de la celebracion.

c) Remitir el orden del dia.

d) Aportar los datos de los firmantes de la peticién que acredi-
ten que estan legitimados para convocar la reunién.

Si en el plazo de 24 horas a la fecha de celebracion de la reu-
nion, la Presidencia no formulase objeciones a la misma, podra
ésta celebrarse sin otro requisito posterior.

En cualquier caso, la celebracion de una reunién no perjudica-
ra la prestacion de los servicios de la Diputacion.

Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jorna-
da de trabajo habran de cumplirse también los siguientes requisi-
tos, que deberén figurar en la comunicacion:

1. Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.

2. Que el total de las reuniones que se celebren no superen el
numero de 36 horas anuales.

En el caso de que se pretenda la presencia en alguna reunién
de personas ajenas a la plantilla de empleados, sera necesario:

1. Que pertenezcan estas personas a la Organizacion Sindical
gue convoca la reunion.

2. Que, cuanto menos, ostenten cargo sindical al nivel provin-
cial, y

3. Que se comunique en la solicitud los datos de las referidas
personas o cargos que ostenten.

Articulo 71. Servicios Minimos en Caso de Conflicto Laboral

Velando las partes firmantes del presente Convenio por la liber-
tad del empleado para ejercer libremente el derecho de huelga,
asi como por el mantenimiento de los servicios publicos esencia-
les, pactan que, en caso de producirse la convocatoria de huelga,
los servicios minimos establecidos seran los mismos que se efec-
tdan en un dia festivo.

Articulo 72. Canon de Negociacion

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica de Libertad
Sindical, se establece un canon de negociacion colectiva para los
empleados afectados por este Convenio, asi como su correspon-
diente revision anual.

Todos los empleados o trabajadoras que deseen libre y volun-
tariamente que la Excma. Diputacién Provincial de Coérdoba des-
cuente en su némina de haberes el canon de negociacion, debe-
ran solicitarlo por escrito. Aquel trabajador o trabajadora que no lo
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solicite no podré serle deducida cantidad alguna.

El importe a deducir sera de 30,05 €.

Articulo 73. Disposiciones Generales.

La Corporacion Provincial facilitara a los representantes de los
empleados los medios necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, tales como:

a) Tablones de Anuncios independientes para cada Comité de
Empresa, Junta de Personal y Seccion Sindical, que deberan si-
tuarse lo méas proximo posible a los accesos de entrada o salida
de los Centros de trabajo y tajos de obra.

b) Locales y medios materiales para los Comités y Secciones
Sindicales reconocidos por la Diputacion.

Los derechos sindicales reconocidos en el presente capitulo lo
seran en todo momento, sin perjuicio de cuanto la legislacion vi-
gente reconozca a los representantes legales de los empleados,
reconociéndose respecto de los 6rganos unipersonales las mis-
mas competencias, derechos y garantias que a los 6rganos cole-
giados. Se reconoce expresamente el derecho de los represen-
tantes de los empleados a participar de manera directa en la ges-
tion de las obras sociales que la empresa establezca en benefi-
cio de los empleados o sus familiares; participacion que se reali-
zaré por las secciones sindicales de forma directamente propor-
cional a la representacion que ostenten en el conjunto de 6rga-
nos electos en el ambito de actuacion de este Convenio.

Articulo 74. Notificacion de Acuerdos de los Organos Corporati-
VoS

La Diputacién Provincial viene obligada a notificar por escrito a
los representantes de los empleados aquellos acuerdos, resolu-
ciones y decretos que afecten al personal que representan.

Capitulo VIII
Salud y Seguridad en el Trabajo

Articulo 75. Principios Generales

1. La prevencion de riesgos laborales es un compromiso claro e
ineludible de la Diputacion de Cérdoba, manifestando ésta clara-
mente su interés en mejorar las condiciones de trabajo de
todos/as los/as empleados/as. Esta politica debe divulgarse, do-
cumentarse e integrarse entre todos los/as empleados/as de la
Diputacion asegurandose que es comprendida y compartida por
todos. Para ello, la Diputacion reconoce la prevencion de riesgos
laborales como parte integrante de la gestion que desarrolle en
todos los servicios y actividades a través del cumplimiento de la
legislacion vigente y la mejora continua de las condiciones de tra-
bajo.

2. Los/as empleados/as tienen derecho a un eficaz nivel de pro-
teccion de la seguridad y salud frente a los riesgos derivados de
las condiciones de trabajo en el marco de una politica coherente,
coordinada y eficaz de prevencion de los riesgos laborales, en ba-
se a los principios de eficacia, coordinacion y participacion. Ten-
dran asimismo el correlativo deber de observacion y cumplimien-
to de las medidas de prevencion que en cada caso sean adopta-
das legal y reglamentariamente. Igualmente tendran el deber de
cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas
condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos
para la seguridad y la salud de los/as empleados/as.

El incumplimiento por parte de los/as empleados/as de las obli-
gaciones que en esta materia se establezcan podra tener la con-
sideracion de falta administrativa, en su caso, y originar responsa-
bilidades disciplinarias.

3. La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el
sistema general de gestion de la Diputacion Provincial, tanto en el
conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarqui-
cos de ésta, a través de la implantacion y aplicacion de un plan
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de prevencion de riesgos laborales a que se refiere el articulo 16
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

Este plan de prevencién de riesgos laborales debera incluir la
estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las
practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesa-
rios para realizar la accion de prevencion de riesgos en la empre-
sa, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacién del
plan de prevencion de riesgos, que podran ser llevados a cabo
por fases de forma programada en base al Plan de Gestion de la
Prevencién, son la evaluacion de riesgos laborales y la planifica-
cién de la actividad preventiva.

La formulacién de la politica preventiva en una unidad de traba-
jo partira de una evaluacion inicial de los riesgos generales y es-
pecificos para la seguridad y la salud de los/as empleados/as,
que se realizara, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad
gue se desarrolla en la misma y aquellas otras actuaciones que
deban desarrollarse de conformidad con lo dispuesto en la nor-
mativa sobre proteccion de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad.

4. A medida que, por la Corporacién, se eliminen de forma
efectiva las causas que originan las situaciones de riesgo que pu-
dieran existir, desapareceran las percepciones econémicas que
compensasen dichas condiciones (peligrosidad, penosidad o toxi-
cidad). Idéntico proceder se seguira cuando por resolucion de la
autoridad competente se determine la inexistencia de las referi-
das condiciones.

5. El componente retributivo destinado a retribuir las situacio-
nes referenciadas anteriormente no podra consolidarse, a ningin
efecto, ni originar ningun tipo de derecho individual, cuando cam-
bien las circunstancias tenidas en cuenta para la valoracion de las
mencionadas condiciones en los complementos especificos asig-
nados a los puestos de trabajo.

6. Se garantizard de manera especifica la proteccion de los/as
empleados/as que por sus propias caracteristicas personales o
estado biolégico, fisico, psiquico o sensorial presente discapaci-
dad fisica, adoptandose las medidas preventivas y de proteccion
necesarias, en especial a los menores y mujeres embarazadas.

Los/as empleados/as que retnan las condiciones enumeradas
en el parrafo anterior no prestaran servicios en aquellos puestos
de trabajo en los que puedan ellos o los demas empleados publi-
cos ponerse en situacion de riesgo, procediéndose, siempre a
instancia del interesado/a y de acuerdo al protocolo establecido
para Personas Especialmente Sensibles y previa certificacion
emitida por la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales a peti-
cién de la Diputacion de Cérdoba, a colocar al trabajador/a afec-
tado/a en un puesto de trabajo adecuado a su titulacion o ade-
cuar el mismo a la nueva situacion, modificando sus tareas o fun-
ciones. En todo caso, el pase a esta situacion no supondra dismi-
nucién de las retribuciones béasicas y complementarias, salvo
aquellas que se encuentren vinculadas al puesto de trabajo o
destino concreto que se desemperiare. Si la discapacidad fisica o
funcional se deriva de accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional, el empleado percibira el cien por cien de sus retribuciones.

La Mesa General de Negociacion Comun, a través de la Rela-
cién de Puestos de trabajo, establecera cada afio el numero ma-
ximo de puestos de trabajo que puedan ser previstos para este
personal. No se autorizardn cambios de puestos de trabajo por
motivos de salud a quienes hayan cumplido la edad de jubilacién
ordinaria o forzosa y hayan optado por continuar en servicio acti-
vo. Ademas si se hubiese producido un cambio de puesto de tra-
bajo por motivos de salud llegada la edad de jubilacién, y optan-
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do el/la trabajador/a por seguir en el servicio activo, éste/a volve-
ré a su puesto de trabajo originario, salvo que no haya alcanzado
el periodo de carencia necesario para obtener el 100 % del haber
regulador de la pension. Si el empleado/a rechaza el cambio de
puesto de trabajo propuesto, no podra solicitar un nuevo cambio
por los mismos motivos hasta una vez transcurrido un afio de la
anterior resolucion.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral establecera protoco-
los para la implantacién del supuesto recogido en este parrafo.

La Diputacién de Cérdoba se compromete en cumplimiento del
deber de proteccion, a que dentro del Plan de Formacion y del
Plan de Gestion de la Prevencién, cada empleado/a reciba una
formacion tedrica y practica suficiente, adecuada y especifica del
puesto de trabajo en materia preventiva. EIl Comité de Seguridad
y Salud Laboral determinara el nimero de horas necesarias para
el cumplimiento de las acciones formativas.

Articulo 76. Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

1. Los servicios de prevencion se conceptian como el conjunto
de medios humanos y materiales precisos para realizar las activi-
dades preventivas a fin de garantizar la adecuada prevencién de
la seguridad y la salud de los/as empleados/as, asesorando y
asistiendo para ello a la empresa, a los/as empleados/as y a sus
representantes y a los érganos de representacion especializados.

2. El Servicio de Prevencion debera estar en condiciones de
proporcionar a la empresa el asesoramiento y apoyo que precise
en funcion de los tipos de riesgo en ella existentes y en lo que se
refiere a:

a) El disefio, implantacién y aplicacion de un Plan de Gestion
de la Prevencion de riesgos laborales que permita la integracion
de la prevencion en la empresa.

b) La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a
la seguridad y la salud de los/as empleados/as.

c) La planificacién de la actividad preventiva y la determinacion
de las prioridades en la adopcion de las medidas preventivas ade-
cuadas y la vigilancia de su eficacia.

d) La informacién y la formacién de los/as empleados/as.

e) La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergen-
cia.

f) La vigilancia de la salud de los/as empleados/as en relacion
con los riesgos derivados del trabajo.

g) Participar en las sesiones del Comité de Seguridad y Salud,
con voz pero sin voto.

h) Mantener una formacién continuada encaminada a actuali-
zar sus conocimientos técnicos y mejora de los mismos.

3. El Servicio de Prevencion tendra caracter interdisciplinario
debiendo sus medios ser apropiados para cumplir sus funciones.
Para ello, la formacion, especialidad, capacitacion, dedicacion y
ndmero de componentes, asi como sus recursos técnicos, deben
ser adecuados y suficientes para las actividades preventivas a
desarrollar.

Articulo 77. Competencias del Servicio de Prevencion de Ries-
gos Laborales Propio

1. La Unidad Basica de Salud Laboral tiene las siguientes com-
petencias sobre los empleados de esta Corporacion:

1.1. Salud de los/as empleados/as.

a) Evaluacion de la salud previo a la admision de nuevos/as
empleados/as en la empresa o nuevo puesto de trabajo para des-
cubrir enfermedades infecciosas que puedan suponer un peligro
para los demas empleados/as, diagnosticar enfermedades laten-
tes o inadvertidas y determinar la aptitud y/o defectos fisicos en
relacién con el cargo a desempefiar y puesto de trabajo a cubrir.

b) Evaluacién de la salud periédico especifico y voluntario, sal-
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vo los puestos de trabajo asi determinados por el Comité de Se-
guridad y Salud, para la vigilancia de la salud de los/as emplea-
dos/as y el diagndstico precoz de alteraciones causadas o no por
el trabajo.

c) Evaluacion de la salud, después de ausencias prolongadas
por motivos de salud, a peticion de los/as interesados/as, por indi-
cacion de la Corporacion provincial y/o Unidad Béasica de Salud.

d) Vacunacion de los/as empleados/as cuando fuese dictada
por las autoridades sanitarias y en campafias de salud para pre-
vencion de enfermedades infecciosas.

e) Asistencia, en horas de trabajo, de las consultas de los em-
pleados/as, en materia relacionada con su salud.

f) Evaluacién de la salud a peticion de sus superiores o de la
empresa para valorar la aptitud de un/a trabajador/a en un mo-
mento determinado.

g) Asimismo, a las trabajadoras que lo soliciten, y de acuerdo al
protocolo cientifico aprobado por el Comité de Seguridad y Salud,
se les facilitara revision ginecolégica y/o mamogréfica, mediante
la oportuna concertacién con el correspondiente servicio.

h) Facilitar a los empleados, conforme al protocolo cientifico es-
pecifico, la determinacién del antigeno prostatico.

1.2. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

a) Diagnostico de las enfermedades profesionales y apertura
de un registro de incidencias sobre eventuales patologias especi-
ficas en la Diputacién de Cordoba.

b) Investigacion de las causas de enfermedad, para precisar la
forma y condiciones en que se produjeron.

c) Notificar los casos de accidente y de la enfermedad ocasio-
nados por el trabajo o con ocasion del mismo y asistir al acciden-
tado que acuda a la unidad.

d) Preparacion de los/as empleados/as seleccionados para
practicas de auxilio de urgencia y colaboracion directa en los pla-
nes de emergencia y evacuacion de la empresa (autoproteccion).

1.3. Educacion higiénico-preventiva de los/as empleados/as:

Organizacién de actividades, conferencias, reuniones, etc.,
destinadas a incrementar la formacién preventiva de los/as em-
pleados/as.

1.4. Aumento del rendimiento individual:

a) Seguimiento médico del absentismo, mediante la preven-
cion y las citaciones a consulta médica a los efectos dispuestos
en el articulo 37, 3 d) del R.D. 39/1997.

b) Estudios de orientacion de los métodos de trabajo desde el
punto de vista biolégico y ergonémico con objeto de disminuir la
fatiga.

2. Competencias en materia de Seguridad e Higiene Laboral.

Para facilitar el cumplimiento de la Ley de Prevencién, se arti-
cularan las competencias en materia de seguridad e higiene labo-
ral que seréan:

2.1. Seguridad e Higiene del trabajo:

a) Estudio y vigilancia de las condiciones ambientales para de-
terminar los valores éptimos y posibles en ventilacion, ilumina-
cion, temperatura y humedad de los locales de trabajo.

b) Estudio y comprobacién para determinar los niveles de expo-
sicion a ruidos, vibraciones, trepidaciones, radiaciones, liquidos,
sélidos, vapores, gases, humos, polvos y nieblas, téxicos o peli-
grosos producidos o utilizados en el trabajo.

c) Analisis y ordenacion de los puestos de trabajo para la valo-
racion posterior de los requerimientos psicofisiologicos de las ta-
reas y en relacion con los riesgos de accidentes y enfermedades.

d) Estudio e informe sobre nuevos locales de trabajo a efectos
de valoracién de sus condiciones higiénicas y de prevencion de
los posibles riesgos.
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e) Realizacion y seguimiento de manuales de autoproteccion
de los centros de trabajo (planes de emergencia y evacuacion de
centros).

f) Promocién y asesoramientos para una buena conservacion
de las condiciones de los lugares de trabajo y locales de higiene y
bienestar, de acuerdo con el R.D. 486/97.

g) Solicitar cuando proceda asesoramiento en estudios de con-
diciones de trabajo a los organismos oficiales competentes.

2.2. Accidentes de trabajo:

a) Estudiar las causas, con apertura de informe en donde se
precise la forma y condiciones en que se produjera, asi como las
posibilidades de evitarlos con medidas preventivas, dando cuen-
ta del mismo al Comité de Seguridad y Salud.

b) Preparacién de los/as empleados/as seleccionados para im-
partirles las practicas de auxilios de urgencia y colaboracion di-
recta con la organizacion de equipos de salvamento en los pla-
nes de emergencia y evacuacion de su centro (autoproteccion).

2.3. Educacion preventiva de los/as empleados/as.

Divulgar entre los/as empleados/as los conocimientos necesa-
rios para la prevencion de enfermedades y accidentes.

Articulo 78. Consulta y Participacion de los Empleados

1. El empresario deberéa consultar a los empleados, con la debi-
da antelacion, la adopcién de las decisiones relativas a:

a) La planificacién y la organizacion del trabajo en la empresa y
la introduccion de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con
las consecuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y
salud de los/as empleados/as, derivadas de la eleccién de los
equipos, la determinacion y la adecuacion de las condiciones de
trabajo y el impacto de los factores ambientales en el mismo.

b) La organizacién y desarrollo de las actividades de protec-
cion de la salud y prevencion de los riesgos profesionales en la
empresa, incluida la designacion de los/as empleados/as encar-
gados de dichas actividades o el recurso a un servicio de preven-
cién externo.

c) La designacion de los/as empleados/as encargados de las
medidas de emergencia.

d) Los procedimientos de informacién y documentacién a que
se refieren los articulos 18, apartado 1, y articulo 23, apartado 1,
de la Ley 31/95.

e) El proyecto y la organizacion de la formacioén en materia pre-
ventiva.

f) Cualquier otra accién que pueda tener efectos sustanciales
sobre la seguridad y la salud de los/as empleados/as.

2. Las consultas a que se refiere el apartado anterior se lleva-
ran a cabo con los representantes de los empleados/as en el se-
no del Comité de Seguridad y Salud.

3. Participacion de los/as empleados/as.

Los/as empleados/as tienen derecho a participar en la empre-
sa en las cuestiones relacionadas con la prevencién de riesgos
en el trabajo, a través de sus representantes, mediante los comi-
tés de empresa, los/as delegados/as de personal y los represen-
tantes sindicales que les correspondan. Para ello, ejerceran las
competencias establecidas en materia de informacion, consulta y
negociacion, vigilancia y control, y ejercicio de acciones ante las
empresas y los 6rganos y tribunales competentes.

Con caracter general, se constituird un tnico Comité de Seguri-
dad y Salud en el &mbito de los érganos de representacion pre-
vistos en la Ley de Organos de Representacion del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, que estara integrado
por los/as delegados/as de prevencion designados en dicho ambi-
to, tanto para el personal con relacién de caracter administrativo o
estatutario como para el personal laboral, y por representantes de
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la Administracion en nimero no superior al de delegados/as.

4. Formacién de los empleados.

En cumplimiento del deber de proteccion, la Diputacién garanti-
zara que cada trabajador reciba una formacion teérica y practica,
suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momen-
to de su contratacién, cualquiera que sea la modalidad o dura-
cion de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funcio-
nes que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cam-
bios en los equipos de trabajo.

La formacion debera estar centrada especificamente en el
puesto de trabajo o funcion de cada trabajador, adaptarse a la
evolucién de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos y repetir-
se periédicamente, si fuera necesario. Asimismo, les sera facilita-
da una ficha con los riesgos generales y especificos del puesto
de trabajo.

Articulo 79. Obligaciones de los Empleados en Materia de Pre-
vencion de Riesgos

1. Corresponde a cada empleado velar, segin sus posibilida-
des y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion
gue en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y sa-
lud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que
pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y
omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacioén y las
instrucciones de la Diputacion.

2. Los empleados, con arreglo a su formacién y siguiendo las
instrucciones de la Diputacion, deberan en particular:

1.° Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los
riesgos previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustan-
cias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquie-
ra otros medios con los que desarrollen su actividad.

2.9 Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion
facilitados por la Diputacion, de acuerdo con las instrucciones re-
cibidas de ésta.

3.9 No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente
los dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los
medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo
en los que ésta tenga lugar.

4.° Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a
los empleados designados para realizar actividades de protec-
cién y de prevencion o, al servicio de prevencion, acerca de cual-
quier situacién que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables,
un riesgo para la seguridad y la salud de los empleados.

5.2 Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas
por la autoridad competente con el fin de proteger la seguridad y
la salud de los empleados en el trabajo.

6.° Cooperar con la Diputacion para que ésta pueda garantizar
unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien ries-
gos para la seguridad y la salud de los empleados, especialmen-
te aquéllos designados como responsables de gestion de la pre-
vencion y los incluidos en los planes de urgencia y evacuacion.

Articulo 80. Delegados/as de Prevencion

1. Los/as delegados/as de prevencion de la Diputacion de Cor-
doba son los representantes de los/as empleados/as con funcio-
nes especificas en materia de prevencién de riesgos en el traba-
jo, siendo designados por los representantes de personal, rigién-
dose en cuanto a su numero, competencias y facultades por lo
dispuesto en los articulos 35 y 36 de la Ley 31/95, de Prevencion
de Riesgos Laborales. Se asegura la designacion de al menos un
delegado por sindicato con representacion legal en los 6rganos
legales de representacion de los/as empleados/as (respetando el
maximo legal).

2. Los/as delegados/as de prevencion tienen el deber de sigilo

Séabado, 12 de Abril de 2014

profesional respecto a la informacién a la que tuviesen acceso co-
mo consecuencia de las competencias y facultades que tienen
atribuidas en los términos establecidos en el articulo 37 de la re-
ferida Ley.

3. El tiempo utilizado por los/as delegados/as de prevencion pa-
ra el desempefio de las funciones previstas en la Ley 31/95, sera
considerado como de ejercicio de funciones de representacion a
efectos de la utilizacion del crédito horario mensual retribuido pre-
visto en la normativa vigente. No obstante lo anterior, sera consi-
derado como tiempo de trabajo efectivo, sin imputaciéon al citado
crédito horario el correspondiente a las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por la em-
presa en materia de prevencién de riesgos, asi como el destina-
do a las visitas previstas en las letras a) y c) del nimero 2 del arti-
culo 36 de la mencionada Ley.

4. Dentro del Plan de Formacion de la Corporacion, los/as dele-
gados/as de prevencion recibiran por parte de la Diputacion de
Cérdoba, bien por sus propios medios o en concierto con organis-
mos especializados, los medios y la formacién especifica en ma-
teria preventiva que sea necesaria para el ejercicio de sus funcio-
nes, con un minimo de treinta horas anuales, debiendo reiterarse
dicha formacién con la periodicidad adecuada, si fuera necesario.
El tiempo dedicado a la formacién sera considerado como tiempo
de trabajo a todo los efectos y su coste no podra recaer, en nin-
gun caso, sobre los/as delegados/as de prevencion.

5. La Diputacion de Cordoba expedira la acreditacion oportuna,
de forma individualizada, para los/as delegados/as de prevencion,
con la finalidad de facilitar tanto el desempefio de las funciones
atribuidas a éstos en la Ley 31/1995, asi como un adecuado nivel
de colaboracion por parte del personal de la Corporacion.

Articulo 81. Comité de Seguridad y Salud

1. El Comité de Seguridad y Salud de la Diputacion de Cordo-
ba es el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a
la consulta regular y periédica de las actuaciones en materia de
prevencion de riesgos.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 35.4 de la Ley
31/95, el Comité de Seguridad y Salud estara integrado por los si-
guientes miembros:

Cinco miembros designados por la Presidencia de la Corpora-
cion.

Cinco miembros en representacion de los/as empleados/as,
elegidos por las Secciones Sindicales, de forma directamente pro-
porcional a la representacién que se ostente en el conjunto de
Comité de Empresa y Junta de Personal.

Un/a empleado/a del Area de Personal, designado/a por la Em-
presa, que realizara las funciones de Secretario/a, con voz y sin
voto.

Las partes integrantes del Comité de Seguridad y Salud po-
dran acudir a las reuniones con asesores, que tendran voz, pero
no voto.

La Presidencia del Comité recaera semestralmente de forma al-
ternativa entre la Empresa y la parte social.

La relacion nominal de todos los componentes del Comité sera
comunicada a la Inspeccion de Trabajo dentro de los cinco dias
siguientes al de su constitucion. En igual caso, se comunicaran
las variaciones que se produzcan en el seno del mismo.

En la reuniones del Comité, participaran con voz pero sin voto,
los/as delegados/as sindicales y los Técnicos del Servicio de Pre-
vencion de Riesgos Laborales propio. Igualmente, y en las mis-
mas condiciones, podran participar los/as empleados/as de la
Empresa que cuenten con una especial cualificacion y/o informa-
cién respecto de cuestiones concretas que se debatan en este 6r-
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gano y técnicos en prevencion ajenos a la Empresa siempre que
lo solicite algunas de las partes representadas en el Comité.

3. Las competencias y facultades del Comité de Seguridad y
Salud seran las que a tal efecto tiene reconocidas en el articulo
39 de la Ley 31/95. Especificamente, el Comité conocera con ca-
racter previo los Planes de emergencias que se elaboren con mo-
tivo de la celebracion en dias laborables de ferias y certamenes
en cualquiera de los centros de trabajo. Asimismo, participaran en
el expediente sobre contratacién de Mutua de accidentes de tra-
bajo y con ocasion de la renovacion o prorroga de la poliza.

4. El Comité se reunira al menos una vez al trimestre, y siem-
pre que lo solicite alguna de las representaciones del mismo.

En caso de gravedad cualquiera de los componentes del Comi-
té podra solicitar la convocatoria urgente del mismo, sin necesi-
dad de plazos.

5. Los acuerdos adoptados en el Comité de Seguridad y Salud
se elevaran a la Presidencia de la Corporacion, Delegados de las
Areas o al Pleno en funcién de las competencias que legalmente
se atribuyen a tales 6rganos.

6. Reuniones del Comité de Seguridad y Salud. Las reuniones
del Comité tendran el caracter de ordinarias y extraordinarias.

a) Reuniones ordinarias. EI Comité de Seguridad y Salud se
reunira trimestralmente, previa convocatoria, efectuada por su
Presidente. En la citacion para la reunién ordinaria iran incluidos:

- El borrador del acta de la sesion anterior y el orden del dia

b) Reuniones extraordinarias. El Comité de Seguridad y Salud
se reunira con caracter extraordinario, previa peticion de algunas
de las partes representadas en el mismo.

Al menos una vez al afio se reunird el Comité de Seguridad y
Salud, con la presencia la Presidencia de la Corporacion.

El Comité de Seguridad y Salud adoptara sus propias normas
de funcionamiento.

7. Tendra una dotacion presupuestaria propia para cumplir sus
fines.

Articulo 82. Dotacién Presupuestaria

La Corporacion debera realizar previsiones presupuestarias pa-
ra la implantacion, dotacion y mejora de las condiciones de traba-
jo en materia de salud y especialmente en los puestos de trabajo
que afecten a los colectivos de empleados/as con mayor indice
de riesgo. A tal fin se contemplara en los presupuestos de cada
afo una partida reservada al efecto, tanto al Servicio de Preven-
cién de Riesgos Laborales como al Comité de Seguridad y Salud,
asegurando de este modo, el cumplimiento de la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 83. Proteccion a la Maternidad

1. La mujer embarazada en caso de desarrollar un trabajo eva-
luado por el personal sanitario competente de esta Corporacién
de acuerdo con el Protocolo de Empleados/as Especialmente
Sensibles aprobado por el Comité de Seguridad y Salud, como
penoso o peligroso para su embarazo, tendra derecho a una
adaptacion de las condiciones del puesto al que se encuentra
adscrita la afectada o del tiempo de trabajo. No podran adscribir-
se a mujeres gestantes para tareas en las que existan contami-
nantes fisicos, quimicos o bioldgicos con capacidad teratogénica,
ni a turno de noche.

2. En el supuesto de que lo manifestado en el apartado ante-
rior no resultase posible, o a pesar de tal adaptacion, las condicio-
nes del puesto pudieran seguir influyendo negativamente en la
salud de la trabajadora o del feto, y asi lo certifique siempre bien
el médico que en el régimen de la Seguridad Social asista faculta-
tivamente a la afectada, o bien por el personal médico del Servi-
cio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Corporacion, ocu-
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para un puesto de trabajo diferente y compatible con su estado,
adecuado a su formacion profesional y de conformidad con las re-
glas y criterios de movilidad funcional, manteniéndose dicha situa-
cion hasta que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacion al anterior puesto.

3. En idénticos términos, podréa ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien con-
servara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de
origen.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera también de
aplicacion con idénticos requisitos y condiciones durante el perio-
do de lactancia.

5. Se facilitaran los medios técnicos para el reposo de la emba-
razada a peticién de la misma.

Capitulo I1X
Garantias Complementarias

Articulo 84. Garantias de Afiliacion

La Corporacion vendra obligada a entregar al empleado/a, en el
plazo maximo de 7 dias desde su incorporacion al trabajo, de una
fotocopia del parte de afiliacion y/o alta en la Seguridad Social.

Articulo 85. Difusion del Acuerdo

La Diputacion Provincial dispondra lo conveniente para que to-
dos sus empleados conozcan el presente Convenio, mediante la
utilizacion de los medios méas adecuados que garanticen su maxi-
ma difusion.

Articulo 86. Comision Paritaria Mixta Unica de Control, Vigilan-
cia e Interpretacion del Acuerdo/Convenio

Con el fin de homogeneizar la interpretacion entre Acuerdo y
Convenio Colectivos en sus aspectos comunes el rgano de inter-
pretacion entre ambos serda una Comision Paritaria Mixta Unica
compuesta por 7 miembros de la Corporaciéon y 7 miembros de la
parte social.

La composicion de la parte social estara constituida por todas
las secciones sindicales firmantes del Convenio/Acuerdo, y sera
designada por ellas, de forma directamente proporcional a la re-
presentacion sindical que ostenten en el Comité de Empresa y
Junta de Personal.

Asimismo podran incorporarse a la Comision Paritaria, con voz
pero sin voto, tanto asesores como miembros le corresponda a
cada Seccidn Sindical por la Corporacion.

Seréan funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

a. Interpretar la totalidad de los articulos y clausulas del Conve-
nio, que se realizara conforme al espiritu que lo informa y al prin-
cipio general del derecho “ in dubio pro operario”.

b. Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

c. Estudiar, proponer y, cuando proceda, decidir las cuestiones
que, derivadas de la aplicacion del presente Convenio/Acuerdo,
se planteen por la Corporacién, las Secciones Sindicales firman-
tes, u otros érganos de composicion paritaria reconocidos en es-
te Convenio.

d. Hacer el seguimiento y, en su caso, desarrollo de la aplica-
cién del Convenio/Acuerdo.

e. Intervenir en la solucion de conflictos colectivos, que se sus-
citen en el &mbito del Convenio/Acuerdo, en los términos que se
establecen en el mismo.

f. Crear cuantas Comisiones Delegadas que la Comision Parita-
ria considere necesarias, determinar su composicion y funciones
y coordinar su actuacion.

Estas funciones se extenderan también a las comisiones que
se crean en el Convenio/Acuerdo, en lo no previsto en el mismo.

g. Emitir informes y propuestas a las partes en negociaciones
de ambito superior que afecten al personal incluido en el &mbito
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de aplicacién del presente Convenio.

h. Recibir informacién periddica sobre la evolucion del empleo
en el &mbito del Convenio/Acuerdo.

j. Cualquier otra funcién que expresamente se le atribuya en el
Convenio.

k. Denuncia del incumplimiento del presente Convenio/Acuer-
do.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision
Paritaria Mixta de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pu-
dieran producirse como consecuencia de la interpretacion y apli-
cacion del Convenio.

La Presidencia correspondera de forma alternativa y semestral
a cada una de las partes, correspondiendo el primer semestre de
cada afio natural a la representacion sindical y el segundo a la
Corporacion.

Hasta tres dias antes de cada reunién, cada uno de los sindica-
tos representativos podré solicitar que se incluyan los asuntos
gue se estimen convenientes, mediante escrito presentado en el
Registro General de Entrada, dirigido a la Presidencia de la Comi-
sién. Los asuntos solicitados seran tratados en la correspondien-
te reunion.

Se celebrara una sesion ordinaria cada tres meses, previa con-
vocatoria de la Presidencia, y con caracter extraordinario, cuando
las circunstancias lo precisen y a peticién de cualquiera de las
partes.

Para la solucion de las controversias de caracter colectivo o in-
dividual derivadas de la aplicacion e interpretacion del presente
Convenio Colectivo, la Comision Paritaria Mixta, podra acordar la
constitucion de una Comision de Arbitraje, cuya composicion se-
ra predominantemente técnica e independiente de las partes. La
aplicacion y eficacia del laudo arbitral tendra el mismo alcance y
extension previsto para el personal laboral en el articulo 91 del
Estatuto de los Trabajadores.

También podra acordarse un procedimiento de mediacion, que
seré obligatorio cuando lo solicite una de las partes y que se re-
gulara por lo previsto en el articulo 45 del EBEP.

Capitulo X
Condiciones Economicas

Articulo 87. Negociacion y Aplicacion de Retribuciones

La Mesa General de Negociacion conjunta de personal funcio-
nario y laboral, pactara, entre otras materias, la determinacion y
aplicacion de las retribuciones complementarias de todo el perso-
nal.

Articulo 88. Conceptos Retributivos

1. Las retribuciones de los empleados publicos se clasifican en
béasicas y complementarias.

2. Las retribuciones basicas son las que retribuyen al emplea-
do segun la adscripcién de su categoria profesional a un determi-
nado Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el su-
puesto de que éste no tenga Subgrupo, y por su antigliedad en el
mismo. Dentro de ellas estan comprendidos los componentes de
sueldo y trienios de las pagas extraordinarias.

3. Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las
caracteristicas de los puestos de trabajo, la carrera profesional o
el desempefio, rendimiento o resultados alcanzados por el em-
pleado.

Articulo 89. Estructura Retributiva

1. Las retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado, estaran integradas Unica y exclusi-
vamente por:

a) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasifica-

cion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo.
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b) Los trienios, que consisten en una cantidad, que sera igual
para cada Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo, por cada tres afios de
servicio. Dicho concepto sera percibido por el personal temporal
en los términos previstos en la normativa vigente.

2. Las retribuciones complementarias de los empleados se es-
tableceran atendiendo, entre otros, a los siguientes factores:

a) La progresion alcanzada por el trabajador dentro del siste-
ma de carrera profesional.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion,
incompatibilidad exigible para el desempefio de determinados
puestos de trabajo o las condiciones en que se desarrolla el tra-
bajo.

c) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el trabaja-
dor desempefia su trabajo y el rendimiento o resultados obteni-
dos.

d) Las horas extraordinarias prestadas fuera de la jornada nor-
mal de trabajo.

Articulo 90. Horas y Servicios Extraordinarios

1. Con objeto de fomentar una politica social solidaria que favo-
rezca la creacion de empleo, ambas partes acuerdan la minimiza-
cion de los servicios extraordinarios realizados fuera de la jorna-
da habitual y que se compensen preferentemente con tiempo de
descanso acumulable, a razén de dos horas por cada una realiza-
da.

2. Tendréan la consideracién de horas extraordinarias aquellas
horas de trabajo que se realicen sobre la duracién maxima de la
jornada ordinaria de trabajo, siempre que no se trate de puestos
de trabajo para los que la Relacion de Puestos de Trabajo tiene
establecida la plena o especial dedicacion.

3. Los tiempos equivalentes de descanso retribuido, que po-
dran acumularse hasta completar dias de descanso, habran de
disfrutarse cuando la organizacion del trabajo y el funcionamiento
de los servicios lo permitan y, en todo caso, dentro de los doce
meses siguientes a la realizacion de las horas extraordinarias.
Cuando las horas extraordinarias se realicen en dia de descanso
la proporcién seran de dos horas y media por cada una realizada.

4. Las horas extraordinarias se reduciran al minimo indispensa-
ble de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de
reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, asi
como en el caso de riesgo de pérdida de materias primas o ele-
mentos asimilados: el criterio a seguir es su realizacion y su ca-
racter obligatorio. Estas horas se compensaran econémicamente.

b) En el caso de horas estructurales necesarias para reponer el
correcto servicio de la red provincial de carreteras por dafios
cuando su no realizacién pudiera implicar riesgo para los usua-
rios de la red de carreteras su realizacion sera obligatoria y se
compensaran economicamente.

c) Horas extraordinarias necesarias por demandas imprevistas
o periodos puntas de trabajo, ausencias imprevistas, u otras cir-
cunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de
la actividad de que se trate: el criterio a seguir es su considera-
cion estructural y de libre aceptacion, compensandose por des-
cansos.

Seréa preceptivo con caracter previo a su realizacion, la peticion
de Informe al Area de Recursos Humanos, explicando las causas,
personas y criterios adoptados salvo en ocasiones urgentes 0 ex-
cepcionales, en cuyo caso dichas circunstancias deberan ser jus-
tificadas en el preceptivo informe posterior.

Con caracter general, siempre que la realizacion de los servi-
cios extraordinarios sea previsible y no se dificulte con ello el fun-
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cionamiento de los servicios se comunicara por escrito al emplea-
do/a, haciendo constar la necesidad de la realizacion de los mis-
mos, causas y motivos. Se garantizara un reparto equitativo de la
realizacion de los servicios extraordinarios entre los empleados
de la misma unidad.

5. En aquellos supuestos previstos en el apartado 4. a) y b) de
este articulo, se retribuirdn econémicamente, debiendo justificar-
se en un plazo no superior a 5 dias laborables y su valor hora
profesional, sobre el que se aplicara el 75% para el calculo de
gratificacion, sera el cociente de la siguiente division:

a) Dividendo: Importes anuales de sueldo, trienios, pagas ex-
traordinarias, complemento de destino y complemento especifico.

b) Divisor: Jornada anual determinada del presente texto.

6. Mensualmente el Servicio de Recursos Humanos informara
por escrito a los representantes de los empleados de los servi-
cios extraordinarios realizados, causas que los han motivado, em-
pleados que los han efectuado y Servicio al que estan adscritos.

7. Quedan exceptuados de estos regimenes de compensacion
los empleados publicos que perciben en el complemento especifi-
co el factor de plena o especial dedicacion.

Articulo 91. Indemnizacién por Razén del Servicio

1. Excluidas las peculiares circunstancias que originan el dere-
cho al devengo de la indemnizacion por desplazamiento, cual-
quier otra circunstancia se abonara en la cuantia y en los supues-
tos contemplados en la normativa vigente y cuantas disposicio-
nes lo desarrollen, complementen, suplan o actualicen.

2. En aquellos supuestos de comisiones de servicio con dere-
cho a indemnizacién que tengan una duracion inferior a un dia
natural, los gastos de manutencién que se abonen seran los efec-
tivamente satisfechos, sin que en ningln caso puedan sobrepa-
sar el tope maximo establecido para el Grupo |II.

3. La Diputacion se compromete a que los gastos de alojamien-
to y los de viaje se concierten con caracter general con empresas
de servicios. En el concierto de los gastos de alojamiento se de-
terminard el precio por dia y tipo de alojamiento, siendo orientati-
vas las cuantias que para tales gastos se establecen en la norma-
tiva estatal.

4. Cuando concurran circunstancias excepcionales, como la es-
casez de oferta hotelera en la ciudad de destino o el elevado pre-
cio de los alojamientos o las condiciones del servicio o trabajo a
realizar por el empleado, y siempre que se autorice previa y ex-
presamente por el Diputado de Personal, se abonaran los gastos
de alojamiento y manutencion realmente satisfechos, sin que pue-
dan exceder de las cuantias para el Grupo II.

5. El personal que forme parte de Delegaciones oficiales presi-
didas por miembros de la Corporacion, no percibird ningun tipo de
indemnizacion, siendo resarcido por la cuantia exacta de los gas-
tos realizados. Asimismo, el personal que forme parte de delega-
ciones oficiales encabezadas por empleados/as o directivos de un
Grupo superior, percibirdn las mismas indemnizaciones corres-
pondientes a dicho Grupo.

6. También se abonaran indemnizaciones por razén del servi-
cio en los demas supuestos contemplados y cuantias previstas en
la legislacion reguladora de la funcién publica. Concretamente y
de conformidad con la Disposicion Adicional Sexta del Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, la Diputacion Provincial de Cor-
doba compensara al personal que en el ejercicio de las funciones
propias de su puesto de trabajo sufra un siniestro de trafico que
ocasione dafios en el vehiculo particular puesto a disposicion a tal
efecto, mediante una indemnizacion a solicitud de la persona inte-
resada o causahabiente.

Cuando se produzca un siniestro el personal debera tener en
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cuenta que para acceder al derecho de indemnizacién han de
cumplirse los siguientes requisitos:

El siniestro debera tener lugar como consecuencia del desem-
pefio de la correspondiente comision de servicio fuera del centro
de trabajo o en la ida o vuelta de la misma, debiendo estar debi-
damente ordenada por la jerarquia superior.

La indemnizacién no se producird cuando los dafios ocasiona-
dos en el vehiculo de la persona interesada sean responsabilidad
del vehiculo contrario.

El/la empleado/a no tuvo a su disposicion vehiculo del parque
movil provincial, estaba autorizado para el uso de su vehiculo par-
ticular y era imprescindible e ineludible el uso del mismo. Para
ello, debio solicitar por escrito, correo electrénico u otro medio
con constancia de su recepcion el disponer de vehiculo del par-
gue movil para dicho menester, y debio tener respuesta de la uni-
dad de Parque y talleres sobre este respecto, de manera que se
le autorizase al uso del vehiculo particular al no disponer de uno
de la empresa. La unidad de Parque y talleres informara sobre la
no disponibilidad en ese momento de vehiculo del parque mévil a
disposicion del empleado, sefialando si éste lo habia solicitado
asi por escrito.

El/la empleado/a puso su coche a disposicién de la empresa
siendo el motivo por el que se ha usado el vehiculo particular la-
boral la realizacion de actividades propias del puesto de trabajo
gue no se puedan ejecutar de otra manera.

Quedan expresamente excluidos aquellos accidentes que se
produzcan en el trayecto del domicilio al lugar de trabajo habitual,
o0 viceversa, puesto que se entiende que el uso de vehiculo pro-
pio para este hecho es voluntario.

Se exige la presentacion del correspondiente atestado de trafi-
co, bien de la Guardia Civil o de la Policia Local, a los efectos de
constatacion de los hechos. Excepcionalmente, cuando no sea
posible la presentacién de atestado, deberéa aportarse el parte de
grua, con indicacioén de lugar, fecha y hora del servicio.

Asimismo debera aportarse copia de la péliza de seguro del
vehiculo y parte de accidente, para determinar gue el vehiculo im-
plicado no esta asegurado a todo riesgo. En caso contrario proce-
deria Unicamente el abono de la franquicia que pudiera tener con-
certada en la correspondiente péliza. En caso de que la persona
tomadora del seguro no coincida con la solicitante, debera acredi-
tarse la relacién que ha motivado su uso.

La valoracion previa del siniestro debera realizarla un perito
colegiado, no siendo véalida como sustitutiva la realizada previa-
mente desde cualquier taller de reparacién sin peritaje.

La persona solicitante debera aportar la factura de la repara-
cién cuando ésta ya se haya producido, a fin de valorar el impor-
te real de la indemnizacion que deba prevalecer. Se establece un
limite en la indemnizacién de 4.800,00 euros. En el supuesto de
que el valor venal del vehiculo siniestrado sea inferior al importe
de la reparacion, la indemnizacion prevista tomara aquel valor co-
mo referencia. Asimismo, en el supuesto de que el importe de la
reparacion supere el limite de 4.800,00 euros, la indemnizacién
consistira en una cantidad igual al valor venal del vehiculo. Pre-
vio acuerdo con la Diputacién podréa accederse a la reposicion de
un vehiculo procedente del mercado de ocasién (mismo o similar
modelo, kilometraje, antigiiedad, etc.) y cuya cuantia nunca po-
dré exceder del importe de reparacion.

Disposiciones Transitorias

Primera. Ayudas Médico Farmacéuticas pendientes de pago
ejercicio 2012.

Lo dispuesto para las ayudas médico farmacéuticas seran de

aplicacién a partir del ejercicio presupuestario 2013 y siguientes.
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Las obligaciones de pago resultantes de las prestaciones pen-
dientes anteriores a dicho ejercicio seran satisfechas con cargo al
resultado de remanentes de tesoreria del ejercicio 2013.

Segunda. Reglamento de Funcionamiento de la Comision de
Contratacién de personal temporal de la Diputacién Provincial de
Coérdoba.

Hasta tanto se articule el procedimiento de seleccion previsto
en este Acuerdo/Convenio permanecera en vigor lo previsto en el
Reglamento de Funcionamiento de la Comisién de Contratacién
de personal temporal de la Diputacién Provincial de Cérdoba in-
corporado al anterior Convenio Colectivo.

Tercera. Complemento Personal Transitorio.

A partir de la entrada en vigor del presente acuerdo queda sin
efecto la percepcion del complemento personal de transporte pre-
visto en el anterior Convenio/Acuerdo Colectivos.

No obstante lo anterior, a los empleados publicos de plantilla
que por la aplicacién del régimen retributivo establecido en este
Convenio/Acuerdo Colectivo les correspondiese percibir durante
su vigencia retribuciones inferiores a las que resulten de la aplica-
cion del apartado anterior por dicho concepto de complemento
personal de transporte se les aplicara, a razén de 4,25 € diarios
por dia realmente trabajado y con un maximo mensual de 85 €,
un complemento personal transitorio y absorbible por futuros in-
crementos de las retribuciones que puedan prever sucesivas Le-
yes anuales de Presupuestos asi como los derivados de cambio
de puesto de trabajo. Cuando el incremento presupuestario sea
del 1 % o superior la cuantia a compensar de 125 € anuales e
idéntica para todas las categorias profesionales. Cuando dicho in-
cremento sea inferior al porcentaje indicado, la cuantia a compen-
sar sera de 55 € anuales e igualmente idéntica para todas las ca-
tegorias profesionales. El resto se ira adaptando proporcional-
mente segln vaya operando dicha absorcion.

A efectos de dicha absorcion, no se consideraran los trienios, el
complemento de productividad ni las gratificaciones por servicios
extraordinarios.

Disposiciones Finales

Disposicion Final Primera: Entrada en vigor

Conforme a lo dispuesto en el articulo 3 el presente
Convenio/Acuerdo entrara en vigor a partir de su publicacion inte-
gra en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba, salvo lo pre-
visto en el Capitulo VI sobre mejoras sociales que lo hara con
efectos de 1 de enero de 2014; en el articulo 25 sobre jubilacion,
que lo haré el dia 1 de enero de 2013 y la Disposicion Transitoria
32 que lo sera a partir del 1 de abril de 2014.

Disposicion Final Segunda: Complemento de Productividad

A partir del ejercicio 2014 queda sin efecto el programa de pro-
ductividad previsto en el articulo 83 de los anteriores
Convenio/Acuerdo Colectivos. El importe presupuestario corres-
pondiente al mismo sera destinado al incremento del valor econ6-
mico unitario de la puntuacion correspondiente a los factores retri-
buidos mediante complemento especifico.

ANEXO |
Ropa de Trabajo
1. SERVICIO DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO

1.1. Técnicos/as superiores, medios y auxiliares que interven-
gan en la supervision, direccion, replanteo o medicion de obras,
Capataz de Instalaciones, Capataz de Obras, Encargado/a Man-
tenimiento:

Anorak impermeabilizado (1): cada 2 afios.
Botas de Goretex o similar (1 par): cada 2 afios.
Casco (1): E.P.1.

1.2. Electricista y Oficial/a de mantenimiento:
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Guante dieléctrico: E.P.I.

Botas de proteccidn aislante y con puntera reforzada (1 par):
E.P.l., cada afio.

Zapato de verano aislante y con puntera reforzada (1 par):
E.P.l. cada afio.

Anorak impermeabilizado (1): cada 2 afios.

Mono de dos piezas (2): E.P.l., cada afio.

Camisa manga larga (2): E.P.l., cada afio.

Camisa manga corta o polo (2): E.P.l., cada afio.

Chaleco acolchado sin mangas (EPI): cada 2 afios.

Para el personal que se le exija su presencia en determinados
actos de caracter publico se le dotara:

Chaqueta blasier (1): cada 2 afios.

Pantalén oscuro (1): cada 2 afios.

Camisa de verano (1): cada afio. Igual que camisa de Orde-
nanzas.

Camisa de invierno (1): cada afio. Igual que camisa de Orde-
nanzas.

Zapato de invierno (1 par): cada 2 afios. Igual que zapato de
Ordenanzas.

Zapato de verano (1 par): cada 2 afos. Igual que zapato de
Ordenanzas.

1.3. Pedn de mantenimiento:

Botas inverno con puntera reforzada (1 par): E.P.l., cada afio.

Zapato de verano con puntera reforzada (1 par): E.P.l., cada
afo.

Anorak impermeabilizado (1): cada dos afios.

Mono de dos piezas azul (2): E.P.l., cada afo.

Camisa de verano o polo (2): cada afio.

Camisa de invierno (2): cada afio.

Chaleco acolchado sin mangas (EPI): cada 2 afios.

1.4. Fontanero/a:

Botas de goma (1 par): E.P.1.

El resto igual que Pe6n de Mantenimiento (apartado 1.3.).

El encargado de la D.A.R.: mono desechable.

1.5. Soldador/a:

Manoplas, pantalla, polainas, delantal: E.P.I.

El resto igual que Pe6n de Mantenimiento (apartado 1.3.).

1.6. Pintor/a:

Mono de dos pieza blanco (1): E.P.l., cada afio.

Gorra (1): E.P.1., cada afio.

El resto igual que Pe6n de Mantenimiento (apartado 1.3.).

1.7. Almacenero/a:

Botas invierno con puntera reforzada (1 par): E.P.I., cada afio.

Zapato de verano con puntera reforzada (1 par): E.P.l., cada
afo.

Mono de dos piezas azul (2): E.P.l., cada afo.

Camisa de invierno (2): cada afio.

Camisa de verano (2): cada afio.

1.8. Ordenanza:

Traje de verano (1): cada 2 afios.

Traje de invierno (1): cada 2 afios.

Camisa invierno (2): cada afio.

Camisa verano (2): cada afio.

Pantalon o falda de invierno igual que el/la del traje de invier-
no (1): cada afio.

Pantalon o falda de verano igual que el/la del traje de verano
(1): cada afio.

Jersey (1): cada afio.

Abrigo (1): cada 4 afios.

Corbata (1): cada afio.

Zapato de verano (1 par): cada afio.
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Zapato invierno (1 par): cada afo.
Con servicios externos, impermeable (EPI): cada 2 afios.
1.9. Telefonista:
Traje de invierno (1): cada dos afios.
Pantalon o falda (1): cada afio.
Camisa de invierno (2): cada afio.
Camisa de verano (2): cada afio.
Zapato invierno (1 par): cada afo.
Zapato verano (1 par): cada afio.
1.10. Jardinero/a:
Botas de agua (1 par): E.P.I.
Anorak impermeabilizado (1): cada 2 afios.
Mono de dos piezas (2): E.P.l., cada afio.
Camisa de verano o polo (2): cada afio.
Camisa de invierno (2): cada afio.
Traje agua (1): E.P.1.
Botas de Goretex o similar con puntera reforzada (1 par):
E.P.l., cada afio.
Zapato de verano con puntera reforzada (1 par): E.P.l., cada
afo.
Chaleco acolchado sin mangas (EPI): cada 2 afios.
1.11. Reprografia:
Bata azul (1): E.P.l., cada afio.
Calzado: igual que los conductores del Parque y Talleres.
Camisa de invierno (2): cada afio. Igual que Conductor/a del
Parque.
Camisa de verano o polo (2): cada afio. Igual que Conductor/a
del Parque.
Jersey de invierno (1): cada afio. Igual que Jersey de Ordenan-
zas.
Pantalén de verano (1): Igual que el pantalon del Conductor/a
del Parque.
Pantalon de invierno (1): cada afio. Igual que el pantalén del
Conductor/a del Parque.
1.12. Albafiil:
Bota de seguridad con puntera reforzada (1 par): E.P.l., cada
ano.
Zapato de seguridad (1 par): E.P.l., cada afio.
Mono de dos piezas (2): E.P.l., cada afio.
Camisa de verano o polo (2): cada afio.
Camisa de invierno (2): cada afio.
Traje de agua (1): E.P.I.
Anorak impermeabilizado (1): cada 2 afios.
Bota de agua (1 par): E.P.1.
Casco (1): E.P.1.
Chaleco acolchado sin mangas (EPI): cada 2 afios.
1.13. Carpintero/a:
Igual que Albafiil (apartado 1.12) exceptuando el casco, traje y
botas de agua.
1.14. Limpiador/a:
Calzado de invierno antideslizante (1 par): cada afio. Igual que
calzado de Servicios Generales de Minusvalidos.
Calzado de verano antideslizante (1 par): cada afio. Igual que
calzado de Servicios Generales de Minusvalidos.
Pijama (1): E.P.l., cada afio.
Chandal (1): E.P.l., cada afio.
Forro polar (1): cada 2 afios.
Jersey abierto (1): cada afio.
Camiseta (2): cada afio.
2. AREA DE PRESIDENCIA
2.1. Conductor/a:
Traje de verano con 2 pantalones: cada 2 afios.
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Traje de invierno con 2 pantalones: cada 2 afos.
Zapato de verano (1 par): cada afio.
Zapato de invierno (1 par): cada afio.
Camisa de verano (2): cada afio.
Camisa de invierno (2): cada afio.
Corbata (1): cada afio.
Mono enterizo reflectante (1): E.P.l., cada afio.
Chaleco reflectante (1): E.P.1.
Anorak corto o cazadora (1): cada 2 afios.
2.2. Ordenanza
Igual que Ordenanza de Conservacion y Mantenimiento (apar-
tado 1.8).
Fotdgrafo/a: igual que telefonista.
3. RECURSOS HUMANOS. SERVICIO DE PREVENCION
3.1. Sanitarios/as: Médico/a, A.T.S./D.U.E., Auxiliar de enfer-
meria
Bata (1): cada afio.
Pijama (1): cada afio.
Zapato clinico verano (1 par): cada afio. Igual que zapato vera-
no de Servicios Generales de Minusvalidos.
Zapato clinico invierno (1 par): cada afio. Igual que zapato de
invierno de Servicios Generales de Minusvalidos.
3.2. Técnicos/as del Servicio de Prevencion:
Anorak impermeabilizado (1): cada 2 afios. Igual que técnicos
de Conservacién y Mantenimiento (apartado 1.1.).
Botas (1 par): cada 2 afios. Igual que botas del Jefe de Servi-
cio de Conservacion y Mantenimiento (apartado 1.1.).
Chaleco reflectante (1): E.P.1.
Casco (1): E.P.1.
4. IMPRENTA PROVINCIAL
Trabajador/a de taller:
Zapato invierno (1): cada afio.
Zapato verano (1): cada afio.
Bata (2): E.P.1.
Mono de dos piezas azul (1): E.P.l., cada afio.
Camisa de verano azul o polo (2): cada afio.
Camisa de invierno azul (2): cada afio.
Pantal6n de verano azul (1): E.P.1., cada afio.
5. PARQUE Y TALLERES
5.1. Mecénico/a:
Mono de invierno (4, dos impermeabilizados): E.P.1., cada afio.
Pantal6n de verano (1): cada afio.
Pantal6n de invierno (1): cada afio.
Chaqueton reflectante (1): E.P.1., cada 2 afios.
Zapatos de verano de seguridad (1 par): E.P.l., cada afio.
Botas de invierno de seguridad (1 par): E.P.I., cada afio.
Camisa verano o polo (2): cada afio.
Camisa de invierno (2): cada afio.
5.2. Mecénico/a-Conductor/a:
Mono enterizo reflectante (1): E.P.l., cada afio.
Pantal6n de verano (2): cada afio.
Pantal6n de invierno (2): cada afio.
Jersey invierno (1): cada afio.
Camisa de verano (2): cada afio.
Camisa de invierno (2): cada afio.
Anorak corto o cazadora (1): cada 2 afios.
Zapato de invierno (1 par): cada afio.
Zapato de verano. (1 par): cada afio.
Chaleco reflectante (1): E.P.I.
6. ARCHIVO
Jefe/a Departamento, Técnico/a Auxiliar, Operario/a, Auxiliar de
archivo:
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Bata (1): E.P.I., cada afio.

7. CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO AGRICO-
LAY GANADERO

7.1. Veterinario/a:

Botas de Goretex o similar con puntera reforzada (1 par): cada
2 afos.

Anorak impermeabilizado (1): E.P.l., cada 2 afios.

Botas de agua con puntera reforzada (1 par): E.P.I.

Bata (1): E.P.I., cada afio.

7.2. Ingeniero/a Agronomo/a:

Botas de Goretex o similar (1 par): cada 2 afios.

Anorak impermeabilizado (1): cada 2 afios.

Botas de agua (1 par): E.P.I.

7.3. Trabajador/a en agricultura, incluido tractorista:

Igual que Jardinero de Conservacion y Mantenimiento (aparta-
do 1.10), excepto Zapato de verano, que se sustituird por Bota de
verano con puntera reforzada (1 par): E.P.l., cada afio

7.4. Trabajador/a en ganaderia:

Igual que Jardinero de Conservacion y Mantenimiento (aparta-
do 1.10), excepto Zapato de verano, que se sustituird por Bota de
verano con puntera reforzada (1 par): E.P.l., cada afio

7.5. Personal expuesto a pesticidas y/o herbicidas:
Mono de proteccién quimica desechable: E.P.1.
7.6. Celador externo: igual que conductor del Parque.
8. SERVICIO DE CARRETERAS
8.1. Técnicos/as superiores, medios y auxiliares que interven-
gan en la supervision, direccion, replanteo o medicién de obras:

Botas de Goretex o similar (1par): E.P.l., cada 2 afios. Igual
que botas del personal facultativo de Conservacion y Manteni-
miento (apartado 1.1).

Chaleco de verano reflectante (1): E.P.I.

Anorak impermeabilizado reflectante (1): E.P.l., cada 2 afios.

Botas de agua (1 par): E.P.I.

Traje de agua con reflectante (1): E.P.I. , cada 2 afios.

Casco (1): E.P.1.

8.2. Oficial mecénico/a-conductor/a:

Bota invierno (1 par): cada afio.

Zapato verano (1 par): cada afio.

Mono de dos piezas azul con reflectante (1): E.P.l., cada afio.

Mono enterizo azul con reflectante (1): E.P.l., cada afio.

Jersey de invierno (1): cada afio.

Camisa de verano o polo con reflectante (2): E.P.l., cada afio.

Camisa de invierno (2): cada afio.

Anorak corto o cazadora con reflectante (1): E.P.l., cada dos
anos.

Pantalon de verano con reflectante (1): E.P.l., cada afio.

Chaleco reflectante de verano y de invierno (1): E.P.I.

8.3. Oficial de 13, 22y 32:

Anorak de alta visibilidad y reflectante impermeabilizado (1):
E.P.1, cada 2 afios.

Traje de agua reflectante (1): E.P.I.

Bota de agua (1 par): E.P.1.

Bota con puntera reforzada (1 par): E.P.I., cada afio.

Bota de verano con puntera reforzada (1 par): E.P.l., cada afio.

Camisa verano o polo con reflectante (2): E.P.l., cada afio.

Camisa de invierno de alta visibilidad y reflectante (2): cada
afo.

Mono de dos piezas de alta visibilidad y con reflectantes de ve-
rano e invierno (2). (el pantalén podria ser la mitad inferior azul
con reflectante/s): E.P.I.

Casco (1): E.P.1.

Chaleco acolchado sin mangas (EPI): cada 2 afios.

Séabado, 12 de Abril de 2014

Jersey de alta visibilidad y reflectante.

8.4. Capataz y celador de carreteras.

Igual que los mecéanicos/as conductores/as de Parque y Talle-
res.

Chaleco reflectante verano e invierno: E.P.I.

Traje de agua con reflectante/s. E.P.1.

9. SERVICIO DE ARQUITECTURA Y URBANISMO

9.1. Técnicos/as superiores, medios y auxiliares que interven-
gan en la supervision, direccion, replanteo o medicién de obras:

Igual que personal técnico/a de Conservacion y Mantenimien-
to (apartado 1.1.)

10. SERVICIO CENTRAL DE COOPERACION

10.1. Técnico/a de Unidad de Expropiacion y Autorizacion de
Incid., Técnico/a Medio Seguridad Obras Ingenieria, Técnico/a
Valoraciones:

Igual que Técnicos /as de Carreteras (apartado 8.1).

10.2. Técnico/a Medio Seguridad Ingenieria Industrial,
Técnico/a Medio Seguridad Obras Arquitectura:

Igual que Técnicos/as de Conservacion y Mantenimiento (apar-
tado 1.1.)

11. INFRAESTRUCTURAS Y CAMINOS MUNICIPALES

11.1. Técnicos/as superiores, medios y auxiliares que interven-
gan en la supervision, direccion, replanteo o medicién de obras,
Vigilante/a de Obras, Auxiliar de Obras:

12. CULTURA

12.1. Operario/a especializado/a en biblioteca:

Igual que Ordenanza de Conservacion y Mantenimiento (apar-
tado 1.8).

12.2. Auxiliar de biblioteca:

Bata (2): cada afio E.P.I.

12.3. Oficial de exposiciones Operario/a especializado/a en pu-
blicaciones, Operario/a especializado/a en cultura:

Bata (1): E.P.1.

Pantal6n de verano (1): cada afio.

Pantal6n de invierno (1): cada afio.

Camisa de verano o polo (2): cada afio.

Camisa de invierno (2): cada afio.

Jersey (1): cada afio.

Anorak (1): cada 2 afios. Igual que el anorak del Jefe de Servi-
cio de Conservacién y Mantenimiento (apartado 1.1.)

Zapato de verano (1 par): cada afio. Igual que Conductor del
Parque y Talleres (apartado 5.2).

Zapato de invierno (1 par): cada afio. Igual que Conductor del
Parque y Talleres (apartado 5.2.).

Para el personal que se le exija su presencia en determinados
actos de caracter publico se le dotara:

13. SERVICIOS SOCIALES

13.1. Médico/a:

Igual que los sanitarios del Servicio de Prevencion.

14. CENTRO DE DISPACITADOS PSIQUICOS PROFUNDOS

14.1. Director/a, Psicologo/a, Trabajador/a Social,:

Bata (2): cada afio.

Zapato clinico verano (1 par): cada afo.

Zapato clinico invierno (1 par): cada afio.

14.2. Sanitarios/as: Médico/a, A.T.S.-D.U.E., Fisioterapeuta,
Auxiliar de Enfermeria

Igual a Sanitarios/as del Servicio de Prevencion.

14.3. Técnico/a Auxiliar Terapeuta, Coordinador /a de Cuidado-
res/as, Cuidadores /as, Cuidador/a responsable de velas, Cela-
dor/a:

Pijama (1): E.P.l., cada afio. Para terapeutas, podran cambiar
esta prenda por bata.
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Zapato clinico de verano o deportivo (1 par): cada afio. Igual
gue Sanitarios/as.

Zapato clinico de invierno o deportivo (1 par): cada afio. Igual
gue Sanitarios/as.

Chandal (1): E.P.l., cada afio.

Camiseta (2): cada afio.

Al personal que preste servicio en la piscina se le proveera de
ropa adecuada.

14.4. Servicios Generales, Lavandero/a:

Pijama (1): E.P.l., cada afio.

Chandal (1): E.P.l., cada afio.

Camiseta (2): cada afio.

Zapato clinico de invierno o deportivo (1 par): cada afio. Igual
gue Sanitarios/as.

Zapato clinico de verano o deportivo (1 par): cada afio. Igual
gue Sanitarios/as.

Forro polar (1): cada 2 afios.

14.5. Oficial de Servicios Internos/Externos:

Igual que Ordenanza de Conservacion y Mantenimiento (apar-
tado 1.8).

14.6. Personal de cocina:

Traje de Cocinero/a (2): E.P.l., cada afio.

Chandal (1): E.P.l., cada afio.

Camiseta (2): cada afio.

Gorro de cocina (1): E.P.I.

Zapato antideslizante de invierno (1 par): cada afio.

Zapato antideslizante de verano (1 par): cada afio.

A este personal se le dotara de ropa adecuada para el acceso
a camaras frigorificas asi como de delantales, cuando sea nece-
sario.

14.7. Oficial/a de Almacén:

Bata (1): E.P.l., cada afio.

Chandal (1): cada afio.

Camiseta (2): cada afio.

Zapato clinico de invierno (1 par): cada afio.

Zapato clinico de verano (1 par): cada afio.

14.8. Oficial/a 22 Office

Igual que Servicios Generales (apartado 14.4).

Igual que Conductor/a de Parque y Talleres (apartado 5.2).

14.9. Coordinador/a de Servicios Generales:

Bata (1): E.P.I., cada afio.

Zapato clinico de invierno (1 par): cada afio.

Zapato clinico de verano (1 par): cada afio.

Anorak cada dos afios.

14.10. Al personal que tenga que desplazarse con asiduidad de
un modulo a otro del Centro, se les proveera de un anorak cada
dos afios.

15. PERSONAL DEL ALBERGUE PROVINCIAL DE CERRO
MURIANO

Pantal6n algodén (1) anual.

Pantalén mixto (largo con cremallera para bermuda) algodon
(1) anual.

Camisa de manga larga. (2) anual.

Camisa de manga corta o polo (2) anual.

Chaleco sin mangas de invierno (1) anual.

Par de botas de invierno igual que Fomento con puntera refor-
zada (1) anual.
Par de zapatos de verano igual que Fomento con puntera re-
forzada (1) anual.
Anorak igual que Conservaciéon y Mantenimiento (1) cada 2
afos.
ANEXO I

Séabado, 12 de Abril de 2014

Anticipos de Vivienda

Existe en la Diputacion Provincial de Cérdoba un Fondo espe-
cial con destino a conceder a sus empleados anticipos destina-
dos a la adquisicion o construccién de vivienda que haya de cons-
tituir el domicilio habitual familiar del empleado, obras de repara-
cién o mejora de la vivienda habitual, o a la amortizacion de prés-
tamos con garantia hipotecaria destinados a la adquisicion o
construccion de la vivienda habitual.

Se integraran en este Fondo todas las cantidades existentes en
los fondos actuales, con el mismo destino y las que procedan del
reintegro de las mismas, asi como la partida presupuestaria de
20.000 € que incluira la Corporacion cada afio en el Presupuesto
Unico.

Con caracter anual previo a la correspondiente convocatoria, se
remitira a la Comision Administradora y a los Organos electos de
representacion sindical, el estado de cuentas de la partida de
préstamos de viviendas, con especificacion separada de la cuan-
tia del porcentaje del Fondo de Garantia.

Una vez concluida la convocatoria anual, la cantidad sobrante
gue pueda existir pasara a engrosar el Fondo de la convocatoria
del afio siguiente

La Excma. Diputacién Provincial concedera anticipos para ad-
quisicion o construccion de vivienda, liberacion de hipoteca o
préstamos hipotecarios y reforma de vivienda por un importe ma-
ximo de 20.000,00 €.

Tendran opcion para préstamos de vivienda los empleados de
la Diputacion cualesquiera que sea el centro de trabajo donde
presten sus servicios y que ostenten la condicion de contratados
laborales fijos. No tendran derecho los empleados que se en-
cuentren en situacion de servicios especiales, en excedencia en
sus diferentes modalidades o en suspension de funciones, o
aquellos laborales fijos que tengan suspendido el contrato de tra-
bajo. Igualmente, y a los efectos previstos en el articulo 15.6 del
ET, no tendra derecho al mismo los empleados que no sean fijos
de plantilla dado que el plazo de duracién de su amortizacion es
incompatible con la temporalidad.

Los préstamos de vivienda seran concedidos, segun las si-
guientes modalidades:

1. Adquisicion o construccion de vivienda que haya de consti-
tuir el domicilio habitual familiar del empleado,

2. Obras de reparacion o mejora de la vivienda habitual,

3. La amortizacion de préstamos con garantia hipotecaria desti-
nados a las anteriores finalidades.

En los casos de separacion legal, debidamente inscrita en el
Registro Civil, o divorcio, el conyuge empleado de la Diputaciéon
que quede en posesion de la vivienda del domicilio conyugal, po-
dra solicitar este préstamo para comprar a la otra parte su propie-
dad sobre la vivienda, o bien el conyuge empleado de la Diputa-
cion que cede la vivienda podra solicitar el préstamo para la ad-
quisicion de otra vivienda.

El anticipo que se hubiera solicitado para la adquisicién de vi-
vienda podra destinarse no obstante, a amortizacién de préstamo
o cancelacion de hipoteca si durante la tramitacién del mismo el
interesado hubiera abonado al comprador el precio pactado de la
vivienda y hubiera suscrito para ello el correspondiente préstamo
o constituida hipoteca sobre la misma.

Estos anticipos no devengaran interés alguno, pero con desti-
no a cubrir eventuales fallidos que pudieran producirse, la cuota
mensual de amortizacion se incrementaran en todos los casos en
un 2% de su importe que aumentara el fondo especial de estos
préstamos y sera distribuido su montante econémico en cada
convocatoria.
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A fin de garantizar el reintegro de las cantidades adeudadas en
caso de fallecimiento del perceptor, éste debera suscribir una p6-
liza de seguro de vida de amortizacién por un importe minimo del
anticipo percibido, destinando como primer beneficiario de la mis-
ma a la Diputacion Provincial, quien de darse el supuesto recogi-
do en el presente apartado, lo reintegrara al fondo de anticipos.
La suscripcion de esta poliza sera requisito indispensable para el
cobro del anticipo.

La solicitud del anticipo se realizara dentro del plazo de un mes
a partir del dia 1 incluido del mes de octubre de cada afio y con la
instancia deberan acreditarse fehacientemente los siguientes ex-
tremos:

a) Situacion familiar mediante las oportunas fotocopias compul-
sadas del Libro de Familia.

b) Certificado de convivencia.

c) En su caso, Declaracion jurada de que el conyuge no traba-
ja'y no tiene ingresos.

d) En su caso, certificacion acreditativa de la situacién de disca-
pacidad de los hijos.

e) En su caso, certificacion acreditativa de la situacion de sepa-
rado legal o divorciado.

f) Declaracion de I.R.P.F. del ejercicio anterior o certificado de
la Agencia Tributaria sobre los ingresos percibidos por la Unidad
Familiar.

g) Documentos justificativos en tramite del destino para el que
se solicita el anticipo.

h) Cuanta otra documentacion o alegacion estime oportuna el
solicitante.

i) Acreditacion del propietario de la vivienda donde reside el so-
licitante.

j) Acreditacion de la situacién de uso de la vivienda del solici-
tante.

k) Certificado de bienes del solicitante y de su cényuge, expedi-
do por la Delegacion del Ministerio de Hacienda.

No se aceptaran solicitudes de anticipos por parte de ningin
empleado o su conyuge, mientras tengan pendientes reintegros
del mismo.

En caso de solicitarlo los dos cényuges, por tener ambos la
condicién de empleados, se le concedera a uno solo de ellos pre-
via opcion de los interesados. Excluidos los supuestos de separa-
cién legal o divorcio. Asimismo, sélo se concedera un anticipo con
destino a la misma vivienda cuando fuesen dos los solicitantes.

La amortizacion del préstamo se efectuara en un plazo de diez
afos, de forma que anualmente se devolvera por el prestatario la
parte proporcional de su crédito, mediante descuento por docea-
vas partes en los haberes mensuales, facultando el prestatario a
la Diputacion, para que proceda al descuento en némina de la
parte proporcional hasta su total amortizacion. Si al solicitante le
faltasen menos de 10 afios para cumplir la edad de jubilacion or-
dinaria o forzosa, la amortizacion se efectuara en tantos afios co-
mo le falten para ello, de tal forma que en el momento de cumplir
esta edad tenga amortizado el total del préstamo. En el caso de
que el solicitante afiance la devolucién de la deuda mediante aval
bancario, deberéa cancelarse en los plazos establecidos. Si al
prestatario se le concediese excedencia para el cuidado de hijos,
formalizara por escrito el compromiso de ingresar en los plazos
establecidos el importe de la amortizacion. Si en el plazo de trein-
ta dias de los efectos de esta situacion no hubiese efectuado el
ingreso, o se produjera una interrupcién en los pagos se declara-
ré vencida la deuda pendiente, y se exigira el reintegro total al
prestatario.

Las solicitudes de excedencia voluntaria y de jubilacién antici-
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pada deberan cursarse acompafiadas de la correspondiente car-
ta de pago de haber liquidado el préstamo pendiente, no siendo
aprobadas ninguna de ellas sin la correspondiente conformidad
de cancelacion de deudas Si el prestatario dejara de prestar ser-
vicios en la Diputacién por cualquier causa, respondera personal-
mente de la amortizacion de la deuda pendiente con todos sus
bienes.

En el caso en que el interesado afiance la devolucion de la deu-
da, mediante aval bancario, ésta debera cancelarse en los plazos
establecidos. Si no se afianzase el pago de la amortizacion pen-
diente, la Corporacién podra declarar vencida la deuda, efectuar
la liguidacion y exigir su reintegro al prestatario. No obstante, si el
prestatario quisiera anticipar la devolucién del préstamo, podra
hacerlo dando cuenta de ello a la Comision.

A los efectos de interpretacion y funciones que se estipulan en
las presentes Normas, la Comision Paritaria Mixta Unica, se cons-
tituird en Comisién Administradora de los Préstamos de Vivienda.

La Comisi6on Administradora tendra las siguientes funciones:

a) Examinar las solicitudes presentadas y requerir a los intere-
sados la aportacion de los documentos precisos para asegurar
que los fondos que se entreguen en concepto de anticipos se
destinen a los fines previstos.

b) Establecer la puntuacién de cada solicitud a la vista del bare-
mo correspondiente y de los documentos aportados y fijar el or-
den de prelacion.

c) Interpretar y aplicar las presentes normas respetando en to-
do momento su espiritu y objetivos, proponiendo a la Corpora-
cion Provincial tanto la lista definitiva de los anticipos a conceder
y el turno para posibles renuncias que se produzcan.

d) Requerir a los solicitantes cuanta documentacion se estime
oportuna.

Dentro de esta Comisién Administradora sera nombrada una
Comisién de Control que gestionara y aplicara los apartados a) y
b) anteriores.

A los efectos del orden de prelacion en la concesién de los anti-
cipos se consideraran los siguientes criterios:

a) Los anticipos para adquisicion o construccion de vivienda, li-
beracién de hipoteca o préstamo hipotecario y reparaciéon o mejo-
ra de vivienda, tendran todos la misma onsideracion y prioridad.

b) El orden de adjudicacién se determinara de forma exclusiva,
por la puntuacion obtenida al aplicar los baremos establecidos a
continuacion.

Se concederan los anticipos a los que obtengan mayor puntua-
cién dentro de las disponibilidades de crédito, con caracter priori-
tario a aquellos solicitantes que no hayan percibido un anticipo
anterior de las mismas caracteristicas, tanto el propio solicitante
como su cényuge, si trabaja en la Corporacién, y segun el si-
guiente baremo:

a) Situacion familiar: Por cada miembro de la unidad familiar,
tres puntos (cényuge e hijos). Queda excluido cualquier otro fami-
liar.

Puntuaran Gnicamente los hijos que, en todo caso, sean meno-
res de edad y de estado soltero, no perciban remuneracién por
prestacion personal alguna y convivan con el solicitante a sus ex-
pensas y figuren en la certificacion de Ayuda familiar expedida
por la Corporacion. También se computaran los hijos mayores de
edad cuando estén incapacitados para todo trabajo y convivan
con el solicitante a sus expensas.

b) Por nivel de ingresos percibidos durante el afio anterior:

Hasta 12.621,25 € 10 puntos
De 12.621,26 € a 13.823,28 € 8 puntos
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De 13.823,29 a 15.025,30 € 6 puntos
De 15.025,31 a 16.227,33 € 4 puntos
De 16.227,34 a 17.429,35 2 puntos
De 17.429,36 € en adelante 0 puntos

Al personal, que por ser de reciente ingreso en la plantilla, no
tuviese computado en la declaracion de la renta que sirve de ba-
se para la puntuacion de los baremos de estos préstamos, todo el
ejercicio econémico de trabajo efectivo en la Diputacion Provin-
cial de Cérdoba, el Servicio de Personal o de Intervencion acredi-
tard qué retribuciones hubiese percibido el solicitante durante to-
do el afio natural computado, en caso de ser plantilla; y este certi-
ficado serd el usado a todos los efectos de estas bases como re-
muneracién anual del solicitante.

¢) Por antigiiedad: Por cada afio completo, 0,75 puntos, con un
méaximo de 20 afios.

Cuando por aplicaciéon del baremo regulado en la norma ante-
rior hubiera empate entre dos solicitantes, se atendra al de me-
nor renta anual, y en caso de que tuvieren el mismo sueldo, sera
preferente el que tenga mas familia a su cargo. No obstante lo an-
teriormente dispuesto, si en la distribucion de los fondos se llega-
re a dos personas empatadas, o el Gltimo no pudiera percibir la
totalidad del préstamo por falta de disponibilidad, se completara la
cantidad necesaria con cargo a los reintegros futuros sin tener
que dejar al interesado para nuevo concurso.

El importe del anticipo concedido se abonara a la persona y en
el momento que designe el beneficiario en la siguiente forma:

En caso de adquisicién de vivienda a Constructor o Promotor,
el pago de la cantidad se haréa a la persona fisica o juridica pro-
motora o constructora en nombre del beneficiario y previa justifi-
cacion y presentacion del contrato de compra-venta y de la pdliza
del aval bancario suscrita a favor del adquirente de la vivienda.

En caso de adquisicién a particular o tercera persona de vivien-
da ya construida, sera requisito indispensable la presentacion de
la escritura publica o acta notarial de subrogacién de derechos en
favor del adquirente o de su cényuge, siempre que no exista se-
paracién de bienes.

No obstante y en caso de imposibilidad de la presentacion de
tales documentos, examinadas las circunstancias del solicitante,
la certificacién en fecha y lugar de la Comision de Control, adqui-
rira el mismo valor, con caracter provisional, que tales documen-
tos, los cuales habran de adjuntarse de manera obligatoria al ex-
pediente en el momento en que el solicitante disponga de ellos.

En caso de cancelacion total o parcial de préstamos con garan-
tia hipotecaria, el pago se hara a la entidad acreedora en nombre
del beneficiario.

Cuando se trate de anticipos para mejora o reparacion de vi-

Séabado, 12 de Abril de 2014

vienda, se exigiran los siguientes requisitos:

Proyecto o presupuesto de la obra a realizar con informe de los
servicios de Arquitectura de esta Corporacion, en el que se haga
constar la posibilidad de realizacion de la obra completa y la ade-
cuacion entre la necesidad y el importe estimado.

Los pagos se efectuaran previo analisis de las formulas em-
pleadas por el solicitante y en todo caso contra certificacion expe-
dida por funcionario facultativo. Se abonara hasta un 50 % del im-
porte del anticipo con el caracter de a justificar. Una vez justifica-
das las cantidades anteriores se procedera al abono del restante
50 %, previa comprobacion y certificacién del estado de la obra.

Una vez adoptada por la Presidencia de la Corporacion la reso-
lucién de concesion, se comunicara al interesado que en el plazo
maximo de cuatro meses debera aportar la documentacién nece-
saria, suscribir el contrato de préstamo comprometiéndose al rein-
tegro de las cantidades mensuales de amortizacion y autorizando
en su consecuencia a la Diputacion para que se le retenga en la
némina mensual, asi como determinando la persona, fisica o juri-
dica, a la que haya de hacérsele el pago.

Transcurrido este plazo de cuatro meses contados a partir de la
fecha de la notificacion de la resolucién sin que se haya ultimado
todos los requisitos, se considerara caducado el derecho y se
atendera a los siguientes en el turno de espera, salvo casos ex-
cepcionales justificados y apreciados por la Comision Administra-
dora.

En caso de que por el beneficiario no se destine la cantidad
percibida a las finalidades previstas en estas normas o incurriese
en falsedad de documentos presentados, reintegrara de inmedia-
to en las mensualidades posteriores las cantidades globales que
adeude, con instruccion en su caso, del correspondiente expe-
diente disciplinario, asi como la inhabilitacion futura en la percep-
cién de este tipo de préstamos.

Para poder ser beneficiario de estos préstamos, tanto el solici-
tante como su cényuge solo podran ser propietarios o tener al-
gun derecho real sobre una sola vivienda habitual, salvo aquellos
casos de justificada necesidad. En el supuesto que fueran propie-
tarios u ostentasen algun derecho real sobre dos o mas vivien-
das, habran de enajenarlas desde el momento en que se les con-
cediese este préstamo y previamente al abono del mismo, para lo
cual debera presentar copia de escritura publica de la enajena-
cion o certificado del Registro de la Propiedad que acredite feha-
cientemente la misma.

Estos anticipos, que no guardan relacion alguna con los antici-
pos reintegrables, seran compatibles con los mismos y se podran
disfrutar ambos a la vez.

Cérdoba, 28 de marzo de 2014. Firmas ilegibles.
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