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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal

Cérdoba

Nam. 1.184/2017

RESOLUCION DE CONCESION DE LA AYUDA ECONOMICA
REGULADA EN EL PROGRAMA DE RECUALIFICACION PRO-
FESIONAL.

El Real Decreto-Ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas ur-
gentes para promover la transicion al empleo estable y la recuali-
ficacion profesional de las personas desempleadas dispuso en su
articulo 2 la aprobacion de un programa de recualificacién profe-
sional de las personas que agoten su proteccién por desempleo.

Asimismo, y como parte del programa, dicho Real Decreto-Ley
contempla expresamente ayudas econémicas de acompafiamien-
to para el proceso de recualificacion profesional de las personas
que agoten su prestacion por desempleo.

En el citado articulo 2 del Real Decreto-Ley 1/2011, de 11 de
febrero, se establecia una duracién del programa de seis meses
desde su entrada en vigor, finalizando sus efectos el dia 15 de
agosto de 2011.

El Real Decreto-Ley 10/2011, de 26 de agosto, de medidas ur-
gentes para la promocion del empleo de los jovenes, el fomento
de la estabilidad en el empleo y el mantenimiento del programa
de recualificacion profesional de las personas que agoten su pro-
teccion por desempleo, prorrogd por un periodo de seis meses la
aplicacién del mencionado programa de recualificacion profesio-
nal de las personas que agoten su prestacion por desempleo.

Por Real Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medi-
das urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera pa-
ra la correccion del déficit, se ha prorrogado lo establecido en el
articulo 6 del citado Real Decreto-Ley 10/2011, de 26 de agosto,
por un nuevo periodo de seis meses, a efectos de la aplicacién
del mencionado programa de recualificacion profesional de las
personas que agoten su prestacion por desempleo. Real Decreto
desarrollado por la Resolucién de 15 de febrero de 2012 (B.O.E.
de 17 de febrero), del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Por Real Decreto-Ley 23/2012, de 24 de agosto, se prorroga el
programa de recualificacion profesional de las personas que ago-
ten su proteccion por desempleo, dictandose, con fecha 30 de
agosto de 2012, Resolucion del Servicio Publico de Empleo Esta-
tal en la que se determina la forma y plazos de presentacion de
solicitudes y de tramitacién para la concesién de este tipo de ayu-
das.

Finalmente, mediante el Real Decreto-Ley 1/2013, de 25 de
enero, se prorroga nuevamente el programa de recualificacion
profesional de las personas desempleadas que agoten la presta-
cion por desempleo regulado en el articulo 2 del Real Decreto-
Ley 1/2011, de 11 de febrero. La Direccion General del Servicio
Publico de Empleo Estatal dicté Resolucion de 13 de febrero de
2013, por la que se determina la forma y plazos de presentacion
de solicitudes y de tramitacion de las ayudas, conforme a lo dis-
puesto en la disposicién adicional cuarta del citado Real Decreto-
Ley 1/2013, de 25 de enero. Dado que, conforme a lo dispuesto
en la disposicion adicional segunda del citado Real Decreto-Ley,
en la que se establece la prorroga automatica del programa PRE-
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PARA, se ha dictado Resolucion de fecha 24 de enero de 2014,
por la que se modifica la de fecha de 1 de agosto de 2013.

Vistas las solicitudes presentadas, habiéndose observado to-
dos los tramites del procedimiento y verificado el cumplimiento de
los requisitos legalmente establecidos, esta Direccion Provincial,
por delegacion del Director General del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal, de conformidad con lo establecido en el articulo oc-
tavo de la citada Resolucion.

Vista la propuesta de concesion y con la fiscalizacion favorable
de la Intervencion Delegada competente.

Acuerda conceder a los 63 solicitantes que se relacionan en el
Anexo | de la presente resolucién las ayudas que en el mismo se
especifican, con expresion individualizada de su cuantia, ascen-
diendo el importe total de las ayudas a 155.438,64 euros (ciento
cincuenta y cinco mil cuatrocientos treinta y ocho euros y sesenta
y cuatro céntimos), segun Anexo | indicado.

Las actividades a desarrollar por los beneficiarios seran las que
establezcan los respectivos Servicios Publicos de Empleo de las
Comunidades Auténomas dentro de los itinerarios personaliza-
dos de insercién disefiados al respecto, cumplimiento verificado
conforme a lo establecido en el articulo 9.1 de la Resolucién de
15 de febrero.

La cuantia méaxima a percibir por los beneficiarios de estas ayu-
das seré la establecida en el articulo quinto de la Resolucion, con
un total de 63 personas, ascendiendo esta cuantia maxima por el
periodo maximo de seis meses, a la total cantidad de 155.438,64
euros (ciento cincuenta y cinco mil cuatrocientos treinta y ocho
euros y sesenta y cuatro céntimos), conforme relacion que se
acompafia al citado Anexo I.

El pago de la ayuda reconocida a cada beneficiario queda con-
dicionado al cumplimiento de los requisitos establecidos en el arti-
culo cuarto en relacion con el articulo noveno de dicha Resolu-
cion, percibiéndose la misma por cada beneficiario por un perio-
do méximo de seis meses desde que se hubiera presentado la
solicitud.

Segun lo previsto en el articulo segundo, nimero 3, de la cita-
da Resolucion, estas ayudas pueden ser objeto de justificacion
para su cofinanciacién por el Fondo Social Europeo, previo cum-
plimiento de los requisitos establecidos por la normativa nacional
y comunitaria.

Todo ello con cargo a la aplicacion presupuestaria 482.26 del
presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal, en
la que existe crédito adecuado y suficiente retenido por el mismo
importe antes mencionado, segun certificado de la Jefa de Conta-
bilidad que se acompafia a este acuerdo.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via adminis-
trativa, los interesados podran interponer recurso de alzada ante
la Ministra de Empleo y Seguridad Social, en el plazo y términos
establecidos en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Cordoba, a 28 de marzo de 2017. La Directora Provincial, Fdo.
Maria Isabel Prieto Serrano.

Anexo | de la resolucion de concesion correspondiente al mes
de febrero de 2017

Beneficiario Importe
Aguilar Solar, Cristina 2.715,78
Alinque Maqueda, Rafaela 2.396,28
Becerra Bolafios, Carmen Maria 2.396,28
Benzal Moreno, José 2.396,28
Berne Abad, Elizabeth 2.715,78
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Caballero Segador, Josefa 2.396,28

Caro Arévalo, Juan Manuel 2.396,28 ‘J U NTA D E A N DA L U CIA

Carrién Guerrero, José Alberto 2.396,28

Casasola Andrada, Maria Josefa 2.715,78 Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio

Chacén Martinez, Eva Maria 2.396,28 Delegacion Territorial de Cérdoba

Cruz Martinez, Marfa José 2.396,28 .

Delgado Torres, Rafaela 2.396,28 Nam. 1.137/2017

Duca Cacciatore, Clara 2.396,28 Convenio o Acuerdo: Aguas de Lucena S.L.

Estévez Lpez, Almudena 2.396,28 Expediente: 14/01/0041/2017

Fernandez Calvo, M2 sel Carmen 2.396,28 Fecha: 28/03/2017

Fernandez Maireles, Araceli 2.396,28 Asunto: Resolucién de Inscripcién y Publicacién

Feméndez Regalon, Antonio 271578 Destinatario: Pedro Luis Téllez Guerrero

Garcia Carranza, Estibaliz 2.396,28 Cédigo 14002762012010.

Garcia Gémez, Macarena 2.396,28 Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comision

Garcia Serrano, Araceli 2.396,28 Negociadora del “Convenio Colectivo de la Empresa Aguas de

Garcfa Varon, Miguel 2.396,28 Lucena, S.L.”, y de conformidad a lo establecido en el articulo 90

Gil Moreno, Paloma 2.396,28 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010,

Gonzalez Garrido, Antonio Julian 2.396,28 de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuer-

Gonzalez Martinez, Marfa Luisa 2.715,78 dos colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base

Heredia Torres, Marfa Trinidad 2.715,78 de las competencias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de

Herrador Pérez, Teodoro 2.396,28 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la

Jarit Porras, Josué 2.396,28 Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de

Jiménez Jurado, Maria Pilar 2.396,28 trabajo, el Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la

Linares Cuenca, Juan Carlos 2.715,78 Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, el De-

Lépez Luna, Carolina 2.715,78 creto 210/2015, de 14 de julio, por el que se aprueba la estructu-

Luiz Ferreira Filho, Edimar 2.715,78 ra organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, y

Marin Dfaz, Manuela 2.396,28 el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organi-

Martinez Alba, Isabel 2.396.28 zacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de An-

Mengibar Salazar, Maria Jer6nima 2.396,28 dalucia.

Mihai, Gilbert Sabin 2.396,28 ACUERDA

Millan Diaz, Manuel 2.396,28 Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y

Molinero Cortés, Francisco J. 2.396,28 Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de

Moreno Capitén, Jes(s José 2.396.28 medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la

Moya Guerrero, Lidia 2.396,28 Comision Negociadora del Convenio.

Mufioz Garcia, Marfa del Pilar 2.396,28 Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la

Mufioz Rivilla, Maria Angeles 2.396,28 Provincia.

Navarro Mufioz, Azahara 2.306,28 El Delegado Territorial CEICE en Cérdoba, Manuel Carmona Ji-

Obrero Benitez, Sonia 2.715,78 ménez.

Ortiz Arcos, Rafal 2.306.28 Il CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA

Paredes Cuellas, Lourdes 2.715,78 AGUAS DE LUCENA, S.L.

Pérez Dorado, José Manuel 2.396,28 . _CtapitUIO !

Pérez Merino, Antonio Angel 2.715,78 B Disposiciones generales

Pérez Sanz, Miguel Angel 239628 Articulo 1. Ambito funcional y territorial

prior Benitez, Juan 271578 Este Convenio regula las relaciones de trabajo de los emplea-

Ouesada Romero, Francisco 2.396.28 dos que prestan sus servicios con relacion laboral en la empresa
Aguas de Lucena, S.L., y en lo no expresamente previsto en el

Reye,s orteg?’ Ratac! ) 2:396.28 mismo, regira el Estatuto de los Trabajadores y, en lo que proce-

Rodriguez Va,zquez' Sona 239628 da, el Estatuto Basico del Empleado Publico y demés normas re-

Romero Gfﬂc'a’ volanda 239628 guladoras de derecho del trabajo.

Romero Sanchez, Teresa 239628 El &mbito territorial de la empresa sera el recogido en los esta-

Ruiz Roca, M2. Carmen 2.396,28 tutos de la misma.

Séanchez Caro, Sandra 2.396,28 Articulo 2. Ambito personal

Sanchez Molina, Rafael 2:396.28 Se regiran por las disposiciones reguladas en este Convenio to-

Soumare, Dahirou 2:396.28 dos los trabajadores que, sujetos a relacion laboral, presten sus

Talavera Lopez, M. Concepcion 2.396.28 servicios en el ambito funcional y territorial establecido en el arti-

Toribio Moreno, Susana 2:396,28 culo 1. No sera de aplicacién el presente Convenio a las perso-

Valverde Estepa, Aracell 2:396,28 nas que ocupen cargos de responsabilidad gerencial y/o de alta

Valverde Sanchez, Alicia 2.715,78 direccién.

Zamorano del Pino, M Mercedes 2.396,28 Articulo 3. Ambito temporal

Total beneficiarios: 63 TOTAL: 155.438,64 Entrara en vigor con efectos 1 de enero del afio 2016 indepen-

dientemente de la fecha de su publicacidn, y su duracién sera
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hasta el 31 de diciembre del afio 2019.

No obstante, los derechos retributivos establecidos en el pre-
sente convenio, en cuanto impliquen un incremento de la masa
salarial superior al limite previsto en el articulo 19 de la Ley
48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Esta-
do para el afio 2016, entraran en vigor una vez quede sin efecto
dicha limitacién, o la que la sustituya.

En cualquier caso, en tanto se impongan limites de subida de la
masa salarial, siempre se aplicara el valor maximo de la limita-
cién impuesta normativamente, salvo que la misma supere el in-
cremento previsto en el primer afio de equiparacion, en cuyo ca-
so se aplicaria dicho porcentaje de incremento.

Una vez desaparezca la limitacion presupuestaria impuesta
normativamente, se iniciara la aplicacion del plan de equipara-
cion, aplicando los mismos incrementos anuales previstos en el
presente convenio para los afios 2016 y siguientes, con la Unica
salvedad del afio en que se inicie tal aplicacion y su consignacion
presupuestaria.

Articulo 4. Denuncia

De no mediar denuncia de cualquiera de las partes, el presen-
te Convenio se prorrogara tacitamente de afio en afio con una su-
bida porcentual igual al I.P.C. real del afio de que se trate. La de-
nuncia se haré con la antelacion minima de un mes antes de la fi-
nalizacion de la vigencia del Convenio. En tanto se negocia el
Convenio se aplicara la misma subida salarial indicada, que que-
dara absorbida y compensada con la aplicacion resultante de la
negociacion.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un
todo orgénico e indivisible, y asi se consideraran a todos los efec-
tos, no pudiéndose aplicar parcialmente. En el supuesto que por
lo 6rganos competentes se estimase que uno o varios de los arti-
culos de este Convenio conculcan la legalidad vigente y fuese de-
clarado nulo, las partes firmantes acuerdan que a la mayor breve-
dad posible negociar el Convenio como un todo Unico.

Articulo 6. Condiciones més beneficiosas

Tomadas en consideracion las estipulaciones establecidas en
el presente Convenio, seran respetadas todas aquellas condicio-
nes que tengan, a la fecha de entrada del mismo, el caracter de
mas beneficiosas para los trabajadores, consideradas las mis-
mas en el computo global.

Articulo 7. Absorcién y compensacion

Las retribuciones pactadas en este Convenio absorberan y
compensaran todas las existentes en el momento del comienzo
de su vigencia, cualquiera que sea su denominacién, origen o na-
turaleza.

Articulo 8. Comisién Paritaria Mixta de Control, Vigilancia e
Interpretacién

Para la vigilancia, seguimiento y control del presente Convenio,
se crea la Comision Paritaria Mixta de control, vigilancia e inter-
pretacién, que quedara constituida por la Direccién de la Empre-
sa y los representantes legales de los trabajadores.

Las discrepancias, consultas o reclamaciones derivadas del
presente Convenio Colectivo, se realizaran a través del Comité de
Empresa o delegados de personal, por medio de escrito detalla-
do de las cuestiones objeto a plantear, quien daréa tramite a la Di-
reccion de la Empresa. Esta, contestara favorable o desfavorable-
mente, y si no se llegase a un acuerdo, se convocara a la Comi-
sion Paritaria, para que se retnan a debatir las discrepancias,
guedando, en Ultima instancia, acudir a la via legal que en dere-
cho corresponda.

Los acuerdos sobre la interpretacion de lo pactado en el pre-
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sente Convenio, seran vinculantes para las partes firmantes y se-
ran objeto de publicacion.
Capitulo Il
Organizacion del trabajo y estructura profesional

Articulo 9. Organizacién del trabajo

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este
Convenio Colectivo y en la legislacion vigente, es facultad y res-
ponsabilidad de la Direccién de la Empresa.

La organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar en la em-
presa un nivel adecuado de productividad basado en la utiliza-
cion 6ptima de los recursos humanos y materiales. Ello es posi-
ble con una actitud activa y responsable de las partes integrantes:
Direccion y Trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los re-
presentantes de los trabajadores tendran las funciones de orien-
tacion, propuesta, emision de informes, etc., en lo relacionado
con la organizacion y racionalizacion del trabajo, de conformidad
con la legislacion vigente y de acuerdo con lo establecido en este
Convenio Colectivo y lo que se acuerde en la empresa en desa-
rrollo del mismo.

La plantilla sera la que en cada momento resulte adecuada a
criterio de la empresa para la correcta explotacién del servicio pu-
blico que la empresa tiene encomendado.

Articulo 10. Clasificacion funcional

1. Los trabajadores que presten su actividad en el ambito del
presente Convenio Colectivo seran clasificados en atencion a sus
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion.

2. Esta clasificacion se realizara en Grupos Profesionales, defi-
nidos por interpretacion y aplicacién de los factores de valoracion
y por las tareas y funciones basicas mas representativas que, en
cada caso, desempefien los trabajadores. Dentro de algunos de
los grupos, de esta forma definidos, se podran establecer areas
funcionales diferentes, en los términos contemplados méas adelan-
te.

3. Por acuerdo entre el trabajador y la Empresa, en el marco
establecido en el presente Convenio Colectivo, se establecera el
contenido de la prestacion laboral objetiva del contrato, asi como
la insercion en el grupo profesional que corresponda.

Articulo 11. Factores de encuadramiento

1. El encuadramiento de los trabajadores incluidos en el &mbi-
to de aplicacién del presente Convenio Colectivo, dentro de la es-
tructura profesional en él establecida, y, por consiguiente, la asig-
nacion a cada uno de ellos de un determinado grupo profesional
sera el resultado de la conjunta ponderacion de los siguientes fac-
tores: conocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia, respon-
sabilidad, mando y complejidad.

2. En la valoracién de los factores anteriormente mencionados
se tendra en cuenta:

a) Conocimientos y experiencias: Factor para cuya valoracion
se tendra en cuenta, ademas de la formacion basica necesaria
para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquiri-
da y la dificultad para la adquisicion de dichos conocimientos y
experiencia.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
grado de seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de
tareas o funciones.

c) Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta
el grado de dependencia jerarquica en el desempefio de las ta-
reas o funciones que se desarrollan.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendran en
cuanta el grado de autonomia de accion del titular de la funcion,
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el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la
gestién sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

e) Mando: Factor para cuya valoracién se tendran en cuenta el
grado de supervision y ordenacion, de las funciones y tareas, la
capacidad de interrelacionar, las caracteristicas del colectivo y el
ndmero de personas sobre los que se ejerce el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoracién se tendra en cuen-
ta el nimero y grado de integracion de los diversos factores an-
tes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

3. En la descripcion de cada grupo profesional del presente
Convenio, se incluyen, a modo de ejemplo, las antiguas catego-
rias profesionales, sin que signifique en ningiin momento que las
mismas contindien existiendo, ni que en cada grupo existan cate-
gorias profesionales.

4. Los grupos profesionales y las divisiones orgéanicas y funcio-
nales recogidas en este Convenio Colectivo tienen un caracter
meramente enunciativo, pudiendo en su caso establecerse las co-
rrespondientes asimilaciones.

Articulo 12. Grupos Profesionales

1. El personal incluido en el &mbito de aplicacion de este Con-
venio se clasificara en razon de la funcién desempefiada en los
Grupos Profesionales aqui establecidos.

2. Dentro de los Grupos Profesionales 2 y 3, se establecen a fin
de delimitar la idoneidad y aptitud para el desempefio de tareas
encomendadas al trabajador en cada puesto de trabajo las areas
funcionales Administrativas y Técnicas.

Grupo Profesional 1

A. Criterios Generales: Tareas que se ejecuten segun instruc-
ciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de
dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico o
atencién y que no necesitan de formacion especifica, salvo la
ocasional de un periodo de adaptacion.

B. Formacion: Experiencia adquirida en el desempefio de una
profesién equivalente y titulacién de graduado escolar o certifica-
do de escolaridad o similar.

C. En este grupo, y a modo de ejemplo, se encuadrarian las
antiguas categorias de pedn y peon especialista, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10.

Grupo Profesional 2

A. Criterios generales: Trabajos de ejecucion autonoma que
exijan habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores que
los desempefian, comportando, bajo supervision, la responsabili-
dad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro u otros tra-
bajadores.

B. Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el de-
sempefio de su profesién equivalente a Bachillerato o Formacion
Profesional 2° Grado, completada con formacién especifica en el
puesto de trabajo.

C. En este grupo y dentro del Area Funcional Administrativa, y
a modo de ejemplo, se encuadrarian las antiguas categorias de
Ayudante de Almacén, Auxiliar Administrativo, Oficial de 22 Admi-
nistrativo, Oficial 12 Administrativo y Encargado de Almacén, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 10.

En este grupo y dentro del Area funcional Técnica, y a modo de
ejemplo, se incluiran las antiguas categorias: Oficial 32 de Taller y
Depuradoras, Oficial 22 de Taller, Depuradoras y Conductor cla-
se B, Oficial 12 de Taller, Depuradoras y conductor Clases C y D,
Subcapataz, Lector, Inspector, Auxiliar Técnico, Delineante y Deli-
neante 13, y Vigilante de Obras, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 10.

Grupo Profesional 3

A. Criterios Generales: Funciones que suponen la integracion,
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coordinacion y supervision de tareas homogéneas, realizadas por
un conjunto de colaboradores en un estadio organizativo menor.

B. Tareas que, conllevando responsabilidad de mando, tienen
un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion hu-
mana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad téc-
nica media con autonomia dentro del proceso establecido.

C. Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el de-
sempefio de su profesién equivalentes a Bachillerato o Forma-
cién Profesional 2° Grado, completada con una experiencia dilata-
da en el puesto de trabajo.

En este grupo y dentro del Area Funcional Técnica, y a modo
de ejemplo, se incluirian, entre otras, las antiguas categorias pro-
fesionales de Encargado de Estacion y de Capataz, y en el Area
Funcional Administrativa el Subjefe y Jefe de Seccion, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 10.

Grupo Profesional 4

A. Criterios Generales: Funciones que suponen la integracion,
coordinacion y supervision de tareas homogéneas, realizadas por
un conjunto de colaboradores.

B. Tareas complejas pero homogéneas que, implicando res-
ponsabilidad de mando, tienen un alto contenido intelectual o de
interrelacion humana, en un marco de instrucciones generales de
alta complejidad técnica.

C. Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el de-
sempefio de su profesion equivalentes a estudios universitarios
de grado medio, completada con una formacién especifica en el
puesto de trabajo.

Este grupo, y a modo de ejemplo se incluirian, entre otras, las
antiguas categorias correspondientes a Titulaciones de Grado
Medio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.

Grupo Profesional 5

A. Criterios Generales: Funciones que suponen la realizacion
de tareas técnicas, complejas y heterogéneas, con objetivos glo-
bales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa
y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracién, coordinacion y supervi-
sion de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores
en una misma unidad funcional.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que
suponen responsabilidades completas por la gestion de una o va-
rias areas funcionales de la empresa, a partir de directrices gene-
rales muy amplias directamente emanadas de la direccion a los
que debe dar cuenta de su gestion.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de
mas alta complejidad e incluso la participacion en la definicién de
los objetivos concretos a alcanzar en su campo, con muy alto gra-
do de autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de
especialidad técnica.

B. Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el de-
sempefio de su profesion equivalentes a estudios universitarios
de grado medio, completada con una experiencia dilatada en su
sector profesional, o a estudios universitarios de grado superior,
completada con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

C. En este grupo se incluira, y a modo de ejemplo, las antiguas
Categorias Profesionales de Jefe de Departamento, Area o Servi-
cio, asi como las correspondientes a Titulado de Grado Superior,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.

Capitulo 111
Jornada laboral

Articulo 13. Jornada de trabajo

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, los traba-
jadores afectados por éste tendran una jornada maxima anual de
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1.695 horas de trabajo efectivo, en jornada intensiva, a razén de
un maximo de 37,5 horas semanales. No obstante, en cualquier
caso, sera de aplicacion la jornada y computo de horas aplicable
a la Administracion Local en cada momento.

Anualmente la empresa preparara un calendario laboral de apli-
cacion para el afio siguiente. El horario de trabajo sera distribuido
de conformidad con las necesidades de cada explotacion. La em-
presa podra fijar un horario flexible o extensible al término normal
de la jornada.

En el &ambito de empresa, previa negociacion y acuerdo con los
representantes de los trabajadores, podra establecerse un calen-
dario de distribucién irregular de la jornada, que implique la posi-
bilidad de superar el tope maximo diario de 9 horas, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 33 del Estatuto de los Trabajadores,
respetando los descansos minimos fijados en la Ley.

Articulo 14. Trabajos de duracién superior a la jornada nor-
mal

Dado el caracter publico de los servicios prestados por la em-
presay la necesaria continuidad de su actividad, todo el personal
estara obligado a prolongar, en caso necesario, la jornada nor-
mal de trabajo. Si los trabajos extras se prolongan alcanzando el
horario normal de comida o cena y la indole del trabajo no permi-
tiera la interrupcion de dos horas para que el empleado pueda ha-
cerlo en su domicilio, la empresa abonara al trabajador con 10 €
en concepto de dieta.

Articulo 15. Disponibilidad derivada del servicio publico

Debido al caracter publico del servicio que presta la empresa,
la realizacion de guardias sera obligatoria para todos los trabaja-
dores que sean designados por la empresa.

Este articulo se desarrolla en el Anexo 1 del presente Conve-
nio.

Articulo 16. Horas extraordinarias

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias a efectos
legales, aquéllas que excedan de la jornada maxima legal esta-
blecida en este Convenio Colectivo, excepcion hecha de las ac-
tuaciones realizadas durante las guardias.

2. Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente
por descanso, siempre y cuando no perturbe el normal proceso
productivo de la empresa. Las horas compensadas por descanso
lo seran dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion,
no computaran a efectos del tope maximo anual de horas extraor-
dinarias establecido por el articulo 35.2 del Estatuto de los Traba-
jadores. En todo caso, su compensacion econémica no podra ser
inferior a la de la hora ordinaria. La compensacion por descansos
se realizard a razén de 1 hora extra de jornada normal por 2 ho-
ras de descanso.

3. En el supuesto que no se aplique la compensacion, las ho-
ras extraordinarias se abonaran aplicando el 50% sobre el valor
de la hora ordinaria, salvo las horas extraordinarias realizadas en
festivos que se abonaran aplicando el 75% sobre el valor de la
hora ordinaria.

4. Dado el caracter publico de los servicios que se prestan en
esta actividad, y el deber de garantizar la continuidad de dicho
servicio con las minimas interrupciones posibles, se consideraran,
como horas extraordinarias de ejecucion obligatoria para el traba-
jador las siguientes:

a) Reparacion de siniestros que afecten al servicio.

b) Circunstancias de fuerza mayor que afecten al servicio.

c) Averias o dafio extraordinarios, que requieran reparaciones
urgentes, u otras analogas que por su trascendencia en el funcio-
namiento del servicio sean inaplazables.

d) Otras circunstancias de caracter estructural derivada de la
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naturaleza de la actividad, asi como cualquier causa que pueda
deteriorar la buena marcha del servicio.

5. Sin perjuicio del caracter voluntario de estas horas, en los
términos legalmente establecidos y teniendo en cuenta el carac-
ter publico de la Empresa, cuando concurran circunstancias de
fuerza mayor, sustitucion del personal, averias que requieran re-
paraciones urgentes u otras analogas, que, por su trascendencia
sean inaplazables, su realizacién tendra caracter obligatorio. El
tiempo de trabajo empleado por los trabajadores, no entrara en el
cémputo de las conceptuadas como extraordinarias a los efectos
de un limite maximo legal, si bien, seran retribuidas como tales.

Articulo 17. Descanso diario

El personal afectado por este Convenio disfrutara dentro de la
jornada laboral diaria, tanto si la realiza partida como continuada
o intensiva, de un descanso de treinta minutos considerados co-
mo tiempo efectivo de trabajo a todos los efectos.

El descanso minimo de la jornada partida, salvo pacto entre las
partes, sera al menos de dos horas. En cumplimiento del articulo
37 ET y RD 1561/95, en lo que se refiere al descanso semanal,
podra ser compensado mediante el disfrute de un dia de descan-
so a la semana. Podra acumularse el medio dia de descanso se-
manal para su disfrute en otro momento dentro de un ciclo no su-
perior a cuatro semanas, sin que ello implique reduccién de jorna-
da anual pactada en Convenio Colectivo.

Cuando por cualquier causa superara la jornada maxima en
cémputo anual, la suma de las horas trabajadas efectivamente y
aquéllas en las que la obligacién de trabajar estuvo legalmente
suspendida, manteniendo el derecho a retribucion de la misma,
bien a su cargo o en pago delegado, las horas de exceso que re-
sultaren, transcurrido el periodo antes referido, se compensaran
al trabajador en proporcion al tiempo efectivamente trabajado,
con horas o tiempo equivalente, atendiendo a lo reflejado en el ar-
ticulo 16 del presente Convenio.

Articulo 18. Vacaciones

El personal comprendido en el presente Convenio disfrutara del
siguiente régimen de vacaciones:

22 dias laborables para todo el personal. No obstante, el pri-
mer afio natural de colocacién, sélo dara derecho al productor pa-
ra disfrutar de vacaciones proporcionales al tiempo trabajado en
dicho afio.

Cuando el inicio de las vacaciones coincida con el descanso
semanal, éstas sélo comenzaran a computarse a partir del Gltimo
dia correspondiente al mencionado descanso. A efectos de deter-
minar la duracion de las vacaciones, se computaran como tales,
todos los dias hasta aquél en que se produzca la incorporacion
efectiva al puesto de trabajo. Las vacaciones no podran dividirse
en mas de dos periodos, sin que la duracién de ninguno de los
mismos pueda ser inferior a una semana, salvo que puntualmen-
te se pacte otra cosa entre la empresa y un trabajador.

Las vacaciones se disfrutaran en las fechas que los represen-
tantes de personal si los hubiera y Empresa establezcan de mu-
tuo acuerdo.

Articulo 19. Permisos, licencias y reducciones de jornada

Los trabajadores tendran derecho a los siguientes permisos, li-
cencias y reducciones de jornada, que deberéan solicitar mediante
escrito a la direccion.

En caso de urgencia, bastara comunicacion telefénica o por el
medio mas rapido posible a su jefe inmediato superior, sin perjui-
cio de su posterior peticién por escrito.

A) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un fami-
liar.

a) Dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad:
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« Tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad de residencia de la persona trabajadora.

« Cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad de resi-
dencia de la persona trabajadora.

b) Dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad:

 Dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad
de residencia de la persona trabajadora.

* Cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad de resi-
dencia de la persona trabajadora.

Cuadro explicativo de parentesco

Consanguinidad Grado  Afinidad

Padres, hijos 1° Cényuge y suegros

Hermanos, abuelos y nietos 20 Cufiados
Condiciones:

« Por fallecimiento. El disfrute del permiso lo sera de forma con-
tinuada desde el inicio del hecho causante.

Procedera la autorizacién del disfrute en dias alternos siempre
y cuando los interesados acrediten la concurrencia de circunstan-
cias excepcionales, que habran de ser debidamente ponderadas
por la Delegacion de Personal, siempre que se justifiquen y ello
no suponga un abuso de derecho.

« Por accidente o enfermedad grave de familiar.

El concepto de enfermedad grave familiar comprende:

- Todos los procesos patoldgicos en que se produzca hospitali-
zacion.

- El parto tendré la consideracién de “proceso patolégico con
hospitalizacion” a los solos efectos de este permiso y exclusiva-
mente para el padre y madre de ambos progenitores.

- Aquellas enfermedades en que, sin producirse hospitalizacion,
su gravedad quede acreditada mediante informe médico.

- Aquellos casos en que una vez terminada la hospitalizacion o
la fase de gravedad, la enfermedad requiera la continuacion de
especiales cuidados en el domicilio y se acredite mediante infor-
me médico.

El disfrute del permiso podra ejercitarse bien de forma conti-
nuada desde el inicio del hecho causante, o bien alternativamen-
te durante el mismo, en este Ultimo supuesto, cuando lo permitan
la necesidades del servicio.

Solamente se concedera un permiso por cada familiar y para el
mismo proceso patolégico.

Justificacion:

« Por fallecimiento: Certificado de defuncion.

« Por accidente o enfermedad grave de familiar: Mediante justi-
ficante de ingreso hospitalario o, en su caso, de informe médico
sobre la gravedad y/o la necesidad de continuar con especiales
cuidados en el domicilio, dentro de los cinco dias siguiente a la fi-
nalizacion del permiso. Cuando el permiso se disfrute de modo no
consecutivo se podra presentar una justificaciéon global que com-
prenda todos los dias disfrutados o una parcial por cada uno de
tales dias.

B) Traslado de domicilio:

Un dia.

Condiciones:

« El permiso debera disfrutarse necesariamente el dia en que
efectivamente se produce el traslado de domicilio.

« El hecho de cambiarse de hospedaje no genera el permiso
salvo que suponga mudanza de muebles o enseres.

« Por residencia habitual de la persona trabajadora se entende-
ra aquella en la que ésta tenga su domicilio.

Justificacion:
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Mediante documento suficiente que acredite la realidad del
traslado (certificado de empadronamiento, contratos de arrenda-
miento de donde se deduzca el cambio de domicilio, etc.) aporta-
do dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacion del permi-
So.

C) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definiti-
vas de aptitud:

Durante los dias de su celebracion.

Condiciones:

« Se entienden que son examenes finales o pruebas definitivas
de aptitud y valuacién aquellas que tengan caracter "final" o "par-
cial liberatorio" de una parte del programa.

« Han de realizarse por Centros Oficiales de Ensefianza, enten-
diendo por tales aquellos que sean dependientes de cualquier Ad-
ministracion Publica.

« Incluye también los realizados en centros privados cuando se
dirijan a la obtencion de una titulacién oficial reconocida u homo-
logada por la Administracién Publica competente.

« Igualmente se genera el derecho al permiso para la participa-
cion en pruebas selectivas para cubrir puestos de trabajo convo-
cadas por cualquier Administracién Publica.

Justificacion:

Mediante documento que acredite la fecha del examen o prue-
ba y su duracién, su caracter final y el caracter Oficial del Centro,
dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacion del permiso.

D) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las trabajadoras embarazadas:

El tiempo necesario para hacer posible la asistencia a su reali-
zacion.

Justificacion:

Documento que acredite la coincidencia de su realizacion den-
tro de la jornada de trabajo, indicando la hora de entrada y salida.

E) Por lactancia o cuidado de un hijo o hija menor de 16 meses:

Se podra disfrutar en una de las dos modalidades que se indi-
can:

a) Derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra divi-
dir en dos fracciones. Este derecho podré sustituirse por una re-
duccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de
la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la
misma finalidad.

b) Permiso por jornadas completas con una duracién maxima
de cuatro semanas. Esta opcion debera ejercerse antes de la
conclusion de la baja por maternidad y una vez efectuada, debe-
ra mantenerse hasta su finalizacion.

Condiciones:

* Ambas modalidades se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto mdltiple.

« Este permiso s6lo podra acumularse a la reduccién de jorna-
da por razones de guarda legal.

« Puede ser ejercido indistintamente por el trabajador o trabaja-
dora. No obstante, s6lo podra ser ejercido por uno de los progeni-
tores en el caso de que ambos trabajen.

« Es Unico para cada hijo y solo uno de los progenitores puede
disfrutar de la totalidad del permiso, sin que quepa su disfrute si-
multaneo o compartido.

« Es un tiempo de cuidado destinado a la alimentacioén y cuida-
do del menor que se podra disfrutar Gnicamente a partir de la fina-
lizacién del permiso por parto, o una vez que, desde el nacimien-
to del menor, haya transcurrido un tiempo equivalente al que
comprende el permiso por parto.

« El permiso de lactancia podra disfrutarse, en los términos y
con la duracién maxima prevista en el citado precepto, bien como
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una reduccion diaria de la jornada, bien como un permiso que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

« En el caso en que se acumule en jornadas completas, el per-
miso resultante tendra siempre la misma duracién maxima con in-
dependencia de que sea disfrutado por el trabajador o la trabaja-
dora.

« El permiso acumulado en jornadas completas debera de dis-
frutarse inmediatamente después de que finalice el permiso por
parto o una vez que, desde el nacimiento del menor, haya trans-
currido un tiempo equivalente al que comprende el permiso por
parto.

« Excepcionalmente, atendiendo a circunstancias debidamente
acreditadas de necesidades del cuidado del menor, se podra con-
ceder dicho permiso en un momento posterior a la finalizacién del
permiso por parto, Unicamente por el tiempo que reste hasta el
cumplimiento de los doce meses de vida del menor.

Justificacion:

« Aportacién previa de certificacion de nacimiento o fotocopia
del Libro de Familia.

« En el caso de que ambos progenitores trabajen, informe de la
empresa del otro progenitor en el que se acredite que éste no ha
solicitado el permiso.

F) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra
causa deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto:

a) Derecho a ausentarse del trabajo un maximo de dos horas
diarias, percibiendo las retribuciones integras.

b) Posibilidad de reducir la jornada hasta un méaximo de dos ho-
ras diarias, con disminucién proporcional de las retribuciones.

Condiciones:

« Las dos opciones son compatibles entre si.

« La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfru-
te de este permiso correspondera al personal dentro de su jorna-
da.

Justificacion:

Informe médico de la continuidad de su hospitalizacion a conti-
nuacion del parto.

G) Jornada de trabajo reducida por razones de guarda legal o
cuidado de un familiar hasta el segundo grado de parentesco por
consanguinidad o afinidad:

Reduccion de jornada de un tercio o de la mitad de la misma,
percibiendo un 80% o 60%, respectivamente, de la totalidad de
sus retribuciones tanto basicas como complementarias, con inclu-
sion de los trienios. Idéntico porcentaje se aplicara a las pagas
extraordinarias, en el supuesto en que se hubiera prestado una
jornada reducida en los periodos anteriores de devengo de las ci-
tadas pagas.

Condiciones:

« Esta reduccion es incompatible con el desarrollo de cualquier
otra actividad econémica, remunerada o no, durante el horario ob-
jeto de reduccion.

« El percibo de una pension no impide la concesion de la reduc-
cién de jornada.

Requisitos:

Tener a su cuidado directo un menor de 12 afios, una persona
mayor que requiera especial dedicacion o una persona con disca-
pacidad que no desempefie actividad retributiva.

Tendra el mismo derecho el personal que precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o en-
fermedad que impida valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

Justificacion:
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« Aportar segun los casos:

« Certificado de matrimonio o convivencia, fotocopia del DNI del
causante.

« Certificado de nacimiento o libro de familia.

« Informe médico que acredite que no puede valerse por si mis-
mo.

« En el caso de discapacitados fisicos, psiquicos o sensoriales,
fotocopia de la resolucion del 6rgano administrativo correspon-
diente, que la reconozca.

El personal que disfrute de la jornada reducida establecida en
este apartado, deberd comunicar con quince dias de antelacion a
la fecha en que se incorpore a su jornada laboral.

H) Reduccion de jornada por enfermedad muy grave de fami-
liar de primer grado:

El tiempo en que se mantenga el hecho causante, con un pla-
z0 maximo de un mes.

Condiciones:

« Reduccién de la jornada laboral de hasta el 50% con caracter
retribuido, por el plazo maximo de un mes, y siempre que se man-
tenga dicho diagnéstico de enfermedad muy grave.

« Si hubiera més de un titular de este derecho por el mismo he-
cho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo
maximo de un mes.

« Este permiso se podra acumular por jornadas completas con
una duracion maxima de 15 dias naturales, siempre que las nece-
sidades del servicio lo permitan.

« Sélo se podra conceder este permiso una vez por cada proce-
so patoldgico.

« Esta reduccion de jornada es incompatible con el desarrollo
de cualquier otra actividad econémica, remunerada o no, durante
el horario objeto de la reduccion.

Justificacion:

« DNI del sujeto causante, asi como los informes médicos nece-
sarios que acrediten suficientemente el caracter de la enferme-
dad como muy grave.

« Declaracion responsable del peticionario de que ningun otro ti-
tular hace uso del disfrute de esta reduccién, o en caso contrario,
de la distribucion del mes con los demas titulares.

1) Cumplimiento de un deber inexcusable, de caracter publico o
personal, y por deberes relacionados con la conciliacién de la vi-
da familiar o laboral:

Por el tiempo indispensable.

Condiciones:

« Se entiende como deber inexcusable de caracter publico o
personal la obligacion que incumbe a una persona cuyo cumpli-
miento le genera una responsabilidad de indole penal, civil o ad-
ministrativa.

Ejemplos:

- La pertenencia a un jurado.

- El deber de comparecer en aquellos procesos en los cuales
los trabajadores concurriesen en calidad de testigos o de peritos,
y el cumplimiento de las resoluciones judiciales cuando impliquen
actos que exijan ausentarse del puesto.

- La asistencia al acto de oferta de vacantes y eleccion de des-
tino correspondiente a la convocatoria de pruebas selectivas por
las Administraciones Publicas.

- Los deberes de caracter civico: participacién en procesos
electorales y el ejercicio de sufragio, el desempefio de cargo elec-
tivo en la Administracion local (asistencia a Plenos o Juntas de
Gobierno Local que coincidan con el horario de trabajo y sélo por
el tiempo imprescindible).
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* Sobre deberes relacionados con la conciliacion de la vida fa-
miliar y laboral:

Asi por ejemplo, asistir a consulta médica o acompariar a fami-
liar a consulta médica.

Sera requisito indispensable que se justifique una situacién de
dependencia directa respecto del titular del derecho y que se tra-
te de una situacidn no protegida por los restantes permisos pre-
vistos en la normativa aplicable.

No podran considerarse como supuestos en los que cabria la
concesion de este permiso todas aquellas actuaciones que impli-
quen la presencia del interesado y puedan realizarse fuera del ho-
rario de trabajo y cuyo incumplimiento no le genere responsabili-
dad (Ejemplo: acudir a tutoria de los hijos cuando ésta pueda rea-
lizarse en jornada diferente a la que le corresponda al empleado).

Justificacion:

« Aportacion de documento acreditativo de la asistencia, indi-
cando hora de entrada y de salida.

« Acreditacion, en su caso, de la situacién de dependencia di-
recta respecto del titular del derecho.

J) Por asuntos particulares:

Hasta seis dias por necesidad de atender asuntos propios, den-
tro del periodo de un afio. En cualquier caso, el nimero de dias
de asuntos propios sera el reconocido para el personal de la Ad-
ministracion Local en cada momento.

Condiciones:

« El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, en
todo caso, supeditado a las necesidades del servicio, debiéndolo
solicitar, con una antelaciéon minima de 48 horas.

» Pueden acumularse a las vacaciones anuales.

« Estos dias podran disfrutarse hasta el dia 15 de enero del afio
siguiente a su devengo.

K) Por matrimonio o inscripcion como parejo de hecho en el re-
gistro correspondiente:

Quince dias naturales.

Condiciones:

Los dias de duracién de dicho permiso seran consecutivos y
comprenderan en todo caso el dia en que se contraiga el matri-
monio o se constituya la pareja de hecho.

Justificacion:

Aportacion, dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacion
del permiso, de certificado de matrimonio o certificado de la ins-
cripcion en el Registro de parejas de hecho.

L) Permiso por parto:

a) Dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en dos sema-
nas mas en caso de discapacidad del hijo y por cada hijo a partir
del segundo en caso de parto multiple.

b) En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacioén del parto, el periodo de suspensién se ampliara en
tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales. Asimismo, en estos su-
puestos, el progenitor o la progenitora que no esté disfrutando de
este permiso podra ausentarse del trabajo durante un periodo de
dos horas diarias retribuidas, o bien podréa reducir su jornada has-
ta un maximo de dos horas diarias con la disminucién proporcio-
nal de retribuciones.

Condiciones:

« Este permiso se distribuye a opcién de la trabajadora. Obliga-
toriamente, las seis semanas inmediatamente posteriores al par-
to corresponden a la madre.

« En el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre po-
dra optar porque el otro progenitor disfrute de una parte determi-
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nada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
de forma simultanea o sucesiva al de la madre, salvo que en el
momento en que la madre deba reincorporarse al trabajo impli-
que riesgo para su salud.

« En relacion con la opcién por parte de la madre en cuanto al
disfrute de este permiso, debe tenerse en cuenta la regulacion
contenida en el articulo 9.1 del Real Decreto 295/2009, de 6 de
marzo, por el que se regulan las prestaciones econémicas del sis-
tema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, segun
la cual la opcion ejercitada por la madre al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad a favor del padre, podra ser revocada
por aquélla si sobrevinieran hechos que hagan inviable la aplica-
cién de la misma, tales como ausencia, enfermedad o accidente
del padre. Abandono de familia, separacién u otras causas analo-
gas, asi como en los supuestos de violencia de género.

« El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de ma-
ternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto pa-
ra la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en
situacion de incapacidad temporal.

« En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor pue-
de hacer uso de la totalidad del permiso o, en su caso, de la par-
te que reste por disfrutar.

« Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, en los
términos de la regulacién contenida en el Real Decreto 180/2004,
de 30 de enero, por el que se adoptan medidas para la concilia-
cién de la vida laboral y familiar en relacion con el disfrute a tiem-
po parcial de los permisos y el Real Decreto 295/2009, de 6 de
marzo, por el que se regulan las prestaciones econémicas del sis-
tema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

« Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacion que convoque la Administracién.

« El tiempo transcurrido durante el disfrute de este permiso se
computard como de servicio efectivo a todos los efectos, garanti-
zandose la plenitud de derechos econémicos de la trabajadora vy,
en su caso, del otro progenitor trabajador, durante todo el perio-
do de duracién del permiso y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se de-
termina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

« Los trabajadores tendran derecho, una vez finalizado el perio-
do de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos
y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las con-
diciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho du-
rante su ausencia.

Justificacion:

Presentacion en el plazo de tres dias del parte médico o fotoco-
pia del Libro de Familia.

M) Permiso de 4 semanas adicionales por parto o adopcion:

Cuatro semanas adicionales a disfrutar una vez agotado el per-
miso por maternidad y adopcién y a continuacién del mismo.

Condiciones:

« Este permiso solo podra disfrutarse por el padre cuando la
madre trabaje.

« En el caso de que ambos sean titulares del permiso, Unica-
mente uno de ellos podra disfrutar del mismo.

Justificacion:

Certificacion de la Administracion o Empresa del otro progeni-
tor en el que se acredite que éste no ha solicitado dicho permiso.
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N) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo co-
mo permanente o simple:

Dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara
en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

Condiciones:

« El computo del plazo se contara a eleccion del trabajador, a
partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o a
partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adop-
cién sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho
a varios periodos de disfrute de este permiso.

« En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se
distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpi-
dos.

« En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis sema-
nas o de las que correspondan en caso de adopcién o acogimien-
to multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

« Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, en los
términos de la regulacién contenida en el Real Decreto 180/2004,
de 30 de enero, por el que se adoptan medidas para la concilia-
cién de la vida laboral y familiar en relacion con el disfrute a tiem-
po parcial de los permisos y el Real Decreto 295/2009, de 6 de
marzo, por el que se regulan las prestaciones econémicas del sis-
tema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

« Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenito-
res al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcién o
acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un per-
miso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

« Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto
en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho
parrafo, el permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadopti-
VO como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro sema-
nas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

« Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacion que convoque la Administracion.

« Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, previstos en este articulo seran los
gue asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las Leyes civiles
de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener
el acogimiento simple una duracion no inferior a un afio.

« El tiempo transcurrido durante el disfrute de este permiso se
computard como de servicio efectivo a todos los efectos, garanti-
zandose la plenitud de derechos econémicos de la trabajadora vy,
en su caso, del otro progenitor trabajador, durante todo el perio-
do de duracion del permiso y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se de-
termina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

« Los trabajadores tendran derecho, una vez finalizado el perio-
do de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos
y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las con-
diciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho du-
rante su ausencia.

Justificacion:
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Resolucién judicial mediante la que se constituya la adopcion o
acogimiento, o en este Ultimo caso decision administrativa corres-
pondiente.

O) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o
adopcién de un hijo:

Duracion de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro pro-
genitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision adminis-
trativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la
gue se constituya la adopcién.

Condiciones:

« Este permiso es independiente del disfrute compartido de los
permisos por parto o adopcion.

« El tiempo transcurrido durante el disfrute de este permiso se
computard como de servicio efectivo a todos los efectos, garanti-
zandose la plenitud de derechos econdmicos de la trabajadora vy,
en su caso, del otro progenitor trabajador, durante todo el perio-
do de duracién del permiso y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se de-
termina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

« Los trabajadores tendran derecho, una vez finalizado el perio-
do de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos
y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las con-
diciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho du-
rante su ausencia.

Justificacion:

Fotocopia del Libro de Familia o de la resolucion de la adop-
cion o acogimiento.

P) Permiso por razén de violencia de género:

a) Por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen
los servicios sociales de atencién o de salud.

b) Derecho a la reduccion de la jornada con disminucion pro-
porcional de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de tra-
bajo, a través de la adaptacién del horario, mediante la aplicacion
de horario flexible.

Condiciones:

Ambas modalidades son compatibles entre si.

Justificacion:

Informe de los servicios sociales de atencién o de salud seguin
proceda.

Q) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u
otra enfermedad grave:

Reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la
duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras.

a) En el supuesto de cancer.

El permiso, en el caso de cancer, se otorgara tanto para el pe-
riodo de hospitalizacién como para el tratamiento continuado.

b) En el supuesto de enfermedad grave.

El permiso, en el caso de “enfermedad grave”, s6lo se otorgara
para el periodo de hospitalizacion.

En todo caso, el permiso se extinguira porque desaparezca la
causa que gener6 su concesion, o cuando el menor alcance la
edad de 18 afios.

Condiciones:

« El trabajador tendra derecho, siempre que ambos progenito-
res, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o perma-
nente, trabajen.

« Para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento conti-
nuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores ma-
lignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enferme-
dad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion
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y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y perma-
nente.

« Para poder percibir las retribuciones integras es necesario
que el otro progenitor, adoptante o acogedor no disfrute de este
permiso. En caso contrario, si el otro progenitor cobra las retribu-
ciones integras por este mismo permiso (siempre que sea el mis-
mo sujeto y hecho causante) sélo se tendra derecho a la reduc-
cion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

« Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en
el mismo érgano o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simulta-
neo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servi-
cio.

Justificacion:

Es necesario acreditar:

« La relacion paterno-filial o el acogimiento permanente o prea-
doptivo.

« La minoria de edad del hijo o acogido.

* Que el menor precisa un cuidado directo, continuo y perma-
nente de su progenitor.

Ademas de estos requisitos que se exigen con caracter gene-
ral, en cada caso sera necesario presentar informe médico que
acredite la existencia de cancer o el caracter de “enfermedad gra-
ve" y el hecho de que el menor precisa un cuidado directo, conti-
nuo y permanente de su progenitor.

R) Reduccién de jornada por interés particular:

Jornada reducida, ininterrumpida, de las nueve a las catorce
horas, de lunes a viernes, percibiendo el 75% de sus retribucio-
nes.

Condiciones:

» Deber resultar compatible con la naturaleza del puesto de-
sempefiado y con las funciones del centro de trabajo.

* Ha de tratarse de personal que ocupe puestos de trabajo cu-
yo nivel de complemento de destino sea igual o inferior al 28.

« No podréa reconocerse esta reduccién de jornada al personal
que preste servicios en régimen de especial dedicacién, salvo
gue se autorice el previo pase al régimen de dedicacién ordinaria
con la consiguiente exclusion, en su caso, del complemento de
productividad que se percibiera por aquel régimen.

« Esta modalidad de jornada reducida sera incompatible con
otras reducciones de jornada previstas en la normativa vigente.

Justificacion:

No es necesario acreditar ninguna circunstancia especial, sien-
do suficiente la mera solicitud del empleado.

S) Asuntos particulares sin retribucion:

Hasta tres meses cada dos afios, sin retribucion.

Capitulo IV
Condiciones econémicas

Articulo 20. Principio general

Las retribuciones y demas condiciones del presente Convenio
anulan por completo todas y cada una de las condiciones estable-
cidas anteriormente derivadas de otra norma, pacto o cualquier
condicion reconocida individualmente, independientemente de
cual fuera el origen de los distintos conceptos salariales y extra-
salariales que se pudieran cobrar, quedando, por tanto, Unica y
exclusivamente las recogidas en el presente Convenio Colectivo y
sin que puedan establecerse otras, cualquiera que fuera su ori-
gen, ya que las mismas compensan y absorben en su integridad
las que hubiera o pudiera haber en un futuro, actualizandose los
recibos de salarios conforme a las mismas.

Articulo 21. Salario base

Se entiende por salario la totalidad de las percepciones econé-
micas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la presta-
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cion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena que
retribuyan el trabajo efectivo cualquiera que sea la forma de re-
muneracion, o los periodos de descanso, computables como de
trabajo.

El salario base es la parte de retribucion del trabajador fijada
por la unidad de tiempo acordado en el presente Convenio Colec-
tivo.

No tendran consideracion legal de salario las cantidades perci-
bidas por los siguientes conceptos:

a) Indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser
realizados por el trabajador como consecuencia de su actividad
laboral.

b) Prestaciones e indemnizaciones de la seguridad social.

c) Indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensio-
nes o despidos.

Articulo 22. Abono del salario

a) El abono se realizard mensualmente.

b) Las percepciones se abonaran por transferencia a la entidad
bancaria designada por el trabajador.

c) A todo trabajador se le facilitara un documento que reflejara
los importes correspondientes al periodo de tiempo liquidado y los
conceptos por los que se hayan devengado, asi como las deduc-
ciones que legalmente procedan.

Articulo 23. Complementos salariales

Se consideran complementos salariales aquéllos de caracter
personal u otros no vinculados exclusivamente a las condiciones
personales del trabajador o a la realizacion de trabajo en canti-
dad o calidad y que no hayan sido valorados al determinar el sa-
lario base. En particular los mas usuales serian de condiciones
medioambientales, de nocturnidad, de turnicidad, de domingos y
festivos, de vencimiento periodico superior al mes, de cantidad y
calidad en el trabajo, de caracter extrasalarial; personales de dis-
tinto tipo.

Tales complementos son debidos a circunstancias de la pro-
duccion o personales, que pueden ser variables a tenor de la acti-
vidad de las empresas y de las condiciones en las que se preste
el trabajo.

Articulo 24. Salario o incremento econémico

Para el afio 2016 sera de aplicacion la tabla salarial siguiente:

Tabla salarial base para el afio 2016
Grupos profesionales

SALARIO BASE

Grupo prof. Subgrupo  Categoria antigua Salario base
A Pebn 12.901,39 €
GP-1
B Pebn Especialista 13.033,94 €
A Oficiales 32 13.382,21 €

Oficiales de 22

B Auxiliar Administrativo 13.738,03 €
GP-2
Lector
Oficiales de 12
Cc 14.045,47 €
Analista
Capataz
GP-3 A 16.033,08 €
Jefe de Seccion
GP-4 A Técnico Grado Medio 17.745,84 €
GP-5 A Jefe de Servicio 18.615,24 €

Para el afio 2017 las retribuciones salariales, con excepcion de
las guardias que no experimentaran incremento en tanto no se
igualen o superen por las fijadas por la administracién local, se in-
crementara en un 4% por encima del incremento experimentado
por los salarios en la administracién local.
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Para el afio 2018, las retribuciones salariales, con excepcion de
las guardias que no experimentaran incremento en tanto no se
igualen o superen por las fijadas por la administracion local, se in-
crementara en un 2% por encima del incremento experimentado
por los salarios en la administracion local.

El afio 2019 es el afio de la equiparacion plena, por lo que las
retribuciones salariales, con excepcion de las guardias, cuyo im-
porte se igualara al fijado por la administracion local, tan sélo se
incrementaran en los casos en que no se haya alcanzado el sala-
rio del puesto espejo existente en la RPT del Excmo. Ayuntamien-
to, igualandose en tal caso a la misma. En aquellos casos en que
el importe salarial fijado para un puesto en la empresa fuese su-
perior al del puesto espejo de la RPT, una vez revisado, la dife-
rencia quedara recogida como plus absorbible y compensable pa-
ra ejercicios siguientes, de forma que los salarios de los puestos
de trabajo que se encuentren en esta situaciéon no experimenta-
ran nuevos incrementos en tanto no sean superados por los sala-
rios asignados a los puestos espejo de la RPT del Excmo. Ayun-
tamiento, en cuyo caso se incrementaran hasta igualarlos.

Articulo 25. Antigiiedad

A todos los efectos, Unicamente se retribuird al personal la anti-
gliedad computada desde el afio de constitucién de la sociedad
Aguas de Lucena, S.L. (febrero de 2007), independientemente de
la fecha de incorporacion de los trabajadores fijos previamente a
su constitucion.

La antigiedad se abonara por trienios vencidos, fijandose el im-
porte de cada trienio, segun la categoria o grupo funcional, con
base a la cuantia aplicada en la administracion local. Para el
2016, las cuantias aplicadas son las siguientes:

a) Paga mensual: establece las cuantias devengadas por trie-
nio, segln categoria laboral, en cada paga ordinaria.

Grupo/Subrupo Grupo/Subgrupo Trienios € (12

Administracion Empresa mensualidades)
Al GP-5 511,80
A2 GP-4 417,24
B GP-4 366,24
C1 GP-3y GP-2C 315,72
c2 GP-2Ay GP-2B 214,80

E o Agrupaciones Profesionales GP-1Ay GP-1B 161,64

b) Pagas Extraordinarias: establece la cuantia abonable por
trienio en cada paga extra.

Grupo/Subgrupo Trienios € (4 pagas
Grupo/Subgrupo P grup (4 pag

Empresa extras)

Al GP-5 13,155

A2 GP-4 12,675

B GP-4 13,19

C1 GP-3y GP-2C 11,365

c2 GP-2Ay GP-2B 8,865

E o Agrupaciones Profesionales GP-1Ay GP-1B 6,735

Articulo 26. Gratificaciones extraordinarias

El personal afectado por este Convenio percibird anualmente
cuatro Gratificaciones Extraordinarias, equivalentes cada una de
ellas a una mensualidad del Salario Base vigente en cada mo-
mento, més antigliedad correspondiente a pagas extraordinarias
sefialada en el punto anterior, que seran abonadas por la empre-
sa en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre.

Articulo 27. Dietas

Si por cualquier circunstancia, la prolongacion de jornada al-
canzase el horario de comida e impidiese el desplazamiento de
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los trabajadores a su domicilio, la Empresa vendra obligada a
abonar al personal la cantidad de 10 € en concepto de dieta para
cubrir los gastos correspondientes a comidas, previa autorizacion
de los mismos.

Articulo 28. Complemento de puesto

Se establece un complemento de puesto como aquél vinculado
a las condiciones del puesto de trabajo al que esta adscrito y que
no ha sido valorado al determinar el salario base.

A los Unicos efectos informativos, este complemento engloba
los siguientes conceptos antiguos: Plus de Lecturas, Plus de Con-
venio, Plus de Transporte, Retribucion Aguas, Quebranto de Mo-
neda, Plus de Relevo, Nocturnidad, Medioambiental (Plus de To-
xicidad, Penosidad y Peligrosidad), Plus de Turnicidad y Plus de
Festivos.

Para el afio 2016 el complemento de puesto adopta las siguien-
tes cuantias:

COMPLEMENTO DE PUESTO

Grupo  Sub- Categoria Abasteci- Sanea- Depura-  Adminis-
prof.  grupo antigua miento miento cion tracion
GP-2 A Oficiales 32 2.908,34 3.667,84 6.33510 3.649,94
Oficiales de 22 2.908,34 3.667,84 6.335,10 3.649,94
B
Lector 5.319,14
GP-2
Oficiales de 12 2.908,34 3.667,84 3.667,84 2.908,34
[}
Analista 3.667,84
Capataz 2.908,34 A definir
GP-3 A
Jefe de Seccion 3.649,94
GP-5 A Jefe de Servicio 1.630,17

Para los afios 2017, 2018 y 2019 experimentaran el mismo in-
cremento que el salario base.

Articulo 29. Complemento Personal

Se considera Complemento Personal aquél de caracter perso-
nal u otro no vinculado exclusivamente a las condiciones perso-
nales del trabajador, ligado a la realizacién de trabajo en canti-
dad o calidad, asi como a la responsabilidad exigida y que no ha-
ya sido valorado al determinar el salario base.

A los Unicos efectos informativos, se incluyen en este comple-
mento la participacion en beneficios y otras cuantias asignadas
con caracter personal al trabajador.

Para el afio 2016 el complemento personal adopta la suma de
las siguientes cuantias:

a) Una cuantia equivalente a la paga de beneficios calculada
como el 15% de doce mensualidades de salario base mensual
mas la antigiiedad, lo que representa anualmente el 15% de la
doce dieciseisava parte del salario base sefialado en la tabla sa-
larial para el afio 2016, que figura en el articulo 24 del presente
Convenio, mas la antigliedad.

b) Una cuantia cierta, reconocida y aplicada para los siguien-
tes puestos y categorias:

Antiguas Categorias Grupo Subgrupo Cuantia (€)
Jefe de Servicio 5 A 9.960,60
Jefe de Seccién Admin. 3 A 3.824,16
Capataz en Funciones 3 A 5.416,20
Oficial de 12 Administrativo 2 C 2.524,20
Oficial de 12 Electromecénico 2 C 3.824,16

Para el afio 2017, 2018 y 2019 experimentara el mismo incre-
mento porcentual que haya experimentado el salario base.

Articulo 30. Plus de guardia por localizacién y trabajos

Los trabajadores designados por la empresa percibiran 318,68
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euros brutos por semana para el afio 2016 y subsiguientes en
concepto de Plus de Guardia, quedando congelado hasta que las
cuantias previstas por tal concepto en el Ayuntamiento las igua-
len o superen, momento en que experimentaran los mismos in-
crementos por estar localizados, atender anomalias que se pue-
dan presentar en la red y trabajos de control y mantenimiento, to-
do ello de acuerdo con las condiciones establecidas en el Anexo
1. No obstante, conforme lo establecido en el articulo 24, una vez
alcanzada la equiparacion salarial plena entre Ayuntamiento y
Empresa, la cuantia fijada para las guardias sera la establecida
para el Ayuntamiento, independientemente del valor que tuviese
con anterioridad.

Articulo 31. Plus de disponibilidad por localizacion

Los trabajadores designados por la empresa percibiran 208 eu-
ros brutos por semana para el afio 2017 y subsiguientes, en con-
cepto de Plus de disponibilidad, mediante el cual deberan estar
localizables y disponibles en caso de que se le requiera por la
empresa, como consecuencia de ser insuficientes los medios hu-
manos que estan de guardia y/o los recursos materiales necesa-
rios para atender las necesidades urgentes del servicio, fuera del
horario habitual.

Capitulo V
Mejoras sociales

Articulo 32. Ayuda escolar para ensefianza reglada

Se establece una ayuda escolar para hijos de empleados cu-
yas bases y cuantias anuales para cada curso escolar, seran las
siguientes:

a) Infantil de 0 a 3 afios (Guarderia): 400 euros.

b) Infantil de 3 a 6 afios: 50 euros.

c) Primaria: 60 euros.

d) ESO: 70 euros.

e) Bachillerato o Ciclos Formativos: 400 euros.

f) Universitario: 1.000 euros.

Las cantidades indicadas son euros brutos al afio.

Las cuantias maximas aplicadas para cada trabajador queda-
ran supeditadas a la consignacion presupuestaria, asi como al re-
sultado del ejercicio.

Requisitos:

1°. Pertenecer a la plantilla de la empresa en calidad de fijo, o
al menos un afio de antigiiedad ininterrumpida.

2°. No tendran derecho a la concesion de beca, quienes hayan
percibido, en el curso de que se trate, alguna otra beca o ayuda
por estudios de cualquier otro Organismo Publico, exceptuando-
se de este supuesto las matriculas gratuitas, asi como las bonifi-
caciones por familia numerosa.

3°. No se concedera beca a los trabajadores o descendientes
con derecho que repitan curso, salvo en los casos de formacion
universitaria.

4°, Se tendran en cuenta los estudios bésicos para la forma-
cién personal, no los complementarios o de ampliacion de conoci-
mientos, se impartan o no en Organismos Oficiales.

5°. Se tomaran como base, los ingresos brutos a excepcion de
las actividades comerciales o agrarias, que lo seran por los netos.

6°. Se considerara incremento de la unidad familiar, los hijos
nacidos dentro del afio de inicio del curso escolar de que se trate,
aungue no figuren en la declaracion de la renta aportada (que se-
ra la del afio anterior).

7°. En el caso de matricula en asignaturas sueltas, se prorra-
teara el equivalente al nimero de las mismas, respecto del total
que componga el curso de que se trate.

8°. Sera imprescindible aportar justificacion documental de la
matriculacién del curso para el que se solicita la ayuda.

Miércoles, 12 de Abril de 2017

9°. La edad de los beneficiarios oscilara entre los 0 y los veinti-
cinco afios de edad.

10°. La ayuda se recibira en un Gnico pago.

11°. El plazo de presentacion de solicitudes sera los meses de
septiembre y octubre, debiéndose acompafiar la solicitud con la
documentacién requerida en el impreso correspondiente.

Articulo 33. Ayuda familiar

Se establece una ayuda social en concepto de ayuda familiar
por los conceptos y cuantias establecidos en la siguiente tabla:

AYUDA FAMILIAR POR Cuantia 2016 (€/mes)

CONYUGE 6,01
CONYUGE DISMINUIDO (>33%) 45,08
HIJO 4,51
HIJO DE FAMILIA NUMEROSA 5,63
HIJO DISMINUIDO (>33%) 43,58
HIJO DISMINUIDO (>33%) DE FAMILIA NUMEROSA 44,70

Tendran la consideracién de cényuge las personas resultantes
de una unién matrimonial o de pareja de hecho. Asi mismo, ten-
dran derecho a percibir esta ayuda los/as viudos/as con hijos a su
cargo con derecho a bonificacion.

Tendran la consideracion de hijos con derecho a bonificacion
los menores de 18 afios 0 mayores de 18 y menores de 30 que
carezcan de empleo.

Las ayudas deberan ser solicitadas por los trabajadores y acre-
ditadas documentalmente. Asi mismo, los trabajadores estaran
obligados a comunicar a la empresa cualquier variacion en la si-
tuacién familiar que repercuta en la percepcién de esta Ayuda.

Esta Ayuda se abonara por mensualidades vencidas, con efec-
tos a partir de la fecha de su solicitud.

Articulo 34. Premio de natalidad y nupcialidad

Se establece un premio de Natalidad en la cuantia de 180,81
euros brutos por cada hijo reconocido legalmente.

Igualmente, se establece otro premio de Nupcialidad consisten-
te en el abono de 180,81 euros brutos.

Ambos premios se otorgaran por las empresas a sus trabajado-
res independientemente de las cantidades que estos perciban a
cargo de la Seguridad Social y cualquier otro seguro.

Dichos premios tendran caracter transitorio hasta que se inicie
el proceso de equiparacién, momento a partir del cual dejaran de
abonarse, salvo que se estableciesen para la Administracién Lo-
cal, en cuyo caso se aplicarian aquellos que tuviesen reconoci-
dos.

Articulo 35. Seguro colectivo

Se establece un Unico seguro por enfermedad profesional y de
accidente de 24 horas que cubra las contingencias de invalidez
total, invalidez absoluta, gran invalidez y muerte, por la cantidad
de 36.060,73 euros brutos, cuyo coste sera soportado integra-
mente por la empresa.

Articulo 36. Bolsa de vacaciones

En el periodo de vacaciones, los trabajadores afectados por es-
te Convenio, percibirdn ademas de las retribuciones correspon-
dientes, la cantidad de 185,90 euros brutos, en concepto de bol-
sa de vacaciones, que se abonara repartida en dos veces en los
meses de junio y diciembre. Dicha cantidad se igualara a la que
aplique el Excmo. Ayuntamiento de Lucena, cuando se alcance la
equiparacion salarial para cada trabajador.

Articulo 37. Ayudas para gastos de sepelio

En caso de muerte de un empleado, cényuge, hijos, o familia-
res a su cargo que constituyan unidad familiar, la empresa abona-
ra a los familiares del mismo el importe de 1.021,72 € en concep-
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to de ayuda para gastos de sepelio, debiendo acompariar a la so-
licitud, el correspondiente certificado de defuncién y acreditacion
de dichas circunstancias.

Las cuantias maximas aplicadas para cada trabajador queda-
ran supeditadas a la consignacion presupuestaria, asi como al re-
sultado del ejercicio.

Articulo 38. Anticipo reintegrable

Las cuantias maximas aplicadas para cada trabajador queda-
ran supeditadas a la consignacion presupuestaria, asi como al re-
sultado del ejercicio.

1. Se podra conceder hasta un maximo de 1.502,53 €, como
anticipo de haberes al personal, a reintegrar en un maximo de 18
mensualidades.

No se concedera un anticipo mientras exista otro en vigor.

La concesion de anticipos estara condicionada a la acredita-
cion documental de las necesidades que lo motivan.

2. Se concederan anticipos para adquisicion, construccion, re-
forma y mejora de vivienda, liberacion de hipoteca o préstamo hi-
potecario o personal, conforme a las normas establecidas en el
Acuerdo Marco del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, por importe
de 3.005,06 €, a reintegrar en un maximo de 7 afios.

Articulo 39. Premios por afios de vinculacion

Se entiende por premios por afios de vinculacién, aquéllos que
priman la vinculacién a la empresa mediante abono de una canti-
dad a tanto alzado.

A partir de la entrada en vigor de este Convenio, los emplea-
dos afectados por el mismo que cumplan 25 afios de servicio,
percibiran en concepto de premio, el equivalente a 2.000,54 €, en
una mensualidad, incrementandose dicho importe al alza, segin
el I.P.C. anual.

El trabajador deberéa efectuar la solicitud correspondiente antes
del 1 de septiembre del afio anterior a que concurra dicha cir-
cunstancia, a efectos presupuestarios, debiendo hacer constar en
la misma la forma de su percepcién (en un pago Unico o fraccio-
nado).

Las cuantias maximas aplicadas para cada trabajador queda-
ran supeditadas a la consignacion presupuestaria, asi como al re-
sultado del ejercicio.

Articulo 40. Complemento de prestacién por enfermedad y
accidente

En caso de enfermedad comun o accidente, laboral o no, y con
independencia de las prestaciones abonadas por las entidades
gestoras correspondientes, la empresa garantizara, desde el pri-
mer dia de la baja, el 100% de la base reguladora de cotizacion,
conforme a la legislacion de Seguridad Social aplicable en cada
momento.

Articulo 41. Jubilaciéon anticipada

Todos los trabajadores que decidan voluntariamente acogerse
a la jubilacién anticipada, percibiran las siguientes cantidades:

- Cinco afios antes de la edad de jubilacion fijada por la empre-
sa: 30.000,00 €.

- Cuatro afios antes de la edad de jubilacion fijada por el Exc-
mo. Ayto. de Lucena: 24.000 €.

- Tres afios antes de la edad de jubilacion fijada por la empre-
sa: 18.000 €.

- Dos afios antes de la edad de jubilacion fijada por la empresa:
12.000 €.

- Un afio antes de la edad de jubilacién fijada por la empresa:
6.000 €.

El trabajador debera efectuar la solicitud correspondiente antes
del 1 de septiembre del afio anterior a dicha jubilacion anticipada,
a efectos presupuestarios, debiendo hacer constar en la misma la
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forma de su percepcion (en un pago Unico o fraccionado).

Las cuantias maximas aplicadas para cada trabajador queda-
ran supeditadas a la consignacion presupuestaria, asi como al re-
sultado del ejercicio.

Articulo 42. Ayuda médico-farmacéutica

Las cuantias maximas aplicadas para cada trabajador seran
iguales a las establecidas por el Excmo. Ayuntamiento de Luce-
na, en cada momento. Asimismo, quedaran supeditadas a la con-
signacion presupuestaria y al resultado del ejercicio.

Salvo indicacion ex presa recogida en los apartados siguientes,
no se concederan ayudas de esta naturaleza en aquellos casos
en que, sobre las mismas, existan concedidas ayudas, subvencio-
nes o exenciones totales o parciales, de cualquier naturaleza y
por cualquier entidad publica o privada.

Los trabajadores que tengan derecho a esta mejora podran so-
licitar la ayuda correspondiente conforme a los baremos que se
exponen en la tabla del Anexo Il, teniendo en cuenta que las can-
tidades sefialadas tendran la consideracion de maximas.

En la aplicacion préactica, se tendran en cuenta las siguientes
reglas:

a) Caso de que el peticionario solicite la adquisicion de unas
gafas y unas lentillas, se le concedera solamente una de ambas.

b) Caso de solicitar gafas de cerca, de lejos y bifocales, se con-
cederan o bien gafas de cercay lejos, o bien las bifocales.

c) La graduacion de la vista podra verificarse indistintamente
por facultativo de la Seguridad Social o por Oftalmélogo u Optico
titulado.

d) En los tratamientos odontol4gicos en los que se tramite ayu-
da para prétesis, endodoncias, colocacién de coronas, empastes,
etc., debera justificarse con factura detallada y cuantificada de
odontdlogo colegiado. Las radiografias que no sean cubiertas por
la asistencia sanitaria, se deberan especificar y cuantificar sepa-
radamente de la factura, y se abonara el 50 % de las mismas.

e) En todas las facturas deberéan figurar al menos los siguien-
tes datos: Nombre de quien la abona, fecha de expedicion, recibi,
importe, numero del N.I.F. o C.I.F. del facultativo que las extien-
de y sello o firma.

f) Las ayudas para plantillas, corsés y zapatos ortopédicos, se
concederan cuando no sean cubiertos por la asistencia sanitaria.

g) El personal contratado temporal, tendra derecho a estas ayu-
das cuando acredite una relacion de empleo ininterrumpida igual
0 superior a un afio.

h) En procesos de tratamiento cronico, debidamente acredita-
dos mediante informe médico, la empresa abonara al trabajador
la diferencia del valor de los medicamentos no asumida por la Se-
guridad Social, totalizando el 100% del coste de dicho tratamien-
to.

i) En los casos de protesis quirdrgicas fijas y ortopédicas per-
manentes procederan las ayudas, siempre que su prescripcion no
lo sea como consecuencia de accidente de trabajo, en cuyo caso
seran proporcionados gratuitamente por la Mutua Patronal.

Se abonaran asimismo, ayudas para aquellas prestaciones no
cubiertas por la asistencia sanitaria, siempre que no se trate de
procesos de naturaleza estética o para supresion de protesis. El
importe de dichas ayudas ascendera al 100 % de la factura.

El reparto y abono de tales facturas se realizara en el mes de
noviembre de cada ejercicio, quedando la cuantia global asigna-
da, vinculada a los resultados del ejercicio.

Capitulo VI
Salud laboral
Articulo 43. Salud laboral
Se estara a lo dispuesto en la Ley 31/95 de Prevencion de
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Riesgos Laborales, normativa que la desarrolla y demas legisla-
cion supletoria.

Articulo 44. Reconocimientos médicos

Todos los trabajadores, con independencia de su grupo profe-
sional y del sistema de ingreso, antes de su admisién por la em-
presa, seran sometidos a un reconocimiento médico. Los recono-
cimientos médicos estaran a lo dispuesto en la normativa que los
desarrollan, asi como a los protocolos de vigilancia sanitaria de
salud: Amianto, ruido, vibraciones, etc.

La empresa vendra obligada a realizar un reconocimiento al
afio como minimo a sus trabajadores.

Articulo 45. Prendas de trabajo

Todos los trabajadores de la empresa, excepcion hecha del
personal de direccion y administracion, seran dotados de ropa de
trabajo adecuada, efectuandose la renovacién de la misma me-
diante reposicion, previa entrega de la ropa repuesta. A tales
efectos, a los trabajadores nuevos que se incorporen a la empre-
sa se les dotara de dos juegos de ropa completos y botas de tra-
bajo adecuadas, cuya renovacion se realizara por el sistema de
reposicion.

Capitulo VII
Derechos sindicales

Articulo 46. Garantias sindicales

Los representantes legales de los trabajadores tendran las si-
guientes garantias, tal y como se establece en el articulo 68 del
Estatuto de los trabajadores:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de san-
ciones por faltas graves o muy graves, en el que seran oidos,
aparte del interesado, el comité de empresa o restantes delega-
dos de personal.

b) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del afio siguiente a la expiraciéon de su man-
dato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o di-
mision, siempre que el despido o sancién se base en el ejercicio
de su representacion, sin perjuicio por tanto, de lo establecido en
el articulo 54. Asimismo, no podra ser discriminado en su promo-
cién econémica o profesional en razén, precisamente, del desem-
pefio de su representacion.

c) Expresar, colegiadamente si se trata de Comité, con libertad
sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su re-
presentacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el nor-
mal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés la-
boral o social, comunicandolo a la empresa.

Articulo 47. Horas sindicales

Se reconoce a cada representante de los trabajadores, segun
el articulo 68, del Estatuto de los Trabajadores, disponer de un
crédito de horas mensuales retribuidas, para el ejercicio de sus
funciones de representacion de 20 horas mensuales, respetando
la escala establecida en el citado articulo en funcién del nimero
de trabajadores.

La utilizacion del crédito mensual de horas sindicales habra de
ser comunicada a la empresa con una antelacién minima de 48
horas, salvo imprevistos.

Articulo 48. Derecho de reunion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 del Estatuto
de los Trabajadores se tendra derecho a reunirse en asamblea.

La asamblea podréa ser convocada por los delegados de perso-
nal, o por un nimero de trabajadores no inferior al 33 por 100 de
la plantilla. La asamblea sera presidida, en todo caso, por los de-
legados de personal, que seran los responsables del normal de-
sarrollo de la misma, asi como de la presencia en la asamblea de
personas no pertenecientes a la empresa. Sé6lo podran tratarse
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en ella asuntos que figuren previamente incluidos en el orden del
dia. La presidencia comunicara al empresario la convocatoria y
los nombres de las personas no pertenecientes a la empresa que
vayan asistir a la asamblea y acordara con éste las medidas opor-
tunas para evitar perjuicios en la actividad normal de la empresa.

Cuando por trabajar en turnos, por insuficiencia de los locales o
por cualquier otra circunstancia, no pueda reunirse simultanea-
mente toda la plantilla sin perjuicio o alteracion en el normal desa-
rrollo de la produccion, las diversas reuniones parciales que ha-
yan de celebrarse se considerardn como una sola y fechadas en
el dia de la primera.

El lugar de la reunién sera el centro de trabajo, si las condicio-
nes del mismo lo permiten, y la misma tendra lugar fuera de las
horas de trabajo, salvo acuerdo con la empresa. La empresa faci-
litara el centro de trabajo para la celebracion de la asamblea, sal-
vo en los siguientes casos:

a) Si no se cumplen las disposiciones de la Ley.

b) Si no hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la
Ultima reunién celebrada, salvo para las reuniones informativas
sobre el Convenio Colectivo.

c) Si aun no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento
por los dafios producidos en alteraciones ocurridas en alguna reu-
nién anterior.

d) Cierre legal de la empresa.

La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por
los convocantes, se comunicara al empresario con 48 horas de
antelacion, como minimo, debiendo éste acusar recibo.

Articulo 49. Cuota sindical

La empresa procedera al descuento en némina de la cuota sin-
dical a aquellos trabajadores que asi lo soliciten, procediéndose
en la forma siguiente:

El trabajador interesado dirigira el escrito a la Direccion de la
Empresa, haciendo constar su deseo de acogerse a esta modali-
dad, indicando la cuantia de la cuota y la central sindical a la que
corresponde.

La central sindical correspondiente dirigird escrito a la Direc-
cion de la Empresa poniendo en su conocimiento el nimero de
cuenta y la entidad bancaria en al que debe ingresar la totalidad
de las cuotas correspondientes a dicha central.

Capitulo VIII
Régimen disciplinario

Articulo 50. Faltas y sanciones de los trabajadores

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la
Empresa en virtud de acuerdo con la graduacién de las faltas y
sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 51. Clasificacion de las faltas

Toda la falta cometida por un trabajador se clasificara, aten-
diendo a su importancia, trascendencia e intencion, en leve, gra-
ve 0 muy grave, de conformidad con lo que se dispone en los arti-
culos siguientes.

Articulo 52. Faltas leves

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al traba-
jo sin la debida justificacién, cometidas durante el periodo de un
mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuan-
do se falte al trabajo por motivos justificados, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

4. Falta de aseo y limpieza personal.

5. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o do-
micilio.

6. Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo, dentro de
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las dependencias de la empresa o durante actos de servicio. Si
tales discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser consi-
deradas como falta “grave” o “muy grave”.

7. No comunicar las situaciones personales que pueden afec-
tar a las obligaciones fiscales o de Seguridad Social a la empre-
sa con sus trabajadores.

8. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea
por breve tiempo.

9. No atender al publico con la diligencia y correccién debida.

10. La simple inobservancia de las normas, leyes, reglamentos
o el incumplimiento de las normas en materia de prevencion de
riesgos laborales, cuando las mismas no supongan riesgo para el
trabajador, sus compafieros o terceros, asi como el descuido en
el uso o utilizacién adecuada de los medios de seguridad facilita-
dos por la empresa. En caso de que existiese riesgo leve o mode-
rado, o bien se produjese un incidente/accidente leve y sin conse-
cuencias, se considerara como “grave”.

Articulo 53. Faltas graves

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asis-
tencia al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias.

2. No comunicar, con la puntualidad debida, las actividades del
trabajador que puedan afectar a la cotizacion a la Seguridad So-
cial. La falta maliciosa en los datos se considerard como falta
“muy grave”.

3. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean,
estando de servicio.

4. La mera desobediencia a sus superiores en cualquier mate-
ria del servicio implicase quebranto de la disciplina o de ella deri-
vase perjuicio para la empresa, podra ser considerada “muy gra-
ve”.

5. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando
por aquél.

6. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo.

7. La imprudencia en actos de servicio; si implicase riesgo de
accidente para él mismo, para terceros o peligro de averia o da-
flos para las instalaciones o equipos, podra ser considerada co-
mo “muy grave”.

8. Realizar, sin el oportuno permiso, gestiones particulares du-
rante la jornada, asi como emplear para usos propios herramien-
tas, equipos o instalaciones de la empresa, incluso cuando ello
ocurra fuera de la jornada de trabajo.

9. La embriaguez o toxicomania, evidenciada fuera de actos de
servicio, vistiendo el uniforme de la empresa.

10. La falta de asistencia al trabajo de hasta dos dias al mes,
asi como lo sefialado en el parrafo octavo del articulo 50, si cau-
sase perjuicio a la empresa o fuese causa de accidente, esta fal-
ta podra ser considerada como “muy grave”.

11. Abandono del puesto de trabajo, incumpliendo el régimen
de turnos establecido en cada Centro de trabajo.

12. Si existe reiteracién en la comision de la causa prevista en
el parrafo noveno del articulo 50.

13. La inobservancia de las leyes, reglamentos o el incumpli-
miento de las normas en materia de prevencion de riesgos labo-
rales, cuando las mismas supongan riesgo para el trabajador, sus
compafieros o terceros, asi como no usar o usar inadecuadamen-
te los medios de seguridad facilitados por la empresa. En caso de
que el riesgo fuera grave o se produjera perjuicio alguno, se con-
siderara como “muy grave”.

14. La ocultacion de cualquier hecho que el trabajador hubiese
presenciado, que cause de manera apreciable prejuicio grave de
cualquier indole a su empresa, a sus compafieros de trabajo o a
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terceros. De estimarse el perjuicio causado como muy grave, la ti-
pificacién de la falta tendra la misma consideracion.

15. La falta de puntualidad, sin la debida justificacion, cuando
tuviese que relevar a un compafiero.

16. Si la causa prevista en el parrafo sexto del articulo 50 pro-
dujera escandalo notorio.

17. La reincidencia en falta leve, excluida la de puntualidad,
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y ha-
biendo mediado por lo menos amonestacién escrita.

Articulo 54. Faltas muy graves

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas
en un periodo de seis meses, o veinte durante un afio.

2. La falta injustificada de asistencia al trabajo de mas de dos
dias al mes.

3. El fraude, deslealtad, abuso de confianza y el hurto o robo,
tanto a la empresa como a los compafieros de trabajo o a terce-
ros, dentro de las dependencias de la empresa o durante actos
de servicio en cualquier lugar.

4. El consumo fraudulento de agua o complicidad con el mismo.

5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfec-
tos en materias primas, Utiles, herramientas, maquinaria, apara-
tos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa
o de terceros relacionados con ella.

6. La condena por delito de robo, hurto o malversaciéon cometi-
dos, o por cualquier otra clase de hecho que pueda implicar para
ésta desconfianza respecto de su autor, y, en todo caso, las de
duracion superior a seis afios, dictadas por la Autoridad Judicial.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indo-
le, que produzca quejas justificadas de sus compafieros de traba-
jo o clientes.

8. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reser-
vados de la Empresa.

9. Revelar a elementos ajenos a la empresa datos de reserva
obligada.

10. Realizar trabajos particulares durante la jornada.

11. Los malos tratamientos de palabra u obra o la falta grave de
respeto y consideracion a los clientes, jefes o a cualquier emplea-
do de la empresa, asi como a los familiares de todos ellos, duran-
te la jornada de trabajo o en las dependencias de la Empresa.

12. Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inex-
cusable.

13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad o en si-
tuacion que cause grave perjuicio a la empresa o a sus clientes.

14. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento
normal o pactado del trabajador.

15. Originar rifias y pendencias con los compafieros de trabajo
o clientes.

16. La simulacion de enfermedad o accidente.

17. Prestar sus servicios habitualmente sufriendo los efectos o
consecuencias de cualquier tipo de embriaguez o toxicomania.

18. Acoso sexual.

19. Las derivadas de lo previsto en la causa sexta del articulo
50 y en la segunda, cuarta, séptima y decimocuarta del articulo
51.

20. Si como consecuencia de la causa prevista en el parrafo
décimo del articulo 51 se causase perjuicio a la Empresa o fuese
causa de accidente, la citada falta podra ser considerada como
“muy grave”.

21. La reincidencia en falta “grave” aunque sea de distinta natu-
raleza, siempre gue se cometa dentro de un semestre.

22. El incumplimiento o abandono de las normas o medidas es-
tablecidas por la LPRL o las determinadas por la empresa en de-
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sarrollo y aplicacién de ésta cuando del mismo, pueda derivarse
riesgo para la salud o la integridad fisica del trabajador o de otros
trabajadores. No respetar, conociendo las medidas o normas de
seguridad, por negligencia, descuido o por voluntad propia, las
medidas de proteccién derivadas del plan de prevencién y ries-
gos o impuestas por la empresa en evitacion de los mismos.

23. La utilizacion por parte de cualquier trabajador de su posi-
cién en la empresa y el conocimiento de informacién privilegiada,
para ejercer una actividad de competencia desleal con los profe-
sionales de fontaneria u otros profesionales del sector privado.

Articulo 55. Régimen de sanciones y procedimiento sancio-
nador

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en
los términos de lo estipulado en el presente Convenio.

Todas las sanciones que no consistan en amonestacion verbal,
requerirdn comunicacion escrita motivada al trabajador.

En los casos de sancion por falta muy grave, la Empresa comu-
nicar& la sancion por escrito al trabajador con un plazo de preavi-
so de dos dias habiles para que produzca efectos, entregando
una copia de la misma al Representante de su Centro de trabajo.

El trabajador dispondra de un permiso retribuido, de los citados
dos dias habiles, para alegar por escrito ante la Empresa lo que
en su defensa estime oportuno.

Si la empresa no modificara por escrito su decisién, ésta se en-
tendera efectiva transcurrido el citado plazo de dos dias habiles.

En cualquier caso, la Empresa dara cuentas a los Representan-
tes de los Trabajadores de toda sancién que imponga.

Articulo 56. Graduacion de las sanciones

Las sanciones que las empresas podran imponer segun la gra-
vedad de las circunstancias de las faltas cometidas seran las si-
guientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal, amonestacion por escri-
to o suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por falta grave: Suspensién de empleo y sueldo de tres a
quince dias.

c) Por falta muy grave: Suspensién de empleo y sueldo de die-
ciséis a sesenta dias, degradacion de categoria o despido.

Articulo 57. Prescripcion

La facultad de la Empresa para sancionar prescribira para las
faltas leves al mes, para las faltas graves a los seis meses, y pa-
ra las faltas muy graves al afio, a partir de la fecha en que aqué-
lla tuvo conocimiento de su comisién, y, en cualquier caso, al afio
de haberse cometido.

Cuando, en su caso, de la oportuna instruccién judicial dimane
responsabilidad civil y/o penal por actos, acciones u omisiones di-
cha prescripcién operara a partir de la fehaciente comunicacion
del auto mediante el cual adquiera firmeza el procedimiento.

Articulo 58. Acumulacion de faltas

A los efectos de reincidencia, no se tendran en cuenta y se eli-
minaran del expediente aquellas faltas que se hayan cometido
con anterioridad, de acuerdo con los siguientes plazos, contados
desde la comunicacion de la Gltima falta:

- Faltas leves: 3 meses

- Faltas graves: 6 meses

- Faltas muy graves: 1 afio

Capitulo I1X
Subrogacién empresarial

Articulo 59. Clausula de subrogacién

En las empresas o Entidades publicas afectadas por el presen-
te Convenio, cuando la actividad en un Centro de trabajo cese,
por finalizacién o modificacion total o parcial de contrato de explo-
tacién, arrendamiento, gestion, etc., y sea adjudicatario de dicha
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explotacion otra Empresa o Entidad Publica, ésta vendra obliga-
da a subrogarse y absorber a los trabajadores de aquélla adscri-
tos al servicio de las instalaciones que se explotan, respetando-
les y conservando en su integridad, con caracter personal e irre-
nunciable, su antigliedad, salario y demés derechos laborales y
sindicales reconocidos en Convenio, pactos de empresa y condi-
ciones personales.

Seran requisito necesario para tal absorcion y subrogacion que
los trabajadores del Centro o Centros de trabajo que se absorban
lleven prestando sus servicios en el mismo, al menos cuatro me-
ses antes de la fecha de resolucion o conclusién del contrato que
se extingue. El personal o trabajadores que no retinan estos re-
quisitos y condiciones no tendran derecho a ser absorbidos.

Asimismo, sera necesario que la Empresa a la que se le extin-
gue o concluya el contrato o adjudicacién del servicio, notifique
por escrito en el término improrrogable de quince dias naturales,
anteriores a la fecha efectiva de la subrogacion o sustituciéon de
quince dias a partir de la fecha de comunicacién fehaciente del
cese, a la Empresa adjudicatario o Entidad Publica, y acredite do-
cumentalmente las circunstancias del puesto de trabajo, antigue-
dad, salariales y extrasalariales, laboral sociales, de todos los tra-
bajadores en los que debe operarse la subrogacién o sustitucién
empresarial.

Igualmente, la empresa sustituida deberd, en el mismo plazo,
poner en conocimiento de sus trabajadores afectados el hecho de
la subrogacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de
los Trabajadores, el anterior adjudicatario y, en su defecto, el nue-
vo debera notificar el cambio de adjudicatario a los representan-
tes legales de los trabajadores de dicho servicio.

Capitulo X
Disposicion final

El presente Convenio lo firman los miembros de la mesa nego-
ciadora que a continuacién se relacionan:

Por Aguas de Lucena, S.L.: D. José Cantizani Bujalance, en su
calidad de representante legal de la Empresa.

Por parte de los trabajadores: D2. Béarbara Carrillo Pérez.

Asesor de la Empresa: Francisco de Paula Huertas Gonzéalez

Este Convenio se presentara ante la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia en Cérdoba
para su tramitacion y publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cordoba.

En Lucena, a 5 de diciembre de 2016.

En representacién de la Empresa: D. José Cantizani Bujalance.
En representacion de los Trabajadores: D2. Barbara Carrillo Pé-
rez. Asesor por la parte Empresarial: D. Francisco de Paula Huer-
tas Gonzélez

ANEXO |
COMPLEMENTO DE DISPONIBILIDAD Y GUARDIA

Primero. La empresa, dadas sus actividades de suministro de
agua y conservacion y mantenimiento del drenaje urbano, como
servicios publicos municipales que se deben prestar de forma
ininterrumpida, precisa atender anomalias que se puedan produ-
cir en las redes e instalaciones, realizando los trabajos de control
y mantenimiento del servicio, disponiendo para ello del personal
de guardia fuera de los horarios normales de trabajo, prolongan-
do su jornada tanto en dias laborables como festivos.

Segundo. Ambas partes estan de acuerdo en que las circuns-
tancias que motivan esta disponibilidad del personal en la Empre-
sa, son consecuencia esencialmente de asegurar el suministro de
agua potable, limpieza de lectores, imbornales y otros elementos
cuando éstos produzcan o puedan producir dafios importantes en

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

instalaciones privadas o publicas, trabajos de obra civil causados
por averias en vias importantes de trafico rodado o ubicaciones
singulares, reparacion de averias de red y equipos de bombeo, vi-
gilancia y control de instalaciones, canalizacién de Zambra y/o si-
milares, demandas extraordinarias, causas de fuerza mayor.

Tercero. Asimismo trabajador y Empresa, reconocen que di-
chos trabajos, por sus especiales caracteristicas no pueden enco-
mendarse, sino al trabajador que lo viene haciendo en la jornada
ordinaria y constituye su cometido habitual.

Cuarto. Para cubrir las necesidades indicadas, cuya regulacion
es objeto de este documento, el trabajador, dado el caracter del
servicio publico de las actividades de la Empresa, se comprome-
te a realizar, si fuera necesario, trabajos fuera de su jornada labo-
ral o nocturnos.

Quinto. Se entendera por servicio de guardia la localizacién y
trabajos realizados que el trabajador vendréa obligado a realizar
fuera de su jornada habitual, siempre y cuando se den las cir-
cunstancias anteriormente descritas en el articulo segundo y asi
lo determinen su superior jerarquico.

Sexto. La duracion del servicio de guardia sera de 7 dias natu-
rales, recibiendo el trabajador en contraprestacion por este servi-
cio de guardia la cantidad en euros estipulada en el articulo 30 de
este Convenio.

Séptimo. La cantidad pactada figurara en los recibos de sala-
rios bajo el concepto “Plus de Guardia” y cotizara a la Seguridad
Social bajo la misma normativa que los demés conceptos salaria-
les correspondientes a la jornada normal de trabajo.

Octavo. Como consecuencia del abono del Servicio de Guar-
dia, el trabajador no percibird horas extraordinarias por darse por
compensado suficientemente por la disponibilidad pactada tanto
en dias laborables como festivos.

Noveno. En caso de incumplimiento por parte del trabajador o
cuando la Direccién de la Empresa lo estime oportuno, por mejo-
ra y eficiencia organizativa, dejara de percibirse este Complemen-
to. Asimismo se dejara de percibir este Complemento cuando el
trabajador se encuentre en Baja por Incapacidad Temporal deri-
vada de enfermedad o cualquier otra causa de suspension legal
de contrato. También se dejara de abonar en el supuesto de que
ésta fuese expresamente prohibida por cualquier normativa legal
o convencional.

Décimo. La planificacion anual de guardias se fijara en el mes
de enero, modificAndose ésta cuando se produzca la baja por In-
capacidad Temporal o cualquier otra causa de suspension legal
del contrato, o cuando la Direccion de la Empresa lo estime opor-
tuno por mejora y eficiencia organizativa.

Undécimo. A la firma del presente Convenio el equipo de Guar-
dia estara formado por dos trabajadores que realizaran los Servi-
cios de Abastecimiento y Saneamiento, pudiendo ser apoyados,
en caso de que se le requiera por razones de urgencia, sobrecar-
ga de trabajo, seguridad o cuando la direccion asi lo establezca,
por el trabajador en situacion de disponibilidad.

Duodécimo. En ausencia de contacto con los mandos y en ca-
so de acumulacion de trabajos de guardia, sera decision de los
trabajadores el priorizar los trabajos pendientes en funcion de su
complejidad y gravedad, asi como requerir la incorporacién del
personal en situacion de disponibilidad, cuando asi lo requieran
las circunstancias.

Decimotercero. Los trabajadores del equipo de guardia atende-
ran, de forma conjunta, los avisos para los servicios que le sean
requeridos, atendiendo a razones de seguridad.

Decimocuarto. El presente Anexo tiene la duracion de este
Convenio finalizando el préximo 31 de diciembre de 2019, prorro-

Miércoles, 12 de Abril de 2017

gandose por afio natural, si ninguna de las partes lo denuncia con
15 dias de antelacion.
ANEXO I
AYUDA MEDICO-FARMACEUTICA (CUANTIAS MAXIMAS)

Concepto Importe  Porcentaje Clase
Dentadura completa 342,91 € Dentarias
Dentadura parcial 171,46 € Dentarias
Empaste 22,86 € Dentarias
Reconstruccion 38,11 € Dentarias
Endodoncia 91,44 € Dentarias
Corona o pieza fija 114,29 € Dentarias
Pieza no fija o puente 38,11 € Dentarias
Implante Osteointegrado 76,20 € Dentarias
Ortodoncia (tratamiento) 762,59 € Dentarias
Limpieza dental (una al afio) 100% Dentarias
Gafas (cerca o lejos) 41,87 € Oculares
Gafas bifocales 76,20 € Oculares
Gafas progresivas 190,50 € Oculares
Lentillas (cada una) 57,15 € Oculares
Reposicion cristal gafas (cer./lej.) 19,04 € Oculares
Reposicion cristal gafas (bifocal) 38,11 € Oculares
Reposicion cristal gafas (progres.) 76,20 € Oculares
Lentes intraoculares (cada una) 380,99 € Oculares
Calzado ortopédico 4572 € Ortopedia
Plantillas ortopédicas (un par) 22,86 € Oculares
Audifonos 342,91 € Oculares
Aparatos de fonaciéon 266,72 € Oculares

Otros articulos ortopédicos (corsés, fajas,
rodilleras, espaldilleras, collarines, etc.)

100% Oculares

Vehiculo invalido 100% Oculares
Prétesis quirtirgicas fijas 100% Oculares
Prétesis ortopédicas permanentes 100% Oculares
Logopeda y foniatria 50% Otros
Enuresis y encopresis 50% Otros
Educacién especial 100% Otros
Podédlogo 100%

Radiografia 50%

Lentillas desechables 100%

Ayudas especiales 100%
Medicamento por enfermedad 100%

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
NUm. 1.330/2017

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excma. Diputacién Provincial.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contra-
tacion y Gestion Técnica Patrimonial.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Servicio de Contratacion y Gestién Técnica
Patrimonial.

2) Domicilio: Plaza de Colén, 15.

3) Localidad y cédigo postal: 14071-Cérdoba.

4) Teléfono: 957 212900.

5) Telefax: 957 211188.

6) Correo electrénico: regimeninteriorcompras@dipucordoba.es

7) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.dipucor-
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doba.es/contratacion

8) Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion:
Hasta la finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones.

d) Nimero de expediente: 176/16 GEX: 27814/16.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Obra.

b) Descripcién: Contratacion de las obras de mejora de instala-
ciones contra incendios y seguridad en varios Centros de la Dipu-
tacion Provincial de Cérdoba.

Divisién por lotes y nimero de lotes:

c) Lugar de ejecucion: Palacio de la Merced, Centro Agrope-
cuario, Albergue de Cerro Muriano y Parque y Talleres.

1) Domicilio:

2) Localidad y cadigo postal:

3) Plazo de ejecucion: 2 meses contados a partir del Acta de
Comprobacion del Replanteo.

d) Admision de prérroga: No estan previstas.

e) Establecimiento de un acuerdo marco (en su caso):

f) Sistema dindmico de adquisicion (en su caso):

g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45.34 — 45343000-3.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electrénica: No.

d) Criterios de adjudicacion:

Criterios para la valoracion de las proposiciones de los contra-
tistas

Criterios evaluables de forma automética o mediante la aplica-
cion de formulas (sobre “b”). Férmulas correspondientes.

Se establece un Unico criterio para la seleccién del adjudicata-
rio: la oferta econdmica. Se considerara como proposicién mas
ventajosa entre las no desechadas la que oferte un menor precio
y no sea declarada desproporcionada o anormal. Este criterio tie-
ne caracter obligatorio y todos los licitadores deberan presentar
oferta econédmica, ajustada al modelo oficial que figura como Ane-
X0 6.1. de este PCAP y que debera acompafiarse de:

- Presupuesto desglosado a nivel de unidades de obra siguien-
do una estructura idéntica a la del proyecto, indicando el precio
ofertado para todas y cada una de ellas en términos de ejecucion
material.

- Resumen econdmico final por capitulos detallando, a conti-
nuacion, los importes de gastos generales (13%), beneficio indus-
trial (6%) (sin modificarlos respecto al proyecto) y de IVA que su-
ponen.

4. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 61.556,89 €; con un Impuesto del Valor Afadi-
do del 21%, lo que supone 12.926,95 €, por lo que el importe to-
tal asciende a 74.483,84 €.

b) Valor estimado del contrato: 61.556,89 €.

5. Garantias exigidas:

Provisional: No se exige.

Definitiva: El 5% del importe de adjudicacion, excluido el IVA.

Complementaria: Se exigira una del 5% adicional en caso de
que la oferta del licitador adjudicatario de las obras, hubiese sido
considerada inicialmente anormal o desproporcionada y, tras se-
guir el procedimiento establecido en el articulo 152.3 del
TRLCSP, se hubiese admitido y valorado.

6. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: No se exige. No obstante, a los efectos previs-
tos en el articulo 74.2 del TRLCSP, la clasificacion exigida para
sustituir la acreditacion de la solvencia econémico-financiera y
técnica-profesional es la correspondiente al Grupo K, Subgrupo 9,
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categoria 1.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profe-
sional:

Solvencia Econémicay Financiera.

Para demostrar la solvencia econémica y financiera el contratis-
ta debera aportar la documentacion siguiente:

En el supuesto de que se exija clasificacion o el contratista pre-
tenda acreditar su solvencia econémica y financiera mediante la
clasificacion, éste la acreditard mediante el correspondiente certi-
ficado que incluya, al menos, el/los grupo/s, subgrupo/s y catego-
ria/s, dispuestos en la letra H del cuadro resumen del contrato.

En supuestos distintos de los previstos en el parrafo anterior,
para demostrar la solvencia econémica y financiera, el empresa-
rio aportara la siguiente documentacion:

Cifra global de negocio en los tres ultimos afios, mediante la
presentacion de la declaracion anual de operaciones con terce-
ras personas (modelo 347), considerandose solvente el empresa-
rio que demuestre unas cifras globales de negocios que, en su-
ma, sean equivalentes, al menos, al doble del presupuesto del
contrato.

Si, por una razén justificada, el empresario no esta en condicio-
nes de presentar las referencias solicitadas, se le autorizara a
acreditar su solvencia econdmica y financiera por medio de cual-
quier otro documento que se considere apropiado por el 6rgano
de contratacion.

Solvencia Técnica.

En el supuesto de que se exija clasificacion o el contratista pre-
tenda acreditar su solvencia técnica o profesional mediante la cla-
sificacion, éste la acreditara mediante el correspondiente certifica-
do que incluya, al menos, el/los grupo/s, subgrupo/s y categoria/s,
dispuestos en la letra H del cuadro resumen del contrato.

En supuestos distintos de los previstos en el parrafo anterior,
para demostrar la solvencia técnica o profesional, el empresario
aportara la siguiente documentacion:

Aportar un compromiso de aplicacion a la obra de medidas de
gestién medio-ambiental suficientes, y en concreto, de utilizar ver-
tederos de inertes autorizados por la Administracion Sectorial
competente para los residuos producidos durante la ejecucion de
las obras.

Acreditar un volumen total de obras similares ejecutadas con la
Diputacién o con otros organismos y entidades del sector publico
o privado, con buena ejecucion, en los ultimos 10 afios cuyo pre-
supuesto acumulado sea superior, al menos, al doble del presu-
puesto de licitacién del contrato.

La buena ejecucion de obra publica quedara avalada mediante
certificados de la direccion facultativa (cargo y Organismo al que
estén adscritos o, titulacién, n° de colegiado y colegio de adscrip-
cién), emitidos considerando importes de adjudicacion, los plazos
totales y parciales, los medios profesionales y materiales adscri-
tos a la obra, los resultados del control de calidad y las medidas
de seguridad y salud adoptadas. La buena ejecucion de obra pri-
vada quedara avalada mediante certificados de la direccion facul-
tativa (indicando titulacion, numero de colegiado y Colegio de
adscripcion), con el visto bueno de la propiedad y visados por el
Colegio oficial al que pertenezca el técnico firmante.

Por obra ejecutada se entendera obra terminada y recepciona-
da, en los términos establecidos en los articulos 222 y 235 del
TRLCSP, sin que sea necesario que haya transcurrido el periodo
de garantia establecido en cada caso.

c) Otros requisitos especificos:

d) Contratos reservados:

7. Presentacién de ofertas o de solicitudes de participa-
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cion:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta los veintiséis dias natu-
rales, siguientes a la fecha de publicacién del anuncio en el Bole-
tin Oficial de esta Provincia.

b) Modalidad de presentacion:

c) Lugar de presentacion:

1) Dependencia: Registro General de la Diputacién Provincial
de Cérdoba.

2) Domicilio: Plaza de Coldn, 15.

3) Localidad y cadigo postal: Cordoba-14071.

4) Direccién electronica: infodipu@dipucordoba.es

d) Numero previsto de empresas a las que se pretende invitar a
presenta ofertas (procedimiento restringido):

e) Admision de variantes: No estan previstas.

f) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta:

8. Apertura de ofertas:

a) Direccién: Plaza de Colon, 15.

b) Localidad y codigo postal: Cérdoba-14071.

c) Fecha y hora: Mediante anuncio en el perfil de contratante,
se procederéa en este acto a la apertura del sobre B (Oferta eco-
némica: documentacion acreditativa de criterios evaluables de for-
ma automatica).

d) La Mesa de Contratacion podra unificar en un solo acto la
apertura de la documentacion administrativa y la oferta econémi-
ca, si asi lo estima conveniente, siempre que la documentacion
aportada por los licitadores se encuentre completa.

e) Gastos de Publicidad: Sera de obligacion del contratista deri-
vada de la adjudicacion, pagar el importe de los anuncios.

9. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Union
Europea” (en su caso):

10. Otras informaciones:

Modificaciones previstas en el contrato: No estan previstas.

Subcontratacién: En base a lo dispuesto en el articulo 227.6 del
TR/LCSP, solamente podran subcontratarse las siguientes parti-
das: 01.08, 01.09, 01.14, 01.15, 02.01 y 02.02.

Dicho procedimiento tendra caracter de condicionado a que no
se produzcan reclamaciones durante el periodo de informacion
publica del citado proyecto, mediante anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia. De conformidad con el articulo 93 del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abiril, en relacion al articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento de las Administraciones Publicas.

Este anuncio, del que esta conforme con sus antecedentes la
Jefa del Servicio de Contratacion y Gestion Técnica Patrimonial,
Carmen Luque Fernandez, lo firma electrénicamente en Cérdoba,
a 20 de marzo de 2017, el Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Cérdoba, Antonio Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Belalcazar
Num. 1.280/2017

Don Francisco Luis Fernandez Rodriguez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Belalcazar (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria de fecha 30 de
marzo de 2017, aprobd inicialmente el Presupuesto General de
esta Corporacién Municipal para el ejercicio 2017, lo que de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y articu-
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lo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al pu-
blico previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, por 15
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publica-
cién, durante los cuales los interesados podran examinarlo y pre-
sentar reclamaciones ante el Pleno.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si du-
rante el citado lazo no se hubieran presentado reclamaciones al
mismo; en caso contrario, el Pleno del Ayuntamiento dispondra el
plazo de un mes para resolverlas.

Lo que se publica para general conocimiento.

Belalcazar, 31 de marzo de 2017. El Alcalde, Fdo. Francisco
Luis Fernandez Rodriguez.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 1.231/2017

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el
dia 3 de marzo de 2017, adopt6 entre otros el siguiente acuerdo:

N° 167/17. CONTRATACION. 11. PROPOSICION DEL SR.
CONCEJAL DELEGADO DE GESTION Y ADMINISTRACION
PUBLICA, DE DELEGACION DE COMPETENCIAS EN DICHA
DELEGACION RESPECTO DEL EXPEDIENTE DE CONTRATA-
CION DE SERVICIO DE MONTAJE DE CASETAS PARA LA CE-
LEBRACION DE LA XLIV FERIA DEL LIBRO.

Visto y conocido el informe emitido por el Jefe del Departamen-
to de Recursos Internos de fecha 27 de febrero del actual, y de
conformidad con la Proposicion arriba resefiada, la Junta de Go-
bierno Local adopt6 los siguientes acuerdos:

Primero. Delegar en el Concejal Delegado de Gesti6n y Admi-
nistracién Publica, o Concejal que lo sustituya, todas las faculta-
des delegables de la Junta de Gobierno Local como 6rgano de
contratacion respecto de la adjudicacion del Servicio de Montaje
de Casetas para la celebracién de la XLIV Feria del Libro, com-
prendiendo todas las necesarias para posibilitar el inicio de la eje-
cucion del referido contrato.

Segundo. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, a efectos de lo previsto en el articulo
nueve, apartado tercero, de la Ley 40/2015, de uno de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento,

Coérdoba a 3 de abril de 2017. Firmado electronicamente: El
Concejal Delegado de Gestion y Administraciéon Puablica, Depor-
tes y Juventud, Antonio Rojas Hidalgo.

Nam. 1.307/2017

Extracto del Decreto n.° 02772 del Concejal-Delegado de Ges-
tion y Administracion Puablica, Deportes y Juventud, Antonio Ro-
jas Hidalgo, de 3 de abril de 2017, por el que se aprueban las ba-
ses del VI Certamen-Fanzine TRAMPA.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

BDNS 341910
(http://www.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios

Podran presentarse jévenes nacidos o residentes en Cérdoba,
con trabajos de tema libre que habran de ser originales, inéditos,
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no premiados con anterioridad en éste u otros certdmenes ni pen-
dientes de publicacion. No podran presentarse autores y autoras
que hubieran sido premiados o premiadas en la edicion inmedia-
tamente anterior de este certamen y en la misma categoria, no
afectando esta exclusién a quienes hubieran obtenido una men-
cién de honor en dicha edicién u otras anteriores.

Segundo. Objeto

El Certamen de Historieta, Caricatura e llustracion es un con-
curso con diferentes modalidades y categorias. El fanzine Tram-
pa es una publicacién que recoge obra grafica de jévenes dibu-
jantes, ilustradores e ilustradoras cordobeses y cordobesas. La
presente es una convocatoria conjunta, de modo que la participa-
cion en el certamen implica la participacién en el fanzine, y vice-
versa.

Se establecen dos categorias:

« Categoria Junior: Nacidos entre 2003 y 1997, ambos inclusi-
ve.

« Categoria Senior: Nacidos entre 1996 y 1981, ambos inclusi-
ve.

Y tres modalidades en cada categoria:

« Historieta (Comic).

* llustracion.

* Caricatura.

Tercero. Bases reguladoras

Marco general que regulan todas las convocatorias de subven-
ciones y ayudas del Ayuntamiento de Cérdoba.

Cuarto. Cuantia

Se establecen los siguientes premios para los ganadores o ga-
nadoras del Certamen en cada una de sus modalidades:

Categoria Junior: 250 euros (impuestos incluidos).

Categoria Senior: 500 euros (impuestos incluidos).

Quinto. Plazo de presentacién de obras

El plazo de recepcion de las obras comenzaréa a partir del dia
siguiente de su publicacién en el BOP y finalizara el dia 3 de sep-
tiembre de 2017.

Cérdoba a 5 de abril de 2017. Firmado electronicamente: El
Concejal Delegado de Gestion y Administraciéon Puablica, Depor-
tes y Juventud, Antonio Rojas Hidalgo.

Ayuntamiento de Montilla
Num. 1.177/2017

Por la Alcaldia, se ha dictado con fecha 29 de marzo de 2017,
la siguiente resolucién:

Someter a informacién publica por plazo de veinte dias, me-
diante anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de
anuncios del Ayuntamiento, el Convenio de Gestion para la ob-
tencién de suelos propiedad de Dfia. Dolores Rodriguez Portero y
Dfia. Maria del Carmen Rodriguez Portero, incluidos en el &mbito
del ARI(c)-18 del Plan General de Ordenacion Urbanistica de
Montilla.

Lo gue en cumplimiento del articulo 39.2 de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, se ha-
ce publico para general conocimiento, y a fin de que los interesa-
dos puedan consultar el documento suscrito, que se encuentra a
su disposicion en las dependencias de los Servicios Técnicos Mu-
nicipales, sito en C/ Conde de la Cortina, s/n (Edif. Estacion de
Autobuses), y formular alegaciones al mismo durante el plazo de
veintes dias, contado a partir de la presente publicacion.

Montilla a 4 de abril de 2017. Firmado electronicamente: El Al-
calde, Rafael Angel Llamas Salas.
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Ayuntamiento de Obejo
Nam. 1.298/2017

En la intervencién de esta Entidad Local y conforme disponen
los articulos 112 de la Ley 7/85, de 2 de abril y 169.1 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que comprende el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se en-
cuentra expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el Pre-
supuesto General para el ejercicio 2017, aprobado inicialmente
por la Corporacion en Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia
31 de marzo de 2017.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el
articulo 170.1 del citado Real Decreto Legislativo 2/2004 a que se
ha hecho referencia, y por motivos taxativamente enumerados en
el nimero 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamacio-
nes con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones: Quince
dias habiles a partir del siguiente de la fecha de insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

En Obejo a 4 de abril de 2017. El Alcalde-Presidente, Fdo. Pe-
dro Lopez Molero.

Nam. 1.299/2017

Habiendo sido adoptado el correspondiente acuerdo mediante
sesion plenaria de fecha 31 de marzo de 2017, y debidamente in-
formado por la Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Obe-
jo, de conformidad a la legislacién vigente y cumpliendo todos los
tramites que son de aplicacion, se ha acordado por mayoria abso-
luta del nimero legal de miembros de esta Corporacién Local los
siguientes acuerdos:

- Primero. Acordar la supresion de la plaza de Técnico de Ad-
ministracién General en la Relacion de Puestos de Trabajo.

- Segundo. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia el pre-
sente acuerdo.

Quedando aprobada la propuesta de amortizacién de la Plaza
de Técnico de Administracion General en el Ayuntamiento de
Obejo.

Lo cual se hace publico para su general conocimiento a los
efectos correspondientes.

Obejo, a 4 de abril de 2017. El Alcalde, Fdo. Pedro L6pez Mole-
ro.

Ayuntamiento de Pedro Abad
Ndam. 1.309/2017

Dofia. Magdalena Luque Canalejo, Alcaldesa del Ayuntamiento
de Pedro Abad (Cérdoba), hace saber:

Que por el Ayuntamiento Pleno que presido, sesién de fecha 10
de marzo de 2017, se acord6 la aprobacion inicial del Expte. de
Modificacion de Créditos nim. 1/2017, Modalidad Transferencias
de Crédito, ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 179
y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales y Real Decreto 500/1990, de 20 de abril

Expuesto al publico el anuncio de tal modificacién, BOP de Cor-
doba nim. 52, de fecha 17 de marzo de 2017, sin que contra el
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mismo se haya presentado alegacién/observacion alguna, deveni-
do el acuerdo en firme, se procede a la publicaciéon del mismo se-
gun detalle:

Entidad Local: Pedro Abad.

Denominacién: Eliminacion de Barreras Aquitectonicas en C/
Santa Rafaela Maria, prolongacion tramo.

Aportacién Diputacién: 10.242,00 €.

Aportaciéon Ayuntamiento: 7.888,42 €.

Total Actuacion: 18.130,42 €.

Ante ello, y para consignar el pago de la aportacién de este
Ayuntamiento, se hace necesario, al no existir partida presupues-
taria, crear la aplicacion presupuestaria 459-76100 en el Capitu-
lo 7 del Presupuesto de Gastos, por importe de 7.888,42 €, ello
con cargo a la aplicacion 241-62200 del Capitulo 6 de gastos:

Gastos, transferencia de crédito para atencion de la aplicacion
de gastos:

Aplicacion: 459-76100.

Prevision inicial: 0.

Aumento: 7.888,42 €.

Total Aplicacion: 7.888,42 €.

Gastos, se financia esta obligacion mediante traspaso de crédi-
to con cargo a la aplicacion 241-62200.

Aplicacion: 241.62200.

Prevision inicial: 456.257,89 €.

Disminucion: 7.888,42 €.

Total Aplicacion: 448.369,47 €.

A disponer: 7.888,42 €.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pedro Abad a 10 de abril de 2017. Firmado electronicamente:
La Alcaldesa, Magdalena Luque Canalejo.

Ayuntamiento de Puente Genil
Num. 1.220/2017

Habiéndose aprobado por la Junta de Gobierno Local, en se-
sién ordinaria celebrada el 3 de abril del presente afio, en el pun-
to undécimo del orden del dia, las bases reguladoras de la convo-
catoria de Subvenciones en materia de Juventud, Cultura/Educa-
cion, Deportes, Cooperacion al desarrollo, Igualdad, Bienestar
Social/Mayores y Festejos/Flamenco del Excelentisimo Ayunta-
miento de Puente Genil para el afio 2017, y debiéndose publicar
el texto integro de las Bases reguladoras en el Boletin Oficial de
la Provincia, de conformidad con el articulo 11 del Reglamento re-
gulador de Subvenciones del Ayuntamiento de Puente Genil, pu-
blicado en el BOP n° 74, de fecha 20 de abril de 2016, cuyo texto
integro es el siguiente:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES EN MATERIA DE JUVENTUD,
CULTURA/EDUCACION, DEPORTES, COOPERACION AL
DESARROLLO, IGUALDAD, BIENESTAR SOCIAL/MAYORES
Y FESTEJOS/FLAMENCO DEL EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL PARA EL ANO 2017
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto, financiacién y finalidad

1.1. De acuerdo con el Reglamento General de Subvenciones
del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil, aprobado inicialmen-
te en sesion plenaria de fecha 25/01/16, y publicado en BOP
nam. 74, de fecha 20 de abril de 2016, el presente documento tie-
ne por objeto la regulaciéon de las bases y la convocatoria especi-
fica de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil
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en materia de: Juventud, Cultura/Educacioén, Deportes, Coopera-
cion al Desarrollo, Igualdad, Bienestar Social/Mayores y
Festejos/Flamenco.

1.2. La concesion de subvenciones estara limitada a la existen-
cia de disponibilidades presupuestarias y se financiara con cargo
al presupuesto municipal en las cantidades que a continuacién se
relacionan:

Areas o Delegaciones Importe en euros

Juventud 13.000 €
Cultura/Educacion/Promocion del Flamenco 25.000 €
Deportes 10.000 €
Cooperacion al Desarrollo 4.000 €
Igualdad 7.000 €
Bienestar Social/Mayores 15.000 €
Festejos 16.000 €

Se establecen como conceptos subvencionables, dentro de las
iniciativas presentadas a esta convocatoria:

- Material fungible necesario para llevar a cabo el proyecto.

- Gastos de personal.

- Gastos de transporte, manutencién y estancia.

- Gastos de publicidad e imprenta.

- Otros gastos que se justifiquen directamente relacionados con
la actividad subvencionada y sean. indispensables para la ade-
cuada preparacion o ejecucién de la misma.

No estan comprendidos entre los conceptos subvencionable:

- Los gastos que respondan a actividades lucrativas.

- Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

- Intereses, recargos y sanciones administrativas penales.

- Los gastos de procedimientos judiciales.

TiTULO Il
SUBVENCIONES

Articulo 2. Entidades destinatarias

Las subvenciones reguladas en la presente convocatoria, efec-
tuadas mediante régimen de concurrencia competitiva, se desti-
naran a Asociaciones sin animo de lucro inscritas en el registro
municipal de entidades ciudadanas del Ayuntamiento de Puente
Genil, cuyas actuaciones o necesidades se enmarquen dentro de
los fines y competencias de las siguientes Areas: Juventud, Cultu-
ra/Educacion, Deportes, Cooperacion al Desarrollo, Igualdad, Bie-
nestar Social /Mayores y Festejos/Flamenco.

Articulo 3. Modalidades de subvenc i6n y aplicacién presu-
puestaria

Podran entenderse como subvenciones al amparo de lo regula-
do en el Reglamento de Subvenciones del Ayuntamiento de
Puente Genil cualquier ayuda de tipo econémico con cargo al pre-
supuesto municipal, el presupuesto maximo disponible para la
concesién de las subvenciones a las que se refiere la presente
convocatoria es de 90.000 €, que se imputara a la partida
92404800 del presupuesto Municipal para el ejercicio 2017.

Quedan excluidas las Asociaciones que hayan recibido alguna
asignacion nominativa contenidas en normas de rango legal o
consignadas con tal caracter en el Presupuesto Municipal para el
ejercicio 2017.

Articulo 4. Solicitantes

4.1. Podran solicitar subvenciones las Asociaciones sin animo
de lucro e inscritas en el registro municipal de entidades ciudada-
nas del Ayuntamiento de Puente Genil, para fomentar o realizar
una actividad de utilidad publica o de caracter social, asi como
para promover la consecucién de un fin pablico o de interés gene-
ral.
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Las Asociaciones solicitantes deberan cumplir con caracter ge-
neral los siguientes requisitos:

a) Tener capacidad de obrar y encontrarse constituida formal-
mente con arreglo a su normativa especifica.

b) Acreditar, las personas juridicas, que su objeto cumple con
los fines y objetivos de las bases de la presente convocatoria.

c) Estar debidamente inscritos en el Registro Oficial correspon-
diente al objeto de su actividad. Las entidades o asociaciones ciu-
dadanas deberan estar inscritas en el Registro Municipal de Enti-
dades Ciudadanas del Ayuntamiento de Puente Genil o haber so-
licitado inscripcién en la misma.

d) Encontrarse al dia en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y de Seguridad Social.

e) Que la actuacion programada sea de interés publico para el
Municipio de Puente Genil.

f) Carecer de fines de lucro. A estos efectos tienen tal conside-
racion las asociaciones que en el desarrollo de su actividad no
persiga la obtencién de un beneficio econémico, sino la consecu-
cién de fines de interés general.

TITULO IlI
SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Articulo 5. Documentacion a aportar

Solo se podréa presentar una solicitud de subvenciones por Aso-
ciacion, conforme al modelo que figura como anexo |, suscrita por
la representacion legal de la misma o por quién tenga conferido
poder para ello, acompafiando de la documentacién que a conti-
nuacion se relaciona:

- Proyecto de Programa y/o Actividades, segin anexo Il.

- Fotocopia del acta de la Asociacion donde se de nombramien-
to al representante legal de la asociacion.

- Declaracién Jurada de encontrarse al dia en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias, fiscales y de seguridad social que
resultan exigibles al amparo de la solicitud (adjunto Modelo).

- Declaracion Jurada de la entidad solicitante en la que mani-
fiesta que no esta comprendido/a en ninguno de los supuestos de
prohibicién para obtener la condicion de beneficiario de subven-
ciones previstos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones (BOE numero 276, de 18 de
noviembre de 2003). (Adjunto Modelo)

- Las Asociaciones que concurran por primera vez a la convo-
catoria de subvenciones deberan presentar ademas: copia auten-
ticada o fotocopia compulsada de los estatutos; copia autentica-
da o fotocopia compulsada de su inscripcion en el correspondien-
te registro; fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion fis-
cal; certificado de la cuenta bancaria a nombre de la Asociacion.
Las Asociaciones no tendran que aportar dicha documentacion si
ya obra en manos del convocante y no ha habido modificacion al-
guna. Este dltimo punto debe sin embargo acreditarse anualmen-
te mediante certificacién expedida por la Asociaciéon.

Articulo 6. Presentacion de documentos

Las solicitudes, acompafiadas de la documentacién requerida
en esta convocatoria se presentaran, de manera exclusiva, a tra-
vés del registro electronico del Ayuntamiento de Puente Genil, a
nombre de la Asociacion o del representante legal de la Asocia-
cion.

El acceso a la tramitacion electrénica estara disponible desde
la sede electrénica del Ayuntamiento de Puente Genil y se reali-
zaré a través del formulario electrénico habilitado al efecto, que
contendra la misma informacién que figura en la solicitud y ane-
xos de la convocatoria.

La solicitudes iran firmadas electronicamente por la Asociacion
o por el/la representante legal de la asociacion, proporcionando el
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registro electronico documento de acuse de recibo de la transac-
cion realizada.

Articulo 7. Plazo de solicitud

Las solicitudes deberan ser presentadas en el plazo de un mes,
gue se computaran, en todo caso, a partir del dia siguiente a la
fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia. La presentacion de solicitudes fuera del
plazo indicado seréa causa de ineludible exclusion de la convoca-
toria.

Articulo 8. Comisiones de Evaluacion y Valoracion de las s
ubvenciones

8.1. Las distintas Delegaciones, Servicios y Organismos Publi-
cos del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil, coordinados por
la Delegacion de Participacién Ciudadana, constituirdn la Comi-
sion evaluadora, la cual estara formada por personal técnico de
las Delegaciones anteriormente nombradas. De esta Comisién
evaluadora de los proyectos también formaran parte un represen-
tante de cada partido politico, con voz pero sin voto.

8.2. La Comisién de Evaluacion tendra como funcion la revi-
sién y valoracion de las solicitudes presentadas, pudiendo reque-
rir a las Asociaciones interesadas en el plazo de diez dias habi-
les, para que subsanen las faltas u omisiones existentes en las
mismas, bajo apercibimiento de archivo en caso contrario. Los
proyectos que no consigan un minimo de 40 puntos, en la suma
de las valoraciones generales y especificas de las bases, queda-
ran excluidos de la convocatoria de subvenciones.

8.3. La Junta de Gobierno Local, 6rgano competente para la
aprobacién de las subvenciones, resolvera sobre las propuestas
presentadas por la Comision evaluadora.

TITULO IV
CRITERIOS DE VALORACION

Articulo 9. Criterios excluyentes y criterios generales de
valoracion

Criterios excluyentes:

Seré& causa de exclusion de una solicitud la concurrencia de
cualquiera de las siguientes circunstancias:

- Incumplimiento de cualquiera de los requisitos u obligaciones
previstos en los articulos 7, 8 y 9 del Reglamento General de
Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil.

- Incumplimiento y/o no justificacion de anteriores subvencio-
nes.

Criterios generales de valoracion:

Al margen de los criterios de valoracion que se establecen pa-
ra cada Area o Servicio Municipal, en el articulo 20, se puntuaran
con caréacter general los siguientes criterios:

a) Repercusion social del proyecto o actuacion a subvencionar,
atendiendo a su ambito territorial, finalidad, difusién y nimero o
de personas beneficiarias, asi como su adecuacion a los objeti-
vos y fines de los programas y planes de los distintos departa-
mentos municipales (7 puntos).

b) Viabilidad técnica y econémica del proyecto en relaciéon con
la rentabilidad educativa, social, cultural, asistencial, cientifica,
técnica (7 puntos).

c) Mecanismos de coordinacion de la asociacién con otras aso-
ciaciones para la elaboracion del proyecto (7 puntos).

d) Experiencia justificada documentalmente en relacion con ac-
tividades, proyectos, estudios, publicaciones y otros datos relacio-
nados que coadyuven al cumplimiento de los fines publicos del
ambito competencial del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil
(7 puntos).

e) Se consideraran prioritarios los programas que tengan como
objetivo la formacién y educacion en valores y la actuacién en ba-
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rriadas con situacion de especial riesgo y vulnerabilidad (6 pun-
tos).

f) Se valorara favorablemente que el proyecto presentado ten-
ga continuidad en el tiempo frente a proyectos puntuales (6 pun-
tos).

TiTULO V
RESOLUCION

Articulo 10. Resolucién y plazos

En el plazo maximo de dos meses contados a partir de la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes, la Junta de Go-
bierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil resolvera
de forma provisional, notificandolo a las personas y entidades in-
teresadas.

Transcurrido dicho plazo sin que hubiese recaido resolucién ex-
presa, las solicitudes podran entenderse desestimadas.

Las resoluciones dictadas por la Junta de Gobierno Local po-
nen fin a la via administrativa.

Las Asociaciones interesadas podran presentar alegaciones a
la resolucioén provisional durante el plazo de los quince dias habi-
les siguientes a su notificacion.

Articulo 11. Reformulacién de solicitudes

Cuando el importe de la subvencién de la propuesta de resolu-
cién provisional sea inferior a la que figura en la solicitud presen-
tada, las entidades interesadas podran, durante el tramite de ale-
gaciones a la propuesta de resolucién provisional, reformular su
solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la subven-
cién otorgable.

En cualquier caso, la reformulacion de solicitudes debera res-
petar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencién, asi co-
mo los criterios de valoracion establecidos respecto de las solici-
tudes o peticiones. En ningln caso se podra, mediante la refor-
mulacién de la solicitud, superar el porcentaje maximo de finan-
ciacion que, en su caso, se establezca en la convocatoria.

De cumplir con los requisitos anteriores, la reformulacion de la
solicitud deberé trasladarse a la Comision de Valoracion, que de-
bera pronunciarse sobre la misma.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones transcurrird un pe-
riodo maximo de 15 dias héabiles para proceder a la publicacién
de la resolucién definitiva.

Articulo 12. Importe y concurrencia de subvenciones

El importe de la subvencién, en ningln caso, podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o
ayudas de otras Administraciones Publicas o de otros Entes publi-
cos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de
la actividad a desarrollar por la Asociacion beneficiaria.

Articulo 13. Notificacion de la subvencion

La resolucion de la convocatoria se hara publica mediante los
sistemas de informaciéon municipal siguientes:

- Publicacién en la pagina web del Ayuntamiento de Puente Ge-
nil.

- Publicacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Puente Genil.

- Publicacion en el Tablén de Anuncios de la Casa Ciudadana.

TITULO VI
ASOCIACIONES BENEFICIARIAS
Articulo 14. Obligaciones de las asociaciones beneficiarias
Son obligaciones de la asociacién beneficiaria de una ayuda o

subvencién reguladas en la presente convocatoria las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad
o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de las
subvenciones y que la ejecucién del mismo se realice en el afio
2017.
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b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad y
el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o dis-
frute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar
por el 6rgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso,
asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financie-
ro que puedan realizar los érganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las activida-
des subvencionadas.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se co-
nozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la
aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y de-
més documentos debidamente auditados en los términos exigi-
dos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la persona o
entidad beneficiaria en cada caso.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de
los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en
tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

g) Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la finan-
ciacion de programas, actividades o actuaciones de cualquier ti-
po objeto de subvencion, en este sentido los medios de difusién
deberéan ser adecuados al objeto subvencionado, pudiendo con-
sistir en: la inclusién del logotipo del Ayuntamiento de Puente Ge-
nil, menciones realizadas en medios de comunicacion, placas
conmemorativas, materiales impresos, etc.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supues-
tos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones.

i) En el supuesto de que en el transcurso de la ejecucion del
proyecto haya modificaciones en el mismo, la persona o entidad
beneficiaria debera justificar la modificacion con anterioridad a la
ejecucion del proyecto y pedir autorizacién para efectuarla.

j) En el supuesto de que la persona o entidad beneficiaria, por
causas ajenas a su voluntad tengan que pedir prérrogas para eje-
cutar el proyecto, deberéan solicitarlas al menos con un mes de
antelacion del vencimiento del plazo previsto en el propio proyec-
to, justificando el motivo de la prérroga. En el caso de que éstas
sean aceptadas el proyecto podra prorrogarse como maximo has-
ta el 31 de diciembre de 2017.

TiTULO VI
CONTROL DE LAS SUBVENCIONES

Articulo 15. Justificacion

15.1. Las asociaciones beneficiarias de las subvenciones o sus
representantes legales tendran la obligacion de presentar ante el
organo correspondiente la documentacion adecuada para justifi-
car los gastos realizados de la actuacion subvencionada en la for-
ma y plazos estipulados en el Reglamento de Subvenciones del
Ayuntamiento, debiendo aportarse la documentacion requerida en
el articulo 17 del Reglamento regulador de Subvenciones:

a) Memoria justificativa de la actividad o actividades realizadas.

b) Informe econémico desglosado por partidas explicativo de
los gastos imputables a la subvencion recibida.

c) Facturas originales o fotocopias compulsadas de las factu-
ras originales con el correspondiente sello de intervencién en el
que se especifica que esa factura ha servido para justificar dicho
proyecto en la convocatoria de subvenciones del Ayuntamiento
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de Puente Genil, en dichas facturas debera constar:

- Nombre de la persona o entidad beneficiaria, D.N.| o nimero
de licencia fiscal del perceptor o perceptora, asi como nimero de
factura.

- Sello de la casa proveedora y firma.

- Afio en el concedid la subvencion.

- Montante ajustado al presupuesto presentado al formular la
solicitud.

d) Certificacién de quien ostente la Secretaria de la entidad be-
neficiaria, en la que se haga constar que el importe de la subven-
cién ha sido destinado en su integridad, a las actividades para las
que fue concedida.

e) Un ejemplar impreso de toda la documentaciéon generada du-
rante la actividad.

f) Cualquier otra documentacion que se les solicite con el fin de
controlar el destino dado a las subvenciones concedidas.

Modelo para la Justificacién de la subvencion (Anexo lIl): Cuen-
ta Justificativa Simplificada.

15.2. Una vez ejecutado el proyecto los beneficiarios de sub-
venciones presentaran la documentacion indicada en las bases
en las Delegaciones gestoras a efectos de justificacion de la sub-
vencion.

Los beneficiarios presentaran facturas por importe de la totali-
dad del proyecto y se realizara en el plazo de tres meses desde la
finalizacion de la Ultima actividad subvencionada.

Articulo 16. Infracciones y sanciones

16.1. Constituyen infracciones administrativas en materia de
subvenciones y ayudas publicas, las siguientes conductas, cuan-
do en ellas intervenga dolo, culpa o simple negligencia:

- La obtencién de una subvencion o ayuda falseando las condi-
ciones requeridas para su concesion u ocultando las que la hubie-
sen impedido o limitado.

- La no aplicacién de las cantidades recibidas a los fines para
los que la subvencién fue concedida, siempre que no se haya
procedido a su devolucién sin previo requerimiento.

- El incumplimiento, por razones imputables a la persona o enti-
dad beneficiaria, de las obligaciones asumidas como consecuen-
cia de la concesion de la subvencion.

- La falta de justificacién del empleo dado a los fondos recibi-
dos.

16.2. Seran responsables de las infracciones las asociaciones
beneficiarias o en su caso, las entidades colaboradoras que reali-
cen las conductas tipificadas.

16.3. Las infracciones se sancionaran mediante multa, con el li-
mite del importe maximo establecido en la Ley General de Sub-
venciones 38/2003.

16.4. La multa pecuniaria seré independiente de la obligacién
de reintegro contemplada en el articulo anterior y para su cobro
resultara de la aplicacion de los articulos 31 y 34 de la Ley Gene-
ral Presupuestaria.

16.5. Las sanciones por las infracciones a que se refiere este
articulo se graduaran atendiendo en cada caso concreto a:

- La buena o mala fe de los sujetos.

- La comision repetida de infracciones en materia de subvencio-
nes y ayudas.

- La resistencia, negativa u obstruccion de la accion investiga-
dora de la Administracion o a las actuaciones de control financie-
ro previstas en estas bases y demas disposiciones aplicables.

16.6. Las sanciones seran propuestas por la comision de valo-
racion de la subvencién y seran resueltas por los 6rganos conce-
dentes.

TiTULO VIII
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PAGO DE LAS SUBVENCIONES

Articulo 17. Cuantia'y abono

17.1. El importe de las subvenciones no podra ser, en ningdn
caso, de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas o de
otras entidades publicas o privadas, supere el coste de la activi-
dad a desarrollar por la asociacién beneficiaria y en ningiin caso
podra superar el 75% del coste total del proyecto.

Solo se podra presentar un proyecto por asociacion y este pro-
yecto tendra un importe igual o inferior a 5.000 € y en ningun ca-
so el Ayuntamiento de Puente Genil subvencionara ningin pro-
yecto con un importe superior a 2.500 €.

17.2. El pago de las subvenciones se realizara previa justifica-
cion del cumplimiento de la finalidad para la que se concedi6.

Se podran realizar pagos anticipados, el importe de estos no
podra exceder el 50% de la subvencién concedida y se hara a
propuesta de la Concejalia de Hacienda, que fijara las garantias
que procedan.

Articulo 18.

Para lo no previsto en las presentes bases se estara a lo esta-
blecido en el Reglamento de Subvenciones del Ayuntamiento de
Puente Genil y en la Ley General de Subvenciones 38/2003, de
17 de noviembre, asi como en el Reglamento que la desarrolla.

Articulo 19. Convocatorias especificas

19.1. DELEGACION DE JUVENTUD

El desarrollo de la juventud pontana a través de su participa-
cion activa en la vida social, politica, cultural y econémica de
Puente Genil es uno de los objetivos mas importantes para el cre-
cimiento sostenible de nuestro municipio.

Para lograr este punto es fundamental recuperar la confianza
en la administracion local, crear las Infraestructuras necesarias
para el ocio creativo y responsable, propiciar el encuentro entre
los jévenes para que puedan desarrollar sus capacidades creati-
vas, su aprendizaje y el intercambio de conocimientos y realida-
des, y principalmente potenciar el asociacionismo entre la juven-
tud del Municipio.

Las asociaciones juveniles son el motor de informacion, dinami-
zacion, participacion y facilitacion de los jovenes de la localidad
asi como los interlocutores estables entre la poblacion juvenil y
las distintas administraciones, especialmente la local. Al mismo
tiempo las asociaciones se han convertido en un instrumento y
cauce de promocion y participacién de los y las jovenes, cum-
pliendo a su vez una funcién de mediacién entre la persona den-
tro de la vida privada, las instituciones y la vida publica de nues-
tra localidad.

Seran condicién obligatoria para acceder a la subvencion el fo-
mento, promocién y desarrollo de actividades y/o proyectos dirigi-
dos a jovenes, entre 12 y 35 afios, ambos inclusive.

Criterios Puntuables:

1. Vinculacién de la asociacién y del proyecto presentado con la Mesa

Hasta 10 p.
Local de la Juventud de Puente Genil. P

2. Claridad y coherencia entre los objetivos, metodologia y acciones a
desarrollar. Coherencia y desglose del presupuesto con el proyecto pre-  Hasta 10 p.
sentando

3. Que promuevan la empleabilidad juvenil y la mejora de competencias ~ Hasta 10 p.

4. Numero de actividades propuestas, concrecién de las mismas y opti-

o . Hasta 6 p.
mizacion de los recursos materiales y humanos
5. Faciliten alternativas saludables de ocio, tiempo libre y participacién
. " Hasta 6 p.
juvenil
6. Contribuyan al desarrollo personal y la adquisicién de habilidades so- Hasta 6
ciales de la poblacion juvenil P
7. Mecanismos de coordinacién de la asociacién con organizaciones y

Hasta 4 p.

colectivos juveniles de su municipio para poder llevar a cabo la activi-
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colectivos juveniles de su municipio para poder llevar a cabo la activi-
dad

8. Cofinanciacién de la actividad o proyecto por otros organismos y la

Lo ) . Hasta 4 p.
aportacion propia del beneficiario P
9. Mecanismos de difusién y publicidad de las actividades donde se re-
flejen de forma explicita la participacion de Ayuntamiento de Puente Ge- Hasta 4 p.

nil

19.2. DELEGACION DE CULTURA /EDUCACION/ PROMO-
CION DEL FLAMENCO

Delegacion de Cultura

La delegacion de Cultura en su afan de colaborar con los agen-
tes dinamizadores de la cultura ubicados en el &mbito local inten-
ta con esta linea de la convocatoria, potenciar y fomentar la crea-
cién de otros canales alternativos que, més alld de su programa-
cion permitan el desarrollo de nuevas propuestas culturales o for-
talecer otras de reconocida trayectoria e interés para el municipio.

Criterios Puntuables:

1. Primar la calidad artistica del proyecto Hasta 8 p.
2. Potenciar y fortalecer la cultura autéctona Hasta 8 p.
3. Promacionar la actividad artistica y la oferta cultural del municipio en Hasta 8
beneficio de la ciudadania P
4. Promover aquellos proyectos que apuesten por el fortalecimiento del
tejido empresarial y creativo, cuyo resultado sea la consolidacién y Hasta 6
creacion de empresas de industrias culturales que propicien la creacién P
de empleo en las artes escénicas y musicales
5. Primar los proyectos que apuesten por el municipio como referente
cultural de la comarca natural, asi como la organizacién de actividades Hasta 6
conjuntas que propicien la integraciéon de colectivos de los municipios p-
colindantes
6. Favorecer los proyectos culturales con un contenido didactico Hasta 6 p.
7. Apostar por aquellos proyectos que apuesten por la formacién de Hasta 4
nuevos publicos, asi como la atencién a los ya existentes P
8. Favorecer los proyectos que apuesten por la potenciacién de los es-

Hasta 4 p.

pacios escénicos de ambito publico

Delegacién de Educacion

La Delegacion de Educacién del Ayuntamiento de Puente Ge-
nil, siendo consciente del fundamental papel que desempefian los
padres y madres en la educacién de sus hijos de hijas, asi como
la relevancia de las actividades desempefiadas por las AMPAS y
asociaciones vinculadas con el &mbito escolar; pretende colabo-
rar en el desarrollo y realizacion de determinados proyectos que
son considerados de interés para la comunidad educativa en su
conjunto, y cuyo desarrollo se lleva a cabo, principalmente, en ca-
da centro escolar de forma complementaria a la actividad formati-
va reglada, y que tengan en cuenta las situaciones de entornos
desfavorecidos o con dificultades reales.

Criterios Puntuables:

1 Actuaciones dirigidas a lograr la incorporaciéon o permanencia del
alumnado en el sistema educativo, asi como a la integracién escolary  Hasta 10 p.
social del alumnado
2. Claridad y coherencia entre los objetivos y acciones a desarrollar.

Hasta 10 p.
Coherencia y desglose del presupuesto con el proyecto presentado
3. Actividades que supongan la continuacién del programa, proyecto o

L o . Hasta 10 p.
actividad de afios anteriores.

4. Proyectos encaminados a la promocién y realizacion de actividades
culturales y/o deportivas y que fomenten la conciencia medioambiental Hasta 6 p.
en los beneficiarios.

5. Acciones que fomenten la participacion e implicacién de padres, ma-

. Hasta 6 p.
dres y alumnado en el &mbito escolar. p
6. Proyectos que promuevan la corresponsabilidad y la igualdad en el Hasta 6
ambito familiar y social. P-
7. Cofinanciacién de la actividad o proyecto por otros organismos y la
Hasta 6 p.

aportacion propia del beneficiario.
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8. Valoracion de empleos creados o mantenidos a través de la realiza-
cion del proyecto

Hasta 6 p.

Delegacion de Promociéon del Flamenco

Asimismo, desde la Delegacion Municipal de Promocién del
Flamenco se persigue el conocimiento, conservacion, investiga-
cion, formacion, impulso y difusién del flamenco como elemento
singular del patrimonio cultural andaluz, en consonancia con lo re-
cogido en el Estatuto de Autonomia de Andalucia (Capitulo Il.
Competencias, Articulo 68. Cultura y patrimonio).

Desde la Delegacién Municipal de Promocién del Flamenco se
persigue una gestion que potencie la calidad de los espectaculos
con programaciones y referentes que consoliden y difundan la
cultura del flamenco. También surge, desde la Delegacion, la ne-
cesidad de crear y/o potenciar un tejido asociativo que una la co-
munidad a través de las pefias, a la vez que se desarrolla y con-
solida una programacién anual dinamica, como nuestro Festival
de Cante Grande, o el apoyo a las nuevas figuras a través del
Concurso Membrillo de Oro, asi como acercar este legado a las
nuevas generaciones para que puedan disfrutar de él, de forma
didactica y ludica, potenciando el acceso activo de la mujer en
igualdad a la cultura, arte, y a los recursos (empleabilidad) que
ofrece el flamenco, muy especialmente a los recursos que la De-
legacion Municipal de Promocion del Flamenco pone al servicio
de los colectivos y/o personas de Puente Genil vinculadas al
mundo del flamenco.

Criterios Puntuables:

1. Adecuacién a los objetivos de la Delegacion de promocion del fla-

menco: Hasta 5 puntos
- Idoneidad de la actividad presentada con los objetivos de la Delega- P

cion

2. Precio por asistencia a actividad:

L . . . 5 puntos
a) Actividad gratuita para los participantes o asistentes: 0 puntos
ul
b) Actividad con coste para los participantes o asistentes P
3. Representatividad de las actividades: 5 puntos
a) Actividad de caracter abierto a toda la poblacién en general: 1p nto
u
b) Actividad cerrada sélo a socios: P
4. Nimero de participantes previstos:
. - 5 puntos
a) Mas de 200 participantes: 4 puntos
ul
b) De 101 a 200 participantes: P
. 3 puntos
c) De 51 a 100 participantes: 1 punto
u
d) De 11 a 50 participantes: P
0 puntos

e) Hasta 10 participantes:

5. Duracion de las actividades:
a) Ciclo o repertorio de actividades:
b) Actividad puntual

Hasta 5 puntos
Hasta 3 puntos

6. Coherencia de las actividades presentadas:
- Nimero de actividades propuestas, concrecién de las mismas y opti- Hasta 5 puntos
mizacion de los recursos materiales y humanos

7. Especial incidencia sobre la poblacion infantil y juvenil:
- Actividades educativas y ludicas dirigidas a la poblacién infantil y ju- Hasta 5 puntos
venil

8. Generacion de empleo:

» L Hasta 5 puntos
- Promueven la contratacion de personal o servicios

9. Mecanismos de difusién y publicidad de las actividades donde se re-
fleje de forma explicita la participacion del Ayuntamiento de Puente

X Hasta 5 puntos
Genil. 0 puntos
a) Existe compromiso de difusién suficiente de la actividad: P
b) No existe compromiso de difusién:

10. Promocionar la ensefianza para las nuevas generaciones de este

arte, apoyando actividades que se organicen con nifios y nifia para que

tomen contacto con el flamenco y para el acceso, ensefianza y fomen- Hasta 5 puntos
to del gusto o aficién por el flamenco (recitales infantiles, cursos, mas-

ter class, etc.).

11. Innovacion de las actividades:

. . . Hasta 5 puntos
- El caracter innovador y creativo de las actividades presentadas P

12. Actividades que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres:

L . . - Hasta 5 puntos
- Promocién de la igualdad de género en las actividades presentadas P
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19.3. DELEGACION DE DEPORTES

De todos y todas es conocido los beneficios que aporta la prac-
tica de la actividad fisica y el deporte, en todas las etapas, secto-
res de poblacién (a nivel de salud, educativo, social...); y las reco-
mendaciones que distintos Organismos y normativas hacen para
gue se promueva de forma mas o menos directa, dicha practica.
Por otro lado, consideremos importante la dinamizacion y partici-
pacioén del tejido asociativo local, que tanto tiene que aportar a la
sociedad civil y que en nuestro caso, tiene un largo camino reco-
rrido y una trayectoria importante que la administracion debe esti-
mular, para optimizar todos los recursos.

Desde ese punto de vista, desde la Delegacion de deportes, se
proponen los siguientes aspectos para el apoyo a las préacticas
deportivas de las distintas asociaciones locales.

Criterios Puntuables D. Deportes Asociaciones/clubes

Proyectos con fines y objetivos acordes al objeto social del club o aso-
ciacion. O en su caso, se justifique la viabilidad técnica que avale mini- Hasta 15 p.
mos garantias en su ejecucion

Calidad del proyecto (destinatarios, objetivos, organizacién y metodolo-

gia, tareas, calendario -temporalidad-, recursos), que promuevan una

practica participativa.

Puntuacién segin n° de equipos, hasta 6 puntos

Puntuacién segln n° de deportistas individuales, hasta 6 puntos. Hasta 15 p.
Puntuacién por participantes femeninos, hasta 3 puntos.

Puntuacioén por participantes discapacitados, hasta 3 puntos.

Puntuacién por licencias federativas hasta 3 puntos.

(nota: todo ello referido al proyecto presentado).

Evolucién y trayectoria del club o asociacién

Colaboraciones con la Delegacién de Deportes en programas deporti-

VOs.

Proyectos que se desarrollen en aldeas o que favorezcan la participa- Hasta 10 p.
cién de dicha poblacion.

Coparticipacion de la asociacion con otras asociaciones locales en or-

ganizacioén de los proyectos.

Proyectos cuya actividad permitan, interaccionar y participen en pro-

. . . Hasta 10 p.
gramas o actividades deportivos municipales

Porcentaje de recursos propios o autofinanciacién en el presupuesto

Hasta 10 p.
del proyecto presentado P

19.4. DELEGACION DE COOPERACION AL DESARROLLO

Las Asociaciones locales del sector asi como la Delegacion de
Cooperacion al Desarrollo en los dltimos afios y debido a la situa-
cion de crisis actual que estamos viviendo, se ha trabajado mas
en Campafias de Sensibilizacién y en apoyar proyectos que se
han desarrollado en el municipio para cubrir las necesidades y
demandas de la poblacién inmigrante. No obstante la Delegacion
de Cooperacion al Desarrollo seguira potenciando los siguientes
ambitos de aplicacion:

- Proyectos de solidaridad a desarrollar en paises en vias de
desarrollo.

- Proyectos especificos de accion social en el municipio de
Puente Genil, destinados a nucleos de poblacién procedentes de
dichos paises.

- Proyectos de acogida a desarrollar en el municipio de Puente
Genil.

Criterios Puntuables:

1. Proyectos que trabajen como erradicar la pobreza extrema y el ham-

Hasta 10 p.
bre
2. Favorecer la educacién primaria universal Hasta 10 p.
3. Priorizar proyectos que generen desarrollo frente a proyectos de ayu-
proy que g proy v Hasta 10 p.
da puntual
4. Proyectos que luchen para combatir el SIDA/VIH, el paludismo
4 q s P y Hasta 8 p.
otras enfermedades
5. Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente Hasta 8 p.
6. Fomentar la alianza mundial para el desarrollo Hasta 8 p.
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7. Mejorar la salud maternal y reducir la mortalidad de los nifios y nifias Hasta 6 p.

19.5. DELEGACION DE IGUALDAD

La Delegacion de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Puen-
te Genil, consciente de la relevancia de las Asociaciones y Colec-
tivos especificos de Mujeres en el desarrollo de acciones y politi-
cas para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
convoca subvenciones con la finalidad de fomentar el movimien-
to asociativo de mujeres en nuestra localidad, y establecer lineas
de apoyo que contribuyan a su consolidacion, funcionamiento, y
la realizacion, por parte de estos colectivos del siguiente tipo de
actuaciones:

* mejora del funcionamiento de asociaciones y colectivos de
mujeres y acciones de colaboracion entre dichos colectivos.

« promocion de las mujeres en la localidad y visibilizacion de la
aportacion de las mujeres en diferentes ambitos de la sociedad.

« empoderamiento de las mujeres, promocién social y laboral, y
desarrollo personal, mejorando su empleabilidad y acceso al em-
pleo en condiciones de igualdad.

« prevencion y erradicacién de todo tipo de violencia hacia las
mujeres, considerando que la mejora de su autonomia personal,
social y laboral sirven a este fin.

« fomento de la corresponsabilidad familiar y de la conciliacion
de la vida familiar, personal y laboral.

En relacién con las actividades subvencionadas, se aclara que
la Delegacion de lgualdad se reserva el derecho de incluir en las
mismas a mujeres derivadas del Centro Municipal de Informacién
a la Mujer, con objeto de favorecer su participacion e integracion
social, (hasta un 25% de las plazas ofertadas).

Criterios Puntuables:

Numero de socias: 1 punto por cada tramo de 10 socias, hasta un maxi-

Hasta 6 p.
mo de 5 puntos P
Pertenencia de la entidad a organismos y/o redes de ambito local, pro-
vincial, regional, nacional y/o supranacional, relacionados con la activi-
dad de la asociacion, hasta un maximo de 25 puntos. Hasta 20 p.
Pertenencia a la Federacién Local de Asociaciones de Mujeres (FLAM) 10 puntos
« Pertenencia a la Red Local contra la violencia de género 5 puntos
« Pertenece a 3 0 mas redes relacionadas con la actividad de la asocia- 3 puntos
cién (excluyendo la FLAM) 2 puntos
« Pertenece a una o dos redes relacionadas con la actividad de la aso- 0 puntos
ciacién (excluyendo la FLAM)
« No participa en estos organismos
Actividades que promuevan la cooperacion entre asociaciones y colecti- Hasta 4
vos locales de mujeres. P
Actividades para la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres Hasta 6 p.
Organizacion de jornadas, talleres o seminarios que promuevan el desa- Hasta 4
rrollo personal de las mujeres p-
Proyectos para la integracién social y laboral de la mujer Hasta 4 p.
Actividades que supongan la continuacién del programa, proyecto o acti- Hasta 4
vidad de afios anteriores P
Actividades que tengan como objetivo la sensibilizacion, prevencion y/o Hasta 6
intervencion en situaciones de violencia de género p-
Proyectos dirigidos al estudio, difusién e implantacion de medidas de

Hasta 6 p.

conciliacion de la vida familiar, personal y laboral.

19.6. DELEGACION DE BIENESTAR SOCIAL/MAYORES

"Las Delegaciones de Servicios Sociales y Mayores considera
necesario la colaboracién con el tejido asociativo de Puente Ge-
nil, parte importante de nuestra localidad y desde la que se desa-
rrollan muy diversas actuaciones que de forma directa o indirecta
favorecen el propio avance de la misma. Esta convocatoria de
subvenciones tendra como finalidad el apoyo a las asociaciones
para el desarrollo de sus programas, con objeto de potenciar;

- Proyectos y actividades de caracter social, promoviendo e im-
pulsando la participacion de dichos grupos sociales en tareas re-
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lacionadas con la prevencion, sensibilizacién y el cambio de acti-
tudes, evitando de esta forma situaciones de riesgo.

- Proyectos que promueven y apoyan a colectivos que se en-
cuentran en situacion de desventaja social.

Criterios Puntuables:

1. Actuaciones de caracter preventivo dirigidas a proporcionar la inclu-

- . . . . Hasta 10 p.
sion social, evitando la marginacién social.

2. Actuaciones de sensibilizacién sobre necesidades y desigualdades
sociales, que fomenten la participacion activa de la comunidad en rela-  Hasta 10 p.
cion a la misma

3. Actuaciones de promocién de la autonomia personal en el medio ha-
bitual, la convivencia social y familiar, la calidad de vida y el bienestar ~ Hasta 10 p.
social

4. Actuaciones que promuevan la solidaridad y el voluntariado social,

. Hasta 10 p.
que mantengan y fortalezcan la red de apoyo social.

5. Actividades socioculturales, de participacion intergeneracional, de ha-
bilidades para la vida (intrapersonales e interpersonales), de educacién  Hasta 10 p.
emocional, de ayuda mutua y de convivencia

6. Actividades que desarrollen la parentalidad positiva. Hasta 10 p.

19.7. DELEGACION DE FESTEJOS

Los principales objetivos de la Delegacion Municipal de Feste-
jos estan relacionados con la organizacion y coordinacién de to-
do tipo de eventos que el Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil
celebra en nuestro municipio, ademas del asesoramiento y apo-
yo a toda la ciudadania y entidades, tanto publicas como priva-
das, que promuevan la celebracién de actividades ludicas y de
ocio en nuestro término municipal.

Los objetivos de la Delegacion se resumen en la siguiente rela-
cion.

- Organizacion y coordinacion de los principales eventos y fies-
tas populares que se celebran en nuestra localidad.

- Asesoramiento a ciudadanos y ciudadanas, entidades y em-
presas interesadas en la celebraciéon de eventos.

- Organizar y coordinar de la manera mas eficaz todo tipo de
eventos y actividades ludicas y de ocio.

- Ofrecer la méxima colaboracién y disponibilidad a las asocia-
ciones y pefias locales en la organizacién de sus actividades,
muy especialmente a todas aquellas dirigidas a toda la poblacion.
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- Ofrecer un programa de actividades de calidad y acorde a las
necesidades de toda la ciudadania.

Criterios Puntuables:

1. Adecuacion a los objetivos de la Delegacion de Festejos:
- Idoneidad de la actividad presentada con los objetivos de la Delega- Hasta 5 puntos
cion.

2. Precio por asistencia a actividad:

. . . . 5 puntos
a) Actividad gratuita para los participantes o asistentes: 0 puntos
b) Actividad con coste para los participantes o asistentes: P
3. Representatividad de las actividades:
. < ; ” 5 puntos
a) Actividad de carécter abierto a toda la poblacién en general: 1 puntos
b) Actividad cerrada sélo a socios: P
4. Namero de participantes previstos:
. - 5 puntos
a) Mas de 200 participantes: 4 puntos
b) De 101 a 200 participantes: P
- 3 puntos
c) De 51 a 100 participantes: 1 punto
d) De 11 a 50 participantes: P
0 puntos

e) Hasta 10 participantes:

5. Duracién de las actividades:
a) Ciclo o repertorio de actividades:
b) Actividad puntual:

Hasta 5 puntos
Hasta 3 puntos

6. Coherencia de las actividades presentadas:
- Numero de actividades propuestas, concrecién de las mismas y opti- Hasta 5 puntos
mizacion de los recursos materiales y humanos.

7. Especial incidencia sobre la poblacién infantil y juvenil:
- Promuevan actividades educativas y lGdicas dirigidas a la poblaciéon Hasta 5 puntos
infantil y juvenil.

8. Generacion de empleo:

) . Hasta 5 puntos
- Promueven la contratacion de personal o servicios.

9. Mecanismos de difusién y publicidad de las actividades donde se
reflejen de forma explicita la participacién del Ayuntamiento de Puen-
te Genil.

a) Existe compromiso de difusion suficiente de la actividad:

b) No existe compromiso de difusién:

Hasta 5 puntos
0 puntos

10. Actividades de ocio o socioculturales que promuevan la participa-

o ) . - ) ) X Hasta 5 puntos
cién intergeneracional, la integracién social y/o la convivencia.

11. Innovacion de las actividades:

. . . Hasta 5 puntos
- El caracter innovador y creativo de las actividades presentadas. P

12. Actividades que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres:

Hasta 5 puntos
- Promocién de la igualdad de género en las actividades presentadas P

Puente Genil, a 5 de abril de 2017. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Esteban Morales Sanchez.
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ANEXO 1
MODELO DE SOLICITUD DE SUBVENCIONES

| 1. | DATOS PERSONALES DEL REPRESENTANTE DE LA ASOCIACION

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO
APELLIDO

NOMBRE |CARGO/REPRESENT

ANTE

D.N.I/PASAPORTE

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION (CALLE, PLAZA,

AVDA.,N°)
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO
2. | DATOS DE LA ASOCIACION SOLICITANTE

DENOMINACION

C.1.LF./N.L.F.

DOMICILIO SOCIAL (Calle, Plaza, Avda...)

e-mail:

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO
DATOS BANCARIOS

ENTIDAD OFICINA D.C. NUM. DE CUENTA
[3. ] DOCUMENTACION A APORTAR

1. Proyecto de programa y/o actividades, segun anexo Il.

2. Acta de la Asociacion donde se haga constar el nombre del representante legal.

3. Declaracion Jurada de encontrarse al dia en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias, fiscales y de seguridad social que resultan exigibles al amparo de la
solicitud.(Adjunto Modelo)

1. Declaracion Jurada de la entidad solicitante en la que manifiesta que no esta

3.
4.

comprendido/a en ninguno de los supuestos de prohibicion para obtener la condicién de
beneficiario de subvenciones previstos en el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE nimero 276 de 18 de noviembre de 2003).
(Adjunto Modelo)

Las Asociaciones que concurran por primera vez a la convocatoria de subvenciones deberan
presentar ademas:
1.
2.

Copia autentificada o fotocopia compulsada de los estatutos.

Copia autentificada o fotocopia compulsada de su inscripcibn en el registro
correspondiente.

Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal.

Certificado de la cuenta bancaria a nombre de la asociacion.
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EXPONE

Que de conformidad con lo dispuesto en las Bases Reguladoras de la Convocatoria publica para
la concesién de subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil en materia de
Juventud, Cultura /Educacién, Deportes, Cooperacion al Desarrollo, Igualdad, Bienestar Social
/Mayores y Festejos /Flamenco publicada en el n® __ declara reunir los requisitos
necesarios para acogerse y acompafia la presente solicitud con la documentacion exigida.

SOLICITA
Le sea concedida una subvencién por el importe de Euros, enmarcada
dentro del Area o Delegacion de , para la ejecucion del
PROYECTO

que se

adjunta a realizar en el afio 2.017.

En Puente Genil, a de de 2017.

El o la representante de la Asociacion.

Firmado:

En cumplimiento con lo establecido en la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le
informamos que sus datos personales seran tratados y quedaran incorporados en ficheros responsabilidad del Excmo.
Ayuntamiento de Puente Genil con la finalidad de que participe en el proceso de difusién de informaciéon de la
Delegacién de Participacion Ciudadana de este Ayuntamiento. En todo caso, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién dirigiéndose a la Delegacion de Participacion Ciudadana situada en el edificio de
Casa Ciudadana de Puente Genil.
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ANEXO 11
ESQUEMA ORIENTATIVO DE PROYECTO DE PROGRAMAS Y/0O ACTIVIDADES Y GUIA
PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO

. TITULO.

. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROGRAMA O PERSONA RESPONSABLE.
. OBJETIVOS.

. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES.

. AMBITO GEOGRAFICO.

. DESTINATARIOS.

. CALENDARIO.

. RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS.

. PRESUPUESTO DESGLOSADO DE INGRESOS Y GASTOS:

OCO~NOOURAWNEPE

GASTOS *

Gastos de personal

Gastos de material fungible

Gastos de transporte

Gastos de manutencién

Gastos de estancia de los/as participantes
Gastos de publicidad e imprenta.

Otros gastos

TOTAL GASTOS

* Cumplimentar s6lo aquellos apartados que procedan para el proyecto presentado.

INGRESOS

Contribucién de la entidad solicitante
Contribucién de otras Entidades (indicar cuales)
Entidades Publicas

Entidades Privadas

Contribucién que se solicita

TOTAL INGRESOS
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ANEXO I111:
CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA

D en nombre y  representacion  de
la Asociacion con CIF ..o,
solicita tenga por presentada el siguiente Informe Econémico relativo a Subvencién percibida
por el Ayuntamiento de Puente Genil para el proyecto

.......................................................................................... , Ppresentado en la convocatoria de
subvenciones municipales 2017.

A. Memoria justificativa de la actividad o actividades realizadas.

B. Informe econdémico de los gastos imputables a la subvencién recibida.

Identificacion del acreedor | o Fecha de Fecha de
N® de C to Facti Emision Pago Importe
Nombre Factura oncepto Factura 9 Factura

Factura Factura

CIF Razén Social

C. Facturas Originales o fotocopias compulsadas de las facturas originales con el
correspondiente sello de intervencion en el que se especifica que esa factura ha servido para
justificar dicho proyecto en la convocatoria de subvenciones del Ayuntamiento de Puente Genil.

Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad
subvencionada:

Identificacion de la procedencia de la Subvencion Importe

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo
caso manifiesta su disposicion a que el Ayuntamiento de Puente Genil compruebe cualquiera de
los justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada
aplicacion de la subvencién y hace constar que el importe de la subvencion ha sido destinado en
su integridad a las actividades para las que fue concedida.
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DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A PROHIBICIONES
PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO DE SUBVENCIONES

D/Diia. con NIF n°
, en representacion de la
asociacion/entidad , con CIF n°

, enterado/a de los requisitos exigidos para obtener la condicion de
beneficiario/a de subvenciones publicas, declara ante el llmo. Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Puente Genil y bajo su personal responsabilidad:

Que no esta comprendido/a en ninguno de los supuestos de prohibicién para obtener la
condicion de beneficiario de subvenciones previstos en el art. 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE nimero 276 de 18 de noviembre de
2003).

En ,a de de 2017

Fdo.: D/D?

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS Y DE SEGURIDAD SOCIAL

D./Dfia. con NIF n° , en
representacion de la asociacién/entidad ,
con CIF n° , declara bajo su personal responsabilidad:

- Que la entidad que represento se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales,
tributarias y de Seguridad Social que resultan exigibles al amparo de la solicitud de
una subvencién publica.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, lo fimo en

a de de 2017.

Firmado: D./D?
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Nam. 1.221/2017

Habiéndose aprobado por la Junta de Gobierno Local, en se-
sién ordinaria celebrada el 3 de abril del presente afio, en el pun-
to décimo del orden del dia, las bases reguladoras de la convoca-
toria de subvenciones para deportistas individuales del Municipio
de Puente Genil para el afio 2017 y debiéndose publicar el texto
integro de las Bases reguladoras en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, de conformidad con el articulo 11 del Reglamento Regula-
dor de Subvenciones del Ayuntamiento de Puente Genil publica-
do en el BOP n° 74, de fecha 20 de abril de 2016, cuyo texto inte-
gro es el siguiente:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE

SUBVENCIONES PARA DEPORTISTAS INDIVIDUALES DEL

MUNICIPIO DE PUENTE GENIL PARA EL ANO 2017
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto, financiacién y finalidad

1.1. De acuerdo con el Reglamento General de Subvenciones
del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil, aprobado inicialmen-
te en sesion plenaria de fecha 25/01/16, y publicado en BOP
nam. 74 de fecha 20 de Abril de 2.016, el presente documento tie-
ne por objeto la regulacion de las bases y la convocatoria especi-
fica de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil
para deportistas individuales residentes en el municipio de Puen-
te Genil.

1.2. La concesion de subvenciones estara limitada a la existen-
cia de disponibilidades presupuestarias y se financiara con cargo
al presupuesto municipal en las cantidades que a continuacién se
relacionan:

Area o Delegacion Importe en euros

Deportes 10.000 €

Se establecen como conceptos subvencionables, dentro de las
iniciativas presentadas a esta convocatoria:

a) Gastos de personal: Entrenadores, Fisioterapeutas, Prepara-
dores Fisicos, acreditando el gasto mediante factura o recibis con
sus respectivas retenciones fiscales, siempre que estén relacio-
nados con la programacion deportiva al objeto de conseguir resul-
tados deportivos.

b) Gastos de alojamiento, transporte y manutencion en las dife-
rentes competiciones deportivas, con las limitaciones estableci-
das para la Administracion Publica.

c) Gastos médicos y de asistencia sanitaria, asi como estudios,
pruebas, ortesis, complementos, etc.

d) Gastos en material deportivo para el desarrollo de su activi-
dad deportiva.

e) Gastos federativos, en general, como canones, licencias fe-
derativas o derechos federativos.

f) Gastos de alquiler y uso de instalaciones deportivas no pro-
pias.

No estan comprendidos entre los conceptos subvencionable:

a) Los gastos que respondan a actividades lucrativas.

b) Los relativos a material inventariable (equipos informaticos,
mobiliario, maquinaria, etc...), incluidos los gastos de amortiza-
cién de los mismos.

c) Los gastos corrientes de funcionamiento (teléfono, electrici-
dad, etc.).

d) Los intereses deudores de las cuentas bancarias, los intere-
ses, recargos Yy sanciones administrativas o penales y los gastos
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de procedimientos judiciales.

e) Los gastos financieros, de asesoria juridica o financiera, y

los gastos especificos de administracion.
TiTULO Il
SUBVENCIONES

Articulo 2. Modalidades de subvencion y aplicacion presu-
puestaria

Podran entenderse como subvenciones al amparo de lo regula-
do en el Reglamento de Subvenciones del Ayuntamiento de
Puente Genil cualquier ayuda de tipo econémico con cargo al pre-
supuesto municipal, el presupuesto maximo disponible para la
concesion de las subvenciones a las que se refiere la presente
convocatoria es de 10.000 €, que se imputara a la partida
92404800 del presupuesto Municipal para el ejercicio 2017.

Articulo 3. Solicitantes

Podran solicitar subvenciones para esta convocatoria los/las
deportistas individuales que cumplan los siguientes requisitos:

1. Deportistas de cualquier nacionalidad que representen en su
modalidad el deporte local.

2. Estar empadronado en Puente Genil, al menos con dos afios
de anterioridad, a la fecha de publicacion en el BOP de la convo-
catoria de subvenciones.

3. Estar al corriente de sus obligaciones fiscales con el Ayunta-
miento de Puente Genil, asi como no ser deudor al mismo por
cualquier otro concepto no tributario.

4. Haber justificado correctamente las ayudas recibidas del
Ayuntamiento de Puente Genil con anterioridad.

5. El/la solicitante deberé en el momento de solicitar la subven-
cion, tener licencia deportiva por la federacion correspondiente.
Dicha licencia deportiva correspondera a un club local, excepto:

- Que no exista club de esa disciplina o no tenga estructura téc-
nica suficiente para acoger al mismo, en cuyo caso sera valida la
solicitud de deportista local que milite en un club no local.

- Que la licencia federativa sea sin pertenencia a un club (aco-
gido directamente como deportista a la federacion correspondien-
te).

TITULO IlI
SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Articulo 5. Documentacion a aportar

Solo se podréa presentar una solicitud de subvenciones por per-
sona individual, conforme al modelo que figura como anexo |,
acomparfando de la documentacién que a continuacién se rela-
ciona:

- Historial Deportivo del solicitante en el Gltimo afio bajo decla-
racion jurada del mismo (excepcionalmente y solo por causas de-
bidamente justificadas se valoraran calificaciones de afios ante-
riores).

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Programa de actividad o actividades a desarrollar en el afio
2017 para el cual solicita la subvencion (Anexo II).

- Declaracién Jurada de encontrarse al dia en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias, fiscales y de seguridad social que
resultan exigibles al amparo de la solicitud (adjunto Modelo).

- Declaracion Jurada de la entidad solicitante en la que mani-
fiesta que no esta comprendido/a en ninguno de los supuestos de
prohibicién para obtener la condicion de beneficiario de subven-
ciones previstos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones (BOE nimero 276 de 18 de
noviembre de 2003) (adjunto Modelo).

Articulo 6. Presentacion de documentos

Las solicitudes se presentaran en el registro de entrada del
Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil, de lunes a viernes en ho-
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rario de 9:00 a 14:00 h, o en a través del registro electrénico del
Ayuntamiento de Puente Genil, a nombre de la persona interesa-
da.

El acceso a la tramitacion electrénica estara disponible desde
la sede electrénica del Ayuntamiento de Puente Genil y se reali-
zaré a través del formulario electrénico habilitado al efecto, que
contendra la misma informacién que figura en la solicitud y ane-
xos de la convocatoria.

La solicitudes iran firmadas electrénicamente por la persona so-
licitantes, proporcionando el registro electronico documento de
acuse de recibo de la transaccion realizada.

Articulo 7. Plazo de solicitud

Las solicitudes deberan ser presentadas en el plazo de un mes,
gue se computaran, en todo caso, a partir del dia siguiente a la
fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia. La presentacion de solicitudes fuera del
plazo indicado seréa causa de ineludible exclusion de la convoca-
toria.

Articulo 8. Comisiones de Evaluacion y Valoracion de las
Subvenciones

8.1. La Delegacion de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de
Puente Genil, coordinada por la Delegacion de Participacion Ciu-
dadana, constituirdn la Comision evaluadora, la cual estara for-
mada por personal técnico de las Delegaciones anteriormente
nombradas. De esta Comision evaluadora de los proyectos tam-
bién formaréan parte un representante de cada partido politico, con
vOz pero sin voto.

8.2. La Comisién de Evaluacion tendra como funcion la revi-
sién y valoracion de las solicitudes presentadas, pudiendo reque-
rir a las personas interesadas en el plazo de diez dias habiles, pa-
ra que subsanen las faltas u omisiones existentes en las mismas,
bajo apercibimiento de archivo en caso contrario. Los proyectos
gue no consigan un minimo de 30 puntos, en las valoraciones de
las bases, quedaran excluidos de la convocatoria de subvencio-
nes.

8.3. La Junta de Gobierno Local, 6rgano competente para la
aprobacién de las subvenciones, resolvera sobre las propuestas
presentadas por la Comisién evaluadora.

TITULO IV
CRITERIOS DE VALORACION

Articulo 9. Criterios excluyentes y criterios generales de
valoracion

Criterios excluyentes:

Ser4 causa de exclusion de una solicitud la concurrencia de
cualquiera de las siguientes circunstancias:

- Incumplimiento de cualquiera de los requisitos u obligaciones
previstos en los articulos 7, 8 y 9 del Reglamento General de
Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil.

- Incumplimiento y/o no justificacion de anteriores subvencio-
nes.

Criterios de valoracion:

1. Deportista de competicidn oficial en deportes individuales
(méaximo 20 puntos):

- Deportistas de rendimiento base de Andalucia acreditado por
la Junta de Andalucia o superior nivel: 20 puntos.

- Deportistas de competicion oficial: 15 puntos.

- Otros Deportistas: 10 puntos.

2. Por clasificacion obtenida en campeonatos o pruebas se ten-
dré en cuanta la temporada anterior y la obtenida a la fecha de
presentacion (solo se valorara una clasificacion) (méaximo 20 pun-
tos):

- Participante en campeonato autonémico, de Espafia o supe-
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rior nivel:

a) Campeon: 20 puntos.

b) Segundo o tercer puesto: 17 puntos.

c) De cuarto a décimo puesto: 15 puntos.

d) Undécimo u otros puestos: 12 puntos.

- Participante en Campeonato Provincial:

a) Campeon: 10 puntos.

b) Segundo o tercer puesto: 7 puntos.

c) De cuarto a décimo puesto: 5 puntos.

d) Undécimo u otros puestos: 2 puntos.

3. Por participacién con selecciones de su modalidad deportiva:
(méximo 10 puntos):

- Seleccion nacional: 10 puntos.

- Seleccién autonémica: 6 puntos.

- Seleccion provincial: 3 puntos.

4. Valoracion del proyecto de actividades (maximo 50 puntos):

- Valoracion de los costes de federacion e inscripciones a prue-
bas: hasta 10 puntos.

- Valoracion de los gastos de desplazamiento, mantencion y
hospedaje: hasta 10 puntos.

- Valoracion del plan de entrenamiento: hasta 10 puntos.

- Valoracion de los materiales deportivos necesarios para la ac-
tividad: hasta 10 puntos.

- Valoracién de los objetivos conseguidos o a conseguir en la
gue ya esta confirmada participacién en esta temporada: hasta 10
puntos.

Nota: Las categorias de deporte base y/o escolar se le aplicara
el 10% mas a la puntuacion en este apartado. No pudiendo supe-
rar la puntuacion méaxima. (segun articulo 9.18 de la Ley 5/2010).

Nota: En caso que el/la deportista presente una solicitud vincu-
lada al deporte para discapacitados se le aplicard un porcentaje
de un 50% mas a su valoracion total.

Si el/la solicitante presenta una solicitud vinculada al deporte
femenino se le aplicara un porcentaje de un 10% mas a su valora-
cion total.

TiTULO V
RESOLUCION

Articulo 10. Resolucién y plazos

En el plazo maximo de dos meses contados a partir de la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes, la Junta de Go-
bierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil resolvera
de forma provisional, notificandolo a las personas interesadas.

Transcurrido dicho plazo sin que hubiese recaido resolucién ex-
presa, las solicitudes podran entenderse desestimadas.

Las resoluciones dictadas por la Junta de Gobierno Local po-
nen fin a la via administrativa.

Las personas interesadas podran presentar alegaciones a la re-
solucion provisional durante el plazo de los quince dias habiles si-
guientes a su notificacion.

Articulo 11. Reformulacion de solicitudes

Cuando el importe de la subvencion de la propuesta de resolu-
cién provisional sea inferior a la que figura en la solicitud presen-
tada, las personas interesadas podran, durante el tramite de ale-
gaciones a la propuesta de resolucién provisional, reformular su
solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la subven-
cién otorgable.

En cualquier caso, la reformulacion de solicitudes debera res-
petar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencién, asi co-
mo los criterios de valoracion establecidos respecto de las solici-
tudes o peticiones. En ningln caso se podra, mediante la refor-
mulacién de la solicitud, superar el porcentaje maximo de finan-
ciacion que, en su caso, se establezca en la convocatoria.
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De cumplir con los requisitos anteriores, la reformulacion de la
solicitud deber4 trasladarse a la Comision de Valoracion, que de-
bera pronunciarse sobre la misma.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones transcurrird un pe-
riodo maximo de 15 dias héabiles para proceder a la publicacién
de la resolucién definitiva.

Articulo 12.Importe y concurrencia de subvenciones

El importe de la subvencién, en ningln caso, podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o
ayudas de otras Administraciones Publicas o de otros Entes publi-
cos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de
la actividad a desarrollar por la persona beneficiaria.

Articulo 13.Notificacién de la subvencion

La resolucion de la convocatoria se hara publica mediante los
sistemas de informacion municipal siguientes:

- Publicacién en la pagina web del Ayuntamiento de Puente Ge-
nil.

- Publicacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Puente Genil.

- Publicacion en el Tablén de Anuncios de la Casa Ciudadana.

TITULO VI
ASOCIACIONES BENEFICIARIAS

Articulo 15. Obligaciones de las personas beneficiarias

Son obligaciones de la persona beneficiaria de una ayuda o
subvencion reguladas en la presente convocatoria las siguientes:

a) El perceptor de la subvencién se compromete a colaborar en
la medida de su disponibilidad, en charlas, coloquios y actos de
divulgacion deportiva de la Concejalia de Deportes para la promo-
cion del deporte, lucira en sus atuendos deportivos siempre que
sus federaciones se lo permitan, el logotipo del Ayuntamiento de
Puente Genil, comprometiéndose a hacer constar, en toda la in-
formacion y publicidad de las actividades que pueda organizar,
que la misma esta subvencionada o financiada por el Ayunta-
miento de Puente Genil.

b) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad
o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de las
subvenciones y que la ejecucién del mismo se realice en el afio
2017.

c) Justificar ante el drgano concedente el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad y
el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o dis-
frute de la subvencion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar
por el 6rgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso,
asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financie-
ro que puedan realizar los érganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las activida-
des subvencionadas.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se co-
nozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la
aplicacién dada a los fondos percibidos.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de
los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en
tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supues-
tos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

h) En el supuesto de que en el transcurso de la ejecucién del
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proyecto haya modificaciones en el mismo, la persona beneficia-
ria deberd justificar la modificacion con anterioridad a la ejecu-
cion del proyecto y pedir autorizacion para efectuarla.

i) En el supuesto de que la persona beneficiaria, por causas
ajenas a su voluntad tengan que pedir prorrogas para ejecutar el
proyecto, deberan solicitarlas al menos con un mes de antelacion
del vencimiento del plazo previsto en el propio proyecto, justifi-
cando el motivo de la prérroga. En el caso de que éstas sean
aceptadas el proyecto podra prorrogarse como maximo hasta el
31 de diciembre de 2017.

TiTULO VI
CONTROL DE LAS SUBVENCIONES

Articulo 16. Justificacion

16.1. Las personas beneficiarias de las subvenciones tendran
la obligacion de presentar ante el 6rgano correspondiente la do-
cumentacion adecuada para justificar los gastos realizados de la
actuacion subvencionada en la forma y plazos estipulados en el
Reglamento de Subvenciones del Ayuntamiento, debiendo apor-
tarse la documentacion requerida en el articulo 17 del Reglamen-
to regulador de Subvenciones:

a) Memoria justificativa de la actividad o actividades realizadas.

b) Informe econémico explicativo de los gastos imputables a la
subvencioén recibida. Cuenta justificativa Simplificada.

c) Facturas originales o fotocopias compulsadas de las factu-
ras originales con el correspondiente sello de intervencién en el
que se especifica que esa factura ha servido para justificar dicho
proyecto en la convocatoria de subvenciones del Ayuntamiento
de Puente Genil, en dichas facturas debera constar:

- Nombre de la persona beneficiaria, D.N.I o niumero de licen-
cia fiscal del perceptor o perceptora, asi como numero de factura.

- Sello de la casa proveedora y firma.

- Afio en el concedio la subvencion.

- Montante ajustado al presupuesto presentado al formular la
solicitud.

d) Cualquier otra documentacién que se les solicite con el fin de
controlar el destino dado a las subvenciones concedidas.

Modelo para la Justificacién de la subvencién (Anexo Ill): Cuen-
ta Justificativa Simplificada.

16.2. Una vez ejecutado el proyecto los/las beneficiarios/as de
subvenciones presentaran la documentacion indicada en las ba-
ses en las Delegaciones gestoras a efectos de justificacion de la
subvencion.

Presentaran facturas originales o fotocopias compulsadas de
las facturas originales con el correspondiente sello de interven-
cién en el que se especifica que esa factura ha servido para justi-
ficar dicho proyecto en la convocatoria de subvenciones del Ayun-
tamiento de Puente Genil, las cuales seran remitidas a interven-
cion a efectos de justificacion de la subvencion concedida.

Los beneficiarios presentaran facturas por importe de la totali-
dad del proyecto y se realizara en el plazo de tres meses desde la
finalizacion de la Ultima actividad subvencionada.

Articulo 17. Infracciones y sanciones

17.1. Constituyen infracciones administrativas en materia de
subvenciones y ayudas publicas, las siguientes conductas, cuan-
do en ellas intervenga dolo, culpa o simple negligencia:

- La obtencién de una subvencion o ayuda falseando las condi-
ciones requeridas para su concesion u ocultando las que la hubie-
sen impedido o limitado.

- La no aplicacion de las cantidades recibidas a los fines para
los que la subvencién fue concedida, siempre que no se haya
procedido a su devolucién sin previo requerimiento.

- El incumplimiento, por razones imputables a la persona, de
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las obligaciones asumidas como consecuencia de la concesién
de la subvencion.

- La falta de justificacién del empleo dado a los fondos recibi-
dos.

17.2. Seran responsables de las infracciones las personas be-
neficiarias que realicen las conductas tipificadas.

17.3. Las infracciones se sancionaran mediante multa, con el li-
mite del importe maximo establecido en la Ley General de Sub-
venciones 38/2003.

17.4. La multa pecuniaria seré independiente de la obligacién
de reintegro contemplada en el articulo anterior y para su cobro
resultara de la aplicacion de los articulos 31 y 34 de la Ley Gene-
ral Presupuestaria.

17.5. Las sanciones por las infracciones a que se refiere este
articulo se graduaran atendiendo en cada caso concreto a:

- La buena o mala fe de los sujetos.

- La comision repetida de infracciones en materia de subvencio-
nes y ayudas.

- La resistencia, negativa u obstruccion de la accion investiga-
dora de la Administracion o a las actuaciones de control financie-
ro previstas en estas bases y demas disposiciones aplicables.

17.6. Las sanciones seran propuestas por la comision de valo-
racion de la subvencién y seran resueltas por los 6rganos conce-
dentes.

TiTULO VIII
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PAGO DE LAS SUBVENCIONES

Articulo 18. Cuantia'y abono

18.1. El importe de las subvenciones no podra ser, en ningdn
caso, de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas o de
otras entidades publicas o privadas, supere el coste de la activi-
dad a desarrollar por la asociacién beneficiaria y en ningiin caso
podra superar el 75% del coste total del proyecto.

Solo se podra presentar un proyecto por persona individual y
este proyecto tendra un importe igual o inferior a 2.000 € y en nin-
gun caso el Ayuntamiento de Puente Genil subvencionara ningin
proyecto con un importe superior a 1.500 € (75% de los 2.000 €).

18.2. El pago de las subvenciones se realizara previa justifica-
cion del cumplimiento de la finalidad para la que se concedi6.

Se podran realizar pagos anticipados, el importe de estos no
podra exceder el 50% de la subvencién concedida y se hara a
propuesta de la Concejalia de Hacienda, que fijara las garantias
que procedan.

Articulo 19.

Para lo no previsto en las presentes bases se estara a lo esta-
blecido en el Reglamento de Subvenciones del Ayuntamiento de
Puente Genil y en la Ley General de Subvenciones 38/2003, de
17 de noviembre, asi como en el Reglamento que la desarrolla.

Puente Genil a 5 de abril de 2017. Firmado electronicamente:
El Alcalde, Esteban Morales Sanchez.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD DE SUBVENCIONES

|1. [DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO |SEGUNDO NOMBRE DEPORTE
APELLIDO

D.N.I/PASAPORTE |DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION (CALLE, PLAZA,

AVDA.,N°)
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL | TELEFONO
2. ] DOCUMENTACION A APORTAR

1. Historial Deportivo del solicitante en el dltimo afio bajo declaracién jurada del mismo.
(Excepcionalmente y solo por causas debidamente justificadas se valoraran calificaciones
de afios anteriores).

2. Fotocopia compulsada del DNI

3. Programa de actividad o actividades a desarrollar en el afio 2017 para el cual solicita la
subvencion. (ANEXO II)

4. Declaracion Jurada de encontrarse al dia en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias, fiscales y de seguridad social que resultan exigibles al amparo de la
solicitud.(Adjunto Modelo)

5. Declaracion Jurada de la entidad solicitante en la que manifiesta que no esta
comprendido/a en ninguno de los supuestos de prohibicion para obtener la condicion de
beneficiario de subvenciones previstos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE nimero 276 de 18 de noviembre de 2003).
(Adjunto Modelo)

EXPONE
Que de conformidad con lo dispuesto en las Bases Reguladoras de la Convocatoria publica para
la concesién de subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil en materia de

Deportista Individual publicada en el n°® __ declara reunir los requisitos necesarios
para acogerse y acompafia la presente solicitud con la documentacion exigida.
SOLICITA
Le sea concedida una subvencién por el importe de Euros, para la

ejecucion del PROYECTO
que se adjunta a realizar en el afio 2.017.

En Puente Genil, a de de 2.017.

Firmado:

(Perceptor/a de la Subvencion)

En cumplimiento con lo establecido en la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos
que sus datos personales seran tratados y quedaran incorporados en ficheros responsabilidad del Excmo.
Ayuntamiento de Puente Genil con la finalidad de que participe en el proceso de difusion de informacion de la
Delegacion de Participaciéon Ciudadana de este Ayuntamiento. En todo caso, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién dirigiéndose a la Delegacion de Participacion Ciudadana situada en el edificio de
Casa Ciudadana de Puente Genil.
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ANEXO 11
ESQUEMA ORIENTATIVO DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD O ACTIVIDADES A
DESARROLLAR POR EL/LA DEPORTISTA EN EL ANO 2017.

1. PLAN DE TRABAJO DEL ANO 2017 DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA, CON
INDICACIOM DE:

- Nombre del Club o entidad deportiva a la que pertenece.

- Categoria en la que participa.

- Disciplina deportiva, modalidad y pruebas en sus caso.

- Objetivo conseguido 6 a conseguir en la que ya esta confirmada
participacion en esta temporada.

- Plan de entrenamiento que realiza, hasta finalizar la temporada, donde se
indique: Dia de la semana y lugar de entrenamiento, horario de
entrenamiento, Club en el que milita, nombre y apellidos del entrenador o
entrenadores, calendario de competiciones, etc.

2. PRESUPUESTO DESGLOSADO DE INGRESOS Y GASTOS:

GASTOS *

Gastos entrenadores

Gastos de competiciones

Gastos de transporte

Gastos de manutencién

Gastos de hospedaje

Gastos de publicidad e imprenta.
Otros gastos

TOTAL GASTOS

* Cumplimentar s6lo aquellos apartados que procedan para el proyecto presentado.

INGRESOS

Contribucién del solicitante (minimo 25% proyecto)

Contribucién de otras Entidades (indicar cudles)

Entidades Publicas

Entidades Privadas

Contribucion que se solicita (méaximo 1.500 €,
75% del proyecto de actividades)

TOTAL INGRESOS

3. CUALQUIER OTRA INFORMACION QUE FAVOREZCA UN MEJOR CONOCIMIENTO Y
COMPRENSION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
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ANEXO 111: CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA

DD e con DNI ....iiiiinnnnnn. solicita
tenga por presentada el siguiente Informe Econdmico relativo a Subvencién percibida por el
Ayuntamiento de Puente Genil para el proyecto

.......................................................................................... , presentado en la convocatoria de
subvenciones municipales 2017.

A. Memoria justificativa de la actividad o actividades realizadas.
B. Informe econémico de los gastos imputables a la subvencion recibida.

Identificacion del acreedor ° Fecha de Fecha de
N® de C to Fact Emision Pago Importe
CIF Nombre Factura oncepto Factura 9 Factura
Razoén Social Factura Factura
TOTALES................

C. Facturas Originales o fotocopias compulsadas de las facturas originales con el
correspondiente sello de intervencién en el que se especifica que esa factura ha servido para
justificar dicho proyecto en la convocatoria de subvenciones del Ayuntamiento de Puente Genil.

Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacion de la procedencia de la Subvencién Importe

Totales..........

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo
caso manifiesta su disposicion a que el Ayuntamiento de Puente Genil compruebe cualquiera
de los justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la
adecuada aplicacién de la subvencion y hace constar que el importe de la subvencion ha sido
destinado en su integridad a las actividades para las que fue concedida.

(Perceptor/a de la Subvencion)
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DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A PROHIBICIONES PARA
OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO DE SUBVENCIONES

D/Dfia. con NIF n°
, en representacion de la
asociacion/entidad , con CIF n°

, enterado/a de los requisitos exigidos para obtener la condicion de
beneficiario/a de subvenciones publicas, declara ante el Ilmo. Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Puente Genil y bajo su personal responsabilidad:

Que no esta comprendido/a en ninguno de los supuestos de prohibicion para obtener la
condicion de beneficiario de subvenciones previstos en el art. 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE nimero 276 de 18 de noviembre de
2003).

En ,a de de 2017

Fdo.: D/D?

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS Y DE SEGURIDAD SOCIAL

D./Dfia. con NIF n° , en
representacion de la asociacién/entidad ,
con CIF n° , declara bajo su personal responsabilidad:

- Que la entidad que represento se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales,
tributarias y de Seguridad Social que resultan exigibles al amparo de la solicitud de
una subvencién publica.

Y para gque conste y surta los efectos oportunos, lo fimo en

a de de 2017.

Firmado: D./D?

BOP
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Ayuntamiento de Villaralto
NUm. 1.118/2017

Don Angel Gomez Fernandez, Alcalde del Ayuntamiento de Vi-
llaralto, hace saber:

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las perso-
nas para ser nombradas Juez de Paz Sustituto de este municipio,
de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la
Ley Orgéanica del Poder Judicial y articulos 4 y 5.1 del Reglamen-
to 3/95, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que con fecha 10 de noviembre de 2016 se procedio a la aper-
tura de un periodo de solicitud para optar a la plaza de Juez de
Paz Sustituto de Villaralto (BOP n° 214).

Que finalizado el plazo no se presentaron solicitudes.

Que el Pleno Municipal, en sesion celebrada el 31 de enero de
2017, acordo:

Primero: Abrir un nuevo periodo de presentacion de candidatu-
ras para ocupar la vacante de Juez de Paz sustituto de Villaralto,
de un mes de duracion.

Segundo: En el caso de no presentacion de candidatos, se co-
municara al TSJA para que por parte del mismo se proceda a
efectuar la correspondiente designacion.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Villaralto, a 28 de marzo de 2017. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Angel Gémez Fernandez.

Mancomunidad de Municipios Alto Guadalquivir
Montoro

Ndm. 1.158/2017

Dofia Desirée Benavides Baena, Presidenta de la Mancomuni-
dad de Municipios del Alto Guadalquivir y del Consorcio Expoal-
quivir, hace saber:

Que por la Asamblea de esta Mancomunidad, en sesién cele-
brada en fecha 2/12/2016, asi como la del Consorcio Expoalqui-
vir en fecha 18/11/2016, se adopt6 el acuerdo de disolucion del
mismo segun detalle:

TERCERO. RATIFICACION DEL ACUERDO DE DISOLU-
CION DEL CONSORCIO EXPOALQUIVIR Y DEL INFORME DE
LA COMISION LIQUIDADORA DEL MISMO.

Tomo la palabra la Presidencia, Sra. Benavides Baena, quien
ante la no obtencién de quorum suficiente para adoptar el acuer-
do de disolucién del Consorcio Expoalquivir en la anterior sesion,
de fecha 16.06.2016, se propuso la ratificacion del acuerdo de di-
solucién del consorcio resefiado, asi como del informe de la Co-
mision Liquidadora del mismo.

De esta forma, en desarrollo del acuerdo adoptado por el Con-
sejo Comarcal de Alcaldes en fecha 19 de junio de 2014, en rela-
cién con la no adaptacion de los Estatutos del Consorcio Expoal-
quivir, BOJA nim. 70 de fecha 11 de abril de 2003, a las directri-
ces contenidas en la L. 27/2013, de 27 de diciembre, LRSAL, por
las que se afiade una nueva Disposicion Adicional a la L.
30/1992, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC., y proceder a la
disolucion del Consorcio Expoalquivir.

Habiéndose mantenido este sin actividad alguna y no habién-
dose producido la adaptacion de sus Estatutos al contenido de la
Disposicién Adicional 202 de la L.30/1992, se propone a la Asam-
blea, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 apartado
16 y 29 de sus Estatutos y de conformidad con lo dispuesto en la
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Disposicion Transitoria 62 de la L.27/2013, proceder a su disolu-
cion, tal como asi — también, se acordd por el Consorcio Expoal-
quivir en sesion de su asamblea en fecha 16.06.2016.

Visto, asimismo, el requerimiento efectuado desde la Delega-
cién Provincial de Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba
en fecha 26 de mayo de 2016 — Ntra. Ref. 003/2016 de 2 de junio,
en tal sentido, se propone a la Asamblea de esta Mancomunidad
la ratificacion de los acuerdos de disolucién del Consorcio me-
diante la adopcién de los siguientes acuerdos:

1. Proceder a la disolucién del Consorcio Expoalquivir median-
te acuerdo de esta Asamblea, publicar el mismo en el BOJA para
su constancia y efectos.

2. Dar cuenta de este acuerdo a la Direccién General de Admi-
nistracion Local de la Junta de Andalucia y Direccién Provincial
de la Delegacion del Gobierno en Cérdoba.

3. Nombrar / designar la Comisién Liquidadora del Consorcio
para formacién de la Cuenta de Activo y Pasivo del Consorcio de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 78 a 82 de la L.
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, asi co-
mo articulo 14 de la L.15/2014, con los siguientes miembros:

Presidencia, D2, Desirée Benavides Baena, Presidenta de este
Consorcio y de la Mancomunidad de Municipios Cordobeses del
Alto Guadalquivir.

Personal Técnico/Vocales:

D. Juan Francisco Gomez Gracia, Secretario Interventor de la
Mancomunidad de Municipios Cordobeses del Alto Guadalquivir.

D2. Elena Amor Jurado, Coordinadora/Gerente de la Mancomu-
nidad resefiada y del Consorcio Expoalquivir.

D2. Isabel Espinosa Crespo, Técnica de Intervencion de la
Mancomunidad.

Vista la propuesta que antecede, la Asamblea de esta Manco-
munidad por unanimidad y en todo caso mayoria absoluta del na-
mero legal de miembros que la integran acordo ratificar la disolu-
cion del Consorcio Expoalquivir, por veintidés votos a favor de
las/os Sras/es asistentes a esta sesion.

Asimismo, por la unanimidad de las/os Sras/es asistentes a la
sesion — en todo caso por la mayoria absoluta del nimero legal
de miembros que conforman esta Asamblea, veintidds votos a fa-
vor, se procedio a la aprobacion de las cuentas / informe de la
Cuenta de Liquidacion del Consorcio Expoalquivir, cuyo detalle di-
ce:

“INFORME DE LA CUENTA DE LIQUIDACION, A 14 DE NO-
VIEMBRE DE 2016, EFECTUADA POR LA COMISION LIQUIDA-
DORA DEL CONSORCIO EXPOALQUIVIR.

|. Balance a 14/11/2016 que arroja un importe de activo igual al
de pasivo de mil quinientos veintitrés euros con ochenta y cuatro
céntimos (1.523,84 €), desglosado de la siguiente manera:

Activo Pasivo

A) Activo no corriente 0 A) Patrimonio neto 1.523,84

B) Activo corriente 1.523,84 B) Pasivo no corriente 0
C) Pasivo corriente 0

Total activo (A + B) 1.523,84 Total Pasivo (A + B + C) 1.523,84

Il. Cuenta de Resultados a 14/11/2016, con el siguiente resulta-

do:

N° de Cuenta 2016
1. Ingresos tributarios y urbanisticos 0,00
2. Transferencias y subvenciones recibidas 500,00

762 761 a) Del ejercicio 500,00

750 a.2) Transferencias 500,00
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3. Ventas y prestaciones de servicios 0,00 14. Otras partidas no ordinarias 0,00
71 7940 (6940) 4. Variacion de existencias de productos terminados 0,00 IIl. Resultado de las operaciones no financieras (I+13+14) 28,00
y en curso de fabricacién y deterioro de valor 0,00 Ill. Resultado de las operaciones financieras 0,00
780 781 782 5. Trabajos realizados por la entidad para su inmovilizado 0,00 (15+16+17+18+19+20+21)
783784 inmovilizado 0,00 15. Ingresos financieros 0,00
776 777 6. Otros ingresos de gestion ordinaria 0,00 16. Gastos financieros 0,00
795 7. Excesos de provisiones 0,00 785 786 787 ) ! : :
89 17. Gastos financieros imputados al activo 0,00
A) TOTAL INGRESOS DE GESTION ORDINARIA 500.00 7
(1+2+3+4+5+6+7) ' 18. Variacion del valor razonable en activos y pasivos 0,00
8. Gastos de personal 0,00 financieros
65 9. Transferencias y subvenciones concedidas 0,00 768 (668) 19. Diferencias de cambio 0,00
10. Aprovisionamientos 0,00 20. Deterioro de valor, bajas y enajenaciones de activos y 0,00
11. Otros gastos de gestién ordinaria -472,00 pasivos financieros
62 a) Suministros y servicios exteriores -472,00 755 756 21. Subvenciones para la financiacién de operaciones 0,00
68 12. Amortizacién del inmovilizado 0,00 financieras
B) TOTAL GASTOS DE GESTION ORDINARIA 472.00 V. Resultado (ahorro o desahorro) neto del ejercicio (I1+11) 28,00
(8+9+10+11+12) Ajustes en la cuenta del Resultado del ejercicio anterior 0,00
I. Resultado (ahorro o desahorro) de la gestion ordinaria 28,00 Resultado del ejercicio anterior ajustado (IV + Ajustes) 28,00
(A+B)
13. Deterioro de valor y resultado por enajenacion del 0,00 Il. Balance de Comprobacién de sumas y Saldos a 14/11/2016,
inmoviilizado no financiero y activos en estado de venta segun el siguiente detalle:
. - . - Saldo Saldo
L Saldo inicial Saldo inicial Movimientos Movimientos i )
Cuenta Descripcién Final Final
deudor acreedor debe haber
deudor acreedor
00000 Presupuesto ejercicio corriente 3.000,00 3.000,00
00100 Presupuesto de gastos créditos iniciales 3.000,00 3.000,00
00300 Créditos disponibles 472,00 3.000,00 2.528,00
00400 Presupuesto de gastos gastos autorizados 472,00 472,00
00500 Presupuesto gastos gastos comprometidos 472,00 472,00
00600 Presupuesto ingresos previsiones iniciales 3.000,00 3.000,00
00800 Presupuesto ingresos previsiones definitivas 3.000,00 3.000,00
10000  Patrimonio 500,00 500,00
12000 Resultados de ejercicios anteriores 3.075,12 100,00 2.975,12
12500 Resultado del ejercicio 2.379,28 -472,00 1.907,28
40000 Operaciones de gastos 472,00 472,00
40100 Operaciones de gastos 1.566,37 1.566,37
43000 Operaciones de gastos 500,00 500,00
43100 Operaciones de gastos 2.600,00 2.400,00 200,00
43400 Operaciones de gastos -100,00 100,00 200,00
57100 Bancos e instituciones de crédito cuentas operativas 562,21 3.000,00 2.038,37 1.523,84
62300 Servicio de profesionales independientes 472,00 472,00 944,00
75000 De la entidad o entidades propietarias 500,00 500,00
TOTALES 5.541,49 5.541,49 16.482,37 18.482,37 7.575,12 7.575,12
IV. Resultado Presupuestario a 14/11/2016 4. Desviaciones de financiacion negativas del ejercicio 0,00
5. Desviaciones de financiacién positivas del ejercicio 0,00
Derechos  Obligac. Resultado 1. Total ajustes (Il =3 + 4 +5) 0,00 0,00
Conceptos reconoc. reconoc. Ajustes presu- o
netos netas puest. Resultado presupuestario ajustado (I + 1) 28,00
a) Operaciones corrientes 500,00 472,00 28,00 .
) ) V. Remanente de Tesoreria calculado a 14/11/2016 es como si-
b) Operaciones de capital 0,00 0,00 0,00
ue:
1. Total operaciones no financieras (a + b) 500,00 472,00 28,00 9
c) Activos financieros 0,00 0,00 0,00 Componentes Importes afio actual
d) Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 1. (+) Fondos liquidos 1.523.84
2. Total operaciones financieras (c + d) 0,00 0,00 0,00 2. (+) Derechos pendientes de cobro 0.00
|. Resultado presupuestado del ejercicio (I = 500,00 472,00 28,00 Del Presupuesto corriente 0,00
1+2)
De Presupuestos cerrados 0,00
Ajustes
De Operaciones no presupuestarias 0,00
3. Créditos gastados financiados con remanentes de tesoreria para
0,00 3. (-) Obligaciones pendientes de pago 0,00

gastos generales
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Del Presupuesto corriente 0,00
De Presupuestos cerrados 0,00
De Operaciones no presupuestarias 0,00
4. (+) Partidas pendientes de aplicacion 0,00
Cobros realizados pendientes de aplicacion 0,00
Pagos realizados pendientes de aplicacion 0,00
|. Remanente de Tesoreria Total (1+2+3+4) 1.523,84
II. Saldos de dudoso cobro 0,00
Ill. Exceso de financiacién afectada 0,00
IV. Remanente de Tesoreria para Gastos Generales (I-11-11) 1.523,84

VI. Acta de Arqueo durante el periodo comprendido desde el 1
de enero de 2016 hasta el 14 de noviembre de 2016 resulta de la
siguiente manera:

Periodo Solicitado
Saldo Inicial Ingresos Pagos

562,21 3.000,00 2.038,37

VIl. Saldo Bancario (Periodo desde el 01/01/2016 al
14/11/2016) es de 1.523,84 €.

VIIl. El Consorcio no tiene Fianzas constituidas ni como Avales
0 Seguros de Caucion.

IX. Este Consorcio no tiene ni Derechos pendiente de Cobros al
igual que tampoco tiene Obligaciones pendientes de pago a fe-
cha de 14 de noviembre de 2016, salvo aquellas que se deriven
por la publicacién de los anuncios de la disolucién definitiva del
Consorcio en el BOP y BOJA.

X. Dado que el Consorcio Expoalquivir no existe inventario for-
mado de Bienes y Derechos del mismo y dada la inexistencia de
Bienes y Derechos adquiridos durante la vigencia de este hace in-
viable que se proceda a su formacion en esta fase de liquidacion.

XI. Proponer que desde el dia que el Consorcio quede disuelto
definitivamente, se trasferira el saldo de la cuenta corriente exis-
tente por importe de 1.523,84 € a la Mancomunidad de Munici-
pios Cordobeses del Alto Guadalquivir, para el pago de las obliga-
ciones que se generen por la publicacion de los anuncios de la di-
solucién definitiva del Consorcio en BOP y BOJA.

XIl. Se comunicara a la Comunidad Auténoma, Agencia Tribu-
taria, etc la baja empresarial del Consorcio Expoalquivir citado.
Asi mismo se faculta a la Sra. Presidenta para dictar los actos ad-
ministrativos y ordenar los tramites que sean necesarios para la
plena efectividad del presente informe.

Lo que de conformidad firmamos en Montoro a 14 de noviem-
bre de 2016". La Comisién Liquidadora”.

Visto el informe de la Comision Liquidadora, la Asamblea por la
unanimidad de las/os Sras/es asistentes a la sesion —y en todo
caso mayoria absoluta del nimero legal de miembros que a con-
forman, aprobé el informe de referencia”.

Lo que se publica para general conocimiento.

El Carpio a 3 de abril de 2017. Firmado electrénicamente: La
Presidenta, Desirée Benavides Baena.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Numero 2
Cérdoba

Ndam. 1.306/2017

Juzgado de lo Social Numero 2 de Cérdoba
Procedimiento: Despidos/Ceses en general 232/2017. Nego-
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ciado: PQ

De: D2. Cristina Victoria Abad Cabal

Abogado: D. José Luis Lobo Hernandez

Contra: Consultores de Franquicia de Andalucia S.L. y FOGA-
SA

DONA VICTORIA A. ALFEREZ DE LA ROSA, LETRADA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 2 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
ndmero 232/2017, se ha acordado citar a Consultores de Franqui-
cia de Andalucia S.L. como parte demandada, por tener ignorado
paradero, para que comparezca el préximo dia 25 de abril de
2017, a las 11:55 horas de su mafiana, para asistir a los actos de
conciliacion y juicio, en su caso, que tendran lugar en este Juzga-
do de lo Social, sito en C/ Doce de Octubre, 2 (Pasaje), PI. 3, de-
biendo comparecer personalmente o por persona legalmente apo-
derada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspende-
ran por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Consultores de Franquicia de An-
dalucia S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon
de anuncios.

En Cérdoba, a 6 de abril de 2017. Firmado electrénicamente
por al Letrada de la Administracién de Justicia, Victoria Alicia Alfé-
rez de la Rosa.

OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperaciéon con la Hacienda Local
Cordoba

Nam. 1.324/2017

Organo: Vicepresidencia del I.C.H.L.

Aprobada la liquidacién colectiva de la Tasa por la prestacion
de Servicios en el Centro de Discapacitados Psiquicos Profundos
de la Diputacién de Cérdoba, correspondiente al mes marzo del
ejercicio 2017, en virtud de la delegacién conferida por la Presi-
dencia mediante decreto de 30 de junio de 2015, he acordado por
resolucion de fecha 7 de abril de 2017, la exposicién publica por
el plazo de un mes de referido padrén cobratorio y, la puesta al
cobro de las liquidaciones incluidas en el mismo, durante el plazo
de ingreso voluntario que se indica a continuacion.

Asimismo, mediante el presente anuncio se realiza la notifica-
cion colectiva de las liquidaciones contenidas en el referido pa-
drén cobratorio, en virtud de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, articulo 24
del Reglamento General de Recaudacién aprobado mediante
R.D. 939/2005, de 29 de julio, y en el articulo 97 de la Ordenanza
General de Gestion, Inspeccién y Recaudacion de Ingresos de
Derecho Publico de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

Recursos:

Contra el acto administrativo de aprobacion de las liquidacio-
nes practicadas, podra interponerse Recurso de Reposicion, pre-
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vio al Contencioso-Administrativo, ante el Sr. Vicepresidente del
Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local (Diputacion de
Cérdoba), en cualquiera de nuestras oficinas de atencion, duran-
te el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la fina-
lizacién del periodo de exposicion publica.

Plazo de ingreso en periodo voluntario:

El plazo de ingreso en periodo voluntario comprendera desde
el dia 17 de abril hasta el 19 de junio de 2017, ambos inclusive.

Forma de pago:

Las deudas que no estuvieran domiciliadas, podran abonarse
de forma teleméatica en la Sede electronica del Organismo, acce-
sible desde el portal www.haciendalocal.es.

El abono de forma presencial en ventanilla, tnicamente podra
realizarse mediante la presentacion del correspondiente docu-
mento de ingreso (abonaré) remitido al domicilio del obligado al
pago, durante el horario de oficina en cualquiera de las sucursa-
les de las siguientes Entidades Colaboradoras de la Recauda-
cion Provincial:

BBVA, Banco Santander, la CAIXA, Caja Rural de Baena, Caja
Rural del Sur, Caja Rural de Cafiete, Caja Rural de Adamuz, Ca-
ja Rural de N. Carteya, CAJASUR y UNICAJA.

En caso de pérdida, destruccion o falta de recepcién, el intere-
sado podra dirigirse a los siguientes puntos de atencién dispues-
tos por el Organismo, donde se le facilitara el correspondiente du-
plicado:

Atencién personal:

Cérdoba: C/ Reyes Catolicos, 17.

Baena: Plaza Palacio, s/n.

Cabra: C/ Juan Valera, 8.

Hinojosa del Duque: Plaza de San Juan, 4.

La Carlota: C/ Julio Romero de Torres, s/n.

Lucena: C/ San Pedro, 44.

Montilla: C/ Gran Capitan, esq. S. Juan de Dios.

Montoro: Avda. de Andalucia, 19.

Palma del Rio: Avda. Santa Ana, 31 - 22 PI.

Pefarroya-Pueblonuevo: Plaza Santa Béarbara, 13.

Pozoblanco: C/ Ricardo Delgado Vizcaino, 5.

Priego de Cérdoba: C/ Cava, 1 (locales 18 y 19).

Puente Genil: C/ Susana Benitez, 10.

Atencidn telefonica:

901512080/957498283.

Sede electrénica:

Podréa acceder a la Sede Electrénica desde el portal www.ha-
ciendalocal.es

Cérdoba, a 10 de abril de 2017. Firmado electrénicamente por
el Vicepresidente del Organismo, Salvador Blanco Rubio.

Instituto Municipal de Deportes
Cdérdoba

Nam. 1.194/2017

El Consejo Rector del Instituto Municipal de Deportes de Cor-
doba, en sesién ordinaria celebrada el 27 de marzo de 2017,
adopté el siguiente acuerdo, relativo a la modificacion de los Pre-
cios Publicos del Instituto Municipal de Deportes, publicados en el
Boletin Oficial de la Provincia de Coérdoba el dia 23 de diciembre
de 2016:

Aprobar la propuesta de modificacion de precios publicos reali-
zada por Centro Deportivo Puerta Palma, S.L., para su aplicacion
a los servicios a ofertar en el CDM Poniente “Teresa Alcantara
Ruiz”, conforme lo siguiente:
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CUOTA SOCIOs

Actividad PVP 2017
Socio infantil (hasta 14 afios sin cuota de entrada) 30,90
Socio adulto 40,17
Socio familiar 50,47
Socio familiar monoparental 46,35
Cuota entrada socio adulto 36,05
Cuota entrada socio familiar 66,95
Suplemento cuota familiar hijo mas de 18 afios 5,15
Fianza socio adulto 54,00
Fianza socio familiar 54,00

CUOTAS CURSOS DE NATACION

Actividad PVP 2017
Cuota infantil y alevin 1 dia/semana 11,92
Cuota infantil y alevin 2 dia/semana 23,83
Cuota adulto 2 dias/semana 34,05
Cuota bebes 2 dias/semana 41,72

Nota: No son de aplicacion las bonificaciones reflejadas en el articulo 8°.

Estos precios entraran en vigor al dia siguiente de su publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba.

Cérdoba, 3 de abril de 2017. Firmado electrénicamente por el
Secretario del Instituto Municipal de Deportes de Cdérdoba, por
delegacion del titular del Organo de Apoyo a Junta de Gobierno
Local mediante decreto n° 3380 de 14/04/2016, Ignacio Ruiz Sol-
dado. V°B°: El Presidente del Instituto Municipal de Deportes de
Cérdoba, Antonio Rojas Hidalgo.

Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Empleo
Cordoba

Ndm. 1.296/2017

Extracto del Acuerdo del Consejo Rector del Instituto Municipal
de Desarrollo Econémico y Empleo, n® 7/17. 5°., de 4 de abiril, por
la que se aprueban las BASES DE LA CONVOCATORIA DE IN-
CENTIVOS PARA LA MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DE
LAS PYMES Y APOYO AL DESARROLLO SOCIOECONOMICO
DE CORDOBA MEDIANTE LA CONTRATACION DE PERSO-
NAS EN SITUACION DE DESEMPLEO 2017, asi como la dele-
gacion de la competencia para resolver la citada convocatoria en
la Presidencia del IMDEEC, incluyendo la facultad de resolver los
posibles recursos que en su caso puedan presentarse.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones: (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Primero. Beneficiarios/as

a) Entidades Beneficiarias.

Con caracter general podran ser susceptibles de recibir sub-
vencion en la presente Convocatoria, las Entidades solicitantes
gue sean, segun la tipologia de proyecto descrito en el punto 3 de
las bases, en el caso de:

« "Proyectos de caracter social", las empresas de insercion, las
empresas de economia social, las asociaciones y Entidades sin
animo de lucro que estén formalmente constituidas, (Entidades
solicitantes) ubicadas en el municipio de Cérdoba y que ejerzan
su actividad econémica en el mismo, debiendo acreditar una anti-
gliedad minima de un afio en el IAE a fecha 16 de abril de 2017.

« "Proyectos de mejora de la competitividad", las empresas,
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cualquiera que sea su forma juridica, ya sean como personas fisi-
cas (empresario/a individual, comunidad de bienes, sociedad civil,
emprendedor de responsabilidad limitada (ERL)) o con personali-
dad juridica, que se encuentren formalmente constituidas (Entida-
des solicitantes), ubicadas en el término municipal de Cérdoba y
gue ejerzan su actividad econémica en el mismo, debiendo acre-
ditar una antigiiedad minima de 1 afio en el IAE a fecha 16 de
abril de 2017.

En ambos casos, las Entidades solicitantes que:

 Presenten un proyecto de alguno de las dos tipologias de pro-
yectos definidos anteriormente.

« Impliguen contrataciones, realizadas con fecha de inicio del
contrato en los 10 dias naturales siguientes a la comunicacion de
la resolucion de concesion definitiva, si el periodo finalizara en dia
inhabil pasara al primer dia hébil siguiente, a personas que se en-
cuentren en situacién de desempleo e inscritas como tales con
anterioridad a la fecha de inicio del contrato.

« Realicen contrataciones en centro/s de trabajo ubicado/s en el
municipio de Cérdoba y dichas contrataciones supongan un incre-
mento neto de plantilla en el centro de trabajo correspondiente a
dicha contratacion, a fecha de inicio del contrato, respecto al 27
de febrero de 2017.

b) Caracteristicas de las Contrataciones.

Las contrataciones previstas en el proyecto objeto de este in-
centivo, se realizaran obligatoriamente:

1. A personas en situacion de desempleo e inscritas como ta-
les ante el SAE a fecha de la firma/formalizacién del contrato.

2. A personas que deberan estar empadronadas en el munici-
pio de Coérdoba a fecha de 16 de abril de 2017. No obstante las
personas que habiendo estado empadronadas en el municipio de
Coérdoba acrediten haber estado desarrollando actividad laboral
fuera de él y mediante su contratacién se reincorporen al merca-
do laboral del municipio, deberan estar empadronadas a la fecha
de formalizacién del contrato.

3. Con una duracién, ininterrumpida, igual o superior a 3 me-
ses, pudiendo formalizarse bajo cualquier modalidad de contrato,
con excepcion del contrato de trabajo para la formacion y el
aprendizaje y del contrato de trabajo en précticas.

4. Con una jornada laboral del 100%.

5. Habréan de tener una permanencia minima de tres meses
dentro del periodo comprendido entre la fecha de la firma/formali-
zacion del contrato y el 31 de octubre de 2017.

Segundo. Objeto

Establecer las condiciones de concesion de incentivos para el
desarrollo de proyectos generadores de empleo, ya sean de ca-
racter social o de mejora de la competitividad de empresas, me-
diante la contrataciéon de personas que se encuentren en situa-
cion de desempleo con anterioridad a su fecha de inicio, se en-
tiende por:

« "Proyecto de caracter social" en esta Convocatoria, aquel que
a través de empresas de insercion, empresas de economia so-
cial, las asociaciones y las Entidades sin &nimo de lucro, reduzca
necesidades de tipo social prioritariamente en algunos de los si-
guientes ambitos: Socioeducativo, Sociosanitario, Insercién labo-
ral de personas en situacion o riesgo de exclusion social, Me-
dioambiente, entre otros, mediante la contratacion de personas
en situacién de desempleo.

« "Proyecto de mejora de la competitividad de empresas"”, en
esta Convocatoria aquel que a través de empresas, ya sean per-
sona fisica o con personalidad juridica, produzca la mejora de al-
guno de los siguientes aspectos empresariales: La integracion en
redes de cooperacion, la apertura de nuevos mercados o la inter-
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nacionalizacién de la empresa, la incorporacion de las TICs, la in-
vestigacion y el desarrollo e innovaciéon empresarial, entre otros,
mediante la contratacion de personas en situacion de desempleo.

Seran objeto de los incentivos regulados en las citadas Bases,
los gastos de personal (Salarios y Seguridad Social a cargo de la
empresa) que se realicen por las contrataciones realizadas al am-
paro de los proyectos presentados a cada tipologia de proyectos
definidos en la Convocatoria, en los centros de trabajo ubicados
en el municipio de Cérdoba, que se hayan realizado en el perio-
do comprendido entre la fecha de formalizacién del contrato y el
31 de octubre de 2017 (ambos inclusive), y cuyos pagos se reali-
cen y sean justificados conforme se detalla en las Bases de la
Convocatoria.

Tercero. Bases reguladoras

a) Marco General que regula todas las convocatorias de sub-
venciones y ayudas del Ayuntamiento de Cdérdoba, y del IM-
DEEC como Organismo autébnomo de éste.

http://www.cordoba.es/images/stories/documentos/Ayuntamien-
to/Ordenanzas/Ordenanzas_y_Reglamentos_Municipales/Sub-
venciones_y_Patrocinios/Ordenanza_General_de_Subvencio-
nes_del_Ayuntamiento_de_Cordoba.pdf

b) Bases de la Convocatoria de Incentivos para la Mejora de la
Competitividad de las Pymes y Apoyo al Desarrollo Socioecon6-
mico de Cérdoba Mediante la Contratacion de Personas en Situa-
cién de Desempleo 2017.

http://www.imdeec.es/ficheros/Bases%20Contratacion%20de%
20Personas%20en%?20Situacion%20de%20Desemple0%202017.
pdf

Cuarto. Cuantia

a) Importe de la Convocatoria.

Para atender la financiacién de la presente Convocatoria se
dispondréa de un crédito total de 310.000,00 €, con cargo al presu-
puesto de gastos del IMDEEC, aplicacién presupuestaria 0 4390
47900 “Otras Subvenciones a Empresas”, distribuyéndose el mis-
mo en funcién de las siguientes tipologias de proyectos:

« Proyectos de caracter social: 150.000,00 € (aplicacion presu-
puestaria 0 4390 47900)

* Proyectos de mejora de la competitividad de empresas:
160.000,00 € (aplicacién presupuestaria 0 4390 47900).

b) Cuantia de la Subvencion.

b.1) Cuantia maxima subvencionable, por entidad beneficiaria:

Con caracter general, el maximo de contratos a subvencionar
sera de dos por proyecto y Entidad beneficiaria, excepto en el ca-
so de proyectos de caracter social que podran ser hasta cuatro
contratos por proyecto y Entidad beneficiaria.

Cuantia méxima a subvencionar a:

« Proyectos de caracter social: 30.440,00 €.

* Proyectos de mejora de la competitividad de empresas:
15.220,00 €.

b.2) Cuantia maxima subvencionable, por contratacion:

A modo de referencia, y atendiendo al “grupo de cotizacién” en
el que esté encuadrado la persona a contratar y la duracion de la
contratacion, se ha establecido la cuantia maxima a subvencio-
nar por los conceptos de gasto subvencionables de Salario, Se-
guridad Social a cargo de la empresa:

1. Grupo de cotizacion de la seguridad social “1":

- Cuantia maxima por contrato de al menos 3 meses: 4.566,00
€.

- Cuantia maxima por contrato de al menos 4 meses: 6.088,00
€.

- Cuantia maxima por contrato de al menos 5 meses: 7.610,00
€.
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2. Grupo de cotizacion de la seguridad social “2":
- Cuantia méxima por contrato de al menos 3 meses: 3.786,00

€.

- Cuantia méxima por contrato de al menos 4 meses: 5.048,00
€.

- Cuantia méxima por contrato de al menos 5 meses: 6.310,00
€.

3. Grupo de cotizacion de la seguridad social “3":
- Cuantia méxima por contrato de al menos 3 meses: 3.294,00

€.

- Cuantia méxima por contrato de al menos 4 meses: 4.392,00
€.

- Cuantia méxima por contrato de la menos 5 meses: 5.490,00
€.

4. Grupo de cotizacion de la seguridad social “4 a 11"
- Cuantia méxima por contrato de al menos 3 meses: 3.270,00

€.

- Cuantia méxima por contrato de al menos 4 meses: 4.360,00
€.

- Cuantia méxima por contrato de la menos 5 meses: 5.450,00
€.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes

14 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente convocatoria en el Boletin de la Provincia
de Cordoba, si dicho plazo finalizara en dia inhabil se pasara al
primer dia habil siguiente.

Sexto. Otros datos de interés

a) Las solicitudes se encuentran a disposicion de las/os intere-
sadas/os:

http://imdeec.es/ficheros/Solicitud%20Contratacion%20de%20P
ersonas%20en%20Situacion%20de%20Desempleo%202017.pdf

Igualmente en las dependencias del IMDEEC, sito Avda. de la
Fuensanta s/n, Tef. 957764229 (ext. 2) - 957 32 55 02.

b) El Consejo Rector del IMDEEC mediante acuerdo n°® 7/17.
5°. Quinto, adoptado en sesion extraordinaria el 4 de abril de
2017, aprobd: "Delegar la competencia para resolver la Convoca-
toria de incentivos para la mejora de la competitividad de las Py-
mes y apoyo al desarrollo socioeconémico de Cérdoba mediante
la contratacion de personas en situacion de desempleo 2017 en
la Presidencia del IMDEEC, incluyendo la facultad de resolver los
posibles recursos que en su caso puedan presentarse”.

Importante: Atendiendo las caracteristicas propias de la CON-
VOCATORIA DE INCENTIVOS PARA LA MEJORA DE LA COM-
PETITIVIDAD DE LAS PYMES Y APOYO AL DESARROLLO SO-
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CIOECONOMICO DE CORDOBA MEDIANTE LA CONTRATA-
CION DE PERSONAS EN SITUACION DE DESEMPLEO 2017,
es fundamental consultar la totalidad de las Bases que la regulan,
dado que esta informacion es sé6lo un extracto de su contenido,
por lo que en caso de controversia entre el presente extracto y las
Bases que regulan la citada convocatoria, prevaleceran en todo
caso las "Bases de la Convocatoria de Incentivos para la Mejora
de la Competitividad de las Pymes y Apoyo al Desarrollo Socioe-
conémico de Cérdoba Mediante la Contratacion de Personas en
Situacion de Desempleo 2017".

Cordoba a 5 de abril de 2017. Firmado electronicamente: La
Presidenta del Instituto Municipal de de Desarrollo Econémico y
Empleo de Cérdoba, Maria del Mar Téllez Guerrero.

Comunidad de Regantes de los Llanos de Pay Jimé-
nez y Dehesilla de Ledn
Alcolea (Cérdoba)

Ndam. 1.295/2017

Convocatoria de Junta General Ordinaria

Dia: 20 de abril de 2017

Hora: 20:00 horas en primera convocatoria y 20:30 horas en
segunda convocatoria.

Lugar: Bar La Lancha (Alcolea de Cérdoba)

Orden del dia

1. Lectura y aprobacién si procede del Acta de la Junta anterior.

2. Estado actual de cuentas.

3. Limpieza de canal y travesia del Barrio de los Angeles y mo-
dificacién de los riegos, ayudas e inversiones.

4. Reclamacion del adeudo por arrendamiento por parte de la
empresa Hidroeléctrica de Alcolea S.L., procedimiento judicial in-
terpuesto.

5. Otros asuntos.

6. Ruegos y preguntas.

Nota: Si no se reunieran los dos tercios de los votos a la hora
anunciada, la junta tendra lugar en segunda convocatoria, media
hora después.

En Barrio de los Angeles-Alcolea (Cérdoba), a 7 de abril de
2017. El Presidente, firma ilegible.
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