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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto De-
mografico

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Sevilla

NUm. 981/2022

CONCESION DE AGUAS PUBLICAS
Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de
concesion de aprovechamiento de aguas publicas:
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA
N° EXPEDIENTE: A-6485/2018-CYG.
PETICIONARIOS: Didcesis de Cérdoba.
USO: Abastecimiento y Usos domésticos (Riego huertos y jardi-
nes, llenado de piscina y limpieza).
VOLUMEN ANUAL (m?3/afio): 5.212,50.
CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 0,16.

CAPTACION:
Coord. X Coord. Y
N°DE CAUCE/M.A.S TERMINO PROVINCIA uT™ UM
CAPT. o MUNICIPAL (ETRS89) (ETRS89)
HUSO 30 HUSO 30
1 Sierra Morena Hornachuelos Cérdoba 303809 4192250
2 Embalse del Bembézar Hornachuelos Cérdoba 303873 4192130

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 109 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por el RD
606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de UN MES
contado a partir de la publicaciéon de este anuncio, puedan pre-
sentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta
Confederacion Hidrogréafica del Guadalquivir en la Plaza de Espa-
fia, Sector 1. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la docu-
mentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el regis-
tro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 30 de marzo de 2022. Firmado electronicamente por el
Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.

NUm. 990/2022

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de
modificacién de caracteristicas de una concesién de aprovecha-
miento de aguas publicas:

ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

N° EXPEDIENTE: M-6784/2018-CYG.

PETICIONARIOS: Antonio Lopez de Ayala Aznar - Javier L6-
pez de Ayala Aznar - Luis Ignacio Lopez de Ayala Aznar.

USO: Riego (Lefiosos-Olivar) 59,2704 hectéareas - Riego (Lefio-
sos-Frutales-Almendro) 61,7400 hectareas.

VOLUMEN ANUAL (m?3/afio): 243.255,60.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 24,32.

CAPTACION:
. Coord. X UTM Coord. Y UTM
N° DE TERMINO

CAUCE PROVINCIA (ETRS89) (ETRS89)

CAPT. MUNICIPAL
HUSO 30 HUSO 30
1 Rio Guadajoz Baena Cérdoba 388398 4171994
2 Rio Guadajoz Baena Cordoba 388720 4171505

Martes, 12 de Abril de 2022

OBJETO DE LA MODIFICACION:

Modernizacién de regadios consistente en el cambio de cultivo
y sistema de riego en las 61,74 Has. concedidas, que pasan de
herbaceos por aspersion a almendros por goteo y, acogiéndose al
articulo 16 del PHDG, ampliar la superficie para el riego de
59,2704 Has. de olivar por goteo. Asimismo, se pretende la inclu-
sion de un nuevo punto de captacion para el riego de la planta-
cién de olivar, quedando la toma primitiva para el riego de la plan-
tacion de almendros.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 144 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidrauli-
co, aprobado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por
el RD 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de UN
MES contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de
Espafia, Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la
documentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el
registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares pre-
vistos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Sevilla, 30 de marzo de 2022. Firmado electronicamente por el
Jefe de Servicio Técnico, Victor Manuz Leal.

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto De-
mografico

Confederacion Hidrografica del Guadiana

Ciudad Real

Nam. 1.042/2022

CONC 24006 (122/2022)

INFORMACION PUBLICA EXTINCION CONCESION DE
AGUAS PUBLICAS SUPERFICIALES.

TIPO DE PROCEDIMIENTO: Extincién de oficio de una conce-
sién de aguas publicas superficiales derivadas del Arroyo "Casca-
joso" para el riego en el término municipal de Hinojosa del Duque
(Cordoba), otorgada por Resolucién de la Confederacion Hidro-
grafica del Guadiana (en adelante CHG) el 08-05-1987 y transferi-
da al actual titular mediante Resolucién de la CHG de 16-12-
1997.

CARACTERISTICAS ESENCIALES DEL APROVECHAMIEN-
TO:

REFERENCIA: CONC. 24006
TITULAR: S 4111001 F
CAUCE: Arroyo "Cascajoso”

CLASE Y AFECCION Toma de embalse

DESTINO: Riego por aspersion de 3 sectores
Presa construida en las coordenadas UTM (Hu-
so 30, ETRS89) X=0302378, Y=4257183, parce-

la 9006 del poligono 12 en el término municipal
de Hinojosa del Duque (Cérdoba)

UBICACION DE LA TOMA:

24 ha, 16 hay 6 ha ubicadas en la finca “Fuente
Zarza” o “Las Aguanosas” en el término munici-
pal de Hinojosa del Duque (Cérdoba)

SUPERFICIE REGABLE:

CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO:

DOTACION:
VOLUMEN MAXIMO ANUAL:

TITULO-FECHA-AUTORIDAD:

15,601/s-8,401/sy 3,60 I/s
6.000 m¥/ha
276.000 m3

08-05-1987: Resolucion de la CHG de otorga-
miento de concesion.

16-12-1997: Resolucién de la CHG de transfe-
rencia de titularidad
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75 afios a contar desde la aprobacion de la ex-

PLAZO: .
plotacion

Captacién de presa de gravedad construida en
hormigén y materiales sueltos, con una altura
variable entre 2 y 7 m y una capacidad de em-
balse de 40.000 m3.

DESCRIPCION DE LAS OBRAS:

CAUSA DE LA EXTINCION: Caducidad por incumplimiento de
las condiciones esenciales de la concesion o de los plazos en ella
previstos.

Se establece un plazo de UN (1) MES, contado a partir de la fe-
cha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y en el Ayuntamiento de Hinojosa del Du-
que (Cérdoba), para que quien pueda verse afectado por la extin-
cion de esta concesion, manifieste cuanto estime pertinente en
defensa de sus intereses.

El expediente podra examinarse durante el plazo sefialado en
las oficinas de esta Confederacién Hidrografica del Guadiana, Ca-
rretera de Porzuna n° 6, de Ciudad Real.

Ciudad Real, 1 de abril de 2022. Firmado electronicamente por
el Comisario de Aguas, Angel Nieva Pérez.

JUNTA DE ANDALUCIA

Delegacion del Gobierno en Cérdoba
Secretaria General Provincial de la Consejeria de Ha-
cienda y Financiacion Europea

NUm. 939/2022

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Cérdoba, por el que
se somete a informacion publica la solicitud de Autorizacion Admi-
nistrativa Previa y Autorizacion Administrativa de Construccién del
proyecto denominado: Reforma y sustitucién de linea de media
tension, correspondiente a la linea de media tensién denominada
linea media tension "El Soldado" a centro de seccionamiento
"Dehesa Martires", en el término municipal de Villanueva del Du-
que (Cordoba).

Expte. AT 615/82

A los efectos previstos en los articulos 125 y 144 del Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, se somete a informacion pu-
blica la peticion de autorizaciéon administrativa previa y autoriza-
cién administrativa de construccion de instalacion eléctrica de al-
ta tensién, cuyas caracteristicas principales se sefialan a conti-
nuacion:

a) Peticionario: Eléctrica San Francisco SL, con domicilio so-
cial en Calle Martires, n° de Villanueva del Duque (C6rdoba).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacién: Parajes "Ca-
flada de la Jara, Los Poles, El Pocito, Las Laderas y Las Chorre-
ras", en el término municipal de Villanueva del Duque (Cérdoba).

c) Finalidad de la instalaciéon: Mejora del suministro eléctrico.

d) Caracteristicas principales de la instalacion: Linea de alta
tension de simple circuito a 20 kV, con dos tramos uno subterra-
neo de 27 m y conductores HEPRZ1 (1x 240) y otro aéreo de
2.180 m con conductor Al 27 1/4 ST1A.

Lo que se hace publico para conocimiento general, a fin de que
durante el plazo de treinta dias (30), a partir del dia siguiente a su
publicacion, puedan formularse por las personas interesadas las
alegaciones que estimen oportunas, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de este anuncio, en relacion con el tramite
sectorial de Autorizacién Administrativa Previa y Autorizacion Ad-
ministrativa de Construccién. Para ello, podra ser examinada la
documentacion presentada por el peticionario, bien teleméatica-
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mente en la pagina web del Portal de la Transparencia de la Jun-
ta de Andalucia, en la url:

www.juntadeandalucia.es/transparencia.html, o bien presencial-
mente en las dependencias de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Cdrdoba (Servicio de Energia), sita en la
calle Tomas de Aquino 1, CP 14071, en horario de 9:00 a 14:00
horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cérdoba, 22 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente por
el Delegado del Gobierno, Antonio Jesus Repullo Milla.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
NUm. 1.163/2022

Mediante resolucion de fecha 4 de abril de 2022, insertada en
el correspondiente libro con el nimero 2022/2840, he dictado lo
que sigue:

“El 25 de enero de 2022, finaliz6 el plazo de presentacion de
solicitudes para participar en la convocatoria de promocién inter-
na, mediante el sistema de concurso oposicion, para cubrir 1 pla-
za de Técnico/a Auxiliar Educador/a Cuidador/a al servicio de es-
ta Diputacion, perteneciente a la plantilla de personal funcionario
y correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2018 (Bases
publicadas en BOP n° 225, de 26 de noviembre de 2021). De
conformidad con lo preceptuado en el articulo 34.1 g) de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
esta Delegacion de Recursos Humanos resuelve:

PRIMERO. Aprobar y publicar las listas provisionales de perso-
nas aspirantes admitidas y excluidas a dicha convocatoria, como
Anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO. Nombrar al Tribunal Calificador de la misma, se-
gun el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, y articulo 4 del Real Decreto
869/1991, de 7 de junio, en lo que no contradiga a la anterior nor-
ma, y la Base 52 de las que rigen la convocatoria, publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia n° 147, de 1 de agosto de 2018,
quedando constituido por las siguientes personas, todas ellas em-
pleadas publicas:

-Presidente:

Titular: Don Jesus David de Miguel Gomez. Director Centro de
Discapacitados Psiquicos “Matias Camacho”.

1° Suplente: Dofia Fuensanta Maduefio Monje, Jefa Seccién
Gestion Prevencion en Psicoergonomia y Sociologia Aplicada.
Unidad de Promocion de la Salud y Prevencién de Riesgos Labo-
rales.

2° Suplente: Don Francisco Molina Navarro. Asesor Técnico
Area Organica. Servicio de Presidencia.

-Secretario:

Titular: Don Jesls Cobos Climent, Secretario General de la
Corporacion.

1° Suplente: Dofla Rafaela Chounavelle Bueno. Jefa de Sec-
cion Desarrollo y Evaluacién de Personal.

2° Suplente: Dofia Inmaculada Herrera Ortiz. Secretaria-Inter-
ventora.

-Vocales:

Vocal 1.

Titular: Don Rafael Ramos Estévez. Director Residencia de per-
sonas gravemente afectadas.

Suplente: Don Miguel Alvarez Baena. Técnico Auxiliar de Activi-
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dades y Servicios. Centro de Discapacitados Psiquicos “Matias
Camacho”.

Vocal 2.

Titular: Don Daniel Guerrero Caler. Administrativo. Servicio de
Contratacion.

Suplente: Don Francisco José Lopez Moran. Profesor del Cen-
tro de Educacion Secundaria “Ramoén y Cajal” de Cérdoba.

Vocal 3.

Titular: Dofia Raquel Garcia Sepulveda. Técnica Media Enfer-
meria. Centro de Discapacitados Psiquicos “Matias Camacho”.

Suplente: Dofia Carmen Blazquez Pacheco. Oficial Administra-
tiva. Servicio de Presidencia.

Vocal 4.

Titular: Don Ivan Enrique Porteros de Dios. Jefe Seccion Ges-
tion Prevencion Seguridad.

Suplente: Don David de Ruz Fernandez. Oficial Administrativo.
Departamento Asistencia Economica.

De conformidad con la base 62, en los términos que se esta-
blezcan reglamentariamente, podran designarse observadores a
propuesta de las organizaciones sindicales con representacion en
la Diputacion Provincial.

TERCERO. Conceder a las personas interesadas un plazo de
10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicaciéon de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, para subsanar posibles defectos y causas que, en su
caso, motivaron su exclusion.

Asimismo, podran formular reclamaciones las que, habiendo
presentado solicitud, no figuren en las listas provisionales. Las
personas que, dentro del citado plazo no subsanen, quedaran ex-
cluidas definitivamente de la convocatoria.

Martes, 12 de Abril de 2022

CUARTO. Convocar a las personas admitidas para el proximo
dia 3 de junio de 2022, a las 12:00 horas, en la Sala de Comisio-
nes de la Diputacion Provincial de Cérdoba, sita en Plaza de Co-
I6n s/n, Cordoba, para llevar a cabo la realizacién del primer ejer-
cicio de la fase de oposicion, debiendo venir provistas del DNI o
documentacion prevista en la Base 8.1 y boligrafo azul o negro.

QUINTO. Seguin la Base 82 de la convocatoria, la actuacion de
las personas aspirantes, cuando en la prueba no puedan actuar
conjuntamente, se efectuara conforme a la Resolucion de 23 de
junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y
Funcién Publica (BOE nim. 153, de 28 de junio), cuyo primer
apellido comience por la letra “V”, si no existiese ningln aspiran-
te se llevara a cabo por la “W” y asi sucesivamente.

SEXTO. Asimismo se comunica a las personas opositoras lo si-
guiente:

*El uso obligatorio de mascarilla, de conformidad con la Orden
SND/422/2020, de 19 de mayo y Protocolo de actuacion de los
procesos selectivos de esta Diputacion Provincial frente a la CO-
VID-19.

*Mantener la distancia de seguridad de 1,5 mts.

SEPTIMO. Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba de la presente Resolucion, asi como las lis-
tas de personas admitidas y excluidas”.

Lo que se publica para general conocimiento.
EL PRESIDENTE.
P.D. EL DIPUTADO DELEGADO
FDO.- por medios electrénicos

Cérdoba, 5 de abril de 2022. Firmado electrénicamente por el

Delegado Delegado, Esteban Morales Sanchez.
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Oferta
Convocatoria
Tipo Plaza
Categoria

Tipo Trabajador
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ANEXO

Listado provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

OEP 2018

FPI101/21 - 1 PLAZA TCO. AUX. EDUCADOR/A CUIDADOR/A

Técnico Aux. Educador/Cuidador N° Plazas 1 N° Plazas Disc. 0
Técnico/a Auxiliar Educador/Cuidador/a Grupo C1

Funcionarios de carrera

Listado de admitidas/os

Nombre Completo
LUQUE ARANDA, ANTONIA

Total admitidas/os
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ANEXO

Listado provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

Oferta OEP 2018

Convocatoria FPI101/21 - 1 PLAZA TCO. AUX. EDUCADOR/A CUIDADOR/A

Tipo Plaza Técnico Aux. Educador/Cuidador N° Plazas 1 N° Plazas Disc. 0
Categoria Técnico/a Auxiliar Educador/Cuidador/a Grupo C1

Tipo Trabajador  Funcionarios de carrera

Listado de excluidas/os
Nombre Completo Causa de Exclusion

SANTIAGO FLORES, MARIA CONCEPCION NO PERTENECE A LA PLANTILLA DE PERSONAL DE DIPL}TACION DE
CORDOBA, SIENDO UNA CONVOCATORIA DE PROMOCION INTERNA

Total excluidas/os 1
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Ndam. 1.165/2022

Mediante resolucion de fecha 4 de abril de 2022, insertada en
el correspondiente libro con el nimero 2022/2839, he dictado lo
que sigue:

“El 28 de abril de 2021, finaliz6 el plazo de presentacion de soli-
citudes para participar en la convocatoria de promocion interna,
mediante el sistema de concurso oposicién, para cubrir 2 plazas
de Técnico/a Auxiliar Educador/a Cuidador/a al servicio de esta
Diputacion, pertenecientes a la plantilla de personal laboral y co-
rrespondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2018 (Bases pu-
blicadas en BOP n° 59, de 29 de marzo de 2021, y acuerdos de la
Junta de Gobierno de 22 de junio de 2021, publicados en BOP n°
123, de 30 de junio de 2021). De conformidad con lo preceptua-
do en el articulo 34.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local, esta Delegacion de Recursos
Humanos resuelve:

PRIMERO. Aprobar y publicar las listas provisionales de perso-
nas aspirantes admitidas y excluidas a dicha convocatoria, como
Anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO. Nombrar al Tribunal Calificador de la misma, se-
gun el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, y articulo 4 del Real Decreto
869/1991, de 7 de junio en lo que no contradiga a la anterior nor-
ma, y la Base 52 de las que rigen la convocatoria, publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia n°® 147, de 1 de agosto de 2018,
guedando constituido por las siguientes personas, todas ellas em-
pleadas publicas:

-Presidente:

Titular: Don Jesus David de Miguel Gomez. Director Centro de
Discapacitados Psiquicos “Matias Camacho”.

1° Suplente: Dofia Fuensanta Maduefio Monje, Jefa Seccién
Gestion Prevencion en Psicoergonomia y Sociologia Aplicada.
Unidad de Promocion de la Salud y Prevencién de Riesgos Labo-
rales.

2° Suplente: Don Francisco Molina Navarro. Asesor Técnico
Area Organica. Servicio de Presidencia.

-Secretario:

Titular: Don Jesis Cobos Climent, Secretario General de la
Corporacion.

1° Suplente: Dofia Rafaela Chounavelle Bueno. Jefa de Sec-
cion Desarrollo y Evaluacion de Personal.

2° Suplente: Dofia Inmaculada Herrera Ortiz. Secretaria-Inter-
ventora.

-Vocales:

Vocal 1.

Titular: Don Rafael Ramos Estévez. Director Residencia de per-
sonas gravemente afectadas.

Suplente: Don Miguel Alvarez Baena. Técnico Auxiliar de Activi-
dades y Servicios. Centro de Discapacitados Psiquicos “Matias
Camacho”.

Vocal 2.

Titular: Don Daniel Guerrero Caler. Administrativo. Servicio de
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Contratacion.

Suplente: Don Francisco José Lépez Moran. Profesor del Cen-
tro de Educacion Secundaria “Ramoén y Cajal” de Cérdoba.

Vocal 3.

Titular: Dofia Raquel Garcia Sepulveda. Técnica Media Enfer-
meria. Centro de Discapacitados Psiquicos “Matias Camacho”.

Suplente: Dofia Carmen Blazquez Pacheco. Oficial Administra-
tiva. Servicio de Presidencia.

Vocal 4.

Titular: Don Ivan Enrique Porteros de Dios. Jefe Seccion Ges-
tion Prevencion Seguridad.

Suplente: Don David de Ruz Fernandez. Oficial Administrativo.
Departamento Asistencia Economica.

De conformidad con la base 52.8, en los términos que se esta-
blezcan reglamentariamente, podran designarse observadores a
propuesta de las organizaciones sindicales con representacion en
la Diputacion Provincial.

TERCERO. Conceder a las personas interesadas un plazo de
10 dias héabiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, para subsanar posibles defectos y causas que, en su
caso, motivaron su exclusion.

Asimismo, podran formular reclamaciones las que, habiendo
presentado solicitud, no figuren en las listas provisionales. Las
personas que, dentro del citado plazo no subsanen, quedaran ex-
cluidas definitivamente de la convocatoria.

CUARTO. Convocar a las personas admitidas para el proximo
dia 3 de junio de 2022, a las 18:00 horas, en el Sal6n de Plenos
de la Diputacién Provincial de Cordoba, sito en Plaza de Colon
s/n, para llevar a cabo la realizacién del primer ejercicio de la fa-
se de oposicion, debiendo venir provistas del DNI o documenta-
cion prevista en la Base 8.1 y boligrafo azul o negro.

QUINTO. Seguin la Base 82 de la convocatoria, la actuacion de
las personas aspirantes, cuando en la prueba no puedan actuar
conjuntamente, se efectuara conforme a la Resolucion de 23 de
junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y
Funcion Publica (BOE nim. 153, de 28 de junio), cuyo primer
apellido comience por la letra “V”, si no existiese ningln aspiran-
te se llevara a cabo por la “W” y asi sucesivamente.

SEXTO. Asimismo se comunica a las personas opositoras lo si-
guiente:

*El uso obligatorio de mascarilla, de conformidad con la Orden
SND/422/2020, de 19 de mayo, y Protocolo de actuacion de los
procesos selectivos de esta Diputacién Provincial frente a la CO-
VID-19.

*Mantener la distancia de seguridad de 1,5 mts.

SEPTIMO. Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba de la presente Resolucion, asi como las lis-
tas de personas admitidas y excluidas”.

Lo que se publica para general conocimiento.
EL PRESIDENTE.
P.D. EL DIPUTADO DELEGADO
FDO.- por medios electrénicos

Cérdoba, 5 de abril de 2022. Firmado electrénicamente por el

Diputado Delegado, Esteban Morales Sanchez.
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Oferta
Convocatoria
Tipo Plaza
Categoria

Martes, 12 de Abril de 2022

ANEXO

Listado provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

OEP 2018

LP103/21-2 PLAZAS TCO/A. AUX. EDUC./CUIDADOR (ANEXO 3)

Tco. Aux. Educador/Cuidador N° Plazas 1 N° Plazas Disc. 0
Técnico/a Auxiliar Educador/Cuidador/a Grupo C1

Tipo Trabajador  Laborales fijos

Listado de admitidas/os
Nombre Completo
AMOR PEREZ, MARIA DEL PILAR

ARIZA CAPILLA, ANTONIA SERAFINA

DIEZ JORQUERA, MARIA CARMEN

JIMENEZ LOPEZ, PATRICIO

LOPEZ MORENO, INMACULADA

MARQUEZ CAMACHO, MARIA AUXILIADORA

MORAL JIMENEZ, EDUARDO

RUBIO AGUILAR, ISABEL

VADILLO BLANCAS, RAFAEL

VELASCO PAQUE, CARMEN

VELASCO PAQUE, MARIA TERESA

Total admitidas/os

11

BOPE™
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ANEXO

Listado provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

Oferta
Convocatoria
Tipo Plaza
Categoria

Tipo Trabajador

OEP 2018

LP103/21-2 PLAZAS TCO/A. AUX. EDUC./CUIDADOR (ANEXO 3)

Tco. Aux. Educador/Cuidador N° Plazas 1 N° Plazas Disc. 0
Técnico/a Auxiliar Educador/Cuidador/a Grupo C1

Laborales fijos

Listado de excluidas/os

Nombre Completo Causa de Exclusion
AGUADO GOMEZ, JULIA NO APORTA JUSTIFICANTE DE ABONO DE LA TASA NI

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA EXENCION

ARMENTEROS SANTOS, LOURDES NO APORTA FOTOCOPIA DNI EN VIGOR NI AUTORIZA LA

COMPROBACION DE LOS DATOS DE IDENTIFICACION PERSONAL
EN EL SVDI

NO APORTA JUSTIFICANTE DE ABONO DE LA TASA NI
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA EXENCION

NO DECLARA REUNIR LAS CONDICIONES EXIGIDAS PARA EL
INGRESO AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION Y LAS
ESPECIALMENTE SENALADAS EN LA CONVOCATORIA

NO PERTENECE A LA PLANTILLA DE PERSONAL DE DIPUTACION DE
CORDOBA, SIENDO UNA CONVOCATORIA DE PROMOCION INTERNA

LUQUE PRIEGO, ANTONIO JESUS NO PERTENECE A LA PLANTILLA DE PERSONAL DE DIPUTACION DE

CORDOBA, SIENDO UNA CONVOCATORIA DE PROMOCION INTERNA

Total excluidas/os
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Ayuntamiento de Almoddvar del Rio
NUm. 1.084/2022

Mediante Resolucién de la Alcaldia nimero 2022/00000573, de
fecha 31 de marzo de 2022, se ha aprobado el Plan de Disposi-
cion de Fondos, cuyo texto es el siguiente:

“Las disposiciones existentes en materia de Haciendas Loca-
les, tanto el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales -TRLRHL-, como el Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del titu-
lo sexto de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, recogen
cémo deben las Entidades Locales disponer de los fondos que
forman su tesoreria, limitandose a establecer la prioridad de los
gastos de la deuda publica, los de personal y las obligaciones
contraidas en ejercicios anteriores. Por lo que cada Corporacion
tiene una gran amplitud para regular el resto de los aspectos so-
bre la disposicion de los fondos municipales.

Por otra parte, la normas sobre estabilidad presupuestaria,
constituidas basicamente por la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera -
LOEPYSF-, establece como uno de los principios el de sostenibili-
dad financiera (articulo 4), definiéndose como la capacidad para
financiar compromisos de gasto presentes y futuros dentro de los
limites de déficit, deuda publica y morosidad de deuda comercial
conforme a lo establecido en esta Ley, la normativa sobre morosi-
dad y en la normativa europea. Por lo que el cumplimiento de los
plazos de pago a los proveedores por deudas comerciales, cons-
tituye hoy un eje fundamental de la economia municipal.

Para ello, es imprescindible conocer los flujos monetarios, para
poder planificar el cumplimiento de las obligaciones econémicas
en que incurre el Ayuntamiento, todo ello haciendo compatible la
eficiencia en la gestion de los recursos con la prestacion de los
servicios esenciales, la atencién de las demandas de los ciudada-
nos, las necesidades sociales y, por supuesto, cumplir con las
prioridades en los pagos establecidos en la legislacion citada.

Hay que tener en cuenta el articulo 135.3 de la Constitucion Es-
pafiola de 1978, que concede prioridad absoluta al pago de los
créditos para satisfacer los intereses y el capital de la deuda pu-
blica. Precepto que fue trasladado al articulo 14 de la Ley Orgéani-
ca 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Soste-
nibilidad Financiera -LOEPYSF-, segun el cual los créditos presu-
puestarios para satisfacer los intereses y el capital de la deuda
publica de las Administraciones se entenderan siempre incluidos
en el estado de gastos de sus Presupuestos y no podran ser ob-
jeto de enmienda o modificacion mientras se ajusten a las condi-
ciones de la Ley de emision. Por lo cual, el pago de los intereses
y el capital de la deuda publica de las Administraciones Publicas
gozaréa de prioridad absoluta frente a cualquier otro gasto.

I. Principios generales

-El Plan de Disposicion de Fondos del Ayuntamiento de Almo-
doévar del Rio tiene por objeto conseguir una adecuada distribu-
cion temporal de los pagos acomodandolos a las disponibilidades
de efectivo previstas en la Tesoreria Municipal que permita una
correcta estimacion de las necesidades del Ayuntamiento y la op-
timizacién del empleo de los recursos disponibles, asi como el
cumplimiento del periodo medio de pago previsto en la Ley.

-El Plan de Disposicion de Fondos tiene su base en el presu-
puesto monetario o de tesoreria, el cual, sera elaborado anual-
mente. Dicho presupuesto se confeccionara en base a programa-
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ciones mensuales que seran objeto de actualizacion y de las que
se dara cuenta al Ordenador de Pagos y a la Intervencion, para
su seguimiento y control. Las sucesivas programaciones que se
vayan incorporando contendran los ajustes que resulte preciso
practicar en cada momento en funcién de las necesidades.

-La gestion de los fondos integrantes de la Tesoreria, salvo dis-
posicién legal en contrario, se realizara bajo el principio de uni-
dad de caja con la centralizacién de todos los fondos y valores
generados por operaciones presupuestarias y por operaciones no
presupuestarias. Se ordena a la Tesoreria Municipal la utilizacién
de todos los recursos dinerarios disponibles para el pago de las
obligaciones, sin perjuicio de la utilizaciéon de cuentas restringi-
das para gastos afectados cuando una norma o acuerdo de la
Corporacion asi lo decida.

-El Plan de Disposicion de Fondos podra ser revisado a lo lar-
go del ejercicio en funcién de las modificaciones producidas en
las disponibilidades liquidas efectivas o previstas de la Tesoreria.

-Los pagos que se efectien deberan contar con la aprobacion
previa del 6rgano competente y se acompafaran de los docu-
mentos contables debidamente fiscalizados por la Intervencién
Municipal.

II. Ordenacién de los pagos

Con caracter general, la Tesoreria dispondra de los fondos pre-
cisos para atender las obligaciones en la fecha prevista por la ley
para garantizar el cumplimiento de los plazos legales. Cuando
ello no fuera posible, se estara al orden en la atencién de las obli-
gaciones de pago que se menciona a continuacion.

1. Los pagos presupuestarios por ejecucion del presupuesto de
gastos se ordenaran por obligaciones reconocidas con cargo a
cada uno de los créditos del presupuesto de gastos conforme a
los siguientes criterios:

A) Los pagos correspondientes a gastos del capitulo 1: gastos
de personal, excepto el concepto 162, gastos sociales y los crédi-
tos relativos a los préstamos al personal del capitulo 8 del presu-
puesto de gastos; capitulo 3: gastos financieros, y capitulo 9: pa-
sivos financieros, se ordenaran atendiendo al reconocimiento de
la obligacién y en funcion de la fecha de pago establecida en los
correspondientes contratos y normas reguladoras de cada tipo de
gasto.

B) Los pagos correspondientes a los gastos del concepto 162
del presupuesto de gastos, los gastos del capitulo 2: gastos co-
rrientes en bienes y servicios; los gastos del capitulo 6: inversio-
nes reales, y los gastos del capitulo 8: activos financieros distin-
tos a préstamos al personal, se ordenaran de manera lineal por
doceavas partes mensuales.

C) Los pagos correspondientes a los gastos del capitulo 4y 7,
transferencias corrientes y de capital, se ordenaran atendiendo a
los criterios de pago establecidos en las bases de ejecucién del
presupuesto y en las bases reguladoras que rigen cada procedi-
miento aprobado.

2. Los pagos no presupuestarios se ordenaran atendiendo al
reconocimiento de la obligacién y en funcién de las fechas de pa-
go establecidas en los correspondientes contratos o en los acuer-
dos que determinen su vencimiento, devolucién o pago.

3. La Tesoreria podré fraccionar o atender parcialmente las 6r-
denes de pago cuando el crédito a pagar asignado exceda las
disposiciones autorizadas en este apartado o cuando la situacion
de Tesoreria asi lo aconseje.

IIl. Prelacion de los pagos

a) Prelacién de pagos:

Cuando las disponibilidades de fondos estimados no permitan
atender el pago de la totalidad de las obligaciones vencidas y exi-
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gibles la ordenacion de pagos respetara el siguiente orden de
prelacion.

1°. Gastos derivados de la deuda publica: Se entendera por ta-
les los generados en concepto de cuotas de amortizacion e inte-
reses de las operaciones de crédito a corto y largo plazo, asi co-
mo los gastos que se deban satisfacerse en concepto de formali-
zacion, estudio, cancelacion y en general comisiones de cual-
quier especie y naturaleza derivadas de este tipo de operaciones.

2°. Gastos de personal: Pagos de todo tipo de retribuciones fi-
jas y variables e indemnizaciones incluidas en los articulos 10,
11, 12, 13, 14 y 15 del capitulo 1 de la clasificacion econémica del
presupuesto de gastos.

3°. Pagos no presupuestarios por retenciones practicadas en la
némina: Pagos correspondientes por retenciones practicadas en
la némina, tales como Impuesto sobre la renta de las personas fi-
sicas -IRPF-, cotizaciones a la Seguridad Social, retenciones judi-
ciales, embargos y cualquier otra retencion legalmente estableci-
da.

4°. Cuotas de los seguros sociales a cargo del empleador:
Aportaciones del Ayuntamiento a los regimenes de la Seguridad
Social y de prevision (mutualidades de funcionarios) del persona
municipal y otros gastos comprendidos en el concepto 160 de la
clasificacion econémica del presupuesto de gastos.

5°. Pagos por obligaciones contraidas en ejercicios anteriores:
Las obligaciones contraidas en ejercicios anteriores, presupuesta-
rias 0 no, sin incluir los intereses que se pudieran entender de-
vengados a tenor de lo dispuesto en la Ley 3/2004, de 29 de di-
ciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la mo-
rosidad en las operaciones comerciales (EDL 2004/184272).

6°. Impuesto sobre el valor afiadido: Los pagos derivados de
las liquidaciones del impuesto sobre el valor afiadido.

7°. Otros pagos: Los derivados de sentencias firmes por las
que el Ayuntamiento fuera condenado al abono de una cantidad
cierta. Las devoluciones de ingresos debidos e indebidos. Las de-
voluciones de garantias o depdsitos constituidos en metalico.

8°. Otros pagos tributarios: Pago de otras obligaciones tributa-
rias distintas a las enumeradas en apartados anteriores.

9°. Anticipos de caja fija y pagos a justificar: Provisiones de fon-
dos para constitucion o reposicién de anticipos de caja fija y man-
damientos a justificar.

10°. Primas de seguros: Pagos de primas de pélizas de segu-
ros.

11°. Ayudas sociales: Transferencias para gastos corrientes re-
lacionados con atenciones benéficas y asistenciales incluidos en
el articulo 48 del presupuesto de gastos.

12°. Los demas pagos presupuestarios y no presupuestarios no
incluidos en los apartados anteriores se realizaran atendiendo a
Sus respectivos vencimientos.

b) Normas de aplicacion:

1. Cuando de los presupuestos de Tesoreria se desprenda que
las disponibilidades dinerarias del Ayuntamiento de Almoddévar
del Rio no permitan atender al puntual pago de la deuda publica,
de las obligaciones de personal, cuotas obligatorias de la Seguri-
dad Social, tributos del Estado, de la Comunidad Auténoma, po-
dran realizarse ajustes en la programacion de los pagos hasta lo-
grar los recursos dinerarios necesarios que permitan atender
aquellas obligaciones.

2. En los supuestos en los que por imperativo legal, convencio-
nal o por aplicacion de acuerdos plenarios de esta Corporacion, el
producto de un determinado ingreso estuviera afectado a un gas-
to, la Corporacién podra declarar la excepcién al principio de uni-
dad de caja y que tal producto constituya Tesoreria separada y se
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destine exclusivamente a la atencién de los pagos correspondien-
tes al fin afecto.

3. Cuando se trate de gastos financiados con subvenciones fi-
nalistas en los que el cobro de las mismas esté condicionado a la
justificacion del pago de los citados gastos, podra alterarse el or-
den de prelacion de los pagos con la exclusiva finalidad de justifi-
car aquellos, respetando, en todo caso, la prioridad de los pagos
de la deuda publica, de personal y cuotas obligatorias de la Segu-
ridad Social. El rgano o servicio gestor del gasto formulara peti-
cién razonada dirigida a la Tesoreria de la necesidad de la medi-
day de los gastos afectados por la misma.

4. El presente Plan de disposicién de fondos no se aplicara a
los pagos realizados en formalizacion.

5. El ordenador de pagos podréa ordenar el pago de obligacio-
nes no preferentes correspondientes a gastos presupuestarios
que se consideren esenciales para el correcto funcionamiento de
la actividad municipal o de determinados servicios al ciudadano, o
cuando el retraso de un determinado pago pudiera afectar sustan-
cialmente al mantenimiento de la capacidad productiva y del nivel
de empleo del acreedor respectivo, dejando constancia formal de
ello en la correspondiente orden de pago.

Entre otras, el ordenador de pagos podra ordenar el pago de
las obligaciones no preferentes siguientes:

-Las subvenciones y aportaciones a entidades benéficas y asis-
tenciales

-Atendiendo al principio de importancia relativa, aquellos pagos
cuya deuda individualizada (factura, certificacion, etc.) No supere
el importe de 1.000 euros y la deuda acumulada de un proveedor
0 contratista no supere la cantidad de 5.000 euros.

-Los derivados de la prestacion de servicios basicos cuyo impa-
go pudiera producir graves perjuicios al municipio.

-Los derivados de la prestacién de servicios en los que el coste
salarial sea mayoritario respecto al total importe facturado.

Estas circunstancias seran apreciadas y declaradas de urgen-
cia por el ordenador de pagos, haciendo constar la leyenda “pa-
go declarado urgente”, u otra analoga, en el oportuno documento
contable o relacion de transferencias.

IV. Fechas de pagos

-Las facturas se pagaran en los plazos establecidos en la nor-
mativa vigente.

-Las érdenes de pago deberan estar en la Tesoreria con el
tiempo necesario para gque los pagos se realicen a sus beneficia-
rios en las fechas establecidas en este Plan, previa comproba-
cién de que estos se encuentran al corriente de pago en sus obli-
gaciones tributarias municipales.

V. Forma de pago

Los pagos se realizaran mediante transferencia bancaria, indivi-
dual o colectiva, a las cuentas designadas por los perceptores a
través de Internet mediante cédigos personales facilitados por la
entidad bancaria. En el caso de transferencias a personal del
Ayuntamiento, los pagos se efectuaran a la cuenta de abono de la
némina correspondiente.

Las ordenes de transferencia colectivas se presentaran a la en-
tidad financiera pagadora mediante incorporacion del fichero
Q34/XML de pagos y seran ejecutadas a posteriori de las corres-
pondientes firmas de los claveros.

Las ordenes de transferencias seran firmadas conjunta o man-
comunadamente por el/la Ordenador/a de Pagos, el/la Interven-
tor/a y el/la Tesorero/a Municipal o los funcionarios gue les susti-
tuyan en los supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion le-
gal o reglamentaria, sin perjuicio de los regimenes especiales de
los anticipos de caja fija y pagos a justificar.
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VI. Entrada en vigor

El presente Plan de Disposicion de Fondos entrara en vigor el
dia de su aprobacién, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Coérdoba a los efectos del articulo 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, para ge-
neral conocimiento, pudiendo interponerse contra el plan los re-
cursos que procedan”.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administra-
tiva se podra interponer, con caracter previo y potestativo, el re-
curso de reposicion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de la publicacion
del presente o, alternativamente, recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo que por tur-
no corresponda en el plazo de dos meses, desde la misma fecha
indicada. Todo ello en virtud de lo dispuesto en los articulos 52 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Caso de interponerse recurso de reposicion, no se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
recurso de reposicion interpuesto.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cual-
quier otro recurso que estime procedente.

En Almoddvar del Rio, 4 de abril de 2022. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa, M2 Sierra Luque Calvillo.

Ndm. 1.100/2022

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada
el dia 31 de marzo de 2022, acordé la aprobacion provisional de
la Ordenanza Fiscal N° 4 REGULADORA DEL IMPUESTO SO-
BRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS DE NA-
TURALEZA URBANA

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se some-
te el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias
a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados pue-
dan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento (www.almodovardelrio.es)

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclama-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Almodoévar del Rio, 4 de abril de 2022. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa, Maria Sierra Luque Calvillo.

Num. 1.102/2022

Dofia M2 Sierra Luque Calvillo, Alcaldesa del Ayuntamiento de
Almodévar del Rio (Cérdoba), hago saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia treinta y
uno de marzo de dos mil veintidés, aprobd inicialmente el expe-
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diente de Modificacion de Crédito nimero 05/2022 de Transferen-
cia de Crédito para el actual ejercicio 2022, el cual, conforme con
lo dispuesto en los articulos 20.1 y 38.2 RD 500/1990, de 20 de
abril, queda expuesto al publico durante quince dias habiles a
partir de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Durante dicho plazo se admitirdn reclamaciones ante el Pleno,
que tendrd un mes para resolverlas, entendiéndose denegadas
de no notificarse su resolucién al interesado dentro de dicho pla-
zo. La modificacion se considerara definitivamente aprobada si
durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamacio-
nes.

Contra la denegacion de la reclamaciones y aprobacion definiti-
va del Expediente de Modificacion aprobado se podra interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Almodévar del Rio, 4 de abril de 2022. Firmado electronica-
mente por la Alcaldesa, M2 Sierra Luque Calvillo.

Nam. 1.103/2022

Dofia M2 Sierra Luque Calvillo, Alcaldesa del Ayuntamiento de
Almodovar del Rio (Cérdoba), hago saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia treinta y
uno de marzo de dos mil veintidés, aprobd inicialmente el expe-
diente de Modificacion de Crédito numero 06/2022 de Transferen-
cia de Crédito para el actual ejercicio 2022, el cual, conforme con
lo dispuesto en los articulos 20.1 y 38.2 RD 500/1990, de 20 de
abril, queda expuesto al publico durante quince dias habiles a
partir de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Durante dicho plazo se admitirdn reclamaciones ante el Pleno,
que tendra un mes para resolverlas, entendiéndose denegadas
de no notificarse su resolucion al interesado dentro de dicho pla-
zo. La modificacion se considerara definitivamente aprobada si
durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamacio-
nes.

Contra la denegacion de la reclamaciones y aprobacion definiti-
va del Expediente de Modificacion aprobado se podré interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Almodoévar del Rio, 4 de abril de 2022. Firmado electronica-
mente por la Alcaldesa, M2 Sierra Luque Calvillo.

Nam. 1.147/2022

Que mediante Resolucién de esta Alcaldia, se ha delegado la
competencia para la celebracién de matrimonio Civil el dia 9 de
abril de 2022, a las 12,30 horas, en este Ayuntamiento, de los
contrayentes, NIF 80.152.403W y NIF 45.888.155G, en el Conce-
jal de este Ayuntamiento don Antonio Cobos Castilla.

Y lo anterior de conformidad al articulo 21.3 de la Ley 7/1985,
reguladora de las Bases de Régimen Local. 43.3 y ss del RD
2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, y de conformidad con la Ley 35/1994, de
23 de diciembre, de modificacién del Cédigo Civil en materia de
autorizacion del matrimonio civil por los alcaldes y la Instruccion
de la Direccién General de 26 de enero de 1995, de la Direccion
General de los Registros y del Notariado.

Almoddvar del Rio, 6 de abril de 2022. Firmado electrénica-
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mente por la Alcaldesa, Maria Sierra Luque Calvillo.

Ayuntamiento de Afiora
Num. 1.030/2022

Por medio del presente se hace publico que el Ayuntamiento
Pleno, reunido con caracter ordinario el dia 28 de marzo de 2022,
ha adoptado el acuerdo que literalmente, a continuacion, se trans-
cribe:

"Aprobar que el cargo de Concejal Delegado del Area de Ju-
ventud, Deportes y Festejos del Ayuntamiento de Afiora, se de-
sempefie en régimen de dedicacion parcial (con una dedicacion
minima de 15 horas semanales), al amparo de lo dispuesto en el
articulo 75,2 de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, teniendo derecho a la percepcién de una retribucion bruta
mensual de 761,45 euros, mas dos pagas extraordinarias de
647,73 euros en los meses de junio y diciembre. Dicha cuantia
seréa revisada anualmente mediante la aplicacion del porcentaje
de incremento salarial que se aplique a los funcionarios municipa-
les".

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Afiora, 31 de marzo de 2022. Firmado electronicamente por el
Alcalde-Presidente, Bartolomé Madrid Olmo.

Nam. 1.053/2022

Por medio del presente se hace saber que en la Secretaria de
este Ayuntamiento se encuentra expuesto al publico, por plazo de
30 dias, el expediente de modificacion de la “Ordenanza regula-
dora de la Tasa por la prestacion del servicio de Residencia Muni-
cipal de Mayores Fernando Santos de Afora” aprobado inicial-
mente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada
el dia 28 de marzo de 2022, a fin de que todas las personas inte-
resadas puedan examinarlo y presentar las observaciones y re-
clamaciones que estimen pertinentes.

Si durante el plazo de informacién publica antes referido no se
presentaran reclamaciones, el acuerdo inicialmente aprobado se-
ra elevado a definitivo entrando en vigor tras la publicacion del
texto integro de los articulos modificados de dicha Ordenanza en
el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales.

En Afiora, 31 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Bartolomé Madrid Olmo.

Num. 1.055/2022

Por medio del presente se hace saber que en la Secretaria de
este Ayuntamiento se encuentra expuesto al publico, por plazo de
30 dias, el expediente de modificacion de la “Ordenanza fiscal re-
guladora de la Tasa por la utilizacion de instalaciones municipa-
les de deporte, cultura y ocio” aprobado inicialmente por el Ayun-
tamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 28 de mar-
zo de 2022, a fin de que todas las personas interesadas puedan
examinarlo y presentar las observaciones y reclamaciones que
estimen pertinentes.

Si durante el plazo de informacién publica antes referido no se
presentaran reclamaciones, el acuerdo inicialmente aprobado se-
ré elevado a definitivo entrando en vigor tras la publicacion del
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texto integro de los articulos modificados de dicha Ordenanza en
el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales.

En Afiora, 31 de marzo de 2022. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Bartolomé Madrid OImo.

Nam. 1.056/2022

Por medio del presente se hace saber que en la Secretaria de
este Ayuntamiento se encuentra expuesto al publico, por plazo de
30 dias, el expediente de la “Ordenanza municipal de Policia,
Buen Gobierno y Convivencia Ciudadana de Afiora” aprobado ini-
cialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, cele-
brada el dia 28 de marzo de 2022, a fin de que todas las perso-
nas interesadas puedan examinarlo y presentar las observacio-
nes y reclamaciones que estimen pertinentes.

Si durante el plazo de informacion publica antes referido no se
presentaran reclamaciones, el acuerdo inicialmente aprobado se-
ré elevado a definitivo entrando en vigor tras la publicacion del
texto integro de los articulos modificados de dicha Ordenanza en
el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales.

En Afiora, 31 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Bartolomé Madrid Olmo.

Ayuntamiento de Baena
NGm. 1.096/2022

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en se-
sion ordinaria, celebrada el dia 31 de marzo 2022, el expediente
ndmero 04/2022, sobre Modificacién de Créditos, mediante crédi-
tos extraordinarios y suplementos de crédito del ejercicio corrien-
te, se expone al publico, durante el plazo de quince dias habiles,
el expediente completo a efectos de que los interesados que se
sefialan en el apartado uno del articulo 170 del texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, puedan examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion, por los
motivos que se indican en el apartado dos del mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se
presentaran reclamaciones, el expediente referenciado se enten-
dera definitivamente aprobado.

Baena, 1 de abril de 2022. Firmado electrénicamente por la Al-
caldesa, Cristina Piernagorda Albaiil.

Ayuntamiento de Benameji
Nam. 1.134/2022

El Pleno del Ayuntamiento de Benameji (Cérdoba), en sesion
ordinaria, celebrada el dia 31 de marzo de 2022, acordé aprobar
inicialmente la modificacion de las Ordenanzas Fiscales que se
detallan a continuacion:

-ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR CE-
MENTERIOS LOCALES, CONDUCCION DE CADAVERES Y
OTROS SERVICIOS PUBLICOS DE CARACTER LOCAL.
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-ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
PRESTACION DE SERVICIOS Y REALIZACION DE ACTIVIDA-
DES EN LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES.

Asimismo, y en la misma sesion, acord6 la imposicién y orde-
nacion de las siguientes ordenanzas fiscales:

-ORDENANZA FISCAL TASA POR EXPEDICION DOCUMEN-
TOS ADMINISTRATIVOS.

-ORDENANZA FISCAL TASA POR OTORGAMIENTO DE LI-
CENCIAS URBANISTICAS, TRAMITACION DECLARACIONES
RESPONSABLES EN MATERIA URBANISMO Y OTRAS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de las Haciendas Locales, los precitados acuer-
dos y expedientes se someten a informacion publica y audiencia
de los interesados durante el plazo de treinta dias computado
desde el siguiente al de publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, periodo dentro del cual
los interesados podran examinar los expedientes y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas. Finalizado el periodo de
exposicién publica sin que durante el mismo se hayan presenta-
do reclamaciones, se entenderan definitivamente adoptado los
acuerdos hasta entonces provisional sin necesidad de nuevo
acuerdo plenario. En caso contrario el Pleno de la Corporacion
adoptara el acuerdo definitivo que proceda, resolviendo las recla-
maciones que se hubieren presentado.

Benameji, a 4 de abril de 2022. Firmado electronicamente por
la Alcaldesa, Carmen Lara Estepa.

Nam. 1.135/2022

El Pleno del Ayuntamiento de Benameji (Cérdoba), en sesion
ordinaria, celebrada el dia 31 de marzo de 2022, acordo la apro-
bacién del ACUERDO REGULADOR DE PRECIO PUBLICO POR
LA CESION DE USO DE INSTALACIONES MUNICIPALES cuyo
texto integro es el siguiente:

“ACUERDO REGULADOR DE PRECIO PUBLICO POR LA CE-
SION DE USO DE INSTALACIONES MUNICIPALES.

ARTICULO 1. Fundamento y Objeto

En uso de las atribuciones conferidas en los articulos 41 al 47 y
127 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, este Ayuntamiento establece el precio publico a
satisfacer por la cesion de uso de las instalaciones municipales
de la Plaza de Toros y Caseta Municipal de esta localidad para
celebracion de eventos/actos puntuales y privados.

ARTICULO 2. Hecho imponible

La obligacién de pagar el precio publico nace desde que se so-
licite la cesion de uso de las instalaciones a esta Corporacion, si
bien la Corporacién podra exigir el depésito previo de su importe
total o parcial, conforme al articulo 46 del Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Constituye el hecho imponible de este precio publico el uso de
las instalaciones municipales de la Plaza de Toros y Caseta Muni-
cipal de esta localidad para celebracion de eventos/actos puntua-
les y privados.

ARTICULO 3. Obligados al Pago

Estan obligados al pago del precio publico regulado en este
Acuerdo, quienes disfruten de las instalaciones municipales a que
se refiere el articulo primero de este Acuerdo, y en particular las
personas responsables que las soliciten y se beneficien de di-
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chas instalaciones enumeradas en el articulo 1.

Quedan exentos del pago:

-Aquellos usos sin fin lucrativo.

-Aquellos usos llevados a cabo por organismos publicos, parti-
dos politicos, asociaciones de vecinos u otros similares.

No se concedera bonificacion alguna en el pago de la tasa sal-
vo los supuestos previstos en las normas con rango de ley o los
derivados de los tratados internacionales a tenor de lo dispuesto
en el apartado 9.1 del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 4. Cuantia

La cuantia del precio publico regulado en este Acuerdo sera la
cantidad establecida en la siguiente tabla de precios publicos:

*Caseta Municipal.

-Por la celebracién de reuniones, actos o eventos privados me-
nores: 300,00 euros.

-Por la celebracién de reuniones, actos o eventos privados ma-
yores: 600,00 euros.

*Plaza de Toros.

-Por la celebracién de reuniones, actos o eventos privados me-
nores: 500,00 euros.

-Por la celebracién de reuniones, actos o eventos privados ma-
yores: 800,00 euros.

Considerando el precio indicado cubrimos como minimo el cos-
te del servicio.

Dicho precio al 1 de enero de cada ejercicio natural sufrira un
incremento anual toméandose como referencia el IPC anual.

A tal efecto, se establecen dos tipos de eventos: menores y
mayores. Se consideraran acontecimientos menores los bautizos,
primeras comuniones y otros en que la concurrencia de personas
en el recinto no se prevea que alcance en un mismo momento un
ndmero superior a 200 personas. El resto se consideraran acon-
tecimientos mayores. Las celebraciones de matrimonio seran
consideradas como acontecimientos mayores con independencia
del nimero de personas concurrentes.

ARTICULO 5. Devengo

El devengo y la obligacién de pago del precio publico nacen en
el momento en que se solicita la autorizacion de cualquiera de las
instalaciones que se regulan en este Acuerdo, esto es, en el mo-
mento en que se solicita a la Corporacion.

Cuando no se autorice el uso, o el mismo no resultara posible
por causas no imputables al sujeto pasivo procedera la devolu-
cion el importe satisfecho.

Se entendera causa imputable al Ayuntamiento la originada ex-
clusivamente por voluntad municipal que no venga motivada, pro-
movida, ocasionada o provocada por actuaciones, hechos, obras
conductas o comportamientos de los interesados.

ARTICULO 6. Normas de Gestion

6.1 El ingreso del precio publico por el uso de las instalaciones
municipales enumeradas en el articulo 1 de este Acuerdo por su
propia naturaleza, se gestionara mediante la concesioén del uso
comun especial de la instalacion de que se trate, previa solicitud
del interesado/a, con al menos treinta dias habiles de antelacion,
y se daran con una antelacioén no superior al mes. Las solicitudes
para uso de mas de un mes de antelacion seran consideradas re-
servas de uso, estando condicionadas a la programacién munici-
pal y seran tramitadas con efecto real un mes antes de la activi-
dad. Las personas fisicas o juridicas solicitantes deberan de ha-
cer entrega de una fianza de 200 euros, siendo devuelta cuando
se compruebe el correcto estado de las instalaciones.

Sera preciso presentar junto con la solicitud resguardo del in-
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greso en cualquier entidad financiera, no admitiéndose en las ofi-
cinas municipales la instancia, sin que se haya hecho el corres-
pondiente ingreso.

Tras la valoracién de la actividad/evento a realizar se dictara re-
solucién de la solicitud, donde se recogera con detalle la activi-
dad/evento y los demas aspectos particulares relativos al acceso
y uso de las instalaciones.

6.2 Condiciones de uso:

a) Siempre y cuando no haya programacion municipal.

b) Siempre que exista disponibilidad de recursos humanos pa-
ra su ordenada atencion y seguridad de las instalaciones.

c) Siempre que la actividad a realizar sea adecuada al uso pre-
visto para esa instalacién en funcion de su dotacién y medidas de
seguridad de las que dispongan.

d) Siempre que las actividades a realizar tengan cabida dentro
del marco de convivencia constitucional, la ley, el orden publico y
los usos y costumbres del lugar.

e) Siempre que las actividades a realizar no resulten molestas,
insalubres, nocivas o peligrosas.

f) El Ayuntamiento, dependiendo de la singularidad de la activi-
dad a desarrollar, podréa solicitar al usuario, un seguro comple-
mentario al que tiene el propio Ayuntamiento, para cubrir los da-
flos que pudieran ocasionarse.

ARTICULO 7. Modificacion

La modificacién de los precios publicos fijados en el presente
Acuerdo correspondera al Pleno de la Corporacion, en virtud el
articulo 47.1 del texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 8. Infracciones y Sanciones

Las deudas por los precios publicos aqui regulados podran exi-
girse por el procedimiento administrativo de apremio, de conformi-
dad con el articulo 46.3 del texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, y la norma de recaudacion que sea de
aplicacion.

ARTICULO 9. Legislacion Aplicable

En todo lo no previsto en el presente Acuerdo se estara a lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Pre-
cios Publicos.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo, entrara en vigor al dia siguiente de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y sera
de aplicacion a partir de esa misma fecha, permaneciendo en vi-
gor hasta que se acuerde su modificacién o su derogacién expre-
sa”.

Contra el presente acuerdo, se interpondra recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativo.

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos opor-
tunos.

Benameji, a 4 de abril de 2022. Firmado electronicamente por
la Alcaldesa, Carmen Lara Estepa.
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Ayuntamiento de La Carlota
Nam. 1.070/2022

Don Antonio Granados Miranda, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 28 de marzo de 2022, aprobé la modificacion del reconaci-
miento del desempefio de cargos de miembros de la Corporacion
en régimen de dedicacion exclusiva y parcial, cuyo régimen de
acuerdos es como siguen:

«PRIMERO. Dejar sin efectos el acuerdo adoptado por el Ple-
no Municipal, en sesién extraordinaria, celebrada el dia 12 de ju-
lio de 2019, mediante el cual se aprob6 reconocer la dedicaciéon
exclusiva a dofia Carmen Suanes Crespo, para el desempefio de
las tareas propias del cargo de Concejala Delegada de las Areas
de Hacienda, Interior y Personal, Seguridad Ciudadana y Turis-
mo del Ayuntamiento de La Carlota, con efectos de 31 de marzo
de 2022.

SEGUNDO. Dar de baja en el Régimen general de la Seguri-
dad Social, con efectos de 31 de marzo de 2022, a dofia Carmen
Suanes Crespo.

TERCERO. Madificar el régimen de dedicacion parcial, estable-
cido en el acuerdo plenario de 12 de julio de 2019, reconociendo
la dedicacion exclusiva, a los siguientes cargos:

-Reconocer la dedicacion exclusiva a don Juan José Gil Gutié-
rrez, para el desempefio de las tareas propias del cargo de Con-
cejal Delegado de las Areas de Urbanismo, Infraestructuras, Ser-
vicios Urbanos, Industria Agroalimentaria, Desarrollo y Promo-
cion, Medio Ambiente y Seguridad Ciudadana del Ayuntamiento
de La Carlota, con derecho a una retribucién bruta anual pagade-
ra en 14 mensualidades por importe de veintiocho mil cuatrocien-
tos ochenta y ocho euros con sesenta céntimos (28.488,60 €),
conforme a las cuantias actualizadas en el Presupuesto Munici-
pal del ejercicio 2022, con efectos econémicos a partir del dia si-
guiente a la adopcion del presente acuerdo.

-Reconocer la dedicacion exclusiva a don José Manuel Reifs
Miranda, para el desempefio de las tareas propias del cargo de
Concejal Delegado de las Areas de Deportes, Juventud y Perso-
nal del Ayuntamiento de La Carlota, con derecho a una retribu-
cion bruta anual pagadera en 14 mensualidades por importe de
veintiocho mil cuatrocientos ochenta y ocho euros con sesenta
céntimos (28.488,60 €), conforme a las cuantias actualizadas en
el Presupuesto Municipal del ejercicio 2022, con efectos econémi-
cos a partir del dia siguiente a la adopcién del presente acuerdo.

CUARTO. Dar de alta en el Régimen general de la Seguridad
Social a los miembros de la Corporacion que desempefien sus
cargos en régimen de dedicacién exclusiva, asumiendo la Corpo-
racion el pago de las cuotas empresariales que correspondan.

QUINTO. Notificar el presente acuerdo a los interesados para
que presten la aceptacion expresa del cargo.

SEXTO. Dar traslado del presente acuerdo al Negociado de
Personal y a los Servicios Econémicos de este Ayuntamiento a
los efectos oportunos.

SEPTIMO. El reconocimiento de la dedicacion exclusiva exigi-
ré la dedicacion preferente del mismo a las tareas propias de su
cargo, sin perjuicio de las ocupaciones marginales que, en cual-
quier caso, no podran causar detrimento a su dedicacion a la Cor-
poracion. En el caso de que tales dedicaciones sean remunera-
das, se requerira una declaracion formal de compatibilidad por
parte del Pleno de la Corporacién, a tenor del articulo 13.3 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
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aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales.

OCTAVO. Publicar los presentes acuerdos en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y en
la web municipal en cumplimiento de lo dispuesto en articulo 75.5
del de la Ley 7/85, la Ley 19/2013, de Transparencia, Acceso a la
informacién y Buen Gobierno y la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia».

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos
oportunos.

La Carlota, 1 de abril de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Antonio Granados Miranda.

Ndm. 1.093/2022

Don Antonio Granados Miranda, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba), hago saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 28 de marzo de 2022, aprobé designar al Centro Cultural de
la Aldea de Chica Carlota con la denominacion «Los Chiquefios».

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 21.6 del Reglamento Espe-
cial de Honores y Distinciones del Excmo. Ayuntamiento de La
Carlota (Cordoba).

La Carlota, 1 de abril de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde-Presidente, Antonio Granados Miranda.

Ayuntamiento de Castro del Rio
NGm. 1.131/2022

Gex: 2465/2022.

Asunto: Nombramiento de representantes en la Mancomuni-
dad del Guadajoz, en el Consejo de Administracion Radio Castro
y en el Consejo Escolar del Colegio Llano del Espinar.

ANUNCIO

El Ayuntamiento de Castro del Rio, en sesion ordinaria, del Ple-
no celebrada el dia 31/03/2022, ha aprobado por unanimidad
nombrar como representante titular de la Mancomunidad del Gua-
dajoz a don Francisco Sillero Carretero y a dofia Luisa Ortega
Mantas, y como suplentes a dofia Maria Isabel Ruz Garcia y do-
fia Patricia Vera Serrano; nombrar como representante titular del
Consejo de Administracién Radio Castro a dofia Luisa Ortega
Mantas y nombrar como representante titular del Consejo Esco-
lar del Colegio Llano del Espinar a dofia Patricia Vera Serrano,
necesarios tras la renuncia a su condicién de concejal del grupo
politico de IU, de don José Luis Caravaca Crespo.

Lo que se publico para general conocimiento de la poblacion.

Castro del Rio, 5 de abril de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Julio José Criado Gamiz.

Ayuntamiento de Fuente Toéjar
Nam. 1.203/2022

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Fuente-T6jar por el que
se aprueba inicialmente el Presupuesto Municipal para el ejerci-
cio 2022.

TEXTO

Aprobado inicialmente, en sesién extraordinaria, del Pleno de
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este Ayuntamiento, de fecha 07 de abril de 2022, el Presupuesto
Municipal, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funciona-
rio, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2022, con los
votos a favor de 4 concejales del grupo municipal PSOE-A y las
abstenciones de los 2 concejales del grupo municipal PP, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del texto refundido de la
Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expedien-
te y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde
la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones, con la indicacién de que si no presentase reclama-
cién ni alegacioén alguna en tal plazo, se entendera definitivamen-
te aprobado.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier perso-
na interesada en las dependencias municipales para que se for-
mulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, es-
tara a disposicion de los interesados en la sede electronica de es-
te Ayuntamiento [direccion https://www.fuente-tojar.es/ftojar].

Lo firma electrénicamente la Sra. Alcaldesa, Maria F. Mufioz
Bermudez, en Fuente-Téjar, a 8 de abril de 2022.

Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo
NUm. 1.128/2022

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2022/00000732, se aprue-
ban las bases que han de regir el procedimiento para el acceso a
una plaza de Pedn Electricista, por concurso oposicién en este
Excmo. Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico
del ejercicio 2021.

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO
A 1 PLAZA DE PEON ELECTRICISTA, GRUPO E, SUBGRUPO
E, CLASIFICACION ALUMBRADO PUBLICO (AGRUPACIONES
PROFESIONALES), RESERVADA A PERSONAL LABORAL IN-
CLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021 DEL
AYUNTAMIENTO DE PENARROYA-PUEBLONUEVO (TURNO
LIBRE).

12 NORMAS GENERALES

1. Es objeto de las presentes bases establecer las normas ge-
nerales para la provision de 1 plaza vacante reservada a perso-
nal laboral, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2021,
mediante los procesos selectivos que se indican a continuacion y
en las correspondientes bases especificas.

2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacién el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, y en lo no opuesto al mismo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, la
Ley 30/1984 de 2 de agosto, el RD Leg. 781/1986, de 18 de abril,
el RD 896/1991, de 7 de junio; en lo no previsto en las anteriores
normas, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Pablica de la Junta de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores, el Convenio Colectivo de Empresa, las
bases de la presente convocatoria y supletoriamente el RD
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso en la Administracién del Estado.

23, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los
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requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las con-
diciones generales de capacidad que, para el ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecen las disposiciones legales
vigentes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea, o ser nacional de algun Estado al
que, en virtud de la aplicacion de los Tratados internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea vy ratificados por el Estado espa-
fiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Tam-
bién podran participar las personas a las que hace referencia el
articulo 57.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, (el conyuge de los espafioles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que
no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de
su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintitn afios o mayores de dicha edad dependien-
tes) y el articulo 57.4 de dicha norma (extranjeros con residencia
legal en Espafia).

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acce-
so al empleo publico.

e). Poseer la titulacion exigida, prevista en el correspondiente
Anexo, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha de expira-
cién del plazo de admisién de instancias. Se entiende que se es-
ta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos por su expedicion. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

f). Aquellos que, independientemente de los anteriores, se esta-
blecieran en los anexos respectivos.

2. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse
en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la formalizacién del correspon-
diente contrato laboral indefinido en la plaza de que se trate.

32 SOLICITUDES

1. Los aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, manifestando
que relinen todos los requisitos exigidos, al Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo, en el pla-
zo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prefe-
rentemente en el modelo normalizado de solicitud habilitado al
efecto.

Junto a dicha solicitud deberan adjuntar fotocopia del titulo aca-
démico exigido asi como documentacién acreditativa de requisi-
tos especificos, en su caso, indicados en los correspondientes
anexos, manifestando que rednen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos y aportando la documentacion prevista en la Base
segunda.
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Se entenderan presentadas en plazo las solicitudes que se re-
ciban en el Ayuntamiento, una vez que se hayan publicado las
bases de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, que pre-
viamente habran sido publicadas en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo (sito en Poligono In-
dustrial La Papelera; 14200 Pefiarroya-Pueblonuevo) o conforme
a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, en caso de presentar las instancias en Adminis-
tracion distinta, y, al objeto de agilizar el procedimiento, el intere-
sado lo comunicara por correo electrénico (secretaria@aytopena-
rroyapueblonuevo.com), al Departamento de Secretaria. Las soli-
citudes presentadas en soporte papel que presenten enmiendas o
tachaduras, seran desestimadas.

Para ello podra utilizarse el “Modelo de solicitud para ser admi-
tido en el procedimiento de seleccion de 1 plaza vacante para
peon electricista en el Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo”,
ANEXO I.

3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos de examen que as-
cienden a treinta con ochenta y cuatro euros (30,84 €), de acuer-
do con la dltima tarifa establecida en la Ordenanza namero 35 “
Reguladora de la Tasa por Derechos de examen, articulos 5y 6,
publicada en la Web del Excmo. Ayuntamiento de Pefiarroya-
Pueblonuevo en el siguiente enlace:

https://www.penarroyapueblonuevo.es/ayuntamiento/ordenan-
zas

Esta cantidad deberé ser ingresada en la siguiente cuenta ban-
caria de titularidad municipal, haciendo constar el nombre y apelli-
dos del aspirante y el concepto “Tasa oposicion Peo6n
Electricista™:

-CAJASUR

ES25 - 0237 — 0210 — 3191 — 5064 — 9151.

-SANTANDER

ES48 — 0049 — 4535 — 0427 — 1000 — 0098.

En ningdn caso, el pago de la cantidad, que corresponda en
concepto de participacion en procesos de seleccién de personal,
supondra sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y for-
ma de la solicitud.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto
de participacién en procesos de seleccion de personal en los su-
puestos de exclusion por causas imputables al interesado.

La no presentacion del resguardo original acreditativo del pago
de la tasa determinaré la exclusion del aspirante en el proceso
selectivo.

4. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se
hara constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de esta convocatoria, a fecha de ex-
piracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fue-
ran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

42, ADMISION DE LOS ASPIRANTES

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
del Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo dictara resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y de excluidos. Dicha
resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, juntamente con la relaciéon de admitidos y excluidos, y
causas que han motivado la exclusién. Determinara el lugar, fe-
cha y hora de comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de
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actuacion de los aspirantes, asi como la composicién del Tribu-
nal Calificador.

2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su ex-
clusién u omisién. Los aspirantes, que, dentro del plazo sefialado,
no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente exclui-
dos de la convocatoria.

3. La lista provisional se entendera automaticamente elevada a
definitiva si no se presentan reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva, que se hara publica en el Tablén de
anuncios.

4. Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos, el
Alcalde del Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo podra modi-
ficar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcion del
acuerdo correspondiente, que seréa publicado en la forma previs-
ta.

52 TRIBUNAL CALIFICADOR

1. El Tribunal Calificador tendré la siguiente composicion:

-Presidente: Un empleado publico.

-Secretario: El de la Corporacion.

-Cuatro vocales.

A cada uno de los miembros del Tribunal se le asignara un su-
plente.

La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica 'y
en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la
paridad entre mujer y hombre. El Presidente y los vocales del Tri-
bunal deberan poseer un nivel de titulacién o especializacion
iguales o superiores al exigido para el acceso a la plaza de que
se trate. No podréa formar parte del mismo el personal de eleccion
o designacién politica, los funcionarios interinos, ni el personal
eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta por representacion o por cuenta de nadie.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo a la Alcaldia de esta Corporacién, cuando concu-
rran las circunstancias previstas en la normativa sobre procedi-
miento administrativo comin o si hubiesen realizado, en los cinco
afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a la
misma o equivalente categoria a las que corresponden las plazas
convocadas, e igualmente si hubieran colaborado durante ese pe-
riodo de algiin modo con centros de preparacion de opositores de
la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas. Los as-
pirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando con-
curran las circunstancias anteriormente citadas.

3. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus
sesiones, bastara la asistencia de su Presidente, del Secretario y
de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

4. La determinacion concreta de los miembros del Tribunal, asi
como la de sus suplentes, se haréa publica en el Boletin Oficial de
la Provincia conjuntamente con la resolucién a que hace referen-
cia la base cuarta.

5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de
técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

6. El Tribunal ajustara su actuacion a las normas legales sobre
funcionamiento de 6rganos colegiados. En todo caso, se reunira,
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previa convocatoria de su Secretario, por orden de su Presidente,
con antelacién suficiente al inicio de las pruebas selectivas. Los
acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los presen-
tes. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, con ex-
cepcion del Secretario, que carecera de esta Ultima cualidad.

7. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando
por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de garan-
tizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confidenciali-
dad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los con-
tenidos del expediente administrativo cuya difusién pudiera impli-
car menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad,
pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e incluso pe-
nal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolve-
ran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes
bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en
el desarrollo de la convocatoria, estableciendo los criterios que
deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos en
ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspon-
diente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspiran-
tes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera pro-
poner su exclusion al 6rgano competente, comunicando las ine-
xactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solici-
tud.

8. Los componentes de los Tribunales tendran derecho a in-
demnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable de In-
demnizaciones a Funcionarios por razon del Servicio.

62. CONVOCATORIA Y NOTIFICACIONES

1. Excepto la convocatoria para la realizacion del primer ejerci-
cio de la convocatoria, que se efectuara mediante su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, las restantes comunicacio-
nes y notificaciones derivadas de la convocatoria se publicaran en
el Tablén de Anuncios, asi como, de Edictos electronico y en la
pagina web del Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo.

2. Asimismo, se pondran a disposicion de los interesados infor-
macién en la siguiente direccion de Internet: www.penarroyapue-
blonuevo.es. Dicha pagina web tiene caracter meramente infor-
mativo, siendo los medios oficiales de notificacion los resefiados
en el parrafo anterior.

72, SISTEMA DE SELECCION

Seré el de concurso-oposicién.

7.1. Concurso

1. En las pruebas selectivas, que se realicen por el sistema de
concurso-oposicion libre, la fase de concurso no tendra caréacter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion.

2. Los aspirantes deberan proceder a la presentacion vy justifi-
cacion de documentos para la baremacién de sus méritos en el
plazo de presentacion de solicitudes conforme al baremo que fi-
gura en el siguiente apartado. La documentacion justificativa de-
beréa presentarse mediante originales o copias debidamente com-
pulsadas o cotejadas, conforme al articulo 158 del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corpo-
raciones Locales. Sélo se valoraran aquellos méritos que hayan
sido alegados mediante la baremacion, adquiridos con anteriori-
dad a la finalizacién del plazo de solicitudes y justificados en el
plazo citado en este apartado.

Dicho sistema se ajustara a las siguientes normas:

a) Se procedera a la verificacion y puntuacion de los méritos
alegados por cada aspirante, segun los datos de baremacion que
figuran en el modelo correspondiente.
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b) La fase de concurso estara asi conformada por el resultado
de la puntuacion de dicho baremo que, en todo caso, tendra la
calificacion de provisional y que se publicara con anterioridad al
inicio de la fase de oposicion.

c) Terminado el proceso de verificacion y puntuacién de la ba-
remacion, el Tribunal hara publico el resultado de la misma con
las calificaciones definitivas correspondientes a la fase de concur-
so.

Contra dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por los
interesados dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a la
fecha de publicacion del anuncio. Finalizado dicho plazo, el Tribu-
nal Calificador procedera al examen de las alegaciones presenta-
das y a la resolucién de las mismas.

3. Baremo de méritos:

A) Experiencia profesional:

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en este aparta-
do es de: 5,00 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquie-
ra de las Administraciones Publicas, en categoria igual o equiva-
lente a la que se aspira: 0,06 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas
0 por cuenta propia, en categoria igual o equivalente a la que se
aspira: 0,03 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tAneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-
taran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
o en régimen de colaboracién social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada
por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supues-
tos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificara mediante Informe de vida laboral y certificacion expedida
por el 6rgano competente, donde debe constar la denominacién
del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que
ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cion Publica debera justificarse, en todo caso, mediante el Infor-
me de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Se-
guridad Social. A él se uniran:

1. Para el trabajo por cuenta ajena, cualquiera de los siguien-
tes documentos:

-Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Autbnoma correspondiente.

-Certificado de Empresa en modelo oficial.

-TC2.

-Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

2. Para el trabajo por cuenta propia:

-Alta en el epigrafe correspondiente del Impuesto de Activida-
des Econdmicas

B) Formacion:

La puntuacion maxima a otorgar por este apartado es de 4,00
puntos.

B.1) Por la participacion como asistente o alumno a cursos de
formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por
Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito de la forma-
cion continua por sus agentes colaboradores, que tengan rela-
cién directa con las actividades a desarrollar en el puesto de tra-
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bajo, hasta un méaximo de 3,00 puntos. Se consideran valorables
y relacionados los cursos relativos a perspectiva de género y los
concernientes a prevencion de riesgos laborales genéricos o es-
pecificos de la profesion.

La escala de valoracion sera la siguiente:

a) Cursos de hasta 10 horas 6 2 dias: 0,03 puntos.

b) Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 pun-
tos.

c) Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 pun-
tos.

d) Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,20
puntos.

e) Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50
puntos.

f) Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75
puntos.

g) Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1
punto.

h) Cursos de mas de 900 horas o de mas de 160 dias lectivos:
1,50 puntos.

La puntuacion anterior se incrementara en 0,10 puntos si cons-
ta que los cursos han sido impartidos con aprovechamiento.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste sera valo-
rado con la puntuacién minima, siempre que esté relacionado con
el puesto a cubrir.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran
mediante certificado del organismo que lo impartié u homolog6,
donde conste la materia y el nimero de horas lectivas.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ETCS), sin indicar su correlacién en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas.

B.2) Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas en los
ultimos diez afios, computados desde la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, hasta un méaximo de 1,00 puntos.

a) Si se trata de ejercicios correspondientes a pruebas selecti-
vas para acceder en propiedad a categorias iguales o equivalen-
tes a la convocada en otras Administraciones Locales: 0,10 pun-
tos. Se justificara mediante certificado expedido por los organis-
mos competentes en el desarrollo de los procesos selectivos en
las correspondientes Administraciones Publicas.

C) Otros méritos:

La puntuacién maxima a otorgar en este apartado es de 2,00
puntos.

C.1) Se otorgaré la puntuacion de 1,00 punto por la posesién
del permiso de conducir tipo B. Se justificard mediante fotocopia
compulsada del permiso.

C.2) Por la imparticiéon de cursos de formacion y perfecciona-
miento cuyos contenidos tengan relacién directa con las funcio-
nes de la categoria a la que se aspira, organizados o impartidos
por los organismos a que se refiere el subapartado B1 de esta ba-
se, a razon de 0,05 puntos por cada 10 horas, con el maximo de
1,00 punto.

La participacién en docencia en una misma actividad formativa,
aunque se repita su imparticion, serd puntuada como una Unica
participacion.

Este mérito se acreditard mediante certificado de la entidad que
lo organice o imparta, donde conste la materia y nimero de ho-
ras impartidas por el docente.

7.2. Oposicion

1. De conformidad con el contenido del programa y ejercicios

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 70 p.2164

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 70 p.2165

que figuran en el Anexo correspondiente, todos los ejercicios de
la fase de oposicion seran de caracter obligatorio y eliminatorio.
Las referencias contenidas en el programa de materias de las pla-
zas a disposiciones normativas concretas se entienden referidas
a las vigentes en la fecha de realizacion de los ejercicios.

2. El primer ejercicio de la oposicién no podra comenzar hasta
transcurridos cinco dias desde la finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias. El lugar, fecha y hora de realizacién de di-
cho ejercicio se haran publicos conjuntamente con la resolucion
que se indica en la base 4.1.

3. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo cinco
dias hébiles.

4. Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la ce-
lebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos en el Ta-
blon de Anuncios, asi como, en el de Edictos Electrénico de la
Corporacion, asi como, a efectos meramente informativos, en la
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonue-
vo.

82, DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico. A efectos de identificacion, los aspirantes acudi-
ran a las pruebas provistos de DNI o en su defecto del pasaporte,
permiso de conduccién o documento publico que acredite feha-
cientemente su identidad.

La no presentacién a cualquiera de los ejercicios en el momen-
to de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su
derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesi-
VoS y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

2. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza ma-
yor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes en el
momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi
lo aprecie libremente el Tribunal, se podra examinar a los aspiran-
tes afectados por estas circunstancias, siempre gue no haya fina-
lizado la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no
se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, con perjuicio para
el interés general o de terceros.

3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente
acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado apla-
zadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menos-
cabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valora-
do por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas
tendr& lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

4. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y no
deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos sin
gue se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra
excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identi-
dad de los autores.

92, CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

1. Los ejercicios se calificaran de cero a diez puntos, siendo eli-
minados los opositores que no alcancen un minimo de cinco pun-
tos en cada uno de ellos. Este sistema de calificacion no regira
para aquellas pruebas en cuyos anexos se establezca otro distin-
to.

2. En el caso de que dichos ejercicios se desarrollen mediante
el sistema de cuestionarios tipo test, las preguntas tendran tres
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respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. El
Tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales de reser-
va en prevision de posibles anulaciones que, en su caso sustitui-
rén por su orden a las anuladas. En la calificacion de los ejerci-
cios se restara por cada respuesta incorrecta un tercio de la pun-
tuacién proporcional correspondiente a una respuesta correcta.
Las respuestas no contestadas no restan puntuacion. El Tribunal
gueda obligado a publicar, dentro de los tres primeros dias habi-
les siguientes a la celebracién de los mismos la plantilla corregi-
da de respuestas correctas, a fin de que los interesados puedan
formular las alegaciones que estimen pertinentes sobre los mis-
mos. Solo se admitirdn a tramite las reclamaciones referidas a la
plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los cinco
dias habiles siguientes a su publicacion. En cualquier caso, el Tri-
bunal deberé tener en cuenta las alegaciones presentadas den-
tro del referido plazo, resolviendo expresamente antes de la co-
rreccion del citado cuestionario de preguntas.

3. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transpa-
rencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso
al empleo publico, el érgano de seleccién debera informar con ca-
racter previo a la realizacion de cada ejercicio sobre su duracion,
criterios de correccion, valoracién y superacion de los mismos
gue no estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

4. Finalizados y calificados los ejercicios, el Tribunal hara publi-
ca, en la forma prevista en la base 62, la relacion de los aspiran-
tes que hayan superado los mismos, con especificaciones de las
puntuaciones obtenidas.

102. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DO-
CUMENTOS Y CONTRATACION LABORAL FIJA

1. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por
la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de
la oposicién y en la fase de concurso.

2. El Tribunal Calificador no podra proponer un nimero supe-
rior de aprobados al de plazas convocadas segun los Anexos res-
pectivos. Cuando se produzcan renuncias de los aspirantes se-
leccionados, antes de su contratacion laboral fija, el 6rgano con-
vocante podréa requerir al Tribunal relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible contrata-
cion laboral fija.

3. La relacion de aprobados sera elevada al Presidente de la
Corporacién para que formule los correspondientes contratos la-
borales fijos. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la
via administrativa, podra interponerse por los interesados recurso
de alzada, en el plazo de 1 mes, ante el Presidente de la Corpo-
racion. lgualmente, podran interponer recurso de alzada contra la
calificacion de los ejercicios aquellos opositores que no los supe-
ren.

4. Los opositores propuestos presentaran en el Servicio de Per-
sonal de la Corporacién, dentro del plazo de 10 dias habiles, con-
tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en
la convocatoria se exigen en la base 22.

a) Fotocopia del DNI o, en caso de no poseer la nacionalidad
espafiola, del documento nacional correspondiente al pais del
gue sean nacionales o de su pasaporte, acompafiado del original
para su compulsa.

b) Copia autentificada o fotocopia, que deberéa ser presentada
junto al original para su compulsa, del titulo exigido para la plaza,
o justificante de haber abonado los derechos de su expedicion.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
aportarse asimismo la documentacion que acredite su homologa-
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cion.

c) Informe Médico de la Unidad de Promocién de la Salud y
Prevencién de Riesgos Laborales de esta Corporacion sobre ca-
pacidad funcional del aspirante. A tal efecto, las personas selec-
cionadas deberan someterse al correspondiente reconocimiento
médico.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por re-
solucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el mo-
mento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no ejer-
cer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a
desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

5. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios o empleados
publicos estaran exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su contrato labo-
ral fijo, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corpora-
cion Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando
su condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

6. Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor,
los opositores no presentaran su documentacion o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria.

112 NORMAS FINALES

1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar par-
te en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los as-
pirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consi-
deracién de Ley reguladora de esta convocatoria.

2. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

3. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoria-
mente se mencionan en estas bases, se realizaran Unicamente
por medio del Tablon de anuncios fisico y electronico de la Corpo-
racion.

4. Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cion, ante el mismo érgano que las hubiera dictado, en el plazo
de un mes, o directamente, recurso contencioso administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba,
en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, a partir de
la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
No obstante, los interesados podran interponer cualesquiera otros
recursos, si lo estiman pertinente.
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ANEXO

1. Normas particulares:

1.1. Objeto de la convocatoria: 1 PLAZA DE PEON ELECTRI-
CISTA.

1.2. Titulacién académica: Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente.

1.3. Sistema de seleccion: Concurso Oposicién. Turno Libre.

1.4. Importe tasa derechos de examen: el establecido en la Or-
denanza fiscal en vigor en la fecha de apertura del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

1.5. Fase de oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO. De caracter obligatorio y eliminatorio pa-
ra todos los aspirantes.

Consistira en la realizacion de un cuestionario de 30 preguntas
con tres respuestas alternativas, de la que sélo una es valida, so-
bre las materias del puesto de Peodn electricista del programa.

El Tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales de
reserva, en prevision de posibles anulaciones que, en su caso
sustituird por su orden a las anuladas.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 60
minutos.

En la calificacion del ejercicio se restara por cada respuesta in-
correcta un tercio de la puntuacién proporcional correspondiente
a una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas no res-
tan puntuacion.

SEGUNDO EJERCICIO. De caracter practico, se determinara
por el Tribunal en relacion con las funciones encomendadas a la
categoria de que se trata. Este ejercicio tendra una duracién ma-
xima de 1 hora. Se valorara sobre 10 puntos, como maximo, y se-
ré necesario alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos para
superarlo.

1.6. Programa de temas:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes. Ca-
racteristicas y estructura. Principios generales. Los derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La Administracion Publica Espafiola. Administracion
General del Estado. Administracion de la Comunidad Autébnoma.
Administracion Local.

Tema 3. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y
disposiciones generales. Idea general sobre las competencias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 4. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 5. El Municipio. Organizacion municipal y competencias.
Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacion.

Tema 6. El personal al servicio de las Entidades Locales. La
funcion publica local: organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 7. Herramientas, equipos y materiales para la ejecucion y
mantenimiento de las instalaciones eléctricas.

Tema 8. Medidas en las instalaciones eléctricas. Tension, in-
tensidad, resistencia y continuidad, potencia, resistencia eléctrica
de las tomas de tierra. Instrumentos de medidas y caracteristicas.

Tema 9. Cuadros eléctricos. Proteccion en media y baja ten-
sion. Generalidades. Interruptores, disyuntores, seccionadores,
fusibles, interruptores automaticos magnetotérmicos e interrupto-
res diferenciales. Motores eléctricos y automatismos. Esquemas,
conexionado, mando y regulacion.

Tema 10. Instalaciones de electrificacion de edificios e instala-
cién en locales. Conceptos normativos, ejecucion y mantenimien-
to.
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Tema 11. Obligaciones de los trabajadores en materia de pre- Tema 12. Legislacion estatal y andaluza sobre igualdad efecti-
vencion de riesgos. Nociones basicas sobre normas de seguri- va entre mujeres y hombres.
dad en el taller. Seguridad e higiene en el trabajo de conductor. Pefarroya-Pueblonuevo, 4 de abril de 2022. Firmado electréni-
Prevencion de accidentes. Elementos de seguridad. camente por el Alcalde, José Ignacio Expésito Prats.
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ANEXO I
Modelo de solicitud
D./D* con DNI nim
domiciliado en calle
nam tfho email
EXPONE

1. Que estd enterado y acepta las bases que han de regir la convocatoria para la
seleccion por el sistema de concurso-oposicion del puesto de PEON ELECTRICISTA .
2. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Que acompaiia a la presente:

- Fotocopia del DNI, tarjeta de extranjero o NIF.

- Fotocopia de la titulacion exigida.

- Resguardo de abono de las tasas.

4. Que a los efectos de su valoracion en el concurso, alega los siguientes méritos,
adjuntando la correspondiente documentacion a esta instancia:

Por todo lo expuesto,
SOLICITA

Que se tenga por presentada esta solicitud y ser admitido al proceso selectivo
mencionado.

Pefiarroya-Pueblonuevo, a ...........c...d€..eeoeeeiiiiiiieeee 4 [
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Ayuntamiento de Posadas
Nam. 1.044/2022

Por haberlo asi acordado el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo nimero 1 de Cérdoba, tras la interposicion de recurso
contencioso-administrativo por DONA MANUELA DOMINGUEZ
MORALES, se le notifica a quienes pudieran resultar interesados
el presente edicto, para que puedan comparecer y personarse en
el Juzgado en legal forma en el plazo de nueve dias, con Aboga-
do y Procurador, o solo con Abogado con poder al efecto, hacién-
dole saber que, de personarse fuera del plazo indicado, se les
tendra por parte al efecto sin que por ello deba retrotraerse ni in-
terrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personare opor-
tunamente continuard el procedimiento por sus tramites, sin que
haya lugar a practicarse notificacion de clase alguna.

*Datos del Procedimiento:

-Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 1 de Cérdo-
ba.

-Procedimiento Ordinario num. 38/2022. Negociado M.

-Recurrente: Dofia Manuela Dominguez Morales.

-Acto recurrido: Resolucién de 25/11/2021 del Ayuntamiento de
Posadas, sobre desahucio administrativo para recuperacion del
inmueble “Campo de Tiro Foso Universal la Sierrezuela”.

Lo que notifico, para su conocimiento y efectos legales oportu-
nos.

En Posadas, a 31 de marzo de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.

Nam. 1.048/2022

Por haberlo asi acordado el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo nimero 4 de Cérdoba, tras la interposiciéon de recurso
contencioso-administrativo por DONA INMACULADA HERRERA
SARAVIA, se le notifica a quienes pudieran resultar interesados el
presente edicto, para que puedan comparecer y personarse en el
Juzgado en legal forma en el plazo de nueve dias, con Abogado y
Procurador, o solo con Abogado con poder al efecto, haciéndole
saber que, de personarse fuera del plazo indicado, se les tendra
por parte al efecto sin que por ello deba retrotraerse ni interrum-
pirse el curso del procedimiento, y si no se personare oportuna-
mente continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya
lugar a practicarse notificacion de clase alguna.

*Datos del Procedimiento:

-Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 4 de Cérdo-
ba.

-Procedimiento Abreviado nim. 63/2022. Negociado JG.

-Recurrente: Dofia Inmaculada Herrera Saravia.

-Acto recurrido: Desestimacion por silencio administrativo de re-
clamacion por responsabilidad patrimonial interpuesta por Dofia
Inmaculada Herrera Saravia, con fecha 15 de junio de 2021.

Lo que notifico, para su conocimiento y efectos legales oportu-
nos.

En Posadas, a 31 de marzo de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.

Ayuntamiento de Villaralto
Nam. 1.099/2022

Don Angel Moreno Gémez, Alcalde-Presidente del Excmo.

Martes, 12 de Abril de 2022

Ayuntamiento de Villaralto (Cérdoba), hago saber:

Aprobada inicialmente la creacién e imposicion de la ordenan-
za reguladora de la tasa por prestacion del servicio de pesaje en
bascula municipal, por acuerdo del Pleno de fecha treinta de mar-
zo de dos mil veintidés, y en cumplimento de lo dispuesto en el
articulo 17.2 del texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de
treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportu-
nas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el texto de la
Ordenanza municipal estara a disposicion de los interesados en
el portal web del Ayuntamiento direccion https:// villaralto.es.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo,
se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo de modifica-
cién de la mencionada Ordenanza.

En Villaralto, 4 de abril de 2022. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Angel Moreno Gomez.

OTRAS ENTIDADES

Instituto Provincial de Bienestar Social
Coérdoba

Ndam. 1.117/2022

Mediante el presente anuncio se da publicidad al Plan de Dis-
posicién de Fondos del Instituto Provincial de Bienestar Social,
aprobado mediante Decreto n® 2022/980 de la Presidenta de di-
cho Instituto, con el siguiente tenor literal:

DECRETO

Vista la propuesta de la Tesoreria del Instituto Provincial de
Bienestar Social, que literalmente dice:

“El plan de disposicién de fondos es un instrumento de planifi-
cacion de la tesoreria y establece normas sobre el orden de prio-
ridad de los pagos, que cobra mayor relevancia cuando la situa-
cion de la tesoreria no permita atender a todas las obligaciones
pendientes de pago de la entidad local. Y aunque esta no sea la
situacion de la Tesoreria del Instituto Provincial de Bienestar So-
cial, tal y como queda patente en el Presupuesto de Tesoreria
que acompafia como Anexo al presente Plan, es un instrumento
de planificacién obligatorio en cuya elaboracién se han de respe-
tar las prioridades de pagos establecidas en la legislacion como
son la deuda publica, los gastos de personal y las obligaciones
contraidas en ejercicios anteriores.

Es funcién de la Tesoreria de la Corporacién la elaboracion de
planes de tesoreria de acuerdo con el articulo 5 del real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juri-
dico de los Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion
de Caracter Nacional.

La Base 11 del Presupuesto General del ejercicio 2022 estable-
ce que “La expedicién de 6rdenes de pago se efectuara en base
a relaciones de 6rdenes de pago que elaborara Tesoreria de con-
formidad con el Plan de Disposicion de Fondos (...) La elabora-
cién del Plan de Disposicién de Fondos correspondera al Delega-
do/a de Hacienda por delegacién de la Presidencia, y a la presi-
dencia en caso de los Organismos Auténomos”.

En cumplimiento de este mandato y atendiendo al Presupuesto
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de Tesoreria anexo, se propone la siguiente disposicion de los
créditos:

Capitulo 1:

1. Mensualmente, por catorceavas partes, excepto en los me-
ses de junio y diciembre en los que se dispondra de dos catorcea-
VOS.

2. Mensualmente, por doceavas partes, de las cuotas patrona-
les de la Seguridad Social.

Capitulo 2:

Por doceavas partes mensuales, excepto los tributos municipa-
les, que se prorratean por trimestres.

Capitulo 3:

Por cuartas partes, coincidiendo con los vencimientos trimestra-
les de las comisiones bancarias, que son en enero, abril, julio y
octubre.

Capitulo 4:

Por doceavas partes mensuales, excepto las partidas economi-
cas que recogen el pago de los convenios nominales reflejados
en el presupuesto, que por cuestiones de tramitaciéon se acostum-
bra a pagar en los dos meses finales del afio.

Capitulo 5:

No se prevé aplicar en este ejercicio importe ninguno por este
concepto.

Capitulo 6:

Mensualmente, por doceavas partes.

Capitulo 7:

Se pagan del mismo modo que los convenios nominales del ca-
pitulo 4, en los dos ultimos meses del ejercicio.

Los pagos correspondientes a remanentes se realizaran en la
medida en gue se vayan incorporando y reconociendo las obliga-
ciones.

Los pagos de presupuestos cerrados y no presupuestarios se
realizaran cuando tengan entrada en la Tesoreria.

La Tesoreria demorara el pago de los créditos en la medida
que incumplan el presente Plan. No obstante, a peticion razona-
da del Organismo Auténomo, y si la liquidez lo permite, se po-
drén realizar pagos anticipadamente respecto al presente Plan.

Por otra parte, en el caso de que la situacion de la Tesoreria no
permitiera atender a todas las obligaciones de pago pendientes, y
teniendo en cuenta que este Organismo no tiene previstas en el
ejercicio operaciones de deuda ni de tesoreria, el orden de prela-
cién que se propone es el siguiente:

NIVEL 1: Retribuciones liquidas al personal, con exclusién de
los gastos de formacion u otros de accion social voluntaria asumi-
dos por el Organismo.

NIVEL 2: Pagos extrapresupuestarios por retenciones del IRPF
y seguridad social, salvo aplazamiento para el pago, obtenido de
modo reglamentario. Pagos por retenciones judiciales o de otro ti-
po al personal.

NIVEL 3: Pagos de naturaleza presupuestaria en concepto de
cotizaciones empresariales a la Seguridad Social, salvo aplaza-
miento de las obligaciones obtenido de forma reglamentaria.

NIVEL 4: Pago de las obligaciones contraidas en ejercicios an-
teriores, tanto presupuestarias como no presupuestarias.

NIVEL 5: Pagos por devoluciones de fianzas y depdsitos no vo-
luntarios en metdlico constituidos por terceros ante el Organismo.

NIVEL 6: Pagos que se puedan originar por la ejecucion de
sentencias judiciales firmes.

NIVEL 7: Transferencias a entidades publicas y privadas deri-
vadas de la firma de convenios de colaboracion firmados entre
ambas partes.

NIVEL 8: Pagos por servicios publicos estimados por el Orde-
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nador de pagos como de primera necesidad.

NIVEL 9: Pagos por operaciones no presupuestarias no recogi-
dos en los niveles anteriores.

NIVEL 10: El resto de pagos, por orden de antigiiedad”.

Y en uso de las atribuciones propias de esta Presidencia, ven-
go en aprobar la anterior propuesta en sus propios términos.

En Cérdoba, 4 de abril de 2022. Firmado electrénicamente por
el Presidente, Francisco Angel Sanchez Gaitan.

Patronato Municipal Victor Rubio Chéavarri
Priego de Cérdoba (Cérdoba)

Ndam. 1.097/2022

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del RD Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al que se re-
mite el articulo 177.2 del referido RD Legislativo, y el articulo 20.1
al que se remite el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se pone en conocimiento general que en la Intervencion
de esta entidad se halla expuesto al publico el expediente de mo-
dificaciones presupuestarias nimero 1/2022, por suplementos de
crédito, que afecta al Presupuesto del ejercicio 2022 del Patrona-
to Municipal Victor Rubio Chavarri, aprobado inicialmente por el
Pleno de la Corporacién, en sesion de fecha 31-3-2022, y finan-
ciado con Remanente de Tesoreria para gastos generales.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el
articulo 170.1 del RD Legislativo 2/2004, a que se ha hecho refe-
rencia, y por los motivos taxativamente enumerados en el nime-
ro 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones: Quince
dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

En Priego de Cérdoba, a 1 de abril de 2022. Firmado electréni-
camente por la Presidenta del Patronato Municipal Victor Rubio
Chavarri, Maria Luisa Ceballos Casas.

Patronato Niceto Alcala Zamoray Torres
Priego de Cérdoba (Cérdoba)

NUm. 1.092/2022

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del RD Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al que se re-
mite el articulo 177.2 del referido RD Legislativo, y el articulo 20.1
al que se remite el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se pone en conocimiento general que en la Intervencién
de esta entidad se halla expuesto al publico el expediente de mo-
dificaciones presupuestarias numero 1/2022, por Suplementos de
Crédito, que afecta al Presupuesto del ejercicio 2022 del Patrona-
to Municipal Niceto Alcala-Zamora y Torres, aprobado inicialmen-
te por el Pleno del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, en se-
sién de fecha 31-3-2022, y financiado con Remanente de Tesore-
ria para gastos generales.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el
articulo 170.1 del RD Legislativo 2/2004, a que se ha hecho refe-
rencia, y por los motivos taxativamente enumerados en el nime-
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ro 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones: Quince
dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

En Priego de Cérdoba, a 4 de abril de 2022. Firmado electréni-
camente por la Presidenta del Patronato Niceto Alcala-Zamora y
Torres, Maria Luisa Ceballos Casas.

Patronato Municipal Adolfo Lozano Sidro
Priego de Cérdoba (Cérdoba)

Ndm. 1.091/2022

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del RD Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al que se re-
mite el articulo 177.2 del referido RD Legislativo, y el articulo 20.1
al que se remite el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20
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de abril, se pone en conocimiento general que en la Intervencion
de esta entidad se halla expuesto al publico el expediente de mo-
dificaciones presupuestarias numero 1/2022, por suplementos de
crédito, que afecta al Presupuesto del ejercicio 2022 del Patrona-
to Municipal Adolfo Lozano Sidro, aprobado inicialmente por el
Pleno del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, en sesion de fe-
cha 31-3-2022, y financiado con Remanente de Tesoreria para
gastos generales.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el
articulo 170.1 del RD Legislativo 2/2004, a que se ha hecho refe-
rencia, y por los motivos taxativamente enumerados en el nime-
ro 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones: Quince
dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

En Priego de Cérdoba, a 4 de abril de 2022. Firmado electréni-
camente por la Presidenta del Patronato Municipal Adolfo Lozano
Sidro, Maria Luisa Ceballos Casas.
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