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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
NUm. 1.273/2024

Titulo: EXTRACTO DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
DE SUBVENCIONES DE DESARROLLO DE CAPACIDADES
2024 - PASANTIAS Y ASISTENCIA TECNICA

BDNS (Identif.) 753596

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/753596)

Extracto del acuerdo de fecha 9 de abril de 2024 de la Junta de
Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial de Coérdoba, por el
que se aprueba la Convocatoria de subvenciones del Programa
de Desarrollo de Capacidades 2024.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Primero. Beneficiarios

La presente convocatoria estard abierta a personas juridicas
que desarrollen actividades sin animo de lucro (ya tengan carac-
ter asociativo o fundaciones, publico o privadas) siempre que se
hallen debidamente inscritas en el correspondiente registro admi-
nistrativo.

Segundo. Finalidad

Se convoca, en régimen de concurrencia publica competitiva,
subvenciones abiertas a las organizaciones sefialadas en la base
tercera en dos modalidades.

A. Pasantias: Para apoyar la estancia de formacién, intercam-
bio de conocimientos y experiencias practicas de profesionales y
técnicos/as de paises en desarrollo, en alguna area técnica de
esta Diputacion Provincial o de sus empresas y organismos auto-
nomos abajo indicados, asi como de cualquier otro organismo o
dependencia de las administraciones locales de la provincia de
Cérdoba. La estancia busca generar iniciativas aplicables en los
contextos de los proyectos y procesos de desarrollo que se estén
llevando a cabo en sus lugares de procedencia.

B. Podréan ser a 3 niveles:

1. Dirigidas a la socializacion obligatoria a su retorno por parte
del pasante, replicando todo lo aprendido y el intercambio de co-
nocimientos llevado a cabo, generando efecto multiplicador dirigi-
do prioritariamente a la formacién de formadores.

2. Para apoyar acciones puntuales de puesta en practica de las
iniciativas surgidas o a demanda de una pasantia presentada a
esta convocatoria.

3. En el caso de lineas de trabajo continuadas a lo largo de 3
afios 0 mas entre las entidades receptoras y la solicitante, se po-
drian generar eventos de mayor impacto para la puesta en valor
de la teméatica concreta, con mayor participacion de diferentes
agentes multiactor y multinivel en el pais demandante de la actua-
cion.

En las propuestas 2 y 3, se podra contar con la asistencia técni-
ca de personal especializado de las entidades receptoras directa-
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mente relacionadas con las pasantias (asistencias técnicas exter-
nas), lo que deberia quedar debidamente justificado y presupues-
tado.

Tercero. Bases Reguladoras

Las bases reguladoras de la convocatoria completas seran pu-
blicadas en la sede electronica de la Diputacién Provincial de Coér-
doba (tablon de edictos) y en http://www.dipucordoba.es/interna-
cional.

Cuarto. Cuantia

Para la modalidad de Pasantias la partida maxima disponible
es de 40.000 euros con cargo a la partida 472.9208.48001.

La cuantia maxima que se puede solicitar por estancia para ca-
da pasante es 4.000 euros. Dichos fondos seran destinados Uni-
camente a gastos de transporte (tramite visados incluidos), aloja-
miento, manutencién, seguro y material fungible de formacién u
otros derivados de las propias actividades durante dicha pasantia.
No conlleva en ninglin caso prestacién econdémica alguna ni de
beca.

Para la modalidad de Asistencias Técnicas se destinan 60.000
euros de la partida Subv. Progr. Desarrollo Capacidades Acc.
Asisten. Técnicas 472. 9208.48002.

La cuantia que se puede subvencionar para cada accion se-
gun niveles establecidos en punto B bases primera, ir4 desde mi-
nimo 2500 € para una socializacion obligatoria minima bésica al
retorno de una primera pasantia nivel 1, hasta 16.000 € para ini-
ciativas segun nivel 2 y hasta 25.000 € para eventos de linea de
trabajo continuada segun nivel 3.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles,
terminando a las 23:59:59 del decimoquinto dia habil contado
desde las 00:00h del dia siguiente a la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia del extracto de las bases de la presente
convocatoria.

Sexto. Otros datos

Las solicitudes, firmadas electrénicamente, se presentaran de
manera exclusiva a través del Registro Electrénico de la Diputa-
cién de Cordoba, en los términos que expone el articulo 7 del Re-
glamento del Registro Electronico:

(http://www.dipucordoba.es/tramites/sobre_la_sede_electroni-
cal/doc/12944) y estando a lo establecido en el articulo 14 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, en cuanto a derecho y obligacién
de relacionarse electrénicamente con las administraciones publi-
cas.

La propuesta provisional de resolucién, que habra de ser moti-
vada, hara constar la relacion de las entidades a las que se con-
cede la subvencion y su cuantia en aplicacion del baremo de los
criterios de valoracion y la disponibilidad presupuestaria de la pre-
sente convocatoria. Se hard asimismo una relacion ordenada de
las que quedan denegadas, por no haber alcanzado la puntua-
cién minima necesaria, y las que han quedado eliminadas por re-
nuncia o desistimiento del solicitante. La referida resolucién se
publicara en el tablon de anuncios electrénico de esta Excma. Di-
putacion a efecto de que los interesados puedan formular las ale-
gaciones que estimen pertinentes en el plazo de diez dias de
acuerdo con el articulo 82 de la Ley 39/2015, de Régimen Juridi-
co.

Transcurrido este plazo, la Propuesta de Resolucion Definitiva
se haréa publica en el tablon de anuncios electrénico de esta Exc-
ma. Diputacion a efectos de plazos de aceptacion tacita, transcu-
rridos los cuales, sera aprobada por la Junta de Gobierno y publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia, poniendo fin a la via ad-
ministrativa. La notificacion de la resolucion de concesion o dene-
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gacion se realizard mediante su publicacion en el tabl6n de anun-
cios electronico de la Diputacion.

Cérdoba, 9 de abril de 2024. Firmado electronicamente por la
Diputada Delegada de Cooperacion al Desarrollo, Maria Auxilia-
dora Moreno Rueda.

Nam. 1.274/2024

Titulo: EXTRACTO DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
DE SUBVENCIONES DE COOPERACION INTERNACIONAL
2024

BDNS (Identif.) 753594

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/753594)

Extracto del acuerdo, de fecha 9 de abril de 2024, de la Junta
de Gobierno de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, por
el que se aprueba la Convocatoria de subvenciones para realizar
Proyectos de Cooperacion Internacional 2024.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Primero. Beneficiarios

Organizaciones no gubernamentales, Ayuntamientos y Elas de
la Provincia de Coérdoba.

Segundo. Finalidad

Se convoca, en régimen de concurrencia publica competitiva,
subvenciones para proyectos de cooperacion internacional en las
siguientes modalidades:

I. Proyectos de desarrollo de organizaciones no gubernamenta-
les.

II. Proyectos de accion humanitaria y de derechos humanos de
organizaciones no gubernamentales.

Ill. Proyectos de cooperacion internacional de los ayuntamien-
tos de la provincia de Cdérdoba.

Como regla general, las organizaciones no gubernamentales,
solo podréan presentar un proyecto por modalidad y a un maximo
de dos modalidades. Se entiende que una organizacién participa
en la modalidad Il si es contraparte/socio local, entidad colabora-
dora o presta apoyo en la ejecucion a un ayuntamiento en dicha
modalidad.

En el caso de los Ayuntamientos, solo podran solicitar un pro-
yecto a la modalidad Il bien solo o conjuntamente con otros
ayuntamientos de la provincia.

Para las tres modalidades, no se podra presentar un proyecto a
una modalidad si, en la fecha de apertura de esta convocatoria,
se tiene otro en la misma sin comenzar su ejecucion o sin haber
presentado la debida justificacion, habiéndose cumplido el plazo
para ello.

Tercero. Bases Reguladoras

Las bases reguladoras de la convocatoria completas seran pu-
blicadas en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cér-
doba (tablon de edictos) y en http:

/Iwww.dipucordoba.es/internacional.

Cuarto. Cuantia
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I-Proyectos de Cooperacion Internacional para el Desarrollo de
Organizaciones No Gubernamentales, para la que se destinan la
partida de capitulo IV (gastos corrientes, no inventariables, fungi-
bles) 472 9208 48004 por importe de 355.000 euros y la partida
de capitulo VII (gastos de inversién, inventariables, no fungibles)
472 9208 79000 por importe de 145.000 euros.

II-Proyectos de Accién Humanitaria y Derechos Humanos para
la que se destina la partida de capitulo IV (gastos corrientes, no
inventariables, fungibles) 472 9208 48000 por importe de 75.000
euros y la partida de capitulo VII (gastos de inversion, inventaria-
bles, no fungibles) 472 9208 78000 por importe de 75.000 euros

I11-Proyectos de Cooperacion de Ayuntamientos y Elas de la
Provincia de Cérdoba, para la que se destina la partida de capitu-
lo IV (gastos corrientes, no inventariables, fungibles) 472 9208
46200 por importe de 50.000 euros y la partida de capitulo VII
(gastos de inversion, inventariables, no fungibles) 472 9208
76200 por importe de 50.000 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion sera de 20 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Sexto. Otros datos

Las solicitudes, firmadas electrénicamente, se presentaran de
manera exclusiva a través del Registro Electrénico de la Diputa-
cion de Coérdoba, en los términos que expone el art. 7 del Regla-
mento del Registro Electrénico:

(http://www.dipucordoba.es/tramites/sobre_la_sede_electroni-
cal/doc/12944) y estando a lo establecido en el articulo 14 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, en cuanto a derecho y obligacién
de relacionarse electrénicamente con las administraciones publi-
cas.

La propuesta provisional de resolucién, que habra de ser moti-
vada, hara constar la relacion de las organizaciones y los ayunta-
mientos a los que se concede la subvencion y la cuantia cierta
que corresponda en aplicacion del baremo de los criterios de va-
loracién y la disponibilidad presupuestaria de la presente convo-
catoria. La referida resolucién se publicara en el tablén de anun-
cios electrénico de esta Excma. Diputacion a efecto de que los in-
teresados puedan formular las alegaciones que estimen pertinen-
tes a través de la aplicacion informética establecida al efecto en el
plazo de diez dias héabiles de acuerdo con el articulo 82.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido este plazo, la Propuesta de Resolucion Definitiva
se haréa publica en el tablon de anuncios electrénico de esta Exc-
ma. Diputacion a efectos de plazos de aceptacion tacita, transcu-
rridos los cuales, sera aprobada por la Junta de Gobierno y publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia, poniendo fin a la via ad-
ministrativa. La notificacion de la resolucion de concesion o dene-
gacion se realizard mediante su publicacion en el tabl6n de anun-
cios electrénico de la Diputacion surtiendo todos los efectos de
notificacién practicada.

El plazo resolucién y su notificacién no podra exceder de seis
meses desde la publicacion de la convocatoria, como regla gene-
ral y con las salvedades previstas legalmente.

Cérdoba, 9 de abril de 2024. Firmado electrénicamente por la
Diputada Delegada de Cooperacion al Desarrollo, Maria Auxilia-
dora Moreno Rueda.
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Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
NGm. 1.247/2024

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién or-
dinaria, celebrada el dia 4 de abril de 2024, la Modificacion del
Presupuesto Municipal y del Anexo del Plan Estratégico de Sub-
venciones para el ejercicio 2024, el expediente completo estara
expuesto al publico en la Intervencién de esta Entidad, por plazo
de 15 dias habiles, a partir del dia siguiente a su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante cuyo plazo cualquier habi-
tante del término o persona interesada, podra presentar contra la
misma las reclamaciones que estimen pertinentes ante el Pleno
de la Corporacion.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se
presentaran reclamaciones, se entendera definitivamente aproba-
do.

En Aguilar de la Frontera, 8 de abril de 2024. Firmado electréni-
camente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Ayuntamiento de Afiora
NUm. 1.099/2024

Por medio del presente se hace saber que en la Secretaria de
este Ayuntamiento se encuentra expuesto al publico, por plazo de
30 dias, el expediente de modificacién de la “Ordenanza munici-
pal de Policia, Buen Gobierno y Convivencia Ciudadana de Afio-
ra” aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién
ordinaria, celebrada el dia 22 de marzo de 2024, a fin de que to-
das las personas interesadas puedan examinarlo y presentar las
observaciones y reclamaciones que estimen pertinentes.

Si durante el plazo de informacién publica antes referido no se
presentaran reclamaciones, el acuerdo inicialmente aprobado se-
ré elevado a definitivo entrando en vigor tras la publicacion del
texto integro de los articulos modificados de dicha Ordenanza en
el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales.

Afiora, 26 de marzo de 2024. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Bartolomé Madrid Olmo.

Ayuntamiento de Los Blazquez
Nam. 1.299/2024

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.3 del Tex-
to Refundido de la Ley reguladora de Hacienda Locales aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el ar-
ticulo 20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone
al publico el Presupuesto General del Ayuntamiento de Los Blaz-
quez para el ejercicio de dos mil veinticuatro, definitivamente
aprobado, resumido por capitulos:

|. PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD LOCAL
A) ESTADO DE GASTOS:

CpP CONCEPTO 2024
| PERSONAL 600.151,93 €
I CORRIENTE Y SERVICIOS 177.705,06 €
Il G. FINANCIEROS 1.500,00 €
IV TRANSF. CORRIENTES 59.415,00 €
V' FONDO DE CONTINGENCIA 0,00 €
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TOTAL GASTOS CORRIENTES
VI INVERSIONES 100.540,19 €
VIl TRANSF. CAPITAL 0
TOTAL GASTOS CAPITAL 0,00 €
VIl ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 €
IX  PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 0,00 €
TOTAL PRESUPUESTO GASTOS 939.312,18 €
B) ESTADO DE INGRESOS:
CpP CONCEPTO 2024
| I. DIRECTOS 163.737,95 €
I 1. INDIRECTOS 995,00 €
Il TASAS, PRECIOS P. 122.272,84 €
IV TRANSF. CORRIENTES 619.340,31 €
V  INGRESOS. PATRIMON. 34.889,90 €
TOTAL INGRESOS CORRIENTES 941.236,00 €
VIl TRANSF. CAPITAL 192.893,84 €
TOTAL INGRESOS DE CAPITAL 192.893,84 €
VIlI - ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 €
IX  PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €
TOTAL INGRESOS FINANCIEROS 0,00 €
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 941.236,00 €

Il. RESUMEN DEL PRESUPUESTO GENERAL
ESTADO DE ESTADO DE

GASTOS INGRESOS
Presupuesto de la Entidad Local 939.312,18€ 941.236,00 €
Presupuesto de Organismos Auténomos - -
Estados de prevision de Sociedades Mercantiles - -
TOTAL PRESUPUESTO GENERAL 939.312,18€ 941.236,00€
C) PLANTILLA PERSONAL:
DE FUNCIONARIOS EJERCICIO 2024
Clase Nivel N
Cuerpo o Escala Subescala . Grupo N° Puesto Situation
Denominacion Cc.D
Con habilitacién Secretaria -
, Secretario
de caréacter Interven- Al 1 22 Vacante
X L Interventor
Nacional cion
Admoén. General  Auxiliar ~ Aux. Admtvo.  C2 1 18 Propiedad
Admon. Servicios Vigilante )
. . - Cc2 1 18 Propiedad
Especial Especiales Municipal
TOTAL 3

DE PERSONAL LABORAL FIJO EJERCICIO 2024
Puesto Numero

Oficial mantenimiento 1

DE PERSONAL LABORAL INDEFINIDO EJERCICIO 2024

Puesto Numero
Oficial Administrativo 1
Dinam. Guadalinfo-Aux Administrativo 1

DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EJERCICIO 2024

Puesto Numero
Limpieza Edificios Municipales 2
Monitor deportivo 1

Contra el mismo, podréa interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del siguien-
te a la publicacién del presente Edicto en el “Boletin Oficial de la
Provincia” o, en su caso, de la notificacion personal a los interesa-
dos que presentaron reclamacién contra la aprobacion inicial del
presupuesto.

Los Blazquez, 11 de abril de 2024. Firmado electrénicamente
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por la Alcaldesa, Maria Zulima Perez Rivera.

Ayuntamiento de Cardefia
NUm. 1.208/2024

De conformidad con lo establecido en las Bases reguladoras de
la convocatoria del proceso de estabilizacion de personal del
Ayuntamiento de Cardefia, por el sistema de concurso, con carac-
ter excepcional y derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
y tras finalizar el proceso selectivo, se procede a publicar la apro-
bacién de las contrataciones como personal laboral fijo del Ayun-
tamiento de Cardefia para los puestos de trabajo de AUXILIA-
RES DE AYUDA A DOMICILIO, Grupo C2, mediante Resolucién
de la Alcaldia nimero 291/2024, de fecha 4 de abril de 2024, a
las siguientes personas:

NOMBRE Y APELIIDOS DNI
Maria Josefa Cano Risquez 30.49----
Isabel Copado Bermudez ----3.441--
Luisa Gorbano Luna ----.397-Q
Maria del Carmen Madrid Alcalde 30.94----
Vicenta Romero Garcia ----35.89--
Juana Torralbo Gémez 80.13----
Trinidad Pérez Cabrera ----03.84--

Cardefia, 4 de abril de 2024. Firmado electronicamente por la
Alcaldesa, Catalina Barragan Magdaleno.

Nam. 1.209/2024

De conformidad con lo establecido en las Bases reguladoras de
la Convocatoria del proceso de estabilizacién de personal del
Ayuntamiento de Cardefia, por el sistema de concurso, con carac-
ter excepcional y derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
y tras finalizar el proceso selectivo, se procede a publicar la apro-
bacién de las contrataciones como personal laboral fijo del Ayun-
tamiento de Cardefia para el puesto de trabajo de SECRETARIA
DEL JUZGADO DE PAZ, Grupo C2, mediante Resolucién de la
Alcaldia nimero 293/2024, de fecha 4 de abril de 2024, a la si-
guiente persona:

JOSEFA ROMERO CANUELO DNI: 30.49----

Cardefia, 4 de abril de 2024. Firmado electronicamente por la
Alcaldesa, Catalina Barragan Magdaleno.

Ayuntamiento de Fuente Obejuna
Num. 1.239/2024

Por Decreto de la Alcaldia, de fecha 04/01/2024 se han aproba-
do las bases para la provision en propiedad, mediante el sistema
de concurso-oposicion de una plaza de Maquinista/Conductor de
Retroexcavadora, que se insertan a continuacién:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, A
UNA PLAZA DE MAQUINISTA/CONDUCTOR DE RETROEX-
CAVADORA DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE OBEJUNA.

1. Objeto de la convocatoria

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso-oposicion de una plaza
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de Maquinista/Conductor de Retroexcavadora, Grupo C2, perso-
nal laboral, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023,
aprobada por Resolucién de Alcaldia, de fecha 17 de agosto de
2023, publicada en el Boletin Oficial de Cérdoba n° 162, de 25 de
agosto de 2023.

1.2 Caracteristicas de la plaza: Denominacion Maguinista/Con-
ductor de Retroexcavadora. Personal laboral fijo. Grupo C2. Jor-
nada completa. Nimero de vacantes: 1.

1.3 Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicién. Estiman-
dose que este sistema es el mas adecuado dada la naturaleza de
la plaza y de las funciones a desempefiar para la que se exige
gran destreza manual por lo que se valora la experiencia.

Se garantizara, en todo caso, el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. Normas generales

La convocatoria de la plaza se regira por las presentes bases, y
en lo no regulado en las mismas se estara a lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Lo-
cal; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se es-
tablecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario
de la Administracion Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y normas comple-
mentarias; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, sobre Reglamento General de Ingre-
so de Personal al servicio de la Administracion General del Esta-
do y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion del Estado; en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; y por lo
dispuesto en el resto de normativa de aplicacion.

3. Requisitos de los aspirantes

3.1 Para tomar parte en el presente proceso selectivo, los aspi-
rantes deberan reunir, antes del dia que finalice el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, y mantener durante todo el proceso se-
lectivo y hasta el momento de su nombramiento, los requisitos ge-
nerales de acceso a la funcion publica y, en particular, los si-
guientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los ex-
tranjeros a los que se refiere el articulo 57.4 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempe-
fio de las tareas.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de fun-
cionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el ca-
so de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Titulacién: Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Graduado E.S.O., F.P.l o equivalentes, segun establece la nor-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

mativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados
equiparables al anterior por disposicion normativa.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente tasa segun el subgrupo
correspondiente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la Tasa de Derechos de Examen dAyuntamiento de
Fuente Obejuna, vigente a la fecha de la publicacién de la convo-
catoria:

Grupo Importe en euros

Grupo C 50

La tasa se habra de abonar en la cuenta bancaria C/C: ES74
0182 7568 1002 0013 1571, indicando:

-Beneficiario: Ayuntamiento de Fuente Obejuna.

-Concepto: “Maquinista/Conductor de Retroexcavadora (DNI
solicitante)”.

g) Carnet de Conducir By C.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finali-
zar el plazo de presentacién de instancias, y mantenerse hasta la
toma de posesion.

4. Solicitudes

4.1 Lugar de presentacién: Las instancias solicitando tomar
parte en el proceso selectivo deberan presentarse en el modelo
oficial presente en estas bases, dirigidas a la Presidencia de la
Corporacion en el Registro General del Ayuntamiento o conforme
a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 DIAS
HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, decla-
rando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

Si el dltimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o
inhabil, el plazo se entendera automaticamente prorrogado hasta
el dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

4.2 Documentos a adjuntar: Para ser admitido las personas as-
pirantes manifestaran en sus solicitudes de participacion que reu-
nen las condiciones exigidas y necesarias, referidas siempre a la
fecha sefialada, debiendo ir acompafadas de la documentacion:

-Documento Nacional de Identidad, en vigor.

Para los nacionales de otros Estados, del Pasaporte o del NU-
mero de Identidad Extranjero, en vigor, y en su caso, de la docu-
mentacion que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimien-
to del requisito de nacionalidad en los términos establecidos en la
base 32 de la presente convocatoria.

-Copia de la Titulacién exigida o justificante de haber abonado
la tasa por los derechos para su expedicién junto con el certifica-
do acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la
fecha en que finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, debera
justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extran-
jero, deberéa aportarse la credencial acreditativa de su correspon-
diente homologacién.

-Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso,
de conformidad con lo previsto en estas bases.

-Recibo de haber abonado los derechos de examen de 50 eu-
ros mediante ingreso en la Cuenta Corriente ES74 0182 7568
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1002 0013 1571 a nombre del Ayuntamiento de Fuente Obejuna,
indicando en el concepto “Maquinista/Conductor de Retroexcava-
dora (DNI solicitante)”.

Los derechos de examen no seran devueltos, salvo cuando por
causas no imputables al aspirante la actividad administrativa no
se desarrolle.

5. Admisién de aspirantes

5.1 Relacioén provisional de personas aspirantes admitidas y ex-
cluidas: Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érga-
no competente dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as. Dicha resolucion, que deberéa publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el tabléon de Anuncios alojado en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Fuente Obejuna contendra la re-
lacién nominal de aspirantes excluidos provisionalmente con su
correspondiente identificacion, con indicacion de las causas de
inadmisién, asi como la de los lugares en que se encuentren ex-
puestas al publico las listas provisionales certificadas de aspiran-
tes admitidos y excluidos.

Asimismo, en la citada resolucién se hara publica la designa-
cion de los miembros titulares y suplentes que componen el Tri-
bunal Calificador.

5.2 Reclamaciones: Las personas aspirantes excluidas expre-
samente, asi como los que no figuren en la relacién provisional de
admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo Unico e
improrrogable de diez dias habiles contados a partir del siguiente
a la publicacién de dicha resolucién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclu-
sion o su no inclusion expresa.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en
la consignacién de sus datos personales podran manifestarlo en
el plazo sefialado. Quienes dentro del plazo sefialado no subsa-
nen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso de seleccion. En caso de
no existir reclamacion, se elevara la relacion provisional automati-
camente a definitiva.

Los errores en la consignacion de los datos personales podran
rectificarse de oficio o a instancia del interesado en cualquier mo-
mento del proceso selectivo.

En caso de no existir reclamacién alguna, se elevara la rela-
cion provisional automaticamente a definitiva.

5.3 Relacion definitiva de admitidos y excluidos: Transcurrido el
plazo de subsanacion, se dictara resolucion declarando aproba-
da la lista definitiva de admitidos y excluidos. Dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de Anuncios alojado en la Sede Electronica del Ayunta-
miento de Fuente Obejuna. Igualmente, en la citada resolucion se
haréa publica la designacion de los miembros titulares y suplentes
gue componen el Tribunal Calificador.

6. Tribunal calificador

6.1 La designacion del Tribunal calificador se efectuara confor-
me a las prescripciones que, respecto a los 6érganos de seleccion,
se encuentran contenidas en el articulo 60 del TREBEP y en el
articulo 11 del RGI.

El Tribunal Calificador estara constituido por un nimero impar
de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
namero de miembros suplentes, y estaran comprendidos, en to-
do caso, por un Presidente/a, un minimo de cuatro Vocales uno
de los cuales hara funciones de secretario/a.

6.2 La composicion del tribunal serd predominantemente técni-
ca. Todos sus miembros deberan poseer titulacion de nivel igual o
superior a la exigida para la categoria convocada.
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Los organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y en su compo-
sicion tenderan a la paridad entre mujer y hombre, salvo por razo-
nes fundadas y objetivas, debidamente motivadas, todo ello en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 53 y la Disposicion
Adicional Primera de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, pa-
ra la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el arti-
culo 60.1 del TREBEP.

6.3 La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

6.4 La designacién de los miembros que componen el Tribunal
Calificador se hara publica junto con la aprobacion de la lista de
admitidos y excluidos, e incluira la de sus respectivos miembros
suplentes.

6.5 Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso se-
lectivo, por razéon del numero de aspirantes presentados a las
pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal
Calificador, por medio de su Presidente/a, podra disponer la in-
corporacién al mismo de otros funcionarios o trabajadores munici-
pales para colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos,
bajo la direccién del citado Tribunal.

Por razén de la especialidad del proceso o las dificultades téc-
nicas que se requieran, el Tribunal Calificador, por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores/especialistas, con voz y sin voto, para todos o algunos
de los ejercicios sefialados. Dichos asesores se limitaran a la co-
laboracion que, en funcién de sus especialidades técnicas, les so-
licite el Tribunal Calificador.

6.6 Actuacion y constitucién del Tribunal Calificador: Para la va-
lida constitucién del tribunal, a los efectos de la celebracion de se-
siones, deliberacién y toma de acuerdos, se requerira, en todo ca-
so, la presencia del Presidente/a y del Secretario o, en su caso,
de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, del resto de
sus miembros, titulares o suplentes.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrente-
mente titulares y suplentes, por lo que los suplentes podran inter-
venir Unicamente en el caso de ausencias justificadas de los titu-
lares.

6.7 Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptaran por
mayoria de los miembros presentes, mediante votacion nominal.
En caso de empate, se repetira la votacion hasta una segunda
vez. De persistir el empate, dirimira el Presidente/a con su voto.
Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolu-
cién de nombramiento de los miembros del Tribunal, ejerciendo el
voto en Ultimo lugar el Presidente/a.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vincularan a la Admi-
nistraciéon convocante, sin perjuicio de que las mismas puedan
ser impugnadas en los supuestos y en la forma establecidos en la
legislacién sobre procedimiento administrativo, o proceda, en su
caso, a la revision de oficio de sus actos, conforme a lo dispuesto
en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP.

El Tribunal Calificador continuaré constituido hasta tanto no se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

6.8 Abstencion y recusacion: Deberan abstenerse de formar
parte en el Tribunal Calificador, notificandolo a la autoridad con-
vocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las cau-
sas de abstencion sefialadas en el articulo 23 de la LRJISP. Asi-
mismo, los aspirantes podran promover recusacion a cualquiera
de sus miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y
24 de la LRJSP y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Viernes, 12 de Abril de 2024

Asimismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos
funcionarios que, en el ambito de actividades privadas, hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que co-
rresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a
la publicacion de la correspondiente convocatoria.

7. Procedimiento de seleccion

7.1 El proceso selectivo, que se ajustara a lo previsto en las
presentes bases, sera el de concurso-oposicion de conformidad
con el articulo 61 del TREBEP, con una valoracion de la fase de
concurso de un 30% de la puntuacion total y un 70% en la fase de
oposicion.

7.2 Fase de concurso:

Esta fase, previa a la fase de oposicion, no tendréa caracter eli-
minatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de opo-
sicion. Consistira en la valoracién de los méritos alegados y debi-
damente acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

La valoracion de esta fase sera de 30 puntos. En ningln caso
se valoraran méritos no acreditados documentalmente durante el
plazo de presentacion.

Con carécter general seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

-Se valorara el tiempo de servicios prestados en cuerpo, esca-
la, categoria o equivalente correspondiente a la que se convoca
en cualquiera de las Administraciones Publicas o entidades priva-
das, a razén de 0,35 puntos por mes de servicio hasta la termina-
cién del plazo de presentacién de instancias, maximo 15 puntos.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en las Admi-
nistraciones Publicas se acreditara mediante Certificado de Servi-
cios Prestados emitido por el érgano competente de la Adminis-
tracion donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar obliga-
toriamente ademas la denominacién exacta de la plaza desempe-
flada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y cla-
se, su régimen funcionarial o laboral y vida laboral En el caso de
entidades privadas, vida laboral y contratos, todo ello durante el
tiempo de 20 dias habiles establecido para la presentacién de so-
licitudes al presente proceso selectivo..

Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

-TITULOS Y GRADOS ACADEMICOS INCLUIDOS EN EL SIS-
TEMA EDUCATIVO ESPANOL: por estar en posesion de titulo
académico igual o superior al requerido como requisito de acce-
so del presente procedimiento: 2,5 puntos por cada titulo acadé-
mico, maximo 5 puntos. La titulaciéon presentada como requisito
necesario para optar al puesto no sera valorada como mérito.

-CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se
valoraran exclusivamente, la realizacién de los cursos de forma-
cién y perfeccionamiento impartidos u homologados por las Admi-
nistraciones Publicas, el Instituto Nacional de Administracion Pu-
blica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, la Federa-
cion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Universidades,
las Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de Forma-
cion Continua o presentes en la Mesa General de Negociacion
respectiva, los Colegios Profesionales, asi como por centros o en-
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tidades acogidos al Plan de Formacién continua de las Adminis-
traciones Publicas. En todo caso, las acciones formativas debe-
ran estar directamente relacionados con las funciones de la plaza
convocada o con a la adquisicién de competencias, habilidades y
actitudes transversales. La valoracién maxima de este apartado
sera de 10 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,10 puntos por hora de for-
macion.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

7.3 Fase de oposicion: consistird en los siguientes ejercicios:

a) Primer ejercicio: consistira en contestar por escrito, en un pe-
riodo maximo de 90 minutos, a un cuestionario tipo test de 50 pre-
guntas con tres respuestas alternativas, de las que solo una sera
la correcta, elaborado por el Tribunal antes de su realizaciéon con
los temas contenidos en el Anexo Il. Podra preverse hasta un ma-
ximo de 5 preguntas de reserva para aquellos supuestos de im-
pugnacion, que seran utilizadas en el orden establecido.

Cada pregunta correctamente contestada se valorara con 0,6
puntos, sin que las preguntas errbneamente contestadas o en
blanco penalicen. La valoracion méaxima de este ejercicio sera de
30 puntos.

b) Segundo ejercicio: consistira en la realizacién de un supues-
to practico, una o varias pruebas, relacionado con el funciona-
miento de la retroexcavadora, sin que en ningln caso pueda ex-
ceder de una hora. La valoracién méaxima de este ejercicio sera
de 40 puntos.

7.4 Calificacion. Los procesos selectivos a través del sistema
de concurso-oposicién se valoraran de forma que la calificacion
definitiva vendra dada por la suma de la calificacion obtenida en
cada una de las fases, estableciéndose la siguiente ponderacion:

1. Calificacion de la fase de concurso: la puntuacion de esta fa-
se sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en ba-
se los diferentes méritos valorables, con una valoracion de un
30% de la puntuacién total.

2. Calificacion de la fase de oposicion: la puntuacion de esta fa-
se supondra el 70% de la puntuacion total.

7.5 Criterios de desempate: En caso de empate en la puntua-
cion final, el orden de desempate se establecera atendiendo en
primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion, en segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el
apartado de experiencia profesional y, en tercer lugar, por sorteo
publico.

8. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador ele-
vard la relacion de aspirantes, por el orden de puntuacién alcan-
zado, con indicacion del documento nacional de identidad -en la
forma prevista legalmente para la proteccién de los datos de ca-
racter personal, asi como las notas parciales de todas y cada una
de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente para la
resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publi-
cacion en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso un
ndmero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obs-
tante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nom-
bramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convo-
cadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuan-
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do se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o
cuando de la documentacién aportada por los aspirantes se de-
duzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su contra-
tacioén, el érgano convocante podra requerir del Tribunal relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos pa-
ra su posible contratacién.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser mo-
tivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud
de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de va-
loracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamen-
tarias y de las bases de la convocatoria.

9. Presentacion de documentos

La adjudicacién de la plaza se efectuara segun la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo. La persona aspirante que lo hu-
biera superado y que haya acreditado cumplir los requisitos exigi-
dos sera contratado como personal laboral fijo, previa resolucion
de Alcaldia que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
con indicacion del destino adjudicado.

El aspirante deberéa formalizar su contrato en el plazo maximo
de un mes contado a partir de la fecha de notificacion de la reso-
lucion de contratacion.

10. Formacién de bolsas de trabajo

Una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada la contrata-
cién se formara una “bolsa de trabajo” con los aspirantes que hu-
bieran superado el proceso selectivo atendiendo al orden de pun-
tuacion obtenido.

Aquellos aspirantes que no deseen formar parte de las listas de
trabajo deberan presentar escrito de renuncia ante la Administra-
cién convocante.

Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que
hayan de formar parte de dicha lista de trabajo seran dirimidos
antes de la publicacion del listado, atendiendo a la mayor puntua-
cién obtenida en la fase de oposicion.

La bolsa resultante permanecera en vigor hasta la aprobacion
de una nueva bolsa resultante de una convocatoria posterior y de-
jaréd sin vigencia las listas derivadas de procesos anteriores. En
caso de que la bolsa de trabajo generada se agotase, quedara
activada automaticamente la Gltima que estuviera vigente con an-
terioridad.

Todo lo previsto sin perjuicio de que el Ayuntamiento pudiera
optar por la realizacién de procesos selectivos para cubrir las va-
cantes en dichos puestos de manera definitiva.

11. Recursos

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Fuente Obejuna, 4 de abril de 2024. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.
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Viernes, 12 de Abril de 2024

ANEXO L. SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

Direccion
Codigo Postal = Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electronico

MEDIO DE NOTIFICACION
U Notificacion electronica. = Notificacion postal.
OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Coérdoba nim. , de fecha , para cubrir, mediante concurso-oposicion,
una plaza de Maquinista/Conductor de Retroexcavadora, para personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Fuente Obejuna.

SEGUNDO. Que retno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de
seleccion del referido personal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las
pruebas de seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser citados
los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 2.024.

El/La Solicitante
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AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, esta Administracion le informa que los datos
de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de
forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de
estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y
competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y
cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo
en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de
los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en
su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta
Administracion.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FUENTE
OBEJUNA.
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Viernes, 12 de Abril de 2024

ANEXO II. TEMARIO.

PARTE GENERAL.

1.

El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La Constitucion Es-
pafiola de 1978: antecedentes y proceso constituyente. Principios generales, estructura y
contenido esencial. La reforma de la Constitucion.

Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.
La proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones constitucionales de la persona ti-
tular de la Corona. Sucesion y Regencia. El refrendo.

El Poder Legislativo: las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y fun-
cionamiento. La funcién legislativa. Instituciones de control dependientes de las Cortes
Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. El Tribunal de Recursos
Contractuales de las Cortes Generales.

El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicion y funciones.
Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales.

La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autéonomas: vias de
acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia. Organizacion politica y administra-
tiva de las Comunidades Auténomas. Delimitacion de competencias del Estado y las Co-
munidades Auténomas. La financiacion de las Comunidades Auténomas.

La Uniéon Europea: Origen y evolucion. Instituciones y organismos de la
Union Europea: Composicion, funcionamiento y competencias. La Uniéon Econémica y
Monetaria. El Derecho de la Unidén Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas
y los reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho
europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Autéonomas y
entidades locales.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno: Publicidad activa. Informacion debida. Derecho de acceso a la
informacion publica: Delimitacion del derecho de acceso y ejercicio del derecho de acce-
so a la informacion publica.

Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio de
igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios de las politicas publicas para la

igualdad.
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10.

1.

12.

Viernes, 12 de Abril de 2024

Violencia de género. La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Normativa de desarrollo.

La proteccion de datos de carécter personal. Regulacion y definiciones. Princi-

pios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espafiola de Protec-

cion de Datos.
La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion.
Derechos y obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Preven-

cion y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

PARTE ESPECIFICA.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Utilizacién de la via. Diferentes zonas de la via y su sefializacion.

Normas sobre adelantamientos, cambios de sentido y de direccion, paradas y
estacionamientos. Inmovilizacion por agentes de trafico.

Ley sobre Trafico (I): conocimientos basicos. Reglamento General de Circula-
cion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial: Normas de comportamiento en la circula-
cion.

Ley sobre Trafico (I1): carga de vehiculos y transporte de personas, mercancias
y cosas.

Ley sobre Trafico (III): normas generales de los conductores. Normas sobre
bebidas alcoholicas, estupefacientes, psicotropicos, estimulantes u otras sustancias. Utili-
zacion de dispositivos en la conduccion.

Ley sobre Trafico (IV): vehiculos eléctricos, hibridos e hibridos enchufables.
Circulacioén en Zona de Bajas Emisiones.

Reglamento General de Conductores (I): aptitudes psicofisicas del conductor.
Permiso de circulacion y documentacion de vehiculos.

Reglamento General de Conductores (II): deberes de los titulares de un permi-
so de conduccion.

Reglamento General de Conductores (III): clases de permisos. Condiciones
para su expedicion. Vigencia. Suspension cautelar, nulidad y pérdida de vigencia. Recu-
peracion del permiso por pérdida total de puntos asignados.

Reglamento General de Conductores (IV): limites de velocidad, reduccion de
velocidad y distancias entre los vehiculos.

Reglamento General de Conductores (V): clasificacion de los vehiculos, acce-
sorios, repuestos y herramientas de los vehiculos.

Equipo eléctrico del vehiculo: generadores, semiconductores, limitadores y re-

guladores, baterias y sistema de arranque, alumbrado y aparatos de medida y esquema
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Viernes, 12 de Abril de 2024

general eléctrico. Averias mas comunes y consecuencias posibles. Conocimientos basi-
cos de funcionamiento.

Transmisiones: tipos y elementos. Embragues: tipos, funcionamiento y ave-
rias. Cajas de cambio: tipos, funcionamiento y averias. Arboles de transmision y rétulas.
Conocimientos de grupo conico, palieres y mandos finales. Traccion y propulsion y sus
averias mas frecuentes. Transmisiones hidrostaticas e hidrodindmicas. Sistema hidrauli-
co.

Sistemas de direccion. Descripcion, caracteristicas, funcionamiento y tipos.
Cuidados. Averias mas comunes y consecuencias posibles.

Frenos. Sistemas de frenados. Sistema convencional. Sistema neumatico. Sis-
temas mixtos (hidroneumaticos). Ralentizados eléctricos e hidrodinamicos. Ruedas y
neumaticos en los distintos vehiculos: caracteristicas, medidas, estructura, uso y conser-
vacion.

Suspension: Amortiguadores. Estabilizadores. Averias en la suspension. Rue-
das y Neumaticos: Neumaticos. Estabilidad. Duracion y cuidados. Averias en los neuma-
ticos. Tablas de carga y presiones.

Mecanica (I): motor: tipos y caracteristicas. Sistemas: caracteristicas, funcio-
namiento y mantenimiento de los sistemas de alumbrado, alimentacion, distribucion, lu-
bricacion, refrigeracion, sistema eléctrico, transmision, suspension, direccion y frenado.

Conduccidn eficiente: consumo de combustible y mantenimiento del vehiculo.
Emisiones contaminantes. Medidas para evitar la contaminacion.

Mecéanica (II): ruedas y neumaticos: funciones, clases y caracteristicas. Equili-
brado, cambio y repuesto. Las llantas. La adherencia y el dibujo del neumatico. Sustitu-
cioén de neumaticos. Presion de inflado y desgaste.

Seguridad vial (I): seguridad de los vehiculos: elementos de seguridad. Seguri-
dad activa y pasiva.

Seguridad vial (II): la utilizacion del cinturon de seguridad. Seguridad en el
conductor: factores que influyen en las aptitudes del conductor.

Seguridad vial (III): el transporte de pasajeros. Carga y descarga de pasajeros.
Normas de seguridad para pasajeros. La utilizacion del cinturén de seguridad.

Seguridad vial (IV): seguridad en la via: peligros en curvas e intersecciones,
obstaculos en la calzada, conduccioén nocturna y en condiciones climatologicas y ambien-
tales adversas. La distancia en el frenado. El exceso de velocidad.

Infracciones y sanciones en materia de trafico. Medidas cautelares y responsa-

bilidad. Procedimiento sancionador. Delitos contra la seguridad del trafico.
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37.

38.

39.

40.
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Comportamiento en caso de accidente. Medidas a adoptar para garantizar la
seguridad de la circulacion y socorrer a las victimas. El delito de omision de socorro. Pri-
meros auxilios.

Inspeccion técnica de vehiculos: inspecciones periddicas, resultado de las ins-
pecciones, reformas de importancia.

Dotacion de los vehiculos: placas, sefiales, distintivos en los vehiculos, acceso-
rios, repuestos y herramientas que deben llevar los vehiculos a motor.

Magquinaria para obras de firmes para carreteras: camiones con basculante, pa-
las cargadoras frontales y retroexcavadoras, esparcidoras de aridos, cisternas de riego,

etc.
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ANEXO III. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DE LA
FASE DE CONCURSO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Por Servicios prestados en cualquier Administraciéon Pablica: (max. 15 puntos)
Servicios prestados en cuerpo, escala, categoria o equivalente correspondiente a la que se
convoca en cualquiera de las Administraciones Publicas o entidades privadas, a razén de
0,35 puntos por mes de servicio hasta la terminacion del plazo de presentacion de
instancias

A liment 1 irant . .
cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacion Puntuacion Causa de no
aspirante asignada valoracion si
procede

TOTAL
TOTAL VALORACION

EXPERIENCIA EN CUERPO,

2. TITULOS Y GRADOS ACADEMICOS INCLUIDOS EN EL SISTEMA
EDUCATIVO ESPANOL. (maximo 5 puntos).

o

3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Maximo 10 puntos).
Los cursos se valoraran a razon de 0,30 puntos por hora de formacién.

Ne. Denominacion Organism N° PUNTACIO PUNTUACIO
Doc oquelo  hora N N

. imparte s ASPIRANTE TRIBUNAL
1

2

2

a4

q

A

7

R

Q

10
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172
13
14
15 1 i,
TOTAL PUNTUACION FORMACION
Experiencia = Titulos y Puntuacion <
. Puntuacion
Profesional grados < Total fase
académi Formacion icién Total
¢ :’ €0 oposicio Tribunal

Puntuacion
Total

En caso de necesitar mas filas en algin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de auto baremacion, que los méritos alegados se encuentran
acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la
Convocatoria, y que su puntacion de auto baremo es la que figura en la casilla “puntuacion
total aspirante” de este impreso.

En ,a de de 2.024.

El/La Solicitante

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
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Ayuntamiento de Hinojosa del Duque
NUm. 1.219/2024

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada
el dia 04/04/2024, acordé la aprobacion inicial del expediente de
crédito extraordinario n® 3-09/2024, financiado mediante rema-
nente de tesoreria para gastos generales.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario,
financiado mediante remanente de tesoreria para gastos genera-
les, por Acuerdo del Pleno de fecha 04/04/2024, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del tex-
to refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se so-
mete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Hinojosa del Duque, 5 de abril de 2024. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Matias Gonzalez Lopez.

Ayuntamiento de Montilla
NGm. 1.093/2024

La Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 43
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, adopté con fecha 20 de marzo
de 2024 la siguiente resolucion:

Vista mi resolucién de fecha 30 de junio de 2023, por la que se
procedia a llevar a cabo la estructura de las distintas Areas de
Gobierno de este Ayuntamiento, tras la constitucion de la nueva
Corporacion resultante de las pasadas Elecciones Municipales de
mayo de ese mismo afio.

Entendiendo conveniente realizar algunas modificaciones en la
citada estructura y de conformidad con lo previsto en el articulo
43 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales,

HE RESUELTO:

1°. Adscribir todas las actividades y servicios de este Ayunta-
miento relacionadas con la promocién de la igualdad de oportuni-
dades, que hasta ahora se encuadraba dentro del AREA DE BIE-
NESTAR SOCIAL, CULTURA E IGUALDAD, en la actual Area de
PRESIDENCIA, REGIMEN INTERIOR Y MODELO DE CIUDAD;
con lo que a partir de este momento, dichas Areas de Gobierno
pasaran a denominarse, AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y CUL-
TURA y AREA DE PRESIDENCIA, IGUALDAD, REGIMEN INTE-
RIOR Y MODELO DE CIUDAD, manteniendo al frente de las mis-
mas a los mismos Tenientes de Alcaldes que fueron designados
en mi resolucién, de fecha 30 de junio de 2023.

2°. Adscribir todas las actividades y servicios de este Ayunta-
miento relacionadas con Juventud e Infancia, que venian encua-
drando dentro de la hasta ahora denominada, AREA DE BIENES-
TAR SOCIAL, CULTURA E IGUALDAD, en la actual AREA DE
DEPORTES, FESTEJOS Y EDUCACION, a cuyo frente continda

Viernes, 12 de Abril de 2024

el Tte. de Alcalde designado en mi resolucion de fecha 30 de ju-
nio de 2023.

3°. Notifiquese a los Ttes. de Alcaldes correspondientes, publi-
quese en el Boletin Oficial de la Provincia y dese cuenta al Pleno
en la préxima sesién que celebre.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 44 del citado Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Montilla, 27 de marzo de 2024. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Rute
NUm. 1.198/2024

Por Decreto de Alcaldia n® 0950/2024, de fecha 02 de abril de
2024, se aprobo la Oferta de Publico correspondiente a las pla-
zas que a continuacién se resefian para el afio 2024, en cumpli-
miento del articulo 91 de la Ley de 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, articulo 70 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi
como el articulo 20.Uno.1 y 20.Dos.4 de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo
2022.

PERSONAL FUNCIONARIO

-Grupo C1, Nivel 21. Ndmero de vacantes: Una. Denominacion:
Oficial de Policia.

-Grupo C1, Nivel 20. Numero de vacantes: Tres. Denomina-
cion: Policia.

-Grupo C2, Nivel 17. Namero de vacantes: Una. Denominacion:
Auxiliar Servicios Conductor.

PERSONAL LABORAL

-Grupo C2, Nivel 18. Nimero de vacantes: Una. Denominacion:
Oficial de Albafiileria.

-Grupo E, Nivel 14. Namero de vacantes: Una. Denominacion:
Conserje.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Rute, 2 de abril de 2024. Firmado electrénicamente por el Alcal-
de, David Ruiz Cobos.

Ayuntamiento de Villaviciosa de Cérdoba
Nam. 1.225/2024

Mediante Decreto de Alcaldia nimero 159/2024, de fecha
14/03/2024, se admitié a tramite Proyecto de Actuacién en Suelo
No Urbanizable para Adecuacién Cortijo “Casa del Chobo”, Finca
de la Virgen a Casa para Turismo Rural, identificada catastral-
mente como Poligono 15, parcelas 19,20,21 y 45 del término mu-
nicipal de Villaviciosa de Cérdoba, promovido por TATA CARLO-
TA SL.

El expediente queda sometido a tramite de informacion puiblica
por plazo de UN MES, mediante anuncio en el tablén de anun-
cios, Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y Portal web de

este Ayuntamiento, conforme a los articulos 8 y 32 de RGLISTA.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electrénica de este Ayunta-
miento www.villaviciosadecordoba.es
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El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en
caso de que no pueda efectuarse la notificacion personal del otor-
gamiento del tramite de audiencia.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Villaviciosa de Cdérdoba, 27 de marzo de 2024. Firmado
electronicamente por la Alcaldesa-Presidenta, Gema Elena Gon-
zalez Nevado.

Mancomunidad de Municipios de la Zona Centro del
Valle de Los Pedroches (Caminos)
Cdérdoba

Nam. 1.130/2024

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial
de Cuentas en la Comisidn Gestora, se expone al publico la
Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo
de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se esti-
men interesados podran presentar reclamaciones, reparos u ob-
servaciones que tengan por convenientes.

Alcaracejos, 2 de abril de 2024. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Enrique Guillena Chico.

OTRAS ENTIDADES

Gerencia Municipal de Urbanismo
Cérdoba

Num. 1.129/2024

Rf2. Planeamiento/CASG/ 4.1.12.— 9/2020
HELP: 2021/44113
EDICTO

El Consejo Rector de la Gerencia Municipal de Urbanismo, en
sesion ordinaria, celebrada en segunda convocatoria el dia 28 de
noviembre de 2023, adopt6, entre otros, el acuerdo del siguiente
tenor literal:

“PRIMERO: Admitir a tramite el Proyecto de Actuaciéon promovi-
do por Fercampo SA, redactado por el Arquitecto Sebastian He-
rrero Romero, segiin documento presentado en la GMU con fe-
cha 5 de junio de 2023 en formato de documentacion digital de
gran volumen, con referencia nimeros:

2306050000142801y CSV:

54f02bf75261612f225173b7746fdbfc156a2fbf, referido a pro-
yecto de actuacion para legalizaciéon y ampliacién de instalacio-
nes de almacenamiento y envasado de fertilizantes, en Antigua
N-1V, p.k. 382,4, (Alcolea), con referencias catastrales:

002400100UG59H0001IH y 002400200UG59H0001JH en los
términos recogidos en el informe del Servicio de Planeamiento
que consta en el expediente 4.1.12 — 9/2020.

SEGUNDO: Remitir copia del proyecto a la Consejeria de Sos-
tenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, en cuanto a la inci-
dencia medio ambiental; asi como a la Unidad de Carreteras en
Coérdoba de la Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalu-
cia Occidental en relacién a la posible afeccion de la carretera N-
IV, asi como a la Confederacién Hidrogréafica del Guadalquivir,
para emision de los correspondientes informes sectoriales.

Asimismo, solicitar informe a la Consejeria de Fomento, Articu-

Viernes, 12 de Abril de 2024

lacion del Territorio y Vivienda.

TERCERO: Someter el Proyecto de Actuacion a informacion
publica por un periodo de UN MES mediante anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en el portal web del Ayuntamiento, con
notificacion y periodo de alegaciones a los titulares de los terre-
nos colindantes.

El documento sometido a informacién publica, se publicara en
el Portal de Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba
y en el Portal de Transparencia de la GMU de su Sede Electréni-
ca (https://lwww.gmucordoba.es/transparencia), en cumplimiento
de los articulos 7.e) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, acceso a la Informacion publica y buen gobierno,
y 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pu-
blica de Andalucia.

CUARTO: Notificar el presente acuerdo al Promotor, junto con
el informe del Servicio de Planeamiento que le sirve de funda-
mento, indicandole que al ser un acto de tramite no procede re-
curso alguno contra el mismo, y advirtiendo que debera subsanar
las indicaciones recogidas en el referido informe".

Cérdoba, 22 de marzo de 2024. Firmado electrénicamente por
el Gerente de la Gerencia Municipal de Urbanismo, Julian Alva-
rez Ortega.

Patronato Municipal de Bienestar Social
Cabra (Cérdoba)

Nam. 1.094/2024

EDICTO

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DEL PATRONATO MUNICIPAL DE BIENESTAR SOCIAL DEL
ILMO. AYUNTAMIENTO DE CABRA, HACE SABER:

Que el Consejo de Administracion del Patronato Municipal de
Bienestar Social del Ayuntamiento de Cabra, en sesion ordinaria,
celebrada el dia 21 de marzo de 2024, segun resulta del borrador
del acta y a reserva de su aprobacion, ACORDO:

PRIMERO: Aprobar inicialmente las bases en régimen de con-
currencia competitiva que a continuacién se enumeran y que se
pueden consultar en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ca-
bra (https://cabra.eu/):

a) Bases por las que debe regirse la convocatoria de subven-
ciones a asociaciones y entidades de bienestar social del Patro-
nato Municipal de Bienestar Social del imo. Ayuntamiento de Ca-
bra. (Gex 2024/6548).

b) Bases por las que debe regirse la convocatoria de subven-
ciones para proyectos de accién humanitaria y cooperacion del
Patronato Municipal de Bienestar Social del lImo. Ayuntamiento
de Cabra. (Gex 2024/6549).

c) Bases por las que debe regirse la convocatoria de subven-
ciones para proyectos de educacién para la cooperacién del Pa-
tronato Municipal de Bienestar Social del IiImo. Ayuntamiento de
Cabra. (Gex 2024/6550).

SEGUNDO: Someter los expediente a Informacion Puablica y
Audiencia a las personas interesadas por el plazo de treinta dias
para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

TERCERO: En caso de que no se presente ninguna reclama-
cion o sugerencia se entenderan definitivamente adoptados los
presentes acuerdos quedando facultado expresamente el Sr. Al-
calde-Presidente para su publicacion y ejecucion.

CUARTO: Una vez publicadas las Bases de las Convocatorias
en el Boletin Oficial de la Provincia, se proceda a convocar por
Resoluciéon de Presidencia dichas subvenciones para el ejercicio
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presupuestario 2024.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 26 de marzo de 2024. Firmado electrénicamente por el
Presidente del Patronato Municipal de Bienestar Social, Fernan-
do Priego Chacén

Comunidad de Regantes de Aguilar de la Frontera
Aguilar de la Frontera (Cérdoba)

Nam. 1.207/2024

Por la presente se convoca Junta General Ordinaria de la Co-
munidad de Regantes de Aguilar de la Frontera, a celebrar el dia
23 de mayo de 2024, a las 19:00 horas en primera convocatoria,
y a las 19:30 horas en segunda convocatoria, en al sal6n de ac-
tos Auditorio Sebastian Valero (anteriormente conocido como au-

Viernes, 12 de Abril de 2024

ditorio de los Desamparados), Calle Desamparados n° 30, de
Aguilar de la Frontera, para tratar el siguiente orden del dia:

PRIMERO: Aprobacién del acta de la sesién anterior.

SEGUNDO: Presentacion de cuentas del ejercicio 2023. Balan-
ce de situacién. Aprobacion, si procede.

TERCERO: Presupuesto para el ejercicio 2024. Establecimien-
to de derramas. Aprobacion, si procede.

CUARTO: Informe del desarrollo del proyecto.

QUINTO: Ruegos y preguntas.

Toda la documentacién, ademas de la que se remite con la
convocatoria, esta a disposicion de los comuneros en la sede de
la Comunidad de Regantes de Aguilar. Se ruega concertar cita
para su revision.

Aguilar de la Frontera, 2 de abril de 2024. Firmado electronica-
mente por el Presidente, Manuel Olmo Berlanga.
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