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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
Ndm. 1.667/2021

Por Resolucion de Alcaldia n° 1214 de fecha 30 de abril de

2021 se ha resuelto lo siguiente:
RESOLUCION DE ALCALDIA

Quedéandose proximamente vacante la plaza del funcionario
Oficial de Policia Local de este Ayuntamiento encargado de la tra-
mitacion administrativa de todos los expedientes relacionados con
dicho cuerpo, se hace necesario proceder a su sustitucién a fin de
garantizar el correcto funcionamiento que tiene encomendado di-
cho cuerpo.

Visto el informe del negociado de personal de este Ayuntamien-
to en el que dice:

“Julian Angel Aragén Hierro, técnico graduado social del nego-
ciado de personal del llustre Ayuntamiento de Aguilar de la Fron-
tera, relativo a la bases reguladoras para la provision del puesto
de trabajo de Policia Local (encargado de la tramitacién adminis-
trativa) por el sistema de concurso de méritos, entre los funciona-
rios de carrera del cuerpo de la Policia Local de Aguilar de la
Frontera, perteneciente a la escala basica (oficial o policia),

INFORMO:

A) Habiendo visto el informe del Jefe Accidental de la Policia
Local de este Ayuntamiento en el que solicita: “convocar concur-
so para la provision del puesto de trabajo de Policia Local encar-
gado de la tramitacion administrativa, se cree conveniente incluir
una bolsa de sustitutos, con el fin de no dejar el puesto vacante
en el supuesto de renuncia o ausencia del titular”.

B) Ante ello, comprobando que existe un solo puesto en la ofici-
na de la Policia Local de este Ayuntamiento para todos los trami-
tes administrativos, siendo un servicio obligatorio y necesario pa-
ra el propio servicio y las necesidades de la ciudadania, conside-
ro que no hay inconveniente en incluir en dichas bases un aparta-
do que establezca una bolsa de empleo, para ausencias del
puesto de trabajo esporadicas o de corta duracién, siempre cuan-
do no sea de forma permanente.

C) Por tanto, considero que se debe de incluir en dichas bases
un apartado donde se genere una Bolsa de Empleo en el que es-
tablezca lo siguiente: “Con los aspirantes que no resulten selec-
cionados se formara una bolsa de empleo, en la que se les orde-
nara en funcion de mayor puntuacién obtenida en el proceso se-
lectivo.

En el supuesto de que durante la vigencia del puesto de traba-
jo de Policia Local encargado de la tramitacion administrativa,
fuera necesario proceder a sustituir de forma esporadica o tempo-
ral de corta duracion: por enfermedad o accidente, vacaciones,
permisos, etc. podra ser llamado como sustituto/a aquel que ocu-
pe la siguiente posicién por orden de mayor puntuacion en la bol-
sa de empleo, y asi sucesivamente.

Si la sustitucion es de forma permanente por renuncia, jubila-
cion, etc. del titular del puesto de trabajo se convocara un nuevo
concurso de méritos.”

Es cuanto me corresponde informar al respecto, advirtiendo
que las opiniones vertidas en el mismo se someten a cualquiera
otras mejor fundadas en derecho.

Y para que conste a los efectos oportunos, en Aguilar de la
Frontera fechado y firmado electr6nicamente.”

Con dicha finalidad esta Alcaldia Presidencia, en uso de sus
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atribuciones ha resuelto dictar Decreto comprensivo de las si-
guientes DISPOSICIONES:

Primero. Convocar concurso para la provision del puesto de tra-
bajo de Policia Local encargado de la tramitacién administrativa.

Segundo. Aprobar las Bases de la convocatoria del concurso
para la provision del puesto de trabajo que se transcribe al final
del presente Decreto.

Tercero. Publicar las presentes Bases en el tablén de anuncios
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Aguilar de la Fronte-
ra, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

A continuacion se transcriben las Bases aprobadas:

“BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION DEL PUES-
TO DE TRABAJO DE POLICIA LOCAL POR EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS"

Primera. Objeto de la Convocatoria y descripcion de las
funciones.

Las presentes Bases tienen por objeto regular la provision me-
diante concurso del puesto de trabajo de Policia Local encargado
de la tramitacion administrativa.

El puesto de trabajo cuya provision es objeto del presente con-
curso tiene las siguientes caracteristicas:

1. Horario: De Lunes a Viernes de 8 a 15 horas.

2. Centro de Trabajo: Jefatura de la Policia Local.

3. Requisitos del Titular: Funcionario de Carrera del Cuerpo de
la Policia de Aguilar de la Frontera, perteneciente a la escala ba-
sica (Oficial o Policia).

4. Obligaciones:

- Tramitacion administrativa de cuantos expedientes correspon-
da a la Policia Local dirigidos a Organos Judiciales, otros Cuer-
pos de Policia y resto de Administraciones, incluyendo denuncias,
atestados, informes y cuantos escritos y diligencias fuesen preci-
SOS.

- Gestion de aplicaciones telematicas: VIOGEN, D.G.T. (RETI-
RADA DE PUNTOS, CONSULTA VEHICULOS, ARENA?2), HER-
MES, T.E.U., y el resto de las relacionadas con funciones de la
Policia Local.

- EPRINSA: GESTION DE MULTAS, NOTIFICACIONES, PO-
BLACION, EJECUTIVA, EXPEDIENTES, y todas aquellas que
puedan afectar a las funciones de Policia Local.

Sin perjuicio de lo anterior, la Sra. Alcaldesa podra encomen-
dar al funcionario que ocupe dicha plaza la realizacion de funcio-
nes incluidas en el &mbito competencial del Cuerpo de la Policia
Local, aun cuando supusieran una modificacién de las condicio-
nes del puesto de trabajo establecidas en los tres apartados ante-
riores. La encomienda de dichas funciones debera realizarse me-
diante resoluciéon motivada, cuando asi lo exigiera una causa gra-
ve que no pudiera atenderse por otros medios y, en todo caso, a
propuesta razonada del Sr. Jefe de la Policia Local. Dicha enco-
mienda debera determinar el periodo de vigencia de la misma que
sera el estrictamente necesario para atender a la causa grave
que la hubiera motivado.

Segunda. Requisitos y Condiciones de Participacion.

Podréan solicitar el puesto de trabajo ofertado los funcionarios
de Carrera del Cuerpo de la Policia Local de Aguilar de la Fronte-
ra, pertenecientes a la escala basica (Oficial o Policia).

Tercera. Formay Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo ) requiriendo tomar parte en el proceso
referenciado se presentaran por los interesados en el plazo de
quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA), haciendo constar que rednen los requisitos
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exigidos en las bases de la convocatoria y en la normativa vigen-
te, tal y como refiere el articulo 42 del Reglamento General de In-
greso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Asimismo quedara a disposicion de los interesados en el Ta-
bl6n de Edictos de la Sede Electronica de este Ayuntamiento
(www.aguilardelafrontera.es)

Cuarta. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos, que se publicara en el Tablén de Edictos de la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento

(www.aguilardelafrontera.es).

Durante un plazo de 5 dias habiles desde el siguiente a su pu-
blicacion los interesados podran realizar las alegaciones que ten-
gan por conveniente.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se apro-
baré la lista definitiva de aspirante admitidos y excluidos que se
publicara en el Tablén de Edictos de la Sede Electronica de este
Ayuntamiento (www.aguilardelafrontera.es).

Quinta. Comisién de Valoracion.

La Comision de Valoracion sera colegiada y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres. No puede formar parte el personal de eleccién o de de-
signacién politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual. Asimismo la pertenencia a los 6rganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

La composicién concreta de la Comision de Valoracion, con la
correspondiente designacion de cada uno de sus miembros, se
llevara a efecto mediante la resolucién que aprueba la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, y que se hara publica en el Ta-
blén de Edictos de la Sede Electronica de este Ayuntamiento
(www.aguilardelafrontera.es).

La Comision de Valoracion estara integrada por un Presidente,
un Secretario y dos vocales, titulares y suplentes, que actuar'na
con voz y voto. La Comisién de Valoracion podra solicitar de la
autoridad convocante la designacion de expertos que en calidad
de asesores actuaran con voz pero sin voto, conforme al articulo
46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de puestos
de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

La actuacion de la Comision de Valoracion habra de ajustarse
estrictamente a las Bases de la Convocatoria, no obstante lo cual,
la Comision resolveréa las dudas que surjan de la aplicacién de
sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previs-
tos en éstas.

Las Comisiones propondran Unicamente al candidato que haya
obtenido mayor puntuacion.

La abstencién y recusacion de los miembros de la Comision de
Valoracion sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PU-
blico.

Sexta. Valoracion de Méritos.
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En el presente concurso se valoraran los siguientes méritos:

1. Valoracién del trabajo desarrollado. Hasta un maximo de 12
puntos.

La puntuacién de este apartado se otorgara con arreglo al si-
guiente baremo:

a) 0,10 puntos por cada mes de experiencia como funcionario
de carrera perteneciente a la escala basica (Oficial o Policia) del
Cuerpo de la Policia Local de Aguilar de la Frontera.

b) 0,05 puntos por cada mes de experiencia como funcionario
de carrera perteneciente a la escala basica (Oficial o Policia) de
cualquier otro Cuerpo de Policia Local.

Solo se tendran en consideracion los servicios presentados en
los dltimos 15 afios.

Los méritos referidos en el apartado a) se acreditaran median-
te informe emitido por el Servicio de Personal del Ayuntamiento
de Aguilar de la Frontera.

Los méritos referidos en el apartado b) se acreditaran median-
te certificado del Secretario del Ayuntamiento correspondiente.

2. Valoracion de titulos académicos.

Se valorara, hasta un maximo de 8 puntos, la posesion de las
siguientes titulaciones académicas:

a) Por el titulo de Doctor: 2 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Grado o Licenciado en Derecho: 1,5 puntos.

c) Por el titulo de Grado o Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o
equivalente:

1,3 puntos por cada uno.

d) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 1 pun-
to por cada uno.

No tendré la consideracién de titulo académico a efectos de su
valoracién en concurso de méritos el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

Dichos méritos se acreditaran mediante fotocopia de los mis-
mos insertando en la misma el siguiente texto: “Es copia fiel del
original” suscrito y firmado por el solicitante que se responsabili-
zard de su veracidad.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento de
una duracion minima de veinte horas lectivas y directamente rela-
cionados con el puesto solicitado se valoraran hasta un maximo
de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracion entre 20 y 40 horas lectivas: 0,10
puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion entre 41 y menos del00 horas lecti-
vas: 0,20 puntos por cada uno.

c) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas: 0,30
puntos por cada uno.

En todos los casos Unicamente se valoraran por un sola vez los
cursos de idéntico contenido y denominacién, aunque se repita su
participacion.

No se consideraran directamente relacionados aquellos cursos
que no incluyan en su contenido materias relacionadas con la tra-
mitacién administrativa.

Solo se valoraran los cursos impartidos por Administraciones
Publicas, Sindicatos, organizaciones empresariales o colegios
profesionales, los cursos incluidos en los Planes de Formacion de
las Administraciones Publicas o los cursos homologados por los
Institutos de Administracion Publica del Estado o de cualquiera de
las Administraciones Publicas.

Los méritos anteriores se acreditaran mediante una fotocopia
del titulo del curso, en que deberan constar todos los datos nece-
sarios para su valoracion (duracién, contenido y entidad organiza-
dora), insertando en la misma el siguiente texto: “Es copia fiel del
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original " suscrito y firmado por el solicitante que se responsabili-
zard de su veracidad.

Séptima. Relacion de Aprobados, Acreditacion de los Re-
quisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirante se vendra a
adjudicar provisionalmente el puesto convocado, con arreglo al
resultados de dicha evaluacion.

El resultado del concurso, se reflejard en una relacion compren-
siva de la totalidad del personal concursante, ordenada de mayor
a menor puntuacion, con indicacion para cada concursante de la
puntuacién obtenida en cada apartado.

Esta relacion sera expuesta al publico en el Tablén de Edictos
de la Sede Electronica de este Ayuntamiento (www.aguilardela-
frontera.es), durante el plazo de tres dias habiles, durante los
cuales los concursante podran formular reclamaciones.

Todas las actuaciones previstas en estas bases se llevaran a
cabo por el Secretario de la Comision.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones, la Co-
mision formulara propuesta definitiva de adjudicacién del puesto,
remitiéndola al 6rgano convocante para su publicacién en el Ta-
bl6n de Edictos de la Sede Electronica de este Ayuntamiento
(www.aguilardelafrontera.es) tras resolucion motivada de este.

El concursante que obtenga el puesto de trabajo debera tomar
posesion, en el plazo de tres dias habiles, con efectos del primer
dia del mes inmediato posterior, salvo aplazamiento acordado por
la Entidad. En el supuesto de no tomar posesion en el plazo esta-
blecido sera propuesto el siguiente de la lista.

Octava. Bolsa de Empleo.

Con los aspirantes que no resulten seleccionados se formara
una bolsa de empleo, en la que se les ordenara en funcién de
mayor puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

En el supuesto de que durante la vigencia del puesto de traba-
jo de Policia Local encargado de la tramitacién administrativa,
fuera necesario proceder a sustituir de forma esporadica o tempo-
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ral de corta duracion: por enfermedad, accidente, vacaciones,
permisos, etc. podra ser llamado como sustituto/a aquel que ocu-
pe la siguiente posicion por orden de mayor puntuacion en la bol-
sa de empleo, y asi sucesivamente.

Si la sustitucién es de forma permanente por renuncia, jubila-
cion, etc. del titular del puesto de trabajo se convocara un nuevo
concurso de méritos.”

Novena. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado Conten-
cioso-Administrativo correspondiente, en ambos casos a partir del
dia siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia o en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, segin
cual sea posterior en el tiempo.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Reglamento Gene-
ral de ingreso del personal al servicio de la Administracién Gene-
ral del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abiril; la Ley 30/1984, de Medidas pa-
ra la Reforma de la Funcion Publica, y el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de se-
leccién de los funcionarios de la Administracion Local.

En Aguilar de la Frontera, 3 de mayo de 2021. Firmado electré-
nicamente: La Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.
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ANEXO I
SOLICITUD

D/Da , funcionario
de carrera del cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Aguilar de la
Frontera, perteneciente a la escala basica, con categoria de
con DNI , comparece y
como mejor proceda en derecho,

DIGO:

Que manifiesto mi voluntad de participar en el concurso para la provision
del puesto de trabajo de Policia Local encargado de la tramitacion administrativa
cuyas bases han sido publicadas en el Tablon de Edictos de la Sede Electrénica
Municipal asi como en el BOP y BOJA.

Que acompario fotocopia de los méritos alegados insertando en la misma

el siguiente texto: “Es copia fiel del original” suscrito y firmado por el solicitante
que se responsabilizara de su veracidad, relacionandolos a continuacién:

En consideracion a todo lo anterior, solicito:

Que se tenga por presentado este escrito, con la documentacion que se
acompafa, por hacerlo en tiempo y forma y por tanto, sea admitido en el
concurso para la provision del puesto de trabajo de Policia Local encargado de la
tramitacion administrativa.

BN - TS de.viiiiiii de 2020.

Fdo.:

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantias de los Derechos
Digitales, se informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion
de este documento o cualquier otro que se requiera en la tramitacidon de esta solicitud
van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Se
adoptaran las medidas oportunas para garantizar el tratamiento confidencial de los
mismos. La cesion de datos se hard de forma y con las limitaciones y derechos
previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantias de los Derechos Digitales. De acuerdo con lo previsto en la
citada Ley Organica y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y
oposicidn de los datos ante el Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera.
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