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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Pedro Abad
Nam. 1.793/2021

Por el que se procede a la publicacién de la Resolucion de la
Alcaldia nam. 297/2021, de 7 de mayo, por la que se aprueban
las Bases de la convocatoria para la creacion de una Bolsa de
Empleo Temporal de Auxiliar Administrativo, personal no sanita-
rio, para el Centro de Salud, de conformidad con las facultades
que me otorga el articulo 21.1 letra g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, ante lo que Resuelvo aprobar las Bases que se detallan y
proceder, mediante publicacion de estas en el BOP., la convoca-
toria para participacién en las mismas.

BASES PARA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE “AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO PARA EL CENTRO DE SALUD” PERSONAL NO SA-
NITARIO

Primero. Objeto

La creacién de una bolsa de trabajo de “Auxiliar Administrativo
para el centro de salud” (personal no sanitario) de este Ayunta-
miento de Pedro Abad para la cobertura temporal del puesto, no
estructural, citado, hasta que se cubra reglamentariamente, o
bien, hasta que ésta se renueve o se cree una nueva. Tiempo es-
timado, aproximado, de vigencia 2 afios, siendo seleccionados
mediante concurso de méritos, de conformidad con los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Segundo. Descripcion del puesto

Denominacion: “Auxiliar Administrativo para el centro de salud”.

Funciones y tareas: Atencion a los usuarios para la gestion ad-
ministrativa relacionada con el servicio de salud, utilizacion del
programa Diraya (sistema informatico de gestion que utiliza el
SAS), apoyo administrativo al personal laboral/profesional del
centro y coordinacién con la direccion del distrito sanitario.

Tipo de contrato y jornada: Contrato de trabajo temporal por
obra o servicio y a tiempo parcial, minimo a media jornada. En
horario de mafiana. Duracién contratos 6 meses.

Requisitos de los aspirantes: los establecidos en los articulos
56 y siguientes del RDL 5/20145, de 20 de octubre, por el que se
aprueba el TR de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co mas la formacién que se especifica:

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de algun estado
miembro de la Unién Europea.

- Poseer formacién académica minima en formacién profesio-
nal de grado medio, rama administrativa.

- Tener conocimientos informaticos a nivel de usuario. Por tan-
to, no se puntuaran los cursos de informéatica/nuevas tecnologias
de la informacion.

- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impi-
da el desempefio de las correspondientes funciones. Los aspiran-
tes con limitaciones fisicas o psiquicas seran admitidos en igual-
dad de condiciones que los demés aspirantes, debiendo aportar
certificacion o declaracion de aptitud laboral, emitida por el Cen-
tro de Valoraciones y Orientacion de la Junta de Andalucia, para
el desempefio de las labores propias del puesto, descritas en el
parrafo segundo (funciones y tareas) de este punto (segundo).

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilita-
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do para el ejercicio de sus labores.

Todos los requisitos exigidos y los méritos alegados han de es-
tar referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes.

Tercero. Procedimiento

La seleccion se hara mediante concurso conforme a las si-
guientes normas:

1. El Ayuntamiento convoca este procedimiento selectivo me-
diante publicacion de esta convocatoria en el BOP., para que en
el plazo de 20 dias naturales las personas interesadas presenten
solicitud, a partir del dia siguiente al de publicacion de la convoca-
toria en el BOP. Ademas se publicitard mediante Bando, en el Ta-
blon de Edictos de esta Corporacion y en la pagina web munici-
pal — < www.ayunpedroabad.es>

2. Los/as aspirantes presentaran en Registro de Entrada la Ins-
tancia de Solicitud de participacion y la documentacion acreditati-
va de los méritos valorables. La no presentacion en plazo de la
solicitud determinara la exclusion del candidato/a del proceso se-
lectivo.

3. Tras la finalizacion del plazo para presentar solicitudes, se
publicara la relacién provisional de aspirantes excluidos y admiti-
dos, asi como la valoracion provisional, estableciéndose un plazo
de diez dias héabiles a efectos de reclamaciones.

4. La documentacién justificativa de los méritos valorables de-
beré ir ordenada y numerada. La presentacion debera ser preferi-
blemente telematica a través del registro de entrada de la web de
este Ayuntamiento. En caso de resultar seleccionado/a y/o llama-
do/a para la ocupacion del puesto, con caracter temporal, se ha-
bran de aportar los originales o fotocopias compulsadas de los
méritos valorados para su constatacion.

Cuarto. Fase de concurso. Criterios de baremacion

El concurso consistird en la valoracion por la Comisién de Eva-
luacién, con arreglo al baremo que se detalla a continuacion, de
los méritos que acrediten los/as aspirantes.

No se tendran en cuenta los méritos que no estén justificados o
que no lo estén de modo suficiente e inequivoco. La Comision no
podréa establecer presuncion ninguna respecto de los méritos si
no se desprende su exactitud de la documentacién que aporte
el/a interesado/a. Si algin documento esta en idioma distinto del
espafiol, se acompafiara su traduccion oficial al castellano.

Se tendran en cuenta Unicamente los méritos que se hayan al-
canzado hasta el uUltimo dia del plazo de presentacién de solicitu-
des.

Acreditacion de méritos.- Los aspirantes preseleccionados de-
beran aportar los siguientes documentos originales o fotocopia
compulsada:

- DNI.

- Informe de Vida Laboral actualizado.

- Experiencia Profesional relacionada con el puesto a desempe-
fiar en el régimen general de la Seguridad Social:

Contratos de trabajo o certificados de empresa o certificado de
servicios prestados o nombramiento Corporativo o curriculum de-
manda del SAE, donde se acredite la experiencia relacionada con
el puesto.

- Las titulaciones académicas se justificaran con el correspon-
diente titulo o resguardo de solicitud del mismo, asi como del
abono de las tasas de expedicion del mismo.

- La formacion se acreditard mediante los correspondientes cer-
tificados o diplomas en los que conste el nombre de la actividad
formativa, el nimero de horas cursadas, o en su defecto, el nu-
mero de dias (estableciéndose una equivalencia de 5 horas por
dia lectivo), y los contenidos formativos. Si la carga lectiva figura
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en nimero de créditos se entendera que cada crédito equivale a
10 horas lectivas. Exclusivamente se valoraran los cursos referi-
dos a una misma materia por una sola vez, terminados a partir del
01/01/2011.
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BAREMO DE PUNTUACION
CONCEPTO

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL
- Auxiliar administrativo en servicios de salud en administraciones publicas.

- Auxiliar administrativo en servicios de salud en entidades privadas.

B) FORMACION PROFESIONAL (relacionada con administracién o ciencias de la salud o bachiller)

- Por titulacién universitaria.
- Por formacién profesional de grado superior o bachiller.

- Por formacién profesional de grado medio.

- En la baremacion de la formacion reglada/académica se pun-
tuara solo la de mayor nivel, es decir, se tendra en cuenta la for-
macién reglada/académica de mayor puntuacion.

PUNTUACION

Méaximo 4 puntos

0,20 puntos por mes trabajado
0,10 puntos por mes trabajado
Méaximo 4 puntos

1,5 puntos

1 puntos

0,5 puntos

- Por cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos u homologados por Instituciones Oficiales o impartidos en el
ambito de la formacion profesional /continua por sus agentes colaboradores que tengan relacién directa con la administra-

cion, desde el 01/01/2011:
- De la Administracién Publica u homologados por Entidades Publicas

- De otras entidades

En caso de igualdad, en la oportuna seleccioén, se tendra en
cuenta los siguientes criterios para resolver el empate, que se
aplicaran en el orden que a continuacion se reflejan:

1°. Mayor nimero de puntos en el apartado de experiencia.

2°. Mayor numero de puntos en el apartado de formacion profe-
sional.

Quinto. Otras consideraciones

- Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, la Co-
mision hara publica la relacién de seleccionados por orden de
puntuacion en el Tablon de Edictos concediendo un plazo de tres
dias naturales a efectos de reclamaciones y propondra al 6rgano
municipal competente la configuracién de la Bolsa de trabajo pa-
ra futuras contrataciones temporales con los/as candidatos/as, or-
denados por puntuacion para cobertura del puesto.

- La vigencia de la bolsa sera conforme a lo expuesto en el se-
gundo parrafo.

- Las contrataciones temporales de los/as seleccionados/as se-
ran por un tiempo méaximo acumulado de 6 meses por turno, si-
guiendo el orden establecido en la Bolsa.

- El llamamiento de los/as aspirantes se realizara por cualquier
medio admitido en derecho que deje constancia de su recepcion.
Con carécter previo a la contratacion, al/a la candidato/a
llamado/a, debera aportar los documentos acreditativos resefia-
dos en su solicitud. La no aportacion de la documentacion exigi-
da determinara que el/la aspirante se considere decaido en su
derecho, siendo excluido/a de esta bolsa, por lo que se propon-
dra el/la siguiente candidato/a con puntuaciéon mas alta.

- Asi mismo, el/la candidato/a llamado/a debera estar desem-
pleado/a o con un contrato laboral de un maximo de media jorna-
da en el momento de acceder al puesto.

- En caso de renuncia del/de la aspirante seleccionado/a, pre-
viamente a su contratacion, éste quedara automaticamente ex-
cluido de la Bolsa de Trabajo, procediéndose al llamamiento
del/de la siguiente aspirante con mayor puntuacién y asi sucesi-
vamente, excepto en el caso justificado de enfermedad, incapaci-

0,05 puntos por cada 10 horas (6 1 crédito)

0,025 puntos por cada 10 horas (6 1 crédito)

dad temporal o el desempefio de otro trabajo temporal, actual o
previsto, recuperando el turno una vez que cese esta circunstan-
cia y haya sido comunicada mediante escrito dirigido a este Ayun-
tamiento.

- En el caso de renuncia de un/a trabajador/a durante su perio-
do de contratacion, este sera excluido de la Bolsa.

- En el supuesto que durante la vigencia de un contrato, se pro-
dujese una baja temporal, se procedera a la contratacion del si-
guiente disponible y este periodo computard minorando el perio-
do de su siguiente contratacion. Si el periodo previsto de sustitu-
cion es corto (2 semanas o0 menos) podra contratarse a alguno/a
de los/as candidatos/as, con conocimiento practico, pendiente de
contratacién o que ya haya trabajado.

- Solicitudes, para ser admitidos/as en este proceso selectivo
bastara con que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que rednen todos y cada uno de los requisitos y condi-
ciones exigidas para el acceso a esta convocatoria, referidos a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por ine-
xactitudes o falsedades en la misma. Cada solicitud debe ir acom-
pafiada, al menos, del DNI., titulos/diplomas/certificados/informe
de notas, acreditacion de méritos y experiencia a valorar.

- La Comision de Valoracion/Seleccion estara formada, confor-
me a lo dispuesto en el articulo 60 del EBEP, asi como el aparta-
do 5.1 de la Orden APU/1461/2002 de 6 de junio, por un nimero
impar de al menos tres miembros, a titulo personal, en conse-
cuencia:

Presidente/a, Técnico/a de Gestion de la Administracion Gene-
ral o persona que le sustituya.

Dos vocales, personal al servicio de esta Corporacion.

Secretario/a, secretario o interventor de esta Corporacion o per-
sona que lo sustituya. Con voz y sin voto.

Dado en Pedro Abad, a 7 de mayo de 2021. Firmado electréni-
camente: La Alcaldesa, Magdalena Luque Canalejo.
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