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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Posadas

BOP-A-2026-1515

GEX 4987/2026

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia, de fecha 29 de abril de 2026, han sido aprobadas la tramitacion urgente, las
bases y la convocatoria del procedimiento de seleccion para la creacién de una bolsa de trabajo en la
categoria de Monitor/a de Deportes, en régimen laboral temporal, mediante concurso de méritos.

La tramitacién urgente se justifica en la necesidad de disponer a la mayor brevedad posible de una bolsa
vigente y operativa de Monitor/a de Deportes, al no contar actualmente el Ayuntamiento de Posadas con
bolsa disponible para atender las necesidades temporales que puedan producirse en el Area de Deportes.

El texto integro de las bases aprobadas es el siguiente:

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO EN LA CATEGORIA DE MONITOR/A
DE DEPORTES, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS

PRIMERA. JUSTIFICACION

Estas bases se aprueban ante la necesidad de crear una nueva bolsa de trabajo en la categoria de
Monitor/a de Deportes, personal laboral temporal, con la finalidad de cubrir las sustituciones ocasionadas
por vacaciones, permisos, incapacidad temporal, enfermedad de media-larga duracién, acumulacion de
tareas y/o cualquier otra razén vinculada al correcto funcionamiento del Area de Deportes.

La necesidad de aprobar una nueva convocatoria viene determinada por la caducidad o falta de
disponibilidad actual de la bolsa existente, creada en el expediente GEX 2022/77, no disponiendo
actualmente el Ayuntamiento de Posadas de una bolsa vigente y operativa que permita atender de forma
inmediata y ordenada las necesidades temporales que puedan producirse en el servicio.

Se considera necesario dado que, en los supuestos en que se produzcan las situaciones mencionadas
anteriormente, no existe personal suficiente que pueda desempefar las funciones sin desatender las que ya
tenga encomendadas, resultando necesaria la cobertura temporal del puesto o de las necesidades del
servicio para no desatender el Area de Deportes y prestarla en condiciones 6ptimas.

El procedimiento se tramitara con caracter urgente, precisamente por no disponer en estos momentos de
una bolsa de trabajo vigente y operativa en la categoria de Monitor/a de Deportes, siendo necesario contar
a la mayor brevedad posible con un instrumento de seleccion temporal que permita realizar los

llamamientos que procedan con respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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SEGUNDA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria regular la creacion de una bolsa de trabajo en la categoria de
Monitor/a de Deportes, personal laboral temporal, mediante concurso de méritos, para las sustituciones
ocasionadas por vacaciones, permisos, incapacidad temporal, enfermedad de media-larga duracion,
acumulacion de tareas y/o cualquier otra razén vinculada al correcto funcionamiento del servicio del Area de
Deportes.

El personal laboral contratado cesara cuando finalice la causa que motivé la contratacion temporal. En
los supuestos de sustitucion, el cese se producirda cuando se reincorpore la persona sustituida o

desaparezca la causa que motivé la sustitucion.
TERCERA. FUNCIONES

Ellla candidato/a que resulte seleccionado/a quedara obligado/a al desempefio de las siguientes
funciones, asi como las demas que sean propias de su categoria:

* Apertura, control de accesos y cierre de instalaciones segun cuadrante de reparto de horarios de
trabajadores.

* Clases de futbol sala y futbol a menores y apoyo a actividades deportivas puntuales de temporada
como verano o navidad deportiva.

* Clases de psicomotricidad, pilates y gimnasia de mantenimiento y apoyo a actividades deportivas
puntuales de temporada como verano o navidad deportiva.

* Clases de aerobic a menores y adultos y gimnasia de mantenimiento para adultos y apoyo a
actividades deportivas puntuales de temporada como verano o navidad deportiva.

* Clases de padel y viley a menores y apoyo a actividades deportivas puntuales de temporada como
verano o navidad deportiva.

»  Seguimiento y notificacion al Servicio de Deportes.

* Control de los alquileres y de las inscripciones.

* Apoyo a los usuarios de gimnasio si lo requieren, como tarea habitual de monitor/a de gimnasio.
* Control de pagos de las diferentes actividades, gestion de oficina, carteles, torneos y cuadrantes.
Debe tenerse en cuenta que el lugar de trabajo depende de la actividad a realizar, no desarrollandose

todas las actividades en el Polideportivo Municipal, sino en el lugar establecido para cada una de ellas, tales

como pista de padel, campo de fatbol, colegios u otras instalaciones deportivas o municipales.
CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos en el proceso selectivo sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de

la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

/
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

e) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Ciclo Formativo relacionado con la materia de deporte.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.
El/la aspirante que acceda al puesto quedara sujeto/a al régimen de incompatibilidades actualmente

vigente.
QUINTA. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZOS

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Posadas y se presentaran preferiblemente en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, o bien en la
forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Dado el caracter urgente del procedimiento, motivado por no disponer actualmente el Ayuntamiento de
una bolsa vigente y operativa de Monitor/a de Deportes, el plazo de presentacién de solicitudes sera de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la que termine el plazo
de presentacion de solicitudes.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n® 19, quienes deseen participar deberan hacer
efectiva una tasa de inscripcion de 20,50 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de la
solicitud para participar en la convocatoria, que deberan ingresar en la cuenta de este Ayuntamiento con
numero:

ES83 2095 4408 5091 5064 9164

Haciendo constar en el concepto DNI, nombre, apellidos y tasa proceso monitor de deportes. El pago de
la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se adjunta como Anexo | a las presentes bases,
en el que se manifestara que se retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, y Anexo ll, relativo a la
autobaremacion, sefalando la puntuacién que les corresponda en cada uno de los apartados de acuerdo

con el baremo establecido en la base octava.

/
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Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su autobaremacion deberan estar suficientemente
acreditados documentalmente para que el Tribunal de Seleccidn pueda realizar las oportunas
comprobaciones. Los méritos alegados que no estén suficientemente acreditados por el aspirante no se
tendran en cuenta.

A la instancia debera unirse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacién exigida o documentacion equivalente.

c) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la documentacion indicada en la
base octava.

d) Informe de vida laboral actualizado, expedido por el organismo correspondiente.

e) Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de examen.

f)  Anexo Il debidamente suscrito.
SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el Alcalde-Presidente dictara resolucion
declarando aprobada la relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicaciéon de la causa de
exclusion.

Dicha resolucién se hara publica en la sede electronica y tablén de edictos del Ayuntamiento de
Posadas, otorgando, dada la tramitaciéon urgente del procedimiento, un plazo de tres dias habiles para la
presentacion de alegaciones y/o subsanacion de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién
de excluidos, sino, ademas, que sus hombres constan correctamente en la pertinente relaciéon de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion
declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y, en su caso, resolviendo las
alegaciones presentadas.

En dicha resolucion se senalara la composicion, lugar, fecha y hora en que se reunira el Tribunal para
resolver el concurso. Tal resolucion se publicara en la sede electronica y tablon de edictos del Ayuntamiento
de Posadas.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se llevaran a cabo a través de su

publicacion en la sede electronica y tablon de edictos del Ayuntamiento de Posadas.
SEPTIMA. ORGANO DE SELECCION

El 6érgano de seleccién, de caracter técnico, y conforme a los principios previstos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, estara constituido por un Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara

como Secretario. Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual numero.

/
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El Presidente y los vocales, funcionarios de carrera o personal laboral fijo, deberan tener igual o superior
nivel de titulacion o especializacién que la exigida para la plaza convocada, deberan ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

El érgano de seleccidon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus
miembros titulares o suplentes, entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Secretario.
Todos sus miembros actuaran con voz y voto, incluido el Secretario.

El érgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicaciéon de las
presentes bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar por su exacto
cumplimiento.

Los miembros del érgano de seleccién deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por escrito. Asimismo, los aspirantes podran recusarlos
cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos establecidos en la referida

Ley.
OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos.
Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran los siguientes, siendo la calificacion final de

los mismos el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados.
A1) Experiencia profesional —hasta un maximo de 20 puntos—

Por cada mes completo de servicios prestados en el sector publico y/o privado como monitor/a de
deportes o equivalente: 0,2 puntos.

Para acreditar los servicios prestados en la Administraciéon Publica se aportara certificacion de servicios
prestados expedida por la Administracion correspondiente, junto con el informe de vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Para acreditar los servicios en el sector privado, ademas de la vida laboral, debera aportarse contrato de
trabajo en el que quede constancia del contenido de las funciones que se han realizado o certificado de

empresa.
A2) Cursos de formacion y perfeccionamiento —hasta un maximo de 10 puntos—

Por asistir o impartir cursos, seminarios, congresos o jornadas directamente relacionados con las
funciones propias del puesto ofertado, impartidos u homologados por instituciones de caracter publico: por
cada hora de curso, 0,02 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no conste expresamente el niumero de horas, aquellos cuya
duracion sea inferior a 10 horas ni aquellos cuyo contenido normativo se entienda desfasado o derogado
por el érgano de seleccion.

Solo se valoraran los cursos impartidos por Administraciones Publicas, organismos institucionales,
colegios profesionales o centrales sindicales, que hayan sido acreditados por la Administracion o impartidos

dentro de programas de formacion continua.

/
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La acreditacion se realizara mediante certificado o documento acreditativo expedido por el ente

organizador de los mismos.
A3) Titulacion superior a la exigida —hasta un maximo de 10 puntos—

Por cada titulo académico oficial directamente relacionado con el puesto a cubrir, no computandose en
este apartado el titulo habilitante para participar en el procedimiento:

1. Grado, Licenciatura o Diplomatura: 4 puntos.

2. Titulo de Bachillerato: 1 punto.

3. Titulo de Formacién Profesional de 2.° Grado —FP Il— o ciclo formativo equivalente: 2 puntos.

4. Titulo de Formacién Profesional de 1.er Grado —FP |I— o ciclo formativo equivalente: 1 punto.

Las titulaciones académicas se acreditaran con el correspondiente titulo o resguardo de solicitud del
mismo, junto con el certificado acreditativo del abono de los derechos correspondientes.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes al especificamente sefialado habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano
competente.

NOVENA. RESULTADOS PROVISIONALES

Finalizada la calificacion de los méritos, los resultados provisionales del concurso seran expuestos en el
tablén de edictos y sede electronica del Ayuntamiento de Posadas, disponiendo los aspirantes, dada la
tramitacion urgente del procedimiento, de un plazo de tres dias habiles para la presentacion de las

alegaciones que estimen convenientes.
DECIMA. CALIFICACION DEFINITIVA

Una vez resueltas por el 6érgano de seleccion las alegaciones presentadas, o finalizado el plazo
concedido sin que se haya presentado alguna, el resultado definitivo del concurso se hara publico en el
plazo maximo de tres dias habiles mediante su exposicidon en la sede electrénica y tablon de edictos del
Ayuntamiento de Posadas.

El 6rgano de seleccion elevara propuesta al 6rgano competente de constitucion de la bolsa de trabajo
integrada por los aspirantes que la hayan de componer.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los méritos valorados por el érgano de seleccion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, en primer lugar, a quien haya obtenido mayor
puntuacion en el apartado de experiencia profesional; en segundo lugar, a quien haya obtenido mayor
puntuacion en el apartado de cursos de formacion; y, en tercer lugar, a quien haya obtenido mayor

puntuacion en el apartado de titulacion superior.
UNDECIMA. BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

Finalizado el proceso selectivo, se constituira una bolsa de trabajo, de la que formaran parte los
aspirantes que superen el proceso selectivo, siendo ordenados de mayor a menor segun la puntuacién

obtenida por cada uno.
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El Ayuntamiento, cuando exista necesidad de cubrir temporalmente el puesto o atender necesidades
temporales del servicio, realizara el llamamiento por riguroso orden de puntuacion, lo que se notificara al
interesado/a.

La persona requerida dispondra de un plazo de tres dias habiles, contados desde la fecha en que se le
notifique el llamamiento o requerimiento, para presentar los documentos acreditativos de capacidad y
requisitos exigidos en la base cuarta de la convocatoria.

Debera presentarse declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

Quienes ostenten la condicion de funcionario publico o personal laboral fijo en una Administracion
Publica estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento o contrataciéon, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio, Consejeria,
Entidad Local u organismo del que dependan, o bien publicacion oficial correspondiente del nombramiento o
contratacion.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor libremente apreciada por la Alcaldia, el
aspirante propuesto no presentara la documentacién exigida, decaera en su derecho de optar al puesto
ofertado, lo que conllevara la inmediata exclusién de la bolsa de empleo, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera incurrido por falsedad en la instancia. En este caso, se procedera al llamamiento del
siguiente candidato que haya obtenido mayor puntuacion en el concurso.

En caso de que el aspirante contratado tuviera que cesar por finalizar la causa que motivd su
contratacion temporal, pasara a la lista de reserva ocupando el puesto que venia ocupando en la bolsa de
trabajo, efectuandose los llamamientos siempre respetando la mayor puntuacion aun cuando ya haya sido
contratado/a, siempre y cuando no esté prestando servicios en ese momento.

La bolsa tendra una vigencia de cuatro afios desde la primera contratacion efectuada por el érgano

competente.
DUODECIMA. CONTRATACION

Una vez presentada la documentacion por el candidato propuesto, si ésta se hallase conforme a lo
establecido en las bases, sera contratado por la Alcaldia-Presidencia en régimen laboral temporal, en la
modalidad legal que corresponda en funcién de la causa concreta que motive el llamamiento.

El érgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten en la interpretacion
de las presentes bases y para adoptar los acuerdos necesarios en relacion con aquellos extremos no
regulados en la presente convocatoria y en la legislacion vigente.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones del 6rgano de seleccién podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Recursos: Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante esta
Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de

/
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la Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-

Administrativo correspondiente.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus

derechos e intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 55 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en Posadas.
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ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO EN LA CATEGORIA DE MONITOR/A
DE DEPORTES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POSADAS —CORDOBA—, EN REGIMEN LABORAL
TEMPORAL

Fecha de convocatoria: |/

BOP n° , de fecha //2026

Plaza a la que aspira: BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR/A DE DEPORTES

10 AP0 ... e
2.0 APEIIAO: ..ot
N O . . e
NI F . e e
Teléfono de contacto: ...
Domicilio a efectos de notificaciones: ........... ..o
1/ T (o oo
COAIgO POSHaL: ... et e
01V o -

(07074 ¢=YoJ=1 (=T ox o) o1 oo

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA

1. Fotocopia del DNI o fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.
Fotocopia de la titulacién exigida o0 documentacion equivalente.
Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de examen.

Anexo Il. Hoja de autobaremacion de méritos, debidamente suscrito.

o & WD

Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la documentacion indicada en la

base octava, y que se relacionan expresamente:

A1) Experiencia profesional

/
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A2) Cursos de formacion y perfeccionamiento

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente solicitud y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que reune las condiciones exigidas para el
acceso al empleo publico y las especialmente sefaladas en las bases de la convocatoria,

comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

En oo - e o de 2026.

FIRMA

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POSADAS —CORDOBA—
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ANEXO II. HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

0 , con DNI n® ..., .y
domicilio a efectos de notificaciones en Calle ..........coieiiriiiiiii i , n°
......... , localidad ..., PTOVINGIA i, CUP.
..................... ,teléfono .........................cooiieeee..LL, @ efectos del procedimiento convocado para la

creacion de una bolsa de trabajo en la categoria de Monitor/a de Deportes, en régimen laboral temporal,
efectla la siguiente:
AUTOBAREMACION DE MERITOS

A1) EXPERIENCIA PROFESIONAL —puntuacion maxima 20 puntos—
Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefio del puesto de monitor/a de deportes en
el sector publico y/o privado:
meses x 0,2 puntos = puntos.

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL: puntos.

A2) CURSOS DE FORMACION —puntuacién maxima 10 puntos—

horas lectivas de cursos de formacién x 0,02 puntos = puntos.

TOTAL PUNTUACION CURSOS DE FORMACION: puntos.

A3) TITULACION SUPERIOR —puntuacién maxima 10 puntos—

1. Titulo de Grado, Licenciatura o Diplomatura: puntos.

2. Bachillerato: punto.

3. Titulo de Formacién Profesional de 2.° Grado —FP Il— o ciclo formativo equivalente:
puntos.

4. Titulo de Formacion Profesional de 1.er Grado —FP |— o ciclo formativo equivalente:

punto.
TOTAL PUNTUACION TITULACION SUPERIOR: puntos.
TOTAL PUNTOS BAREMACION —A1 + A2 + A3—: puntos.
En o - I de o de 2026.

Fdo.:

No se tendrén en cuenta los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la instancia, no se incluyan en la
correspondiente hoja de autobaremacion.

/
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se publicaran en el tablon de edictos
y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Posadas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Posadas, 29 de abril de 2026.— El Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.
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