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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Posadas
Nam. 2.283/2023

A requerimiento de anulacién/subsanacion de actos y disposi-
ciones de las Entidades Locales andaluzas de la Delegacion del
Gobierno en Cérdoba de la Junta de Andalucia, por Resolucion
de Alcaldia de 2 de febrero de 2023, se acordd anular las bases
reguladoras de la convocatoria para la provision de plazas de na-
turaleza funcionarial y laboral del Ayuntamiento de Posadas, en el
marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, mediante concurso
de méritos, aprobadas por Resolucion de Alcaldia de 21 de di-
ciembre de 2022 («Boletin Oficial de la Provincia» n° 248, de 30
de diciembre de 2022), y modificadas por Resoluciones de Alcal-
dia de 23 de diciembre de 2022 («Boletin Oficial de la Provincia»
n° 248, de 30 de diciembre de 2022) y de 26 de enero de 2023
(«Boletin Oficial de la Provincia» n° 18, de 27 de enero de 2023),
respecto de varias plazas que figuraban en el Anexo | de las cita-
das bases, por vulnerar la normativa en vigor.

Aprobada la modificacion del Catalogo de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Posadas, en la que se han estimado los re-
querimientos efectuados por la Delegacion del Gobierno en Cor-
doba de la Junta de Andalucia.

Por Resolucion de Alcaldia de 24 de mayo de 2023, se han
aprobado las siguientes bases reguladoras de la convocatoria pa-
ra la provisién de plazas de naturaleza laboral del Ayuntamiento
de Posadas, en el marco del proceso de estabilizacién de em-
pleo temporal:

“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION DE PLAZAS DE NATURALEZA LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE POSADAS, EN EL MARCO DEL PROCE-
SO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PA-
RA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO.

PRIMERA. Objeto de las bases

El objeto de la presente convocatoria es el proceso selectivo
EXTRAORDINARIO para la cobertura mediante el sistema de se-
leccion de concurso de méritos de las plazas de personal laboral,
incluidas en la OEP extraordinaria aprobada por resolucién de Al-
caldia de 25 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba namero 101, de 30 de mayo de 2022, y
que se relacionan en el Anexo | de estas bases.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a la practica de las pruebas de seleccion, se-
ra necesario reunir los siguientes requisitos:

REQUISITOS GENERALES, segun las Bases Generales:

-Para el acceso a plazas reservadas a personal laboral fijo: Te-
ner la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como
personal laboral fijo, en igualdad de condiciones que los espafio-
les a los empleos publicos, con excepcién de aquellos que direc-
ta o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del
poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salva-
guardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Pu-
blicas: ser nacional de los Estados miembros de la Unién Euro-
pea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de las
personas espafiolas y de las personas nacionales de otros Esta-
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dos miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge siem-
pre que no estén separados de derecho, sean menores de 21
afos o mayores de dicha edad dependiente; o ser persona inclui-
da en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales cele-
brados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadoras y trabajado-
res, en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57
del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su ca-
so, de la edad maxima de jubilacion forzosa establecida en la le-
gislacion vigente.

-Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

-Tasa: De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fis-
cal n° 19, quienes deseen participar deberan hacer efectiva una
tasa por participacion en procesos de seleccion de personal, por
importe de 20,50 euros.

-Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse.

-Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de disca-
pacidad, ademas de reunir los requisitos generales exigidos en el
presente apartado, deberan tener legalmente reconocido un gra-
do de discapacidad igual o superior al 33 por 100. Esta circuns-
tancia debera acreditarse convenientemente por el aspirante.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Estar en posesion de la titula-
cién que se detalla en cada una de las convocatorias que figuran
en el Anexo |, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema
educativo, asi como de aquellos otros requisitos especificos que,
en su caso, consten en su convocatoria.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de
condiciones con las demas personas aspirantes. El Tribunal de
Seleccion, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar
los informes que correspondan, concedera o denegara las adap-
taciones de tiempos y medios solicitadas, aplicando la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad. Para la concesion o denegacion de las solicitu-
des de adaptacion, se tendra en cuenta que las mismas no debe-
ran desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccion ni
menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el proce-
so selectivo, asi como que la adaptacion guarde relacion directa
con el formato del ejercicio a realizar.

Los requisitos exigidos en estas bases estaran referidos a la fe-
cha limite: finalizacion del plazo de presentacion de instancias y
deberan mantenerse y acreditarse hasta la fecha de contratacion
laboral.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Para participar en los correspondientes procesos selectivos se
debera cumplimentar el modelo de instancia general, que debera
ir acompafada necesariamente, de los Anexos correspondientes
(solicitud y autobaremo), del justificante que acredite el abono de
la tasa por participacion en procesos selectivos, la titulacion exigi-
da en las bases especificas y la acreditacion de los méritos alega-
dos.

FORMA DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES: las soli-
citudes se podran presentar de cualquiera de las siguientes for-
mas:

-Presencialmente, en las Oficinas de Registro del Ayuntamien-
to de Posadas.

-Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas.

-Telematicamente, a través de la sede electrénica del Ayunta-
miento de Posadas: www.posadas.es

PLAZO DE PRESENTACION: El plazo de presentacion de las
solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguien-
te a la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”. En dicho extracto figurara la oportuna referen-
cia al numero y fecha del Boletin Oficial de la Provincia en el que
se hubiesen publicado integramente, con caracter previo, las co-
rrespondientes bases especificas. Si el Ultimo dia de presenta-
cion de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se entendera
automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente poste-
rior a la citada fecha.

DOCUMENTOS QUE SE DEBE ADJUNTAR: Para ser admiti-
dos/as y, en su caso, tomar parte en el proceso de seleccion, las
personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes de participa-
cién que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la clausula segunda, referidas siempre a la fecha de expiracién
del plazo de presentacion de instancias, debiendo ir acompafia-
das en su presentacion, por los siguientes documentos:

-Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso,
del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad. El documento que se presente habra de encontrar-
se en vigor.

-Recibo de haber abonado la Tasa por participaciéon en proce-
sos de seleccién de personal, que se hara efectivo mediante in-
greso o transferencia bancaria en la cuenta bancaria de titulari-
dad municipal n® ES 95 0237 0053 9091 5064 9164 de la entidad
bancaria Cajasur, por importe de 20,50 euros. El cumplimiento de
este requisito debera realizarse dentro del plazo de presentacion
de instancias.

-Fotocopia de la titulacién exigida para cada uno de los pues-
tos o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para
su expedicidn junto con el certificado acreditativo de haber finali-
zado los estudios correspondientes. Si estos documentos fuesen
expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizé el plazo de
admision de solicitudes, debera justificarse el momento en que
concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan sido
obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial acredi-
tativa de su correspondiente homologacion.

-Acreditacion de los méritos a valorar en el concurso, de confor-
midad con lo previsto en las presentes bases.

CAUSA DE EXCLUSION: La no presentacion de la instancia en
tiempo y en la forma determinada en los apartados precedentes
seré causa de exclusion del proceso selectivo.

La persona candidata debera presentar el autobaremo del Ane-
xo lll, el cual la vinculara como aspirante, en relacién con la docu-
mentacion aportada, siendo la puntuacion definitiva, en todo caso,
la fijada por el Tribunal de seleccion.

Se adjuntaran copia de todos los méritos alegados para el con-
curso, asi como Informe de vida laboral actualizado a fecha de la
convocatoria.

El Informe Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, deberé ir acompafiado de documentos acre-
ditativos tales como contratos de trabajo, certificados de empresa
e informe del empleador publico donde se acredite la categoria
profesional y funciones desempefiadas por el trabajador. En todo
caso debera quedar perfectamente acreditado tanto la categoria
laboral como el tiempo de trabajo, no valorandose en caso contra-
rio.

En relacién a los Diplomas o certificaciones de cursos de for-
macion y actividades formativas, todos los documentos que se
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presenten irdn numerados de forma correlativa, comenzando por
el nimero uno y en el orden que se establece en el modelo de
autobaremo, es decir, primero los documentos referentes a la ex-
periencia y a continuacion los relativos a los de formacion, de es-
ta forma el nimero de documento que se indique en el modelo de
autobaremo debe coincidir con el nimero asignado al documento
que se adjunta.

CUARTA. Tasas por participacion en procesos de seleccién de
personal

Los aspirantes que participen en este proceso selectivo debe-
ran satisfacer, en su totalidad y dentro del plazo de presentacion
de instancias, la tasa por participacion en procesos de seleccion
de personal en la forma y por el importe que corresponda confor-
me a la Ordenanza Fiscal nimero 19.

No procederé la devolucion de las tasas abonadas, aun en el
supuesto de que, por cualquier motivo, el solicitante fuese exclui-
do del concurso convocado.

Las tasas se abonaran mediante ingreso o transferencia banca-
ria a la cuenta bancaria de titularidad municipal n® ES 95 0237
0053 9091 5064 9164 de la entidad bancaria Cajasur.

En el momento de realizar el ingreso, ademas de indicar el nd-
mero de Documento Nacional de Identidad y el nombre y apelli-
dos, el aspirante afiadira la denominacion del proceso selectivo
correspondiente. El justificante de ingreso de la tasa debera ser
adjuntado a la solicitud de inscripcién en el proceso selectivo.

En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de exa-
men supondrda sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud en el registro general del Ayuntamiento de
Posadas.

Vinculacion a los datos: Las personas aspirantes quedan vincu-
ladas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pu-
diendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito
motivado dentro del plazo de presentacion de instancias.

QUINTA. Admisién de aspirantes

Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los
aspirantes manifiesten en sus solicitudes que retnen todos y ca-
da uno de los requisitos exigidos en estas bases, referidos a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacién. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado
mediante la presentacion de los documentos correspondientes en
la forma prevista en las presentes las bases generales y en las
especificas.

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS: Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
6rgano competente de la Corporacién dictara resolucion en el pla-
zo méaximo de tres meses, declarando aprobada la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos, asi como publicacién de
la composicién del Tribunal. Dicha resolucion debera publicarse,
en todo caso, en el tablén de anuncios de la Sede electrénica mu-
nicipal.

Asimismo, en dicha resolucién constara la identidad de los as-
pirantes excluidos, con indicacion de las causas de exclusién. Se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba anuncio
relativo a dicha resolucién. Aquellos aspirantes que hayan detec-
tado errores en la consignacion de sus datos personales podran
manifestarlo en el plazo sefialado. Quienes dentro de dicho plazo
no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admiti-
dos, seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion.

Reclamaciones: Los aspirantes excluidos expresamente, asi
como los que no figuran en la relacién de admitidos ni en la de
excluidos, dispondran de un plazo de cinco dias, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion de anuncio en el Boletin Ofi-
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cial de la Provincia de Cérdoba a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa. En caso
de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacion pro-
visional de admitidos y excluidos, automaticamente a definitiva.

Relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as:
Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competen-
te de la Corporacién dictara resolucién aprobatoria de la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que debera publi-
carse en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayunta-
miento.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los
supuestos de exclusién por causa imputable a los aspirantes.

Recursos: Contra la resolucion por la que se haga publica la re-
lacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, po-
dré interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion, ante el mismo 6rgano que la dicto, o bien directamente re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a par-
tir del dia siguiente de dicha publicacion, ante los Juzgados de lo
Contencioso-administrativo.

SEXTA. Tribunal Calificador

Composicion: El Tribunal calificador encargado de la seleccion
tendré la categoria establecida en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que se
determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, quedando formados por los titula-
res que a continuacion se indican y sus correspondientes suplen-
tes:

-Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a de titulacion igual o
superior a las plazas convocadas, designado por el rgano muni-
cipal competente.

-Secretario/a: Un/a empleado/a publico/a de titulacién igual o
superior a las plazas convocadas, designado por el rgano muni-
cipal competente.

-Vocales: Tres vocales, empleados publicos de titulacion igual o
superior a la plaza convocada.

Todos los miembros del Tribunal deberan ser empleados publi-
cos y actuaran con voz y voto. La composicion de los tribunales
serad predominantemente técnica.

DESIGNACION: La designacion de los miembros del Tribunal
incluira la de los respectivos suplentes. No podra formar parte del
Tribunal el personal de eleccién o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos, el personal eventual y el personal laboral tem-
poral. Asimismo, el Tribunal no podra estar formado mayoritaria-
mente por funcionarios o personal laboral fijo pertenecientes al
mismo Cuerpo, Escala, Subescala y categoria objeto de la selec-
cion. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

ABSTENCION Y RECUSACION: Deberan abstenerse de for-
mar parte en el tribunal de seleccion, notificandolo a la autoridad
convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las
circunstancias sefialadas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
los aspirantes podréan recusar a los miembros de este cuando
concurra alguna de dichas circunstancias. En la sesion de consti-
tucién del Tribunal, el presidente exigira de los miembros del Tri-
bunal declaracién formal de no hallarse incursos en estas circuns-
tancias. Esta declaracion debera ser también cumplimentada por
los asesores especialistas y por el personal auxiliar que el Tribu-
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nal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores. No
podréan formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que,
en el ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocato-
ria. Al tribunal calificador sera de aplicacion, con caracter supleto-
rio, lo dispuesto para los érganos colegiados en la seccion 3 del
capitulo 2 del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

CONSTITUCION: Para la valida constitucion del tribunal, a los
efectos de la celebracién de sesiones, deliberacion y toma de
acuerdos, se requerira la presencia del presidente y del secreta-
rio o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros, titulares o suplentes. El Tribunal actua-
ra con sus miembros titulares. En los casos de ausencia o de en-
fermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justifica-
da, los miembros titulares seran sustituidos por sus correspon-
dientes suplentes. La concurrencia de miembros titulares y su-
plentes Unicamente podra producirse en la sesién de constitucion
del Tribunal y en las de celebracion de ejercicios. Cuando por el
volumen de opositores, la complejidad de los ejercicios o cual-
quier otra circunstancia, el tribunal estime necesario la actuacion
de titulares y suplentes en sesiones distintas a las especificadas
anteriormente, podra acordar dicha actuacion concurrente.

ACTUACIONES DEL TRIBUNAL EN EL PROCESO: El proce-
dimiento de actuacion del tribunal de seleccién se ajustara a lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante vo-
tacion nominal, y en caso de empate se repetira la votacion. Si en
una segunda persistiera el empate, este lo dirimira el presidente
con su voto.

Para las votaciones seguira el orden establecido en la resolu-
cion del nombramiento de los miembros del tribunal, votando
siempre en udltimo lugar el presidente. Los érganos de seleccion
deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, responderan al principio de presencia equi-
librada de mujeres y hombres, y velaran por el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

IMPUGNACION: Sus acuerdos solo podran ser impugnados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas. Si el tribunal, en cualquier momento del
proceso selectivo, tuviere conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los requisitos
exigidos en la convocatoria, podra requerirle los documentos
acreditativos de su cumplimiento. En el caso de que el opositor no
acredite el cumplimiento de los requisitos, el tribunal, previa au-
diencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de su ex-
clusién del proceso selectivo dirigida al 6rgano municipal compe-
tente. Contra la resolucién de dicho 6rgano podran interponerse
los recursos administrativos o reclamaciones que correspondan.
El tribunal continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el pro-
cedimiento selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven
a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realiza-
cion de los ejercicios.

CLASIFICACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR: El Tribunal
Calificador ostentara la categoria que corresponda al grupo de la
Escala y Subescala que se convoque, de acuerdo con lo recogi-
do en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
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de indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA. Desarrollo del proceso de seleccion

La seleccion se realizara por el sistema de Concurso.

El concurso se celebrara en el lugar, dia y hora que establezca
la resolucion de Alcaldia por la que se aprueba la lista definitiva
de los candidatos.

La valoracion de la fase de concurso se efectuara sobre un ma-
ximo de 100 puntos, correspondiendo 80 puntos a los servicios
prestados y 20 puntos a otros méritos. Seran méritos puntuables
a cada aspirante, los contraidos hasta el dia de publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los méritos alegados y acreditados por los aspirantes se valo-
raran de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Servicios Prestados (16 puntos maximo).

A continuacién, se establecen los méritos que van a ser objeto
de baremacion, teniendo en cuenta que el objetivo de los proce-
sos selectivos de caracter excepcional de Estabilizacion de Em-
pleo Temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de confor-
midad con las Disposiciones Adicionales 62 y 82, es reducir la
temporalidad de los empleados publicos con una alta antigiiedad,
a fin de posibilitar su estabilizacion.

De ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo
largo de toda la trayectoria profesional en la Administraciones PU-
blicas y mas en concreto en esta administracion, siendo asi que
los méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber
sido ésta la que, al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lu-
gar a este proceso excepcional.

Asimismo, la distinta valoracion de la experiencia entre admi-
nistraciones, se justifica en que el Ayuntamiento de Posadas no
tiene aprobada una relacion de puesto de trabajo y, por tanto, la
carencia de este instrumento tan importante de gestion y de orde-
nacion de los recursos humanos, acarrea la existencia de una es-
tructura administrativa y organica que obliga al empleado publico
de este ayuntamiento, a asumir mayores competencias de las
propias de su puesto de trabajo, desarrollando y adquiriendo fun-
ciones y habilidades especificas del Ayuntamiento de Posadas,
diferenciadoras de otras administraciones.

Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interi-
no/a, laboral temporal, cualquiera que sea la modalidad del nom-
bramiento interino/contratacién temporal, o indefinido no fijo, has-
ta la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el
BOE, de acuerdo con el siguiente baremo:

A. Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
convocante, ocupando el puesto de trabajo correspondiente a la
plaza objeto de los Servicios prestados con caracter temporal en
el mismo cuerpo y escala funcionarial o en la misma categoria
profesional laboral o asimilada, a razén de 0,089 puntos por mes
completo.

B. Por cada mes de servicios prestados en otras Administracio-
nes Publicas, ocupando el puesto de trabajo correspondiente a la
plaza objeto de los Servicios prestados con caracter temporal en
el mismo cuerpo y escala funcionarial o en la misma categoria
profesional laboral o asimilada, a razén de 0,032 por mes comple-
to.

Para aquellas plazas o categorias profesionales que, siendo
idénticas en su contenido, hayan sufrido modificacién en su deno-
minacion a lo largo de los Ultimos afios, bien para adaptar las mis-
mas a las nuevas titulaciones o bien por cualquier otra circunstan-
cia, ambas denominaciones seran objeto de valoracion indistinta-
mente.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Posadas se
aportaran de oficio por el érgano administrativo correspondiente
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que lo remitira al Tribunal de Seleccion y al interesado/a, no sien-
do necesario que se aporte por el interesado/a junto a la solicitud
para tomar parte en el proceso selectivo, sin perjuicio de su ale-
gacion por la persona interesada en el autobaremo, mediante cer-
tificado de servicios prestados y/o certificaciones en las que cons-
te el tipo de puesto, funciones, antigliedad, tipo de vinculo y de-
mas informacion relevante para el computo de la experiencia.

Los méritos de experiencia se acreditaran, para los servicios
prestados en otras Administraciones Publicas, mediante certifica-
do de servicios prestados y/o certificaciones en las que conste el
tipo de puesto, funciones, antigiiedad, tipo de vinculo y demas in-
formacion relevante para el computo de la experiencia, expedido
por la Administracion Publica correspondiente.

El computo de los servicios prestados se efectuard por meses.
A estos efectos, se calculara en cada subapartado del baremo el
namero total de dias cotizados y se dividira entre treinta, de tal
manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente en-
tero, despreciandose los decimales.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntua-
cion simultanea en todos o algunos de los apartados anteriores
teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

2. Otros Méritos (4 puntos maximo).

Formacion:

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos y/o impartidos
(méximo 4 puntos), que hayan sido impartidos por Centros Oficia-
les y deméas Administraciones Publicas, y centros acogidos al
Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas,
Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier or-
ganismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente
reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o di-
ploma.

Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccio-
namiento que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Los cursos de formacion y perfeccionamiento deben estar, a
juicio del tribunal, directamente relacionados con las materias
competenciales propias del subescala, clase o categoria a la que
se opta, incluyendo los referidos a materias con contenidos o
competencias transversales en el ejercicio de tales funciones.

b) Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferen-
tes ediciones de un mismo curso soélo seran valorados una vez,
que correspondera con el curso que tenga el mayor nimero de
horas en la materia.

c) No se valoraran los cursos selectivos para la adquisicion de
la condicién de funcionario ni los cursos de doctorado.

d) No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen
parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacién
académica oficial.

e) No se podra acumular la puntuacion concedida a un mismo
curso por asistencia y por aprovechamiento.

f) En el supuesto de acciones formativas en las que el interesa-
do no acredite la duracién de las mismas, se computaran como
una hora de formacion.

g) En el caso de que el documento acreditativo especifique el
numero de créditos académicos, el candidato debera acreditar su
equivalencia en horas.

En los casos en los que la duracién se exprese en créditos se
valorara a razon de 10 horas por crédito, cuando no conste otra
especificacion. Si se indican los créditos ECTS, se valoraran a ra-
z6n de 25 horas por cada crédito.

h) Se valoraran como cursos de formacién los certificados de
profesionalidad y las acreditaciones parciales de unidades de
competencia.
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No se podréan valorar aquellas unidades formativas (UF) ni mé-
dulos formativos (MF) encaminados al logro de un certificado de
profesionalidad.

Se valorard como formacion transversal y siempre que cum-
plan con los requisitos relacionados en el apartado anterior los si-
guientes:

a) Cursos de ofimatica.

b) Cursos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

c) Cursos en materia de Igualdad de género.

d) Proteccion de datos.

Solo se valorara una Unica edicion del curso o accion formativa
cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto
a su contenido.

La formacion se acreditard mediante diplomas o certificados
originales o copia de los mismos en horas y/o créditos. No obs-
tante, cuando la duracion de las actividades formativas venga de-
terminada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuer-
do con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten
claramente los dias concretos de celebracion del curso. En caso
de que en las acreditaciones de las actividades formativas aporta-
das figuren tanto las horas de formacion como los créditos, se
tendran en cuenta éstos Ultimos para su valoracion, siempre y
cuando dichas actividades formativas tengan diez o mas horas de
duracion.

No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria,
los de doctorado, las précticas, colaboraciones o tutorias.

Ello, no obstante, el 6rgano de seleccién se reserva el derecho
de poder exigir al aspirante cualquier documentacion complemen-
taria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

-Acciones formativas realizadas de méas de 5 horas duracion,
se valoraran con 0,04 puntos por hora formativa.

En ningun caso seran objeto de valoracién, como mérito, aqué-
llos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de acceso a la
categoria objeto de la convocatoria.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion
de asistencia y de aprovechamiento recibidos.

OCTAVA. Calificacion del proceso selectivo

Una vez valorados los méritos correspondientes al concurso, el
Tribunal Calificador hara publicas, en el Tablon de Anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Posadas las puntuaciones
provisionales obtenidas por las personas aspirantes, como conse-
cuencia se sumar los resultados obtenidos en el apartado de ser-
vicios prestados y en el apartado de otros méritos, en la forma
prevista legalmente para la proteccion de datos de caracter per-
sonal.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en
primer lugar, a la mayor antigiiedad como funcionario/a interino/a,
laboral temporal o indefinido no fijo en el desempefio del puesto
de trabajo correspondiente a la plaza convocada. De persistir el
empate se atendera a la mayor antigiiedad en el Ayuntamiento de
Posadas como funcionario/a interina, laboral temporal e indefini-
do no fijo en plazas de igual denominacioén y del mismo grupo y
subgrupo. Si aun asi persiste el empate se atendera a la mayor
antigiedad en otras Administraciones Publicas como
funcionario/a interino/a, laboral temporal e indefinido no fijo en el
desempefio de plazas de igual denominacion y del mismo grupo o
subgrupo.

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas
puntuaciones sera de diez dias a partir del dia siguiente a la pu-
blicacion de las mismas. La no presentacion en la instancia de la
relacion de los méritos alegados en el plazo sefialado para la pre-
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sentacion de solicitudes, asi como la documentacion acreditativa,
supondra la no valoracién al aspirante de los mismos.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido
sin que hubieran sido presentadas, el Tribunal hara publicas en el
tablon de anuncios de la Sede Electronica municipal, las puntua-
ciones definitivas del concurso.

NOVENA. Resolucién del proceso selectivo y lista de aproba-
dos

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal Calificador hara
publico el resultado por el orden de puntuacién alcanzado, con in-
dicacion del documento nacional de identidad (en la forma previs-
ta legalmente para la proteccion de los datos de caracter perso-
nal), asi como las notas parciales de todas y cada una de las fa-
ses del proceso selectivo, al 6rgano competente para la resolu-
cién del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacion
en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas se-
lectivas un numero superior de aspirantes al de plazas convoca-
das. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya pro-
puesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspiran-
tes gue sigan a los propuestos para su posible contratacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser mo-
tivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud
de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de va-
loracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamen-
tarias y de las bases de la convocatoria.

DECIMA. Presentacion de documentos

Las personas aspirantes que figuren en la propuesta de nom-
bramiento deberan presentar en el Registro General del Ayunta-
miento, en el plazo de los 20 dias naturales siguientes al de la pu-
blicacion de dicha propuesta, los siguientes documentos:

a) Original del Documento Nacional de Identidad, para su cote-
jo. Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados in-
ternacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento va-
lido acreditativo de su nacionalidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por re-
solucién judicial.

c) Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espa-
fiola, deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa
de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado, en sus mismos términos, el acceso al
empleo publico.

d) Original del titulo exigido para poder participar en la presen-
te convocatoria, para su compulsa, o certificacion académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi
como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion y aportar fotocopia compulsada de la creden-
cial que acredite la homologacion (titulo académico y en su caso,
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traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese ex-
pedido después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién
de instancias, deber4 justificarse el momento en que concluyeron
los estudios.

e) Declaracién de no estar incursos en incompatibilidad, de
acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y deméas norma-
tiva de aplicacion.

f) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
impedimento fisico ni psiquico que imposibilite para el desempe-
fio de las funciones propias de las plazas convocadas, solo en el
caso de no estar en la situacion administrativa de servicio activo.

Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentase en plazo la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefia-
lados en las presentes bases y normativa de aplicacion, no podra
ser contratado y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en
la solicitud inicial; todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo
23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado.

En caso de que la persona candidata al que correspondiese la
contratacion, no formalizara la contratacién, bien por desistimien-
to o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse a la si-
guiente persona de la lista, por estricto orden de prelacién, que
hubiera superado el proceso de seleccion.

La persona aspirante propuesta debera formalizar su contrato
en el plazo legalmente previsto, previa declaracién de no estar in-
cursa en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, y demés normativa de aplicacion.

DECIMOPRIMERA. Adjudicacién de destinos

La adjudicacién de puestos de trabajo al personal laboral fijo,
se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados en-
tre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido
en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno
del personal laboral temporal al puesto que desempefie con ca-
racter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selec-
tivo.

DECIMOSEGUNDA. Contratacion de personal laboral fijo

Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de perso-
nal laboral fijo, las personas aspirantes que lo hubieran superado
y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran con-
tratados como personal laboral fijo previa resolucion del érgano
municipal competente que se publicaraen el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacion del destino adjudicado.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcal-
dia-Presidencia resolvera la contratacion. Los aspirantes selec-
cionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de
un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la reso-
lucion de contratacion.

DECIMOCUARTA. Recursos

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la actuacion de ésta y de la actuacion del Tribunal, po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos y en la for-
ma determinada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Recurso administrativo de reposicion, ante el érgano autor del ac-

Lunes, 12 de Junio de 2023

to, en el plazo de un mes y recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba en
el plazo de dos meses.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccién vinculan a las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de que éstas, en su caso,
puedan proceder a su revisién, conforme a lo previsto en los arti-
culos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PU-
blicas.

Los plazos sefialados se computaran de fecha a fecha a partir
del dia siguiente al de la publicacién. En caso de interponer recur-
so de reposicién no se podra interponer el contencioso-adminis-
trativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simul-
tanearse ambos recursos.

DECIMOQUINTA. Proteccion de datos de caracter personal

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, el Ayuntamiento de Posadas informa a las
personas interesadas en el proceso selectivo objeto de la presen-
te convocatoria que los datos de caracter personal que faciliten
serén incorporados a un fichero titularidad municipal, cuya finali-
dad es la seleccion del personal y les reconoce la posibilidad de
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y opo-
sicién mediante escrito acompafado de la fotocopia del DNI, o
documento equivalente, dirigido a la Sra. Alcaldesa, que podra
ser presentado en el registro general del Ayuntamiento de Posa-
das directamente o enviado por correo postal a la direccién del
mismo. La participacion en el proceso selectivo supone la autori-
zacion al Ayuntamiento de Posadas para que proceda al trata-
miento de los datos personales de los aspirantes, asi como a la
publicacion de los datos identificativos de la persona necesarios:
nombre, apellidos y DNI en las listas de aspirantes y de puntua-
ciones obtenidas.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba. Asimismo, se publicaran en la
sede electronica de este Ayuntamiento y en el tablon de anun-
cios, para mayor difusién, antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cérdoba que por turno corresponda, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente”.

Posadas, 24 de mayo de 2023. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.
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ANEXO |

CONVOCATORIA 12

PLAZA MONITOR/A DEPORTIVO

N°. PLAZAS 3

NATURALEZA Laboral

TIPO DE JORNADA Jornada Completa

GRUPO Cc

SUBGRUPO C2

SISTEMA SELECCION

Concurso de Méritos

TITULACION EXIGIDA

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o
titulo equivalente con formacion complementaria; Grado
en Educacion Primaria con mencién en Educacion Fisica
o titulo equivalente con formacion complementaria;
Técnico/a Superior en Animacion de Actividades Fisicas
y Deportivas o titulo equivalente; Técnico/a Deportivo/a
Superior o titulo equivalente en la modalidad o
especialidad deportiva correspondiente; o Técnico/a
Deportivo/a o titulo equivalente en la modalidad o
especialidad deportiva correspondiente.

CONVOCATORIA 19

PLAZA CONDUCTOR

N° PLAZAS 1

NATURALEZA Laboral

TIPO JORNADA Jornada Completa

GRUPO C

SUBGRUPO C2

SISTEMA SELECCION | Concurso de Méritos

TITULACION EXIGIDA | Graduado en E.S.O., F.P.I o Titulacion Equivalente
OTROS REQUISITOS | Permiso de Conducir y CAP
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ANEXO 1l
SOLICITUD DEL/A INTERESADO/A

DATOS DEL/A SOLICITANTE
Nombre y apellidos NIF

Denominacion del puesto

Discapacidad Grado:
si [INo

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de notificacion

|:| Notificacion electrénica |:| Notificacion postal

Direccion

Cadigo Municipio Provincia
Postal

Teléfono Fijo Teléfono Movil Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE

Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha
, en relacién con la convocatoria excepcional para la provision de la plaza
, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, las bases generales publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) numero .
bases especificas publicadas en el BOP n°. , de fecha

Declara bajo su responsabilidad:

= Tener la nacionalidad espafiola.

= Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

= Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

= No hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el puesto que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

= Poseer la titulacion exigida.

Por todo lo cual SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion
adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el
proceso de estabilizacion temporal.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos.

H He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
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aportados en
tramitacién y

la instancia y en la documentacién que le acompafa para la
estion de expedientes administrativos.

Responsable

Ayuntamiento de Posadas

Finalidad Tramitaciéon, gestion de expedientes y  actuaciones

principal administrativas derivadas de éstos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional (base decimoquinta de la
convocatoria).

En

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

,a de de 20

EL/LA SOLICITANTE,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POSADAS.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 109 p.9

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 109 p.10

Lunes, 12 de Junio de 2023 BOP

ANEXO Il ,
MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos NIF

Convocatoria (Indicad el puesto al que se opta)

EXPONE:

Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria se aporta, junto a la
instancia, manifestacion de méritos susceptibles de ser valorados en la fase de
concurso del proceso selectivo, procediendo con lo sefialado en la base octava de la
convocatoria a la autobaremacioén de los méritos.

Por todo ello,

DECLARA

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el
presente modelo de autobaremacion de meéritos, asumiendo en caso contrario las
responsabilidades a que hubiere lugar.

MERITOS ALEGADOS

1. Valoracion de servicios prestados: (Hasta un maximo de 16 puntos).

A. Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayunta-
miento de Posadas ocupando el puesto objeto de la convocato-
ria hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
solicitudes meses x 0,089 puntos:........ puntos

B. Por cada mes servicios prestados en otras Administraciones Pu-
blicas en el mismo cuerpo, escala, categoria del puesto objeto
de la convocatoria hasta la fecha determinacion del plazo de
presentacion de solicitudes meses x 0,032 puntos....... puntos

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL:........ccocoviiieieieneennn puntos
2. Formacion (hasta un maximo de 4 puntos)

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, que hayan sido
convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracion
Publica, por Administraciones Publicas u Organismos y Organizaciones dependientes
de ellas, o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores, Universidades y
colegios profesionales o centros privados homologados cuyo contenido esté
directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o
categoria profesional a la que se opta. Asimismo, se valoraran los cursos de formacion,
recibidos que hayan sido convocados, impartidos u homologados por los/as agentes
anteriores, con contenidos transversales y complementarios (ofimatica, prevencion de
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riesgos laborales, igualdad de género, lenguaje de signos, procedimiento administrativo,
administracion local, desarrollo local), que contribuyan al desarrollo personal y
profesional de los/as empleados/as publicos/as. Sélo se valorara una unica edicion del
curso o accién formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en
cuanto a su contenido.

Por cada hora 0,04 puntos, hasta un maximo de 4 puntos. A estos efectos, un crédito
equivale a 10 horas.

N.°
Doc

A cumplimentar por el/la aspirante

Denominacién

Organismo que lo
organiza/imparte

N.°
horas

Puntuacion
asignada

O O|IN|O||AR|WIN|—~

16

17

18

19

20

Puntuacion total: .......c.ooeiii s
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