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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Pedro Abad
Nam. 2.473/2023

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION CON CARACTER LABORAL TEMPORAL DE
UN/A AUXILIAR DE INCLUSION SOCIAL.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision de un pues-
to de trabajo en la categoria profesional de Auxiliar de Inclusion
social, con la finalidad de proporcionar apoyo basico a los Equi-
pos técnicos de Servicios Sociales en la canalizacién de la de-
manda y apoyo en la gestion administrativa para con el Ayunta-
miento y la iniciativa social, en régimen laboral y con caracter
temporal afecto al Programa de Apoyo Extraordinario a la Inclu-
sién Social Covid-19 2023, subvencionado por el Instituto Provin-
cial de Bienestar Social de Cérdoba para la gestién de las situa-
ciones extraordinarias de inclusion social en el municipio de Pe-
dro Abad.

El procedimiento de seleccion se tramitard con caracter urgen-
te a fin de cumplir con los plazos establecidos en la Convocatoria
reguladora del Programa de Apoyo Extraordinario a la Inclusiéon
Social 2023 con relacién a la formalizacion de los contratos.

SEGUNDA. Funciones

El/la auxiliar de Inclusién Social, habra de ser una figura de
apoyo administrativo basico a los equipos técnicos de servicios
sociales intervinientes en el municipio, y nexo de unién para una
mejor coordinacion con el ayuntamiento y los agentes sociales.
Habra de tener las siguientes tareas:

-Favorecer la canalizacion y ordenacion de la demanda social
extraordinaria que habran de soportar los Equipos Técnicos de
Servicios Sociales en el municipio por Covid-19.

-Apoyo administrativo basico a los Equipos técnicos en la ges-
tibn de ayudas y prestaciones sociales provenientes de otras AA.
PP en el ambito de empleo, renta minima, ayudas al alquiler, su-
ministros vitales, ingreso minimo vital, etc.

-Intermediario en la gestion administrativa con el ayuntamiento
en la gestion de certificados y demas tramites documentales que
han de ser incorporados al expediente social.

-Apoyo complementario a la intervencién y el seguimiento de
programas del IPBS y el Ayuntamiento.

El/la auxiliar de inclusion social contratado/a por el Ayuntamien-
to, debera responder, al menos, al siguiente perfil:

-Habilidades y capacidad de atencién al publico para la ordena-
cién de la demanda social municipal.

-Conocimientos ofiméticos aplicados en la gestion de aplicacio-
nes web, edicidn de textos, hojas de calculo y bases de datos con
un nivel de solvencia para apoyar la gestion técnica diaria.

-Capacidad para la gestién administrativa agil de los expedien-
tes prescritos por los equipos técnicos.

-Conocimiento de la realidad social e iniciativa social municipal.

TERCERA. Duracion del contrato

Los contratos seran de duracion determinada, a media jornada
durante doce meses. De acuerdo con lo dispuesto en las bases
reguladoras del Programa de Apoyo Extraordinario a la Inclusiéon
Social Covid-19 2023, en funciéon de las necesidades el Ayunta-
miento podréa financiar con fondos propios periodos de contrata-
cion superiores al establecido anteriormente.

CUARTA. Requisitos de los aspirantes
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Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los
requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las con-
diciones generales de capacidad que para el ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecen las disposiciones legales
vigentes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo estableci-
do en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, sobre acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion de una titulacion académica minima de ti-
tulo de graduado en ESO, Graduado Escolar, FP1 o equivalente.

f) Los requisitos enumerados en esta Clausula deberan poseer-
se en el dia de presentacion de la solicitud.

g) Experiencia minima de seis meses como auxiliar de inclu-
sién social.

QUINTA. Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se di-
rigirdn a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Pedro Abad, y se
presentaran preferiblemente en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento, o bien en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias ha-
biles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cér-
doba. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan
reunirse en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal co-
rrespondiente, quienes deseen participar deberan hacer efectiva
una tasa de inscripcion de 30,00 euros, cuyo hecho imponible lo
constituye la presentacion de la solicitud para participar en la con-
vocatoria, que deberan ingresar en la cuenta de este Ayuntamien-
to con nimero: ES74-0237-0050-50-9150649130 (Banco
Cajasur), haciendo constar en el concepto DNI, nombre, apelli-
dos y tasa de participacion en proceso selectivo. El pago de la ta-
sa se efectuara dentro del plazo de presentacién de solicitudes,
en caso contrario seria motivo de exclusion.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como Anexo | a las presentes bases, en el que se manifes-
tara que se relnen todos los requisitos exigidos, asi como al
mantenimiento de los mismos durante toda la vigencia del contra-
to, debiendo ir acompafiadas del anexo Il (autobaremacion), don-
de se sefialara la puntuacion que les corresponda en cada uno de
los apartados de acuerdo con el baremo establecido en la base
séptima.
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Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremacion deberén estar suficientemente acreditados documen-
talmente para que el Tribunal de Seleccién pueda realizar las
oportunas comprobaciones y deberan reunirse en la fecha de fi-
nalizacion del plazo para la presentacion de las solicitudes.

No presentar junto con la solicitud los documentos acreditati-
vos de los méritos alegados o presentarlos una vez finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes, no es causa de exclusion,
pero no seran valorados los mismos.

El hecho de presentar solicitud para formar parte en esta con-
vocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
bases reguladoras de las mismas.

A la instancia debera unirse la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad.

2. Fotocopia de la titulacién académica exigida o documento
equivalente. En el caso de presentar estudios equivalentes se ci-
tara la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, se aportara certificacion del 6rgano competente en tal
sentido.

3. Anexo Il debidamente suscrito.

4. Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, confor-
me a la documentacion indicada en la base novena.

SEXTA. Admision de los aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcal-
dia se dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusién, con in-
dicacion de la causa de exclusion. Dicha resolucion se hara publi-
ca en la sede electronica y tablon de edictos del Ayuntamiento de
Pedro Abad, otorgando un plazo de cinco dias habiles para la
presentacién de alegaciones y/o subsanacién de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la comision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo.

A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que
no figuran recogidos en la relaciéon de excluidos, sino, ademas
sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de
admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, la
Sra. Alcaldesa- Presidenta dictara Resolucion declarando aproba-
da la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su
caso, resolviendo las alegaciones presentadas.

En dicha resolucion se sefialara la composicion, lugar, fecha 'y
hora en que se reunira el Tribunal para resolver el concurso. Tal
resolucion se publicara en la sede electrénica y tablon de edictos
del Ayuntamiento de Pedro Abad. Los sucesivos anuncios relacio-
nados con la presente convocatoria se llevaran a cabo a través
de su publicacién en la sede electrénica y tablon de edictos del
Ayuntamiento de Pedro Abad.

SEPTIMA. Resolucion definitiva de admitidos y excluidos

Transcurrido el plazo previsto en la Base anterior se dictara Re-
solucion que apruebe la lista definitiva, y que se hara publica, asi-
mismo, en la forma indicada.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por la Comisién de seleccion, proponiéndose por éste
al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

En caso de empate, tendr& prioridad el aspirante que haya ob-
tenido mayor puntuacion de acuerdo con las siguientes preferen-
cias:

1. Experiencia Profesional en el puesto que se oferta.
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2. Experiencia Profesional total.

3. Formacioén académica.

4. Cursos de formacién y Perfeccionamiento.

Se formara una bolsa de empleo para sustituciones.

OCTAVA. Organo de Seleccion

El 6rgano de seleccion, de caracter técnico, y conforme a los
principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico (articulo 60) y de conformidad con
el articulo 4 RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administra-
cién Local, estara constituido por un/a Presidente/a, Secretario/a,
y cuatro vocales. Junto a los titulares se nombraran suplentes en
igual namero.

-Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

-Vocales: Tres, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

-Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

El/la Presidenta y los vocales, funcionarios de carrera o perso-
nal laboral fijo, deberan tener igual o superior nivel de titulacion o
especializacion que la exigida para la plaza convocada, deberan
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y se
tenderd a la paridad entre hombres y mujeres. El personal de
eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de se-
leccién. El 6rgano de seleccién no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de, al menos, 3 de sus miembros titulares o suplen-
tes entre los que deben figurar, en todo caso, el/la Presidente/a y
el Secretario/a.

El érgano de seleccion queda facultado para resolver las du-
das que puedan surgir en la aplicacion de las presentes bases,
podréa deducir pero no presuponer y velar por su exacto cumpli-
miento.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

NOVENA. Criterios de seleccion

El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos y se
calificaran con una prelacion méaxima de 10 puntos. Los méritos a
tener en cuenta, asi como su valoracion, seran los siguientes,
siendo la calificacion final de los mismos el resultado de la suma
de los puntos obtenidos en todos los apartados.

1. Experiencia profesional (max. 7 puntos):

a) Conforme a la normativa reguladora del Programa de Apoyo
Extraordinario a la Inclusion Social Covid-19 2023 subvenciona-
do por el Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba, pa-
ra garantizar una adecuada prestacion del servicio, se valoraran
los servicios prestados en la Administracion Publica local en Ser-
vicios Sociales, como el puesto que se oferta, en la categoria de
Auxiliar de Inclusién Social: 0,30 puntos/mes completo.

b) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
la Administracion Puablica, como auxiliar administrativo, en puesto
similares: 0,20 puntos/mes completo.

c) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
Empresas privadas, en puestos con igual contenido y funciones:
0,15 puntos/mes completo.

Los dias de meses incompletos puntuaran proporcionalmente.
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Todos los servicios prestados se justificaran con los siguientes
documentos:

-La experiencia laboral debera acreditarse mediante contrato
de trabajo o certificado de los servicios prestados, asi como infor-
me de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, este ultimo no tendra validez por si so-
lo.

No se valoraran los servicios prestados que no consten en la vi-
da laboral.

Se computaran los periodos cotizados (en base al Informe de
Vida Laboral).

Se computa el periodo/jornada laboral, la parcialidad en la jor-
nada laboral, el exceso en la jornada laboral y la jornada laboral
completa, puntuaran igual.

2. Formacién académica (max. 1 puntos):

Solo se valorara aquella titulacion que esté relacionada con las
funciones propias del puesto de trabajo, y solo se valorara una ti-
tulacion, la mayor que se presente:

-Bachillerato: 0,25 puntos.

-Ciclo Formativo de Grado superior: 0,50 puntos.

-Master, relacionado con el puesto: 0,75 puntos.

-Titulo universitario (Grado, licenciatura, diplomatura,...): 1 pun-
to.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos ofi-
ciales o documentacion equivalente que acredite estar en pose-
sién de obtener el titulo.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento (max. 2 pun-
tos):

Cursos de formacion: se valoraran los cursos y actividades de
formacién cuyos contenidos tengan relacion directa con el puesto
ofertado y que hayan sido impartidos por Organismos Publicos,
Organizaciones Sindicales o Colegios Profesionales y Entidades
privadas homologadas al efecto por las Administraciones Publi-
cas, en la forma siguiente: ( horas / 25 horas) x 0,25.

No se valoraran aquellos cursos con duracion inferior a 10 ho-
ras, ni aquéllos en los que no se acredite el nimero de horas o de
créditos (25 horas/crédito).

Para acreditar este apartado, deberéa aportarse el titulo o certifi-
cacion de asistencia, expedido por el Organismo Publico, Entidad
o Centro correspondiente, donde consten las horas lectivas del
Curso, Jornada o Seminario, y tengan relacién directa con las ma-
terias propias de la categoria que nos ocupa.

Unicamente podran ser valorados aquellas acciones que ten-
gan relacion directa con las funciones y actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo. En cualquier caso, no tendran tal consi-
deracion materias transversales tales como, los idiomas o la pre-
vencion de riesgos laborales.

DECIMA. Presentacion de documentos

El aspirante propuesto por el 6rgano de seleccién presentara
en el Registro General del Ayuntamiento o mediante las formas
prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, los documentos acreditativos de capacidad y requisitos
exigidos en la Base tercera de la Convocatoria:

-Copia compulsada del DNI.

-Copia compulsada del titulo requerido para participar en el pro-
ceso selectivo.

-Copia compulsada de los méritos alegados.

-Declaracién Jurada de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-

Lunes, 12 de Junio de 2023

nes publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad prevista en la legislacion vigente.

DECIMOPRIMERA. Acuerdo de contratacion

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a
que se refiere el punto anterior, el 6rgano municipal competente
de acuerdo con lo propuesto por el 6rgano de seleccion, procede-
ra a la contratacion.

DECIMASEGUNDA. Bolsa de Trabajo

Con el resto de aspirantes, no propuestos para ocupar el pues-
to, ordenados segun la clasificacién definitiva elaborada por el 6r-
gano de seleccidn, se creara una bolsa de trabajo para cubrir el
puesto de forma agil cuando éste pudiera quedar vacante tempo-
ralmente a consecuencia de bajas por enfermedad, maternidad,
paternidad, sustituciones por vacaciones, etc.

En caso de que el aspirante nombrado tuviera que cesar por-
que el puesto de trabajo fuera ocupado definitivamente por la per-
sona que lo ocupa actualmente, pasara a la lista de reserva, ocu-
pando el primer lugar.

En caso de quedar vacante el puesto objeto de este proceso, el
aspirante que aparezca en primer lugar de la bolsa de trabajo se-
ré requerido para que presente la documentacién a que se refie-
re la base undécima, procediendo conforme se establece en la
misma.

En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedara
excluido de la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al siguien-
te con mayor puntuacion. La bolsa tendra una vigencia de cuatro
afos desde el primer nombramiento por parte del 6rgano compe-
tente.

DECIMOTERCERA. Nombramiento

Una vez presentada la documentacion por el candidato pro-
puesto, si esta se hallase conforme a lo establecido en las bases,
se procedera a la formalizacion del contrato. El 6rgano de selec-
cion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
en la interpretacion de las presentes bases y para adoptar los
acuerdos necesarios, en relacion con aquellos no regulados en la
presente convocatoria y en la legislacion vigente.

Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de las actuaciones del érgano
de seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Recursos: Contra las presentes Bases podra interponerse recur-
so potestativo de reposicion ante esta Alcaldia en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, con-
tados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion, an-
te el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente.

En el caso de interposicion de Recurso de Reposicion, se de-
bera esperar a que éste se resuelva y notifique o, bien, a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

DECIMOCUARTA. Comunicaciones

Las comunicaciones derivadas de esta Convocatoria se realiza-
ran a través del Tablén de Edictos Electronico de la Sede Electro-
nica del Ayuntamiento de Pedro Abad, accesible a través de la di-
reccion de internet: www.ayunpedroabad.es.

Pedro Abad, 2 de junio de 2023. Firmado electronicamente por
la Alcaldesa en funciones, Magdalena Lugue Canalejo.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 109 p.3

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 109 p.4

presto mi consentimiento a que mis datos sean incorporados a un fichero

salvo manifestacién en contra,
El uso de dichos datos se restringird a la gestién municipal,

municipales, asi como cederse a otras Administraciones Publicas, y solicitar el Ayuntamiento datos a estas.

Orgéanica 15/1999,

En el presente documento,

PROTECCION DE DATOS:

pudiendo utilizarse en ulteriores procedimientos

titularidad del Ayuntamiento de Pedro Abad.

Todo ello en los supuestos previstos en la Ley

Si lo desea podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancelacién en los términos

de Proteccién de Datos de caracter personal.

5 de la citada ley Orgénica.

previstos en el art.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA SELECCION DE EMPLEO TEMPORAL
DE UN/A AUXILIAR DE INCLUSION SOCIAL (12 meses a media jornada)

D./Diia. (en representacion
de ) mayor de edad, con
D.N.L: , domicilio en la Cl/

de , num. de teléfono R
y correo electronico ,

ante Ud. comparece y SOLICITA participar en este proceso de seleccion.

Se aportan FOTOCOPIAS de la siguiente documentacion (seialar con X):

D.N.L
Titulacion académica minima exigida.

Informe de Vida Laboral.

Contratos de trabajo y/o certificados de empresa y/o certificados de servicios prestados
(donde se acredite la relacion con el puesto).

Titulacion académica superior a la minima exigida.

Diplomas o certificados de cursos y de perfeccionamiento relacionados/o.

Asi mismo, DECLARO RESPONSABLEMENTE (senalar con X):

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

Tener conocimientos ofimaticos aplicados y en la gestion de web.

O]

Cumplir el resto de requisitos establecidos en las bases de esta convocatoria.

En Pedro Abad, a de de 2023.

Fdo.:

SR/A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRO ABAD
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ANEXO I. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO PARA UN AUXILIAR
DE INCLUSION SOCIAL.

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

Nombre y Apellidos:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA. (M4ximo 7 puntos)

1.a)

Por servicios prestados en la Administracion Publica local en servicios sociales, como Auxiliar de Inclusién Social: 0,30 puntos
/ mes completo.

A cumplimentar por la persona aspirante [ A cumplimentar por el Tribunal

Periodos

Fecha alta Fecha baja Tiempo de | Tiempo de | Causa de no valoracion si procede
experienc.(*) | experienc.(*)

TOTAL DE TIEMPO EN MESES

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA LOCAL

1.b)

Por servicios prestados en otra Administracion Publica, como auxiliar administrativo en puestos similares: 0,20 puntos / mes
completo.

A cumplimentar por la persona aspirante [ A cumplimentar por el Tribunal

Periodos |

Fecha alta Fecha baja Tiempo de | Tiempo de | Causa de no valoracion si procede
experienc.(¥) | experienc.(*)

TOTAL DE TIEMPO EN MESES

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN
OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

1.0)

Por servicios prestados en empresas privadas, en puestos con igual contenido y funciones: 0,15 puntos / mes completo.

A cumplimentar por la persona aspirante [ A cumplimentar por el Tribunal

Periodos |

Fecha alta Fecha baja Tiempo de | Tiempo de | Causa de no valoracion si procede
experienc.(*) | experienc.(*)

TOTAL DE TIEMPO EN MESES

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN
LA EMPRESA PRIVADA

(*) Los dias de meses incompletos sumaran y puntuaran proporcionalmente.
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2. FORMACION ACADEMICA. (Méximo 1 punto)

N°. Identificacion de la titulacion académica Entidad emisora PUNTUACION | PUNTUACION
Doc ASPIRANTE TRIBUNAL

3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Mzximo 2 puntos)

Los cursos se valoraran a razén de 0,30 por horas de formacion.

Ne. Denominacion Organismo que lo imparte N° horas | PUNTUACION | PUNTUACION
Doc ASPIRANTE TRIBUNAL

TOTAL HORAS Y TOTAL PUNTUACION DE FORMACION RELACIONADA

Por experiencia Por formacion Por cursos de formacion y Puntuacion Puntuacion
profesional relac. | académica relac. | de perfeccionam. relacion. | Total Aspirante Total Tribunal

Puntuacion Total

En caso de necesitar mas filas en algiin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este modelo de
autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en
las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de auto-baremo es la que figura en la casilla “puntuacion total aspirante” de
este impreso.

En ,a de de 2.023.
El/La Solicitante

Fdo.:

SR/A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PEDRO ABAD.

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados
y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como
fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a
la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo
en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo
desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion,
dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.
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