BOP Jueves, 12 de Junio de 2025 N° 112 p. 8648

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Pedroche

BOP-A-2025-1858

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia, de fecha 16 de mayo de 2025, la contratacion de
la plaza inserta en la ejecucion de la ORDEN POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES PARA LA
FINANCIACION DE PROYECTOS PROMOVIDOS POR ENTIDADES LOCALES PARA LA FINANCIACION
DE PROYECTOS INNOVADORES PARA LA TRANSFORMACION TERRITORIAL Y LA LUCHA CONTRA
LA DESPOBLACION, DURANTE EL EJERCICIO DE 2024, denominada Auxiliar Adminsitrativo, en régimen
laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos, se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacién de un puesto de trabajo de personal laboral
temporal, mediante la baremacién de méritos:

Denominacion de la plaza Auxiliar administrativo

Régimen Personal laboral temporal

Unidad/Area Secretaria

Categoria profesional C2

Titulacion exigible ESO y equivalente

Funciones encomendadas Progama de reto
demografico

Sistema selectivo Concurso de méritos

El puesto de trabajo se enmarca dentro de la ejecucion del programa subvencionado al
Ayuntamiento de Pedroche de la ORDEN POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES PARA LA
FINANCIACION DE PROYECTOS PROMOVIDOS POR ENTIDADES LOCALES PARA LA FINANCIACION
DE PROYECTOS INNOVADORES PARA LA TRANSFORMACION TERRITORIAL Y LA LUCHA CONTRA
LA DESPOBLACION, DURANTE EL EJERCICIO DE 2024.

Codigo Seguro de Verificacion (CSV): 3317 4BF5 1F68 BD7A 7BB3 Fecha Firma: 12-06-2025 08:16:15 BOIet| n Of'ClaI
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba
(T A

(3317)4BF51F68BD7A7BB3




BOP Jueves, 12 de Junio de 2025 N 112 p. 8649

Las funciones son las encomendadas en el proyecto presentado y en las bases de la convocatoria
tratandose principalmente de desarrollar un proyecto conjuntamente con otra empresa a lo que se anade la

realizacion de actividades de dinamizacion territorial y lucha con la despoblacion.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato a tiempo parcial (5 horas), regulada por el articulo 15 del
texto refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre. El caracter del contrato es temporal, su duracion sera de doce meses a partir de su

formalizacion

La jornada de trabajo sera de 25 horas semanales, fijando como dia de descanso el sabado y
domingo. El horario de trabajo sera de 9:00 a 14:00, coincidiendo con el horario de oficina. Sin perjuicios de
los posibles cambio de horaria por razén de desarrollo del programa y adaptaciones que se avisara con la

oportuna antelacion.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espaniola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones similares a
las que se desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada,
o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de
inhabilitacién o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Eso y equivalente.

f) No poseer la condicién de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad convocado.
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| CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccién, en
las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales,
para la plaza que se opte se dirigirdn a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la
sede electronica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 113.3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

Los aspirantes haran constar en su solicitud, declarando que rednen las condiciones exigidas por la
normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su
participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de
discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad
reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones
solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan
en turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que
seran publicadas en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la
gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y

garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

| QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de
maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que
se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para
mayor difusion, se sefalara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del plazo
para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones
se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacién de la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este
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Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién. Igualmente se publicara la fecha

en la que efectuara la baremacion de méritos.

| SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

Los drganos de seleccion actuaran con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria.
La valoracion de los ejercicios o méritos se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos érganos y
de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las razones
determinantes de la decision.

Los 6rganos de seleccion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias, que
colaboraran con el 6rgano de seleccidén exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Las
relaciones de personas asesoras especialistas incorporadas a los érganos de seleccion, asi como la
especialidad técnica de cada una de ellas, se haran publicas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

Méritos computables:

a) Formacion:

— Los cursos de formacidn y perfeccionamiento impartidos por Administraciones Publicas y centros
y entidades acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas, directamente
relacionados con la plaza a la que se opta, pudiendo obtenerse una puntuacién maxima en éste apartado de
17 puntos, conforme al siguiente baremo:

- Entre 8 y 60 horas: 0,20 puntos.
- Entre 61 y 299 horas: 0,50 puntos.

- De 300 o mas horas: 1 puntos.
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— Por cada titulacion superior a al exigida en la convocatoria 1 punto. La puntuacion maxima en

este apartado es de tres puntos.
En los cursos en los que no se acredite el nimero de horas se asignara la puntuacién minima.
b) Experiencia:

Se valorara el tiempo de servicios prestados en las distintas Administraciones Publicas y la
experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria o superiores, pudiendo obtenerse una

puntuacion maxima en éste apartado de 30 puntos, conforme al siguiente baremo:

- Por cada 30 dias completos de servicios efectivos prestados en la Administraciéon Puablica, en un
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado, que guarden similitud con el contenido

técnico y especializacion de la plaza convocada, o superior: 0,090.

- Por cada 30 dias completos de servicios efectivos prestados en la empresa privada, o realizados
por cuenta propia, en un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado, que guarden

similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada, o superior: 0,090 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de
empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado
primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero

obtenido en el proceso selectivo.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacién sera de 0 a 50 puntos. Otorgando un prioridad en las puntuaciones alcanzadas por

los aspirantes.

NOVENA. Relacion de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos vy

Formalizacion del Contrato

Concluida la baremacion, se elevara al 6érgano competente propuesta de candidatos para la

formalizacion de los contratos, que en ningin caso podra exceder del numero de plazas convocadas.

/
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Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.

El érgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal
de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de

trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

DECIMA. Constitucion de bolsa de trabajo

Se constituirda una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y no
resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios para cubrir vacantes temporalmente. La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 5
puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:
Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista. Tendra preferencia el aspirante que figura en primer
lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro

de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de
lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.
Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, la telegréfica

con acuse de recibo o el correo electréonico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en

/

Codigo Seguro de Verificacion (CSV): 3317 4BF5 1F68 BD7A 7BB3 Fecha Firma: 12-06-2025 08:16:15 BO|et| n Of'ClaI
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

(3317)4BF51F68BD7A7BB3




BOP Jueves, 12 de Junio de 2025 N° 112 p. 8654

veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran
un minimo de tres intentos de contacto entre las 8:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 60 minutos
entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este niumero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporaciéon para conocimiento y
constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo
maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima mientras dure la ejecucion del programa adscrito.
El programa tiene una duracion de 18 meses.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la

pagina web municipal.

| UNDECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser
impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdicciéon Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda, en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Cordoba o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, a la que acompafara copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la
interposicién o resolucion del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la
entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administraciéon Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Pedroche, 3 de junio de 2025.— El Alcalde, Juan Ignacio Romero Romero.
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ANEXO I:
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
[]si

[ ] No

DATOS DE LA REPRESENTACION

Tipo de persona
[ IFisica

[ ] Juridica
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacidon de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas
a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion
[ ] Notificacién electrénica

[ ] Notificacién postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha
, en relacién con la seleccion para cubrir temporalmente una plaza de auxiliar
administrativo, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nUmero ,
de fecha

N 112 p. 8656

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Tener la titulacion exigida.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la

convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 105 y 106 de la

Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, se admita esta solicitud para el proceso

de seleccion de personal referenciado.

N° 112 p. 8657

Deber de informar sobre proteccion de datos
[ | He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitaciéon y gestién de expedientes

administrativos.
Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Cesion de datos

Derechos

Informacion Adicional

FECHA Y FIRMA

Ayuntamiento de Pedroche
Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y

actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable

del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre
Los datos se cederan a otras administraciones publicas.

No hay prevision de transferencias a terceros paises.
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,

asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan,

tal y como se explica en la informacion adicional
Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre

proteccidn de datos en la siguiente url www.pedroche.es.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de 20__.

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:
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A RELLENAR POR LA
ANEXO II: ACREDITACION ADMINISTRACION

N.° Expediente N.° Registro
DE LOS REQUISITOS
Modelo Fecha
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
Organo/Centro/ Cédigo
POR LA PERSONA SELECCIONADA Unidad T el
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
[]si
[ ] No
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion
[ ] Notificacién electrénica
[ ] Notificacién postal
Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax Correo electrénico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion consultara o
recabara a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de
Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se
encuentren en poder de la Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracién.

La persona interesada debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracién y en su

caso, en qué momento y ante qué érgano administrativo lo presentd.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.
Descripcion:
Referencia legislativa: art.106.1.e) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de

Andalucia.
Tipo de aportacion: [ ] obligatoria [ ] Aportar segtn el caso [ ] Adicional
Requisito de validez: = [ | Original/Copia [ ] Copia simple
auténtica
// —
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Fima automatica

D Este dato o documento deberd Organo administrativo en Fecha de Ccsv

. ; el que se presentd entrega
consultarse o recabarse por la Administracién. q P 9

[ ] Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad
Descripcion:
Referencia legislativa: art.109 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcidn Publica de Andalucia.

Tipo de aportacién: [ | Obligatoria [ ] Aportarseginelcaso [ ] Adicional
Requisito de validez: = [ | Original/Copia [ ] copia simple
auténtica
[ ] Este dato o documento debera Organo administrativo en Fecha de csv
el que se presentd entrega

consultarse o recabarse por la Administracion.

[ ] Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial. (Relacionado con el anterior)

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: [ ] obligatoria [ ] Aportar segtn el caso [ ] Adicional
Requisito de validez: = [ | Original/Copia [ ] copia simple
auténtica
D Este dato o documento deberd Organo administrativo en Fecha de Ccsv
el que se presentd entrega

consultarse o recabarse por la Administracion.

[ ] Este dato o documento se aporta con la solicitud

4. Nombre del dato o documento: Relacion de Méritos de los Aspirantes
Descripcion:
Referencia legislativa: art. 111.5 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Pablica de

Andalucia..
Tipo de aportacién: [ ] obligatoria [ ] Aportar segtn el caso [ ] Adicional
Requisito de validez: = [ | Original/Copia [ ] Copia simple
auténtica
D Este dato o documento deberd Organo administrativo en Fecha de Csv

o L. el que se presentd entrega
consultarse o recabarse por la Administracion. q P 9

[ ] Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o
documentos:

[ ] ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las
redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas

electrdnicos habilitados para ello.
Nombre del dato o documentacion: Motivacion:
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Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Deber de informar sobre proteccion de datos
[ ] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacidon que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.
Responsable Ayuntamiento de Pedroche.
Finalidad Principal Tramitacion, gestién de expedientes administrativos vy

actuaciones administrativas derivadas de estos.
Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en

el ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.
Cesion de datos Los datos se cederdn a otras administraciones publicas. No

hay previsidon de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

como se explica en la informacion adicional
Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre

proteccidn de datos en la siguiente url www.pedroche.es.
FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

>

N 112 p. 8660

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las

bases, se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de

Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar

demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Cordoba o, a su eleccioén,

el que corresponda a su domicilio, a la que acompanara copia de la resolucién denegatoria o

documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segun

proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el

articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

/
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