BOP Viernes, 12 de Junio de 2026 N° 112 p. 9152

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Montilla

BOP-A-2026-1884

En virtud de lo establecido en el articulo 21.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, mediante Resolucién de esta Alcaldia, de fecha 23 de diciembre de 2025, ha acordado la

aprobacion de las siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA GENERAR UNA BOLSA DE DIRECTOR/A
DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION, ADMINISTRACION ESPECIAL, PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO, MEDIANTE CONCURSO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria es la generacion de una bolsa de funcionarios interinos
DIRECTOR/A DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION, mediante el sistema de acceso de
concurso, Grupo de Titulaciéon A, Subgrupo A1, Escala: Administracion Especial; Subescala: Técnico segun
el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

1.2.- Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista no ocasione una dificultad
perturbadora anadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario... etc, debe

entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el TREBEP y las bases de la presente
convocatoria, y, en lo no opuesto a las mismas, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administraciéon Local. En lo no previsto en las anteriores normas, la Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la
planificaciéon y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de
trabajo del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia y el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.
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TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1.- Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los requisitos que a continuacion se
indican, de acuerdo con las condiciones generales de capacidad que para el ingreso al servicio de la
Administracion Local, establecen las disposiciones legales vigente asi como los requisitos especificos
establecidos en el resuelve undécimo.1b) de la Resolucion de 7 de julio de 2022, de la Direccién General de
Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la
Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la
Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de

subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa:

a).- Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP vy el articulo
107 de la Ley 5/2023.

b).- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién

forzosa.

c).- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de un Director de Programas

de Empleo y Formacion.

d).- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En este caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria

0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e).- Estar en posesién del Titulo de Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Se entiende que se esta en condiciones de obtener el

titulo académico cuando se han abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo habilitante espanol o certificado de su

equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial.
Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracién competente.

f).-Tener un afo de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccién, organizacion o
coordinacién en programas o iniciativas relacionadas con la formacién profesional para el empleo o politicas
activas de empleo, entendiéndose incluidas las funciones técnicas vinculadas con la implementacion,

puesta en marcha o ejecucion de los programas e iniciativas citados.
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3.2.- Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

3.3.- Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que
sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes. Para estas personas,
cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia y tengan reconocida dicha discapacidad con efectos
anteriores la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, el Tribunal adaptara en lo posible el

tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

CUARTA.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cdérdoba (en adelante BOP) de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de Montilla,
manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos. Se acompanara a la citada solicitud
fotocopia de la titulacion requerida en el apartado e) del punto primero la base tercera de las presentes.

4.2.- Las solicitudes se cumplimentaran en la sede electrénica del Ayuntamiento de Montilla

(www.montilla.es, en su entrada de “procesos de seleccion”).

Si se dispone de certificado digital, en la misma sede se podra realizar la presentacion a través del
Registro Electronico. Si no se dispone de certificado digital, se imprimira la solicitud, firmara, y se presentara
en el Registro General de dicho Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en
adelante, Ley 39/15). En este ultimo caso, el unico modelo de solicitud admisible en este proceso selectivo
sera el que genera la sede electrénica de este Ayuntamiento, en su entrada de “procesos de seleccion”. La
no cumplimentacion de la solicitud en la forma indicada, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
sera considerado como defecto no subsanable y determinara la exclusion del aspirante.

4.3.- Si la solicitud no se presentara a través de la sede electronica, se debera acompanar de fotocopia
del DNI. En caso de presentarse por la Sede Electronica no es necesario adjuntar estos documentos.

4.4 - Las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar las adaptaciones y ajustes razonables
de medios y tiempo necesarios para la realizacion de las pruebas selectivas, si bien sometiéndose a las
mismas pruebas que el resto de aspirantes. Los interesados deberan formular la correspondiente peticion
concreta en la solicitud de participacion, en la que han de reflejar las necesidades que tengan para acceso
al proceso de seleccion y adjuntaran Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad permanente, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencial/s
permanente/s que han dado origen al grado de discapacidad reconocido. Todo ello de acuerdo con la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, que debera ser tenida en cuenta por el Tribunal Calificador.
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QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia se dictara resolucion dada la
urgencia del servicio, en el plazo maximo de quince dias, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos y las causas de exclusidon. En dicha resolucién, que debera publicarse en la sede

electronica de este Ayuntamiento (www.montilla.es) en su entrada Procesos de Seleccion, se sefialara un

plazo de cinco dias habiles para presentar alegaciones o subsanaciones.

5.2.- Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior sin que haya habido alegaciones o, en caso
de haberlas, resueltas éstas, por la Alcaldia se dictara resolucion, en el plazo maximo de quince dias,
declarando aprobado el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha publicacién, que se

publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento (www.montilla.es) en su entrada Procesos de

Seleccion, se concretaran las personas del Tribunal Calificador del proceso selectivo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente

excluidos de la convocatoria.

En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, que tendra
lugar en un plazo no inferior a cinco dias habiles. La convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar

un plazo minimo de 24 horas.

No obstante lo anterior, todos los ejercicios correspondientes podran realizarse en el mismo dia si asi se
determina en las bases y siempre atendiendo a la naturaleza del proceso.

5.3.- Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos, la Alcaldia podra modificar o dejar sin
efecto la convocatoria mediante la adopcion del acuerdo correspondiente, que sera publicado en la forma

prevista.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador estara constituido al menos por cinco personas, (una de las cuales ejercera
como Presidente/a) actuando como Secretario el de esta Corporacién o funcionario en quien delegue, quien
lo hara con voz y sin voto, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes, y en su
composicién, que sera predominantemente técnica, se velara por el cumplimiento de los principios de
especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera asimismo a la paridad entre
mujer y hombre. El Presidente y los Vocales deberan poseer un nivel de titulacion o especializacion igual o

superior al exigido para el ingreso en la plaza de la que se trate.
6.2.- No podran formar parte de los érganos de seleccion:
a) El personal de eleccién o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
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c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los 6rganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la
representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, érganos unitarios o de representacion
del personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados directamente con la

actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de la

correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en la normativa

estatal de caracter basico.

6.3.- La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual y personal, no pudiendo

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.4.- La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5.- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion de las pruebas y para la

publicacion de los resultados.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por

su buen desarrollo y calificar las pruebas establecidas.

6.7.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero de aspirantes presentados
a las pruebas o por otras causas, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacién al
mismo, con caracter temporal, de otros trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo del proceso
de seleccién, bajo la direccién del citado Tribunal y a los medios externos que sean indispensables si el

volumen de solicitudes lo requiere.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion de asesores en la materia de
que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto. Igualmente se podran contratar empresas externas

para colaboracion, solo en la logistica de las pruebas.

6.8.- El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y
siendo responsable de garantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confidencialidad en el
desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusion
pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en
responsabilidad administrativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico
resolveran todas las dudas que surjan en la aplicaciéon de las presentes bases, y tomaran los acuerdos

necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada prueba, estableciendo los criterios que deban
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adoptarse en relacién con los supuestos no previstos en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo,
si el correspondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusién al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en

la solicitud.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion sera el concurso de méritos y consistira en dos fases, una primera fase
consistente en la baremacién de los méritos aportados (autobaremacion) y una segunda fase consistente en

la realizacion de una entrevista.
7.1 Méritos (60 puntos)
A- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 55 puntos):

Servicios prestados en puestos con funciones de direccioén, organizacion y coordinacién en programas o
iniciativa relacionadas con la formacion profesional para el empleo o politicas activas de empleo,
entendiéndose incluidas las funciones vinculadas con la implementacion, puesta en marcha o ejecucién de
los programas e iniciativas citados. Se valorara a razén de 0,033 puntos por cada dia a jornada completa a

contar a partir de los 12 meses.
La experiencia profesional debera justificarse, mediante la siguiente documentacion:

- Informe de vida laboral actualizado, con una antigiiedad no superior a 30 dias naturales con

respecto a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes).

- Para acreditar la experiencia profesional derivada de trabajo por cuenta ajena, se podra presentar
cualquiera de los siguientes: contratos de Trabajo, comunicacion del contrato, toma de posesion,

certificado emitido por la entidad publica donde tuvo la relacién laboral o funcionarial.

- Para acreditar la experiencia profesional derivada de trabajo por cuenta propia, se podra presentar
cualquiera de los siguientes: Si la vida laboral contiene CNAE (Clasificacion Nacional de Actividades
Econdmicas) de la actividad sera suficiente para establecer si existe relacion con el requisito. En
caso contrario, podra presentar modelo 036 y 037 de la AEAT del Censo de empresarios,
profesionales y retenedores, o bien documentacién acreditativa de la actividad tales como facturas

o contratos de prestacion de servicios en los que debera censurar los datos personales de terceros.

Los servicios prestados a jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente y la experiencia

acreditada como requisito de acceso sera excluida en la baremacién como mérito.
B. FORMACION (Méaximo 5 puntos):

Se valorara la formacién obtenida en cursos, seminarios, congresosy jornadas, siempre que se
encuentren directamente relacionados con las tareas a desarrollar en el puesto solicitado y que hayan sido

impartidos u homologados por la Administracion del Estado, Comunidad Auténoma, Local, Organismos y
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Entidades de Derecho publico de dichas Administraciones, Universidades, Organizaciones Sindicales,
Empresariales o colegios Profesionales o impartidos en el ambito de la formacién continua por sus agentes

colaboradores.

Las materias relacionadas con el puesto de trabajo a tener en cuenta para proceder a la valoracion en

este apartado son las siguientes:
- Direccién y gestién de recursos humanos.
- Direccion y gestién de empresas.
- Prevencién de Riesgos Laborales.
- Gestion en la Administraciones Publicas.
- Politicas activas de empleo.
- Emprendimiento y/o seguridad y salud en el trabajo.
- Metodologia didactica o formador de formadores.
- Subvenciones.
- Contratos de trabajo.
- Orientacion e insercion laboral.
- Igualdad de Género.

La formacion debera ser acreditada mediante el titulo oficialmente expedido, o en su caso, certificacion
expedida por el organismo competente, con especificacion de las horas que se valoraran en la forma

siguiente:
- De 15 a 30 horas: 0,2 puntos
- De 31 a 50 horas: 0,3 puntos
- De 51 a 100 horas: 0,4 puntos
- De 101 a 200 horas: 0,5 puntos
- De mas de 201 horas: 0,8 puntos

Se acreditara mediante la presentacion de fotocopia de los certificados, titulos o diplomas acreditativos
cursos de formacion relacionados con el puesto a desempenar. No se valoraran los cursos en los que no se
especifique el nimero de horas impartidas o los que no tengan relaciéon directa con las funciones a

desempenar o los méritos a baremar.

Ademas se presentara Curriculum vitae actualizado (donde solo se consignara la formacién vy

experiencia estrictamente relacionada con el puesto a desempefiar), que contenga lo siguiente:

/
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- Datos personales: nombre y apellidos, domicilio, teléfonos, e-mail, etc.
- Estudios académicos: titulo por el que opta al puesto de trabajo.

- Experiencia profesional relacionada: relacion cronolégica de mas antigua a menos, de
contrataciones relacionadas con el puesto a desempefar, entidad contratante, duracion del
contrato en fecha y meses, puesto desempefiado, etc.

- Formacién relacionada: relacion cronoldgica de mas antiguo a menos de cursos, jornadas, etc,
relacionados con el puesto a desempefiar, entidad impartidora, lugar de celebracion, fecha y horas

lectivas.
- Otros méritos.

Por el Tribunal Calificador se procedera a la publicacion del anuncio en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento en el apartado Procesos de Seleccion, del listado con los nombres de los aspirantes y
puntuaciones obtenidas en la valoracidon de méritos, junto con el lugar y la fecha en la que se celebrara la

entrevista.
7.2 Entrevista (40 puntos)

Esta fase consistird en la realizacién de una entrevista que versara sobre el desarrollo expositivo y
defensa de su curriculum, conocimiento de las funciones y tareas a realizar por el personal de apoyo a la
insercion laboral y al empleo, el conocimiento sobre normativa, objetivos, gestién, etc. en los Programas de
Empleo y Formacién, de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo, y las competencias
profesionales a desarrollar en el proyecto, el manejo de las nuevas tecnologias en la blisqueda de empleo,
la realidad econdémica y social del ambito territorial de actuacién del programa, conocimiento del tejido
empresarial del territorio y el alumnado de los proyectos, orientaciéon sociolaboral y acompafiamiento a la

insercion, mediacion laboral y gestion de recursos de empleo.

La no presentacion a esta prueba supondra la exclusién del proceso selectivo, independientemente de la

puntuacion obtenida con anterioridad en la primera fase.
OCTAVA.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO
La calificacidn final del proceso sera la suma de los resultados obtenidos en cada una de las fases.

El Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios
Electrénico del correspondiente proceso selectivo que se encuentra alojado en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Montilla (<www.montilla.es>, en su entrada de “Procesos de Seleccion”).

En caso de empate en la puntuacién se aplicara el siguiente criterio: mejor puntuacion la fase de

concurso de méritos.

Solo en caso de existir la igualdad se estara para dirimirlo al orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, iniciandose la prelacion por la letra resultante del sorteo publico unico establecido

por Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica
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el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la

Administracion del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local.

La relacion de aprobados sera elevada al Alcalde de la Corporacion para la generacion de la
correspondiente bolsa. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via administrativa, podra
interponerse por los interesados recurso de alzada en el plazo de un mes, ante el Presidente de la
Corporacion. Igualmente, podran interponer recurso de alzada contra la calificacion de los ejercicios por
aquellos opositores que no los superen.

NOVENA.- PUBLICACION DE CALIFICACIONES

Finalizado y calificado cada fase, seran hechos publicos los resultados mediante anuncios suscritos por
el Secretario del Tribunal que se insertaran en el Tablon de Anuncios Electrénico del correspondiente
proceso selectivo que se encuentra alojado en la sede electronica del Ayuntamiento de Montilla
(<www.montilla.es>, en su entrada de “Procesos de Seleccidn”). Por este mismo procedimiento se publicara

la relacién de aspirantes que hayan superado el proceso, por orden de puntuacion.

DECIMA.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Todas las personas que participen en el proceso de seleccion y hayan superado ambas fases, seran

incluidas en una bolsa de trabajo para los futuros nombramientos de funcionarios interinos.
a) Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que

permitan su localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de
contacto entre las 09:00 horas y las 14:00 horas, con un intervalo minimo de 15 minutos en cada llamada,

comunicandoselo ademas con un email desde el Departamento de Recursos Humanos.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba la propuesta de nombramiento, en los términos
anteriormente descritos, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo de 24 horas
a contar desde el llamamiento, para aceptar el puesto de trabajo ofertado, mediante la presentacion firmada

de la declaracion responsable de aceptacion a través de la sede electrénica.

En el mismo plazo podra aportarse declaracion de renuncia, igualmente a través de declaracion
responsable en la sede electronica del Ayuntamiento, debidamente firmada, con las condiciones que mas
adelante se indican.

Transcurridas 24 horas sin que el candidato haya aceptado o renunciado el puesto de trabajo, se
entendera que se produce renuncia expresa al mismo, con la consecuencia que mas adelante se indicaran.
De esta circunstancia se evacuara diligencia firmada por parte de la persona que haya realizado los

llamamientos, aportando la documentacion que justifique los mismos.
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En caso de renuncia de la persona candidata, se procedera al lamamiento de la siguiente persona de la

bolsa de empleo.

Asimismo el aspirante que haya aceptado la propuesta de nombramiento que no presente la

documentacion en el plazo de cinco dias habiles desde el lamamiento, sera excluido de la bolsa de trabajo.

La renuncia supondra pasar al ultimo puesto de la bolsa que sera rotatoria y tendra una duracion de 36

meses.

Exclusivamente se mantendra la posicion en la bolsa por motivos médicos debidamente acreditados que

impidan a la persona aspirante aceptar el nombramiento.

DECIMOPRIMERA.- APORTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto una vez realizada la declaracion responsable de aceptacion presentara ante esta
Administracion dentro del plazo de cinco dias habiles, a partir del llamamiento, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente convocatoria para el nombramiento en

el puesto, y en concreto:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola, el documento nacional correspondiente

al pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acompafnado del original para su cotejo.
b) Titulacién requerida en el apartado e) del punto primero de la base tercera de las presentes bases.

c) Informe Médico de la Unidad de Promocién de la Salud y Prevencion de Riesgos Laborales de esta
Corporacion sobre capacidad funcional del aspirante. A tal efecto, las personas seleccionadas
deberan someterse al correspondiente reconocimiento médico, previo requerimiento por este

Ayuntamiento.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar
ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion responsable de no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente

que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Declaracion responsable de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesién de
la plaza como funcionario interino, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el
puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las

Administraciones Publicas.

f)  Documentacion original acreditativa de la valoracion del proceso de seleccion.
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Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio, Corporaciéon Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando su

condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el interesado no presentare la
documentacion, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra
nombrarse funcionario interino ni tomar posesion, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio

de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

DECIMOSEGUNDA.- RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL. IMPUGNACIONES

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, en cuyo

caso habran de practicarse nuevamente las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

La presente convocatoria y sus Bases, asi como los actos administrativos que se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en

la Ley de Procedimiento Administrativo resefiada.

DECIMOTERCERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los Derechos Digitales (en adelante, LO 3/2018), el consentimiento para su inclusiéon en un
fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la tramitacion

y gestion de su participacién en el presente proceso selectivo.

Ello implica la autorizaciéon para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes en el presente proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de
la LO 3/2018.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicion mediante solicitud escrita dirigida al Excmo.
Ayuntamiento de Montilla, sito en calle Puerta de Aguilar n°® 10, C.P. 14550, Montilla (Cérdoba), de
conformidad con lo establecido en la LO 3/2018, y las normas que la desarrollan. También le asiste el
derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a
la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y el derecho de portabilidad de sus
datos personales, en los supuestos que legalmente proceda, asi como a presentar una reclamacion ante la

Agencia Espanola de Proteccion de Datos en los términos y mecanismos que ésta determine.
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DECIMOCUARTA.- INTERPRETACION DE LAS BASES E INCIDENCIAS

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de Ley

reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones

vigentes que regulen la materia.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y de la resolucién de incidencias y
recursos, hasta el acto de constitucion del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de interpretacion y

resolucién de incidencias hasta la terminacion de las pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccidon competente para resolver las controversias en relacién con esta oposicion sera

la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Montilla, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cdrdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro

recurso que estime pertinente.

Montilla, 1 de junio de 2026.— El Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.
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