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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de La Victoria

BOP-A-2026-1904

GEX 849/2026

Por Resolucion de la Alcaldia n® 2026/00000546, de 2 de junio de 2026, se aprobd bases y convocatoria
de seleccion en propiedad de una plaza de Técnico Medio perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala Gestion, Subgrupo A2, mediante el sistema de oposicién, por turno libre, que copiada
dice asi:

“Teniendo en cuenta que por Resolucion de la Alcaldia n® 598/2025, de 2 de junio de 2025, publicada en
el Boletin de la Provincia de Cérdoba n° 109, de fecha 9 de junio de 2025, se aprobé la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria correspondiente al ejercicio del afo 2025, en la que se incluia una plaza de
Funcionario perteneciente a la Escala de Administraciéon General, Subescala de Gestion, Grupo A2 vacante

en la plantilla de este Ayuntamiento.

Teniendo en cuenta que las funciones propias del puesto de trabajo segun RPT son, amen de las
transversales: “Planificar la contratacién y gestion ordinaria del persona,l conforme a las instrucciones
establecidas en coordinaciéon con otras areas de la Entidad y administraciones, iniciando, elaborando las
nominas, contratos, altas y bajas, abonos, parametrizacién de sueldos y ordenando, impulsando,
instruyendo y finalizando sus respectivos expedientes, para lo que se priorizara el uso de medios

informaticos y telematicos, evitando en lo posible, su archivo fisico”.

Conocido el informe de fiscalizacion de conformidad emitido por la Interventora de este Ayuntamiento, de
fecha 24 de febrero de 2026.

Considerando que corresponde a la Alcaldia la competencia para aprobar las bases de las pruebas para
la seleccion del personal, conforme a lo dispuesto en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985 de 2 de abril,

reguladora de las Bases de Régimen Local, por el presente,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar el expediente y las bases de la convocatoria de las pruebas selectivas, mediante
oposicion, para cubrir una plaza de Funcionario Técnico de Gestion, vacante en la plantilla de este

Ayuntamiento, para su cobertura en propiedad, con arreglo a las siguientes especificaciones:
Grupo.- A2

Subgrupo.- A2
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Escala.- Administracién General.
Subescala.- Gestion
- Funciones.- Seran las propias del puesto de trabajo que aparecen en la RPT.

SEGUNDO.- Publicar el presente decreto, junto a las bases que se acompafian como ANEXO, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, y en el tabléon de anuncios electrénico del Ayuntamiento de La

Victoria, alojado en https://sede.eprinsa.es/lavictoria.

TERCERO.- Publicar el anuncio de la convocatoria de estas Bases en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia, y en el Boletin Oficial del Estado, a efectos del cémputo del plazo para presentar las solicitudes.
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ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO DE
GESTION, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA DE GESTION (SUBGRUPO
A2), MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, EN TURNO LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2025 (BOP N° 109, de fecha 09/06/2025)

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion como funcionario de carrera, mediante el sistema de
oposicion, turno libre, de una plaza de Técnico de Gestion, vacante en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de La Victoria, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Gestion,
Subgrupo A2.

Plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico ordinaria 2025, (BOP n° 109, de fecha 09/06/2025).

El sistema de seleccion elegido sera de acceso libre, mediante oposicién, que se encuentra permitido su
uso en base al articulo 61.6 de TREBEP, siguiendo los principios constitucionales de mérito y capacidad
recogidos en el articulo 103 CE y los de igualdad y publicidad del articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de

abril.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista, ocasione una dificultad
perturbadora afadida para la lectura y compresion del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc, debe entenderse

en sentido comprensivo de ambos sexos.
La plaza conlleva las funciones propias del puesto de trabajo.
Las presentes base se regiran por lo dispuesto en:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las

disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, (TREBEP).

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo
publico y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de trabajo del personal de la

Administracion General de la Junta de Andalucia.
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- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién

Local.
- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia

de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

» Tener la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la Union Europea, o ser
nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por el Estado espafol, le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores. También podran participar las personas a las que hace referencia el
articulo 57.2 del TREBEP, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes
y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afos

0 mayores de dicha edad dependientes.
» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a la que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,

en los mismos términos el acceso al empleo publico.

» Estar en posesion del Titulo Universitario de Grado, Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica o equivalente; o en condiciones de obtenerlo antes de que termine el plazo de
presentacion de instancias. La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida
por el organismo competente en la materia, Se entendera por estar en condiciones de obtenerlo
antes de que termine el plazo de presentacion de instancias, haber superado los estudios
conducentes a la obtencion del mismo y el abono de los derechos para su expedicion, esto ultimo

salvo causa totalmente ajena al aspirante.

* En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol o

certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial.

/
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» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes sin que se establezcan exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los
casos que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes,
debiendo acreditar su capacidad para desempefiar la plaza, a tenor de lo dispuesto en el Decreto

255/2021, de 30 de noviembre, de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

* Haber abonado la correspondiente tasa segun el subgrupo correspondiente, de conformidad con la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Derechos de examen del Ayuntamiento de La Victoria

(BOP n° 239, de 16-12-2022), vigente a la fecha de publicacion de la convocatoria.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizacién del plazo para

presentar las instancias y mantenerse durante todo el procedimiento selectivo.

3- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

3.1.- Las instancias se presentaran en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al

de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, preferentemente en la
sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de La Victoria, si se dispone de certificado digital, en caso
contrario, se podra presentar el Anexo | debidamente cumplimentado y firmado conforme a lo
dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de presentar solicitud en Oficinas de Correos o en Administracion distinta, y al objeto de agilizar

el procedimiento, se recomienda al interesado comunicarlo via correo electrénico:

(informacion@lavictoria.es), adjuntando documento acreditativo de la presentacion.

Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, asi como en el Tablon de Edictos de la Sede electronica de este Ayuntamiento y un extracto
correspondiente en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y BOE.

3.2.- En cualquier caso a la solicitud debera acompanarse:
* Declaracién Responsable conforme al Anexo Il.
* Fotocopia DNI en vigor, en el caso de que la solicitud no sea presentada por sede electronica.

* Fotocopia de la titulaciéon exigida o del justificante del abono de las tasas por su expedicién, en el

caso de estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente.

* Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden
segun la vigente ordenanza, 20 euros, cantidad que podra ser abonada en la cuenta bancaria del

Excmo. Ayuntamiento de La Victoria que a continuacion se detallan:

/
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KUTXABANK ES68-2095-4408-5091-5065-4187
CAJA RURAL DEL SUR ES70 3187 0564 2911 4678 1123

Tendran una reduccion del 50 % de la tasa, las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, de al menos 6 meses a la fecha de convocatoria. Para el disfrute de esta bonificacion, el
interesado debera aportar certificado de desempleo emitido por el Instituto Nacional de Empleo o en su

caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda. No se admitira el certificado de mejora de empleo

En el concepto del ingreso debera figurar: “Técnico A2 junto con el nombre de aspirante”, aun cuando

sea realizado por persona distinta.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de alguna de las
causas de exenciéon total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

3.3.- Las personas aspirantes con un grado de discapacidad podran solicitar las adaptaciones y ajustes
razonables de medios y tiempos necesarios para la realizacion de las pruebas selectivas, si bien

sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes.

Para que el Tribunal pueda valorar o no la adaptacién solicitada, las personas interesadas deberan
adjuntar necesariamente copia del dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion
del grado de discapacidad en el que quede acreditado de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido a estos efectos ningun otro

documento.

4- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional: Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por el érgano municipal
competente se dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha lista y plazo de
subsanacion de errores. Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincial (en adelante BOP)

y Tablén de edictos del Ayuntamiento de La Victoria alojado en https://sede.eprinsa.es/lavictoria.

Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambos listados dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omisién. Los aspirantes que dentro

del plazo senalado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

4.2. El listado provisional se entendera automaticamente elevado a definitivo si no se presentaran
reclamaciones, o0 no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion por la que se apruebe el listado definitivo, designando
asimismo , los miembros del Tribunal de Seleccién, e indicando el lugar, fecha y hora del comienzo del
primer ejercicio de la fase de Oposicidn. A esta resolucién se le dara publicidad en el BOP y en el tablén de

edictos del Ayuntamiento.

/
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En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer

ejercicio del proceso y, la composicién del Tribunal de seleccidon

El resto de anuncios relativos a la celebracion de las restantes pruebas se publicaran en el Tablon de

Anuncios electrénico del Ayuntamiento de La Victoria alojado en:

https://sede.eprinsa.es/lavictoria.

La Resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas

agotara la via administrativa.

5- ORGANO DE SELECCION

5.1.- El Tribunal Calificador sera nombrado por el érgano competente de conformidad a lo previsto en el
articulo 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del empleado Publico, y estara constituido por un Presidente, tres Vocales y un Secretario. El Secretario del

Tribunal actuara con voz y voto.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, deberan poseer una titulacion igual o superior a la
requerida para el puesto de trabajo que deba proveerse y pertenecer al mismo o superior grupo/subgrupo
de entre los previstos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico.

El Régimen Juridico aplicable a la actuacion del Tribunal Calificador se ajustara, en todo momento, a lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el articulo 15 Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Secretario levantara Acta de todas sus

sesiones que deberan ser suscritas por todos sus miembros.

La composicién de dicho Tribunal se ajustara al principio de composicion equilibrada de hombres
mujeres, de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la

Igualdad efectiva de hombres y mujeres.

5.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
5.3.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

5.4.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, para su desarrollo con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica. Del mismo modo podra nombrar colaboradores-asistentes de las aulas para la
realizacion de los ejercicios y/o colaboradores para la mecanizacion de datos para su correccion

automatizada.

5.5.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, el Secretario, 0 en su caso

quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros. Le correspondera dilucidar las cuestiones
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planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las

pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

5.6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico

del Sector Publico.

5.7.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones

por razoén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria primera.

5.8.- Contra las resoluciones y los actos de tramite cualificados del 6rgano de seleccidon Unicamente

cabra interponer recurso de alzada por los interesados, ante el érgano que lo nombré.

6- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

6.1.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada libremente apreciada
por el Tribunal. Se consideran casos de fuerza mayor los accidentes de trafico, incendios, partos o
fallecimiento de familiar de primer grado de consanguinidad siendo estos debidamente justificados el dia del

llamamiento.

6.2.- La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético por el primero de aquéllos cuyo
primer apellido comience por la letra “U”. En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “U”, el orden de actuacion se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido
comience por la letra “V”, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo establecido en la Resolucién
de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado. (BOE Num. 184, de 1 de agosto de 2025).

6.3.- A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su defecto
del pasaporte, permiso de conducciéon o documento publico que acredite fehacientemente su identidad. La
no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en
consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

6.4.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.
6.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.
7- PROCESO DE SELECCION

7,1.- El sistema selectivo es el de oposicion libre, que constara de los siguientes ejercicios de caracter

eliminatorio:

/
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Primer ejercicio. 10 puntos - Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 80 preguntas con 4

respuestas alternativas, elaboradas por los miembros del Tribunal Calificador y basadas en el temario

contenido en el Anexo lll, de esta convocatoria, durante un periodo maximo de 90 minutos.
Sera preciso contestar correctamente, como minimo a 40 preguntas (5 puntos).

El cuestionario que se elabore contara con 5 preguntas mas de Reserva, que sustituirdn, por su orden, a
las preguntas que, en su caso, pudo eran ser objeto de anulacién. Unicamente se valoraran en el caso que
sustituyan a alguna otra pregunta objeto de anulacion. Deberan de ser contestadas en el tiempo establecido
para la realizacién de la prueba. Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. Este primer ejercicio sera corregido sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, excluyéndose aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren

marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

El Tribunal publicara, dentro de los tres dias habiles siguientes a la celebracién del ejercicio, la plantilla

correctora en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de La Victoria, alojado en:

https://sede.eprinsa.es/lavictoria. Los/as aspirantes podran formular alegaciones en el plazo de 5 dias

habiles a contar desde el siguiente a la publicacién, dicha plantilla tendra caracter provisional.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de alegaciones, o en ausencias de las mismas, el Tribunal
resolverd, y se publicara la resolucién de estas alegaciones junto con el listado definitivo de aprobados del

primer ejercicio, asi como la convocatoria del segundo ejercicio en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.
Se entenderan desestimadas todas las alegaciones no incluidas en la citada publicacion.

Segundo ejercicio. 10 puntos- De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en la

resolucioén por escrito de dos supuestos tedérico-practicos que el Tribunal determine, durante un periodo
maximo de tres horas, y que estara relacionado con las MATERIAS ESPECIFICAS del programa de cada
convocatoria, pudiéndose consultar textos legales en papel no comentados doctrinal o jurisprudencialmente,

asi como utilizar maquinas de calcular estandar, pero que no sean programables, ni financieras.

Esta prueba se valorara de 0 a 10 puntos, quedando excluidos los candidatos que no tengan la

puntuacion minima de 5 puntos.

Este ejercicio, a eleccion del Tribunal, podra ser leido por los candidatos en sesién publica. Concluida la
lectura, el Tribunal podra dialogar con los aspirantes sobre materias objeto del mismo y pedirle cualesquiera

otras explicaciones complementarias.

En la correccion se valorara la capacidad de analisis y la aplicaciéon razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas planteados, asi como el rigor analitico, la sistematica y claridad de
ideas para la elaboraciéon de una propuesta razonada o la resoluciéon de las cuestiones planteadas, la
calidad de la expresion escrita, la correccion ortografica y gramatical y el grado de calidad en la
presentacion del ejercicio que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente.

/
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BOP Viernes, 12 de Junio de 2026 N° 112 p. 9183

Las calificaciones provisionales de los/as aspirantes se haran publicos en el Tablén de Edictos del

Ayuntamiento de La Victoria alojado en_https://sede.eprinsa.es/lavictoria,los/ aspirantes podran formular

alegaciones a la misma en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, o en ausencias de las mismas, el Tribunal
resolverda y se publicara el listado definitivo de aprobados de la oposicion en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento. Se entenderan desestimadas todas las alegaciones no incluidas en la citada publicacion .la

fase de seleccion.

8.- CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, o
en ausencias de las misma el Tribunal hara publica en el tablon de Edictos de la Corporacién, la
relacion de los aspirantes, por orden decreciente, que han aprobado, proponiendo como funcionarios de

carrera a quienes hubiesen obtenido mejor puntuacion.

Con el fin de asegurar la cobertura definitiva de las plazas y reducir la temporalidad, el Tribunal
propondra una relacion complementaria de los aspirantes que habiendo superado todo el proceso selectivo
no obtengan plaza, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera si los candidatos
propuestos renuncian, no presentan la documentacién o no tomasen posesion en el plazo establecido, o si
transcurridos hasta 12 meses, a contar desde la toma de posesion de los inicialmente nhombrados como
funcionarios de carrera en la/s plaza/s convocadals, se produjese su renuncia o su declaracién del en

situacion administrativa que no conlleve reserva de plaza.
En caso de empate entre opositores prevalecera:
1° El que mejor puntuacion haya obtenido en el ejercicio practico.
2° El que mejor puntuacion haya obtenido en el ejercicio tedrico.

3° Si aun persistiera el empate se resolvera ordenando los aspirantes de acuerdo a lo siguiente: por
orden alfabético por el primero de aquéllos cuyo primer apellido comience por la “U”. En el supuesto
de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U”, el orden de
actuacién se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra “V”, y asi
sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo establecido en la Resolucion, de 28 de julio de

2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

9.- BOLSA DE EMPLEO

No obstante lo anterior, con el resto de aspirantes, que no han obtenido plaza, ordenados segun la
calificacion definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, se formara una bolsa de interinidad, atendiendo a
la puntuacién obtenida en el proceso selectivo a efectos de su posible llamamiento para cubrir necesidades

temporales.

/
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BOP Viernes, 12 de Junio de 2026 N 112 p. 9184

Quienes no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito de renuncia ante este
Ayuntamiento. A estos efectos, una vez publicada la Resolucién de nombramiento del funcionario de carrera
que haya superado el proceso, el érgano competente publicara en el Tabléon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de La Victoria y en la pagina Web municipal la relacion de aspirantes que deban integrar la
correspondiente lista de bolsa de empleo, ordenados por puntuacién, de acuerdo con lo previsto en las

respectivas convocatorias.

En el funcionamiento de la bolsa de interinidad que se constituya se garantizara el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las
Personas con Discapacidad en Andalucia para cumplir la cobertura de un cupo del 10% de las vacantes
entre personas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para
personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten un
grado de discapacidad igual o superior al 33%; siempre que habiendo superado el proceso selectivo para
integrarse en la Bolsa haya acreditado su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

1.- Normas generales

La gestion de las Bolsas se realizara con arreglo a los siguientes criterios:

El orden de los integrantes de las bolsas de trabajo vendra determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicion.

No obstante, para puestos de trabajo subvencionados por Programas Especificos, éste podra alterarse si
dicho programa exige algun requisito especifico.

Cuando un empleado, integrante de la bolsa de trabajo, interrumpa voluntariamente su contrato o
nombramiento en esta Corporacion, sera penalizado pasando el mismo a ocupar el Ultimo puesto en la

bolsa.

A medida que se produzcan las necesidades, se produciran los respectivos llamamientos, que se

realizaran por riguroso orden de lista.

Sera responsabilidad exclusiva de los aspirantes el mantener actualizados sus datos de contacto, a

efectos de las posibles comunicaciones de la entidad contratante.

La vigencia de esta bolsa sera de al menos sera de cuatro afios desde el dia de su creacion , todo ello
sin perjuicio de que el Ayuntamiento decida convocar antes de este plazo un nuevo procedimiento de

seleccién cuando lo estime oportuno.

En las contrataciones sujetas a derecho laboral se establecera el periodo de prueba maximo previsto

para esta categoria profesional, de conformidad al art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015.
2. Gestién

Llegado el momento de la contratacion o nombramiento del trabajador, la entidad contratante procedera

de la siguiente forma:

/
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BOP Viernes, 12 de Junio de 2026 N° 112 p. 9185

El empleado municipal llamara al teléfono fijo o mdévil facilitado, o enviara un correo electrénico

comunicando la oferta de trabajo, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista de espera.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de realizados cuatro intentos, en horas
distintas del mismo dia, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no

localizado colocado en ultima posicién de la bolsa, continuandose los llamamientos por el orden de lista.

Si, una vez localizado el aspirante rechaza la oferta de empleo, no la acepta o no contesta a la oferta en
el plazo sefalado, salvo causa de fuerza mayor o justificadas previstas en estas bases, sera colocado en
ultimo lugar de la bolsa.

Si al efectuarse el llamamiento, el aspirante no pudiera incorporarse por acreditar causa de fuerza mayor,

pasara a situacién de reserva en la bolsa, es decir, permanecera en el mismo lugar de la lista.
Se entienden por causas de fuerza mayor:
* Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
* Enfermedad acreditada por parte médico.

» Situacién grave de un familiar hasta primer grado de consanguinidad o afinidad y que necesite

presencia del candidato/a.
e Por matrimonio o unién de hecho.

* Prestar servicios en otra Administracion Publica, empresa privada o trabajo como auténomo, o

encontrarse ejerciendo cargo publico representativo.

En estos casos se debera aportar cualquier documento que acredite esa circunstancia en el plazo de 3
dias naturales desde el dia siguiente al llamamiento.

Una vez reservado su puesto en la bolsa, se tendra que comunicar por el/la interesado/a al Ayuntamiento
en el plazo de cinco dias naturales desde el cese de su situacion de reserva que ya se encuentra
disponible.

En los llamamientos se tendra en cuenta lo referente al cumplimiento de los establecido en el articulo 28
de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre.

Una vez terminados los llamamientos de todas las personas integrantes de las respectivas Bolsas, se
comenzara de nuevo por el inicio de la misma respetando el orden en el que quedaron los distintos
aspirantes, y siempre teniendo en cuenta las exclusiones que hubieran podido producirse por los

respectivos llamamientos.

En el supuesto que durante el periodo en el que el funcionario interino o contratado laboral temporal esté
prestando servicios en este Ayuntamiento, surja otra plaza de la misma categoria a cubrir mediante
interinidad, con posible mayor duracién en el tiempo, se le ofertara a éste, pudiendo optar por cualquiera de
ellas.

/
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10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes propuestos para su nombramiento, 0 a quienes se llamen por bolsa ya fuese
nombramiento interino o contratacion laboral, presentaran, en el plazo de 10 dias naturales, a contar desde
la publicacion en el Tablon de Edictos de la relacion de aprobados a que se refiere la base octava, en
cualquiera de las formas prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas, los siguientes documentos:
a) Fotocopia, del titulo exigido o equivalente.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas mediante sentencia judicial firme.

c) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesion de la
plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a
desempeniar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

d) Declaracion responsable de no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o

psiquica que sea incompatible con el desempefo de las correspondientes funciones.

En el caso de que algun/a aspirante tuviese ya la condiciéon de funcionario publico, estara exento/a de
aportar la documentacion justificativa de las condiciones y demas requisitos ya acreditados, para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su condiciéon y demas circunstancias

que consten en su expediente personal.

e) Documento nacional de Identidad, numero de afiliacion a la seguridad social y certificado de de

cuenta bancaria.

11.- FALTA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos exigido, no podra ser nombrado
funcionario interino o contratado laboral temporal, segun el caso, quedando anuladas todas las actuaciones,

sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el caso de que alguno de los aspirantes propuestos/as para ser nombrado funcionario/a interino/a no
cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera propuesto/a, el siguiente en la

lista de la bolsa de trabajo.
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12.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos, a que se refiere la base décima, el érgano
competente, de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, procedera al nombramiento como
funcionario/a de carrera, debiendo tomar posesion en el plazo maximo de 1 mes a contar desde el dia

siguiente al de notificaciéon de su nombramiento.

Quien sin causa justificada no tomase de posesion en el plazo sefialado, quedara en situacién cesante

con la pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y el nombramiento conferido.

13.- REGIMEN JURIDICO. REVISION E IMPUGNACION

Contra las Resoluciones y actos de los 6rganos de seleccidon y sus actos de tramite que impidan
continuar con el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse recurso de alzada ante la

autoridad que haya nombrado a su presidente de acuerdo al articulo 121 de la Ley 39/2015.

Para lo no previsto en las presentes Bases seran de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, La Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica. el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, la Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de
personal funcionario interino y cualquier otra disposicion que resulte de aplicacion, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado,

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las Bases reguladores de las mismas que tienen consideracion de Ley
Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que

regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que Tribunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las
que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran Unicamente por medio del tablon de

anuncios.
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BOP Viernes, 12 de Junio de 2026 N° 112 p. 9188

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el érgano que aprobé las Bases en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, de conformidad con el articulos 52 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicidon del recurso de reposicidon se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en

defensa de sus derechos e intereses.

La Victoria, 2 de junio de 2026.— El Alcalde, José Abad Pino.
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ANEXO | MODELO DE SOLICITUD

Ne 112 p. 9189

DATOS DEL INTERESADO

*DNI, *Apellidos *Nombre *Nacionalidad
Tarjeta de
Residencia
O CIF
Actuando en nombre |Propio|
En representacion de:
DNI/CIF:
Discapacidad: SI NO Grado:
*MEDIO PREFERENTE O LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
1Electrénicamente 2. Por correo postal
Tipo Via| Domicilio N° [Portal Esc Planta
C.P. Municipio Provincia
*Correo Electrénico *Teléfono

DATOS DE LA CONVOCATORIA

DENOMINACION: TECNICO MEDIO Escala de Administracion

General , Subescala Gestién, Subgrupo A2

SISTEMA DE SELECCION: OPOSICION

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n°, de fecha
para la seleccion de: conforme a las bases que se publican.

expiracion del plazo de presentacion de la solicitud.

SEGUNDO. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases referidas a las fecha de

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente solicitud para participar en las pruebas de seleccion

de personal de referencia y declaro bajo mi responsabilidad ciertos los datos que se consignan.
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FIRMA DEL INTERESADO
En a de de20_

EI/LA INTERESADO
Fdo.

CLAUSULA INFORMATIVA SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/44/CE (Reglamento general de proteccion de
datos (en adelante RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPD-GDD), se informa al interesado que sus datos personales seran tratados
conforme a las disposiciones del citado reglamento por el Ayuntamiento de La Victoria cuyo responsable final es el
Pleno. Le informamos igualmente que usted podra solicitar el acceso a sus datos personales, su rectificacion, supresion,
limitacion al tratamiento y oposicion. También le asiste el derecho a retira rel consentimiento otorgado para el
tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a
su retirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en los supuestos que legalmente proceda, asi como a
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en los términos y mecanismos que ésta
determine. Para el ejercicio de cualquiera de estos derechos, debera dirigir solicitud escrita al Ayuntamiento de La
Victoria, Plaza de Espafa 7, 14140 — La Victoria (Cdérdoba).
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INFORMACION BASICA AMPLIADA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE Ayuntamiento de La Victoria

FINALIDAD PRINCIPAL Proceso selectivo TECNICO MEDIO Escala de Administracion General ,
Subescala Gestion, Subgrupo A2

El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos

LEGITIMACION personales para los fines definidos por el Ayuntamiento. Cumplimiento de

una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poder publicos
conferidos al Ayuntamiento.

ELABORACION DE No se procedera a la elaboracion de perfiles ni se adoptaran decisiones
PERFILES Y automatizadas, asi como no se realizara cesién de datos a terceros, salvo
DESTINATARIOS obligacion legal o estatutaria.

Podra solicitar el acceso a los datos personales, su rectificacion,
supresion, limitacién al tratamiento y oposicion. También le asiste el
derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en
cualquier momento, sin que ello afecta a la licitud del tratamiento basado
en el consentimiento previo a su retirad y el derecho de portabilidad de
sus datos personales, en los supuestos que legalmente proceda. Puede
DERECHOS ejercer tales derechos ante el responsable del tratamiento a través de su
Sede Electrénica o por cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Podra contactar con el Delegado de
Proteccion de datos en la direccion protecciondedatos@dipucordoba.es .
Podra presentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia
Proteccion de Datos de Andalucia.
Https://www.ctpdandalucia.es

Desde el inicio de apertura de solicitudes hasta el fin del proceso

CONSERVACION )
selectivo.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion
INFORMACION ADICIONAL |de datos en nuestra politica de proteccion de datos, a la que podra
acceder a través del aviso legal de la pagina web www.lavictoria.es
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

D (o T N 4 - , con

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitaciéon absoluta o especial para empleo de cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o

equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas.
No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente.

Y para que asi conste a los efectos de mi participacion en este proceso selectivo, firmo la presente

declaracion.

Cadigo Seguro de Verificacion (CSV):  C221 ES8B5 A509 6E41 9807 Fecha Firma: 12-06-2026 08:27:29 BOIetl n OflClaI
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

automatica

Fima

C221E8B5A5096E419807




BOP Viernes, 12 de Junio de 2026 N° 112 p. 9193

ANEXO lll TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese afectado por
alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en

todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y Deberes

fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspensioén. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Los drganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. EI Congreso de los/las

Diputados/as y el Senado. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. Fuentes del Derecho Administrativo: clasificacion y jerarquia. La Ley: concepto, contenido y clases.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. EI Reglamento: concepto y clasificacién. La potestad

reglamentaria.

Tema 4. La Unién Europea: origen y evolucién. Objetivos, principios y simbolos. Instituciones y Organos.
Competencias.

Tema 5. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Principios generales. La Administracion
Local. Las Comunidades Autdbnomas: los Estatutos de Autonomia. La Administracion Institucional.

Tema 6. El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacién y el empadronamiento.

Organos de gobierno del Ayuntamiento. Las competencias municipales.

Tema 7. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y

de los Alcaldes. El recurso Contencioso electoral. La mocién de censura y la cuestion de confianza.

Tema 8. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacidon juridica. Reglamentos y

Ordenanzas Locales: clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 9. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y

certificaciones de acuerdos. Las resoluciones de la Presidencia de la Corporacion.

Tema 10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivaciéon y forma. La
eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion:
contenido, plazo y practica. La notificacién defectuosa. La publicacién. La aprobacion por otra

Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 11. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 12. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo. La revisién de actos y disposiciones por la propia
Administracion: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La

revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

/
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Tema 13. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos aplicados
al procedimiento administrativo comun. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos

y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 14. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos. Las relaciones electrénicas entre la
Administracion y los administrados. Derechos “electronicos” de los ciudadanos. Las relaciones electronicas
interadministrativas: SIRY ORVE.

Tema 15. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes. Singularidades del

procedimiento administrativo de las Entidades Locales.

Tema 16. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional. La falta de
resoluciéon expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La

tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 17. Tipos de contratos del sector publico. Elementos. Preparacion de los contratos. El expediente de

contratacion. Tipos de procedimientos de adjudicacion.

Tema 18. El régimen juridico de las Haciendas Locales. Tipos de recursos de las Entidades Locales. El

Presupuesto General de las Entidades Locales. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucion y liquidacion.

Tema 19. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo,
Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos .Clases de recursos. Procedimientos

sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.
Tema 20. La Jurisdicciéon contencioso-administrativa. Procedimiento contencioso-administrativo .

Tema 21. Los Bienes de las Entidades Locales : clases y régimen juridico. El dominio publico local. El
patrimonio privado de las Entidades Locales.

Tema 22. Gestién del patrimonio de las Entidades Locales: trafico juridico, uso y aprovechamiento de los
bienes locales. Prerrogativas y responsabilidades de las Entidades locales sobre el patrimonio local .La

gestion patrimonial de las entidades locales andaluzas y su tratamiento ,contable.

Tema 23. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La prérroga del

presupuesto.

Tema 24. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situacién y

niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 25. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los

anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.

/
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Tema 26. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno y Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. Especial referencia al

ambito local.

Tema 27. Politicas de promocion de la paridad de género en las Administraciones Publicas. Ley Organica
3/20027 para la igualdad efectiva de mujeres y hombre. Ley Organica 1/2004 de medidas de proteccion

integral contra la violencia de género.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Real Decreto Legislativo Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre que aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto basico del empleado publico: estructura. Clases de empleados publicos.

Planificacién y estructuracion del empleo publico.

Tema 2. La oferta publica de empleo como instrumento de planificacién de recursos humanos. Contenido,

regulacion y procedimiento de aprobacion.
Tema 3. La plantilla de personal: Definicién, naturaleza juridica. Contenido. Procedimiento.
Tema 4. La relacidn de puestos de trabajo: concepto, funcion, elaboracion y tramites para su aprobacion.

Tema 5. El acceso al empleo publico: principios reguladores. Sistemas selectivos. Provision de puestos de

trabajo y movilidad. Situaciones administrativas.

Tema 6. Derechos y Deberes de los Empleados Publicos (l): Derechos individuales. Derecho a la carrera

profesional y a la promocién interna. La evaluacion del desempefio.

Tema 7. Derechos y Deberes de los Empleado Publicos (11): Derechos retributivos. Derecho a la negociacion

colectiva, representacion y participacion institucional. Derecho de reunion.

Tema 8. Derechos y Deberes de los Empleados Publicos (lll): Jornada de trabajo, permisos y vacaciones.

Caodigo de Conducta.

Tema 9. El régimen de incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones. Ley 53/1984, de 26

de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 10. El régimen disciplinario de los empleados publicos. La pérdida de la relaciéon de servicio. El

régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial.

Tema 11. Los convenios colectivos de trabajo: concepto, eficacia, naturaleza juridica, unidades de

negociaciéon. Contenido, vigencia y legitimacion. Comision negociadora.

Tema 12. Ley 3/2023, de Empleo. Principios rectores. Los instrumentos de planificacion de empleo. Las

entidades colaboradoras de los servicios publicos de empleo, especial referencia a la Entidad Local. .

Tema 13. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. El Derecho del Trabajo. Caracteristicas. Principios constitucionales.
Las fuentes del ordenamiento laboral.

/
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Tema 14. Singularidades del régimen juridico del personal laboral al servicio de las Administraciones

Publicas.

Tema 15. El contrato de trabajo: concepto, contenido y duracion. Modalidades. Nacimiento, modificacion,
suspension y extincion del contrato. Modalidades de contratacién del personal laboral en la Administracion

Publica. El contrato de relevo.

Tema 16. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Las prestaciones del trabajador y del

empresario.

Tema 17. Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de empresa y delegados
de personal. Las asambleas de trabajadores.

Tema 18. Los conflictos colectivos: clases de conflictos colectivos, procedimiento y sistemas de solucién de
conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.

Tema 19. La jurisdiccion laboral. Organizacion y competencias. El proceso laboral: actos preparatorios y
diligencias preliminares, anticipacion y aseguramiento de la prueba, medidas cautelares, demanda,

conciliacion y juicio, pruebas y sentencia.

Tema 20. El salario. Concepto. Estructura salarial: salario base y complementos salariales. Liquidaciéon y

pago del salario: tiempo, lugar y forma. El salario minimo interprofesional.

Tema 21. Gestidon de ndminas: Percepciones salariales y no salariales. Calculo de percepciones para
noémina y finiquito. Deducciones, retenciones e ingresos a cuenta. Determinaciéon de bases de IRPF y de

ingresos a cuenta. Modelos 111, 145 y 190 para gestiéon de IRPF.

Tema 22. Sistema RED para comunicaciones y tramites con la Seguridad Social. Sistema Contrat@ para

comunicaciones de contratos. Sistema Delt@ para comunicacién de accidentes de trabajo.

Tema 23. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales. La prevenciéon de
riesgos laborales. Normativa basica. Objeto, ambito de aplicacién y definiciones. Derechos y obligaciones.

Consulta y participacion de los trabajadores. Responsabilidad y sanciones.

Tema 24. Delegados de prevencion. Comités de seguridad y salud. Representacion de los empleados

publicos.

Tema 25. Evaluacién de riesgos y planificacion preventiva. Elaboracion, aplicacion y seguimiento del Plan

de Prevencion.

Tema 26. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social. Ambito subjetivo de aplicacién del sistema de Seguridad Social:
Extension y caracteres. Estructura del Sistema. Ambito subjetivo de aplicacién del Régimen General,
inclusiones y exclusiones. Extranjeros y espafnoles no residentes en territorio nacional. Modalidades de

sistemas especiales del Régimen General.
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Tema 27. Normas sobre afiliacion. El numero de Seguridad Social. Altas, bajas y variaciones de datos en el

Régimen General. Procedimiento y efectos

Tema 28. La cotizacion. La cuota: concepto y naturaleza juridica. Sujetos obligados y sujetos responsables
de la cotizacion. Bases y tipos de cotizacion. Régimen juridico general. Excepciones en relacién con la

base, con el tipo y con la cuota. Topes maximos y minimos. Supuestos especiales de cotizacion.

Tema 29. La gestidn recaudatoria: concepto, competencia y objeto. Responsables del pago. Responsables
solidarios, subsidiarios y «mortis causa». Aplazamiento y fraccionamiento de pagos. Devolucién de cuotas y
saldos acreedores.

Tema 30. Recaudacion en periodo voluntario. Plazos, lugar y forma de la liquidacion de cuotas. La
recaudacion en via ejecutiva. Normas reguladoras. Revision de los actos de gestion recaudatoria.

Suspensién y terminacion del procedimiento recaudatorio.

Tema 31. Contingencias y situaciones protegidas. El concepto de accidente de trabajo. El accidente «in
itinere». El concepto de enfermedad profesional. Particularidades en orden a la notificacién del accidente de

trabajo y de la enfermedad profesional, a la cotizacién y a las prestaciones.

Tema 32. Accion protectora. Contenido y clasificacion de las prestaciones. Caracteres de las prestaciones.
Régimen de incompatibilidades. Prescripcion. Caducidad. Reintegro de las prestaciones indebidas. La
revalorizaciéon de las pensiones. Complementos para pensiones inferiores a la minima. Complemento para

la reduccion de la brecha de género.

Tema 33. Requisitos generales del derecho a las prestaciones. Responsabilidades en orden a las
prestaciones por incumplimiento de las obligaciones de afiliacion, altas, bajas y cotizaciéon. Automaticidad y
anticipo de prestaciones. Recargo en la cuantia de las prestaciones en los casos de falta de medidas de

seguridad y salud en el trabajo.

Tema 34. La incapacidad temporal: Concepto, beneficiarios, duraciéon y cuantia de la prestaciéon. Nacimiento

y extincidn del derecho. Pago de la prestacién. El control de la incapacidad temporal.

Tema 35. La proteccion por incapacidad permanente. Clases y grados de incapacidad. Nacimiento, duracion
y extincion. Cuantia. Compatibilidades e incompatibilidades. Particularidades de la protecciéon por
incapacidad permanente en caso de accidente de trabajo y enfermedad profesional. Lesiones permanentes
no invalidantes. Pensiones extraordinarias de incapacidad por actos de terrorismo. La calificacion y revision

de la incapacidad.

Tema 36. La proteccion por jubilacion. Contingencia protegida. Jubilacion ordinaria. Hecho causante.
Requisitos de acceso a la prestacién. Cuantia de la misma. Compatibilidades e incompatibilidades.
Suspensién y extincion de la pension Modalidades de jubilacion anticipada. La jubilacion parcial. La

jubilacion flexible. Incentivos en el retraso voluntario en el acceso a la jubilacién”.

La Victoria, 2 de junio de 2026.— El Alcalde, José Abad Pino.
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