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ANUNCIO

CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCIÓN Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS Y DE

PROTECCIÓN CIVIL DE CÓRDOBA

La Junta General del Consorcio Provincial de Prevención y Extinción de Incendios de Córdoba, en sesión 

ordinaria, celebrada el 4 de junio del 2026, ha adoptado el siguiente acuerdo relativo a la modificación de la 

Relación de Puestos de Trabajo del Consorcio para el año 2026, en el que se aprueban las siguientes 

modificaciones:

“PROPUESTA DE LA PRESIDENCIA  A LA JUNTA GENERAL 

En atención al expediente de aprobación de la Relación de Puestos de Trabajo del Consorcio para 

2026,  aprobada en sesión  de la  Junta  General  del  Consorcio,  celebrada el  27 de febrero  de 2026,  y 

publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Martes, Viernes, 08 de mayo de 2026, nº 88, teniendo en 

cuenta el Informe de Jefatura que obra en el expediente (CSV 765F 42A9 B0F6 0542 667E), y tras la 

preceptiva negociación colectiva, atendiendo que afecta a las materias contempladas en el artículo 37 del  

TREBEP, 

Con ello, esta Presidencia eleva a la Junta General del Consorcio la siguiente Propuesta, para que 

la apruebe, si procede, con el con el voto favorable de la mayoría que sea legalmente exigible, solicitándose 

a los Sras. y Sres. miembros, y adopte el siguiente Acuerdo:

Primero.- Actualización de los complementos específicos para adaptarlos a la subida salarial del 

2,5% y 1,5% a la plantilla del Consorcio, por aplicación de los artículos 1 y 2 del Real Decreto-Ley 14/2025, 

de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ámbito del  

sector público, que quedan consignados en la RPT anexa en este expediente.

Segundo.- Modificación  del  complemento  de  destino  en  los  puestos  de  bombero-conductor, 

bombero-conductor correturno, bombero-conductor correparque y bombero-conductor en 2ª actividad del 

nivel 16 al nivel 18, quedando los puestos con las siguientes características:

OTRAS ENTIDADES

Consorcio Provincial de Prevención y Extinción de Incendios de Córdoba

BOP-A-2026-1987
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Puesto: Bombero-Conductor (incluido Bombero-Conductor 2ª actividad).

Adscripción: Funcionarios

Subgrupo: C1.

C. Destino: 18.

C. Específico: 25.371,08 €.

Forma de provisión: Concurso

Titulación exigida: FP II, Bachillerato superior, BUP o título equivalente.

Puesto: Bombero-Conductor Correturnos.

Adscripción: Funcionarios

Subgrupo: C1.

C. Destino: 18.

C. Específico: 27.395,90 €.

Forma de provisión: Concurso

Titulación exigida: FP II, Bachillerato superior, BUP o título equivalente.

Puesto: Bombero-Conductor correparques.

Adscripción: Funcionarios

Subgrupo: C1.

C. Destino: 18.

C. Específico: 28.408,10  €.

Forma de provisión: Concurso

Titulación exigida: FP II, Bachillerato superior, BUP o título equivalente.

Tercero.- Modificación del complemento de destino en los puestos de Jefe de Dotación y Jefe de 

Dotación Correturno del nivel 18 al nivel 21, quedando los puestos con las siguientes características:

Puesto: Jefe de Dotación.

Adscripción: Funcionarios

Subgrupo: C1.

C. Destino: 21.

C. Específico: 26.719,98  €.

Forma de provisión: Concurso

Titulación exigida: FP II, Bachillerato superior, BUP o título equivalente.

Puesto: Jefe de Dotación Correturnos.

Adscripción: Funcionarios

Subgrupo: C1.

C. Destino: 21.
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C. Específico: 28.744,38  €.

Forma de provisión: Concurso

Titulación exigida: FP II, Bachillerato superior, BUP o título equivalente.

Quinto.- Supresión de las observaciones relativas a provisión por entes consorciados, por aplicación del 

artículo 121 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, a los efectos de  

evitar redundancias.

Sexto.- Aprobación del Catálogo de Puestos del Área Operativa que completan y desarrollan la Relación 

de Puestos de Trabajo del Consorcio, con las adaptaciones aquí acordadas”. 

Lo que se publica para su general conocimiento, indicando que contra el anterior acuerdo que, según lo  
dispuesto en el artículo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, pone 
fin a la vía administrativa, se podrán interponer los siguientes recursos:

a) Recurso de reposición, con carácter potestativo, ante la Junta General del Consorcio, en el plazo de 
un mes contado a partir del día siguiente al que se publique, tal y como disponen los artículos 123 y 124 de  
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Córdoba, 
según lo  dispuesto en el  artículo  8.1  de  la  Ley 29/1998,  de 13 de julio,  reguladora de la  Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al que se publique, 
tal y como establece el artículo 46.1 de la Ley antes citada.

En el supuesto de que se interponga recurso de reposición, no podrá interponerse recurso contencioso-
administrativo en tanto aquél no se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimación 
presunta del mismo, por el transcurso del plazo de un mes desde su interposición, tal y como disponen los 
artículos 123.2 y 124 de la Ley 39/2015 y 46 de la Ley 29/1998.

En  el  caso  de  desestimación  presunta  del  recurso  de  reposición,  podrá  interponerse  el  recurso 
contencioso-administrativo mencionado, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Córdoba, en 
el plazo de seis meses contados a partir del día siguiente  a aquél en que, de acuerdo con la normativa 
invocada anteriormente,  se produzca el  acto presunto,  tal  y  como establece el  artículo 46.1 de la  Ley 
29/1998.

c) Cualquier otro recurso que Vd. estime conveniente en defensa de sus intereses.

La publicación de la RPT para el ejercicio 2025 se realiza en la página web o sede electrónica del 
Consorcio  Provincial  de  Prevención  y  Extinción  de  Incendios,  de  conformidad  con  la  Ordenanza  de 
Transparencia y acceso a la información pública de la Excma. Diputación Provincial de Córdoba.

Lo que se publica para general conocimiento.

El Presidente
(Firmado y fechado electrónicamente)

Antonio Ramón Martín Romero

Córdoba, 8 de junio de 2026.– El Presidente, Antonio Ramón Martín Romero.
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Logo

Relación de Puestos de Trabajo Ejercicio 2026

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTOS RETR. COMPLEMENTARREQUISITOS DE DESEMPEÑO

ADSCRIPCIÓN DENOMINACIÓN DEL PUESTO ADS GRUPO TIPO PROV. TITULACIÓN OBSERVACIONES FORM. ESPECÍFICA

DIRECCIÓN
GERENCIA 1 F/L A1 S LD Licenciado universitario, titulación de Escuela Técnica Superior o equivalente
INTERVENCIÓN 1 F A1 S LD Funcionarios Hab. Nacional Diputación de Córdoba Acum. Funciones Junta de Andalucía

ÁREA DE SERVICIOS JURÍDICOS, SECRETARÍA Y ADMINISTRACIÓN GENERAL

JEFE/A DE ÁREA 1 26 37.540,16 F A1 S LD

TÉCNICO/A DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA Y TESORERÍA 1 26 32.378,50 F A1 NS C Licenciado universitario, titulación de Escuela Técnica Superior o equivalente

TÉCNICO/A MEDIO DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA 1 22 27.386,80 F A2 NS C Diplomado universitario, titulación de E. T. de G.M. o equivalente

TÉCNICO/A MEDIO DE RECURSOS HUMANOS 1 22 27.386,80 F A2 NS C Diplomado universitario, titulación de E. T. de G.M. o equivalente

ADMINISTRATIVO/A 2 20 23.579,22 F C1 NS C FP II, Bachillerato superior, BUP o título equivalente

ADMINISTRATIVO/A RR.HH. 1 20 27.217,40 L C1 NS C FP II, Bachillerato superior, BUP o título equivalente
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 18 19.717,74 F C NS C FP II, Bachillerato superior, BUP o título equivalente

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 18 19.717,74 L C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente

ÁREA OPERATIVA

DIRECCIÓN OPERATIVA

OFICIAL JEFATURA DE SERVICIO 1 22 44.789,58 F A2/C1 S LD

OFICIAL 2 22 39.105,16 F A2/C1 S C

OFICIAL DE LOGÍSTICA 1 22 39.105,16 F A2 S C

OFICIAL DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 1 22 39.105,16 F A2 S C

OFICIAL ADJUNTO 1 22 31.384,72 F A2/C1 S C

COORDINADOR TÉCNICO 2 24 35.080,22 F A2 S LD Diplomado universitario, titulación de E. T. de G.M. o equivalente
JEFATURA DE MANTENIMIENTO 1 18 26.568,50 L C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente
RESPONSABLE DE LOGÍSTICA Y PLANIFICACIÓN OPERATIVA 1 18 31.529,48 L C S C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente Promoción interna
OFICIAL 1ª MECÁNICO 2 16 25.069,38 L C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente
OFICIAL 1ª MANTENIMIENTO 1 16 23.279,62 L C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente

PARQUE LUCENA-CABRA

JEFE/A DE DOTACIÓN 6 21 26.719,98 F C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 son "a extinguir" 
JEFE/A DE DOTACIÓN CORRETURNOS 1 21 28.744,38 F C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 son "a extinguir" 
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A CORRETURNOS 1 18 27.395,90 F C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 son "a extinguir" 
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A 22 18 25.371,08 F C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 son "a extinguir" 

PARQUE PALMA DEL RIO

JEFE/A DE DOTACIÓN 6 21 26.719,98 F C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 son "a extinguir" 
JEFE/A DE DOTACIÓN CORRETURNOS 1 21 28.744,38 F C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 son "a extinguir" 
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A CORRETURNOS 1 18 27.395,90 F C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 son "a extinguir" 
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A 16 18 25.371,08 F C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 son "a extinguir" 

PARQUE BAENA

JEFE/A DE DOTACIÓN 6 21 26.719,98 F C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 son "a extinguir" 
JEFE/A DE DOTACIÓN CORRETURNOS 1 21 28.744,38 F C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 son "a extinguir" 
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A CORRETURNOS 1 18 27.395,90 F C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 son "a extinguir" 
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A 16 18 25.371,08 F C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 son "a extinguir" 

PARQUE POZOBLANCO

JEFE/A DE DOTACIÓN 6 21 26.719,98 F C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 son "a extinguir" 
JEFE/A DE DOTACIÓN CORRETURNOS 1 21 28.744,38 F C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 son "a extinguir" 
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A CORRETURNOS 1 18 27.395,90 F C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 son "a extinguir" 
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A 16 18 25.371,08 F C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 son "a extinguir" 

PARQUE MONTILLA

JEFE/A DE DOTACIÓN 6 21 26.719,98 F C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 son "a extinguir" 
JEFE/A DE DOTACIÓN CORRETURNOS 1 21 28.744,38 F C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 son "a extinguir" 
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A CORRETURNOS 1 18 27.395,90 F C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 son "a extinguir" 
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A 22 18 25.371,08 F C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 son "a extinguir" 
JEFE/A DE DOTACIÓN 6 21 26.719,98 F C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 son "a extinguir" 
JEFE/A DE DOTACIÓN CORRETURNOS 1 21 28.744,38 F C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 son "a extinguir" 

PLAZ
AS

NIVEL C. 
DESTIN

O
C. 

ESPECIFICO

Grado, Titulo de Licenciatura en Derecho, Económicas, Empresariales, 
Administración y Dirección de Empresas, Ciencias Políticas y de la 
Administración o el Título de Grado correspondiente.

Grado universitario, Diplomatura universitaria, Ingeniería o Arquitectura 
Técnica o Equivalentes, título de bachiller o técnico, o equivalente.
Grado universitario, Diplomatura universitaria, Ingeniería o Arquitectura 
Técnica o Equivalentes , título de bachiller o técnico, o equivalente.
Grado universitario, Diplomatura universitaria, Ingeniería o Arquitectura 
Técnica o Equivalentes.
Grado universitario, Diplomatura universitaria, Ingeniería o Arquitectura 
Técnica o Equivalentes.
Grado universitario, Diplomatura universitaria, Ingeniería o Arquitectura 
Técnica o Equivalentes, título de bachiller o técnico, o equivalente.

PARQUE PEÑARROYA-
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BOMBERO/A-CONDUCTOR/A CORRETURNOS 1 18 27.395,90 F C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 son "a extinguir" 
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A 16 18 25.371,08 F C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 son "a extinguir" 

PARQUE PRIEGO DE CÓRDOBA

JEFE/A DE DOTACIÓN 6 21 26.719,98 F C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 son "a extinguir" 
JEFE/A DE DOTACIÓN CORRETURNOS 1 21 28.744,38 F C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 son "a extinguir" 
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A CORRETURNOS 1 18 27.395,90 F C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 son "a extinguir" 
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A 16 18 25.371,08 F C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 son "a extinguir" 

PARQUE MONTORO

JEFE/A DE DOTACIÓN 6 21 26.719,98 F C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 son "a extinguir" 
JEFE/A DE DOTACIÓN CORRETURNOS 1 21 28.744,38 F C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 son "a extinguir" 
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A CORRETURNOS 1 18 27.395,90 F C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 son "a extinguir" 
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A 16 18 25.371,08 F C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 son "a extinguir" 

PARQUE PUENTE GENIL

JEFE/A DE DOTACIÓN 6 21 26.719,98 F C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 son "a extinguir" 
JEFE/A DE DOTACIÓN CORRETURNOS 1 21 28.744,38 F C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 son "a extinguir" 
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A CORRETURNOS 2 18 27.395,90 F C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 son "a extinguir" 
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A 15 18 25.371,08 F C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 son "a extinguir" 

PARQUE HINOJOSA DEL DUQUE BOMBERO/A-CONDUCTOR/A 12 18 25.371,08 F C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 son "a extinguir" 

PARQUE LA CARLOTA

JEFE/A DE DOTACIÓN 6 21 26.719,98 F C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 son "a extinguir" 
JEFE/A DE DOTACIÓN CORRETURNOS 1 21 28.744,38 F C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 son "a extinguir" 
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A CORRETURNOS 1 18 27.395,90 F C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 son "a extinguir" 
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A 15 18 25.371,08 F C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 son "a extinguir" 

EQUIPO APOYO PARQUES
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A CORREPARQUES 19 18 28.408,10 F C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 son "a extinguir" 
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A CORRETURNOS (MONTORO Y LA CARLOTA) 1 18 27.395,90 F C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 son "a extinguir" 
BOMBERO/A CONDUCTOR/A (2ª ACTIVIDAD) 2 18 25.371,08 F C NS C FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 son "a extinguir" 

TOTAL 2026 310

RESUMEN PUESTOS DE TRABAJO N.º
DIRECCIÓN 2
TÉCNICOS/AS SUPERIORES 2
TÉCNICOS/AS MEDIOS 2
ADMINISTRATIVOS/AS 3
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS 3
ÁREA DE SERVICIO JURÍDICO, SECRETARÍA Y ADMINISTRACIÓN GENERAL 10
OFICIAL JEFATURA DE SERVICIO 1
OFICIALES 2
OFICIALES PRL Y LOGÍSTICA 2
COORDINADOR TÉCNICO 2
OFICIAL ADJUNTO 1
JEFE/A DE DOTACIÓN 60
JEFE/A DE DOTACIÓN CORRETURNOS 10
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A 182
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A CORREPARQUES 19
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A CORRETURNOS 12
BOMBERO/A CONDUCTOR/A (2ª ACTIVIDAD) 2
MANTENIMIENTO Y LOGÍSTICA, ALMACÉN Y EQUIPAMIENTOS 5
ÁREA OPERATIVA 298

TOTAL RPT 2026 310
P. Directivo 1
P. Funcionario 302
P. Laboral 7

TOTAL RPT 2026 310

PUEBLONUEVO
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