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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo
Delegacion Provincial de Cérdoba

NUm. 6.398/2011

Convenio: Ayuntamiento de Pozoblanco (Personal
Laboral).

Expediente: 14/01/0001/2011.

Fecha: 30/06/2011.

Asunto: Resolucion de Inscripcién y Publicacion.

Destinatario: Maria Isabel Hens Pulido.

Codigo de Convenio nimero 14002532012006.

Visto el texto del Convenio Colectivo suscrito con fecha 25 de
enero de 2011, por la Comisién Negociadora del Convenio Colec-
tivo del Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco, con vigencia des-
de el dia 1 de enero de 2011 hasta el 31 de diciembre de 2011, y
de conformidad a lo establecido en el articulo 90 del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las compe-
tencias atribuidas en el Real Decreto 4.043/1982, de 29 de di-
ciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo,
el Decreto del Presidente de la Junta de Andalucia 14/2010, de
22 de marzo, sobre reestructuracion de Consejerias y el Decreto
136/2010, de 13 de abril, por el que se aprueba la estructura or-
ganica de la Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Em-
pleo.

ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Direccion General de Tra-
bajo del Ministerio de Trabajo con funcionamiento a través de me-
dios electronicos, con notificaciéon a la Comision Negociadora del
Convenio.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Provincial de Empleo de la Junta de Andalucia,
Antonio Ferndndez Ramirez.

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA POR LA MESA GENE-
RAL DE NEGOCIACION DEL PERSONAL EMPLEADO PUBLI-

CO DE LA ADMINISTRACION LOCAL DE POZOBLANCO, EL
DIA 25/01/2011

Asistentes:

En representacion de la Administracion Municipal:

D. Baldomero Garcia Carrillo y D. Bernardo Ruiz Gémez.

En representacion de la parte social:

D. Pedro Garcia Aperador, D. Andrés Jaut Fernandez, D. Ma-
nuel Ruiz Bajo, D. José Maria Santervas Castilla y D. Rafael Or-
tiz Toro.

Secretario de la Comision:

D. Anastasio Félix Cabrera Molina.

En representacion del Sindicato CCOO:

D. Juan Antoino Jiménez Sanchez, y D. Luis Mena R.

En representacion del Sindicato CSIF:

D.2 Jacinta Benitez Pedras.

En la ciudad de Pozoblanco, siendo las 17'00 horas del dia arri-
ba consignado, se retnen las personas relacionadas, al objeto
continuar con la negociacién dentro del marco de la mesa Gene-
ral de Negociacion del Empleado Puablico.
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Tomo la palabra D. Baldomero Garcia Carrillo, para explicar
que la convocatoria de la presente sesion de la mesa de negocia-
cion es con el fin de dar aprobacion definitiva al texto de Conve-
nio de Personal Laboral.

Una vez estudiados diversos aspectos del texto se acord6 que
se moadificaran los siguientes puntos, a saber.

Articulo 47 puntos b) y c), se acordé que desaparecieran del
texto.

Articulo 28 punto 8, se acord6 que desapareciera del texto el
término “siempre que convivan con el trabajador”.

El Sr. Secretario de la Corporacién D. José Manuel Ballestero
Pernil, cree que es interesante el tema de la antigiiedad del per-
sonal laboral, pero cree que no debe entrar el personal que este
sujeto a programas o subvenciones de otros organismos.

D. Manuel Ruiz Bajo pregunto por el estado de la confeccion de
la RPT y VPT.

En este sentido le contesto D. Baldomero Garcia Carrillo, le
contesto gque ya se ha estudiado un pliego de condiciones para la
adjudicacion de la realizacion de la RPT, pero que se ira pagan-
do en funcion de los trabajos realizados y de los médulos realiza-
dos.

Una vez terminada la negociacién del Convenio Colectivo de
Personal Laboral, ambas partes acordaron prestar su conformi-
dad al texto y darlo por aprobado definitivamente, a expensas de
su aprobacién o no en el Pleno de la Corporacion del proximo dia
31 de enero de 2011, dando asimismo el Sr. Alcalde las gracias a
ambas partes por su esfuerzo en la negociacion.

Posteriormente y una vez terminada la negociacion referida al
Personal Laboral, tom6 la palabra D. Andrés Jaut Fernandez pa-
ra preguntar al Equipo de Gobierno sobre la propuesta de la par-
te Social referida a Pluses de Nocturnidad, Turnicidad y Festivida-
des.

D. Baldomero Garcia Carrillo, contesto que el Equipo de Go-
bierno sigue en la misma posicion manifestada en otras sesiones
de la mesa de negociacién. Habra que ver que resultado arroja
una posible RPT y su Valoracion de Puestos Trabajo, puesto que
ya lo tienen recogido en el complemento especifico.

En este sentido D. Andrés Jaut Fernandez replica que también
otros funcionarios asisten a comisiones y lo tiene recogido en sus
complementos y los cobran 2 veces.

Manifiesta D. Andrés Jaut Fernandez que la parte Social no re-
nuncia a sus peticiones, teniendo claro que no van a renunciar a
ellas.

Por la parte Social se realizaron las siguientes propuestas de
mejora del texto mas en lo gramatical que en el fondo de ambos
textos, a saber:

Ambito Personal.

Que en cada texto figure solo para el personal que tiene vigen-
cia, es decir en el Texto de Funcionarios que solo aparezca Per-
sonal Funcionario.

Y que en el texto de personal laboral aparezca solo Personal
Laboral tanto fijjo como temporal.

Que el ambito de vigencia lo sea desde 01/01/2010 hasta
31/12/2011.

Por D2 Jacinta Benitez Pedrajas y D. José Maria Santervas
Castilla, se hizo la propuesta de iniciar lo antes posible la redac-
cion de una RPT de garantias y que sea justa, dejandose claro
como se va ha hacer, tanto por una Empresa o con los Sindica-
tos o con personal Interno de nuestro Ayuntamiento.

En este sentido ambas partes se mostraron favorables a la pro-
puesta.

En relacion con la propuesta formulada por los representantes
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de los funcionarios en materia de turnos, nocturnidad y festivida-
des, D. Augusto Moreno de Gracia y a solicitud de D. Baldomero
Garcia Carrillo, se pronuncio diciendo que aunque el no tiene na-
da en contra de la propuesta, pero si tiene que decir que en la ac-
tualidad tal y como esta el tema presupuestario tiene dificil enca-
je en el presupuesto que se esta confeccionando ya que dado el
recorte presupuestario y la imposibilidad de incremento de parti-
das presupuestarias en materia de personal no tendria cabida.
Aun asi pide una aclaracién respecto de dichos pluses, sobre si
entrarian como complementos salariales fuera del complemento
especifico o dentro de éste.

Tras ardua discusién sobre el asunto las partes no llegaron a
ningun acuerdo sobre el particular. Dando por finalizada en este
punto las partes la negociacion, levantandose de la mesa ambas
partes.

Y no habiendo més asuntos de que tratar, se dio por finalizada
la sesién, siendo las diecinueve horas y cuarenta minutos, del dia
al principio consignado, de lo que se extiende el presente acta, de
todo lo cual yo, el Secretario, certifico.

El Ayuntamiento de Pozoblanco, firmas ilegibles.- La represen-
tacion sindical, firmas ilegibles.- El Secretario, firma ilegible.

CONVENIO COLECTIVO SOBRE LAS CONCIONES LABO-
RALES Y SOCIALES ENTRE LA CORPORACION LOCAL DE
POZOBLANCO Y SU PERSONAL LABORAL FIJO Y TEMPO-

RAL
INDICE
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1°.- Base Juridica.
Articulo 2°.- Ambito Funcional y Territorial
Articulo 3°.- Ambito Personal.
Articulo 4°.- Ambito Temporal y vigencia.
Articulo 5°.- Absorcién y Compensacion.
Articulo 6°.- Condiciones mas beneficiosas.
Articulo 7°.- Incremento y Revision.
Articulo 8°.- Derecho Supletorio.
CAPITULO II: DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.
Articulo 9°.- Principio de Igualdad.
Articulo 10°.- Incompatibilidades.
Articulo 11°.- Acceso al Puesto de Trabajo.
Articulo 12°.- Enfermedad o Accidente.
Articulo 13°.- Acoso Sexual, Moral y Psicologico en el Trabajo
Articulo 14°.- Gestacion.
Articulo 15°.- Adopcién o Acogimiento.
Articulo 16°.- Otros Permisos Retribuidos.
Articulo 17°.- Permiso de Paternidad.
Articulo 18°.- Lactancia.
Articulo 19°.- Situaciones administrativas y laborales.
Articulo 20°.- Jubilacion incentivada.
Articulo 21°.- Plantilla y escalafones.
CAPITULO lIl: REGIMEN DE TRABAJO.
Articulo 22° .- Organizacién y racionalizacion del trabajo.
Articulo 23°.- Jornada Laboral.
Articulo 24°.- Horario de trabajo.
Articulo 25°.- Modificacién de los sistemas de produccion.
Articulo 26°.- Formacion profesional y reconversién de puestos
de trabajo.
Articulo 27°.- Trabajos de distinta categoria
Articulo 28°.- Licencias retribuidas.
Articulo 29°.- Vacaciones.
Articulo 30°.- Navidad y feria.
Articulo 31°.- Dietas y desplazamientos.
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CAPITULO IV: MEJORAS SOCIALES.
Articulo 32°.- Ropa de trabajo.
Articulo 33°.- Indemnizacién por muerte en accidente de traba-

jo, invalidez permanente total o absoluta derivada de accidente la-

boral.

Articulo 34°.- Responsabilidad Civil.

Articulo 35°.- Asistencia a consultorio.

Articulo 36°.- Anticipo de Pension.

Articulo 37°.- Reinsercion Laboral.

Articulo 38°.- Otras mejoras sociales.

Articulo 39°.- Anticipos reintegrables.

Articulo 40°.- Preparacion Profesional.

Articulo 41°.- Ayuda Familiar.

Articulo 42°.- Premios por afios de vinculacion.

Articulo 43°.- Plan de Pensiones.

Articulo 44°.- Prestaciones médico-farmacéuticas.

Articulo 45°.- Ayudas de Estudios.

CAPITULO V: DERECHOS SINDICALES.

Articulo 46°.- Representacion legal.

Articulo 47°.- De las Secciones Sindicales.

Articulo 48°.- Representacion de los Trabajadores/as.

Articulo 49°.- Garantias Sindicales.

Articulo 50°.- Horas Sindicales.

Articulo 51°.- Funciones.

Articulo 52°.- Competencias.

Articulo 53°.- Derecho de Reunion.

Articulo 54°.- Servicios minimos en caso de Conflicto Laboral..

Articulo 55°.- Disposiciones Generales.

Articulo 56°.- Convenio en materia de personal.

CAPITULO VI: SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 57°.- Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 58°.- Eleccion de los Miembros del Comité de Seguri-
dad y Salud.

Articulo 59°.- Funciones y atribuciones del Comité de Seguri-
dad y Salud.

Articulo 60°.- Obligaciones de Jefes/as, Técnicos y Mandos In-
termedios.

Articulo 61°.- Obligaciones y Derechos del Personal Municipal.

Articulo 62°.- Obligaciones del Excmo. Ayuntamiento en mate-
ria de Seguridad y Salud.

Articulo 63°.- Herramientas y ropa de trabajo.

Articulo 64°.- Equipos de proteccion individual.

Articulo 65°.- Proteccion a la Maternidad

Articulo 66°.- Vigilancia de la Salud

Articulo 67°.- Formacion.

CAPITULO VII: GARANTIAS COMPLEMENTARIAS.

Articulo 68°.- Convenio de los Organos Corporativos.

Articulo 69°.- Difusion del Convenio.

Articulo 70°.- Comisién de seguimiento y mediacion.

CAPITULO VIII: DEL REGIMEN RETRIBUTIVO.

Articulo 71°.- Negociacion y aplicacion de retribuciones.

Articulo 72°.- Conceptos retributivos.

Articulo 73°.- Estructura retributiva.

Articulo 74°.- Gratificaciones (Servicios Extraordinarios).

CAPITULO NOVENO: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 75°.- Responsabilidad disciplinaria.

Articulo 76°.- Ejercicio de la potestad disciplinaria.

Articulo 77°.- Faltas disciplinarias.

Articulo 78°.- Sanciones.

Articulo 79°.- Prescripcion de las faltas y sanciones.

Articulo 80°.- Procedimiento disciplinario y medidas provisiona-
les.
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CAPITULO PRIMERO - Disposiciones Generales

Articulo 1.- BASE JURIDICA

El presente Convenio Colectivo tiene su fundamento en el Con-
venio libremente expresado entre el Ayuntamiento de Pozoblan-
co y las Organizaciones Sindicales con legitimacién negociar, se-
gun preceptia el articulo 36 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, y el Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como
cuantas normas se dicten en desarrollo de las anteriormente refe-
renciadas en el &mbito tanto de la Administracion General del Es-
tado, como de la Comunidad Auténoma Andaluza, para regular
las relaciones de servicios y laborales de los empleados labora-
les de este Ayuntamiento.

El presente Convenio tiene asimismo como objeto la regula-
cién de la totalidad de las relaciones y condiciones laborales, so-
ciales, profesionales, sindicales, econémicas y de cualquier otra
naturaleza del personal Laboral del Ayuntamiento de Pozoblanco,
al margen del régimen juridico de éstos.

Articulo 2.- AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo, regula las relaciones laborales,
las condiciones sociales, profesionales, sindicales, econémicas y
de cualquier otra naturaleza en todos los centros, lugares de tra-
bajo y tajos de obra dependientes del Ayuntamiento de Pozoblan-
co, considerandose como tales, los existentes en el momento de
la adopcion de este Convenio Colectivo y cuantos, en lo sucesivo,
se establezcan.

Articulo 3.- AMBITO PERSONAL

El presente Convenio Colectivo afecta a todo el personal al ser-
vicio de este Ayuntamiento, ya sea:

a) Personal Laboral Fijo.

b) Personal contratado en régimen de derecho laboral, cual-
quiera que sea la modalidad de contratacion, con mas de 6 me-
ses de servicios prestados continuos a esta Administracion, sin
caracter retroactivo. En caso de ser igual o inferior se aplicara la
regulacion de acuerdo de su sector. Respecto de este personal
no resulta de aplicacion lo establecido en el articulo 73 y concor-
dantes del presente Convenio.

c) Los pensionistas, en cuantas medidas les sean de aplica-
cion.

No sera aplicable el presente Convenio a trabajadores/as con-
tratados/as con cargo a programas subvencionados por otras Ad-
ministraciones, sea cual sea la duracion de su contrato de trabajo.

Articulo 4.- AMBITO TEMPORAL Y VIGENCIA

El presente Convenio Colectivo, con independencia de la fecha
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, entrara en
vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Pleno del Ayunta-
miento, tendra efectos desde el primero de enero de 2011 y una
duracion hasta el 31 de diciembre de 2011, siendo prorrogado ta-
citamente por afios naturales si no mediara denuncia, efectuada
por escrito, por alguna de las partes con anterioridad al treinta de
noviembre de cada periodo.

No obstante, denunciado este Convenio Colectivo, y hasta que
entre en vigor el nuevo texto que lo sustituya, el mismo manten-
dra la vigencia de la totalidad del su articulado normativo y obliga-
cional.

Articulo 5.- ABSORCION Y COMPENSACION

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio Colecti-
vo compensaran y absorberan las existentes en el momento de
su entrada en vigor, cualesquiera que sea su naturaleza u origen
y siempre que consideradas en computo anual no superen las
aqui establecidas.
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Articulo 6.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Tomadas en consideracion las estipulaciones establecidas en
el presente Convenio, seran respetadas todas aquellas que ten-
gan el caracter de mas beneficiosas, asi como todas las disposi-
ciones legales que supongan mejoras para la integracion de la vi-
da laboral y familiar se entendera incorporadas automaticamente
al presente Convenio Colectivo, considerandose las mismas en
cémputo global, siempre que éstas sean superiores a las actual-
mente disfrutadas, igualmente en cémputo global siempre que di-
chos derechos no contraviniesen la legislacion vigente.

Articulo 7.- INCREMENTO Y REVISION

A los efectos del incremento y revision que en su caso pudiera
corresponder se tomaran en consideracion los siguientes crite-
rios y vectores:

a) Como norma, los salarios tendran la subida que marque la
Ley General de Presupuestos Generales del Estado para cada
ejercicio, manteniendo en todo caso el poder adquisitivo de los
empleados del Ayuntamiento.

b) El incremento o revision que pudiera corresponder le sera de
aplicacion a la totalidad de los conceptos econémicos, tanto retri-
butivos como compensatorios de acuerdo con la legislacion vi-
gente.

c) Al personal que a la entrada en vigor del presente Convenio
hubiere cesado al servicio del Ayuntamiento, en el ejercicio 2011,
le correspondera percibir el incremento habido en el ambito de la
negociacién colectiva respecto a la totalidad de los conceptos
econdémicos devengados por el mismo. Para ello la corporacion
realizara una liquidacion automatica.

De otra parte a los/as trabajadores/as de este Ayuntamiento les
sera de aplicacién las mejoras retributivas que afecten a los/as
trabajadores/as de la Administracién del Estado, en concepto de
paga excepcional, paga Unica o paga de compensacion, y que
venga regulada, bien en la Ley de Presupuestos del Estado, o
cualquier otra disposicion de caracter general, siempre que no
sean incompatibles con las que en la actualidad se vienen perci-
biendo.

Articulo 8.- DERECHO SUPLETORIO

Las condiciones y contenido del presente Convenio constitu-
yen un todo Unico articulado. Practicamente su interpretacion se
hara conforme al espiritu que lo informa y al principio general del
dicho "indubio pro operario"

CAPITULO SEGUNDO - DE LAS RELACIONES DE TRABA-
JO

El Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco se compromete a de-
sarrollar politicas de discriminacién positiva con el objetivo de
conseguir la efectividad del principio Constitucional de Igualdad.

1.- Para el desarrollo de las politicas de discriminacion positiva
se crea la Comisién para la Igualdad, que velara por el desarrollo
y cumplimiento de la legislacién para la igualdad y por evitar la
discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opi-
nion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
Dicha Comision controlard, vigilard y podra elevar, en su caso,
propuestas de modificacion de las circunstancias discriminatorias
al 6rgano pertinente para la correccion de las mismas.

La Comision sera consultada y emitira informes acerca de las
cuestiones que pudieran suscitarse con relacién a los distintos
procedimientos de gestion y aplicacion del presente Convenio
que afecten a sus competencias.

El personal acogido a este Convenio podra dirigirse a esta Co-
mision directamente o a través de sus representantes, cuando es-
time que se ha producido o se pueda producir una situacién dis-
criminatoria.
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2.- La Comision para la Igualdad sera paritaria y estara integra-
da por dos miembros de cada seccion sindical mas representati-
va, e igual numero de miembros de la corporacion. Respetando,
en todo caso, la paridad de género.

3.- En el marco de la Ley de Igualdad el Excmo. Ayto. de Pozo-
blanco, elaborara, presentara y negociara en la Comisioén para la
Igualdad el "Plan de Igualdad para el personal de este Ayunta-
miento. Asi mismo, esta Comision establecera el procedimiento
para la evaluacion y cumplimiento del citado Plan. En el plazo
maximo de 3 meses desde la firma del Convenio, se elaborara el
diagnostico y la Corporacion facilitara los medios y la informacion
necesaria para su realizacion y estos datos deberan estar desa-
gregados por sexo. El Plan de Igualdad contemplara las siguien-
tes materias:

- Acceso al empleo

- Clasificacién profesional

- Promocion

- Formacion

- Retribuciones

- Ordenacion del tiempo de trabajo

- Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

- Prevencion del acoso sexual y acoso por razon de sexo

Cualquier otra materia que sirva para conseguir y fomentar la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Articulo 10.- INCOMPATIBILIDADES

El acceso y la permanencia en el Ayuntamiento lo ser& previa
acreditacion de no hallarse incurso en las incompatibilidades ha-
bidas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, Ley Organica 2/86, de
13 de marzo, de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, y
cuantas otras disposiciones las complementen y/o desarrollen.

Articulo 11.- ACCESO AL PUESTO DE TRABAJO

El Ayuntamiento de Pozoblanco, sin perjuicio de las competen-
cias de informacién y consulta que en esta materia estan recono-
cidas a los Representantes de los Trabajadores y no contraven-
gan la ley, confeccionara anualmente la plantilla organica de la to-
talidad de su Personal Laboral, y las plazas a incluir en la oferta
de empleo publico, con independencia del régimen juridico de los
mismos y en el marco del Real Decreto Ley 781/86, de 18 de
abril.

Articulo 12.- ENFERMEDAD O ACCIDENTE

En los casos de enfermedad o accidente laboral o "in itinere"
asi como en los supuestos de enfermedad comun o accidente no
laboral, el/la empleado/a cobrara el cien por cien de sus retribu-
ciones, quedando Unicamente excluidos aquellos conceptos eco-
némicos que supongan indemnizaciones y suplidos que de cual-
quier forma compensen los gastos tenidos por el trabajador, siem-
bre que no contravengan lo establecido por Ley y sea de aplica-
cién al caso.

Articulo 13.- ACOSO SEXUAL, MORAL Y PISCOLOGICO EN
EL TRABAJO

El acoso sexual se define como cualquier comportamiento,
verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o pro-
duzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio degradante u
ofensivo. (articulo 7.1 LO 3/2007 de 22 de marzo) para la igual-
dad efectiva entre mujeres y hombres).

El acoso por razén de sexo es cualquier comportamiento reali-
zado en funcién del sexo de una persona con el propdsito o el
efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimi-
datorio, degradante u ofensivo (articulo 7.4 de la citada
LO3/2007).

Se tendran en cuenta todas las medidas establecidas por la Ad-
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ministracion Publica a través del | Plan Estratégico para la igual-
dad de Mujeres y hombres en Andalucia (2010-2013) donde se
establecen una serie de medidas para tratar el acoso sexual y
acoso por razon de sexo dirigidas, entre otras, a los representan-
tes de los trabajadores y empresarios y personas negociadoras
de convenios colectivos, en concreto: a) Organizacién de accio-
nes de formacion y sensibilizacién y actuaciones a llevar a cabo
en situaciones de acoso sexual, acoso por razén de sexo y dis-
criminacion laboral; b) elaboracién de cédigos de buenas practi-
cas en materia de acoso sexual, por razén de sexo y discrimina-
cion laboral, para su posterior promocién y difusién, asi como la
realizaciéon de campafias informativas y/o acciones de formacion;
c) incorporacién en la negociacion colectiva de medidas de pre-
vencién, informacién, difusion, protocolos y sancion, en su caso,
del acoso sexual y por razén de sexo.

Articulo 14.- GESTACION

1. Por nacimiento, adopcion de hijos o acogimiento preadopti-
Vo 0 permanente, tres dias habiles si el hecho se produce en la
misma localidad, o cinco dias si se produce fuera de la localidad
de residencia del Laboral.

2. En el supuesto de parto la duracién del permiso sera de die-
ciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el caso de parto
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo,
asi como en el supuesto de discapacidad de hijo. El permiso se
distribuird a opcién de la funcionaria siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimien-
to de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste al permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas in-
mediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la ma-
dre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al ini-
ciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simulta-
nea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de
su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un
riesgo para su salud.

El permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo par-
cial, cuando las necesidades del servicio lo permitan y en los tér-
minos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, el permiso podra computarse, a instancia
de la madre o, en su defecto, del padre a partir de la fecha del al-
ta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las primeras seis
semanas posteriores al parto, de descanso obligatorio para la ma-
dre.

Articulo 15.- ADOPCION O ACOGIMIENTO

En los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadopti-
vo como permanente, de menores, el permiso tendra una dura-
cion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el su-
puesto de adopcion o acogimiento multiple en dos semanas mas
por cada hijo a partir del segundo, contadas a leccion del Laboral,
bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimien-
to, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion, sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar de-
recho a varios periodos de disfrute . La duracion del permiso sera,
asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de adopcién o
acogimiento de menores cuando se trate de menores discapacita-
dos o minusvalidos, o que por circunstancias y experiencias per-
sonales o que, por provenir del extranjero, tengan especiales difi-
cultades de insercién social y familiar, debidamente acreditadas
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por los servicios sociales competentes.

En caso de que la madre y el padre trabajen el permiso se dis-
tribuir4 a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de for-
ma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis sema-
nas previstas en los apartados anteriores o de las que correspon-
dan en caso de parto mdltiple.

Los permisos a que se refiere este apartado podran en régi-
men de jornadas completa o a tiempo parcial, a solicitud de los
trabajadores y si lo permiten las necesidades del servicio, en los
términos que se determinen.

En los supuestos de adopciones y acogimiento internacionales,
cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al
pais de origen del adoptado, el permiso previsto para cada caso
en el presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro semanas an-
tes de la resolucion por la que se constituye la adopcién o la deci-
sién administrativa o judicial de acogimiento. En los supuestos en
gue sea necesario un desplazamiento previo de los progenitores
al pais de origen del adoptado, se tendra derecho, ademas, a un
permiso adicional de hasta tres meses de duracion, percibiendo
durante este periodo exclusivamente retribuciones bésicas.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfru-
te de los permisos y reducciones de jornada previstos en los ca-
sos de nacimiento prematuro u hospitalizacion del recién nacido,
en los supuestos de parto o adopcién y por cuidado de hijo de
menor de dieciséis meses, corresponderan al personal, dentro de
su jornada. Los trabajadores deberan preavisar con quince dias
de antelacion a la fecha en que se reincorporara a su jornada ha-
bitual.

Articulo 16.- OTROS PERMISOS RETRIBUIDOS

En el supuesto de parto o adopcioén, una vez agotado el permi-
so por maternidad o adopcion, el personal tendra derecho a un
permiso retribuido de cuatro semanas adicionales.

Por el cuidado de cada hijo o hija menor de dieciséis meses, el
personal tendra derecho a una hora diaria de ausencia del traba-
jo son carécter retribuido. Se podra sustituir este derecho por una
reduccion de jornada con la misma finalidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o el padre en el caso de que ambos trabajen. En ninglin caso po-
dran acumularse los periodos de tiempo a que se refiere este
punto.

En el caso de nacimiento prematuro o que, por cualquier causa,
el recién nacido deba permanecer en hospitalizacion a continua-
cién del parto, la madre, en su caso, y el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante un periodo de dos horas diarias
retribuidas. Asimismo tendran derecho a reducir su jornada hasta
un maximo de dos horas diarias con la disminucion proporcional
de retribuciones.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea nece-
sario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del
adoptado, se podra disfrutar de un permiso de hasta tres meses
de duracion, percibiendo durante ese periodo exclusivamente las
Retribuciones Basicas.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfru-
te de los permisos y reducciones de jornada previstos en los ca-
sos de nacimiento prematuro u hospitalizacion del recién nacido,
en los supuestos de parto o adopcion y por cuidado de hijo me-
nor de dieciséis meses, corresponderan al personal, dentro de su
jornada. Los trabajadores deberan preavisar con quince dias de
antelacion a la fecha en que se reincorporaréa a su jornada habi-
tual.
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Articulo 17.- PERMISO DE PATERNIDAD

El permiso por paternidad tendra una duracién de quince dias,
a disfrutar por el padre o por el otro progenitor a partir de la fecha
de nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogi-
miento o de la resolucién judicial por la que constituya la adop-
cion. Este permiso es independiente del disfrute compartido de
los permisos por parto, adopcién o acogimiento. Se garantiza la
plenitud de derechos econdmicos de los titulares de este derecho.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o
maternidad, paternidad y adopcion o acogimiento tendran dere-
cho, una vez finalizado el periodo de permiso a reintegrarse a su
puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten
menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse
de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hu-
bieran podido tener derecho durante su ausencia.

Articulo 18.- LACTANCIA

1. Los/as trabajadoras por lactancia de cada hijo menor de 16
meses tendran derecho a una hora de ausencia en el trabajo que
podran dividir en dos fracciones. Por su voluntad, podran sustituir
este derecho por una reduccién de su jornada normal de una ho-
ra con la misma finalidad. También es posible la acumulacién en
jornadas completas del disfrute de estos permisos. Asimismo, en
caso de parto multiple cada lactante dara derecho a su respecti-
va reduccion o permiso de lactancia pudiendo en tales casos pro-
cederse a su acumulacion global (todo el tiempo a que den dere-
cho todos los nifios). Esta reduccion no comportara reduccion al-
guna en sus haberes. Este permiso podra ser disfrutado indistin-
tamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

1. bis En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que,
por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitali-
zado a continuacion del parto, el permiso por parto se amplia con
un permiso especifico de hasta trece semanas adicionales. En
estos mismos casos, el otro progenitor podra ausentarse del tra-
bajo durante un periodo de dos horas diarias retribuidas asi co-
mo reducir su jornada hasta un maximo de dos horas diarias con
la disminucién proporcional de retribuciones.

2. Se establece la jornada de trabajo reducida por razones de
guarda legal o cuidado del conyuge o persona con quien conviva
en analoga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar
hasta el segundo grado de parentesco por consanguinidad o afini-
dad. Las razones de guarda legal existiran cuando se tenga el
cuidado directo de algin menor de doce afios, de persona mayor
que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapa-
cidad que no desempefie actividad retributiva; en estos casos ten-
dra derecho a una reduccion de su jornada de trabajo, con la dis-
minucién proporcional de sus retribuciones. Tendra el mismo de-
recho el personal que precise encargarse del cuidado directo de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda va-
lerse por si mismo y que no desempefie actividad retributiva.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres y
mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma em-
presa generasen este derecho por el mismo sujeto causante el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justi-
ficadas de funcionamiento de la empresa.

3. La concrecién horaria y la determinacion del periodo de dis-
frute del permiso de lactancia y de la reduccion de jornada, co-
rrespondera al trabajador dentro de jornada ordinaria. El trabaja-
dor debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion
a la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador so-
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bre la concrecién horaria y la determinacion de los periodos de
disfrute previstos en este articulo seran resueltas por la jurisdic-
cién competente a través del procedimiento establecido en el arti-
culo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.

Asimismo, previa solicitud, tendran derecho a la reduccién de
su jornada laboral en una hora mas con la detraccion de la retri-
bucién correspondiente a esta Ultima, cuya hora disfrutard unida a
una de las dos fracciones de media hora que pueda disfrutar con
interrupcion de la jornada.

Este articulo es aplicable indistintamente a uno de los conyu-
ges cuando ambos trabajen.

En lo establecido en el presente Convenio, se estara a la Ley
39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras y demas legis-
lacion posterior que sea de aplicacion.

Articulo 19.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y LABORA-
LES

Las situaciones administrativas y laborales en las que puede
hallarse los empleados publicos y las empleadas publicas del
Ayuntamiento de Pozoblanco, tomados en consideracion los arti-
culos 85y 92 del la Ley 7/2007, de 10 abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, serdn, como minimo, las siguientes:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Servicio en otras Administraciones Publicas.

d) Excedencia.

e) Suspension de funciones.

Asimismo, hasta tanto se dicten las Leyes de Funcién Publica
en desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico, al perso-
nal de este Ayuntamiento le sera de aplicacion lo establecido por
el Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los trabaja-
dores civiles de la Administracion General del Estado, tomando
en consideracion, por lo que al personal sujeto a derecho laboral
se refiere, lo establecido en el parrafo segundo del articulo 92, de
la Ley 7/2007, de 10 abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico.

Primera.- Servicio Activo

Se encuentran en situacion de servicio activo todos los emplea-
dos y empleadas en régimen de derecho laboral y administrativo,
gue ocupen su puesto, presten sus servicios con normalidad y no
les corresponda quedar en otra situacion.

Segunda.- Servicios Especiales

Como denominacién especifica del personal sujeto a derecho
administrativo y, genérica del personal sujeto a derecho laboral
en situacion de la expresion habitual de "excedencia forzosa", el
personal del Ayuntamiento de Pozoblanco, ademas de lo estipula-
do por el Articulo 87, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatu-
to Basico del Empleado Publico pasaran a la situacion de servi-
cios especiales, en los siguientes supuestos minimos:

a) Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los
organos de gobierno de las Comunidades Auténomas y Ciuda-
des de Ceuta y Melilla, miembros de las Instituciones de la Union
Europea o de las Organizaciones Internacionales, o sean nom-
brados altos cargos de las citadas Administraciones Publicas o
Instituciones.

b) Cuando sean autorizados para realizar una misién por perio-
do determinado superior a seis meses en Organismos Internacio-
nales, Gobiernos o Entidades Publicas extranjeras o en progra-
mas de cooperacion internacional.

c) Cuando sean nombrados para desempefiar puestos o car-
gos en Organismos Publicos o entidades, dependientes o vincula-
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dos a las Administraciones Publicas que, de conformidad con lo
que establezca la respectiva Administracion Publica, estén asimi-
lados en su rango administrativo a altos cargos.

d) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitu-
cional o del Defensor del Pueblo o destinados al Tribunal de
Cuentas en los términos previstos en el articulo 93.3 de la ley
7/1988, de 5 de abril.

e) Cuando accedan a la condicién de Diputado o Senador de
las Cortes Generales, miembros de las Asambleas Legislativas
de las Comunidades Autonomas si perciben retribuciones peridi-
cas por la realizacion de la funcion.

f) Cuando se desempefien cargos electivos retribuidos y de de-
dicacion exclusiva en las Asambleas de las Ciudades de Ceuta y
Melilla y en las Entidades Locales, cuando se desempefien res-
ponsabilidades de 6rganos superiores y directivos municipales y
cuando se desempefien responsabilidades de miembros de los
organos locales para el conocimiento y la resolucién de las recla-
maciones econémico-administrativas.

g) Cuando sean designados para formar parte del Consejo Ge-
neral del Poder Judicial o de los Consejos de Justicia de las Co-
munidades Auténomas.

h) Cuando sean elegidos o designados para formar parte de los
Organos Constitucionales o de los Organos Estatutarios de las
Comunidades Autbnomas u otros cuya eleccién corresponda al
Congreso de los Diputados, al Senado o a las Asambleas Legisla-
tivas de las Comunidades Auténomas.

i) Cuando sean designados como personal eventual por ocu-
par puestos de trabajo con funciones expresamente calificadas
como de confianza o asesoramiento politico y no opten por per-
manecer en la situacion de servicio activo.

j) Cuando adquieran la condicion de trabajadores al servicio de
organizaciones internacionales.

k) Cuando sean designados asesores de los grupos parlamen-
tarios de las Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas
de las Comunidades Autonomas.

I) Cuando sean activados como reservistas voluntarios para
prestar servicios en las Fuerzas Armadas.

m) Para el ejercicio de funciones sindicales de ambito provin-
cial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representati-
vo.

Tercera.- Servicio en otras Administraciones Publicas

Los trabajadores y las trabajadoras que pudieran transferirse a
otra Administracion Publica se integraran plenamente en la orga-
nizacioén de la Funcion Publica de la misma y su situacion admi-
nistrativa sera la de servicio activo en ella. En sus Cuerpos y Es-
calas de origen permaneceran en, una situacion Administrativa
especial de Servicio en otras Administraciones Publicas, que les
permitira mantener todos sus derechos como si se hallaran en
servicio activo.

Asimismo aquellos empleados y empleadas que mediante los
sistemas de concurso o libre designacion pasen a ocupar pues-
tos de trabajo en otra Administracion Publica, se someteran a la
legislacion que les sea aplicaba en dicha Administracién Publica,
pero conservaran la condicion de trabajadores de Administracion
Local en la situacion de Servicio en otras Administraciones Publi-
cas.

Cuarta.- Excedencia

La modalidades de excedencia a las que podran optar los em-
pleados publicos y las empleadas publicas del Ayuntamiento de
Pozoblanco, cuya peticion seran resuelta por la Corporacion en el
plazo maximo de un mes, serdn como minimo las siguientes:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.
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b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

c) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razén de violencia de género.

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

El personal del Ayuntamiento de Pozoblanco que haya presta-
do servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones PU-
blicas durante un periodo minimo de cinco afios inmediatamente
anteriores, tendra derecho a un periodo de excedencia voluntaria,
por interés particular, en los términos contemplados en cada mo-
mento por la legislacion vigente sobre la materia.

b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion fa-
miliar sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en
cualquiera de las Administraciones Publicas durante el periodo
establecido a los empleados y empleadas cuyo cényuge resida
en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un
puesto de trabajo de caracter definitivo como Laboral o funciona-
ria de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, Organismos publicos y Entidades de Derecho
publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Consti-
tucionales o del Poder Judicial y Organos similares de las Comu-
nidades Autdnomas, asi como en la Unién Europea o en Organi-
zaciones Internacionales. Quienes se encuentren en situacién de
excedencia voluntaria por agrupacién familiar no devengaran re-
tribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan
en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el
régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

c) Excedencia por cuidado de familiares.

El personal del Ayuntamiento tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcién o acogimiento permanente o pre adoptivo, aunque
estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa, con dere-
cho a la reserva del puesto de trabajo durante el periodo de exce-
dencia, y siendo computable la permanencia en esta situacion, a
efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguri-
dad Social que sea de aplicacion.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de dura-
cién no superior a tres afios, para atender al cuidado de un fami-
liar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusi-
ve de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mis-
mo y no desempefie actividad retribuida.

Cuando el padre y la madre estén al servicio de este Ayunta-
miento, s6lo uno de ellos podréa ejercitar este derecho.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante.
Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva exce-
dencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se vi-
niera disfrutando.

d) Excedencia por razén de violencia de género.

Las victimas de violencia de género, para hacer efectiva su pro-
teccién o su derecho a la asistencia social integral, tendran dere-
cho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber
prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exi-
gible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva
del puesto de trabajo que desempefiaran, siendo computable di-
cho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del régi-
men de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorro-
gar este periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho,
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con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de ga-
rantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la emplea-
da tendra derecho a percibir las retribuciones integras y, en su
caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Articulo 20.- JUBILACION INCENTIVADA

Siempre que la normativa vigente no se oponga a ello y el per-
sonal fijo en plantilla haya cotizado durante el tiempo minimo pa-
ra tener derecho a pensién, y a su vez este derecho se encuen-
tre expresamente contemplado en las disposiciones legales vi-
gentes, podra aquel acceder a su jubilacion, de acuerdo con los
siguientes criterios:

A.Jubilacién Obligatoria:

La jubilacién sera obligatoria al cumplir el empleado o emplea-
da la edad en cada caso legalmente establecida, siendo posible
la prolongacién de la permanencia en el servicio activo, para
aquellos empleados o empleadas que voluntariamente lo deseen,
hasta que cumplan, como maximo, los setenta afios de edad.

B.Jubilacién Anticipada:

Siempre que la normativa vigente no se oponga a ello y la em-
pleada o el empleado fijo en plantilla, haya cotizado durante el
tiempo minimo para tener derecho a pension de jubilacién, podra
aquel acceder a su jubilacién anticipada desde la edad de 60
afos, de acuerdo con los siguientes criterios y premios, actualiza-
bles automaticamente en su importe con el I.P.C. de cada afio.

Cuantia efectivo

Edad de jubilacién.- Totales.

5 afios antes de la jubilacion: 32.942,58 €

4 afios antes de la jubilacién: 26.354,06 €

3 afios antes de la jubilacién: 16.471,29 €

2 afios antes de la jubilacion: 10.980,86 €

1 afios antes de la jubilacion: 7.686,60 €

Los trabajadores y las trabajadoras podran jubilarse voluntaria-
mente al cumplir los 64 afios de edad en los términos contenidos
en el R.D. 1194/85 de 18 de julio, siempre que tenga lugar la sus-
titucién simultanea del trabajador o trabajadora mediante cual-
quiera de las modalidades de contratacién vigente, estableciendo
un contrato de relevo como medida de fomento al empleo, a ex-
cepcion de la contratacion en practicas, para la formacion o a
tiempo parcial.

En cualquier caso la contratacion habra de tener una duracion
minima de un afio a tiempo completo y con la misma categoria
del trabajador o trabajadora a quien se sustituye.

C.Jubilacién Parcial:

El empleado y la empleada, una vez cumplidos los 60 afios,
siempre que rednan las condiciones exigidas por las disposicio-
nes vigentes en cada momento sobre la materia, para tener dere-
cho a la pension contributiva de jubilacion de la Seguridad Social,
podré acceder a la jubilacién parcial, concertando previamente
con la Corporacion un contrato a tiempo parcial en razén a la re-
duccion de jornada y salario, que habra de estar comprendida en-
tre los margenes porcentuales minimos y maximos legalmente
establecidos en cada momento, formalizandose al propio tiempo
el oportuno contrato de relevo.

Respecto a la totalidad del procedimiento, derechos y obligacio-
nes, se estard a lo que dispone la normativa vigente, debiendo
participar los Representantes de los Trabajadores en cuantos ac-
tos se lleven a efecto para el cumplimiento del presente articulo.

Para sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el traba-
jador o trabajadora que acceda a la jubilacion parcial, el Ayunta-
miento contratard un trabajador o una trabajadora en situaciéon de
desempleo.
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La duracioén del contrato sera igual al tiempo que falte al traba-
jador sustituido o trabajadora sustituida para alcanzar la edad de
65 afios. La duracion de la jornada seréa del 100% de la jornada
laboral establecida para este Ayuntamiento.

Asimismo, en los términos que se desarrolle por el legislador,
procedera la jubilacion parcial del personal sujeto a derecho ad-
ministrativo, a solicitud del interesado o interesada, siempre que
el Laboral o funcionaria retina los requisitos y condiciones esta-
blecidos en el Régimen de Seguridad Social que le sea aplicable.

En el supuesto de que, durante la vigencia del presente Conve-
nio Colectivo, por el legislador, se proceda a desarrollar la Dispo-
sicion Adicional Sexta del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la Mesa General de Negociacion procederd, si asi correspondie-
ra, a madificar el presente articulo al objeto de asegurar la no dis-
criminacion entre los diversos colectivos del Ayuntamiento de Po-
zoblanco

Articulo 21.- PLANTILLA Y ESCALAFONES

El Ayuntamiento de Pozoblanco previo encauzamiento a través
de la Mesa General de Negociacion, con caracter anual confec-
cionara y aprobara la plantilla de la totalidad de sus empleados,
sefialando el nimero de los que comprenden cada categoria pro-
fesional, con separacion y especificacion de grupos, y subgrupos,
asi como las plazas a incluir en la Oferta Publica de Empleo, con
independencia del Régimen Juridico de los mismos y en el mar-
co del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, del Texto Refundido de las
Disposiciones Vigentes del Régimen Local.

En idéntico contexto, previa negociacion a través de la Mesa
General de Negociacion, con los representantes de los trabajado-
res, el Ayuntamiento de Pozoblanco confeccionara y aprobara la
Relacion de Puestos de Trabajo existentes en su organizacion, en
los términos previstos en la legislacién vigente.

La Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a
través del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo
con las necesidades de los servicios, precisandose los requisitos
para desempefio de cada puesto en los términos siguientes:

a) La Relacion de Puestos de Trabajo comprendera los pues-
tos de trabajo de todo el personal de cada centro de trabajo o ser-
vicio, el nimero y caracteristicas de los que puedan ser ocupa-
dos por personal Laboral, laboral, personal eventual, de servicios
adaptados y de segunda actividad para policias y servicios espe-
ciales.

b) Asimismo se procedera a definir las funciones de cada cate-
goria o puesto de trabajo de las incluidas en la Relacion de Pues-
tos de Trabajo, determinandolas y delimitandolas con exactitud y
precision.

En idéntico contexto ha de contemplarse, cuando asi corres-
ponda, la revision de la adscripcion de complementos a los distin-
tos puestos de trabajo, a efectos de constatar la persistencia de
las circunstancias que dieron lugar a su aplicacion o la aparicién
de otras que hagan a los titulares de los puestos acreedores de la
percepcion de otros complementos.

c) Los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Pozoblanco se-
ran desempefiados de acuerdo con los requisitos que se esta-
blezcan en la relacién que los contengan.

d) La provision de puestos de trabajo a desempefiar por el per-
sonal Laboral, asi como la formalizacion de contratos de nuevo
personal fijo, requerir4 que los correspondientes puestos figuren
detallados en la Relacion de Puestos de Trabajo.

e) Cuando se produzca creacion, reconversion o contratacion
de plazas de categoria o funciones no contempladas en la Rela-
cién de Puestos de Trabajo, a través de la Mesa General de Ne-
gociacion se pactaran las funciones que correspondan.
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f) La Relacion de Puestos de Trabajo, que sera publicay a la
que cualquier empleado tendra libre acceso, debera ser actualiza-
da periédicamente, incluyéndose en la misma, las modificaciones
sufridas en los distintos servicios.

CAPITULO TERCERO - REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 22.- ORGANIZACION Y RACIONALIZACION DEL
TRABAJO

a) Organizacion.- La organizacién préactica del trabajo corres-
ponde a la Corporacion, sin perjuicio de las competencias de in-
formacién y consulta que en esta materia les estan reconocidas a
los representantes de los trabajadores y no contravengan la Ley.

b) Racionalizacion del trabajo.- La racionalizacion del trabajo
tendra las finalidades siguientes:

1.- Simplificacién del trabajo y mejora de métodos y procesos.

2.- Establecimiento de plantillas de personal y relacion de pues-
tos de trabajo correctos.

3.- Mejora de las condiciones de prestacion de los respectivos
servicios y las propias de los/as trabajadores/as.

Articulo 23.- JORNADA LABORAL

La jornada laboral quedara establecida con caracter general en
35 horas semanales.

En cémputo anual la jornada de trabajo serd de 1487horas de
trabajo efectivo.

Durante la jornada establecida en el presente articulo se dis-
pondra de un periodo de 30 minutos de descanso retribuido para
el bocadillo considerado como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 24.- HORARIO DE TRABAJO

Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio reali-
zaran su jornada de trabajo con el horario que actualmente tie-
nen asignado, sin perjuicio de que si se precisare realizar cual-
quier modificacion de horario, se siga la via de la negociacion con
los/as representantes de los trabajadores con respecto a la legis-
lacion que regula esta materia, previa a su implantacion.

Como norma general la jornada laboral sera continuada reali-
zandose 7 horas diarias de lunes a viernes en horario de 8 a 15
horas.

Articulo 25.- MODIFICACION DE LOS SISTEMAS DE PRO-
DUCCION

Siempre que por parte de la Corporacion se estime la conve-
niencia de introducir cualquier tipo de modificacion en los siste-
mas de trabajo en razén del incremento de equipos, inclusién o
sustitucion de maquinaria mas sofisticada, de la que se disponga,
o la potenciacién de los sistemas de produccién mediante la intro-
duccion de maquinaria en las Secciones, Servicios o Departa-
mentos en los que con anterioridad no la hubiere, la misma ven-
dra obligada a ponerlo en conocimiento de los Delegados de Per-
sonal Laboral desde el mismo momento en que sea incluido en el
orden del dia de la correspondiente Comisién Informativa y en to-
do caso con una antelacion de 20 dias a la fecha en que esté pre-
vista la oportuna modificacion, a los efectos de que los/as trabaja-
dores/as puedan emitir el informe que sobre el particular estimen
oportuno.

En todo caso la racionalizaciéon y mecanizacion de los siste-
mas de produccion habran de establecerse de acuerdo con los
imperativos de justicia social y no podran perjudicar en momento
alguno la formacién y promocion profesional a que el/la trabaja-
dor/a tiene derecho siempre que dichos derechos no contravinie-
ran la legislacion vigente.

Articulo 26.- FORMACION PROFESIONAL Y RECONVER-
SION DE PUESTOS DE TRABAJO

El Ayuntamiento, proveera en todo momento la formacion pro-
fesional de sus trabajadores/as, habilitando con sus Representan-
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tes, aquellas férmulas y medios que al respecto estimen oportu-
nos.

En el supuesto de aplicacién de nuevas tecnologias que obli-
guen a prescindir o utilizar determinadas categorias profesiona-
les, la Corporacion proveera la oportuna reconversion profesional
de aquellos empleados/as que se vieran afectados, por medio del
correspondiente cursillo de adaptacion, de tal manera que los/as
mismos/as puedan acceder, con plenos conocimientos sobre la
materia, a un correcto cumplimiento de las funciones que se les
encomienden.

Articulo 27.- TRABAJOS DE DISTINTA CATEGORIA

Siempre que el Personal Laboral al servicio de la Corporacion
tuviese que desempefiar funciones de superior o inferior catego-
ria a la que realmente ostente, durante un periodo superior a un
mes continuado, habra de comunicéarsele obligatoriamente por es-
crito.

Independientemente que el desempefio de funciones de supe-
rior categoria quede sujeto en todo momento a lo previsto en la
legislacion respectiva para el personal, las funciones de inferior
categoria no podran prolongarse por un periodo superior a tres
meses, dentro del afio natural, bien sea de manera continua o
discontinua.

En todo caso, las retribuciones del/la trabajador/a que realice
labor de mayor responsabilidad por sustitucion de un puesto de
superior categoria, y por periodo superior a un mes continuado,
seran las que en computo general bruto correspondan a la cate-
goria o puesto de trabajo de que se trate, con independencia de
los derechos especificos derivados de su vinculacién contractual.

Articulo 28.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

1.- Permisos

Podran concederse permisos por las siguientes causas justifi-
cadas y con la siguiente duracion:

A) Por razones personales

1. Por traslado de domicilio: cuando el traslado se produzca en
la misma localidad: un dia; si el traslado tuviera lugar a otra locali-
dad: dos dias, si perteneciera a la misma provincia y cuatro dias,
si perteneciera a provincia distinta.

2. Los trabajadores que acrediten su colaboracién con alguna
ONG, debidamente inscrita en el registro correspondiente, po-
dran disfrutar de un periodo de permiso no retribuido de hasta
seis meses de duracion. Este permiso podra ser ampliado por
otro periodo igual previa autorizacion de la Direccion General de
la Funcion Publica.

B) Por Asuntos particulares

1. Alo largo del afio, el personal de esta Corporacion tendra
derecho a disfrutar hasta seis dias de licencias o permiso por
asuntos particulares, no incluidos en lo indicado en los puntos an-
teriores. Tales dias no podran acumularse en ningln caso a las
vacaciones anuales retribuidas y se disfrutaran exclusivamente
dentro del afio natural o hasta el 31 de enero del afio siguiente,
no pudiendo quedar ningun departamento o negociado, sin el per-
sonal necesario para la prestacion del servicio, a criterio del/a
Concejal/a Delegado/a de Personal.

2. Ademas de los dias de libre disposicion establecidos por ca-
da Administracion Publica, los trabajadores tendran derecho al
disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incre-
mentandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir
del octavo.

El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia. En
caso que el nimero de solicitantes para un dia determinado impi-
diera la prestacion de los servicios, se pactara por el responsable
del personal en el centro de trabajo y los representantes sindica-
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les en el mismo el niumero de personas de cada categoria que
puedan disfrutarlo y se realizara sorteo publico para determinar a
qué empleados/as les corresponde.

Con una antelacion de 24 horas antes de que surja la necesi-
dad de hacer uso de dicho dia, se comunicara al Concejal Dele-
gado de Personal.

3. Hasta tres meses cada dos afios, sin derecho a retribucion.

4. Hasta dos dias mas no acumulables a las vacaciones anua-
les ni a los seis dias del epigrafe anterior.

C) Por razones de obligacién o deber legal

1. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publico o personal.

2. Por asistencia a requerimientos judiciales derivados del tra-
bajo del personal, un dia si es fuera de la localidad, mas media
dieta, y medio dia si es en la localidad. En este segundo caso no
se computara si el requerimiento se celebra en horario de jorna-
da del/la trabajador/a.

D) Por razones de formacion

1. Para concurrir a examenes eliminatorios finales y demas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en Centros oficiales
durante los dias de su celebracion.

2. Por asistencia a cursos de seleccion, de formacion y perfec-
cionamiento, por la duracion de los mismos.

3. Por estudios sobre materias directamente relacionadas con
la Funcién Publica, por la duraciéon de los mismos.

4. Para preparacion de examenes, en el caso de cursar estu-
dios oficiales y siempre que se hayan matriculado del curso com-
pleto y acudan a los exdmenes de todas las asignaturas, hasta
diez dias. En otro caso, solo podréa disfrutar de un dia habil por
cada asignatura a la que se presenten a examen, con un maximo
de diez.

E) Por razones sindicales

1. Para realizar funciones sindicales de caracter permanente: si
tiene la finalidad de realizar funciones relacionadas con la Admi-
nistracion en las estructuras del propio sindicato, por el tiempo
que dure la designacion. Si las funciones a realizar se desarro-
llan en el propio Centro de trabajo o son de representacion del
personal, por el tiempo que dure la designacién o eleccion.

2. Para realizar actividades de formacion sindical o funciones
sindicales o representativas, no especificadas en las leyes, con
caréacter ocasional, por el tiempo indispensable para las mismas.

3. Los permisos regulados en este articulo podran ser otorga-
dos al personal interino en los mismos términos que al personal
Laboral, salvo aquellos que no sean adecuados a la naturaleza
de su condicion.

2.- Conciliacion de la vida familiar y profesional

Permisos y reducciones de jornada por razones familiares.

Podran concederse permisos y reducciones de jornada por las
siguientes causas justificadas y con la siguiente duracion:

1. Por matrimonio civil o religioso o inscripcion como pareja de
hecho en el correspondiente registro publico, se otorgara un per-
miso de quince dias. Pudiendo acumular el permiso anual regla-
mentario.

2. Por matrimonio civil o religioso de padres, hijos y hermanos
consanguineos dos dias laborables si es fuera de la localidad, y
un dia laborable si es en ésta.

3. Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo, por el tiempo indispensable. En este caso, debera preavi-
sarse a la Administracién con antelacion suficiente y presentarse
justificacién de la necesidad de su realizacién durante la jornada
de trabajo.
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4. Por nacimiento, adopcion de hijos o acogimiento preadopti-
VO 0 permanente, tres dias hébiles si el hecho se produce en la
misma localidad, o cinco dias si se produce fuera de la localidad
de residencia del Laboral.

5. Por la practica de interrupcion voluntaria del embarazo, la
trabajadora tendra derecho a siete dias ampliables segun las cir-
cunstancias. Asimismo, el trabajador a cuya esposa se le practi-
que la interrupcion voluntaria del embarazo tendra derecho a dos
dias.

6. Por accidente o enfermedad graves del cényuge o persona
con quien conviva en analoga relacion de afectividad a la conyu-
gal o de familiares dentro del primer grado de parentesco por con-
sanguinidad o afinidad: se concedera permiso hasta un maximo
de siete dias naturales. Cuando se trate de accidente o enferme-
dad grave de un familiar dentro del segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, el permiso seré hasta de dos dias habiles cuan-
do se produzca en la misma localidad y hasta de cuatro dias héabi-
les cuando sea en distinta localidad. No podra disfrutarse simulta-
neamente por el mismo sujeto causante mas de una licencia,
aungue varios empleados sean familiares del mismo. Exclusiva-
mente en el caso de enfermedad grave de conyuge, hijos o pa-
dres y madres dependientes del empleado, los dias de permiso
no tienen por qué ser consecutivos, sino distribuidos de la mane-
ra mas util para atender a la finalidad de la licencia. En todo caso
desde el primer dia de licencia hasta el Gltimo dia no pueden me-
diar méas de 14 dias naturales. A los efectos de este precepto, se
entiende por enfermedad grave toda aquella que provoca una in-
capacitacion temporal severa, haciendo al enfermo dependiente
del empleado publico. Esta licencia es finalista, es decir ha de
servir para atender la alteracion inicial en la vida cotidiana que su-
pone un enfermo dependiente.

7. Para acompafiar a consulta o tratamiento médico al conyuge
o hijos menores de edad o a personas mayores discapacitadas y
dependientes del empleado publico, por el tiempo necesario para
asistir a dicha consulta o tratamiento, siempre que exista una
acreditacion documental de que no es posible atender fuera de
horas de trabajo a esa necesidad, bien por el horario del médico a
visitar, bien por implicar desplazamientos fuera de la ciudad. Sélo
podré ser solicitado por uno de los conyuges si ambos son em-
pleados municipales.

8. Por hospitalizacion del conyuge, padres, hijos o hermanos
consanguineos, hasta siete dias, debidamente justificados.

9. Por fallecimiento de familiares, consanguineos o afines, de
1°y 2° grado: tres dias. Si el fallecimiento se produce fuera de la
provincia, podra ser ampliado a cinco dias. Si el fallecimiento fue-
ra del conyuge o hijos, cinco dias. En el caso de parientes de 3° o
4° grado, el dia del sepelio.

De producirse el fallecimiento de cényuge o hijos y vencidos los
periodos anteriormente citados, el personal podra hacer uso par-
cial o totalmente de su permiso anual reglamentario, siempre que
no lo haya disfrutado con anterioridad.

Cuadro explicativo de parentesco

Consangui ni dad Grado Afini dad
Padres, Hijos 1° Cényuge y suegros.

Her manos, abuelos y nie-
tos

2° Cufiados.

10. Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado di-
recto algin menor de nueve afios o a un disminuido fisico, psiqui-
co o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida ten-
dra derecho a una reduccion de jornada de un tercio o de la mi-
tad de la misma, percibiendo un 80 6 60 por ciento, respectiva-
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mente, de la totalidad de sus retribuciones tanto basicas como
complementarias, con inclusion de los trienios. Igual porcentaje
se aplicara a las pagas extraordinarias en el caso de que el per-
sonal Laboral hubiese prestado, en su caso, una jornada de tra-
bajo reducida en los periodos anteriores de devengo de las cita-
das pagas.

11. Se otorgara el mismo derecho a quien precise encargarse
del cuidado directo del conyuge o persona con quien conviva en
analoga relacién de afectividad a la conyugal, o de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por ra-
zones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

12. Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9
afos, 3 dias Este permiso sera incompatible con el regulado en el
punto 6 anterior.

13. Por Bautizo y Comunién de hijos el dia de la celebracion.

Todos los apartados anteriores deberan ser debidamente justifi-
cados, excluido apartado B) del punto 1 Permisos.

Articulo 29.- VACACIONES

Antes del 31 de marzo de cada afio se confeccionara el plan
anual de vacaciones que debera estar terminado antes de que fi-
nalice dicho mes, oidos los Delegados de Personal Laboral.

El Personal Laboral tendra derecho a unas vacaciones anuales
retribuidas de veintidos dias habiles de duracién por afio comple-
to de servicio o de los dias que correspondan proporcionalmente
al tiempo de servicios efectivos prestados.

En el supuesto de haber completado los afios de servicio acti-
vo en la Administracion gue se especifican a continuacion, se ten-
dra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anua-
les:

Afos de servicio Dias habiles

Qui nce afios Veintitrés dias habiles.
Vei nte afios Veinticuatro dias habiles.
Veinticinco afios Veinticinco dias habiles.
Treinta o nmés afios Veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente
al cumplimiento de la antigiiedad referida.

El periodo vacacional se disfrutara obligatoriamente dentro del
afo natural en que se hubiese devengado o hasta el 31 de enero
del siguiente, si bien, preferentemente, debera concentrarse en
los meses de junio a septiembre. Las vacaciones podran fraccio-
narse hasta en periodos minimos de cinco dias habiles consecuti-
vos, de conformidad con la planificacién efectuada por cada cen-
tro y organismo, previa consulta con los representantes legales
del personal Laboral.

A efectos de lo regulado en el presenta articulo, los sdbados no
seran considerados habiles, salvo en los horarios especiales se
establezca otra cosa.

Las Vacaciones no disfrutadas no podran compensarse en for-
ma alguna.

El plan anual de vacaciones sera, una vez aprobado por la Cor-
poracion, el tnico documento vélido a efectos de planificacion de
las vacaciones del personal. El/la trabajador/a que por cualquier
circunstancia no se encuentre incluido en dicho cuadrante, ten-
dra que someterse al calendario vacacional que, por razones del
servicio, le sea impuesto por la Corporacién. Habréa de iniciarse
en dia laborable a todos los efectos, con el caracter de obligato-
rias y sin que en ningun caso puedan acumularse a los dias de
asuntos particulares.
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Se podra realizar el cambio de periodo vacacional por Acuerdo
entre los trabajadores afectados, contando con la autorizacion del
jefe de turno y Concejal Delegado del Servicio.

Salvo caso de fuerza mayor, siempre que no se produzca un
preaviso por la empresa con una antelacién minima de un mes,
tanto el retraso como la interrupcién del periodo de vacaciones
estara supeditado a la libre voluntad del trabajador, y caso contra-
rio, a un incremento de cuatro dias mas de vacaciones, asi como
una indemnizacion equivalente al total de las pérdidas justifica-
das, ocasionadas al trabajador.

En caso de que un Laboral cause baja por IT durante su perio-
do de vacaciones las mismas quedaran automaticamente inte-
rrumpidas hasta la fecha en que se produzca el alta laboral, la
cual servira de referencia para el inicio de la continuidad del pe-
riodo de vacaciones. Si el Laboral causare baja por enfermedad,
o accidente, la Corporacion le abonara hasta el 100 por 100 de
sus haberes.

Articulo 30.- NAVIDAD Y FERIA

a) Navidad.- El personal disfrutara de 2 dias de permiso sin
perjuicio de los dias que tengan caracter de fiesta de ambito na-
cional, autonémico o local.

b) Feria.- El personal disfrutara de 2 dias de permiso, sin perjui-
cio de los que tengan caréacter de fiesta local. En estas fiestas se
producird una reduccion de jornada de 2 horas.

En ambos casos, los dias que se disfruten no podran ser acu-
mulados con dias de vacaciones o dias de licencia por asuntos
particulares. Se estableceran turnos para su disfrute, que seran
negociados con los/as representantes de los/as trabajadores/as.

Articulo 31.- DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS

A los/as trabajadores/as de este Ayuntamiento les sera de apli-
cacion lo establecido en el Real Decreto 462/2002, sobre indem-
nizaciones por razén de servicio, que contempla el derecho a ser
resarcidos en concepto de dietas y gastos de viaje, en las cuan-
tias que legalmente estén establecidas en el momento de realiza-
cion del servicio.

CAPITULO CUARTO - MEJORAS SOCIALES

Articulo 32.- ROPA DE TRABAJO

El Ayuntamiento facilitara ropa homologada de trabajo al perso-
nal Laboral con derecho a ella segln las necesidades de cada
servicio. Los representantes del personal Laboral participaran en
la fijacion de los modelos y tipos de prendas.

La corporacion facilitara al personal Laboral los utensilios y he-
rramientas en condiciones normales de uso que precisen para la
realizacion de los trabajos que se les encomiende, asi como la ro-
pay calzado homologados para el desempefio de su labor, todo
ello en los términos y plazos previstos en las Leyes que les sean
de aplicacion. No obstante lo anterior, la ropa y calzado de vera-
no estara entregada antes del dia 1 de Abril, y la ropa de invierno,
antes del dia 1 de Septiembre.

a) Ropa de Trabajo de Servicios Generales Externos.

Servicios Miltipleslnvierno.

Prenda Cant i dad Tenpor al i zaci 6n

Un anor ak 1 3 afios

Una cazadora o jer- ~
1 1 afo

seys

2 camisas y 2 panta-

lones o 2 nonos de 2 1 afo

trabajo

Un par de botas hono- ~
1 1 afio

| ogadas

Un chal eco 1 2 afios
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Servicios Miltiples Verano.

Prenda Cant i dad Tenpor al i zaci 6n
Dos cami sas o pol os. 2 1 afio
Dos pant al ones 2 1 afio
1 par de zapatos ho- -
1 1 afio
nol ogados
Ordenanzas Muni ci pal es.
Prenda Canti dad Tenpor al i zaci 6n
Dos cami sas de verano 2 1 afio
Dos cam sas de in- .
. 2 1 afo
vi erno
Un pantal 6n de verano 1 1 afio
Un pantal 6n de in- .
. 1 1 afo
vi erno
Un j erseys 1 1 afio
Un par de zapatos ho- o
1 1 afo

nol ogados

Su adquisicién seré alterna, siendo 1 afio ropa de invierno y al
siguiente ropa de verano.

En otros servicios que se precise ropa de trabajo se le entrega-
ran prendas homologadas adecuadas a dicho servicio.

Articulo 33.- INDEMNIZACION POR MUERTE EN ACCIDEN-
TE DE TRABAJO, INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL O ABSO-
LUTA DERIVADA DE ACCIDENTE LABORAL

El Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco, en caso de muerte por
accidente, sea o no laboral, incluidos los de circulacion, y los in-
fartos de miocardio cuando se declaren accidentes de trabajo, y
en caso de invalidez permanente total o absoluta o de gran invali-
dez por las mismas causas, garantizara a los herederos legitimos
del empleado o a éste, en su caso, una indemnizacioén de 30.000
euros por muerte o de 42.000 euros por invalidez permanente en
los tres grados.

Articulo 34.- RESPONSABILIDAD CIVIL

Igualmente, el Ayuntamiento suscribira una Péliza de Respon-
sabilidad Civil para indemnizacién al trabajador/a por los dafios y
perjuicios que causare en el desempefio de su funcién, asi como
para la asistencia juridica a éstos.

Articulo 35.- ASISTENCIA A CONSULTORIO

Cuando por razones de enfermedad el/la trabajador/a precise
de asistencia a consultorio de medicina general o de especiali-
dad, en horas coincidentes en su jornada de trabajo, dispondra
del permiso necesario por el tiempo preciso, sin pérdida de retri-
bucién alguna, presentando en todo caso la oportuna justificacién
por medio del volante correspondiente.

Articulo 36.- ANTICIPO DE PENSION

A fin de evitar el desamparo en que suele quedar la familia,
hasta tanto se formalicen las indemnizaciones o pensiones co-
rrespondientes, en los casos de fallecimiento de un/a trabajador/a
en activo, cualquiera que sea la causa, el Ayuntamiento continua-
rd pagando su viuda/o o a los hijos menores, si los hubiere y lo
solicitaren, en concepto de anticipo de la indemnizacién o pen-
sién a los beneficiarios que tuvieran derechos, una cantidad equi-
valente al 100% del sueldo-salario base, mas trienios-antigiiedad,
que viniera percibiendo el trabajador, siempre y cuando esta can-
tidad no sea superior a lo que los beneficiarios vayan a percibir
del Ayuntamiento. Esta misma circunstancia sera de aplicacion
también a los/as trabajadores/as afectados por el presente Con-
venio, que accedan a la jubilacién siendo a cuenta del premio de
jubilacién, si fuera voluntaria, y reintegrable en los demas casos.

Los/as beneficiarios/as, para poder percibir estas cantidades,
deberan comprometerse, por escrito, a su reintegro tan pronto co-
mo perciban la liquidacién de atrasos que en su momento se
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practique.

Articulo 37.- REINSERCION LABORAL

El personal que realice trabajos penosos, toxicos y peligrosos,
y se vea afectada su salud, tendra derecho, a los 20 afios de ser-
vicio o a los 55 afios de edad con un minimo de 10 afios de servi-
cio, a pasar a otros Departamentos o Areas mas acordes con su
preparacion y edad, en la forma mas breve posible siempre y
cuando las disponibilidades y necesidades de los distintos servi-
cios lo permitan., que no excedera de un afio a partir de la fecha
de solicitud del Laboral. El trabajador transferido en estas condi-
ciones, mantendra la misma categoria profesional a la que perte-
necia antes del pase a otros departamentos o areas, adaptando
la estructura retributiva al nuevo puesto a ocupar.

Aguellos/as trabajadores/as con manifiesta capacidad disminui-
da para el desempefio de sus cometidos habituales podran ser
trasladados/as a otros puestos de trabajo para los que no presen-
ten inadecuacion, previos los informes médicos y psicoldgicos
oportunos, y oidos los Jefes de Area afectados y los/as represen-
tantes de los/as trabajadores/as, de conformidad con la normati-
va vigente.

En el caso de que esta adscripcion se realice a instancia de la
propia Corporacién correspondera la decision definitiva al Sr. Al-
calde-Presidente, previos los informes mencionados en el parrafo
anterior, teniendo derecho el/la empleado/a afectado/a a mante-
ner, en el nuevo puesto de trabajo al que se le destine, un total
retributivo igual al que poseia en el puesto de procedencia (si fue-
ra superior éste), completando la Corporacion lo que correspon-
da hasta alcanzarlo.

Articulo 38.- OTRAS MEJORAS SOCIALES

El Ayuntamiento de Pozoblanco, facilitara a su personal conve-
niente asistencia social a fin de contribuir al mejoramiento de su
nivel de vida, condiciones de trabajo y formacion profesional.

- Anticipos Reintegrables.

- Preparacion Profesional.

- Ayuda Familiar.

- Premios por afios de vinculacion.

- Plan de Pensiones.

- Prestaciones Médico-Farmacéuticas.

Articulo 39.- ANTICIPOS REINTEGRABLES

Podran concederse por decreto de la Presidencia y previo infor-
me del negociado de Intervencion, anticipos en los términos si-
guientes:

a) Al Personal Laboral Fijo anticipos de acuerdo con la siguien-
te tabla

Mensual i dades a descontarAnti ci -

I mporte del anticipo .
™ P po en ném na

1.500 € 12 nensual i dades
3.000 € 18 nensual i dades
4.500 € 24 nensual i dades

0 como maximo por el tiempo que reste de servicios a la Corpo-
racion.

b) Al personal activo anticipo quincenal por un importe total no
superior al 50% del haber liquido mensual resultante de sus retri-
buciones fijas y periddicas, que se reintegraran en la némina del
mismo mes.

¢) Para casos excepcionales y para cantidades que excedan a
las anteriormente citadas, sera la Comision de Seguimiento e In-
terpretacion, la que estudie cada caso.

Articulo 40.- PREPARACION PROFESIONAL

Se concederan bolsas de estudios para realizar estudios, asis-
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tencia a cursos, jornadas, Congresos, etc., previa autorizacion de
los mismos, sobre materias directamente relacionadas con la fun-
cién publica, actividades profesionales y asistenciales del Ayunta-
miento, al objeto de la continua formacién y posible promocién del
personal al servicio de esta Corporacion. Las bolsas consistiran
en el importe de la matricula y los gastos derivados del desplaza-
miento, alojamiento y manutencion, debiéndose justificar. El
Ayuntamiento dotara en sus Presupuestos anuales una partida
especifica para este cometido.

En el caso de que todos/as los/as interesados/as en la realiza-
cion de estos cursos no pudiesen realizarlos, por no existir con-
signacion presupuestaria suficiente, Los Representantes de los
Trabajadores determinaran de forma objetiva el orden de prefe-
rencia de las solicitudes.

Articulo 41.- AYUDA FAMILIAR

Por el conyuge o hijo del Laboral que conviva con él, padezca
una discapacidad fisica, psiquica o sensorial que implique una mi-
nusvalia de, al menos, un 33%, y no realice actividad econémica
retribuida, la Corporacion abonaréa la cantidad de 100 € mensua-
les.

Los empleados estaran obligados a comunicar a el Excmo.
Ayuntamiento de Pozoblanco cualquier variacion en su situacion
familiar que repercuta en la percepcién de este complemento.

La cuantia de la presente ayuda se vera incrementada anual-
mente en el IPC anual, normalizado a 31 de diciembre del afio
anterior.

Articulo 42.- Premios por afios de vinculacion

Se entienden por premios por afios de vinculacion aquellos que
priman la permanencia en el Excmo. Ayuntamiento de Pozoblan-
co mediante el abono de una cantidad a tanto alzado de pago Uni-
co. El Personal Laboral/ Laboral fijo en plantilla que cumpla 25
afos de servicio percibird en concepto de premio 1.000 €, sin ca-
racter retroactivo.

La cuantia de la presente ayuda sera revisada cada vez que se
modifique el presente Convenio.

Articulo 43.- Plan de Pensiones

El Plan de Pensiones de los empleados y empleadas de el Exc-
mo. Ayuntamiento de Pozoblanco Provincial se rige por sus co-
rrespondientes especificaciones, aprobadas por la Comisién Pro-
motora del mismo. La modificacién de dichas especificaciones es
competencia de la Comision de Seguimiento e Interpretacion.
Con ocasion de negociacion de la aplicacion del incremento de
retribuciones, la Mesa General acordara asimismo el importe o in-
cremento de la contribucién obligatoria del promotor.

La cantidad inicial y Gnica que aportara el Ayuntamiento sera
de 50€ por Laboral/a - Trabajador/a, como constitucion del mis-
mo. Su constitucion seréa el dia 1/01/2011.

Articulo 44.- Prestaciones médico-farmacéuticas

1. Concepto.

Se consideran Prestaciones médico-farmacéuticas aquellos
servicios o atenciones que tratan de completar o suplir las presta-
ciones establecidas en el Régimen de la Seguridad Social y que
se consideran necesarias a fin de conservar o restablecer la sa-
lud de los empleados publicos de este Ayuntamiento, asi como de
los familiares beneficiarios de los mismos.

2. Cuantias.

La Comisién de Seguimiento y Control del Acuerdo realizara
una propuesta de reparto de las cuantias consignadas conforme
a las retribuciones brutas anuales del trabajador en el ejercicio in-
mediatamente anterior a su aplicacion y pago, para lo cual se
ponderaran las solicitudes de ayuda en funcién de la tabla anexa.
La cantidad maxima a percibir por los conceptos de prestaciones
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médico-farmacéuticas y becas de estudios acumulada por traba-
jador y afio se establece en 200 euros.

3. Aplicacion préctica.

a) Las piezas, fundas y empastes provisionales no seran cau-
sa de ayuda econdmica. La ayuda por Endodoncia incluye la ayu-
da por el empaste u obturacion de la pieza tratada, aunque no se
haga constar expresamente en la factura, por entenderse que to-
da Endodoncia concluye con el correspondiente empaste u obtu-
racion.

b) En los tratamientos odontolégicos en los que se tramite ayu-
da para prétesis, endodoncias, colocacion de coronas, empastes,
etc. deberd justificarse con factura detallada y cuantificada de
odontélogo colegiado.

Las radiografias se deberan especificar y cuantificar separada-
mente en la factura,.

c) Si el peticionario solicita la adquisicion de unas gafas y unas
lentillas, se le concedera solamente una de ambas. Por cada una
de estas prétesis, s6lo se podra obtener una ayuda por afio natu-
ral (6 meses si se trata de lentillas desechables) y beneficiario,
salvo que la misma resulte necesaria segun prescripcion facultati-
va, por suponer modificacion respecto a la graduacion anterior.

d) La graduacién de la vista habra de verificarse indistintamen-
te en la Seguridad Social o por Oftalmélogo u Optico titulado.

e) En todas las facturas deberan figurar al menos los siguien-
tes datos:

Nombre de quién la abona, fecha de expedicién, recibi, impor-
te, nimero de DNI. de la persona que la extiende y firma.

f) Las ayudas por plantillas, corsés y zapatos ortopédicos se
concederan cuando no sean cubiertas por la asistencia publica
sanitaria.

4. Otras ayudas.

Se abonaran asimismo ayudas para aquellas prestaciones no
cubiertas por la asistencia publica sanitaria, siempre que no se
trate de procesos de naturaleza estética o para supresion de proé-
tesis.

En los tratamientos hidroterapicos asi como los de ejercicios fi-
sicos indicados por motivos de salud por el especialista o el Médi-
co de Empresa, cuando no haya posibilidad de tratamiento alter-
nativo, se abonaréa la ayuda con arreglo a la tabla de baremo que
figura como anexo en el articulo 45 del presente texto.

Asimismo, se abonaran ayudas con arreglo a la anterior escala
para la aplicacion de las técnicas de reproduccion asistida a
aquellas pacientes incluidas en la lista de espera para ser atendi-
das por el Servicio Publico de Salud con una citacién superior a
18 meses, salvo que la paciente tenga cumplidos 45 afios.

5. Dotacion presupuestaria.

La dotacién presupuestaria para atender las prestaciones no
podra exceder de 20.000,00 €, el primer afio de vigencia del Pre-
sente Convenio Colectivo, revisable en los sucesivos con arreglo
al porcentaje de incremento que para las retribuciones del sector
publico establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo. Dicha dota-
cion presupuestaria lo sera para el conjunto de todo el personal,
tanto funcionario como personal laboral recogido en el &mbito del
presente Convenio Colectivo.

6. Limites.

La Comisién de Seguimiento e interpretacién al inicio de cada
ejercicio establecera las tablas de reparto de ayudas, figurando
éstas como anexo al Convenio Colectivo.

7. Titulares del derecho y beneficiarios.

El personal no fijo en plantilla tendra derecho a estas ayudas
cuando acredite una relacién de empleo ininterrumpida superior a
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24 meses.

Podréan ser beneficiarios de esta ayuda los siguientes familia-
res del empleado/a:

a) Los hijos menores de edad.

b) Los hijos solteros menores de veinticinco afios o discapacita-
dos cualquiera que sea su edad, siempre que convivan con el
contribuyente y no tengan rentas anuales superiores a 1.200,00
€.

8. Competencias de la Comision Seguimiento e Interpreta-
cién en esta materia.

Las dudas que se susciten en la aplicacion practica de este ar-
ticulo seran sometidas a la consideracion de la Comisién de Se-
guimiento e Interpretacion, del presente Convenio Colectivo.

No podra denegarse la concesion de las ayudas econémicas
anteriores sin haber sido sometidas a conocimiento de la Comi-
sion Seguimiento e Interpretacion.

La cuantia de las ayudas se vera incrementada anualmente de
acuerdo con lo establecido por la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado.

Articulo 45.- AYUDAS DE ESTUDIOS

Esta prestacion consistira en una ayuda econémica, de carac-
ter compensatorio, destinada a sufragar, en parte, los gastos oca-
sionados por los estudios del personal e hijos menores de 26
afos, que cursen estudios de ensefianzas oficiales, entendiendo
como tales ensefianzas las que, a su término, dan derecho a la
obtencion de un titulo académico expedido por el Ministerio com-
petente en esta materia o las Universidades, excepto los cursos
propios impartidos por éstas, los magister, master, cursos de ex-
tension universitaria y cursos de postgraduados, que no se hallen
avalados por matricula para el tercer ciclo.

Los beneficios econdmicos para la preparacion y perfecciona-
miento profesional de los empleados de plantilla se regularan por
lo establecido en el articulo 40 del presente texto.

Las bases por las que se regiran las ayudas para las ensefian-
zas referidas en el primer parrafo son las siguientes:

1. Las cuantias de las ayudas no podra exceder de 20.000€ al
afo, entendiendo que dicha cantidad lo sera para todas las ayu-
das incluidas en el anexo incluido al final del presente articulo.

2. La convocatoria se efectuard anualmente en el mes de ene-
ro, relativa al ejercicio inmediatamente anterior. A la solicitud nor-
malizada debera acompafiarse la siguiente documentacion:

a) Estudios no universitarios: certificacion de la Secretaria del
centro docente relativa a la matriculacion en el curso académico
que corresponda.

b) Estudios universitarios: documentacion justificativa de la ma-
triculacién y del pago del precio publico, donde se detallen las
asignaturas o créditos de los que se encuentra matriculado el in-
teresado.

3. El personal no fijo en plantilla sélo tendra derecho a la ayu-
da de estudios para hijos, siempre que acredite una relacién de
empleo ininterrumpida superior a 24 meses, a la fecha de expira-
cién del plazo de solicitudes.

4. La Corporacion se reserva el derecho de comprobar en cual-
quier momento los datos recogidos en la documentacién aporta-
da por el solicitante. Si se comprobase falsedad en los datos de-
clarados, aun después de la definitiva concesion de la ayuda, el
solicitante perdera su derecho tanto a la respectiva convocatoria
como a las sucesivas, sin perjuicio de la responsabilidad discipli-
naria o penal en que haya incurrido. Estas ayudas seran incom-
patibles con cualquiera otras concedidas para el mismo fin, por
cualquier otro y siempre dentro de las tablas fijadas como anexo
a este Convenio Colectivo, revisables por la Comision de Segui-
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miento e Interpretacion al inicio de cada Ejercicio.
La cuantia de las ayudas se vera incrementada anualmente de
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acuerdo con lo establecido por la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado.

ANEXO TABLA DE BAREMACI ON

AYUDAS DE ESTUDI CS

NI VELES Guarderia Infantil Primria Secundari a
Hasta 25000 € 1,00 1,00 1,00 2,00
Desde 25000 €

0, 80 0, 80 0, 80 1,40
a 35000 €
Desde 35000 € 0,65 0,65 0,65 1,30
a 45000 €
Mas de 45000 € 0, 60 0, 60 0, 60 1,20

CAPITULO QUINTO - DERECHOS SINDICALES

Articulo 46.- REPRESENTACION LEGAL

Sin perjuicio de otras formas de participacion, la representa-
cién legal del conjunto de los empleados del Ayuntamiento de Po-
zoblanco, corresponde a los Organos Electos de representacion
sindical, recogidos en las disposiciones vigentes.

Articulo 47.- DE LAS SECCIONES SINDICALES

La Corporacion reconoce el derecho de sus empleados a cons-
tituirse en Secciones Sindicales y afiliarse libremente a las mis-
mas.

1.- A los efectos del reconocimiento formal de las Secciones
Sindicales ante el Ayuntamiento de Pozoblanco debera proceder-
se de la siguiente forma:

a) Sindicato mas representativo. Aquellas organizaciones Sindi-
cales que dispongan de la condicién de Sindicato mas represen-
tativo, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéanica de Liber-
tad Sindical, s6lo tendran que remitir ante la Corporacion el Acta
de Constitucion de la Seccion Sindical, con expresion de los
miembros que integran su maximo 6rgano de direccién.

2.- Las secciones sindicales reconocidas por el Ayuntamiento
de Pozoblanco, designaran un Delegado Sindical que actuara co-
mo representante de la misma, ante la Corporacion.

3.- Las Secciones Sindicales podran deducir de la nébmina de
sus afiliados, previa solicitud de los interesados, la cuota sindical
que las mismas, tengan establecidas, correspondiéndole a la Cor-
poracion efectuar, con caracter mensual, la oportuna transferen-
cia a la cuenta de la Entidad Bancaria que se indique por los sin-
dicatos.

4.- Los Organos electos de representacion sindical, podran
acordar la incorporacién a los mismos de un representante de las
Secciones Sindicales reconociendo por la Corporacién con las
competencias que ellos mismos regulen.

5.- Sera funcién fundamental de las Secciones Sindicales, la
negociacion de las condiciones de trabajo de los empleados que
se efectuara mediante la capacidad representativa reconocida a
las Organizaciones Sindicales en la Ley Organica de Libertad Sin-
dical, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Emplea-
do Publico, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y demas legislacion que resulte aplicable.

Asimismo es funcion de las Secciones Sindicales la de defen-
der los intereses de la Organizacion Sindical que representa y de
los afiliados ante la misma, sirviendo de instrumento de represen-
tacion y comunicacién entre su organizacion y la Corporacion.

Articulo 48.- REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

A los efectos del presente Convenio Colectivo, la expresion "re-
presentantes de los trabajadores" comprende las personas reco-
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nocidas como tales en virtud de la legislacion en vigor, ya se tra-
te:

a) De representantes sindicales, es decir, representantes libre-
mente elegidos por los sindicatos o por los afiliados a ellos, reco-
nocidos por el Ayuntamiento de Pozoblanco.

b) De representantes electos, es decir, representantes libre-
mente elegidos por el conjunto de empleados de la Corporacion,
de conformidad con las disposiciones vigentes.

Articulo 49.- GARANTIAS SINDICALES

Cada representante de los trabajadores tendra las siguientes
garantias minimas:

Apertura de expedientes contradictorios en los supuestos de
seguirse expediente disciplinario, en el cual ha de ser escuchado
obligatoriamente la organizacion sindical a que pertenezca siem-
pre gue dicho érgano tenga legalmente reconocida su representa-
cion ante el Ayuntamiento de Pozoblanco, todo ello sin perjuicio
de la audiencia del interesado.

El acceso y libre circulacion por las dependencias de su unidad
electoral, sin que se entorpezca el normal funcionamiento de las
correspondientes unidades administrativas, dentro de los hora-
rios habituales de trabajo y con excepcion de las zonas que se re-
serven de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.

Expresar individualmente o de manera colegiada, con libertad,
sus opiniones en las materias correspondientes a su esfera de re-
presentacion, pudiendo publicar y distribuir sin perturbar el nor-
mal desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones o publica-
ciones de interés profesional, laboral, sindical o social.

No ser despedido, ni sancionado, ni discriminado en su promo-
cién econémica o profesional como consecuencia de su actividad
sindical durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro de los 24
meses siguientes a aquél en que se produzca su cese.

No ser trasladado de su puesto habitual de trabajo por razones
de su actividad sindical, siendo obligado en todo momento el pre-
vio informe del correspondiente érgano a que pertenezca o, en su
defecto, el del 6rgano superior de la organizacion Sindical a la
que represente, siempre que por parte de la Corporacion se ale-
gue que el traslado esta motivado por razones del servicio.

Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
con respecto de los empleados en cualquier supuesto de reduc-
cion de plantilla, reconversion profesional, movilidad funcional o
movilidad geogréfica.

Disponer de un crédito mensual de 21 horas retribuidas.

Articulo 50.- HORAS SINDICALES

1.- Los representantes de los trabajadores que tienen la garan-
tia y el derecho al crédito de veintiuna horas retribuidas son:

Miembros electos del Comité de Empresa, Junta de Personal y
Delegados de personal.
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Representantes sindicales, nombrados por las secciones sindi-
cales en los Comités de Empresa y Junta de Personal.

Los Delegados Sindicales nombrados por cada Organizacion
Sindical de acuerdo con lo establecido en el articulo 47.2 del pre-
sente Convenio.

Los miembros de la Comisién Ejecutiva u Organo de Gobierno
de cada Seccion Sindical, computandose un miembro de Comi-
sion Ejecutiva con derecho a horas sindicales por cada 15 afilia-
dos que fehacientemente estén en activé para la Corporacion.

A tal fin y para respetar el derecho fundamental de la persona a
no declarar sobe su afiliacion o no a un sindicato, las partes fir-
mantes del presente Convenio consideran como afiliados compu-
tables a los efectos de este apartado a los empleados que reali-
cen descuento de su cuota sindical en némina.

El cémputo de miembros de comision ejecutiva de cada sec-
cion sindical con derecho a veintiuna horas sindicales mensuales,
se realizara semestralmente conforme a la némina de enero y ju-
lio de cada afio.

2.- El desarrollo y aplicacién practica del crédito mensual de ho-
ras sindicales se realizara de acuerdo con las siguientes garan-
tias sindicales:

La utilizacion del crédito mensual de horas retribuidas, habréa de
ser comunicada con una antelaciéon minima de 24 horas en el Re-
gistro General de Entrada de la Corporacién, mediante escrito di-
rigido al Sr. Alcalde/Presidente. En los supuestos en que ello no
sea factible la comunicacion se efectuara verbalmente al jefe in-
mediato superior, ello sin perjuicio de la remisién posterior de la
oportuna comunicacion.

Las horas sindicales de los representantes de los trabajadores,
miembros de un mismo Sindicato, se pueden acumular en uno o
varios de sus componentes, independientemente del érgano re-
presentativo al que pertenezcan y sin rebasar en ningin momen-
to el maximo total que corresponda al conjunto de ellos.

Cuando una misma persona ostente méas de un cargo de repre-
sentacion con derecho a horas sindicales, las mismas le seran
sumadas y acumuladas.

La distribucién del total de horas correspondientes a los repre-
sentantes de un mismo sindicato, previa autorizacién escrita por
parte de los mismos dirigida al Ayuntamiento de Pozoblanco, se-
ré realizada por el Delegado Sindical establecido en el articulo
56.2 del sindicato al que pertenezca.

No mermar sus retribuciones en los dias en que se encuentre
con horas sindicales cualquier representante de los trabajadores,
los cuales tendran la consideracion a todos los efectos de dias
realmente trabajados.

Quedan excluidas del Crédito mensual de horas retribuidas
aquellas que se deriven de los requerimientos efectuados por la
Corporacién para asistir a reuniones motivadas por participacion
sindical en Comisiones Mixtas de cualquier tipo y las que corres-
pondan a periodos de negociacion colectiva y de Comision de Se-
guimiento y Mediacion.

Articulo 51.- FUNCIONES

Los representantes de los trabajadores tendran las siguientes
funciones:

1.- Plantear y negociar con los 6rganos correspondientes de la
Corporacién cuantos asuntos procedan en materia de personal,
régimen de prestacion de servicios, condiciones de seguridad e
higiene y régimen de asistencia, seguridad y prevision social en lo
gue sea competencia del Ayuntamiento de Pozoblanco.

2.- Respetar lo pactado con la Corporacion, asi como las dispo-
siciones laborales vigentes.

3.- Participar segun se determine en el ambito de la negocia-
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cién colectiva, en la gestion de obras sociales establecidas por la
Corporacion en beneficio del conjunto de sus empleados o de sus
familiares.

4.- Colaborar con la Corporacién en el establecimiento de cuan-
tas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la pro-
ductividad.

5.- Guardar sigilo profesional individual y colectivamente, en to-
das aquellas materias reservadas que conozcan en razén a su
cargo.

6.- Notificar a la Corporacion cualquier cambio de miembros
que se produzcan en el seno de los 6rganos sindicales de repre-
sentacion.

7.- Informar a sus representados de todos los temas o cuestio-
nes que directa o indirectamente tengan o puedan tener repercu-
sién en las relaciones laborales.

Articulo 52.- COMPETENCIAS

Es competencia de los representantes de los trabajadores la
defensa de los intereses generales y especificas del conjunto de
los empleados del Ayuntamiento de Pozoblanco.

Los representantes de los trabajadores, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el parrafo anterior, tendran las siguientes competen-
cias minimas:

Recibir informacion de todos los asuntos de personal del Ayun-
tamiento de Pozoblanco.

Emitir informe, con caracter previo y vinculante, a la adopcién
de todos los Convenios en materia de personal y a los Convenios
y resoluciones sobre premios y sanciones, asi como en los refe-
rentes al régimen de prestaciones de los servicios.

Igualmente, los 6rganos de representacion de los trabajadores
tendran acceso y podran emitir informe en cualesquiera otros ex-
pedientes en materia de personal.

Articulo 53.- DERECHO DE REUNION

Los empleados del Ayuntamiento de Pozoblanco podran ejer-
cer su derecho a reunirse con los requisitos y condiciones que se
sefialan, estando legitimados para convocar reunién quienes de
acuerdo con el articulo 57 del presente Convenio tengan la consi-
deracién y reconocimiento de "representantes de los trabajado-
res", sin perjuicio de lo establecido en al legislacion vigente para
la generalidad de los empleados.

Corresponde al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, reci-
bir la convocatoria y comprobar el cumplimiento de los requisitos
formales que se contienen en el parrafo siguiente:

Seran requisitos para poder celebrar una reunién los siguien-
tes:

Formularse la peticion con una antelacion de 48 horas por los
representantes de los trabajadores.

Sefialar la hora y lugar de celebracién.

Aportar los datos de los firmantes de la peticion que acrediten
que estan legitimados para convocar la reunion.

Sin en el plazo de veinticuatro horas a la fecha de la celebra-
cion de la reunion el Alcalde - Presidente no formulase objecio-
nes a la misma, podra ésta celebrarse sin otro requisito posterior.

En cualquier caso la celebracion de la reunion no perjudicara la
prestacion de los servicios y normalmente seran fuera de las ho-
ras de trabajo.

Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jorna-
da de trabajo, habra de reunirse también los siguientes requisitos,
que deberan figurar en la comunicacion:

1.- Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se tra-
te.

2.- Que el total de las reuniones que se celebren no superen el
numero de 36 horas anuales.
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En el caso de que se pretenda la presencia en alguna reunién
de personas ajenas a la plantilla de empleados, sera necesario:

1.- Que pertenezcan estas personas a la organizacion sindical
gue convoca la reunion.

2.- Que cuanto menos, ostenten cargo sindical a nivel provin-
cial.

3.-Que se comunique, en la solicitud los datos de las referidas
personas o cargo que ostentan.

Articulo 54.- SERVICIOS MINIMOS EN CASO DE CONFLIC-
TO LABORAL

Velando las partes firmantes del presente Convenio por la liber-
tad del empleado para ejercer libremente el derecho de huelga,
asi como el mantenimiento de los servicios publicos esenciales,
pactan que en caso de producirse la convocatoria de huelga los
servicios mininos establecidos seran los mismos que se efectian
en un dia festivo.

Articulo 55.- DISPOSICIONES GENERALES

La Corporacion facilitara a los representantes de los trabajado-
res los medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones
tales como:

Tablones de anuncios independientes para cada comité y sec-
cion sindical. que deberan situarse lo méas proximo posible a los
accesos de Entrada/Salida de todos y cada uno de los centros de
trabajo y tajos de obra.

Locales y medios materiales para los Comités y Secciones Sin-
dicales reconocidas por la Corporacién.

Los derechos sindicales reconocidos en el presente capitulo lo
son en todo momento sin perjuicio de cuanto la legislacién vigen-
te reconozca a los representantes legales de los trabajadores, re-
conociéndose respecto de los 6érganos unipersonales las mismas
competencias, derechos y garantias que a los 6rganos colegia-
dos. Se reconoce expresamente el derecho de los representan-
tes de los trabajadores, a participar de manera directa en la ges-
tion de las obras sociales que la empresa establezca en benefi-
cio de los trabajadores o sus familiares; participacion, que se rea-
lizara por las secciones sindicales, de forma directamente propor-
cional a la representaciéon que ostente en el conjunto de érganos
electos en el ambito de actuacion de este Convenio.

Articulo 56.- CONVENIO EN MATERIA DE PERSONAL

El Ayuntamiento de Pozoblanco estara obligado a notificar por
escrito a los representantes de los trabajadores aquellos Conve-
nios que afecten al personal que representan.

CAPITULO SEXTO -SEGURIDAD Y SALUD

La legislacion en prevencion de riesgos laborales se configura
a partir de evidencias y necesidades derivadas de la existencia de
riesgos para los trabajadores en los lugares de trabajo, por lo que
se hace necesario establecer cuantas medidas sean posibles pa-
ra eliminar o reducir dichos riesgos, salvaguardando la seguridad
y la salud de todos los trabajadores en su actividad laboral.

Los aspectos referidos a la prevencion de riesgos laborales tie-
nen el objetivo final de promover la seguridad y la salud de todos
los trabajadores, mediante la utilizacion de cuantas técnicas y
procedimientos sean necesarios para tal fin.

Ciertamente debe darsele un tratamiento prioritario desde el
punto de vista de la prevencion a aquellas actividades o sectores
donde se producen altos indices de siniestralidad laboral, ya que
es necesario preservar la seguridad y la salud de todos los traba-
jadores y eliminar los riesgos que cualquier actividad laboral pue-
da producir. En la actividad de los sectores de las Administracio-
nes Publicas, intervienen peligros de tal importancia que pueden
producir y de hecho producen riesgos importantes para la Seguri-
dad y Salud de los trabajadores.
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Para contribuir a la "CULTURA PREVENTIVA" es necesario im-
pulsar desde la Administracion Local la instauracion de métodos
de trabajo seguros y la concienciacion y el conocimiento de los
principales factores de riesgo o peligros, de aqui la importancia
de la prevencion de riesgos en la Administracién publica en un
doble sentido:

1. Concienciar en los trabajadores y responsables Municipales
la importancia de la Prevencion de los riesgos Laborales para ob-
tener plenos conocimientos en la materia con actitudes dirigidas
hacia la Seguridad y la Salud en el trabajo.

2. Inculcar a los colectivos laborales y funcionariales de los
centros de trabajo la importancia y necesidad de plantear la Se-
guridad y la Salud en el trabajo, no solo como un fin para la mejo-
ra de las condiciones de trabajo sino como un principio basico de
las relaciones laborales y la organizacion de la empresa.

En los centros y espacios de trabajo son frecuentes durante la
actividad laboral ambientes laborales en los que permanentemen-
te estén presentes componentes fisicos, quimicos y bioldgicos
peligrosos, que ponen en riesgo continuo la seguridad y salud de
los trabajadores.

Debemos por lo tanto eliminar el tépico de relacionar de forma
unidireccional la prevencion de riesgos solo con la siniestralidad;
por el contrario la Ley 31/95 y normativa de desarrollo nos obliga
a plantear técnicas preventivas que permitan identificar los peli-
gros existentes con el objetivo de eliminar o reducir los riesgos
que pudiera producir una actividad laboral concreta y como con-
secuencia de ello eliminar la siniestralidad laboral.

El Ayuntamiento de Pozoblanco, consciente de la importancia
que tiene el hecho de integrar en el conjunto de la actividad y or-
ganizacion de la empresa las actuaciones referidas a la Preven-
cion de Riesgos Laborales, se compromete a poner en marcha
cuantas actuaciones sean necesarias al objeto de salvaguardar
la Seguridad y Salud de los trabajadores y trabajadoras de la em-
presa.

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud en el traba-
jo, seran de aplicacién las disposiciones contenidas en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labora-
les, actualizada y desarrollada por la Ley 54/2003, de 12 de di-
ciembre y el RD 171/2004, de 30 de enero y normativa concor-
dante.

Por todo lo anterior concertard aquellas actuaciones necesa-
rias que den cumplimiento a los preceptos establecidos en la Le-
gislacion oportuna mediante el concierto de la organizacion de re-
cursos para las actividades preventivas.

Articulo 57.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Se constituye el Comité de Seguridad, como érgano de partici-
pacion para la realizacién de una politica global en la citada mate-
ria.

La composicién del Comité de Seguridad y Salud se articulara
dé Convenio con lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y demas normati-
va referida a la Prevencion de Riesgos Laborales como puede ser
el R/D de los Servicios de Prevencion.

El lugar de reunién sera en la Sala de Comisiones del Excmo.

Ayuntamiento de Pozoblanco de la entidad, siempre que no se
acuerde lo contrario por las partes.

Dicho Comité se regira por el Reglamento que tras ser elabora-
do y aprobado en el seno del mismo, pasara a formar parte inte-
grante del presente Convenio.

Articulo 58.- ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
DE SEGURIDAD Y SALUD

Los Delegados de prevencién seran designados por y entre los
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representantes del personal, con arreglo a la siguiente escala:

- De 50 a 100 trabajadores 2 delegados de prevencion.

- De 101 a 500 trabajadores 3 delegados de prevencién.

La elecciéon y mandato de los miembros del Comité de Seguri-
dad y Salud se realizara de forma coincidente con las Elecciones
Sindicales, rigiéndose por la normativa que regula los aspectos
referidos a la Prevencién de riesgos Laborales.

La Corporacion estara obligada a realizar un curso de nivel ba-
sico de Prevencion de Riegos, para los elegidos a formar parte
del Comité de Seguridad y Salud, en el mes siguiente al de su
nombramiento, en aquellos casos en que fuese necesario.

Articulo 59.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE
DE SEGURIDAD Y SALUD

1) El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes com-
petencias segun el articulo 39 de la Ley 31/95, de Prevencion de
Riesgos Laborales:

a) Participar en la elaboracion puesta en préactica y evaluacion
de los planes y programas de Prevencion de riesgos en la empre-
sa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en
Practica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de ries-
gos, los proyectos en materia de Planificacion, organizacion del
trabajo e introduccién de nuevas tecnologias, organizacion y de-
sarrollo De las actividades de proteccion y prevencion y proyecto
y organizacion de la formacion en materia Preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la
efectiva prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la
mejora de las condiciones o la correccién de las deficiencias exis-
tentes.

2) En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad
y Salud estaré facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de
riesgos en el centro de trabajo. Realizando a tal efecto las visitas
que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las con-
diciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio
de prevencion, en su caso.

c) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la
integridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus cau-
sas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacién anual de ser-
vicios de prevencion.

3) El Comité de Seguridad y Salud se reunira al menos trimes-
tralmente, y siempre que lo convoque su Presidente/a por libre
iniciativa o a peticion fundada de méas de 3 de sus componentes.
En la Convocatoria se fijara el orden del dia.

Las reuniones se celebraran dentro de las horas de trabajo. Las
actas, una vez probadas, de las reuniones del Comité de Seguri-
dad y Salud, se enviara copia a los miembros del mismo con ob-
jeto de divulgar lo tratado y acordado en las reuniones. Ademas,
para conocimiento general se publicaran en la intranet del Excmo.
Ayuntamiento de Pozoblanco, o estaran a disposicion de la Con-
sulta de los Trabajadores/as y Trabajadores/as en el Departa-
mento de Personal y custodiadas por el Sr/a Secretario/a del Co-
mité.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran,
con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los técnicos de
la prevencion en la empresa que no estén incluidos en la compo-
sicion del Comité de Seguridad y Salud. En las mismas condicio-
nes podran participar trabajadores de la empresa que cuenten
con una especial cualificacion o informacion respecto de concre-
tas cuestiones que se debatan en este 6rgano y técnicos en pre-
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vencion ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna
de las representaciones en el Comité.

En caso de no asistencia a las reuniones de alguno de los
miembros, se podran enviar sustitutos, que habran de ser comu-
nicados al Sr/a. Secretario/a, con antelacion suficiente.

Se elegiran dentro del comité un Presidente y un Secretario,
puestos que seran rotatorios entre la representacion de los traba-
jadores y de la empresa.

Las facultades del Presidente seran las de realizar las convoca-
torias oficiales de las reuniones ordinarias y extraordinarias del
Comité, establecimiento del orden del dia, facilitar al resto de los
miembros del Comité los documentos e informes relativos a las
condiciones de trabajo, y cuantas funciones se estimen oportu-
nas.

Las facultades y funciones del Secretario/a seran las de redac-
tar las actas de las reuniones, redactar la memoria anual de las
actividades del comité, dar apoyo administrativo al mismo, etc.

Las fechas de las reuniones ordinarias se fijaran como minimo
con 5 dias de antelacion antes de la celebracion.

No obstante con 48 horas antes de la celebracion de la reunién
el/la Secretario/a remitira la convocatoria del Presidente junto con
el orden del dia.

Las reuniones extraordinarias se convocaran con 72 horas de
antelacion.

Las consultas a los trabajadores indicadas en el art.33 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales se llevaran a cabo en el
seno de este comité, siendo los delegados de prevencion inte-
grantes de este comité los encargados de ejercer las competen-
cias de canalizacion y representacion de los trabajadores estable-
cidas en materia de informacién, consulta y negociacion.

Las modificaciones al presente reglamento de reglamento de
régimen interno deben tratarse en reuniones ordinarias del comi-
té, estando incluido en el orden del dia dicha modificacion.

Articulo 60.- OBLIGACIONES DE JEFES/AS, TECNICOS Y
MANDOS INTERMEDIOS

a) Cumplir personalmente y hacer cumplir al personal a sus 6r-
denes lo dispuesto en el Capitulo X del presente texto articulado.

b) Instruir previamente al personal que esté bajo sus 6rdenes
de los riesgos inherentes al trabajo que vaya a realizar y muy es-
pecialmente en los que implique riesgos especificos distintos a
los de su ocupacion habitual, asi corno sobre las medidas de se-
guridad que figuren en el Manual de Seguridad que le sea de apli-
cacion.

c) Prohibir o paralizar, en su caso, los trabajos en que se ad-
vierta peligro inminente de accidentes o de otros siniestros profe-
sionales cuando no sea posible el empleo de los medios adecua-
dos para evitarlos.

d) Impedir que trabajadores/as, en los que se advierta estados
o situaciones de los que pudieran derivarse graves peligros para
su vida o salud o la de sus compafieros/as, realicen el trabajo.

e) Intervenir con el personal a sus érdenes en los casos de
emergencia asi como prestar los primeros auxilios a las victimas
de los siniestros.

Articulo 61.- OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL PERSO-
NAL MUNICIPAL

Incumbe a los/as trabadores/as la obligacion de cooperar en la
Prevencion de Riesgos Laborales en el Ayuntamiento y el mante-
nimiento de la méaxima salud en el mismo, a cuyos fines Deberan
cumplir fielmente las érdenes e instrucciones que a tales efectos
le sean dados por sus Superiores.

Los/as trabajadores/as, expresamente, estan obligados a:

a) Recibir las ensefianzas sobre seguridad e salud, Autoprotec-
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cion y sobre salvamento y socorrismo en los centros de trabajo
que les sean facilitados por el Ayuntamiento, por el servicio de
Prevencién determinado u otros organismos, de acuerdo con los
planes de formacion.

b) Usar correctamente los medios de proteccion personal y cui-
dar de su perfecto estado y conservacion, siendo obligatorio su
uso en la realizacion de aquellas tareas que los Manuales de Se-
guridad que les sean de aplicacién asi lo consideren.

c) Dar cuenta inmediata a sus superiores de las averias y defi-
ciencias que puedan ocasionar peligros en cualquier centro o
puesto de trabajo.

d) Cuidar y mantener su salud personal, en evitacion de enfer-
medades contagiosas o de molestias a sus compafieros/as de
trabajo o a terceras personas en general.

e) Los/as trabajadores/as que ocupen o vayan a ocupar pues-
tos de trabajo donde las aptitudes fisicas y psiquicas sean impor-
tantes para la seguridad laboral, propia o ajena, deberan someter-
se a los exdmenes de salud y vacunaciones que sean precepti-
vas. Los reconocimientos médicos en el personal Laboral se ade-
cuaran a lo que establezca la legislacién vigente en la materia en
cada momento.

f) No introducir ni consumir bebidas alcohdlicas u otras drogas
durante el horario de trabajo cuyo consumo se haya demostrado
como causa de una disminucion en la concentracion, capacidad
de reaccion y capacidad de autocritica. En todo caso sera de apli-
cacion la normativa especifica que sobre introduccién y/o consu-
mo de drogas hubiera establecido al efecto.

g) No presentarse o permanecer en el trabajo en estado de em-
briaguez o de cualquier otro género de intoxicacion que suponga
un riesgo para su seguridad o la de otras personas asi como una
atencion deficiente en su actividad laboral.

h) En el supuesto de que algun/a trabajador/a, una vez consta-
tado el mapa de riesgos vigente en la Corporacion, detecte que
no se le ha dotado de los medios de proteccién adecuados, solici-
tara a su jefe/a inmediato que se le dote de los mismos. En el su-
puesto de que no se le proporcionen y ello generara un riesgo
grave e inminente para su salud o integridad fisica, el/la trabaja-
dor/a pondréa en conocimiento del Comité de Seguridad y Salud
dicha contingencia al objeto de subsanar dicha deficiencia o pro-
ceder si asi se estima necesario a interrumpir la ejecucion de la
tarea encomendada.

Articulo 62.- OBLIGACIONES DEL EXCMO. AYUNTAMIEN-
TO EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD

a) Cumplir y hacer cumplir todas las obligaciones que como
empresa le exige la legislacion en Prevencion de Riesgos Labora-
les.

b) Adoptar cuantas medidas fuesen necesarias en orden a la
mas perfecta organizacion y plena eficacia -de la debida preven-
cién de los riesgos que puedan afectar a la salud de los/as traba-
jadores/as municipales.

c) Dotar del material necesario para el mantenimiento de la ma-
quinaria y herramienta en las debidas condiciones de seguridad,
asi como de instalaciones Higiénico Sanitarias.

d) Proveer a los/as trabajadores/as de los medios de protec-
cién personal que este reglamentada en la legislacion especifica.

e) Posibilitar los necesarios reconocimientos médicos laborales
entre los/as trabajadores/as.

f) Posibilitar los traslados por incapacidad para el desempefio
de la actividad segun el Convenio que se adopte con los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

g) Promover la méas completa formacion e informacién en mate-
ria de Salud y Seguridad individual y colectiva entre todos los/as
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trabajadores/as del Ayuntamiento.

h) Tener a disposicion del personal ejemplares del presente
Convenio y de la normativa de Seguridad facilitdndole un ejem-
plar al/la trabajador/a que lo solicite.

Articulo 63.- HERRAMIENTAS Y ROPA DE TRABAJO

La Corporacién facilitara al personal Laboral los utensilios y he-
rramientas en condiciones normales de uso que precisen para la
realizacion de los trabajos que se les encomiende, asi, como la
ropa y calzado idoneo para el desempefio de su labor, todo ello
en los términos y plazos previstos en el Anexo de "Ropa de Tra-
bajo".

Articulo 64.- EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

La Corporacion facilitara al personal municipal los Equipos de
Proteccion Individual necesarios para desarrollar en condiciones
normales de Seguridad la realizacion de los trabajos que se les
encomiende.

Las necesidades de los equipos de proteccion individual de los
diferentes puestos de trabajo de este Ayuntamiento seran las que
en su momento acuerde el Comité de Salud Laboral de conformi-
dad con la legislacién referida a Equipos de Proteccion Individual
(EPIs).

La Corporacion tendra la obligacion de facilitar nuevos equipos
de proteccion individual cada vez que se deterioren por el uso o
cualquier otra circunstancia, producida por su uso.

Articulo 65.- PROTECCION A LA MATERNIDAD

El empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la
exposicion de las trabajadoras en situaciéon de embarazo o parto
reciente a los riesgos determinados en la evaluacion que se refie-
re en el articulo 16 de la Ley 31/95, que puedan afectar a la sa-
lud de las trabajadoras o del feto, a través de una adaptacion de
las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afecta-
da, en los términos previstos en el articulo 26 de la mencionada
Ley y de conformidad con el cual se tendra en cuenta asi mismo
las posibles limitaciones en la realizacion de trabajo nocturnoy a
turnos.

En la evaluacion de riesgos se contemplara la idoneidad para la
mujer embarazada de los puestos, régimen horario y condiciones
de trabajo, siempre que medie prescripcion facultativa.

Articulo 66.- VIGILANCIA DE LA SALUD

El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vi-
gilancia periddica de su estado de salud en funcién de los ries-
gos inherentes al trabajo, en los términos previstos en el articulo
22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

El tratamiento de la informacion recogida como consecuencia
de esta vigilancia, tal y como se prevé en la Ley, respetara, siem-
pre, el derecho a la intimidad y dignidad de la persona del trabaja-
dor y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con
su estado de salud.

Los examenes de salud que se efectien deberan ser especifi-
cos, adecuandose a las materias primas o aditivos que se mani-
pulen en cada centro de trabajo.

Todos los trabajadores se someteran en los términos estableci-
dos en la legislacién vigente, a un examen de salud de inicio de
actividad realizado de acuerdo a protocolos especificos en fun-

cion de las caracteristicas y actividades de su puesto de trabajo.

La realizacién del reconocimiento médico se efectuara dentro de
la jornada de trabajo, siempre que sea posible".

Articulo 67.- FORMACION

De conformidad con el articulo 29 de la Ley de Prevencion de
riesgos laborales corresponde a cada trabajador velar, segin sus
posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de pre-
vencién que en cada caso sean adoptadas, por su propia segun-
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dad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las
gue pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos
y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacion, las
instrucciones del empresario y las disposiciones del Comité de
Seguridad y Salud.

El Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco, garantizara la forma-
cién de los trabajadores especifica para el desempefio de su tra-
bajo.

CAPITULO SEPTIMO -GARANTIAS COMPLEMENTARIAS

Articulo 68.- CONVENIO DE LOS ORGANOS CORPORATI-
VOS

El Ayuntamiento viene obligado a notificar por escrito a los/as
representantes de los/as trabajadores/as aquellos Convenios re-
solutorios que afecten al personal que representan, en un plazo
no inferior a 15 dias de su ejecucion.

Articulo 69.- DIFUSION DEL CONVENIO

El Ayuntamiento dispondra lo conveniente para que todos/as
sus empleados/as conozcan en presente Convenio.

Articulo 70.- COMISION DE SEGUIMIENTO E INTERPRETA-
CION

Se acord6 por ambas partes que el presente articulo tuviera la
redaccion que a continuacion se detalla:

Se constituira la Comisién de Seguimiento e Interpretacion, es-
tando integrada por 1 miembro de cada uno de los sindicatos fir-
mantes del presente Convenio Colectivo, hasta un maximo de 3
miembros por cada una de las partes, para la vigilancia, segui-
miento e interpretacién del Convenio, se crea una Comisién de
Seguimiento e Interpretacién, segun el articulo 35 de la LOR.

La composicion de la parte social lo sera por los representan-
tes de los trabajadores/personal laboral.

Asimismo podréan incorporarse a la Comisién con voz pero sin
voto los asesores que cada parte estime oportuno.

Corresponde la Presidencia al sefior Alcalde-Presidente, o con-
cejal en quien delegue.

La Comision se reunira con caracter ordinario dos veces al afio,
una de ellas en el mes de marzo de cada afio, y otra, en el mes
de noviembre, y con caracter extraordinario, cuantas veces sea
necesario por razén de la urgencia de los temas a tratar.

Se celebraréa sesion extraordinaria, a peticion de cualquiera de
las partes firmantes y todos aquellos que sean habilitados por
Ley, efectuada por escrito en tal sentido, debiéndose indicar en la
misma los asuntos a tratar.

Hasta tres dias antes de cada reunion cada uno de los sindica-
tos o la Corporacion podra solicitar que se incluyan los asuntos
gue estime convenientes mediante escrito en el Registro General
de entrada, dirigido al Presidente de la Comisién. Los asuntos so-
licitados seran tratados por la Comision sin ningun tipo de excusa.

Las competencias de la Comisién de Seguimiento e Interpreta-
cién, a que se refiere el presente articulo se entenderan sin per-
juicio de cualesquiera otras que le vengan atribuidas por otros ar-
ticulos del presente Convenio.

CAPITULO OCTAVO -DEL REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo. 71.- NEGOCIACION Y APLICACION DE RETRIBU-
CIONES

Una vez finalizada la vigencia del presente Convenio, confor-
me se establece en al articulo 4, se constituird la Mesa General
de Negociacién que pactard, entre otras materias, las condicio-
nes econdémicas que regiran desde el dia 1° de enero de cada
afio natural, conforme a la Ley General de Presupuestos.

Articulo 72.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Tendréan el caracter de conceptos retributivos para los/as traba-
jadores/as afectados por el presente Convenio, los siguientes:
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1. Retribuciones bésicas:

- Sueldo.

- Trienios.

- Pagas Extraordinarias.

2. Retribuciones complementarias:

- Complemento de Destino.

- Complemento Especifico.

- Complemento de Productividad.

- Gratificaciones (horas extraordinarias).

Articulo. 73.- ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

De acuerdo con los conceptos retributivos expuestos en el arti-
culo anterior, el personal afectado por el presente Convenio de-
vengara los siguientes derechos econémicos:

a) Retribuciones basicas:

1.- Sueldo base vy trienios: Se estara a las cantidades que con
caréacter anual fije la Ley de Presupuestos del Estado.

2.- Pagas extraordinarias: Seran dos, abonadas en los meses
de junio y diciembre, y su importe sera el que se fije en la Legisla-
cién aplicable.

b) Retribuciones complementarias:

1.- El complemento de destino, que se sujetara a las cantida-
des que para cada nivel establezca la Ley de Presupuestos del
Estado.

2.- El complemento especifico y de productividad, que estaran
sujetos a los importes que en el &mbito de la Negociacion Colecti-
va del Convenio se establezcan periddicamente, siempre que lo
permita la legislacién vigente.

Las retribuciones basicas y complementarias que se deven-
guen con caracter fijo y periodicidad mensual, se haran efectivas
por mensualidades completas y con referencia a la situacién y de-
rechos del empleado al dia 1° del mes que corresponda.

Articulo. 74.- GRATIFICACIONES (SERVICIOS EXTRAORDI-
NARIOS)

Las gratificaciones (servicios extraordinarios) en ningin caso
podréan ser fijas en su cuantia ni periédicas en su vencimiento, y
habran de responder a servicios extraordinarios realizados fuera
de la jornada laboral de trabajo. El horario nocturno se extiende
entre las 23:00 y las 7:00 horas. A estos efectos tendran la consi-
deracion de festivos: los Sabados, Domingos y Festivos.

En cualquier caso el computo de servicios extraordinarios que
podra realizar el trabajador no excedera de 80 horas al afio com-
putandose como enteras las comprendidas entre 30 y 60 minutos.

De realizarse se compensaran atendiendo al siguiente criterio:

El valor de la hora profesional (Hp), se obtendra de la aplica-
cion de la siguiente férmula:

a) Numerador: integrado por Salario Base + trienios +Comple-
mento de Destino + Complemento Especifico + Complemento de
Productividad + 2 Pagas Extraordinarias.

b) Denominador: 1487 horas anuales.

Un incremento del 75% del valor de la hora profesional (HE=HP
x 1,75) en horario laboral.

Un incremento del 100% del valor de la hora profesional (HE=
HP x 2) en las realizadas en horario nocturno o en dia festivo.

Un incremento del 125% (HE= HP x 2,25) del valor de la hora
ordinaria en las realizadas en horario nocturno y festivo.

Solo podran realizarse y en su caso compensarse cuando ha-
yan sido autorizadas por escrito, previa justificacion de su necesi-
dad, debidamente informada por el jefe de servicio.

CAPITULO NOVENO - DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 75.-RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

1. Los trabajadores publicos y el personal laboral quedan suje-
tos al régimen disciplinario establecido en el presente Titulo y en
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las normas que las Leyes de Funcién Publica dicten en desarro-
llo de este Estatuto.

2. Los trabajadores publicos o el personal laboral que induje-
ren a otros a la realizacién de actos o conductas constitutivos de
falta disciplinaria incurrirdn en la misma responsabilidad que és-
tos.

3. Igualmente, incurrirdn en responsabilidad los trabajadores
publicos o personal laboral que encubrieren las faltas consuma-
das muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio
grave para la Administracion o los ciudadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se regira, en lo
no previsto en el presente Titulo, por la legislacién laboral.

Articulo 76.-EJERCICIO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA

1. Las Administraciones Publicas corregiran disciplinariamente
las infracciones del personal a su servicio sefialado en el articulo
anterior cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin
perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera
derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los si-
guientes principios:

a. Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a
través de la predeterminacién normativa o, en el caso del perso-
nal laboral, de los convenios colectivos.

b. Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionado-
ras no favorables y de retroactividad de las favorables al presun-
to infractor.

c. Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasifica-
cion de las infracciones y sanciones como a su aplicacion.

d. Principio de culpabilidad.

e. Principio de presuncién de inocencia.

3. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario
resulte la existencia de indicios fundados de criminalidad, se sus-
pendera su tramitacién poniéndolo en conocimiento del Ministerio
Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales fir-
mes vinculan a la Administracion.

Articulo 77.-FALTAS DISCIPLINARIAS

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y le-
ves.

2. Son faltas muy graves:

a. El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y
a los respectivos Estatutos de Autonomia de las Comunidades
Autonomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la
funcién publica.

b. Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de ori-
gen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual, lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecin-
dad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, reli-
gion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el
acoso moral, sexual y por razon de sexo.

c. El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo volun-
tariamente de las tareas o funciones que tienen encomendadas.

d. La adopcion de Convenios manifiestamente ilegales que
causen perjuicio grave a la Administracion o a los ciudadanos.

e. La publicacién o utilizacion indebida de la documentacion o
informacion a que tengan o hayan tenido acceso por razén de su
cargo o funcion.

f. La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declara-
dos asi por Ley o clasificados como tales, que sea causa de su
publicacion o que provoque su difusion o conocimiento indebido.

g. El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inhe-
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rentes al puesto de trabajo o funciones encomendadas.

h. La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atri-
buidas para influir en procesos electorales de cualquier naturale-
za y ambito.

i. La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un
superior, salvo que constituyan infraccién manifiesta del Ordena-
miento juridico.

j. La prevalencia de la condicién de empleado publico para ob-
tener un beneficio indebido para si o para otro.

k. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y de-
rechos sindicales.

|. La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejerci-
cio del derecho de huelga.

m. El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios
esenciales en caso de huelga.

n. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades
cuando ello dé lugar a una situacién de incompatibilidad.

fi. La incomparecencia injustificada en las Comisiones de In-
vestigacion de las Cortes Generales y de las Asambleas Legislati-
vas de las Comunidades Auténomas.

o. El acoso laboral.

p. También seran faltas muy graves las que queden tipificadas
como tales en Ley de las Cortes Generales o de la Asamblea Le-
gislativa de la correspondiente Comunidad Auténoma o por los
convenios colectivos en el caso de personal laboral.

3. Las faltas graves seran establecidas por Ley de las Cortes
Generales o de la Asamblea Legislativa de la correspondiente
Comunidad Auténoma o por los convenios colectivos en el caso
de personal laboral, atendiendo a las siguientes circunstancias:

a. El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b. La gravedad de los dafios causados al interés publico, patri-
monio o bienes de la Administracion o de los ciudadanos.

c. El descrédito para la imagen publica de la Administracion.

4. Las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del
presente Estatuto determinaran el régimen aplicable a las faltas
leves, atendiendo a las anteriores circunstancias.

Articulo 78.-SANCIONES

1. Por razén de las faltas cometidas podran imponerse las si-
guientes sanciones:

a. Separacion del servicio de los trabajadores, que en el caso
de los trabajadores interinos comportara la revocacion de su nom-
bramiento, y que sélo podra sancionar la comisién de faltas muy
graves.

b. Despido disciplinario del personal laboral, que sélo podra
sancionar la comision de faltas muy graves y comportara la inha-
bilitacion para ser titular de un nuevo contrato de trabajo con fun-
ciones similares a las que desempefiaban.

c. Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el
caso del personal laboral, con una duracion maxima de 6 afios.

d. Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residen-
cia, por el periodo que en cada caso se establezca.

e. Demérito, que consistira en la penalizacién a efectos de ca-
rrera, promocion o movilidad voluntaria.

f. Apercibimiento.

g. Cualquier otra que se establezca por Ley.

2. Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea
declarado improcedente el despido acordado como consecuen-
cia de la incoacion de un expediente disciplinario por la comision
de una falta muy grave.

3. El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuen-
ta el grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se re-
vele en la conducta, el dafio al interés publico, la reiteracion o
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reincidencia, asi como el grado de participacion.

Articulo 79.-PRESCRIPCION DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afios, las gra-
ves a los 2 afios y las leves a los 6 meses; las sanciones impues-
tas por faltas muy graves prescribiran a los 3 afios, las impuestas
por faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al
ano.

El plazo de prescripciébn comenzara a contarse desde que la
falta se hubiera cometido, y desde el cese de su comisién cuan-
do se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancio-
nadora.

Articulo 80.-PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO Y MEDIDAS
PROVISIONALES

1. No podra imponerse sancién por la comision de faltas muy
graves o graves sino mediante el procedimiento previamente es-
tablecido.

La imposicion de sanciones por faltas leves se llevara a cabo
por procedimiento sumario con audiencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desa-
rrollo de este Estatuto se estructurara atendiendo a los principios
de eficacia, celeridad y economia procesal, con pleno respeto a
los derechos y garantias de defensa del presunto responsable.

En el procedimiento quedara establecido la debida separacion
entre la fase instructora y la sancionadora, encomendandose a
organos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los pro-
cedimientos sancionadores, se podra adoptar mediante resolu-
cion motivada medidas de caréacter provisional que aseguren la
eficacia de la resolucion final que pudiera recaer.
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La suspension provisional como medida cautelar en la tramita-
cién de un expediente disciplinario no podra exceder de 6 meses,
salvo en caso de paralizacion del procedimiento imputable al inte-
resado. La suspension provisional podra acordarse también du-
rante la tramitacion de un procedimiento judicial, y se mantendra
por el tiempo a que se extienda la prision provisional u otras me-
didas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de
desempefiar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspension
provisional excediera de seis meses no supondra pérdida del
puesto de trabajo.

El Laboral suspenso provisional tendra derecho a percibir du-
rante la suspension las retribuciones basicas y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a cargo.

4. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el La-
boral debera devolver lo percibido durante el tiempo de duracién
de aquélla. Si la suspension provisional no llegara a convertirse
en sancion definitiva, la Administracion debera restituir al Laboral
la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que hu-
biera debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de de-
rechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional sera de
abono para el cumplimiento de la suspension firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de du-
racion de la misma se computara como de servicio activo, debien-
do acordarse la inmediata reincorporacion del Laboral a su pues-
to de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos econ6mi-
cos y demas que procedan desde la fecha de suspension.

Hay varias firmas ilegibles.
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