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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de La Rambla
Nam. 2.187/2019

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia n°
2019/00001298, de fecha 28 de junio de 2019, las BASES Y
CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA SELECCION CON
CARACTER DEFINITIVO DE UNA UNA PLAZA EN PROPIE-
DAD DE LIMPIADOR/A DEL AYUNTAMIENTO DE LA RAMBLA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION TURNO
LIBRE, PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO ADICIO-
NAL 2018, se adjunta el texto las bases reguladoras que regiran
la convocatoria y el proceso de seleccion:

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién en propie-
dad mediante concurso-oposicion en turno libre, de una plaza de
Limpiador/a, vacante en la plantilla de Personal Laboral fijo de es-
te Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico adicio-
nal de 2018.

Considerandose este sistema de seleccion el mas adecuado
por cuanto permite una mejor aplicacion de los principios de méri-
to y capacidad, asi como la valoracion de la experiencia laboral,
la formacion especifica en las materias relacionadas con las fun-
ciones a desempefiar y los conocimientos para la Administracion
Local, garantizando al mismo tiempo el principio de igualdad en la
seleccion.

-Denominacion de la plaza: Limpiador/a.

-Titulacién: Graduado escolar o Educacion Secundaria Obliga-
toria, Formacion Profesional de Primer Grado o Especifica de
Grado Medio o equivalente.

-Naturaleza: Laboral fijo.

-Grupo: E (agrupaciones profesionales).

-Sistema selectivo: Concurso-oposicion libre.

-Numero de Plazas: Una.

Los cometidos del puesto de trabajo seran:

1. Los propios de la limpieza de estancias en lugares cerrados,
y en cualquier otro de similares caracteristicas a los anteriores
que esté relacionado con los servicios, actividades e instalacio-
nes municipales del Ayuntamiento de La Rambla.

2. La prestacion de cualquier otro servicio propio de su funcion
y que le sea encomendado por el Ayuntamiento.

SEGUNDA. Normativa de aplicacion.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre y, en lo no opuesto al mismo, la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de Las Bases de Régimen Local, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Fun-
cion Publica, el RD Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en ma-
teria de Régimen Local, el RD 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; en lo no previsto, resulta de aplicacion
las bases de la presente convocatoria y supletoriamente el RD
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso en la Administracion del Estado.
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TERCERA. Condiciones o requisitos que deben reunir o cum-
plir los/as aspirantes para tomar parte en las pruebas selectivas.

3.1. Nacionalidad.

a) Ser espafiol.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionali-
dad, el cényuge de los espafioles, de los nacionales de Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran parti-
cipar sus descendientes y los de su cényuge, siempre gque no es-
tén separados de derecho, que sean menores de veintitin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Trata-
dos internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratifica-
dos por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores.

e) Los extranjeros que residan legalmente en Espafia confor-
me con las normas legales vigentes.

3.2. Edad.

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3.3. Titulacion.

Estar en posesion del titulo de Graduado escolar o Educacion
Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional de Primer Grado o
especifica de Grado Medio o equivalente, en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién de solicitudes. En su caso, la equi-
valencia debera ser aportada por el/la aspirante mediante certifi-
cacion expedida al efecto por la administracién competente en ca-
da caso.

3.4. Compatibilidad funcional.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. Quienes tengan la condicién de minusvalido, deberan acre-
ditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspon-
dientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015), median-
te dictamen expedido, con posterioridad a la publicacion de la
misma en el Boletin Oficial del Estado y con anterioridad a la ini-
ciacion de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional
competente, conforme a lo establecido en el articulo 38.3 de la
Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracién social de los minusvali-
dos.

En otro caso no seran admitidos a las pruebas selectivas. En
caso de ser admitidos se adoptaran las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y
medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proce-
S0, en su caso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las ne-
cesidades de las personas con discapacidad.

3.5. Habilitacion.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para las funciones
de personal laboral del puesto que se convoca o las funciones si-
milares del cuerpo o escala de funcionario equivalente. En el ca-
so de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibili-
dad de las contenidas en la legislacion vigente.
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Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momen-
to de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTA. Solicitudes.

Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan
cursar las solicitudes (Anexo ) requiriendo tomar parte en las co-
rrespondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes ha-
ran constar que rednen las condiciones exigidas en la Base Ter-
cera, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de La Rambla, se presentaran en el Re-
gistro General de este Ayuntamiento, sede electrdnica
https://www.larambla.es/larambla/tramites o en alguno de los lu-
gares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, el anuncio de las bases de la convocatoria se publi-
caran en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en la sede electronica de este Ayuntamien-
to https://www.larambla.es/larambla/tablon-de-edictos.

4.1. Documentos que se deberan aportar junto con la solicitud:

a) Fotocopia de:

1. EI DNI quienes posean la nacionalidad espafiola.

2. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte
para los aspirantes a que hace referencia el apartado 1.1. b) de la
Base segunda.

3. EL pasaporte y la tarjeta de familiar de residente comunitario,
los aspirantes a los que hace referencia el apartado 1.1.c) de la
Base Segunda, cuando no sean nacionales de algin Estado
miembro de la Union Europea; en caso contrario, aportaran la do-
cumentacion descrita en el parrafo anterior.

4. El pasaporte y el certificado de registro o tarjeta de residen-
cia, los aspirantes a los que hace referencia el apartado 1.1.e) de
la Base Segunda.

b) Copia del titulo académico exigido o del justificante de haber
abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto de ha-
ber invocado un titulo equivalente al exigido habra de alegarse la
Orden del Ministerio competente que establezca la equivalencia,
o en su defecto, habra de acompafiarse certificado expedido por
el érgano competente que acredite la citada equivalencia. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara fotoco-
pia compulsada de la credencial que acredite su homologacion.

c) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
deberan presentar, ademas, los certificados previstos en el apar-
tado 2 de la Base Tercera, cuando soliciten adaptacion de tiempo
0 medios.

5. Documentacion acreditativa de la experiencia profesional y
de los cursos de formacién y perfeccionamiento conforme lo esta-
blecido en la base octava de estas bases.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con
la solicitud por encontrarse en poder de esta Corporacién, debe-
ra hacerse constar expresamente esta circunstancia en la misma,
especificando la convocatoria en la que los presenté con indica-
cion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocer-
se deberan ser solicitados necesariamente por escrito para su lo-
calizacion. En caso contrario, para ser admitido, debera aportar la
documentacion requerida.

4.2. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que
se hara referencia a la publicacion de la convocatoria y las bases
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en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

4.3. Derechos de examen:

La tasa por derechos de examen sera de 19,20 euros de con-
formidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ordenanza Fis-
cal Reguladora de la Tasa por Derecho de Examen del Ayunta-
miento de La Rambla (BOP Cérdoba n° 78, 25/04/2019). El abo-
no de la misma debera efectuarse en la cuenta de la Corporacion
con el siguiente numero; ES84 0237 0037 20 9150649033, de-
biendo indicar expresamente en el apartado concepto, nombre y
apellidos del aspirante junto con la expresion “Limpiador/a”.

De conformidad asimismo con lo previsto en el articulo 16.6 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPAC),
en el supuesto de presentarse la instancia por el procedimiento
establecido en el articulo 16.4 de la citada Ley, el importe de los
derechos indicados podréa hacerse efectivo mediante transferen-
cia bancaria al niumero de cuenta que se indique.

QUINTA. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
competente dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes,
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos/as y/o ex-
cluidos/asa, con indicacién de las causas de exclusion. Dicha re-
solucion debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y sede
electronica.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, podran subsa-
nar los defectos, que fueran susceptibles de ello, en el plazo de
diez dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de la
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia. Los aspirantes
que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclu-
sién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos,
seran definitivamente excluidos.

No seran subsanables, por afectar al contenido esencial de la
propia solicitud del sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la
carencia de actuaciones esenciales:

-No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requi-
sitos de capacidad exigidos en las bases.

-Presentacion de la solicitud de forma extemporanea, ya sea
antes o después de plazo correspondiente.

-La falta de pago de los derechos de examen.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de sub-
sanacion alguna, la Resolucion provisional devendra definitiva au-
tomaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones y sub-
sanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las lis-
tas de admitidos y excluidos mediante resolucion que se publica-
ra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento, y en sede electrénica. En la misma Resolucion
se indicara el lugar, fecha y hora de celebracién del primer ejerci-
cio.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los
interesados/as interponer recurso Contencioso-Administrativo, en
los términos de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tenciosa_administrativa, previo, en su caso, el recurso potestati-
vo de reposicién previsto en el articulo 123 de la LPAC.

SEXTA. Tribunal Calificador.

La composicién del Tribunal serd predominantemente técnica y,
deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer. La composicién del Tribunal sera publicada en el
Tablon de Edictos electrénico del Ayuntamiento.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
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rios interinos y el personal eventual no podran formar parte del
mismo. La pertenencia al mismo sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente for-
ma:

-Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo
que debera poseer titulacion, o, en su caso, especializacién igual
o superior a las exigidas para el acceso a la plaza convocada y
estar al servicio de cualquier Administracion Publica. Sera elegi-
do por el 6rgano competente de la Corporacion.

-Vocales: Su nimero sera de cuatro vocales, y deberan poseer
titulacién, o, en su caso, especializacién iguales o superiores a
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas y estar al
servicio de cualquier Administraciéon Puablica. Los vocales seran
designados por el Organo competente de la Corporacion.

-Secretario: El Secretario/a de la corporacion o un funcionario
en el que delegue, que actuara con voz pero sin voto. El Tribunal
guedaré integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que
seran designados simultaneamente con los titulares.

6.2. Abstencién y Recusaciones: Los componentes del Tribu-
nal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieren alguna de las circunstancias previs-
tas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.3. Actuacion: El Tribunal estara facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el curso de las pruebas se-
lectivas y para adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no pre-
visto en las presentes Bases. Sus acuerdos seran impugnables
en los supuestos y formas establecidas por la LPAC.

6.4. Atendida la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse
asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, tal
como establece el articulo 74.2 de la LFPC. Asimismo, podran va-
lerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los
ejercicios.

SEPTIMA. Comienzo del proceso selectivo. Sistema de selec-
cion.

7.1. Comienzo de los ejercicios.

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer
ejercicio se haran publicos a través de Resolucion por la cual se
apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos. En las prue-
bas selectivas se estableceran para las personas con minusva-
lias las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesa-
rios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen
de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siem-
pre que éstas hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante
certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace
referencia en la Base Segunda.

7.2. Llamamientos.

Orden de actuacion: los opositores seran convocados para ca-
da ejercicio en llamamiento Unico. La no presentacion de un opo-
sitor a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado
determinard automaticamente el decaimiento de sus derechos a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando ex-
cluido del procedimiento selectivo, salvo en los casos debidamen-
te justificados y libremente apreciados por el Tribunal. En las
pruebas en las que todos los aspirantes no puedan examinarse
conjuntamente, el orden de actuacién comenzard por la letra del
primer apellido que haya determinado la Resolucién de la Secre-
taria del Estado para la Administracion Pablica de 19 de marzo de
2019 (BOE N° 66 de 19 de marzo de 2019).

7.3. Identificacion de los opositores.
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El Tribunal identificara a los opositores al comienzo de cada
ejercicio y podréa requerirles, en cualquier fase del proceso selecti-
vo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos debe-
rén asistir a cada ejercicio provisto del Documento Nacional de
Identidad, o en su caso documento equivalente. En la correccion
de los ejercicios que integran la fase de oposicion se garantizara
por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en
atencion a la naturaleza de los mismos, el anonimato de los aspi-
rantes. Con esta finalidad, quedaran anulados autométicamente
los ejercicios realizados por los aspirantes en los que hagan
constar firma, sefial o marca que les puedan identificar.

7.4. Periodo minimo entre ejercicios.

Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente
debera transcurrir el plazo minimo de setenta y dos horas y maxi-
mo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.5. Anuncios sucesivos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de
celebracion de las siguientes pruebas se haran publicos en el Ta-
blén de Anuncios de la Corporacion y Sede Electrénica, con doce
horas al menos de antelacion al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se tratara de un
nuevo ejercicio.

7.6. Exclusion de aspirantes.

Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa
resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que im-
posibilitaran su acceso a la plaza en los términos establecidos en
la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado,
su exclusion a la autoridad convocante, comunicando, a los efec-
tos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

OCTAVA. Sistema selectivo.

El sistema de seleccién sera concurso-oposicion libre, siendo la
fase de concurso posterior a la fase de oposicién.

La puntuacion méaxima sera de 26 puntos, valorandose con un
maximo de 20 puntos la fase de oposicién y con un maximo de 6
puntos la fase de concurso.

A. FASE DE OPOSICION: (Maximo 20 puntos).

Consistird en dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminato-
rio. El programa al que han de ajustarse los ejercicios figura en el
Anexo |l de las presentes bases.

Primer ejercicio: (Maximo 10 puntos). Consistira en contestar
un cuestionario de treinta preguntas con cuatro respuestas alter-
nativas, del temario contenido en el anexo anteriormente citado,
siendo solo una de ellas la respuesta correcta.

El tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales de
reserva en prevision de posibles anulaciones que, en su caso,
sustituiran por su orden a las anuladas. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera de sesenta minutos.

A efectos de correccion se utilizara la siguiente formula: (N° de
aciertos/ N° de preguntas)x 10.

Dicho ejercicio se valorara con una puntuacién maxima de diez
puntos, requiriéndose para aprobar y superar el presente ejerci-
cio una puntuacion minima de cinco puntos, quedando automati-
camente eliminados los aspirantes que no alcancen la puntua-
cién minima establecida.

El Tribunal queda obligado a publicar dentro de los tres prime-
ros dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio la planti-
lla corregida de respuestas correctas, a fin de que los interesa-
dos puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes so-
bre los mismos. Sélo se admitiran a tramite las reclamaciones re-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 132 p.3

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 132 p.4

feridas a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro de
los cinco dias habiles siguientes a su publicacion. En cualquier
caso, el Tribunal debera tener en cuenta las alegaciones presen-
tadas dentro del referido plazo, resolviendo expresamente antes
de la correccion del citado cuestionario de preguntas.

Finalizado y calificado el ejercicio, el Tribunal hara publica en la
forma prevista en la base 72 la relacion de los aspirantes que ha-
yan superado los mismos, con especificaciones de las puntuacio-
nes obtenidas.

Segundo ejercicio: (Maximo 10 puntos). Consistira en la realiza-
cion de una o varias pruebas de caracter practico planteadas in-
mediatamente antes del comienzo del ejercicio y relacionadas
con las funciones del puesto, que valorara el conocimiento practi-
co que requiere el desenvolvimiento del trabajo. El tribunal deter-
minara la duracion del segundo ejercicio, en funcién de la exten-
sion del caso planteado.

Si fueran necesarios en este ejercicio, se les facilitara a los as-
pirantes los medios técnicos necesarios para su realizacion.

El Tribunal convocara a los aspirantes que han superado el pri-
mer ejercicio, mediante anuncio en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y sede electrénica del mismo, indicando lugar, diay
hora para la realizacién del ejercicio. El Tribunal valorara espe-
cialmente la capacidad resolutiva, la agilidad en la solucién adop-
tada, la metodologia aplicada y la calidad en la ejecucion del su-
puesto en funcién de los criterios adoptados por el propio Tribu-
nal.

Dicho ejercicio se valora con una puntuacion maxima de diez
puntos, requiriéndose para aprobar y superar el presente ejerci-
cio una puntuacion minima de cinco puntos, quedando automati-
camente eliminados los aspirantes que no alcancen la puntua-
cién minima establecida.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios que deben de realizar los aspirantes. A continuacion se
configurara una lista, ordenada por puntuacién de mayor a menor,
gue contendra a todos/as los/as aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion, de acuerdo con los criterios establecidos en
las bases de esta convocatoria.

B. FASE DE CONCURSO: (Maximo 6 puntos).

No tendra caracter eliminatorio y, en ningiin caso podra aplicar-
se la puntuacién obtenida en esta fase para superar la fase de
oposicion. La lista que contenga la valoracion de los méritos de la
fase de concurso se hara publica en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

La valoracion de méritos se realizara de la forma siguiente:

B.1 Experiencia profesional:(Maximo 3 puntos).

En puestos que conlleve el desempefio de funciones similares
a la plaza objeto de la convocatoria (peodn de jardineria), en cual-
quier Administracion Publica u Organismo Autébnomo, Entidades o
sociedades mercantiles dependientes o vinculadas a una Admi-
nistracion Puablica asi como entidades adjudicatarias de contratos
o concesiones del servicio publico de jardineria relacionado con-
cretamente con las funciones de limpiador/a.

Se valorara de la forma siguiente: 0,08 puntos por mes comple-
to de servicios hasta un maximo de 3 puntos.

En ningun caso el desempefio de un puesto de trabajo reserva-
do al personal eventual constituird mérito para el acceso a la Ad-
ministracion Publica o a la promocién interna, de conformidad con
el articulo 176.4 del Real. Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local.

La experiencia profesional se acreditara mediante informe de
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vida laboral y certificacion expedida por el 6rgano competente en
el que conste denominacion del puesto, tiempo desempefiado y
relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el mismo en el
caso de prestar servicios en el sector publico. En el caso de tra-
tarse de empresa concesionaria del servicio publico, se debe
acompafiar al informe de vida laboral, los contratos de trabajo co-
rrespondientes.

B.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados di-
rectamente con el temario, funciones y tareas de la plaza convo-
cada: (Maximo 3 puntos).

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos. Los cursos seran va-
lorados conforme se indica:

-De menos de 20 horas: 0,05 puntos.

-De 20 a 59 horas: 0,10 puntos.

-De 60 a 149 horas: 0,20 puntos.

-De 150 horas o0 mas: 0,30 puntos.

Los cursos de formacion y se justificara mediante certificado del
organismo que lo impartié6 u homologé donde conste la materia y
el nimero de horas lectivas.

C. ORDEN DEFINITIVO DE LOS ASPIRANTES APROBADOS.

El orden definitivo de los aspirantes seleccionados estara deter-
minado por la puntuacién final obtenida en el concurso-oposicion.
En caso de empate entre aspirantes que suponga la exclusién de
alguno de ellos por exceder el nimero de aprobados al nimero
de plazas convocadas, se resolvera el mismo de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

b) Si persistiera el empate, se resolvera teniendo en cuenta la
mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso, considerando
en primer lugar la puntuacion obtenida en la experiencia profesio-
nal y, en segundo lugar de persistir dicho empate, los cursos de
formacion contenidos en el apartado B.2.

c) Finalmente, si continuara existiendo empate, se resolvera
por sorteo.

NOVENA. Relacion de aprobados y propuestas del Tribunal.

Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publi-
cara en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y Sede Electré-
nica, la relacién, por orden de puntuacion, de los aspirantes que
han superado el concurso-oposicion. Simultdneamente a su publi-
cacion el Tribunal propondra la relacién anteriormente sefialada al
Sr. Alcalde para su contratacién, siendo contratado el primero y
guedando el resto en una lista de reserva.

La oposicién a los actos de tramite que integran el proceso se-
lectivo podréa alegarse por los interesados para su consideracion
en la resolucion del Tribunal por la que se pone fin a las actuacio-
nes de éste.

DECIMA. Presentacion de documentos.

El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
lista de aprobados en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y
sede electronica.

Los documentos a presentar son los que se indican seguida-
mente:

1. Certificacion de nacimiento y fotocopia del DNI.

2. Copia autenticada o fotocopia del titulo exigido en la Base
Tercera o del justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. Las fotocopias de documentos deberan presentarse
compulsadas, o acompafiadas del original para su compulsa.

3. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las funciones corres-
pondientes.

4. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
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pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas por sentencia firme.

Quien tuviera la condicién de funcionario publico de carrera,
guedara exento de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacion de la Administracién o Ente
Publico del que dependan, acreditando su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicio.

Si dentro del plazo indicado los opositores propuestos no pre-
sentaran su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos,
no podran ser contratados y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
concurso—oposicion.

DECIMOPRIMERA. Contratacion.

El aspirante que haya obtenido la mejor puntuacion y que den-
tro del plazo indicado presente la documentacion, y acredite que
retine los requisitos exigidos en la convocatoria sera contratado
como personal laboral fijo del Ayuntamiento.

DECIMOSEGUNDA. Llamamiento de la lista de reserva.

Cuando sea necesario cubrir la vacante, ante la sustitucion
transitoria de su titular en supuestos de periodo vacacional, enfer-
medad comun o profesional, incapacidad u otras situaciones ana-
logas que suponga reserva del puesto de trabajo de su titular. En
estos casos, se notificara el llamamiento a la persona a contratar,
siguiendo el orden establecido en la correspondiente lista de re-
serva.

La notificacion se realizara utilizando el medio que se conside-
re oportuno siempre que quede asegurada la constancia de la
efectiva recepcion por parte del interesado. El interesado debera
contestar al requerimiento formulado en el plazo maximo de 72
horas. De no contestar en el plazo al requerimiento se llamara al
siguiente de la lista y asi sucesivamente.

Son causas justificadas para aplazar la contrataciéon (permane-
ciendo el derecho a ser llamado nuevamente en la siguiente con-
tratacion con preferencia al siguiente) las siguientes:

a) Encontrarse en incapacidad temporal o enfermedad comudn
debidamente acreditada.

b) Encontrarse disfrutando el permiso por maternidad, adop-
cion o acogimiento.

c) Estar desempefiando cargo publico o sindical.

Las causas para aplazar la contratacion deberan acreditarse
ante el Ayuntamiento. Mediante Resolucién de Alcaldia-Presiden-
cia se procedera a la contratacion como personal temporal del in-
teresado.

Con caracter previo a la contratacion, el interesado debera
aportar aquella documentacion contemplada en las presentes ba-
ses que acredite que relne los requisitos exigidos para la suscrip-
cién del correspondiente contrato laboral. La cumplimentacion de
este tradmite no sea necesaria en las sucesivas ocasiones en que
el interesado sea llamado para realizar nuevas sustituciones.

El personal laboral temporal, una vez finalizada la prestacion
del servicio, se reincorporara a su lista de origen ocupando el lu-
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gar que por orden de prelacién le correspondia, excepto en el ca-
so de que dicha lista haya caducado.

Las correspondientes listas de reserva estaran en vigor hasta
que se aprueben nuevas listas.

DECIMOTERCERA. Impugnacion.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas estableci-
das en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOCUARTA. Incidencias.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal: la Ley 17/1993, de 26 de diciembre, de Acceso a determina-
dos sectores de la funcién publica de los nacionales de los de-
més Estados miembros de la Union Europea; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de
la Funcién Publica Canaria; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas; y el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las perso-
nas con discapacidad.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cdrdoba o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposi-
cion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

La Rambla, 29 de junio de 2019. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Jorge Jiménez Aguilar.
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ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA
DON/DOAQ........coeeveeseieeeisstie ittt sries s eni s e e s e enssssens s nsn s s eesss COTL DNI
ceery CON domicilio a efectos de notificaciones en c/

Lo LU SPrOVINCIQ.....ccoevcieiiieiiiiiiy CoPoviee v

EXPONE
Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado num................, de
fecha................. , en relacion con la convocatoria para la provision en propiedad mediante el sistema de
concurso-oposicion libre de una plaza de Limpiador/a, vacante en la plantilla de personal Laboral Fijo,
conforme a las bases que se publican en el BOP niimero................c....... , de fech@..........cooeevcervecnnan

Segundo.- Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero.- Que declara conocer las bases de la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza
de Limpiador/a, mediante el sistema de concurso-oposicién libre.

Cuarto.- Acompario junto a la solicitud los siguientes documentos:

» Fotocopia titulacion requerida.

» Fotocopia del DNI o documento equivalente en vigor.

» Acreditacion del pago de la tasa correspondiente.

» Documentos acreditativos de la Experiencia profesional y de los cursos de formacion y
perfeccionamiento conforme lo establecido en la base octava.

>

Quinto.- Declaro bajo mi responsabilidad los siguientes extremos:

e No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las correspondientes
funciones y poseo la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de
trabajo a ocupar.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos piblicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desemperiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo ptiblico.

SOLICITA:

Que de conformidad con lo establecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Piblico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud
para las pruebas de seleccién de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los
datos que se consignan.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA RAMBLA (CORDOBA)
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ANEXO 11
TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espariola de 1978. Principios Generales. Derechos y deberes
fundamentales. Organizacién Territorial.

Tema 2.- El Municipio. La organizacién municipal.

Tema 3.- EI personal al servicio de la Administracién Local. Clases. Derechos y deberes. El
personal laboral del Ayuntamiento.

Tema 4.- Conceptos generales de limpieza y tipos de suelos.
Tema 5.- Clases de productos de limpieza. Productos nocivos y corrosivos.

Tema 6.- Nociones generales sobre forma de actuacién en supuestos de intoxicacion con los
mismos.

Tema 7.-Desinfeccion e higiene de dependencias en oficinasy en centros municipales.
Tema 8.- Herramientas y utiles bdsicos de limpieza
Tema 9.- Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacién de residuos.

Tema 10.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, y Real Decreto
39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de servicios de proteccion:
Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Obligaciones de los trabajadores en
materia de prevencién de riesgos laborales”.
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