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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto De-
mografico

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Sevilla

Nam. 2.475/2022

EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS PUBLICAS

Se tramita en este Organismo la extincion por transcurso del
plazo, interrupcion permanente de la explotacién durante tres
afos consecutivos por motivo imputable a los titulares del aprove-
chamiento (Articulo 66.2 Texto Refundido de la Ley de Aguas) e
incumplimiento de la condicién especifica 22 de la resolucién
15/11/1999. Ademas del incumplimiento de lo establecido en el
articulo 161 del Real Decreto 849/1986, de 11 de abril de la si-
guiente concesion, iniciada de oficio.

ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

N° EXPEDIENTE: X-5436/2021-CYG.

TITULAR: S.C. Andaluza Comarcal Agricola de Cabra.

USO: Industrial.

VOLUMEN ANUAL (m?3/afio): 117.712,00.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 3,73.

CAPTACION:
N° DE .
CAUCE TERMINO MUNICIPAL PROVINCIA
CAPT.
1 Rio Cabra Cabra Cordoba

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 163 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidrauli-
co, aprobado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por
el RD 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de
VEINTE (20) dias naturales, contados a partir del inicio de la pu-
blicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los
que se consideren afectados, ante esta Confederacion Hidrografi-
ca del Guadalquivir en la Plaza de Espafia, Sector Il. 41071 Sevi-
lla, donde se halla de manifiesto la documentacion técnica del ex-
pediente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano
administrativo y demds lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 28 de junio de 2022. Firmado electronicamente por el
Ingeniero de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.

Nam. 2.476/2022

EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS PUBLICAS
Se tramita en este Organismo la extincién por transcurso del
plazo de la siguiente concesién, iniciada de oficio.
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA
N° EXPEDIENTE: X-5442/2021-CYG.
TITULAR: Don Julian Alcala Priego.
USO: Doméstico.
CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 0,01.
CAPTACION:
N° DE
CAPT.

CAUCE TERMINO MUNICIPAL PROVINCIA

1 Arroyo Cafietejo  Cariete de las Torres Cérdoba

Martes, 12 de Julio de 2022

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 163 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidrauli-
co, aprobado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por
el RD 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de
VEINTE (20) dias naturales, contados a partir del inicio de la pu-
blicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los
que se consideren afectados, ante esta Confederacion Hidrografi-
ca del Guadalquivir en la Plaza de Espafia, Sector Il. 41071 Sevi-
lla, donde se halla de manifiesto la documentacion técnica del ex-
pediente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano
administrativo y demas lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 28 de junio de 2022. Firmado electrénicamente por el
Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.

Nam. 2.477/2022

EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS PUBLICAS
Se tramita en este Organismo la extincion por transcurso del
plazo de la siguiente concesion, iniciada de oficio.
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA
N° EXPEDIENTE: X-5334/2021-CYG.
TITULAR: Don Gregorio Jesus Pérez Roman.
USO: Riego 0,854 Has.
VOLUMEN ANUAL (m?3/afio): 5.980,00.
CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 0,60.

CAPTACION:
N° DE .
CAUCE TERMINO MUNICIPAL PROVINCIA
CAPT.
1 Rio Guadalquivir Carpio (El) Cérdoba

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 163 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidrauli-
co, aprobado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por
el RD 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de
VEINTE (20) dias naturales, contados a partir del inicio de la pu-
blicacién de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los
gue se consideren afectados, ante esta Confederacion Hidrografi-
ca del Guadalquivir en la Plaza de Espafia, Sector Il. 41071 Sevi-
lla, donde se halla de manifiesto la documentacion técnica del ex-
pediente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano
administrativo y demas lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Seuvilla, 28 de junio de 2022. Firmado electrénicamente por el
Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.

Nam. 2.486/2022

EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS PUBLICAS
Se tramita en este Organismo la extincion por transcurso del
plazo de la siguiente concesion, iniciada de oficio.
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA
N° EXPEDIENTE: X-5331/2021-CYG.
TITULAR: Dofia Antonia Sanchez Cuesta.
USO: Riego 2,93 Has.
VOLUMEN ANUAL (m3afio): 17.580,00.
CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 1,73.
CAPTACION:
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N° DE
CAPT.

CAUCE TERMINO MUNICIPAL PROVINCIA

1 Arroyo Carchena Espejo Coérdoba

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 163 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidrauli-
co, aprobado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por
el RD 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de
VEINTE (20) dias naturales, contados a partir del inicio de la pu-
blicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los
gue se consideren afectados, ante esta Confederacion Hidrografi-
ca del Guadalquivir en la Plaza de Espafia, Sector Il. 41071 Sevi-
lla, donde se halla de manifiesto la documentacion técnica del ex-
pediente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano
administrativo y demas lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 28 de junio de 2022. Firmado electrénicamente por el
Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.

Nam. 2.489/2022

EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS PUBLICAS

Se tramita en este Organismo la extincién por transcurso del

plazo de la siguiente concesion, iniciada de oficio.
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

N° EXPEDIENTE: X-5326/2021-CYG.

TITULAR: Don Juan José Mohedano Cardenas.

USO: Ganadero.

VOLUMEN ANUAL (m?3/afio): 536,00.

CAPTACION:
N° DE -
CAUCE TERMINO MUNICIPAL PROVINCIA
CAPT.
1 Rio Guadiato (Embalse Sierra Boyera) Pefarroya-Pueblonuevo Cordoba

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 163 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidrauli-
co, aprobado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por
el RD 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de
VEINTE (20) dias naturales, contados a partir del inicio de la pu-
blicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los
que se consideren afectados, ante esta Confederacion Hidrografi-
ca del Guadalquivir en la Plaza de Espafia, Sector Il. 41071 Sevi-
lla, donde se halla de manifiesto la documentacion técnica del ex-
pediente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano
administrativo y demas lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 28 de junio de 2022. Firmado electrénicamente por el
Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.

NUm. 2.490/2022

EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS PUBLICAS
Se tramita en este Organismo la extincién por transcurso del
plazo de la siguiente concesion, iniciada de oficio.
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA
N° EXPEDIENTE: X-5373/2021-CYG.
TITULAR: Dofia Algimira Varo Moya.
USO: Riego 0,25 Has.
VOLUMEN ANUAL (m?3/afio): 1.750,00.

Martes, 12 de Julio de 2022

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 0,175.

CAPTACION:
N° DE .
CAUCE TERMINO MUNICIPAL PROVINCIA
CAPT.
1 Rio Anzur Rute Cordoba

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 163 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidrauli-
co, aprobado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por
el RD 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de
VEINTE (20) dias naturales, contados a partir del inicio de la pu-
blicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los
que se consideren afectados, ante esta Confederacion Hidrografi-
ca del Guadalquivir en la Plaza de Espafia, Sector Il. 41071 Sevi-
lla, donde se halla de manifiesto la documentacion técnica del ex-
pediente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano
administrativo y demas lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comaun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 28 de junio de 2022. Firmado electronicamente por el
Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.

NUm. 2.491/2022

EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS PUBLICAS

Se tramita en este Organismo la extincién por el incumplimien-
to de las condiciones esenciales de la concesion (en virtud del ar-
ticulo 161 y siguientes del Reglamento del Dominio Publico Hi-
draulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril),
iniciada de oficio.

ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

N° EXPEDIENTE: X-4789/2021-CYG.

TITULAR: Francisco Cabello Calzado y Hortrapac SL.

USO: Riego aspersion 31,2171.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 18,73.

CAPTACION:
N° DE .
CAUCE TERMINO MUNICIPAL PROVINCIA
CAPT.
1 Guadalquivir, Rio Coérdoba Coérdoba

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 163 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidrauli-
co, aprobado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por
el RD 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de
VEINTE (20) dias naturales, contados a partir del inicio de la pu-
blicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los
que se consideren afectados, ante esta Confederacion Hidrografi-
ca del Guadalquivir en la Plaza de Espafia, Sector Il. 41071 Sevi-
lla, donde se halla de manifiesto la documentacion técnica del ex-
pediente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano
administrativo y demas lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Seuvilla, 28 de junio de 2022. Firmado electrénicamente por el
Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.

Nam. 2.492/2022

EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS PUBLICAS
Se tramita en este Organismo la extincién por transcurso del
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plazo de la siguiente concesion, iniciada de oficio.
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA
N° EXPEDIENTE: X-5357/2021-CYG.
TITULAR: Dofia Pilar Noguero Vizuete.
USO: Riego 1,00 Has.
VOLUMEN ANUAL (m3/afio): 6.000,00.
CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 0,60.

CAPTACION:
N° DE .
CAUCE TERMINO MUNICIPAL PROVINCIA
CAPT.
Rio Guadiato N .
1 Pefiarroya-Pueblonuevo Cérdoba

(embalse Sierra Boyera)

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 163 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidrauli-
co, aprobado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por
el RD 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de
VEINTE (20) dias naturales, contados a partir del inicio de la pu-
blicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los
gue se consideren afectados, ante esta Confederacion Hidrogréafi-
ca del Guadalquivir en la Plaza de Espafia, Sector Il. 41071 Sevi-
lla, donde se halla de manifiesto la documentacion técnica del ex-
pediente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano
administrativo y demas lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Seuvilla, 28 de junio de 2022. Firmado electrénicamente por el
Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Baena
Nam. 2.493/2022

La Sra. Alcaldesa, con esta misma fecha, ha dictado la siguien-
te:

PROVIDENCIA

Este Excmo. Ayuntamiento es duefio en pleno dominio de los
solares que, segun titulo, se describen a continuacion:

1. Corralén o terrenos de naturaleza urbana, en la calle Tinte,
de esta ciudad de Baena, de forma irregular, con una superficie
de mil ciento dieciséis metros y cincuenta y tres decimetros cua-
drados. Linderos: al Norte, con la Senda Ancha; al Sur, con la ca-
lle Tinte y con traseras de la casa nUmero cuatro y otras del cita-
do vial, y con la Iglesia del Salvador; al Este, con el numero 2 de
la calle Tinte, y con laterales de la Iglesia del Salvador y del na-
mero cuatro de la citada calle propiedad del Ayuntamiento de
Baena; y al Oeste, con terrenos propiedad municipal de las Lade-
ras de la Villa. Titulo: Compra a dofia Guadalupe Serrano Galis-
teo en escritura plblica otorgada ante el Notario dofia Eva Mateo
y Gonzalez el 27/04/1998 al n° 259 de su protocolo, quedando
inscrita en el Registro de la Propiedad de Baena en el Tomo 393,
Libro 282, folio 67, inscripcion 12 de la finca 27789.

De esta finca registral 27789 se segregaran 275 m2 al objeto de
la presente cesion, que linda al frente o Sur con la calle Tinte y
con traseras de los nims. 6, 10 y 12 de la citada calle Tinte; al
Norte con el resto de la finca matriz de la que se segrega y con
terrenos de propiedad municipal de las Laderas de la Villa (hoy
travesia de nueva apertura”; al Este con lateral de la Iglesia del
Salvador (hoy centro civico municipal); y al Oeste con terrenos de
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las Laderas de la Villa.

2. Casa marcada con el nimero seis, de la calle Tinte, de esta
ciudad de Baena, con superficie de solar de sesenta y seis me-
tros cuadrados, y construida de ciento dos metros cuadrados. Lin-
da al frente o sur, con la calle Tinte, y por los demas puntos con
terrenos propiedad de los Herederos de don Antonio Ramos Me-
lendo. Titulo: Compra a Hermanos Cantero Barba en escritura pu-
blica otorgada ante el Notario don José Cuevas Baile el 7/07/1997
al n° 431 de su protocolo, quedando inscrita en el Registro de la
Propiedad de Baena en el Tomo 393, Libro 282, folio 84, inscrip-
cién 12 de la finca 27805.

3. Inmueble n° 10 de la calle Tinte con una superficie de cin-
cuenta y un metros de forma sensiblemente rectangular. Linde-
ros: al frente con dicha calle; a la derecha entrando con el n°® 8; a
la izquierda con el n® 12, y al fondo con las Laderas. Titulo: Com-
pra a don Antonio Arjona Arjona en escritura publica otorgada an-
te el Notario don Eduardo Hernandez Compta el 9/08/1988 al n°
510 de su protocolo, quedando inscrita en el Registro de la Pro-
piedad de Baena en el Tomo 309, Libro 217, folio 203, inscrip-
cion 12 de la finca 24085.

4. Inmueble n° 12 de la calle Tinte con una superficie de cua-
renta metros cuadrados. Linderos: al frente y derecha entrando
con calle Tinte; a la izquierda con las Laderas de esta ciudad; y al
fondo con la n° 10 de la misma calle. Titulo: Compra a don Anto-
nio Arjona Arjona en escritura publica otorgada ante el Notario
don Eduardo Hernandez Compta el 9/08/1988 al n° 510 de su
protocolo, quedando inscrita en el Registro de la Propiedad de
Baena en el Tomo 309, Libro 217, folio 204, inscripcion 12 de la
finca 24086.

5. Vivienda Unifamiliar marcada con el nimero dieciocho de la
calle Tinte, de esta ciudad de Baena, con superficie total de se-
tenta y un metros cuadrados, y construida de ochenta metros
cuadrados. Linda al frente o Sur, con la calle Tinte; a la derecha
entrando o Este y al fondo o Norte, con terrenos de las Laderas
de la Villa; y a la izquierda u Oeste, con los citados terrenos y con
lateral del nimero veinte de dicha calle. Titulo: Compra a don
Francisco Martinez Amores en escritura publica otorgada ante el
Notario don José Cuevas Baile el 22/04/1997 al n°® 214 de su pro-
tocolo, quedando inscrita en el Registro de la Propiedad de Bae-
na en el Tomo 393, Libro 282, folio 71, inscripcion 12 de la finca
27792.

6. Inmueble marcado con el nimero veinte de la calle Tinte de
Baena, con una superficie solar de treinta y dos metros cuadra-
dos. Linda al frente o Norte, con la calle Tinte; al fondo o Sur, con
las Laderas de la Villa; a la derecha entrando o Este, con el in-
mueble nimero dieciocho de dicha calle, propiedad e los herma-
nos Cantero Barba; y a la izquierda u Oeste, con el inmueble na-
mero veintidos de dicha calle, propiedad de dofia Carmen Ortiz
Alvarez. Titulo: Compra a don Antonio Cano Roldan y esposa do-
fia Eduarda Serrano Moreno en escritura publica otorgada ante el
Notario don José Cuevas Baile el 22/04/1997 al n° 215 de su pro-
tocolo, quedando inscrita en el Registro de la Propiedad de Bae-
na en el Tomo 393, Libro 282, folio 82, inscripcion 12 de la finca
27803.

7. Casa que sera solar previa su demolicion marcada con el nu-
mero veintidos de la calle Tinte, de esta ciudad de Baena, con su-
perficie solar de sesenta y cuatro metros cuadrados. Linda al fren-
te o Sur, con la calle Tinte; por la derecha entrando o Este, de
don Antonio Cano Roldan y con las Laderas de la Villa; por la iz-
quierda u Oeste y por el fondo o Norte, con terrenos propiedad
municipal de las laderas de la Villa. Titulo: Compra a dofia Car-
men Ortiz Alvarez en escritura publica otorgada ante el Notario
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don José Cuevas Baile el 23/05/1997 al n° 322 de su protocolo,
guedando inscrita en el Registro de la Propiedad de Baena en el
Tomo 393, Libro 282, folio 75, inscripcion 12 de la finca 27796.

8. Casa que sera solar previa su demolicion marcada con el ni-
mero veinticuatro de la calle Tinte, de esta ciudad de Baena, con
superficie solar de treinta y cuatro metros cuadrados. Linda al
frente o Sur, con la calle Tinte; por la derecha entrando o Este y
por el fondo o Norte, con terrenos de la ladera de la Villa; y por la
izquierda u Oeste, con lateral del nimero veintiséis de la misma
calle propiedad de don Victor Nieto Medina. Titulo: Compra a do-
fia Carmen Ortiz Alvarez en escritura publica otorgada ante el No-
tario don José Cuevas Baile el 23/05/1997 al n°® 320 de su proto-
colo, quedando inscrita en el Registro de la Propiedad de Baena
en el Tomo 393, Libro 282, folio 74, inscripcion 12 de la finca
27795.

9. Inmueble situado en la calle Tinte nimero veintiséis, de esta
ciudad de Baena, con una superficie de suelo de setenta y siete
metros cuadrados. Linderos: al frente o Sur con la citada calle
Tinte; al fondo o Norte con terrenos de las Laderas de la Villa pro-
piedad del Ayuntamiento de Baena; a la derecha entrando o Este
con el citado vial y con lateral del nimero veinticuatro propiedad
de dofia Carmen Ortiz Alvarez adquirido por el Ayuntamiento de
Baena y a la izquierda u Oeste con lateral del nimero veintiocho.
Titulo: Compra a don Victor Nieto Medina en escritura publica
otorgada ante el Notario don José Cuevas Baile el 27/10/1997 al
n® 796 de su protocolo, quedando inscrita en el Registro de la
Propiedad de Baena en el Tomo 393, Libro 282, folio 79, inscrip-
cién 12 de la finca 27800.

10. Inmueble situado en la calle Tinte nimero veintiocho, de es-
ta ciudad de Baena, con una superficie de suelo de ochenta me-
tros cuadrados. Linderos: al frente o Sur con la citada calle Tinte;
al fondo o Norte con terrenos de las Laderas de la Villa propie-
dad del Ayuntamiento de Baena; a la derecha entrando o Este
con lateral del nimero veintiseis propiedad de don Victor Nieto
Medina y a la izquierda u Oeste con lateral del nimero treinta pro-
piedad del ayuntamiento. Titulo: Compra a dofia Francisca de la
Cruz Ortiz en escritura publica otorgada ante el Notario don José
Cuevas Baile el 3/12/1997 al n°® 990 de su protocolo, quedando
inscrita en el Registro de la Propiedad de Baena en el Tomo 393,
Libro 282, folio 80, inscripcién 12 de la finca 27801.

11. Casa que sera solar previa demolicion marcada con el na-
mero treinta de la calle Tinte, con superficie de solar de ciento
treinta y seis metros cuadrados. Linda al frente o sur, con la calle
Tinte; por la derecha entrando o Este, con el inmueble numero
veintiocho de dicha calle; por la izquierda u Oeste, con terrenos
de la Ladera de la Villa, y con el inmueble nimero treinta y dos,
hoy treinta y cuatro, de dicha calle, propiedad de don José Cano
Ordofiez; y por el fondo o Norte con terrenos de la Ladera de la
Villa, propiedad del Ayuntamiento de Baena. Titulo: Compra a don
Fernando Cano Roldan y esposa dofia Rosario Soriano Serrano
en escritura publica otorgada ante el Notario don José Cuevas
Baile el 27/03/1997 al n° 323 de su protocolo, quedando inscrita
en el Registro de la Propiedad de Baena en el Tomo 393, Libro
282, folio 76, inscripcion 12 de la finca 27797.

12. Inmueble situado en calle Tinte nimero treinta y cuatro, con
una superficie de suelo de aproximadamente 138 m2. Linderos: Al
frente o sur con la citada calle Tinte, al fondo o Norte con terre-
nos de la Ladera de la Villa, propiedad del Ayuntamiento de Bae-
na, al lateral derecho entrando o Este con el nimero treinta y dos
del citado vial propiedad de don Fernando Cano Rolda, y a la iz-
quierda con el nimero treinta y seis de la mencionada calle Tinte.
Titulo: Compra a don José Cano Ordofiez y esposa dofia Rosario
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Padilla Serrano en escritura publica otorgada ante el Notario don
José Cuevas Baile el 4/11/1997 al n° 832 de su protocolo, que-
dando inscrita en el Registro de la Propiedad de Baena en el To-
mo 374, Libro 238, folio 117, inscripcién 12 de la finca 26999.

13. Solar numero treinta y seis de la calle Tinte, de Baena, con
una superficie de setenta y ocho metros cuadrados. Linderos: al
frente con la calle Tinte, a la derecha, entrando, con el inmueble
numero treinta y cuatro del vendedor, por la izquierda con la casa
ndmero treinta y ocho de Pedro Garcia Marchena, y por el fondo
con las Laderas de la Villa. Titulo: Compra a don José Cano Or-
dofiez y esposa dofia Rosario Padilla Serrano en escritura publi-
ca otorgada ante el Notario don Eduardo Hernandez Compta el
9/08/1988 al n° 509 de su protocolo, quedando inscrita en el Re-
gistro de la Propiedad de Baena en el Tomo 309, Libro 217, folio
206, inscripcion 12 de la finca 24088.

El motivo de la adquisicién de dichos inmuebles por parte de
este Ayuntamiento fue la promocién de viviendas de proteccion
oficial de promocién publica en la Barriada del tinte, mediante la
cesion gratuita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
de la Junta de Andalucia por acuerdo del Pleno de fechas
30/10/2000, la cual llevo a cabo en su dia la citada promocion, si
bien no se ha formalizado hasta la fecha la cesion referida por lo
que procede incoar el correspondiente expediente administrativo.

Vistos el articulo 26 de la citada Ley 7/1999 y articulo 50 del
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia,
aprobado por Decreto 18/2006, de 24 de enero, segun los cuales
es posible la cesion gratuita de bienes patrimoniales a otras admi-
nistraciones o entidades publicas.

Considerando que la promocion (CO-95100-V), fue ejecutada
en su dia por la Junta de Andalucia y en virtud de acuerdo del
Consejo de Gobierno de 10 de octubre de 2006 (BOJA n° 211, de
31 de octubre de 2006) fué cedida a EPSA. Que de conformidad
con el punto segundo del citado acuerdo, EPSA queda subroga-
da en la posicién juridica que se deriva de la titularidad de los bie-
nes y derechos cedidos en la que correspondia a la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y en consecuencia, queda facultada pa-
ra realizar cuantos actos juridicos sean necesarios o se deriven
de la transmision.

Que la Empresa Publica de Suelo de Andalucia, constituida por
Decreto 262/85, de 18 de diciembre, como Entidad Publica de las
previstas en el articulo 6.1 b) de la Ley 5/1963, de 19 de julio, de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
articula en cuanto a sus funciones, segun lo dispuesto en el arti-
culo 5 de sus Estatutos, aprobados por Decreto 113/91, de 21 de
mayo, y el articulo 33. c) y e) de la Ley 17/1999, de 28 de diciem-
bre, con la finalidad de realizar, como promotor publico, actuacio-
nes protegidas en materia de vivienda, asi como de servir de
coadyudante a la ejecucion de los programas que, referidos a las
actividades que guarden relacién con su objeto, le sea encarga-
da por la Administracion autonémica o por las Entidades Locales
de Andalucia, pudiendo tener lugar ello, tal como se contempla en
los articulos 55 y siguiente del Reglamento de Régimen Interior
de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia aprobado por Or-
den de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes de 31 de
julio de 1991, mediante la celebracion de convenios con las mis-
mas.

Que la Empresa Publica del Suelo de Andalucia, en virtud de la
disposicién final primera de la Ley 4/2013, de 1 de octubre, de
Medidas para asegurar el cumplimiento de la funcién social de la
vivienda, pasa a denominarse Agencia de Vivienda y Rehabilita-
cién de Andalucia (AVRA), debiendo entenderse actualizadas con
la nueva denominacién todas las disposiciones normativas a que
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se refiera la citada empresa publica.

Vistos los articulos 12 y ss, del Reglamento de Bienes de las

Entidades Locales de Andalucia,
DISPONGO

PRIMERO. La incoacion de expediente administrativo para la
cesion gratuita de los inmuebles referidos (finca registral 27789
(parcial), 27805, 24085, 24086, 27792, 27803, 27796, 27795,
27800, 27801, 27797, 26999 y 24088) a la Agencia de Vivienda y
Rehabilitacion de Andalucia (AVRA).

SEGUNDO. De conformidad con lo dispuesto en el vigente Re-
glamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia:

1. Dispéngase lo necesario para al depuracion de la situacién
fisica y juridica del inmueble, en especial la rectificacion del in-
ventario municipal de bienes en el que no consta su inscripcién
segun informa la Secretaria municipal.

2. Requerir informe de valoracién del inmueble a los servicios
técnicos municipales.

3. Requerir informe a la Intervenciéon municipal en el que se ha-
ga constar que no existe deuda pendiente de liquidacion.

4. Expidase por la Secretaria Municipal certificacion acreditati-
va de la inscripcion en el inventario como patrimonial del bien a
ceder.

5. Ordenar la apertura de un periodo de informacion publica por
plazo de VEINTE DIAS mediante la insercion de anuncio en el ta-
blén de anuncios municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia.

6. Requerir acuerdo de aceptacion de la entidad cesionaria con
respecto a los términos de la cesion que se indican:

1. Los terrenos deberan destinarse a la construccion de vivien-
das de VPO.

2. El destino indicado debera mantenerse durante treinta afios
a contar desde la obtencion de la cédula de calificacion definitiva.

3. El régimen juridico aplicable a la cesién sera el previsto en la
normativa sobre bienes de entidades locales de Andalucia, espe-
cialmente articulo 53 y concordantes del citado Decreto 18/2006,
de 26 de enero.

Lo que se hace publico para el general conocimiento y a los
efectos de lo establecido en el apartado 5 anterior.

Baena, 24 de junio de 2022. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa, Cristina Piernagorda Albafiil.

Ayuntamiento de Belmez
NUm. 2.636/2022

Por la presente se publica convocatoria de proceso selectivo
para la constituciéon de una bolsa de candidatos para ocupar, con
caracter interino, el puesto de Secretaria-Intervencion en el Ayun-
tamiento de Belmez, que se regira por las bases recogidas en la
Resolucion de Alcaldia n® 132/2022, de fecha 5 de julio de 2022.

BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE UN
FUNCIONARIO INTERINO PARA LA PROVISION DEL PUESTO
DE TRABAJO DE SECRETARIA-INTERVENCION DEL AYUN-
TAMIENTO DE BELMEZ (CORDOBA).

Primera. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de pues-
to de trabajo de Secretaria-Intervencion reservado a funcionarios
de Administracion Local con Habilitacion de Caréacter Nacional,
mediante la seleccién por el sistema de concurso de funcionario/a
interino/a, y su posterior propuesta de nombramiento a la Direc-
cién General de Administracién Local, de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 92 bis apartado 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
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reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como en el arti-
culo 53 del RD 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, en tanto que dicho puesto no se
cubra por funcionario de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones previstas en
el presupuesto, de acuerdo con la legislacion vigente.

-Caracteristicas del puesto de trabajo:

Denominacion: Secretaria-Intervencion.

Régimen Juridico: Funcionario Interino (Articulo 53 Real Decre-
to 128/2018).

Escala: Funcionario de Administracion Local.

Subescala: Secretaria-Intervencion.

Grupo Clasificaciéon Profesional: Al.

Nivel — Complemento de Destino: 26.

Funciones: Las previstas con caracter general en el articulo 92
bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y articulo 2 y siguientes del RD
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridi-
co de los funcionarios de Administraciéon Local con Habilitacion de
Carécter Nacional para la correspondiente subescala.

Segunda. Requisitos.

Para tomar parte en las pruebas es necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la
edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisi-
ca o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las fun-
ciones.

d) Estar en posesion de cualquiera de los titulos académicos o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes de la titulacion universitaria exigi-
da para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes
en el momento de formular la solicitud y, en todo caso, al momen-
to de terminar el plazo de presentacion de instancia.

Tercera. Solicitudes.

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Belmez (Cérdoba), se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento, o en la forma prevista en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una Ofici-
na de Correos, se hara en sobre abierto para que la instancia sea
fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certifi-
cada, realizandose el envio de conformidad con el articulo 31 del
Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento por el que se regula la presentacion de los ser-
vicios postales.

Las instancias se presentaran conforme al modelo establecido
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en el Anexo | adjunto a las presentes bases, en el que se mani-
festard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.
En la instancia habra de relacionarse la documentacion acreditati-
va de los méritos alegados, afiadiéndose tantas filas como resul-
ten necesarias.

A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:

-Una fotocopia del documento nacional de identidad.

-Titulo académico acreditativo del cumplimiento del requisito
del apartado d) de la base segunda.

-Documentacién acreditativa de los méritos alegados. Los aspi-
rantes deberan alegar en la instancia y acreditar los méritos que
deban ser valorados, no valorandose aquellos otros méritos que
no cumplan con la debida alegacion o que no se hayan aportado
durante el plazo de presentacion de solicitudes.

-En su caso, documentacion acreditativa de estar en posesion
de un grado de discapacidad igual o superior al 33% reconocida
con efectos anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

No se tendran en consideracion, en ningun caso, los méritos
gue no sean acreditados documentalmente en los términos exigi-
dos en las presentes Bases.

Cuarta. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cién, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, declarando aproba-
da la relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion
de la causa de exclusion. Dicha resolucion se hara publica en la
sede electrénica, tablon de edictos, del Ayuntamiento de Belmez
otorgando un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de
alegaciones y/o subsanacion de documentos. Los aspirantes que
dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que
no figuran recogidos en la relaciéon de excluidos, sino, ademas
sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de
admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior se
dictara Resolucion de Alcaldia, y se publicara en la sede electro-
nica, tablén de edictos, del Ayuntamiento de Belmez declarando
aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y exclui-
das, y en su caso, resolviendo las alegaciones presentadas.

En la misma publicacién se sefialara la composicion, lugar, fe-
chay hora en que se reunira el Tribunal para resolver el concur-
so.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convoca-
toria se llevaran a cabo asimismo a través de su publicacion en la
sede electronica, tablon de edictos del Ayuntamiento.

La Resolucion por la que se declaran aprobadas las listas defi-
nitivas de personas admitidas y excluidas agotara la via adminis-
trativa. Contra la citada Resolucién cabra interponer recurso de
reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente con caracter potestativo,
en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos me-
ses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Quinta. Organo de Seleccion.

El tribunal de seleccion estara compuesto, por los siguientes
miembros:
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-Presidente (Titular y suplente): Un funcionario designado por la
Entidad Local, entre funcionarios con habilitacién de caracter na-
cional o, en su defecto, entre otros funcionarios pertenecientes al
mismo grupo Al en situacion de servicio activo.

-Cuatro vocales (Titular y suplente), uno de los cuales actuara
como Secretario: designados por la presidencia entre funciona-
rios con habilitacién de caracter nacional o, en su defecto, entre
otros funcionarios pertenecientes al mismo grupo Al en situacion
de servicio activo.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o
de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuen-
ta de nadie. Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion
o0 especializacion de igual o superior nivel a la exigida para el in-
greso en la plaza convocada. Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante,
y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La valida constitucion del Tribunal requeria la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesario
la asistencia del presidente y del vocal que actiie como secreta-
rio. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

Los miembros del Tribunal Calificador percibiran las indemniza-
ciones que procedan conforme a lo dispuesto en el Anexo IV del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre la indemnizacién
por razén de servicio. A estos efectos el Tribunal queda clasifica-
do en la categoria primera.

Sexta. Proceso de Seleccion.

La seleccion se realizard a través del sistema de concurso.

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente
acreditados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Por la superacion de pruebas selectivas, hasta un maximo
de 1 punto, en los siguientes términos:

Las pruebas selectivas deben haber sido realizadas en los ulti-
mos tres afios. Por cada ejercicio aprobado en procesos selecti-
vos para ingreso en cualquiera de las Subescalas de funciona-
rios con habilitacién de caracter nacional se otorgara la siguiente
puntuacion:

-Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria-In-
tervencion: 0,20 puntos.

-Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria:
0,15 puntos.

-Por cada ejercicio superado de la Subescala de Intervencion:
0,15 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presenta-
cién de certificacion de la administracion publica convocante, con
expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio
superado y la fecha de su celebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en pro-
cesos que tuvieran como Unico objeto la constitucion de listas de
espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

B) Experiencia profesional, hasta un maximo de 9 puntos, en
los siguientes términos:

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, su-
bescala de Secretaria-Intervencion, en virtud de nombramiento in-
terino conferido con la correspondiente comunidad auténoma:
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0,15 puntos por mes completo, hasta un maximo de 9 puntos.

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, su-
bescala de Secretaria o de Intervencion, en virtud de nombra-
miento interino conferido con la correspondiente comunidad aut6-
noma: 0,10 puntos por mes completo, hasta un maximo de 9 pun-
tos.

-Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de
la administracién local, organismos autbnomos y demas entida-
des vinculadas y dependientes de la administracion local, no re-
servado a funcionarios con habilitacion de caracter estatal, perte-
neciente al Grupo Al o grupo equivalente para el personal labo-
ral, que teniendo la titulacion requerida, tuviera atribuidas funcio-
nes de gestion y relacionadas con materia juridica y econémica:
0,05 puntos por mes completo, hasta un maximo de 9 puntos.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certifica-
cién de servicios prestados expedida por la administracion corres-
pondiente, o en su caso documento acreditativo de la misma vali-
dado por funcionario publico.

No se tendran en cuenta los servicios prestados mediante la
celebracion de contratos administrativos de servicios.

C) Por cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un ma-
ximo de 6 puntos, en los siguientes términos:

Se valoraran los recibidos hasta la fecha de finalizacion del pla-
zo de presentacion de instancias de esta convocatoria relaciona-
dos directamente con las funciones propias del puesto de trabajo,
asi como otros que a juicio del Tribunal puedan tener relacion con
areas vinculadas a las funciones a desarrollar (en el caso de cur-
sos relacionados con materias transversales solamente se valora-
rd Unicamente el de mayor duracion), impartidos u homologados
por Administraciones Publicas, Universidades, Sindicatos, Cole-
gios Profesionales, Camaras de Comercio, Confederacion de em-
presarios, Fundaciones Publicas, Centros Oficiales de Formacion
(INAP, IAAP, CEMCI, etc.) de acuerdo con el siguiente baremo:

-Por cada curso de duracién comprendida entre 10 y 19 horas
lectivas: 0,10 puntos.

-Por cada curso de duracién comprendida entre 20 y 29 horas
lectivas: 0,20 puntos.

-Por cada curso de duracién comprendida entre 30 y 49 horas
lectivas: 0,30 puntos.

-Por cada curso de duracién comprendida entre 50 y 99 horas
lectivas: 0,40 puntos.

-Por cada curso, curso superior y master, de duracion de 100
horas lectivas en adelante: 0,50 puntos.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos o di-
plomas, en los que conste necesariamente su duracion expresa-
da en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homolo-
gacion por el centro oficial de formacion. Si la duracién se expre-
sa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 6 ho-
ras lectivas.

Atendiendo a criterios de proporcionalidad y razonabilidad, el
Tribunal podra conceder un plazo de 5 dias habiles a fin de que
los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso,
se adviertan entre la instancia inicial y la hoja de autobaremacion,
o subsanar la falta de acreditacion documental de méritos ya ale-
gados en la instancia inicial, sin que, en ningln caso, se admitan
nuevos méritos no alegados.

Séptima. Resultados Provisionales.

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, asi como en la pagina web oficial, disponiendo
los aspirantes de un plazo de cinco dias naturales para presentar
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las alegaciones que consideren convenientes.

En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la ad-
misién de méritos no presentados en la instancia inicial.

Octava. Calificacion Definitiva.

Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se haran
publicos en el plazo maximo de 3 dias habiles, y seran expuestos
en el tablén de anuncios, asi como en la pagina web oficial del
Ayuntamiento.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones o el conjunto de los méritos valorados por
el Tribunal Calificador en el concurso, proponiéndose por éste
el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacién. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar el
que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experien-
cia profesional, en segundo lugar, formacioén y en tercer lugar, en
el apartado de superacién de pruebas selectivas.

La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada
ante la Presidencia de la Entidad Local, en los términos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Novena. Bolsa de Interinidad.

En base a las calificaciones definitivas obtenidas se constituira
una bolsa de interinidad para el llamamiento y nombramiento, en
su caso, de funcionarios/as interinos/as del puesto de Secretaria
Intervencion, cuando no sea posible cubrirla por un funcionario/a
de administracion local con habilitacién de caracter nacional o de-
je de ser prestada por el funcionario/a interino/a nombrado/a.

A tal efecto se hara propuesta de nombramiento por el Sr. Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento a la Direccion General de Ad-
ministracién Local de la Consejeria de Administracion Local y Re-
laciones Institucionales de la Junta de Andalucia en los términos
previstos en el Real Decreto 128/2018, del siguiente aspirante
con mayor puntuacion en la clasificacion definitiva elaborada por
el Tribunal Calificador, sin necesidad de convocar un nuevo pro-
ceso selectivo.

En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedara
excluido de la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al siguien-
te con mayor puntuacion. La bolsa tendra una vigencia de 2 afios
desde el primer nombramiento por la Direccién General de Admi-
nistraciéon Local y para formar parte de ella debe alcanzarse una
puntuacién minima de 1 punto.

En el funcionamiento de la bolsa de interinidad que se constitu-
ya a los efectos descritos en los apartados anteriores, se garanti-
zara el cumplimiento de lo establecido en el articulo 28 de la Ley
4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las
Personas con Discapacidad en Andalucia.

Décima. Presentacion de Documentos.

La persona aspirante propuesta por el Tribunal aportaréa al
Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias habiles contados
desde el dia siguiente a la publicacion de la propuesta de nom-
bramiento por parte del Tribunal calificador, los documentos si-
guientes:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones propias del servicio.

b) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad prevista en la legislacion vigente. Quienes ostenten la condi-
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cién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Conse-
jeria, Entidad u Organismo del que dependan, asi como la publi-
cacion oficial del correspondiente nombramiento.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor,
el aspirante no reuniera los requisitos exigidos quedaran sin efec-
to todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal su-
puesto, el Alcalde-Presidente realizara propuesta de nombra-
miento a favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntua-
cion.

Undécima. Propuesta de Nombramiento.

Una vez presentada la documentacion, el candidato selecciona-
do seréa propuesto por el Alcalde-Presidente a la Direccion Gene-
ral de Administracién Local de la Consejeria de Turismo, Regene-
racién, Justicia y Administracion Local de la Junta de Andalucia,
para que efectie el nombramiento para el puesto de
Secretaria—Intervencion Interino/a del Ayuntamiento de Belmez
(Cordoba).

El nombramiento interino tendra siempre caracter provisional y
su cese se producira tan pronto como se proceda a la provision
del puesto de trabajo por un funcionario de administracion local
con habilitacién de caracter nacional, por cualquiera de los me-
dios previstos en la normativa de aplicacién, con caracter provi-
sional o definitivo. El cese se producira el dia inmediatamente an-
terior al de inicio del plazo de toma de posesion del que disponga
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el funcionario de administracion local con habilitacion de caracter
nacional nombrado.

Duodécima. Interpretacion de las Bases.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se plan-
teen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
bases.

Ultima. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de
su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los arti-
culos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun y articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de repo-
sicién, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o
bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presen-
tar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.

Belmez, 5 de julio de 2022. Firmado electrénicamente por el Al-
calde, José Porras Fernandez.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

DNI

Calle y Numero

C. Postal

Poblacién

Provincia

Teléfono

Correo Electrénico

PROCESO SELECTIVO AL QUE OPTA

SECRETARIA-INTERVENCION.

Fecha Convocatoria:___/ / (BOP nim. de fecha / /2022)

DOCUMENTACION QUE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

1. Fotocopia del DNI.

2.- Titulo académico acreditativo del cumplimiento del requisito del apartado d) de la base segunda.
3. Hoja de autobaremacion de méritos (Anexo Il).

4. Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en el concurso, y que se relacionan EXPRESAMENTE:

4.1
42
43
4.4
45
46
4.7
4.8
4.9
4.10
411
4.12
4.13
4.14
4.15
4.16
4.17
4.18

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las especialmente sefialadas en las
Bases de la Convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.
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ANEXO Il: AUTOBAREMACION DE MERITOS

D/ DM@, ettt ettt ettt et ettt et et e be et e be et e bese e b neeaesen et st ena st e erasanen
de notificaciones
Localidad.......c.ccoeveeenes PrOVINCIA. ceiiieieieeeeeecieiee e s C. Teléfono.... , a efectos

del procedimiento convocado para la provision del puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Belmez
(Cérdoba), efectda la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

A) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS. Puntuacién maxima 1 punto.

— Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria-Intervencion:
ejercicios x 0,5 punto = puntos.

— Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria:
ejercicios x 0,25 puntos = puntos.

— Por cada ejercicio superado de la Subescala de Intervencion:
ejercicios x 0,25 puntos = puntos.

TOTAL, PUNTOS PRUEBAS SELECTIVAS:
B) EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuaciéon maxima 9 puntos.

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a funcionarios con habilitacion de caracter
nacional, subescala de Secretaria-Intervencion, en virtud de nombramiento interino conferido con la correspondiente comunidad
auténoma:

0,15 puntos x meses completos = puntos, hasta un maximo de 9 puntos.

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a funcionarios con habilitacion de caracter
nacional, subescala de Secretaria o de Intervencion, en virtud de nombramiento interino conferido con la correspondiente comunidad
auténoma:

0,10 puntos por meses completos = puntos, hasta un maximo de 9 puntos.

- Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de la administracién local, organismos auténomos y demas
entidades vinculadas y dependientes de la administracion local, no reservado a funcionarios con habilitacién de caracter estatal,
perteneciente al Grupo Al o grupo equivalente para el personal laboral, que teniendo la titulacion requerida, tuviera atribuidas
funciones de gestion y relacionadas con materia juridica y econdémica:

0,05 puntos por meses completos = puntos, hasta un maximo de 9 puntos.

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL:

C) CURSOS DE FORMACION. Puntuacién méaxima 6 puntos.

-Por cada curso de duracion comprendida entre 10 y 19 horas lectivas: 0,10 puntos. cursos x 0,10 =
puntos.

-Por cada curso de duracion comprendida entre 20 y 29 horas lectivas: 0,20 puntos. cursos x 0,20 =
puntos.

-Por cada curso de duracion comprendida entre 30 y 49 horas lectivas: 0,30 puntos. cursos x 0,30 =
puntos.

-Por cada curso de duracién comprendida entre 50 y 99 horas lectivas: 0,40 puntos. cursos x 0,40 =
puntos.

-Por cada curso, curso superior y master, de duracion de 100 horas lectivas en adelante: 0,50 puntos.
Cursos, curso superior y master, x 0,50= puntos.

TOTAL, PUNTOS CURSOS DE FORMACION:

TOTAL, PUNTOS INCLUYENDO TODOS LOS APARTADOS,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BELMEZ (CORDOBA).
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Ayuntamiento de Castro del Rio
NUm. 2.483/2022

Gex 1752/2022.

Asunto: Convenio Urbanistico entre el Ayuntamiento y la Em-
presa Agricola ITUCI SL.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Acuerdo del Pleno, de fecha
27/06/2022, el texto definitivo del Convenio Urbanistico con la
Empresa Agricola ITUCI SL.

Y habiéndose depositado en el Registro Municipal de Instru-
mentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos y de los Bie-
nes y Espacios Catalogados, de conformidad con el Decreto
2/2004, de 7 de enero, por el que se regulan los Registros Admi-
nistrativos de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urba-
nisticos y de los Bienes y Espacios Catalogados, y se crea el Re-
gistro Autonémico.

Se publica el mismo para su general conocimiento de conformi-
dad con los articulos 9.4 y 83.2 de la Ley 7/2021, de 1 de diciem-
bre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia
en relacion con el articulo 25 del texto refundido de la Ley de
Suelo y Rehabilitacion Urbana, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 7/2015, de 30 de octubre.

El texto definitivo de Convenio puede ser consultado a través
de la pagina web https://sede.eprinsa.es/castrodelrio introducien-
do el CSV B6B5 D404 E6DO C962 BF06.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrati-
va, puede interponer alternativamente recurso de reposicion po-
testativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cdrdoba en el plazo de dos me-
ses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potes-
tativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo has-
ta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

ANEXO RECOGIDO EN EL EXP. GEX 1752/2022.

Castro del Rio, 28 de junio de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Julio José Criado Gamiz.

Nam. 2.485/2022

Gex 5077/2022.

Asunto: APROBACION DEL PLAN ANTIFRAUDE DEL AYUN-
TAMIENTO DE CASTRO DEL RiO EN RELACION CON LA GES-
TION DE LOS FONDOS EUROPEOS “NEXT GENERATION EU.

ANUNCIO

El Ayuntamiento de Castro del Rio, en sesion ordinaria, del Ple-
no celebrada el dia 27/06/2022, ha aprobado el PLAN ANTI-
FRAUDE DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRO DEL RiO EN RE-
LACION CON LA GESTION DE LOS FONDOS EUROPEOS
“NEXT GENERATION EU, cuyo texto puede ser consultado en la
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péagina web:

https://sede.eprinsa.es/castrodelrio introduciendo el CSV DC36
BCE6 EABE E69C F097

Castro del Rio, 28 de junio de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Julio José Criado Gamiz.

Nam. 2.487/2022

Gex 5077/2022.

Asunto: APROBACION DE LA DECLARACION INSTITUCIO-
NAL DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRO DEL RIO PARA EL FO-
MENTO DE VALORES COMO LA INTEGRIDAD, LA OBJETIVI-
DAD, LA RENDICION DE CUENTAS Y LA HONRADEZ.

ANUNCIO

El Ayuntamiento de Castro del Rio, en sesion ordinaria, del Ple-
no celebrada el dia 27/06/2022, ha aprobado el APROBACION
DE LA DECLARACION INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE CASTRO DEL RiO PARA EL FOMENTO DE VALORES CO-
MO LA INTEGRIDAD, LA OBJETIVIDAD, LA RENDICION DE
CUENTAS Y LA HONRADEZ cuyo texto puede ser consultado en
la pagina web:

https://sede.eprinsa.es/castrodelrio introduciendo el CSV CSV
8391 C5F1 64EC 3715 5E82.

Castro del Rio, 28 de junio de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Julio José Criado Gamiz.

Ayuntamiento de Cérdoba
NGm. 2.471/2022

ANUNCIO DELEGACION DE COMPETENCIAS

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria, celebrada el
dia 20 de junio de 2022, adopt6 entre otros el siguiente acuerdo:

“N° 645/22. CONTRATACION. 18. PROPOSICION DEL SR.
TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE GESTION Y ADMI-
NISTRACION PUBLICA, DE DELEGACION EN DICHA TENEN-
CIA DE ALCALDIA, O CONCEJAL QUE LE SUSTITUYA, TO-
DAS LAS FACULTADES DELEGABLES DE LA JUNTA DE GO-
BIERNO LOCAL COMO ORGANO DE CONTRATACION RES-
PECTO A LA ADJUDICACION, ASi COMO CUALQUIER OTRO
TRAMITE QUE LE CORRESPONDA AL ORGANO DE CONTRA-
TACION, EN RELACION AL EXPEDIENTE DE CONTRATA-
CION DEL SEGURO DE LA FLOTA DE VEHICULOS DEL AYUN-
TAMIENTO DE CORDOBA Y DE SUS ORGANISMOS AUTONO-
MOS A TRAVES DEL CONTRATO BASADO EN EL ACUERDO
MARCO PARA LA CONTRATACION DEL SEGURO DE FLOTA
DE VEHICULOS PARA LAS ENTIDADES LOCALES, ORGANIS-
MOS AUTONOMOS Y ENTES DEPENDIENTES DE LA CEN-
TRAL DE CONTRATACION DE LA FEDERACION ESPANOLA
DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS (FEMP).

Visto y conocido el informe emitido por el Técnico de Gestion
del Departamento de Contratacion, y de conformidad con la Pro-
posicién anteriormente referenciada, la Juta de Gobierno Local
acordé delegar en el Sr. Teniente de Alcalde Delegado de Ges-
tion y Administracion Puablica, o Concejal que le sustituya, todas
las facultades delegables de la Junta de Gobierno Local como 6r-
gano de contratacién, para el expediente de Contrato del Seguro
de la Flota de Vehiculos del Ayuntamiento de Cérdoba y de sus
Organismos Autonomos a través del contrato basado en el Acuer-
do Marco para la Contratacion del Seguro de Flota de Vehiculos
para las Entidades Locales, Organismos Auténomos y Entes de-
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pendientes de la Central de Contratacion de la Federacion Espa-
fiola de Municipios y Provincias (FEMP).

SEGUNDO. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, a efectos de lo previsto en el articulo
9, apartado tercero, de la Ley 40/2015, de uno de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 27 de julio de 2022. Firmado electronicamente por el
Teniente Alcalde Delegado de Gestion y Administracién Puablica,
Antonio Alvarez Salcedo.

Nam. 2.684/2022

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud
Laboral, Inclusion y Accesibilidad del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba, en uso de las atribuciones conferidas al Alcalde, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 124 de la 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases Régimen Local, en la redaccion da-
da por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la
Modernizacion del Gobierno Local que le han sido delegadas por
Decreto de la Alcaldia n°® 5210, de 18 de junio de 2019, y las atri-
buciones conferidas a la Junta de Gobierno Local de la misma
Ley que le han sido delegadas por Acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local nimero: 465/2019, de fecha 24 de junio, dispuso,
por Decreto n°® 9743, de 7 de julio de 2022, el nombramiento me-
diante el procedimiento de provision por concurso, previsto en el
articulo 39 y ss del Reglamento General de Ingreso (RD
364/1995, de 10 de marzo) en puesto de Informador Gestor, de
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los funcionarios que se relacionan, debiendo ser su toma de po-
sesion en los tres dias habiles siguientes a la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L.
Antonio Perales Bello **5078r*
Miguel Angel Valverde Aranda ***037**
Manuel Jiménez Benzal **0397+*
Rebeca Balsera Gavilan *RRATBIH*

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 25 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de puestos de traba-
jo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracion General del Estado.

Cérdoba, 8 de julio de 2022. Firmado electrénicamente por el
Concejal Delegado, Bernardo Jordano de la Torre.

Ayuntamiento de Espejo
Nam. 2.669/2022

Por Resolucién de Alcaldia n® 2022/00000421, de fecha 29 de
junio de 2022, se aprobé la Oferta de Empleo Publico correspon-
diente a las plazas que a continuacion se resefian para el afio
2022:

PERSONAL FUNCIONARIO:

Funcionarios de Carrera:

GRUPO SUBGRUPO CLASIFICACION

Cc c2 Auxiliar Administrativo

Subescala de Servicios especiales:

GRUPO SUBGRUPO CLASIFICACION

C C1l Servicios especiales

Lo que se hace publico de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley reguladora de
las Bases de Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En Espejo, 7 de julio de 2022. Firmado electronicamente por el
Alcalde-Presidente, Florentino Santos Santos.

Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba
NGm. 2.614/2022

Expediente GEX 2022/723.

Asunto: Proceso selectivo extraordinario para la provision, me-
diante concurso, de un/a Administrativo/a (personal laboral) en el
marco de la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre.

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia namero
2022/00000799, de fecha 4 de julio de 2022, las bases y la con-
vocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion
de empleo temporal, para cubrir una plaza de Administrativo/a pa-

DENOMINACION N° VACANTES SITEMA DE ACCESO
Auxiliar Administrativo 1 LIBRE

DENOMINACION N° VACANTES SITEMA DE ACCESO
Agente Policia Local 1 LIBRE

ra el Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba, mediante sistema
de concurso, en virtud de lo establecido en la disposicion adicio-
nal sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se abre el plazo
de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO EX-
TRAORDINARIO PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCUR-
SO, DE UN/A ADMINISTRATIVO/A (PERSONAL LABORAL) EN
EL MARCO DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos
comunes para la convocatoria y proceso de seleccion de perso-
nal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante proce-
dimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publi-
ca de Empleo Extraordinaria, aprobada por Resolucién de Alcal-
dia n°® 2021/00001263, de fecha 9 de diciembre de 2021, y publi-
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cada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 235, de
fecha 14 de diciembre de 2021 (anuncio de modificacién en BOP
n° 49, de fecha 14 de marzo de 2022).

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante son:

Denominacion de la plaza Administrativo/a
Régimen Personal Laboral Fijo
Grupo C1

. ., - Bachillerato, Técnico Superior
Titulacién exigible L. L
o Técnico Especialista
Ne de vacantes 1
Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que esta cubierta
temporal e ininterrumpidamente

17/02/2003

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo ), requiriendo tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes ba-
ses generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento (http://e-admin.eprinsa.es/montal-
ban/web-empleo/faces/empleo.jspx), en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previs-
tos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publi-
cas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba y en la Sede Electronica de este Ayuntamiento
www.montalbandecordoba.es.

Junto con la solicitud aportara el resguardo del abono de la ta-
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sa por derechos de examen, cuyo importe a ingresar es de veinti-
cinco euros (35 €), y se efectuara en el nUmero de cuenta ES51
0237 0210 30 9155938821 de la entidad CAJASUR, debiendo in-
dicar el nombre y apellidos del solicitante y el concepto ‘Tasas
Administrativo’. La falta de abono de los derechos de examen,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, determinara la
exclusion del aspirante.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptacio-
nes de tiempo y medios necesarios para la realizaciéon de las
pruebas selectivas, con el fin de garantizar la igualdad de oportu-
nidades y condiciones con el resto de aspirantes, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Para
ello, deberan formular la correspondiente peticion concreta en la
solicitud de participacion, en la que han de reflejar las necesida-
des que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjunta-
ran dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado
origen al grado de minusvalia reconocido, en cumplimiento de la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion
serén tratados Unicamente para la gestién del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comu-
nicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publica-
ré de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayunta-
miento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento www.montalbandecordoba.es, se sefialara un
plazo de diez dias habiles para subsanacion.

El listado provisional se entendera automaticamente elevado a
definitivo si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe el listado definitivo, que se hara publico en el tablén de
edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento. Si por circuns-
tancias sobrevenidas se produce maodificacién del Tribunal, se ha-
ra también publica en dicho tablén de edictos.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se apro-
baré la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la
Sede Electronica de este Ayuntamiento www.montalbandecordo-
ba.es. Igualmente, en la misma resolucioén, se hara constar la de-
signacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
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individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

-Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

-Vocales: Tres, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

-Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a su labor en el pro-
ceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técni-
ca del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no partici-
pan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colabo-
racion en el Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO DE MERI-
TOS.

De conformidad con la Disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico las Administracio-
nes Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema
de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos esta-
blecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con carac-
ter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de ene-
ro de 2016.

Méritos profesionales: hasta un méaximo de 60 puntos.

-Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en el ambito de la Administra-
cion Local convocante en la misma categoria de la plaza convo-
cada o en puestos de trabajo con funciones homélogas y del mis-
mo Grupo/Subgrupo de la correspondiente categoria de la plaza
convocada: 0,0064 puntos por dia, hasta un maximo de 60 pun-
tos.

-Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en plazas o puestos cuyos con-
tenidos funcionales sean homdlogos a los encomendados a la ca-
tegoria de la plaza a la que se aspira en el ambito de las Adminis-
traciones Publicas o entidades publicas: 0,0025 puntos por dia,
hasta un maximo de 40 puntos.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual. En ningln caso se valorara la experiencia profesio-
nal adquirida como personal funcionario de carrera o como labo-
ral fijo.

Méritos académicos: hasta un méaximo de 40 puntos.

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamien-
to impartidos por centros oficiales publicos, centros de formacion
de funcionarios, Universidades con titulo oficial reconocido, los in-
cluidos en los Planes de Formacion Continua impartidos por las
distintas entidades, sindicatos o centros formadores de dichos
Planes, y los impartidos por empresas privadas, que deberéan te-
ner relacion directa con el cometido de la plaza objeto de la con-
vocatoria.

La valoracion a otorgar por la asistencia o imparticién sera de
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0,035 por hora lectiva.

SEPTIMA. Calificacion

La puntuacién de todos los méritos sera de 0 a 100 puntos, re-
sultandos eliminados los aspirantes que no lleguen a 50 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso y en la entrevista personal.

Los casos de empate que se produzcan, se dirimiran de forma
de que la puntuacion de la fase de concurso puede superar los
100 puntos a efectos, tan soélo, de dirimir el empate.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacioén y consideradas las reclama-
ciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aspi-
rantes por orden de puntuacion en la Sede Electronica de este
Ayuntamiento www.montalbandecordoba.es.

Las personas aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cién de sus méritos, conforme al baremo contenido en la presen-
te convocatoria, cumplimentando al efecto el impreso de solicitud.

Para la cumplimentacién de los apartados correspondientes a
los méritos de experiencia y antigliedad todas las personas aspi-
rantes deberan tomar en consideracion la informacion relativa a
los mismos que se consigna en el informe de vida laboral. La au-
tobaremacion efectuada vinculara al Tribunal, en el sentido de
que el mismo so6lo podra valorar los méritos que hayan sido ale-
gados y autobaremados por las personas aspirantes, no pudien-
do otorgar una puntuacion mayor a la consignada por aquéllas en
cada apartado del baremo.

En el supuesto de los méritos relativos a la experiencia profe-
sional autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal po-
dréa trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello
pueda implicar aumento de la puntuacién autoasignada por las
personas aspirantes en dicho apartado. Los méritos a valorar por
el Tribunal, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de
concurso, seran los alegados, autobaremados y acreditados do-
cumentalmente durante el plazo de presentacion de solicitudes,
no tomandose en consideracion los alegados o incorporados con
posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos méritos
no autobaremados por las personas aspirantes.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cion en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o
del puesto y la relacion juridica que ha mantenido o mantiene. En
el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del ambito
de la Administracion Local convocante, habra de adjuntarse, ade-
mas, un informe de la vida laboral de la persona aspirante.

b) Para la antigliedad: Certificado de la Administracion en la
que se hayan prestado los servicios alegados expedido por la au-
toridad competente.

c) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién,
dentro del plazo de diez dias héabiles desde que se publican en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la Sede Electroni-
ca de este Ayuntamiento:

www.montalbandecordoba.es, los documentos justificativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convoca-
toria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
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mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

El Alcalde procedera a la formalizacion del correspondiente
contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro
del plazo que se establezca. Podréa establecerse la superacion del
periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa
laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira
la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publi-
ca de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias si-
guientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la re-
presentacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Ser-
vicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplica-
ble.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Cérdoba, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con carac-
ter supletorio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba. Asimismo, se publicaran en la
Sede Electrénica del este Ayuntamiento www.montalbandecordo-
ba.es, antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Coérdoba, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

En Montalban de Cérdoba, 4 de julio de 2022. Firmado electré-
nicamente por la 12 Teniente de Alcalde por Delegacion, Antonia
Garcia Gonzélez.
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ANEXO 1

DATOS DEL INTERESADO/A

Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

oNotificacion electronica
ONotificacion postal

Direccion

Cddigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Correo Electronico
EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha

, en relacion con el proceso selectivo extraordinario para la provision,
mediante concurso, de un/a Administrativo/a (personal laboral) en el marco de la
disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, conforme a las bases
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero , de fecha

Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas
selectivas.
Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

(Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita).
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que retno las
condiciones y requisitos exigidos en las Bases que rigen la convocatoria de seleccion.

AUTOBAREMO DE MERITOS

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 60 puntos)

PUNTOS

Experiencia profesional adquirida como personal laboral temporal,
incluido el indefinido no fijo, en el ambito de la Administracion Local
convocante en la misma categoria de la plaza convocada o en puestos de
trabajo con funciones homoélogas y del mismo Grupo/Subgrupo de la

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 133 p.4646

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 133 p.4647

Martes, 12 de Julio de 2022

correspondiente categoria de la plaza convocada: 0,0064 puntos por dia,
hasta un maximo de 60 puntos.

Experiencia profesional adquirida como personal laboral temporal,
incluido el indefinido no fijo, en plazas o puestos cuyos contenidos
funcionales sean homologos a los encomendados a la categoria de la
plaza a la que se aspira en el &mbito de las Administraciones Publicas o
entidades publicas: 0,0025 puntos por dia, hasta un maximo de 40

puntos.

B. FORMACION (méximo 40 puntos)

N.°
HORAS

PUNTOS

Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por
centros oficiales publicos, centros de formacion de
funcionarios, Universidades con titulo oficial reconocido, los
incluidos en los Planes de Formacion Continua impartidos
por las distintas entidades, sindicatos o centros formadores de
dichos Planes, y los impartidos por empresas privadas, que
deberan tener relacion directa con el cometido de la plaza

objeto de la convocatoria: 0,035 por hora lectiva.

N. PUNTOS

PUNTUACION TOTAL FASE DE CONCURSO
(A+B)

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y
56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el

proceso de seleccion de personal referenciado.

BOP

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

expedientes administrativos.

o He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentaciéon que le acompafia para la tramitacion y gestion de

Responsable Ayuntamiento de Montalban de Cordoba

Finalidad Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
Principal administrativas derivadas de estos.

Legitimaciéon Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el

egjercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento:
art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan.

FECHAY FIRMA
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Martes, 12 de Julio de 2022

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2022.

El/la Solicitante,

Fdo.:

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONTALBAN DE
CORDOBA
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Ayuntamiento de Montemayor
Nam. 2.637/2022

Gex 1172/22

A los efectos oportunos y en cumplimiento de lo dispuesto en
los articulo 169, en relacién con el articulo 179.4, del Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales -
TRLRHL-, y articulo 38.2, en relacién con el articulo 20.3 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capi-
tulo primero del titulo sexto de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, se hace publico, para general conocimiento, que han
quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo del
Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 24 de mayo de 2022,
por el que se aprobé inicialmente el expediente de modificacién
de créditos 8/2022 de suplementos y créditos extraordinarios fi-
nanciado con remanente liquido de tesoreria para gastos genera-
les, cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

Presupuesto de gastos

Capitulo Importe
1l 12.100
\Y| 716.929,32

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Ju-
risdiccion.

Montemayor, 5 de julio de 2022. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Antonio Garcia Lépez.

Ayuntamiento de Montilla
Nam. 2.667/2022

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en se-
sion celebrada el dia 06/07/2022, el expediente 36/2022 (GEX
14775/2022) de Suplemento de crédito/Crédito extraordinario, fi-
nanciado con baja de otras aplicaciones, modificando a su vez la
financiacién del anexo de inversiones del presupuesto, se expo-
ne al publico durante un plazo de quince dias habiles a efectos de
reclamaciones por los interesados segun articulo 170 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas
Locales.

Montilla, 7 de julio de 2022. Firmado electrénicamente por el Al-
calde, Rafael Angel Llamas Salas.

Nam. 2.668/2022

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en se-
sién celebrada el dia 06/07/2022, el expediente 31-2022 de
Transferencia crédito entre aplicaciones de la misma area de gas-
to de cultura. Merma subvencién nominativa.(GEX 11765/2022)
se expone al publico durante un plazo de quince dias habiles a
efectos de reclamaciones por los interesados segun articulo 170
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley 39/88, reguladora de las Ha-
ciendas Locales.

Martes, 12 de Julio de 2022

Montilla, 7 de julio de 2022. Firmado electrénicamente por el Al-
calde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Montoro
Num. 2.588/2022

Por Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, celebrada el dia
veintiocho de junio de dos mil veintidés, se acordé:

PRIMERO. Aprobar la prérroga del Convenio Marco para el
Personal Laboral y Funcionario de este Ayuntamiento para el pe-
riodo del 9 de julio de 2022 hasta el 8 de julio de 2023, quedando
sin vigencia esta prérroga el 8 de julio de 2023, si no se pacta ex-
presamente lo contrario antes de esta fecha, de conformidad al
acuerdo que en este sentido se alcanzé el 15 de junio de 2022
por representantes de este Ayuntamiento, delegados de personal
laboral y funcionarios y delegados sindicales de CC.O0 y UGT, y
siempre que el clausulado del Convenio no contradiga disposicio-
nes normativas de rango superior.

SEGUNDO. Dar traslado de este acuerdo a los Delegados de
Personal laboral y funcionario y a los Delegados Sindicales, asi
como dar cuenta a la Intervencién de Fondos de la Corporacion y
a la Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innova-
cién, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia y publicarlo en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Lo que se publica para general conocimiento.

Montoro, 1 de julio de 2022. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa, Ana Maria Romero Obrero.

Nam. 2.705/2022

El Pleno del Ayuntamiento de Montoro, en sesion ordinaria, ce-
lebrada el dia 28 de junio de 2022, acordé la aprobacién inicial
del siguiente expediente de modificacion presupuestaria:

MODALIDAD IMPORTE N° EXPT.

Crédito extraordinario y suplemento de crédito finan-
ciado con Remanente de Tesoreria para Gastos Ge- 111.798,69 € Gex 2022/4653
nerales

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario y
suplemento de crédito y en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 169.1 por remision del 177.2 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publi-
ca por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Montoro, 4 de julio de 2022. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa, Ana Maria Romero Obrero.

Nam. 2.707/2022

El Pleno del Ayuntamiento de Montoro, en sesion ordinaria, ce-
lebrada el dia 28 de junio de 2022, acordé la aprobacion inicial
del siguiente expediente de modificacion presupuestaria:

MODALIDAD IMPORTE N° EXPT.

Suplemento de crédito financiado con Remanente de  162.031,47€  Gex 2022/4652

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Tesoreria para Gastos Generales

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario y
suplemento de crédito y en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 169.1 por remision del 177.2 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publi-
ca por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Montoro, 4 de julio de 2022. Firmado electronicamente por la
Alcaldesa, Ana Maria Romero Obrero.

Ayuntamiento de La Victoria
NGm. 2.633/2022

DON JOSE ABAD PINO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUN-
TAMIENTO DE LA VICTORIA (CORDOBA).

Dofla Maria José Sanchez Garcia, solicita celebrar matrimonio
civil en este Ayuntamiento el dia 5 de julio de 2022, y que el mis-
mo sea oficiado por el Concejal don Alfonso Galvez Carmona,
visto el Auto del Juzgado de Paz de La Victoria (GEX 3205/2022)
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 51 del Cdédigo Civil
y 44 del ROF,

HE RESUELTO:

Delegar en el Concejal don Alfonso Galvez Carmona, la cele-
bracion del matrimonio civil entre dofia Maria José Sanchez Gar-
cia y dofia Matilde Maria Zafra Vadillo, lo que se hace publico pa-
ra general conocimiento.

La Victoria, 5 de julio de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, José Abad Pino.

NUm. 2.655/2022

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 5 de julio de
2022, acordé aprobar inicialmente el expediente de modificacion
de créditos n° 20/2022 del Presupuesto en vigor, en la modalidad
de crédito extraordinario y suplemento de crédito, financiado con
cargo al Remanente de Tesoreria para Gastos Generales resul-
tante de la liquidacion del presupuesto del ejercicio 2021.

A tenor de lo dispuesto en los articulos 169 y 177.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, el
citado expediente se expone al publico por plazo de 15 dias habi-
les, durante los cuales se admitirdn sugerencias y reclamaciones.

El expediente antes referido, se considerara definitivamente
aprobado si al término del periodo de exposicién publica que co-
menzard a contarse a partir del dia siguiente, también habil, al de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
no se hubieran presentado reclamaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Victoria, 6 de julio de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, José Abad Pino.

Martes, 12 de Julio de 2022

OTRAS ENTIDADES

Patronato Municipal de Bienestar Social
Cabra (Cérdoba)

NUm. 2.677/2022

Titulo: EXTRACTO CONVOCATORIA SUBVENCIONES EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A ASOCIACIO-
NES Y ENTIDADES DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL ANO
2022.

BDNS (ldentif.) 637991

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/637991)

Primero. Entidades beneficiarias:

Podran optar a estas subvenciones, en régimen de concurren-
cia competitiva, las asociaciones o colectivos sin &nimo de lucro,
formalmente constituidos al menos con un afio de antelacién a la
fecha de publicacion de esta convocatoria e inscritos en el Regis-
tro de Entidades y Asociaciones del Patronato Municipal de Bie-
nestar Social que se propongan la realizacion de actividades de
caracter social, en el @&mbito de la ciudad de Cabra y nucleos de
Gaena y Huertas Bajas.

Segundo. Finalidad:

El objeto de la convocatoria es la realizacion de Programas de
Interés Social, es decir, programas destinados a realizar un con-
junto coherente de actividades tendentes a conseguir unos objeti-
vos determinados, en relacién con problemas concretos, para una
poblacion definida y un plazo de tiempo determinado.

No seran subvencionadas aquellas actuaciones que ya se es-
tén realizando por el Patronato Municipal de Bienestar Social con
medios propios, asi como las realizadas por otras entidades, por
ser objeto de su competencia, salvo que se consideren comple-
mentarias de las mismas.

Tercero. Bases Reguladoras:

Acuerdo del Consejo de Administracion del Patronato Munici-
pal de Bienestar Social, en sesion celebrada el dia 18 de abril de
2022.

El texto integro de las citadas Bases, fue publicado en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 98, de 24/05/2022.

Cuarto. Importe:

La cuantia econémica total de la presente convocatoria de sub-
venciones asciende a 25.000,00 €, que se imputaran a la aplica-
cion presupuestaria 48900 2311 del Presupuesto del Patronato
Municipal de Bienestar Social.

Las subvenciones y ayudas no podran exceder en ninglin caso
del 80% del coste de la actividad.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

30 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Documentacion a adjuntar:

Las solicitudes o instancias, que estaran suscritas por la perso-
na que ostenta la representacion legal de la asociacion, aportan-
do copia de su DNI, vendran acompafiadas de los documentos
siguientes:

-Fotocopia compulsada del CIF de la Asociacion.
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-Fotocopia del acta de eleccion del libro habilitado por el orga-
nismo oficial correspondiente o, en su caso, la delegacion expre-
sa otorgada por el 6rgano competente de la organizaciéon donde
conste que la persona que suscribe la subvencion es el/la repre-
sentante legal de la misma.

-Programa de la actividad o actividades a desarrollar.

-Presupuesto de ingresos y gastos de la misma.

-Declaracion expresa responsable de la persona que ostente la
representacion legal de la Asociacion, en la que conste:

Que se reunen los requisitos para obtener la condicion de be-
neficiario/a de subvencién publica conforme a la ley General de
Subvenciones y los exigidos en el punto 2 de las presentes ba-
ses.

Que la entidad solicitante no tiene pendiente justificacion de
subvenciones recibidas con anterioridad por el Ayuntamiento de
Cabra o por su Patronato Municipal de Bienestar Social siempre
que ya hubiese expirado el plazo de justificacién de las mismas.

Que la entidad beneficiaria esta al corriente de sus obligacio-
nes tributarias y con la Seguridad Social.

Declaracion de otras ayudas recibidas o solicitadas a otros or-
ganismos para el mismo proyecto especificando su cuantia.

Documentacion a presentar conforme a los anexos que se ad-
juntan a la convocatoria.

Cabra (Cérdoba), 7 de julio de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Fernando Priego Chacon.

Nam. 2.683/2022

Titulo: EXTRACTO CONVOCATORIA SUBVENCIONES EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA PRO-
YECTOS DE EDUCACION PARA LA COOPERACION PARA EL
EJERCICIO 2022.

BDNS (Identif.) 638025

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/638025)

Primero. Entidades beneficiarias:

Organizaciones e instituciones, fundaciones o asociaciones no
gubernamentales sin animo de lucro que tengan la sede social o
delegacién en Cabra (Cérdoba) al menos con un afio de antela-
cion a contar desde la fecha de publicacion de la convocatoria.

Segundo. Finalidad:

Promover en el municipio de Cabra, actividades de educacién y
sensibilizacion de la ciudadania, conforme a la Resolucion de Na-
ciones Unidas, relacionadas con el desarrollo econémico y social
en armonia con el medio ambiente, la cultura de la paz, los dere-
chos humanos, y la igualdad entre hombres y mujeres; la partici-
pacién democratica, la comprension, tolerancia y solidaridad; la
comunicacion participativa y de libre circulacion de informacion y
conocimientos, la paz y seguridad internacionales, asi como el
conocimiento de la realidad de los paises empobrecidos.

Es necesario llevar a cabo acciones de sensibilizacién que po-
sibiliten que la ciudadania de nuestro municipio conozca la reali-
dad social de paises del tercer mundo, a fin de que las futuras ge-
neraciones avancen hacia un futuro méas sostenible, humano e in-
tegrador.

Tercero. Bases Reguladoras:

Martes, 12 de Julio de 2022

Acuerdo del Consejo de Administracién del Patronato Munici-
pal de Bienestar Social, en sesion celebrada el dia 18 de abril de
2022.

El texto integro de las citadas Bases fue publicado en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 98, de 24/05/2022.

Cuarto. Importe:

La cuantia econémica total de la presente convocatoria de sub-
venciones asciende a 4.000,00 €, que se imputaran a la aplica-
cion presupuestaria 48901 2316 del Presupuesto del Patronato
Municipal de Bienestar Social.

El Patronato Municipal de Bienestar Social tendra la potestad
para no agotar los créditos consignados, si los proyectos presen-
tados no reunieran los requisitos minimos exigibles.

Los proyectos que presenten las Organizaciones No Guberna-
mentales para el Desarrollo podran recibir subvenciones de has-
ta el 80% de su coste total, debiendo aportar la entidad solicitan-
te un 20% del importe total de la actividad subvencionada por el
Patronato Municipal de Bienestar Social con fondos propios.

El importe de la subvencion en ningln caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subven-
ciones, ayudas ingresos o recursos, supere el coste de la activi-
dad subvencionada o implique una disminucién del importe de la
financiacién propia exigida, en su caso, para cubrir el proyecto
subvencionado.

Ninguna Organizacion recibird méas del 50% de importe total de
esta convocatoria.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

30 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Documentacion a adjuntar:

Los proyectos participantes en la presente convocatoria debe-
ran ser acompafiados necesariamente de la siguiente documenta-
cion:

a) Solicitud dirigida a la Sr. Presidente del Patronato Municipal
de Bienestar Social del lImo. Ayuntamiento de Cabra en la que
aparezca nombre del proyecto para el que se solicita la subven-
cién, importe del mismo, importe de la subvencion solicitada, nd-
mero de cuenta corriente y entidad bancaria a efectos de transfe-
rencia de la subvencion solicitada e indice de la documentacion
que se aporta. Dicha solicitud estara suscrita por la persona que
ostenta la representacion legal de la Organizacion, aportando co-
pia del DNI, asi como del acta de eleccién del Libro habilitado por
el organismo oficial correspondiente o, en su caso, la delegacion
expresa otorgada por el 6rgano competente de la Organizacion.

b) Declaracion expresa responsable de la persona que ostente
la representacion legal de la Asociacién, en la que conste:

Que se rednen los requisitos para obtener la condicion de be-
neficiario/a de subvencion publica, conforme a la Ley General de
Subvenciones y los exigidos en el articulo 3 de las presentes ba-
ses para poder ser beneficiarios/as de estas subvenciones.

Que la entidad solicitante no tiene pendiente justificaciéon de
subvenciones recibidas con anterioridad por el Ayuntamiento de
Cabra o por su Patronato Municipal de Bienestar Social siempre
que ya hubiese expirado el plazo de justificacion de las mismas.

Que la entidad beneficiaria esta al corriente de sus obligacio-
nes tributarias y con la Seguridad Social.

c) En caso de tratarse de un proyecto realizado por varias
ONG’s, el convenio que indique y regule la coordinacion y res-
ponsabilidades de las diversas partes, asi como la persona res-
ponsable del proyecto a efectos de contacto para el seguimiento
del mismo.

d) Memoria del afio anterior al de la publicacion de la convoca-
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toria que incluya:

Proyectos de educacion para la cooperacion realizados.

Balance econdmico de la organizacion, detallando las distintas
fuentes de financiacion.

e) Copia de la tarjeta del Cadigo de Identificacion Fiscal.

f) Inscripcion en la Agencia Espafiola de Cooperacion Interna-
cional.

g) Copia de la pagina de los Estatutos donde se refleje que en-
tre sus finalidades se encuentra la realizacién de actividades y
proyectos en relacién a la Accion Humanitaria, Cooperacion y/o
solidaridad Internacional.

Martes, 12 de Julio de 2022

h) Proyecto debidamente presentado que debera contener co-
mo minimo el titulo del proyecto, la relacién de actividades a de-
sarrollar, los objetivos del mismo y la fecha de comienzo y fin de
las actividades.

i) Datos sobre la financiacién prevista para el proyecto: presu-
puesto de ingreso y gastos de las actividades que integran el pro-
yecto.

Documentacion a presentar conforme a los anexos que se ad-
juntan a esta convocatoria.

Cabra (Cordoba), 7 de julio de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Fernando Priego Chacén.
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